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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 21 DE 14.11.2019 
 

PORTARIAS 
 
Nº 1.339, de 01.11.19 – Art. 1º Dispensa, a pedido, ROGÉRIO RUIZ, 
matrícula SIAPE nº 2791062, de substituir o Titular da Auditoria 
Interna desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.340, de 01.11.19 – Art. 1º Designa CARLOS ALBERTO VEIGA, 
matrícula SIAPE nº 0398702, para atuar como Gestor junto à  
empresa TRIVALE Administração Ltda., inscrita no CNPJ sob o           
nº 00.604.122/0001-97, relativo a contratação de serviço de 
Fornecimento de Combustíveis para a Frota de veículos da UNIRIO. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.341, de 01.11.19 – Art. 1º Designa AGOSTINHO ALVES DE LIMA 
E SILVA, SIAPE 276765, Responsável, e ROSA MARIA TAVARES 
HAIDO, SIAPE 397709, Corresponsável, pelo Laboratório de Biologia 
e Fisiologia de Micro-organismos (LBFM), do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia, do Instituto Biomédico, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Processo nº 23102.001.272/2019-01. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria 
nº 769, de 08/07/2019. 
 
Nº 1.342, de 01.11.19 – Art. 1º Designa a Prof.ª ROSA MARIA 
TAVARES HAIDO, SIAPE 397709, Responsável, e o Prof. 
AGOSTINHO ALVES DE LIMA E SILVA, SIAPE 276765, 
Corresponsável, pelo Laboratório de Imunoquímica de                    
Micro-Organismos (LIM), do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia, do Instituto Biomédico, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Processo nº 23102.001.266/2019-45.                
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria 
nº 781, de 09/07/2019. 
 
Nº 1.343, de 04.11.19 – Art. 1º Designa ADRIANO GONÇALVES 
ALVES, Matrícula SIAPE nº 397990, para atuar como Gestor do 
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato nº 07/2017, entre a UNIRIO e a 
ASUNIRIO – Associação dos Trabalhadores em Educação da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro –, objeto do 
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Processo nº 23102.002.680/2017-18. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.344, de 04.11.19 – Art. 1º Designa PAULO EDISON COUTINHO 
MARQUES, Engenheiro Civil, Matrícula SIAPE nº 6398744, e ANA 
CRISTINA COMANDULLI DA CUNHA, Técnica de Assuntos 
Educacionais, Matrícula SIAPE nº 758976, para comporem a 
Comissão de consecução do Termo de Aceitação Definitiva da 
Modernização do Quadro Geral de Baixa de Tensão e de Adequação 
da Casa de Máquinas do Aparelho de Transporte Vertical da        
Escola de Medicina e Cirurgia (EMC/UNIRIO), executada pela 
empresa 3A Marques Construção e Comércio e Serviço Ltda. ME, 
inscrita no CNPJ sob o nº 10.811.866/0001-36, firmado no Termo de 
Contrato nº 24/2018 (fls. 1.069 – 1.083), tratado no Processo nº 
23102.005161/2017-01. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
tornada sem efeito a Portaria nº 1.245, de 10/10/2019.  
 
Nº 1.345, de 04.11.19 – Autoriza a Cessão para a Empresa        
Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH do servidor 
HENRIQUE NOVO COSTA PEREIRA, matricula SIAPE nº 3190326, 
ocupante do cargo de Médico/Área, do quadro de pessoal desta 
Universidade, para exercer o cargo em comissão de Chefe                     
da Unidade do Sistema Urinário da EBSERH (Código GF 0027), junto 
à Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Gaffrée e 
Guinle – HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Órgão 
e esta Instituição Federal  de Ensino Superior, e com base no Artigo 
nº 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redação dada 
pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo      
Artigo 2º do Decreto nº 4.050 de 12.12.2001. (Processo nº 
23102.006461/2019-61).  
 
Nº 1.346, de 04.11.19 – Autoriza a Cessão para a Empresa Brasileira 
de Serviços Hospitalares – EBSERH do servidor JOÃO MARCELO 
RAMALHO ALVES, matricula SIAPE nº 1363902, ocupante do cargo 
de Médico/Área, do quadro de pessoal desta Universidade, para 
exercer o cargo em comissão de Chefe da Divisão Médica da 
EBSERH, Código GF 0025, junto à Gerência de Atenção à Saúde       
do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle – HUGG, nos termos do 
contrato firmado entre aquele Órgão e esta Instituição Federal             
de Ensino Superior, e com base no Artigo nº 93, Inciso I, da                  
Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redação dada pelo Artigo 22          
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da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2º do Decreto 
nº 4.050 de 12.12.2001. (Processo nº 23102.006460/2019-17).  
 
Nº 1.347, de 04.11.19 – Torna sem efeito a portaria nº 1.096 de 05 de 
setembro de 2019, que trata do afastamento do país, da servidora 
GISELE SILVA ARAÚJO, ocupante do cargo de Professor Associado, 
matrícula SIAPE nº 1631079, CPF nº 956.463.707-44, no período de 02 
a 14 de setembro de 2019, incluindo trânsito, para participar do 
International Language and Law Association, em Los Angeles, EUA, 
tendo em vista o não comparecimento ao evento. (Processo nº 
23102.005028/2019-17).  
 
Nº 1.348, de 04.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, do servidor FABRÍCIO PEREIRA DA SILVA, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1808546, CPF nº 
053.586.407-89, no período de 20 de outubro de 2019 a 03 de fevereiro 
de 2020, incluindo trânsito, para realizar curso de pós-doutorado no 
Instituto de Studios Avanzados da Universidad de Santiago de Chile 
(IDEA/USACH), em Santiago – Chile.  Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 20 de outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. 
(Processo nº 23102.005225/2019-28).  
   
Nº 1.349, de 04.11.19 – Retifica em parte a Portaria nº 389, de 17 de 
abril de 2019, que trata sobre o afastamento do país da servidora 
ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA, ocupante do cargo de Professor 
Titular, matrícula SIAPE nº 1087209, CPF nº 657.872.697-72, no 
período de 07 a 14 de dezembro de 2019, incluindo trânsito, para 
particpar do 22nd ACM Conference on Computer-Supported 
Cooperative Work and social Computing, em Austin, EUA, onde se 
lê: “no período de 07 a 14 de dezembro de 2019”, leia-se: “no período 
de 07 a 14 de novembro de 2019”. (Processo nº 23102.005696/2019-
36).  
 
Nº 1.350, de 04.11.19 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 1.351, de 04.11.19 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, do servidor KELVIN DOS SANTOS FALCÃO KLEIN, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE                      
nº 2196746, CPF nº 006.629.930.-63, no período de 01 de agosto          
de 2020 a 01 de março de 2021, incluindo trânsito, para realizar 
Estágio Pós-doutoral de pesquisa na Università degli Studi "G. 
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d'Annunzio" Chieti – Pescara, em Pescara – Itália. (Processo nº 
23102.005322/2019-11). 
 
Nº 1.352, de 05.11.19 – Art. 1º Dispensa, FERNANDA COUTINHO 
SABINO SCORALICK, matrícula SIAPE nº 1033882, de exercer a 
Função Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Avaliação e 
Acompanhamento da Extensão Universitária, Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.353, de 05.11.19 – Art. 1º Dispensa CLAUDIA MARIA VILLAR 
CALDEIRA SIMÕES, SIAPE nº 1791870, de ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador    
pro tempore do Curso de Bacharelado em Música – Turno          
Integral – Código e-MEC 15777, do Centro de Letras e Artes.                
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 1.354, de 05.11.19 – Art. 1º Dispensa PAULO ROBERTO DE SOUSA 
DANTAS, matrícula SIAPE nº 1617114, de substituir o titular da 
Coordenação do de Bacharelado em Música – Turno Integral – 
Código e-MEC 15777, do Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 1.355, de 06.11.19 – Art. 1º Designa VINICIUS DOS SANTOS 
MOURA, matrícula SIAPE nº 2235938, para exercer a função 
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Avaliação e 
Acompanhamento da Extensão Universitária Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data           
de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 1.356, de 06.11.19 – Art. 1º Designa MARINA CARVALHO 
SPOLADORE REZENDE, matrícula nº 1466354, para exercer a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de 
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em               
Música – Turno Integral – Código e-MEC 15777, do Centro de Letras 
e Artes.  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 1.357, de 06.11.19 – Art. 1º Designa MARIA TERESA MADEIRA 
PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1653486, para substituir o                  
Titular da Coordenação do de Bacharelado em Música – Turno 
Integral – Código e-MEC 15777, do Centro de Letras e Artes, em seus 
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impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
 
Nº 1.358, de 06.11.19 – Art. 1º Designa CARLOS ALBERTO VEIGA, 
matrícula SIAPE nº 0398702, para substituir o Titular da Direção de 
Atividades de Apoio da Pró-Reitoria de Administração, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.359, de 06.11.19 – Art. 1º Designa ADRIANO GONÇALVES 
ALVES, Matrícula SIAPE nº 397990, para atuar como Gestor do 
Termo de Contrato nº 16/2019 – para a contratação de serviços de 
representação da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 
junto aos Órgãos Públicos e de atuação institucional em Brasília/DF, 
entre a UNIRIO e a PRO NOBIS Projetos e Consultoria e 
Representações Ltda. – EPP, objeto do Processo nº 
23102.000.696/2018-69. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.360, de 07.11.19 – Art. 1º Designa os servidores MARCELO 
LEIRAS DA SILVA, matrícula SIAPE 1086085, responsável pela 
avaliação técnica, e JÚLIO CÉSAR SILVA MACEDO, matrícula SIAPE 
2145338, responsável pela avaliação meritória, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Seleção e 
Avaliação das Propostas/Planos de Trabalho vinculados aos 
programas inseridos no Sistema de Gestão de Convênios e 
Contratos de Repasse (SICONV), tratados nos processos nº 
23102005297/2019-75, 23102.005298/2019-10, 23102.005299/2019-64, 
23102.005301/2019-03, 23102.005302/2019-40, 23102.005303/2019-94, 
23102.005304/2019-39, 23102.005305/2019-83, 23102.005318/2019-52, 
23102.006625/2019-51, 23102.006624/2019-14, nos termos da Lei        
nº 13.019/2014 e do decreto nº 8.726/2016. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na presente data, revogando-se as disposições em 
contrário.   
 
Nº 1.361, de 07.11.19 – Retifica, em parte, a Portaria nº 1.074,                 
de 05/10/2018, que instituiu a Comissão de Monitoramento e 
Avaliação com a finalidade de avaliar e monitorar as parcerias com 
as organizações da sociedade civil celebradas com a Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, mediante Termo de 
Colaboração ou Termo de Fomento, onde se lê: “Art. 6º A Comissão 
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de Monitoramento e Avaliação será composta pelos seguintes 
membros: a) Coordenadora: Maria Carla Britto de Castro Lima, 
matrícula SIAPE nº 3064811; b) Marcelo Pinheiro, matrícula SIAPE nº 
1032475”, leia-se: “Art. 6º A Comissão de Monitoramento e Avaliação 
será composta pelos seguintes membros: a) Coordenador Ricardo 
Ferreira de Oliveira Granja, matrícula SIAPE nº 1690606; b) Paulo 
Gonçalves dos Santos, matrícula SIAPE nº 2220521”. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portaria nº 322, de 
28 de março de 2019 e demais disposições em contrário. 
 
Nº 1.362, de 07.11.19 – Art. 1º Dispensa, a contar de 17/12/2017, 
ROSALINA DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2237718, de 
substituir o Titular da Chefia da Divisão de Apoio ao Estudante de 
Graduação da Pró-Reitoria de Graduação. 
 
Nº 1.363, de 07.11.19 – Art. 1º Designa PLÁCIDO FERREIRA LOPES 
JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 3059120, para substituir o Titular da 
Chefia da Divisão de Apoio ao Estudante de Graduação da                 
Pró-Reitoria de Graduação, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 1.364, de 07.11.19 – Art. 1º Designa os Professores ÉDIRA 
CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, SIAPE 398514; 
RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, SIAPE 2205508; ANA 
ELIZABETH CAVALCANTE FAI BUARQUE DE GUSMÃO, CPF 
894.731.673-34 e HAROLDO YUKIO KAWAGUTI, SIAPE 1577852 
(TITULARES); ELISA D`AVILA COSTA CAVALCANTI, SIAPE 3042913; 
e MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, SIAPE 1279285 (SUPLENTES), 
para comporem a Comissão para o Processo Seletivo dos Cursos de 
Mestrado e Doutorado em Alimentos e Nutrição, concernente ao 
Concurso de Seleção Discente – turma 2020, Edital nº 2020.1, do 
Programa de Pós-Graduação em Alimentos e Nutrição do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde –, que ocorrerá no 2º semestre           
de 2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.   
 
Nº 1.365, de 07.11.19 – Art. 1º Designa os Professores MARIANA 
SIMÕES LARRAZ FERREIRA, SIAPE 1898681; OTNIEL FREITAS, CPF 
170.726.462-72 e ELLEN MAYRA MENEZES AYRES, SIAPE 180920 
(TITULARES); JULIANA CÔRTES NUNES DA FONSECA, SIAPE 
1858019; e JULIANA FURTADO DIAS, SIAPE 1697151 (SUPLENTES), 
para comporem a Comissão  de Recurso  do Processo Seletivo dos 
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Cursos Mestrado e Doutorado em Alimentos e Nutrição, concernente 
ao Concurso de Seleção Discente – turma 2020, Edital nº 2020.1, do 
Programa de Pós-Graduação em Alimentos e Nutrição do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde –, que ocorrerá no 2º semestre           
de 2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.   
 
Nº 1.366, de 07.11.19 – Art. 1º Designa, conforme abaixo, a nova 
composição da Comissão Permanente de Transparência 
Organizacional (CPTO), com mandato de 02 (dois) anos: 
 

 LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, SIAPE 398152,      
Pró-Reitora de Planejamento, Presidência da Comissão. 

 BRUNO TOSTES DE AGUIAR, SIAPE 3057689, 
Coordenadoria de Comunicação Social. 

 CHRISTINE MOURA SIQUEIRA, SIAPE 1349580, Pró-Reitoria 
de Graduação.  

 CINTHIA KELLER DOS SANTOS RODRIGUES,                     
SIAPE 2412032, Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação. 

 JÚLIO CÉSAR SILVA MACEDO, SIAPE 2145338, Pró-Reitoria 
de Extensão e Cultura. 

 CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, SIAPE 2032261, 
Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. 

 DANIEL ARAGÃO MACHADO, SIAPE 1946587, Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas. 

 VICTOR AUGUSTUS MARIN, SIAPE 1946751, Pró-Reitoria de 
Administração.  

 PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, SIAPE 398731, 
Diretoria de Tecnologia da Informação e Comunicação. 

 GUSTAVO NAZARÉ LIVRAMENTO, SIAPE 1676804, 
Coordenação de Educação a Distância. 

 ISABELA COSTA DA SILVA, SIAPE 1181649, Arquivo 
Central. 

 MARCIA VALÉRIA DA SILVA DE BRITO COSTA,                
SIAPE 387083, Biblioteca Central. 

 FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, SIAPE 
1211673, Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. 

 LEONARDO VILLELA DE CASTRO, SIAPE 1917212, Centro 
de Ciências Humanas e Sociais. 
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 CAROLE GUBERNIKOFF, SIAPE 6362849, Centro de Letras 
e Artes. 

 BRUNA DIIRR GONÇALVES DA SILVA, SIAPE 1427193, 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia. 

 AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENÇÃO,                     
SIAPE 6398069, Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 

 EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN,       
SIAPE 1442341, Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. 

 ADRIANO GONÇALVES ALVES, SIAPE 0397990, Ouvidoria. 

 VINNY DANTAS, Matrícula 20152220021, Diretório Central 
dos Estudantes. 
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada a 
Portaria nº 1006, de 16.11.2017. 
 
Nº 1.367, de 07.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado, da servidora LOISI CARLA MONTEIRO PEREIRA, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1555169, CPF nº 
095.190.347-06, no período de 21 a 25 de outubro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar da III Jornada Internacional em Ecuaciones 
Diferenciales y Aplicaciones, em Lima, Peru. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 21 de outubro de 2019, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006342/2019-17). 
 
Nº 1.368, de 07.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado, do servidor FRANCISCO NICANOR ARARUNA MACEDO, 
ocupante do cargo de Professor Assistente, matrícula SIAPE                
nº 1203480, CPF nº 198.116.674-20, no período de 30 de outubro a 03 
de novembro de 2019, incluindo trânsito, para participar do 
International Conference and Workshop on reconstructive Pediatric  
Urology, em Doha, Qatar. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 30 de outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006441/2019-91). 
 
Nº 1.369, de 07.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, do servidor JOSÉ DA COSTA FILHO, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 398804, CPF nº 
633.417.357-04, no período de 26 de novembro a 15 de dezembro       
de 2019, incluindo trânsito, para participar do Seminário de 
elaboração de projeto de curso internacional e ações de pesquisa   
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de ensino, em Amiens – França. (Processo nº 23102.006259 /2019-
30). 
 
Nº 1.370, de 07.11.19 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora CAMILA MARIA DOS SANTOS MORAES, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE                     
nº 1817079, CPF nº 106.394.597-65, no período de 28 de novembro 12 
de dezembro de 2019, incluindo trânsito, para participar do III 
Congresso Internacional da Associação Latino Americana de 
Sociologia – ALAS Peru 2019, em Lima, Peru. (Processo nº 
23102.006333 /2019-18). 
 
Nº 1.371, de 11.11.19 – Art. 1º Designa a Docente ELIANE RIBEIRO 
ANDRADE, Matrícula SIAPE nº 6050741, como Coordenadora do 
Projeto “MAPA PARA POLÍTICA EM DEFESA DA MULHER”.               
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.005302/2019-40).   
 
Nº 1.372, de 11.11.19 – Art. 1º Designa ELIANE RIBEIRO ANDRADE, 
Matrícula SIAPE nº 6050741, para atuar como GESTORA                          
do Programa nº 2626920190001 – Siconv, que trata da execução do 
Projeto “PROJETO OBSERVATÓRIO DA EMPREGABILIDADE 
LGBT”, conforme Processo nº 23102.005299/2019-64. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data.    
 
Nº 1.373, de 11.11.19 – Art. 1º Designa o Docente DIÓGENES 
PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 1474281, como Coordenador do 
Projeto “OBSERVATÓRIO DA EMPREGABILIDADE LGBT”.               
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.005299/2019-64).   
 
Nº 1.374, de 11.11.19 – Art. 1º Designa DIÓGENES PINHEIRO, 
Matrícula SIAPE nº 1474281, para atuar como GESTOR do Programa 
nº 2626920190006 – Siconv, que trata da execução do projeto “MAPA 
PARA POLÍTICA EM DEFESA DA MULHER”, conforme Processo nº 
23102.005302/2019-40. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.375, de 11.11.19 – Art. 1º Designa a Docente TATIANA 
MEDEIROS BARBOSA CABRINI, Matrícula SIAPE nº 3096647, como 
Coordenadora do Projeto “OBSERVATÓRIO FLUMINENSE DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS EM DEFESA DOS ANIMAIS – CARAVANA 
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ANIMAL”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo 
nº 23102.005297/2019-75).   
 
Nº 1.376, de 11.11.19 – Art. 1º Designa TATIANA MEDEIROS 
BARBOSA CABRINI, Matrícula SIAPE nº 3096647, para atuar como 
GESTORA do Programa nº 2626920190003 – Siconv, que trata             
da execução do projeto “OBSERVATÓRIO SOBRE 
DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO”, conforme Processo 
nº 23102.005298/2019-10. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.377, de 11.11.19 – Art. 1º Designa a Docente MARIZA COSTA 
ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 1493756, como Coordenadora do 
Projeto “OBSERVATÓRIO SOBRE DESENVOLVIMENTO DO 
COOPERATIVISMO”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.005298/2019-10). 
 
Nº 1.378, de 11.11.19 – Art. 1º Designa MARIZA COSTA ALMEIDA, 
Matrícula SIAPE nº 1493756, para atuar como GESTORA do 
Programa nº 2626920190004 – Siconv, que trata da execução do 
projeto “OBSERVATÓRIO FLUMINENSE DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
EM DEFESA DOS ANIMAIS – CARAVANA ANIMAL”, conforme 
Processo nº 23102.005297/2019-75). Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
 
Nº 1.379, de 11.11.19 – Art. 1º Designa o Docente FERNANDO 
FILARDI, Matrícula SIAPE nº 2900552, como Coordenador do Projeto 
“OBSERVATÓRIO NORTE FLUMINENSE DE POLÍTICAS      
PÚBLICAS – COMPLEXO PORTUÁRIO E INDUSTRIAL AÇU – CLIPA”. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.005303/2019-94). 
 
Nº 1.380, de 11.11.19 – Art. 1º Designa FERNANDO FILARDI, Matrícula 
SIAPE nº 2900552, para atuar como GESTOR do Programa                      
nº 2626920190005 – Siconv, que trata da execução do projeto 
“OBSERVATÓRIO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL 
DA BAIXADA FLUMINENSE”, conforme Processo nº 
23102.005305/2019-83. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.381, de 11.11.19 – Art. 1º Designa a Docente EDNA RAQUEL 
RODRIGUES SANTOS HOGEMANN, Matrícula SIAPE nº 1442341, 
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como Coordenadora do Projeto “OBSERVATÓRIO DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DA BAIXADA 
FLUMINENSE”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.005305/2019-83). 
 
Nº 1.382, de 11.11.19 – Art. 1º Designa EDNA RAQUEL RODRIGUES 
SANTOS HOGEMANN, Matrícula SIAPE nº 1442341, para atuar como 
GESTORA do Programa nº 2626920190002 – Siconv, que trata da 
execução do projeto “OBSERVATÓRIO NORTE FLUMINENSE DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS – COMPLEXO PORTUÁRIO E INDUSTRIAL 
AÇU – CLIPA”, conforme Processo nº 23102.005303/2019-94.            
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.383, de 13.11.19 – Art. 1º Reconduz ANTONIO MACEDO DACRI, 
Matrícula SIAPE nº 2223533, para proceder a Sindicância 
Investigativa, a fim de apurar suposto erro de convocação de 
candidatos acima do número de vagas disponibilizadas pelo Curso 
de Medicina da UNIRIO no 1º semestre letivo de 2019, constante no 
Processo nº 23102.002754/2019-70.  Art. 2º Fica estabelecido o prazo 
de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.384, de 14.11.19 – Autoriza a Cessão para a Empresa        
Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH do servidor 
CAROLINA RIBEIRO MELLO, matricula SIAPE nº 1313275, ocupante 
do cargo de Médico/Área, do quadro de pessoal desta Universidade, 
para exercer o cargo em comissão de Chefe da Unidade de       
Cirurgia Geral da EBSERH, Código GF 0027, junto à Gerência               
de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Gaffrée e                   
Guinle – HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Órgão 
e esta  Instituição Federal  de Ensino Superior, e com base no       
Artigo nº 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redação 
dada  pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, regulamentado pelo     
Artigo 2º do Decreto nº 4.050 de 12.12.2001. (Processo nº 
23102.006546/2019-40).  
 
Nº 1.385, de 14.11.19 – Art. 1º Revoga a Portaria nº 344, de 06 de maio 
de 2016, que designa a Comissão de Prevenção e Tratamento de 
Feridas do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 1.386, de 14.11.19 – Art. 1º Designa KATIA RODRIGUES DE 
ALMEIDA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1742688, para substituir 
o Titular da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, 
no período de legais e/ou eventuais, no período de 20/11/2019 a 
22/11/2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.387, de 14.11.19 – Art. 1º Designa RICARDO DE SOUZA 
CARVALHO, Médico, CPF nº 037.696.807-90, Matrícula SIAPE               
nº 1449099, para substituir, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais, o Professor FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA      
FERRY, Superintendente do Hospital Universitário Gaffrée e      
Guinle, somente nas atribuições como Ordenador de Despesas          
da UG UNIRIO (UG 154035) nos atos de administração referentes ao 
HUGG, assim compreendidos: 
 
1. Na área de Administração Econômico-Financeira e Patrimonial: 

a) movimentar créditos; 

b) assinar Notas de empenho e Anulação de Empenho de despesas; 

c) assinar cheques, ordens bancárias e ofícios de transferência de 

recursos; 

d) conceder Suprimento de Fundos e aprovar as respectivas 

prestações de contas. 

 
2. Na área de Administração de Material e Serviços Auxiliares: 

a) dispensar licitação e autorizar despesa referente a compras e 

execução de obras e serviços, nos termos dos incisos I, II e IV do 

artigo 24, da Lei nº 8.666/93, consolidada conforme publicação no 

DOU de 06.07.94; 

b) autorizar os procedimentos licitatórios para a compra de material, 

prestação de serviços e execução de obras nas modalidades 

previstas do artigo 22, incisos I, II e III, combinado com as alíneas 

“a” e “b” dos incisos I e II, do artigo 23 da Lei nº 8.666/93, 

consolidada conforme publicação no DOU de 06.07.94 e alterações 

posteriores; 

c) Autorizar os procedimentos e despesas referentes à Lei                       

nº 10.520/02 – Pregão; 
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d) Proceder às aprovações e adjudicações decorrentes das 

licitações que autorizar, assinando os respectivos contratos, 

quando couber. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS 
 
Nº 1689, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA VALENTE, matrícula 
SIAPE nº 1725889 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 
Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 30/10/2017             
a 29/10/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei       
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 30/10/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                                        
nº 23102.004953/2019-12).  
 
Nº 1690, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) BARBARA FERREIRA SARAIVA DA FONSECA, 
matrícula SIAPE nº 4562579 – Auxiliar Classe A Nível 1, para 
Professor Auxiliar Classe A Nível 2, referente ao interstício: 
29/05/2017 a 28/05/2019 com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I        
e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430               
de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão 
Docente terão vigência a partir de 29/05/2019, de acordo com a Lei    
nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.004525/2019-90). 
 
Nº 1691, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) EDUARDO HENRIQUE DA SILVA FREITAS, matrícula 
SIAPE nº 398032 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 
Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 10/08/2017             
a 09/08/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei          
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
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vigência a partir de 10/08/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.006203/2019-85). 
 
Nº 1692, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ADENILSON DE SOUZA DA FONSECA, matrícula 
SIAPE nº 1681660 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 
Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 04/06/2017             
a 03/06/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei       
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 04/06/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.004798/2019-34). 
 
Nº 1693, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) VERA LUCIA FREITAS, matrícula SIAPE                                
nº 1079412 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 26/08/2017 a 25/08/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 26/08/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho        
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006161/2019-82). 
 
Nº 1694, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CLAUDIO JOSÉ DE ALMEIDA TORTORI, matrícula 
SIAPE nº 398513 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 06/08/2016             
a 05/08/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei             
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 06/08/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.006202/2019-31). 
 
Nº 1695, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARINA DIAS DE FARIA, matrícula SIAPE                            
nº 1867450 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 23/11/2016 a 22/11/2018, 
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com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 23/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006172/2019-62). 
 
Nº 1696, de 01.11.19 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LIO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1734164 – Adjunto 
Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe C Nível 4, referente 
ao interstício: 14/03/2016 a 13/03/2018, com base no Artigo 12,    
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e               
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 14/03/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005214/2019-48). 
 
Nº 1697, de 01.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor GUSTAVO NASCIMENTO SILVA, ocupante do cargo               
de Médico Anestesiologista, CPF nº 116.263.817-63, matrícula SIAPE 
nº 1928750, no período de 13 a 16 de novembro de 2019, para 
participar do 66º Congresso Brasileiro de Anestesiologia, em 
Goiânia/ GO. (Processo nº 23102.006493/2019-67). 
 
Nº 1698, de 01.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora MARCIA NEVES BARBOSA, ocupante do cargo de 
Enfermeira, CPF nº 047.889.737-58, matrícula SIAPE nº 1366325, no 
período de 11 a 15 de novembro de 2019, para participar do XV 
ENAM/ V ENACS/ 3rd WCFC, no Rio de Janeiro/ RJ. (Processo nº 
23102.006494/2019-10). 
 
Nº 1699, de 01.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora GLAICE KELLY DIAS BARBOSA, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, CPF nº 112.357.047-77, matrícula SIAPE           
nº 22255311, no período de 10 a 14 de novembro de 2019, para 
participar do 22º Congresso Brasileiro dos Conselhos de 
Enfermagem, em Foz do Iguaçu/ PR. (Processo nº 
23102.006481/2019-32). 
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Nº 1700, de 01.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora CLARISSA MORAES DE SOUSA BOTTARI, ocupante do 
cargo de Enfermeira, CPF nº 081.837.797-60, matrícula SIAPE                
nº 1436114, no dia de 11 de novembro de 2019 para participar do 
Encontro Nacional de Amamentação, no Rio de Janeiro/ RJ. 
(Processo nº 23102.006495/2019-56). 
 
Nº 1701, de 04.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(PROAP) da servidora LEILA RANGEL DA SILVA, ocupante do cargo 
de Professor Associado, CPF nº 893.821.617-91, matrícula Siape        
nº 654013, no período de 28 de outubro a 03 de novembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar do XI Congresso Brasileiro de 
Enfermagem Obstétrica e Neonatal e V Congresso Internacional        
de Enfermagem Obstétrica e Neonatal, em Maceió, AL. Art. 2º  Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 28 de outubro de 2019, quando 
iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.005671/2019-32). 
 
Nº 1702, de 04.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(PROAP) da servidora DIANA DE SOUZA PINTO, ocupante do cargo 
de Professor Associado, CPF nº 812.090.377-34, matrícula Siape        
nº 1323308, no período de 22 de outubro a 03 de novembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar da  45ª Reunião Anual da 
Sociedade Brasileira de Psicologia e do VIII Congresso Internacional 
Interdisciplinar em Sociais e Humanidades, em Maceió/ AL.                
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de outubro de 2019, 
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.005086/2019-32). 
 
Nº 1703, de 04.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(PROAP) da servidora SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 810.345.557-15, matrícula Siape 
nº 2310962, no período de 28 de outubro a 03 de novembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar do XI Congresso Brasileiro de 
Enfermagem Obstétrica e Neonatal e V Congresso Internacional de 
Enfermagem Obstétrica e Neonatal, em Maceió/ AL. Art. 2º  Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 28 de outubro de 2019, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.005344/2019-81). 
 
Nº 1704, de 04.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(PROAP) da servidora CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 033.958.877-23, 
matrícula Siape nº 1333932, no período de 28 de outubro a 03 de 
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novembro de 2019, incluindo trânsito, para participar do XI 
Congresso Brasileiro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal e                
V Congresso Internacional de Enfermagem Obstétrica e Neonatal, 
em Maceió, AL. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 28 de 
outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.005345/2019-25). 
 
Nº 1705, de 04.11.19 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidora estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
da Servidora MARIA APARECIDA DE ASSIS PATROCOLO, Matrícula 
Siape Nº 1154301, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 15/09/2017. (Processo nº 23102.008137/2018-05). 
 
Nº 1706, de 04.11.19 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) MARIA APARECIDA DE ASSIS PATROCLO, matrícula 
SIAPE nº 1154301 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto   
Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772       
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir 
de 15/09/2017, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.008137/2018-05). 
 
Nº 1707, de 04.11.19 – Art. 1º Autorizar o afastamento com ônus 
limitado da servidora JANE MARIA DE CARVALHO, ocupante do 
cargo de Farmacêutica, CPF nº 122.010.078-10, matrícula SIAPE         
nº 1437199, no dia 25 de setembro de 2019, para participar do VI 
Simpósio de Assistência Farmacêutica do INTO, no Rio de         
Janeiro – RJ. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de 
setembro de 2019, quando ocorreu o afastamento. (Processo nº 
23102.006480/2019-98). 
 
Nº 1708, de 04.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora THALITA OLIVEIRA DA SILVA GAMA, ocupante 
do cargo de Bibliotecária, CPF nº 140.492.007-24, matrícula SIAPE    
nº 1765613, no período de 01 a 04 de outubro de 2019, para participar 
do XXVIII Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentação 
2019, em Vitória, ES. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 
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de outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006490/2019-23). 
 
Nº 1709, de 05.11.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% da servidora FLAVIA CAMPOS BARCELOS, matrícula            
nº 1526328, ocupante do cargo de Farmacêutico, Classe E, Padrão 
de vencimento 9, lotada no Serviço de Farmácia do HUGG, tendo     
em vista a apresentação da Certidão e Declaração do Curso de 
Mestrado em Ciência e Tecnologia Farmacêutica e tendo como     
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, 
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 10/10/2019. 
(Processo nº 23102.006372/2019-15). 
 
Nº 1710, de 05.11.19 – Art. 1º Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% da servidora RENATA PEDROZA DOS SANTOS, matrícula 
nº 1441563, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe 
C, Padrão de vencimento 9, lotada no Serviço de Pacientes Externos 
do HUGG, tendo em vista a apresentação da Declaração do Curso de 
Especialização em Nutrição Clínica e tendo como base a Lei                  
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,             
de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,                  
de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 29/10/2019. 
(Processo nº 23102.006468/2019-83). 
 
Nº 1711, de 05.11.19 –  Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora SANDRA MARIA BEZERRA DO NASCIMENTO, 
matrícula nº 2423034, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Classe D, Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Declaração e do Histórico Escolar do Curso de Graduação em Saúde 
Coletiva e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,   
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 18/09/2019. (Processo nº 23102.006002/2019-
88). 
 
Nº 1712, de 05.11.19 –  Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora ANDRESSA LADISLAU DA SILVA, matrícula                
nº 2421115, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,       
Classe D, Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço de Pacientes 
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Externos do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma do 
Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei        
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 11/09/2019. (Processo nº 23102.005999/2019-59). 
 
Nº 1713, de 05.11.19 –  Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula                  
nº 2422787, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,           
Classe D, Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem 
do HUGG, tendo em vista a apresentação da Certidão e Histórico do 
Curso de Graduação em Enfermagem e tendo como base a Lei             
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,             
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,                      
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 03/10/2019. 
(Processo nº 23102.006367/2019-11). 
 
Nº 1714, de 05.11.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
15% à servidora MARIA APARECIDA OLIVEIRA ARAUJO, matrícula 
nº 1123616, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,         
Classe C, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem 
do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma do Curso de 
Direito e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,  
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os efeitos 
financeiros retroagem a 04/10/2019. (Processo nº 23102.006370/2019-
26). 
 
Nº 1715, de 05.11.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora IZA SOUZA DE OLIVEIRA, matrícula nº 2246440, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Classe D, Padrão de 
vencimento 3, lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, 
tendo em vista a apresentação da Certidão e Histórico do Curso de 
Psicologia e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,   
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º -Os efeitos 
financeiros retroagem a 02/10/2019. (Processo nº 23102.006371/2019-
71). 
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Nº 1716, de 05.11.19 – Art. 1º Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora LAURA COUTINHO DOS SANTOS, matrícula                
nº 2187117, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe 
C, Padrão de vencimento 4, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, tendo em vista a apresentação da Certidão e Histórico do 
Curso de Enfermagem e tendo como base a Lei nº 11.091,                       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 11/10/2019. (Processo nº 
23102.006464/2019-03). 
 
Nº 1717, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora MARCIA ANDREA PEREIRA, matrícula nº 1434375, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrão de 
vencimento 10, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo 
em vista a apresentação do Diploma do Curso de Psicologia e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei       
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 03/10/2019. (Processo nº 23102.006467/2019-39). 
 
Nº 1718, de 05.11.19 –  Art. 1º  Concede Incentivo à Qualificação de 
15% ao servidor CARLOS DAVI OTAVIANO VALENÇA, matrícula        
nº 2421325, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe 
D, Padrão de vencimento 2, lotado na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, tendo em vista a apresentação Diploma do Curso Superior de 
Tecnologia em Gastronomia e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º Os 
efeitos financeiros retroagem a 04/10/2019. (Processo nº 
23102.006522/2019-91). 
 
Nº 1719, de 05.11.19 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora JÉSSICA RIBEIRO 
DE LIMA, matrícula nº 2246502, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório, Classe D, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço de 
Patologia Clínica do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Malária na Atenção Básica à Saúde Doenças Infectocontagiosas na 
Atenção Básica à Saúde  e tendo como base a Lei nº 11.091,                  
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
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nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 21/10/2019. 
(Processo nº 23102.002001/2018-83). 
 
Nº 1720, de 05.11.19 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora JULIANA SANTOS 
DA SILVA, matrícula nº 1821996, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Classe E, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço de Pacientes 
Externos do HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em 
Enfermagem     e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/10/2019. (Processo nº 
23102.000959/2018-30). 
 
Nº 1721, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor MAX KOPTI 
FAKOURI, matrícula nº 1434174, ocupante do cargo de Médico, 
Classe E, Padrão de vencimento 10, lotado no Serviço de Clínica 
Médica A do HUGG, em vista da conclusão do curso Grandes Temas 
em Geriatria e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/09/2019. (Processo nº 
23102.003552/2015-11). 
 
Nº 1722, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ALBERTO 
SOARES, matrícula nº 2334137, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Classe C, Padrão de vencimento 3, lotado no Serviço 
do Centro Cirúrgico do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Curativos     e tendo como base a Lei nº 11.091,            
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 12/09/2019. 
(Processo nº 23102.001104/2018-26). 
 
Nº 1723, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora FLÁVIA CRISTINA 
DE SOUZA FERREIRA, matrícula nº 1436846, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrão de vencimento 10, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do 
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curso Ciclo 3 do Programa de Atualização em Enfermagem/Saúde do 
Adulto e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial             
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 11/09/2019. (Processo nº 
23102.003590/2015-74). 
 
Nº 1724, de 05.11.19 –  Art. 1ºConcede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora MARIANA DE 
ALMEIRA PINTO BORGES, matrícula nº 2523835, ocupante do cargo 
de Médico, Classe E, Padrão de vencimento 4, lotada no Serviço de 
Pediatria do HUGG, em vista da conclusão do curso Módulo                  
IX - Adenomegalias, HIV - História, Epidemiologia e Clínica Médica, 
HIV - Diagnóstico, Tratamento e Prevenção, Doenças Exantemáticas, 
febre Amarela, Febre Mayaro e Vírus O´Nyong Nyong, O Intestino, 
suas funções e a alergia alimentar, Diagnóstico e Tratamento da 
Alergia Alimentar, Causas Clínicas da Alergia Alimentar e 
Enteropatia do Leite de Vaca e Doença Cel[iana e Colite do Leite de 
Vaca e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 18/09/2019. (Processo nº 
23102.004876/2017-39). 
 
Nº 1725, de 05.11.19 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora CLAUDIA MUNIZ 
DA ROCHA PIRES, matrícula nº 1375920, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, Classe C, Padrão de vencimento 10, lotada 
no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Atualização em Enfermagem: Tratamento de Feridas e 
Curativos e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 24/09/2019. (Processo nº 
23102.002942/2012-21). 
 
Nº 1726, de 05.11.19 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANA PAULA 
CAVALCANTE DE LIMA, matrícula nº 2421078, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrão de vencimento 2, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do 
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curso Atualização em Enfermagem/Terapia Intensiva e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005 regulamentada pelo Decreto           
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 27/09/2019. (Processo nº 23102.003281/2019-28). 
 
Nº 1727, de 05.11.19 –  Art. 1º - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ANDRÉA LADEIRA 
ROSA, matrícula nº 2406532, ocupante do cargo de Psicólogo, 
Classe E, Padrão de vencimento 2, lotada no Setor de Apoio 
Psicológico do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; Dialogando Sobre a Lei 
Maria da Penha; Introdutório de Avaliação de Tecnologias em Saúde 
para Gestores do Sistema Único de Saúde; Word Avançado; Excel 
Avançado e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial             
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 10/10/2019. (Processo nº 
23102.004064/2019-55). 
 
Nº 1728, de 05.11.19 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ROGÉRIO DA SILVA 
MALTA, matrícula nº 1544719, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Classe D, Padrão de vencimento 2, lotado no Serviço 
do Centro Cirúrgico do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Enfermagem Oncológica  e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei      
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 10/10/2019. 
(Processo nº 23102.006525/2019-24). 
 
Nº 1729, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor FABIO CHAVES 
CARDOSO, matrícula nº 1520789, ocupante do cargo de Médico, 
Classe E, Padrão de vencimento 3, lotado no Serviço de Pediatria do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Gestão Hospitalar - Noções 
Gerais e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 11/10/2019. (Processo nº 
23102.006526/2019-79). 
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Nº 1730, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ALEXANDRE 
BARBOSA DA SILVA, matrícula nº 2442739, ocupante do cargo de 
Médico, Classe E, Padrão de vencimento 2, lotado no Serviço              
de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Anestesiologia e tendo como base a Lei nº 11.091,   
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 11/10/2019. 
(Processo nº 23102.006527/2019-13). 
 
Nº 1731, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ZENAIR DE 
OLIVEIRA ALVES VIANA, matrícula nº 2422817, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrão de vencimento 2, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Atualização em Enfermagem Obstétrica  e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                    
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/10/2019. (Processo nº 23102.006528/2019-68). 
 
Nº 1732, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LETÍCIA CRISTINA 
CARDOSO FONTES DOS SANTOS, matrícula nº 1244245, ocupante 
do cargo de Médico, Classe E, Padrão de vencimento 2, lotado no 
Serviço de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Primeiros Socorros e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 07/10/2019. (Processo nº 
23102.006479/2019-63). 
 
Nº 1733, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora SIMONE DE 
OLIVEIRA CASTRO ALVES DO NASCIMENTO, matrícula nº 2423717, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrão de 
vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Introdução à Hemoterapia para Enfermagem 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei                
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nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 10/10/2019. (Processo nº 23102.006469/2019-
28). 
 
Nº 1734, de 05.11.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor THIAGO MEDINA 
DA SILVA, matrícula nº 1531586, ocupante do cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, Classe E, Padrão de vencimento 2, lotado 
no Instituto Biomédico, em vista da conclusão dos cursos Desenho 
de Cursos: Introdução ao Modelo ADDIE; Noções Básicas para 
Coordenar Cursos On-line; Estatística; Ética e Serviço Público; 
Acesso e Preservação para Documentos Eletrônicos de Arquivo; 
Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em 
Gestão Documental e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 10/09/2019. (Processo nº 
23102.006156/2019-70). 
 
Nº 1735, de 05.11.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor PAULO 
GONÇALVES DOS SANTOS, matrícula nº 2220521, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão de 
vencimento 4, lotado na Comissão Permanente de Licitação, em 
vista da conclusão do curso Orçamento Público e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                      
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/10/2019. (Processo nº 23102.0025722018-18). 
 
Nº 1736, de 05.11.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor RAPHAEL DI 
ANGELO LIMA DE OLIVEIRA, matrícula nº 1491029, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão                       
de vencimento 10, lotado na PROAD, em vista da conclusão do curso 
Gestão Pública Participativa e tendo como base a Lei nº 11.091,           
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 10/10/2019. 
(Processo nº 23102.002003/2018-72). 
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Nº 1737, de 05.11.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ALFREDO FARELLI 
FERREIRA, matrícula nº 1090741, ocupante do cargo de 
Contrarregra, Classe C, Padrão de vencimento 15, lotado no 
Departamento de Cenografia, em vista da conclusão dos cursos 
Reforma Ortográfica; Edição de Textos e Planilhas Eletrônicas; 
Direitos Humanos: Uma Declaração Universal; Ética e Serviço 
Público e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial                
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.             
Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 15/10/2019. (Processo nº 
23102.001105/2014-47). 
 
Nº 1738, de 05.11.19 –  Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor SÉRGIO NUNES 
MARTA, matrícula nº 2221104, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Padrão de vencimento 4, lotado na 
CAEG/PROGRAD, em vista da conclusão do curso Segurança da 
Informação: boas práticas para o uso da internet acadêmica e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 16/10/2019. (Processo nº 23102.005189/2016-50). 
 
Nº 1739, de 05.11.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor PABLO ROBERTO 
PINHEIRO SILVA, matrícula nº 2220440, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, Padrão de vencimento 4, 
lotado na Direção da Escola de Museologia do CCH, em vista da 
conclusão dos cursos Elaboração de Plano de Dados Abertos; 
Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos; Deveres, 
Proibições e Responsabilidades do Servidor Público Federal; 
Introdução ao Direito Constitucional  e tendo como base a Lei              
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei       
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 18/10/2019. 
(Processo nº 23102.005879/2016-17). 
 
Nº 1740, de 05.11.19 – Art. 1º Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor JUAREZ 
PROCESSY DA SILVA, matrícula nº 1460987, ocupante do cargo de 
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Assistente em Administração, Classe D, Padrão de vencimento 10, 
lotado na Diretoria Financeira, em vista da conclusão dos cursos 
Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública; Introdução 
ao Orçamento Público; Ética e Administração Pública; Gestão 
Pessoal - Base da Liderança.  e tendo como base a Lei nº 11.091,       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                          
nº 13325/2016. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 01/10/2019.  
(Processo nº 23102.003829/2017-78). 
 
Nº 1741, de 05.11.19 – Art. 1º  Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora FLAVIA VARRIOL 
DE FREITAS LOBO ESTEVES, matrícula nº 2942247, ocupante do 
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Padrão de 
vencimento 4, lotada na Direção da Escola de Museologia do CCH, 
em vista da conclusão dos cursos eMag Desenvolvedor; Introdução 
à Libras; Escrita e Redação; Educação Especial  e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                     
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/11/2019. (Processo nº 23102.005919/2016-12). 
 
Nº 1742, de 05.11.19 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora LIDIANE DA SILVA 
PESSOA, matrícula nº 1999245, ocupante do cargo de Nutricionista, 
Classe E, Padrão de vencimento 3, lotada na PRAE, em vista da 
conclusão dos cursos Gestão e Fiscalização de Contratos 
Administrativos; Nutrição e Alimentação Escolar: Avaliação, 
conduta e educação nutricional; Alimentação Vegetariana  e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 09/10/2019. (Processo nº 23102.006311/2019-58). 
 
Nº 1743, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor NATAN SANT 
ANNA BORGES, matrícula nº 1974791, ocupante do cargo de 
Estatístico, Classe E, Padrão de vencimento 3, lotado na 
DAINF/PROPLAN, em vista da conclusão do curso Banco de Dados     
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei                
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nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 14/10/2019. (Processo nº 23102.006466/2019-
94). 
 
Nº 1744, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor PAULO CESAR 
SILVA, matrícula nº 1489817, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Padrão de vencimento 10, lotado no 
Departamento de Microbiologia e Parasitologia do IB, em vista da 
conclusão do curso Gestão Escolar e Gestão da Qualidade     e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/10/2019. (Processo nº 23102.004352/2015-86). 
 
Nº 1745, de 05.11.19 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora PATRICIA QUARESMA MARQUES 
SOARES, matrícula nº 1941747, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Padrão de vencimento 5, lotada na 
Diretoria de Pós-Graduação da PROPGPI, tendo em vista a 
apresentação da Declaração do Curso de Pós-Graduação em 
Advocacia Tributária e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei 
nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 08/10/2019. (Processo nº 
23102.006114/2013-43). 
 
Nº 1746, de 05.11.19 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 52% do servidor FILIPE RIBEIRO MAGALHÃES, matrícula 
nº 2395143, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão de vencimento 2, lotado na Faculdade de Ciências 
Sociais do CCH, tendo em vista a apresentação da Declaração do 
Curso de Mestrado Profissional em Tecnologia para o 
Desenvolvimento Social e tendo como base a Lei nº 11.091,                   
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 24/09/2019. (Processo nº 
23102.003201/2017-72). 
 
Nº 1747, de 05.11.19 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora LUISA SILVA DE JESUS, matrícula             
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nº 1903619, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão de vencimento 6, lotada na Diretoria de Avaliação 
e Informações Institucionais da PROPLAN, tendo em vista a 
apresentação do Certificado do Curso de Especialização em Direito 
Constitucional e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 14/10/2019. (Processo nº 23102.005129/2011-
22). 
 
Nº 1748, de 05.11.19 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
52% ao servidor VITOR HALFEN MOREIRA, matrícula nº 2395582, 
ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, Classe E, Padrão de 
vencimento 2, lotado na Coordenação de Engenharia, tendo em vista 
a apresentação da Declaração do curso de Mestrado em 
Planejamento Urbano e Regional e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 27/09/2019. (Processo nº 
23102.006369/2019-00). 
 
Nº 1749, de 06.11.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, matrícula SIAPE 
nº 223743 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 11/05/2017 a 10/05/2019, com base no     
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 11/05/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. 
Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006006/2019-66). 
 
Nº 1750, de 06.11.19 – Art. 1º Concede Promoção ao Professor (a) 
SONIZA VIEIRA ALVES LEON, matrícula SIAPE                                              
nº 636101 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 25/11/2014 a 24/11/2016, com base no     
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 25/11/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. 
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Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006421/2019-10). 
 
Nº 1751, de 06.11.19 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.003/2018, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 11/10/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.006357/2018-96).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: ISABELA VILLELA BOMFIM 
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 
LOTAÇÃO: 237 – SERVIÇO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 01/11/2019 
 
Nº 1752, de 06.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor OSNIR CLAUDIANO DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo 
de Professor Titular, CPF nº 867.945.237-87, matrícula Siape                  
nº 363592, no período de 28 de novembro a 01 de dezembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar do 1st International Congress for 
the History of Nursing Education, em Ribeirão Preto/ SP. (Processo 
nº 23102.006267/2019-86). 
 
Nº 1753, de 06.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor NICOLAS LEHRER DE SOUZA BARROS, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 465.982.787-91, matrícula Siape nº 
398555, no período de 12 a 14 de novembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar de Comissão Julgadora do concurso para 
obtenção do título de Livre-Docente, em São Paulo/ SP. (Processo nº 
23102.006408/2019-61). 
 
Nº 1754, de 06.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora NANCI ELISABETH ODDONE, ocupante do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 337.684.987-00, matrícula Siape nº 
287322, no período de 04 a 06 de dezembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do VI Seminário Internacional "A Arte da 
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Biografia", em Florianópolis/ SC. (Processo nº 23102.006415/2019-
62). 
 
Nº 1755, de 06.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, ocupante do cargo                
de Professor Adjunto, CPF nº 018.021.267-24, matrícula Siape              
nº 2604583, no período de 07 a 17 de fevereiro de 2020, incluindo 
trânsito, para participar do Curso de Planejamento em Permacultura 
para Docentes e Técnicos Administrativos das IFES, em Viçosa/ MG. 
(Processo nº 23102.006347/2019-31). 
 
Nº 1756, de 06.11.19 – Concede Licença para Capacitação no período 
de 07 de novembro de 2019 a 11 de janeiro de 2020, totalizando 66 
dias, referente ao quinquênio de 25/01/2010 a 23/01/2015, ao servidor 
WILLIAM GARCIA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 1751784, CPF 
107.270.977-50, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, lotado na Escola de Letras/CLA, para realizar os 
cursos de Edição de Vídeo, Introdução à Áudio Descrição e 
Stopmotion: Produzindo Filmes Animados em Sala de Aula, no Rio 
de Janeiro – RJ, de acordo com o estabelecido no art. 87, da                  
lei 8.112/90. (Processo nº 23102.006482/2019-87). 
 
Nº 1757, de 08.11.19 – Retifica em parte a Portaria n° 1.524 de 07 de 
outubro de 2019, que trata do afastamento com ônus limitado do 
servidor JOÃO VITOR SCHMUTZLER ABRAHÃO, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, CPF nº 122.281.877-98, matrícula 
SIAPE nº 1933782, no dia 28 de outubro de 2019, para participar do 
VIII Congresso Internacional Interdisciplinar em Sociais e 
Humanidades (CONINTER), em Maceió/ AL. Onde se lê: “No dia 28 de 
outubro de 2019”, Leia-se: “No período de 28 de outubro a 01                
de novembro de 2019”. (Processo nº 23102.005685/2019-56). 
 
Nº 1758, de 08.11.19 – Concede Licença para Capacitação no período 
de 11 de novembro a 01 de dezembro de 2019, totalizando 21 dias, 
referente ao quinquênio de 24/04/2013 a 22/04/2018, ao servidor 
PAULO CESAR BARBETO JUNIOR matrícula SIAPE n° 2018873 CPF 
136.083317-00, ocupante do cargo de Contrarregra, lotado no CLA, 
para elaborar trabalho final do Curso de Formação em Dramaturgia 
Firjan SESI, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. 
(Processo nº 23102.006487/2019-18). 
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Nº 1759, de 08.11.19 – Concede Horário Especial à servidora ROSE 
MARIE LIAO, ocupante do cargo Auxiliar em Administração, 
matrícula Siape nº 1101835, CPF 008.979.997-62, lotada na 
Superintendência Médica do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, 
para prestar assistência e acompanhamento ao dependente portador 
de deficiência, a ser exercida em regime de 30 (trinta) horas 
semanais, de 7h às 13h, sem compensação, nos termos do Laudo 
Médico Pericial nº 0.190.945/2019, em conformidade com o 
estabelecido no § 3º, art. 98, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.005764/2019-67). 
 
Nº 1760, de 08.11.19 – Reconhece o exercício do servidor FABIANO 
KAHN VIEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 2270655, ocupante do 
cargo Médico-Area, na Unidade Organizacional (UORG) Direção do 
Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade. 
(Processo 23102.006219/2019-98). 
 
Nº 1761, de 08.11.19 – Concede licença sem vencimentos para trato 
de assuntos particulares, no período 1º a 20 de dezembro 2019, com 
base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112/90, de 11/12/1990, com 
a redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45, de 04/09/2001, a 
servidora ANA MAYRA GONÇALVES LOSARDO, matrícula SIAPE     
nº 2088330, ocupante do cargo de Contador, Classe E, Nível IV, 
Padrão 4, lotada Gerência de Controle Contábil e Financeiro 
(GCCF/DF). (Processo nº 23102006603/2019-91). 
 
Nº 1762, de 11.11.19 – Art. 1º Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) LUDMILA LEITE MADEIRA DA COSTA, matrícula SIAPE 
nº 2341600 – Assistente A Nível 2, para Professor Assistente      
Classe B Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772        
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir 
de 01/11/2019, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006242/2019-82). 
 
Nº 1763, de 11.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(diárias e passagens) da servidora LUANA AZEVEDO DE AQUINO, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 100.960.097-48, 
matrícula Siape nº 1642341, no período de 23 a 25 de outubro de 
2019, incluindo trânsito, para participar do XVI Encontro do Fórum 
Nacional de Coordenadores de PPG em Alimentação e Nutrição, em 
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Natal/ RN. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 23 de outubro 
de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006266/2019-31). 
 
Nº 1764, de 11.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(diárias e passagens) da servidora EVELYN GOYANNES DILL 
ORRICO, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 
596.431.107-53, matrícula Siape nº 1043079, no período 17 de outubro 
de 2019, incluindo trânsito, para participar de Reunião com 
Presidente da CAPES, em Brasília, DF. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 17 de outubro de 2019, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006315/2019-36). 
 
Nº 1765, de 11.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, ocupante 
do cargo de Professor Associado, CPF nº 596.431.107-53, matrícula 
Siape nº 1043079, no período de 06 a 09 de novembro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar de avaliação do INEP, em       
Curitiba, PR. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 06 de 
novembro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006429/2019-86). 
 
Nº 1766, de 11.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, ocupante 
do cargo de Professor Associado, CPF nº 596.431.107-53, matrícula 
Siape nº 1043079, no período de 06 a 09 de outubro de 2019, 
incluindo trânsito, para participar de avaliação do INEP, em   
Chapecó, SC. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 06 de 
outubro de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.005554/2019-79). 
 
Nº 1767, de 11.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora CLAUDIA BUCCERONI GUERRA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 879.733.247-04, matrícula Siape 
nº 2952247, no período de 08 a 14 de novembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar da Comissão de Organização do III Colóquio 
Raça e Interseccionalidades, em Franca, São Paulo. Art. 2º Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 08 de novembro de 2019, quando iniciou 
o afastamento. (Processo nº 23102.006328/2019-13). 
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Nº 1768, de 11.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor NICOLAS LEHRER DE SOUZA BARROS, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 465.982.787-91, 
matrícula Siape nº 398555, no período de 07 a 09 de novembro de 
2019, incluindo trânsito, para apresentação do CD "Morena, Morena; 
Canções da Belle Époque Brasileira", em São Paulo, SP. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 07 de novembro de 2019,       
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006409/2019-     
13). 
 
Nº 1769, de 11.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora VERA LUCIA BOGÉA BORGES, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 902.945.137-87, matrícula Siape 
nº 1350129, no período de 06 a 10 de novembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do III Seminário Internacional Turismo, 
Patrimônio e Políticas Públicas, em Belém, PA. Art. 2º Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 06 de novembro de 2019,                       
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006431/2019-     
55). 
 
Nº 1770, de 12.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor FERNANDO ROCHA PORTO, ocupante do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 727.554.237-49, matrícula Siape                      
nº 1289960, no período de 25 a 30 de novembro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do 1st International Congress on the History 
of Nursing Education, em Ribeirão Preto, SP. (Processo nº 
23102.006477/2019-74). 
 
Nº 1771, de 12.11.19 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 1772, de 12.11.19 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor TADEU MOREIRA DE CLASSE, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 015.999.836-05, matrícula Siape 
nº 3148625, no período de 21 a 23 de outubro de 2019, incluindo 
trânsito, para participar do Evento Semana de Negócios das 
Faculdades Integradas Vianna Júnior 2019, em Juiz de Fora/MG.     
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de outubro de 2019, 
quando iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006500/2019-21). 
 
Nº 1773, de 13.11.19 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora VIVIANE NEVES QUINTANILHA ABDALLA, ocupante do 
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cargo de Psicóloga, CPF nº 095.402.227-02, matrícula SIAPE                   
nº 1154709, no período de 16 de dezembro de 2019 a 29 de fevereiro 
de 2020, para dedicação às atividades do curso de Mestrado 
Profissional em Atenção Psicossocial do IPUB/RJ da UFRJ, de 
acordo com o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.005293/2019-97). 
 
Nº 1774, de 13.11.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
MAURIA CAVALCANTE VIEGAS, matrícula SIAPE n° 241230, 
ocupante do cargo de Enfermeira, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 10, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento 
no artigo 6º, itens I, II, III e IV, da  Emenda Constitucional nº 41,             
de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003 e assegurada pelo 
artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada 
no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 
sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.006299/2019-81). 
 
Nº 1775, de 13.11.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
MARIA DO ROSÁRIO MIRANDA CARDOSO, matrícula SIAPE                 
nº 398294, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional        
nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada 
pelo artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, 
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
a partir de sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.006535/2019-
60). 
 
Nº 1776, de 13.11.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos proporcionais a GEYSA BIGI MAYA MONTEIRO, matrícula 
SIAPE n° 397649, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Nível 4, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, da 
Constituição Federal/1988, com a redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 41/2003, sendo os proventos calculados com base 
no artigo 1º da Lei nº 10.887/2004 e assegurada pelo artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU       
de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.006297/2019-92). 
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Nº 1777, de 13.11.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
ELIONE ALVES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 302852, ocupante 
do cargo de Professor Associado, Nível 2, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento 
no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, 
publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU       
de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.006300/2019-78). 
 
Nº 1778, de 13.11.19 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
CARMEN LUCIA PINTO SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 398812, 
ocupante do cargo de Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal 
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47,                       
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo 
artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada 
no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 
sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.006298/2019-37). 
 
Nº 1779, de 13.11.19 – Concede Licença para Capacitação no período 
de 03 de dezembro de 2019 a 01 de março de 2020, totalizando 90 
dias, referente ao quinquênio de 31/08/2013 a 29/08/2018, à servidora 
LUCIANA PRATA DA PASCHOA matrícula SIAPE n° 1651256 CPF 
045.773.627-59, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
lotada na Direção da Escola de Medicina e Cirurgia, para realizar os 
cursos de capacitação em Comunicação Escrita e Revisão 
Gramatical; e Controle de Arquivo e Documentos na instituição 
Potestatem Tecnologia, Serviços e Educação, de acordo com o 
estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.006485/2019-11). 
 
Nº 1780, de 13.11.19 – Concede afastamento, com ônus limitado, no 
período de 02 de dezembro de 2019 a 02 de dezembro de 2020, à 
servidora THAYANE VICENTE VAM DE BERG, matrícula SIAPE           
n° 1180615, CPF 116.590.317-29, ocupante do cargo de Arquivista 
lotada no Arquivo Central, para realizar atividades inerentes ao curso 
de Doutorado em Memória Social – Linha Memória e Patrimônio da 
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Unirio, de acordo com o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. 
(Processo nº 23102.005968/2019-06). 

 
* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Informações/SBAP/DAB/2019 – Concessão do Abono de 
Permanência aos servidores PAULO ROBERTO PEREIRA DOS 
SANTOS e DOMINGOS SAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA. 
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