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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO Nº 21 DE 14.11.2018 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    
Janeiro – UNIRIO –, usando das atribuições que lhe confere o 
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE 
promulgar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão a seguinte Resolução: 
 
Nº 5.058, de 22.10.18 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 23 de outubro     
de 2018, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
Professor Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina Clínica 
Médica/Endocrinologia, do Departamento de Medicina Geral, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.003827/2016-06). 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    
Janeiro – UNIRIO –, usando das atribuições que lhe confere o 
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que      
não houve quórum para a realização da 496ª Sessão Ordinária       
do Conselho Universitário (CONSUNI), convocada para o               
dia 08/11/2018, e considerando, ainda, o princípio da eficiência e    
da continuidade do serviço público, como Presidente dos      
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar as seguintes 
Resoluções: 
 
N° 5.059, de 08.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o afastamento do país, 
com ônus, do Magnífico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL 
JUTUCA, para participar da XI Assembleia Geral e do X Seminário 
Internacional do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras, a 
serem realizados em Budapeste, Hungria, no período de 22 a 28 de 
setembro de 2018, incluído o trânsito. Art. 2º Esta Resolução entra 
em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
(Processo nº 23102.003433/2018-10). 
 
N° 5.060, de 08.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o afastamento do país, 
com ônus, do Magnífico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL 
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JUTUCA, para participar do XIX Encontro de Reitores do Grupo 
Tordesilhas, a ser realizado em Granada, Espanha, no período de 9 
a 14 de novembro de 2018, incluído o trânsito. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Diário 
Oficial da União. Processo nº 23102.003758/2018-94 
 
N° 5.061, de 08.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a alteração do 
Regimento Interno da Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), Apêndice a esta Resolução. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.001053/2011-66). 
    
Nº 5.062, de 08.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a criação da Secretaria 
da Decania do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º Fica 
aprovada a desvinculação de uma função gratificada (FG-7) do 
Serviço de Orçamento e Finanças do Hospital Universitário    
Gaffrée e Guinle e vinculação dessa função gratificada à     
Secretaria da Decania do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. 
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.005412/2018-
21). 
 
N° 5.063, de 08.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o Plano de Integridade 
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),     
em consonância à Portaria CGU nº 750, de 20 de abril de 2016.        
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação    
no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.002713/2018-01). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 13 de novembro de 2018, aprovou e eu 
promulgo as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.064, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 22 de dezembro 
de 2018, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Enfermagem 
Médico-Cirúrgica/Enfermagem na Atenção à Saúde do Adulto e 
Idoso, Enfermagem nas Emergências ao Adulto e Idoso, 
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Enfermagem nas Unidades de Alta Complexidade, do Departamento 
de Enfermagem Médico-Cirúrgica, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta Resolução entra           
em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.001447/2017-       
18). 
 
Nº 5.065, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 23 de outubro     
de 2018, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Clínica Médica/ 
Endocrinologia, do Departamento de Medicina Geral, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.003827/2016-
06). 
 
Nº 5.066, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do   
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 22              
de dezembro de 2018, do Concurso Público de Provas e Títulos 
para a classe de Professor Adjunto A, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina   
Nutrição Materno-Infantil/Estágio Supervisionado em Nutrição 
Social/Estágio Supervisionado em Processos Produtivos de 
Refeições, do Departamento de Nutrição em Saúde Pública,            
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.001020/2017-10). 
 
Nº 5.067, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 16 de janeiro       
de 2019, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Oftalmologia, do 
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro             
de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.005494/2016-
41). 
 
Nº 5.068, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
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Conhecimento/Disciplina Administração/Gestão de Sistemas de 
Informação, Teoria Geral da Administração e Gestão do Trabalho 
no Setor Público, do Departamento de Estratégias de Gestão, do 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas (CCJP). Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.005758/2018-29). 
 
Nº 5.069, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Métodos Quantitativos/Estatística 
Aplicada, do Departamento de Métodos Quantitativos, do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Letícia Martins Raposo 8,6 (oito inteiros e seis 
décimos) 

2º lugar – Davi da Silveira Barroso 
Alves 

7,8 (sete inteiros e oito 
décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.008013/2017-31). 
 
Nº 5.070, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na    
Área de Conhecimento/Disciplina Ensino de Matemática ou 
Educação Matemática/Informática no Ensino da Matemática/Estágio 
Supervisionado/Análise Matemática, do Departamento de 
Matemática, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia (CCET), no 
qual o único candidato aprovado, DIEGO MATOS PINTO, obteve a 
média final 8,6 (oito inteiros e seis décimos). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.007945/2017-
66). 
 
Nº 5.071, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de        
Professor Assistente A, em regime de trabalho de 20 horas 
semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina Internato em 
Medicina de Urgência, do Departamento de Cirurgia Geral e 
Especializada, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
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(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Alfredo Jorge Vasconcellos 
Duarte 

9,5 (nove inteiros e cinco décimos) 

2º lugar – Francisco Nicanor Araruna 
Macedo 

9,0 (nove inteiros) 

3º lugar – Carolina Ribeiro Mello 9,0 (nove inteiros) 

4º lugar – Sandoval Lage da Silva 
Sobrinho  

8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

5º lugar – Renato Abrantes Luna 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003707/2017-81). 
 
Nº 5.072, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Arquivologia, do Departamento 
de Arquivologia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais (CCH), 
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Renato Crivelli Duarte 9,0 (nove inteiros) 

2º lugar – Danilo André Bueno 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

3º lugar – Camila Schwinden Lehmkuhl 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

4º lugar – Camila Mattos da Costa  7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

5º lugar – Luiz Henrique Souza de 
Giacomo 

7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.006670/2017-43). 
 
Nº 5.073, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Ciências Biológicas/Ecologia, do 
Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados 
os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Tatiana Medeiros Barbosa 
Cabrini 

8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

2º lugar – Gustavo Mattos Silva de Souza 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

3º lugar – Orlemir Carrerette dos Santos 7,1 (sete inteiros e um décimo) 
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Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.001085/2018-38). 
 
Nº 5.074, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Auxiliar), 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina/Semiologia e Propedêutica do 
Adulto/Clínica Médica, do Departamento de Medicina Geral, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual foram 
aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Daniel de Alvarenga Salem 
Sugui 

9,8 (nove inteiros e oito décimos) 

2º lugar – Alessandra Santos Portela 
Rocha 

8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

3º lugar – Carolina Maria Motta Stoffel 8,5 (oito inteiros e cinco décimos) 

4º lugar – Caroline Bittar Moreira da Silva 
Amaral  

8,4 (oito inteiros e quatro 
décimos) 

5º lugar – Daniele Maia de Jesus 
Valviesse 

8,1 (oito inteiros e um décimo) 

6º lugar – Roberto Daniel de Oliveira dos 
Santos 

7,4 (sete inteiros e quatro 
décimos) 

7º lugar – Clety Larisa Angulo Llerena 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.000725/2018-92). 
 
N° 5.075, de 13.11.18 –Art. 1º Fica aprovada a inclusão da disciplina 
TÓPICOS ESPECIAIS EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA, do 
Departamento de Educação Permanente e Integralidades em Saúde 
(DEPIS), do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), com 
30 (trinta) horas, 2 (dois) créditos teóricos, com o caráter de 
optativa, nas matrizes curriculares dos Cursos de Enfermagem, 
Biomedicina e Nutrição da UNIRIO. 
 

§ 1º Para o Curso de Enfermagem – Bacharelado, a disciplina 
é recomendada a partir do 2º período, sem exigência de                
pré-requisito. 
 

§ 2º Para o Curso de Biomedicina – Bacharelado, a disciplina 
é recomendada para o 8º período, tendo como pré-requisito as 
disciplinas Microbiologia (SMP0026) e Epidemiologia (SSC0016). 
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§ 3º Para os Cursos de Nutrição – Bacharelados (integral e 
noturno), a disciplina é recomendada para o 5º período, tendo como 
pré-requisito a disciplina Epidemiologia Aplicada à Nutrição 
(SSC0053). 
 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.005053/2017-21). 
 
Nº 5.076, de 13.11.18 – Art. 1º A Láurea Acadêmica caracteriza-se 
pelo reconhecimento ao mérito acadêmico do aluno concluinte de 
um dos Cursos de Graduação da UNIRIO, de acordo com o seu 
desempenho destacado durante a sua formação e com o 
Coeficiente de Rendimento Acumulado obtido ao final do Curso. 
Art. 2º A concessão da Láurea Acadêmica deverá ter os seguintes 
requisitos satisfeitos: 
 

I. a conclusão do Curso de Graduação dentro do prazo médio 
previsto pelo Projeto Pedagógico, nos termos da Resolução 
nº 4.978, de 26/04/2018; 
 

II. a confirmação de que não houve qualquer sanção disciplinar 
aplicada durante sua permanência no Curso; 
 

III. a participação, por pelo  menos 2 (dois) semestres, em 
atividades de pesquisa, ou iniciação científica, ou monitoria, 
ou de extensão, ou de cultura, ou de inovações mediante 
comprovação por documento oficial dos Programas 
gerenciados pela Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD),   
pela Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROExC), e pela    
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 
(PROPGPI);  
 

IV. o cumprimento de, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) 
dos créditos do Curso na UNIRIO. 
 

Art. 3º Fica estabelecido o grau igual ou superior a 9,5 (nove vírgula 
cinco) – cum laude – para a concessão de Láurea Acadêmica, a 
partir do Coeficiente de Rendimento Acumulado apresentado ao 
final do Curso de Graduação. Art. 4º Os estudantes serão indicados 
para receber a Láurea Acadêmica pela Comissão de Matrícula. 
Art. 5º A relação dos alunos indicados deverá ser encaminhada, 
semestralmente, à PROGRAD para ciência e emissão de 
Certificado. 
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Parágrafo único. O Certificado de Láurea Acadêmica será 
firmado pela PROGRAD, pela Direção da Unidade Acadêmica e pelo 
discente. 
 
Art. 6º Os Certificados de Láurea Acadêmica serão outorgados na 
cerimônia de Colação de Grau. Art. 7º Os casos omissos serão 
decididos pela PROGRAD. Art. 8º Esta Resolução entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 
23102.005628/2018-96). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 13 de novembro de 2018,  considerando a 
missão da UNIRIO, sua responsabilidade social e seu compromisso 
ético em produzir e disseminar o conhecimento nos diversos 
campos do saber, para garantir que a sociedade se beneficie da 
produção gerada pela comunidade universitária; assegurando a 
importância das atividades de pesquisa científica e 
desenvolvimento tecnológico, realizadas na Universidade, aprovou 
e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
Nº 5.077, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a criação e a 
regulamentação do Programa de Iniciação Científica Júnior da 
UNIRIO (IC-JR). Art. 2º O Programa de Iniciação Científica IC-JR é 
um instrumento pedagógico que se desenvolve por meio de 
projetos de pesquisa. O Programa representa o compromisso 
institucional de propiciar formação qualificada, direcionada para 
desenvolver a criatividade e o pensamento crítico, em que os 
alunos do ensino médio da rede pública tenham a oportunidade de 
produzir pesquisas orientadas por professores, que fortalecem seu 
aprendizado teórico e que lhes viabilizem adquirir aprendizagem de 
técnicas, métodos e prática pedagógica em pesquisa. Art. 3º O 
Programa de IC-JR tem por objetivos:  
 

I - identificar e apoiar alunos do ensino médio com potencial 
para a atuação em pesquisa; 

II - despertar a vocação científica e desenvolver talentos para 
a pesquisa, mediante a participação de estudantes do ensino médio 
da rede pública em projetos de pesquisa de nível reconhecido; 

III - contribuir para a formação de recursos humanos para a 
pesquisa; 
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IV - contribuir para a formação científica de recursos humanos 
que se dedicarão a qualquer atividade profissional; 

V - contribuir para o fortalecimento das linhas de pesquisa 
institucionais da UNIRIO; 

VI - identificar e formar estudantes do Ensino Médio da Rede 
Pública com vocação para a pesquisa e interessados em ter 
experiência em laboratórios de pesquisa científica da UNIRIO; 

VII- incentivar o pensamento científico entre os estudantes 
descobrindo novas vocações e identificando jovens talentos;  

VIII - viabilizar maior interação entre o meio acadêmico e as 
escolas públicas.  
 
Art. 4º A atuação do discente no Programa de Iniciação Científica 
da UNIRIO é classificada em duas modalidades: 
 

I - Bolsista Iniciação Científica PIBIC-EM/CNPQ 

II - Iniciação Científica Júnior sem bolsa 

 
§1º A carga horária do bolsista e do aluno sem bolsa será de 

no mínimo 8 horas semanais.  
 

§2º O exercício da iniciação científica não constitui cargo ou 
emprego nem representa vínculo empregatício de qualquer 
natureza com a UNIRIO.  
 

§3º A bolsa do discente corresponderá ao período em que o 
registro do aluno estiver ativo no cadastro de iniciação científica 
júnior. 
 
Art. 5º O discente exercerá exclusivamente as atividades 
relacionadas ao plano de estudo que está registrado no Programa 
de Iniciação Científica Júnior, sob orientação do professor 
responsável. Art. 6º O coordenador do Projeto de Pesquisa deve 
pertencer ao quadro de docentes efetivos da UNIRIO. Art. 7º São 
atribuições do coordenador dos projetos de pesquisa aos quais as 
bolsas de IC-JR estarão vinculadas: 
 

I - conhecer esta Resolução, bem como as demais instruções 
normativas que regem o Programa de Iniciação Científica;  
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II - orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho 
científico, incluindo elaboração do relatório, material para 
apresentação dos resultados em livros de resumos, artigos 
científicos, congressos, seminários e outros;  

 
III - incluir o nome do bolsista nas publicações e nos trabalhos 

apresentados em congressos e seminários, de cujos resultados 
tenha havido participação efetiva do bolsista; 

 
IV - participar da Jornada de Iniciação Científica da UNIRIO e 

estar presente na apresentação do bolsista. Em caso de ausência, a 
justificativa, com comprovação, deve ser encaminhada à Diretoria 
de Pesquisa até o prazo máximo de 48 horas, após a data da 
exposição;  
 

V - é vedado ao orientador repassar a outro docente a 
orientação de seu(s) bolsista(s). Em casos de impedimento 
eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) à coordenação de 
iniciação científica da instituição; 
 
Art. 8º O discente deverá ser um aluno com matrícula ativa em uma 
escola de nível médio, públicas do ensino regular, escolas 
militares, escolas técnicas, ou escolas de aplicação. Art. 9º São 
atribuições do discente: 
 

I - conhecer esta Resolução, bem como as demais normas que 
regem o Programa de Iniciação Científica na modalidade a que está 
vinculado; 

 
II - dedicar-se no mínimo oito (8) horas semanais às atividades 

de pesquisa;  
 
III - no momento da atribuição da bolsa de Iniciação Científica 

Júnior, NÃO estar recebendo bolsa de outros programas da UNIRIO 
ou do CNPq ou de quaisquer outras agências de fomento, e não 
possuir qualquer vínculo empregatício ou estar realizando estágio 
não curricular remunerado; 

 
IV - apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a sua produção 

científica durante a Jornada de Iniciação Científica (JIC) da UNIRIO 
conforme Regulamento da Jornada de Iniciação Científica; 
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V - nas publicações e trabalhos apresentados, fazer referência 
à condição de bolsista de Iniciação Científica, citando o órgão de 
fomento; 

 
VI - entregar relatório referente às suas atividades 

desenvolvidas durante o período de vigência da sua bolsa;  
 
VII - devolver ao CNPq em valores atualizados, a(s) 

mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os compromissos 
estabelecidos neste Edital não sejam cumpridos. 
 
Art. 10. O discente será desligado do programa de iniciação 
científica nas seguintes situações: 
 

I - insuficiência no desenvolvimento das atividades, a critério 
do professor coordenador; 

 
II - desistência ou abandono das atividades de pesquisa; 
 
III - cancelamento e/ou conclusão do Projeto de Pesquisa ao 

qual estiver vinculado; 
 
IV - descumprimento das regras estabelecidas nesta 

Resolução. 
 
Art. 11. A Diretoria de Pesquisa - PROPGPI será responsável por 
coordenar o Programa de Iniciação Científica Júnior na UNIRIO.   
Art. 12. A submissão e a seleção de Bolsas de Iniciação Científica 
serão disciplinadas por meio de edital elaborado e divulgado pela 
PROPGPI. Art. 13. A seleção das bolsas de iniciação científica será 
realizada pela Câmara de Pesquisa nomeada por portaria pela 
Reitoria. 
 

Parágrafo único. Todos os planos de estudos aprovados e 
selecionados deverão ser apresentados na Jornada de Iniciação 
Científica da UNIRIO. 
 
Art. 14. O acompanhamento e a avaliação do Programa de Iniciação 
Científica serão efetuados pela PROPGPI nos seguintes níveis: 
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I - avaliação do relatório discente das atividades de pesquisa 
por intermédio de um instrumento de avaliação, disponibilizado 
eletronicamente, direcionado aos professores orientadores e pelos 
discentes; 

 
II - acompanhamento do Programa, junto à Câmara de 

Pesquisa e Conselho Nacional de Pesquisa Científica (CNPq), 
apontando os objetivos alcançados, as dificuldades encontradas e 
sugestões, por intermédio de avaliação. 

  
III - determinação das regras para elaboração e apresentação 

dos trabalhos, pelos discentes, na Jornada de Iniciação Científica 
da UNIRIO;  

 
IV - ao final de cada edição do Programa de Iniciação 

Científica Júnior, o discente e o professor orientador farão jus ao 
certificado emitido pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação, que será disponibilizado após solicitação do 
coordenador do projeto ou discente. 
 
Art. 15. Esta Resolução norteará editais específicos publicados 
pela PROPGPI, que fornecerão informações adicionais e 
complementares sobre o Programa de Iniciação Científica Júnior. 
Art. 16. A PROPGPI é o órgão competente para dirimir conflitos e 
responder a dúvidas da aplicação das regras estabelecidas nesta 
Resolução, bem como decidir a respeito de qualquer situação não 
prevista neste Regulamento. Art. 17. Esta Resolução entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 
23102.005160/2018-30). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 13 de novembro de 2018, aprovou e eu 
promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 5.078, de 13.11.18 – Art. 1º Fica aprovada a criação da Secretaria 
da Decania do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º Fica 
aprovada a desvinculação de uma Função Gratificada (FG-7) do 
Serviço de Orçamento e Finanças do Hospital Universitário Gaffrée 
e Guinle e vinculação, dessa função gratificada, à Secretaria da 
Decania do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 3º Esta 
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Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo n° 23102.005412/2018-21). 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 1.203, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 15 de dezembro de 1993 até 16 de dezembro de 
2013, na empresa Assist Imune – Assistência Médica do Indivíduo 
Imuno Deprimido LTDA, constante no Processo nº 
23102.000446/2018-29, em consonância com Solicitação de 
Auditoria nº 201313571/002, sob o Rito Sumário, a que se refere o 
artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei nº 
9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.204, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 28 de setembro de 2010 até 3 de agosto de 2012, na 
empresa Letras e Números Tecnologia Educacional LTDA-ME, 
constante no Processo nº 23102.000433/2018-50, em consonância 
com a Solicitação de Auditoria nº 201313571/002, sob o Rito 
Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
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Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.205, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 15 de julho de 2002 até a presente data, na empresa 
Tacnee Eletrônica LTDA-ME, constante no Processo nº 
23102.000521/2018-51, em consonância com a Solicitação de 
Auditoria nº 201313571/002, sob o Rito Sumário, a que se refere o 
artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei nº 
9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.206, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 29 de janeiro de 2010 até a presente data, na 
empresa Imaginática Edição Integrada de Obras de Referência 
LTDA, constante no Processo nº 23102.000435/2018-49, em 
consonância com a Solicitação de Auditoria nº 201313571/002, bem 
como com o Relatório de Análise do Processo nº 
23102.000435/2018-49, sob o Rito Sumário, a que se refere o artigo 
133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei nº 9.784/99. 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão 
dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 



Boletim UNIRIO nº 21, de 14 de novembro de 2018 

15 

 

Nº 1.207, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 18 de abril de 2006 até 14 de outubro de 2013, na 
empresa CR-C-Nsultoria e Pesquisa S/C LTDA-ME, constante no 
Processo nº 23102.000528/2018, em consonância com a Solicitação 
de Auditoria nº 20131357/002, bem como com o Relatório de 
Análise do Processo nº 23102.000528/2018-73, sob o Rito Sumário, 
a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se 
também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1.208, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 29 de janeiro de 2009 até 19 de fevereiro de 2016, na 
empresa Intermedical Serviços Médicos LTDA-ME e, desde 04 de 
dezembro de 2003 até 31 de outubro de 2005, na empresa 
Interclínicas Associação Médica LTDA-ME, constante no Processo 
nº 23102.000455/2018-10, em consonância com a Solicitação de 
Auditoria nº 20131357/002, bem como com o Relatório de Análise 
do Processo nº 23102.000455/2018-10, sob o Rito Sumário, a que se 
refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei 
nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para 
a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
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Nº 1.209, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 7 de fevereiro de 2002 até a presente data, na 
empresa JCM Produções Culturais LTDA-EPP, constante no 
Processo nº 23102.000501/2018-81, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 20131357/002, bem como com o 
Relatório de Análise do Processo nº 23102.000501/2018-81, sob o 
Rito Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.210, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 02 de junho de 1997 até 13 de dezembro de 1999, na 
empresa Dins Dados e Serviços LTDA, constante no Processo nº 
23102.000454/2018-75, em consonância com a Solicitação de 
Auditoria nº 20131357/002, bem como com o Relatório de Análise 
do Processo nº 23102.000454/2018-75, sob o Rito Sumário, a que se 
refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei 
nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para 
a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
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Nº 1.211, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 20 de agosto de 1997 até 14 de janeiro de 2014, na 
empresa Maguimus Assistência Médica S/C LTDA, constante no 
Processo nº 23102.000504/2018-14, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 201313571/002, sob o Rito Sumário, a 
que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se 
também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1.212, de 01.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 05 de outubro de 2004 até 16 de junho de 2015, na 
empresa COF Consultoria Pedagógica LTDA, constante no 
Processo nº 23102.000445/2018-84, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 201313571/002, sob o Rito Sumário, a 
que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se 
também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 1.213, de 01.11.18 – Art. 1º Designa, como efetivos, os 
Professores Doutores ROSALINA CORREA DE ARAÚJO, SIAPE 
161813, JOSÉ CARLOS BUZANELLO, SIAPE 1353227, ALEXANDRE 
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ARAGÃO (UERJ), e, como suplentes, os Professores Doutores 
JOSÉ GABRIEL LOPES PIRES DE ALMEIDA, SIAPE 1223347, 
PATRÍCIA FERREIRA BATISTA (UERJ), para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos para a Classe de Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na Área de 
Conhecimento / Disciplina Direito/Direito Administrativo, do Centro 
de Ciências Jurídicas e Políticas, publicado no Edital nº 54/2018 
(Processo nº 23102.002.943/2018-61). Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
 
Nº 1.214, de 01.11.18 – Art. 1º Dispensa os docentes da área de 
Administração Pública relacionados abaixo como Membros da 
Câmara de Pesquisa, instituída pela Portaria nº 390, de 19/05/2015. 
 

 MARIANA DIAS DE FARIA, matrícula SIAPE nº 1867450, 
Professor Auxiliar, nível I. 
 

 RAQUEL BARBOSA MORATORI, matrícula SIAPE nº 1805057, 
Professor Adjunto, nível I. 
 

Art. 2º Designa os docentes da área de Administração Pública 
relacionados abaixo como Membros da Câmara de Pesquisa, 
instituída pela Portaria nº 390, de 19/05/2015. 
 

 LUIS FERNANDO FILARDI FERREIRA, matrícula SIAPE            
nº 2900552, Professor Adjunto, nível II. 
 

 EDUARDO ESPINDOLA HALPERN, matrícula SIAPE nº 
1807403, Professor Adjunto, nível I. 
 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.215, de 01.11.18 – Art. 1º Designa a Docente NEBIA MARIA 
ALMEIDA DE FIGUEIREDO (Processo nº 23102.005.712/2018-180), 
como participante do Programa Especial de Participação                
de Professores Aposentados em Atividade de Pesquisa e            
Pós-Graduação (PROPAP), no período de 2018 a 2020. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 1.216, de 01.11.18 – Art. 1º Designa MÔNICA BARCELLOS 
ARRUDA, SIAPE 1125187, para substituir o Titular da Coordenação   
do Curso de Mestrado Profissional em Infecção HIV/AIDS e 
Hepatites Virais, código CAPES 31021018021P9 / 31021018021F1, 
do Programa de Pós-Graduação em Infecção HIV/AIDS e Hepatites 
Virais do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.217, de 01.11.18 – Art. 1º Designa JULIANA RIANELLI 
GADELHA COSTA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1962421, para 
substituir a Coordenadora de Relações Internacionais, Liliana 
Angel Vargas, no período de 09 a 14 de novembro de 2018, por 
motivo de participação no XIX Encuentro de Rectores do Grupo 
Tordesilhas, a se realizar no período de 10 a 13 de novembro           
de 2018, na Universidade de Granada, em Espanha. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.218, de 05.11.18 – Art. 1º Dispensa ELISA CAMPOS MACHADO, 
matrícula SIAPE nº 1531573, Professor Adjunto, nível IV, da área de 
Biblioteconomia, como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída 
pela Portaria nº 390, de 19/05/2015. Art. 2º Designa SIMONE 
BORGES PAIVA, SIAPE 3001151, Professor Adjunto, nível: I, da 
área de Biblioteconomia, Membro da Câmara de Pesquisa, 
instituída pela Portaria nº 390, de 19/05/2015. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.219, de 07.11.18 – Art. 1º Designa os servidores MARCELO 
LEIRAS DA SILVA, matrícula SIAPE 1086085, responsável pela 
avaliação técnica, CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, 
matrícula SIAPE 2866037, responsável pela avaliação meritória, 
para, sob a presidência do primeiro comporem a Comissão de 
Seleção e Avaliação das Propostas/Planos de Trabalho vinculados 
aos programas inseridos no Sistema de Gestão de Convênios e 
Contratos de Repasse (SICONV), tratados nos processos nº 
23102.004878/2018-17 e 23102.006759/2018-91, nos termos da Lei 
13.019/2014. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na presente data, 
revogando-se as disposições em contrário. 
 
Nº 1.220, de 07.11.18 – Art. Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
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nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 19 de março de 2010 até 11 de dezembro de 2013, na 
empresa Pequod Produções Artísticas LTDA, constante no 
Processo nº 23102.000441/2018-04, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 20131357/002, bem como com o 
Relatório de Análise do Processo nº 23102.000441/2018-04, sob o 
Rito Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.221, de 07.11.18 – Art. 1º Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 1º de outubro de 2009 até 30 de dezembro de 2014, 
na empresa Treinamento e Atendimento de Enfermagem LTDA, 
constante no Processo nº 23102.000522/2018-04, em consonância 
com a Solicitação de Auditoria nº 20131357/002, bem como com o 
Relatório de Análise do Processo nº 23102.000522/2018-04, sob o 
Rito Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99.Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.222, de 07.11.18 – Art. 1º Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
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membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 18 de maio de 2010 até 11 de dezembro de 2013, na 
empresa Pequod Produções Artísticas LTDA, constante no 
Processo nº 23102.000505/2018-69, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 20131357/002, bem como com o 
Relatório de Análise do Processo nº 23102.000505/2018-69, sob o 
Rito Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.223, de 07.11.18 – Art. 1º Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 07 de outubro de 2009 até a presente data, na 
empresa Atelier de Iluminação e Associados LTDA-ME, constante 
no Processo nº 23102.000460/2018-22, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 201313571/002, bem como com o 
Relatório de Análise do Processo nº 23102.000460/2018-22, sob o 
Rito Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.224, de 07.11.18 – Art. 1º Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
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Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 11 de setembro de 2009 até a presente data, na 
empresa Vigicontrol – Vigilância Sanitária S/C LTDA-ME, constante 
no Processo nº 23102.000520/2018-15, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 20131357/002, bem como com o 
Relatório de Análise do Processo nº 23102.000520/2018-15, sob o 
Rito Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.225, de 07.11.18 – Art. 1º Reconduz ISABEL GOMES DA 
NÓBREGA, matrícula SIAPE nº 397872; RICARDO DE ÁVILA 
MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 2029621, para, sob a presidência 
da primeira, dar continuidade aos trabalhos da Comissão de 
Sindicância Investigativa, a fim de apurar as irregularidades no 
Programa “Memorável Samba – Memória, História e Economia 
Criativa do Samba e do Carnaval do Rio de Janeiro”, no evento 
“Prêmio Edison Carneiro e Congresso Nacional do Samba”, e no 
Projeto “Portal do Carnaval – Plano de Comunicação e Promoção 
de Conteúdo”, constante no Processo nº 23102.003243/2016-22.  
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão 
dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.226, de 07.11.18 – Art. Designa, como Titulares, os Professores 
Doutores ROSALINA CORRÊA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 
6310551, (UNIRIO); MARIA GUADALUPE PIRAGIBE DA FONSECA. 
Matrícula SIAPE nº 3719706, (UFF); FRANCISCO DOS SANTOS 
AMARAL NETO, matrícula SIAPE nº 0363492, (UFRJ); JOSÉ RIBAS 
VIEIRA, matrícula SIAPE nº 0307084, (UFRJ); e, como Suplentes, os 
Professores Doutores ÁLVARO REINALDO DE SOUZA, matrícula 
SIAPE nº 6310551, (UNIRIO), GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA 
GAMA, matrícula nº 00326009, (UFRj), para comporem a Comissão 
de Avaliação do pedido de promoção formulado pela Professora 
Doutora PATRÍCIA RIBEIRO SERRA VIEIRA, matrícula SIAPE nº 
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1353240, com vistas a sua promoção para Professor Titular.         
Art. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.227, de 07.11.18 – Art. 1º Designa Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 8 de setembro de 2001 até 16 de dezembro de 2013, 
na empresa Solares Empreendimentos Culturais  LTDA, constante 
no Processo nº 23102.000511/2018-16, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 20131357/002, bem como com o 
Relatório de Análise do Processo nº 23102.000511/2018-16, sob o 
Rito Sumário, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.228, de 07.11.18 – Art. 1º Designar Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação de 
cargo, emprego ou função pública com outra atividade remunerada 
privada, desde 13 de janeiro de 2009 até 16 de julho de 2018, na 
empresa PHD Assessoria Educacional LTDA-ME, constante no 
Processo nº 23102.000436/2018-93, em consonância com a 
Solicitação de Auditoria nº 201313571/002, sob o Rito Sumário, a 
que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se 
também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
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Nº 1.229, de 07.11.18 – Art. 1º Designar Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662, Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, instituída pela Portaria nº 895, de 23/08/2018, para, 
sob a presidência do primeiro, apurar indício de acumulação 
indevida de cargo, emprego, ou função pública com outra atividade 
remunerada privada, desde 10 de março 2008 até 04 de fevereiro   
de 2014, na empresa Ferreira & Faversani Produções Artísticas      
LTDA - ME, constante no Processo nº 23102.000459/2018-06, em 
consonância com a Solicitação de Auditoria nº 201313571/002, bem 
como com o Relatório de Análise do Processo nº 
23102.000459/2018-06, sob o Rito Sumário, a que se refere o artigo 
133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei nº 9.784/99. 
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão 
dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.230, de 07.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do país com 
ônus limitado, da servidora MARCIA SARPA DE CAMPOS MELLO, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE           
nº 1681475, CPF nº 074.272.177-99, no período 06 a 17 de outubro 
de 2018, incluindo trânsito, para participar de revisão de,onografia 
do IARC/Agência Internacional de Pesquisa em Câncer, na Agência 
Internacional de Pesquisa em Câncer – IARC, em Lyon, França.    
Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 06 de outubro 
de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006345/2018-61). 
 
Nº 1.231, de 07.11.18 – Art. 1º - Designa a Comissão de Análise e 
Verificação de Veracidade que ficará encarregada de analisar a 
documentação dos candidatos às vagas reservadas dentro da lei 
de cotas (Lei 12.770/2012), a contar de 31 de outubro de 2018, cuja 
composição é a seguinte:  
 

 ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, SIAPE 398904, 

Presidente.  

 ÂNGELO TELÉSFORO MALAQUIAS, SIAPE 396508. 

 ALESSANDRA ABRAMO MARTINS, SIAPE 1891498. 
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 ARMANDO PINHEIRO NETO, SIAPE 2668688. 

 BRUNO SOARES TAVARES SILVA, SIAPE 2412053. 

 MOYZA TEIXEIRA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, SIAPE 

1117411. 

 PLÁCIDO FERREIRA LOPES JUNIOR, SIAPE 3059120. 

 ROSALINA DIAS DA SILVA, SIAPE 2237718. 

 SÉRGIO NUNES MARTA, SIAPE 2221104 

 SUSEL HELENA DE PAIVA, SIAPE 2107219. 

 WILLIAM ELOY DE BARROS, SIAPE 2084478. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.232, de 07.11.18 – Art. 1º Dispensa TALITA CRISTINA SANTOS 
DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2221185, de substituir o Titular da 
Chefia da Divisão de Execução Contábil e Financeira, da              
Pró-Reitoria de Administração. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 1.233, de 07.11.18 – Art. 1º Designa os Professores DEUSANA 
MARIA DA COSTA MACHADO, SIAPE 1055565, ANDERSON 
JUNGER TEODORO, SIAPE 1809309, FLÁVIO LEAL DA SILVA, 
SIAPE 2305880, IVAN COELHO DE SÁ, SIAPE 1122061, REINALDO 
VIANA ALVARES, SIAPE 3067183, e a Bibliotecária MÁRCIA 
VALERIA DA SILVA DE BRITO, SIAPE 387083, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão para elaboração de 
Minuta de Política de Coleções e Acervos Científicos. Art. 2º O 
prazo para a finalização dos trabalhos desta Comissão é de 30 
(trinta) dias, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, a contar da data 
de publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.234, de 07.11.18 – Art. 1º Designa MARCIA VALÉRIA DA SILVA 
DE BRITO COSTA, SIAPE 397083, (Biblioteca Central), REGINA 
OLIVEIRA DE ALMEIDA, SIAPE 1752450, (Biblioteca Setorial de 
Enfermagem), SANDRA GOULART MAGALHÃES, SIAPE 398550, 
Escola de Nutrição, PRISCILA DAS NEVES PEREIRA MELLO, SIAPE 
2237338, (Coordenação de Engenharia), RAIZA BARBOZA NUNES, 
SIAPE 3012576, Arquivo Central, as Professoras SÔNIA REGINA DE 
SOUZA, SIAPE 11947136, e CRISTIANE RODRIGUES DA ROCHA, 
SIAPE 1333932, para compor o Grupo de Estudo para a ampliação 
da Biblioteca Setorial de Enfermagem e Nutrição e do Arquivo 
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Histórico da Escola de Enfermagem. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.235, de 07.11.18 – Art. 1º Designa a Professora ANNA 
CRISTINA NEVES BORGES, matrícula SIAPE nº 1763891, 
Coordenadora Adjunta do Núcleo de Pesquisa em Sistemas 
Agrícolas – NuPSA, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
(Processo nº 23102.002.650/2017-01). Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data, revogada a Portaria nº 897, de 23/08/2018.  
 
Nº 1.236, de 08.11.18 – Art. 1º Designa TALITA CRISTINA SANTOS 
DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2221185, para exercer a função 
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Execução Contábil e 
Financeira, da Pró-Reitoria de Administração. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.237, de 08.11.18 – Art. 1º Designa ANDRÉ LUIZ COSTA 
RABELO, matrícula SIAPE nº 2394716, para substituir o Titular        
da Chefia da Divisão de Execução Contábil e Financeira, da         
Pró-Reitoria de Administração, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.238, de 08.11.18 – Art. 1º Dispensa, a partir de 17/10/2018, 
LAFFAYETE DE SOUZA ALVARES JUNIOR, matrícula SIAPE nº 
1461519, de ocupar a Função Comissionada de Coordenação de 
Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do Curso de 
Licenciatura em Biblioteconomia – Código e-MEC 1101761 – Turno 
Noturno, da Escola de Biblioteconomia, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 1.239, de 09.11.18 – Art. 1º Designa KELLY CASTELO BRANCO 
DA SILVA MELO, matrícula SIAPE nº 2427411, para ocupar a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, de 
Coordenador pro tempore do Curso de Licenciatura em 
Biblioteconomia – Código e-MEC 1101761 – Turno Noturno, da 
Escola de Biblioteconomia, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Convalidar os atos acadêmicos até então proferidos, 
a partir de 18/10/2018. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
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Nº 1.240, de 09.11.18 – Art. 1º Designa IVIS FERNANDES BRAVO 
DUARTE, matrícula SIAPE 1150164, e VITOR HALFEN MOREIRA, 
Matrícula SIAPE 2395582, para atuarem como Fiscais na reforma de 
recuperação em parte do piso e paredes do terceiro pavimento do 
Bloco A – CCJP, referente ao Termo de Contrato nº 19/2018. 
Processo nº 23102.004.237/2017-73. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.241, de 09.11.18 – Art. 1º Designa para comporem a Comissão 
de Recursos do processo de heteroidentificação da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação – PROPGPI, designada pela 
Portaria nº 878, de 15.08.2018, com base na Portaria Normativa nº 4, 
de 06 de abril de 2018, com o propósito de aferir a condição de 
cotista racial declarada pelo candidato em Processos Seletivos 
Discentes dos Cursos de Pós-Graduação no âmbito da UNIRIO, os 
seguintes membros: 
 
Suplentes da Comissão de Heteroidentificação da PROPGPI 
 
Técnico Administrativo: 
 

 LIA BERLIM AMORIM, Matrícula SIAPE 1483955, Diretoria de 
Pós-Graduação. 
 

Discente: 
 

 GABRIELLA SENA DO NASCIMENTO SANTOS, Matrícula 
20161120039, Curso de Graduação em Enfermagem – EEAP. 

 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 06/11/2018.  
 
Nº 1.242, de 09.11.18 – Art. 1º Outorga mandato a CARLOS ANDRÉ 
BUENO KLOJDA, matrícula SIAPE nº 1522284, como Representante 
Titular, e a MARIA APARECIDA DE ASSIS PATROCLO, matrícula 
SIAPE nº 1154301, como Representante Suplente, da Classe de 
Professores Adjuntos, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde junto ao Conselho Universitário – CONSUNI. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria nº 1.175,     
de 24/10/2018. 
 
Nº 1.243, de 12.11.18 – INSUBSISTENTE. 
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Nº 1.244, de 12.11.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos de 
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, sob o rito sumário, reconduzida pela 
Portaria nº 1.126, de 15/10/2016, publicada no Boletim Interno nº 19, 
de15/10/2018, a fim de apurar o indício de acumulação ilícita de 
cargo, emprego ou função pública constante no Processo nº 
23102.005057/2018-90. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.245, de 12.11.18 – Art. 1º Reconduz Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE nº 
755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade e Acumulação de Cargos desta Universidade, para, 
sob a presidência do primeiro, dar continuidade aos trabalhos da 
Comissão, a fim de apurar indício de acumulação ilícita de cargo, 
emprego ou função pública, constante no Processo nº 
23102.000818/2017-36, sob o Rito Sumário, que se refere o        
artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei               
nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para 
a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 1.246, de 12.11.18 – Art. 1º Reconduz Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 
aos trabalhos da Comissão, a fim de apurar indício de acumulação 
ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante no Processo 
nº 23102.007038/2016-36, sob o Rito Sumário, a que se refere o 
artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei              
nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para 
a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
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Nº 1.247, de 12.11.18 – Art. 1º Reconduz Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 
aos trabalhos da Comissão, a fim de apurar indício de acumulação 
ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante no Processo 
nº 23102.006252/2017-56, sob o Rito Sumário, a que se refere o 
artigo 133, da Lei nº 8.112/90, observando-se também a Lei              
nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para 
a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 
Nº 1.248, de 12.11.18 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 1.249, de 12.11.18 – Art. 1º Reconduz Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 
aos trabalhos da Comissão, a fim de apurar indício de acumulação 
ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante no Processo 
nº 23102.004982/2018-01, sob o Rito Sumário, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se também a Lei nº 9.784/99. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.250, de 12.11.18 – Art. 1º Reconduz Ulisses de Castro Morais, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
membros da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo e 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, para, sob a presidência do primeiro, dar continuidade 
aos trabalhos da Comissão, sob o Rito Sumário, a fim de apurar 
indício de abandono de cargo e/ou Inassiduidade habitual, 
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constante no Processo nº 23102.001617/2016-75. Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 1.251, de 12.11.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos de 
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, sob o rito sumário, designada pela 
Portaria nº 1.131, de 15/10/2016, publicada no Boletim Interno nº 19, 
de 15/10/2018, a fim de apurar o indício de acumulação ilícita de 
cargo, emprego ou função pública constante no Processo nº 
23102.000510/2018-71. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.252, de 12.11.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos de 
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, sob o rito sumário, designada pela 
Portaria nº 1.075, de 05/10/2016, publicada no Boletim Interno nº 19, 
de 15/10/2018, a fim de apurar o indício de acumulação ilícita de 
cargo, emprego ou função pública constante no Processo nº 
23102.001313/2016-16. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.253, de 12.11.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito sumário, 
reconduzida pela Portaria nº 1.118, de 15/10/2018, publicada no 
Boletim Interno nº 19, de 15/10/2018, a fim de apurar o indício de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública constante 
no Processo nº 23102.003397/2016-14. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.254, de 12.11.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na apuração dos casos de 
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, sob o rito sumário, reconduzida pela 
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Portaria nº 1.127, de 15/10/2018, publicada no Boletim Interno nº 19, 
de15/10/2018, a fim de apurar o indício de acumulação ilícita de 
cargo, emprego ou função pública constante no Processo nº 
23102.000316/2018-96. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.255, de 12.11.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na apuração dos casos de 
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, sob o rito sumário, reconduzida pela 
Portaria nº 1.125, de 15/10/2018, publicada no Boletim Interno nº 19, 
de15/10/2018, a fim de apurar o indício de acumulação ilícita de 
cargo, emprego ou função pública constante no Processo nº 
23102.000317/2018-31. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.256, de 12.11.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito sumário, 
reconduzida pela Portaria nº 682, de 21/10/2018, publicada no 
Boletim Interno nº 12, de 29/06/2018, a fim de apurar o indício de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública constante 
no Processo nº 23102.000314/2108-05. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno.  
 
Nº 1.257, de 12.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, do servidor CLIFFORD HILL KORMAN, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1771720, CPF nº 
738.945.401-68, no período de 10 a 15 de dezembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar  do III Encontro Internacional de 
Piano Contemporâneo, em Évora, Portugal. (Processo nº 
23102.006552/2018-16). 
 
Nº 1.258, de 12.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
PROAP (diárias e passagens), da servidora LUCIANE DE SOUZA 
VELASQUE, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula 
SIAPE nº 1649827, CPF nº 042.690.647-06, no período de 23 a 29 de 
novembro de 2018, incluindo trânsito, para participar de missão de 
trabalho no Programa de Pós-Graduação Mestrado em Saúde 
Pública e Desenvolvimento Social, da Fundación Universitaria del 
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Área Andina, em Bogotá, Colômbia. (Processo nº 
23102.005904/2018-16). 
 
Nº 1.259, de 12.11.18 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
PROAP (diárias), da servidora ELIZABETE DE CASTRO 
MENDONÇA, ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula 
SIAPE nº 1649962, CPF nº 036.101.557-79, no período de 28 de 
novembro a 16 de dezembro de 2018, incluindo trânsito, para 
participar do Congresso Internacional Cultural Mapping; do 
Workshop: Gestão Integrada do Patrimônio; do II Fórum Ibérico de 
Investigação em Museologia e do Encontro Anual do Grupo de 
Museum Studies (MuSt/2018), em Évora, Porto e Lisboa, Portugal. 
(Processo nº 23102.006497/2018-64). 
 
Nº 1.260, de 12.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MÁRCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, ocupante 
do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 223635, CPF 
nº 765.969.157-00, no período de 04 a 17 de novembro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar da International Conference 
Imagining the future. Knowledges, experiences, alternatives e 
trabalho de campo do Projeto ECHOES, em Coimbra, Portugal.    
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 04 de novembro de 
2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006072/2018-55). 
 
Nº 1.261, de 12.11.18 – Art. 1º Designa os docentes – Titulares – 
LUISA MARIA GOMES DE MATTOS ROCHA, SIAPE 1358767, 
TERESA CRISTINA MOLETTA SCHEINER, SIAPE 397721, MARCIO 
FERREIRA RANGEL, SIAPE 1535022; Suplentes – HELENA CUNHA 
DE UZEDA, SIAPE 1554831, BRUNO CESAR BRULON SOARES, 
SIAPE 1052962, para comporem a Comissão de Recurso do 
Processo Seletivo do Curso de Mestrado em Museologia e 
Patrimônio, concernente ao Concurso de Seleção Discente turma 
2019, decorrente no 2º semestre de 2019 – Edital ADITIVO nº 
17/2018, do Programa de Pós-Graduação em Museologia e 
Patrimônio do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 08/11/2018.   
 
Nº 1.262, de 14.11.18 – Art. 1º Designa, como efetivos, os 
Professores Doutores VERA LÚCIA DOYLE DE MATTOS DODEBEI, 
SIAPE 398161, CLÁUDIA BUCCERONI GUERRA, SIAPE 2952247, 
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ARTHUR BEZERRA (IBICT); e, como suplentes, os Professores 
Doutores LEILA BEATRIZ RIBEIRO, SIAPE 1211984, MARCO 
SCHNEIDER (IBICT), para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime 
de trabalho de Dedicação exclusiva, na Área de Conhecimento / 
Disciplina Estudos em Informação e Cultura/Informação, Memória e 
Documento/Análise da Informação/Introdução à Ciência da 
Informação/Organização de Conceitos de Linguagem 
Documentárias, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, 
publicado no Edital nº 54/2018. (Processo nº 23102.008.489/2017-
71). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.263, de 14.11.18 – Art. 1º Designa, como efetivos, os 
Professores Doutores CLÁUDIO JOSÉ SILVA RIBEIRO, SIAPE 
1997760, MIRIAM GONTIJO DE MORAES, SIAPE 2911357, CARLOS 
HENRIQUE MARCONDES (UFF); e, como suplentes, os Professores 
Doutores MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, SIAPE 2911405, 
LUIS FERNANDO SAYÃO (CNEN), para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos para a Classe de Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação exclusiva, na Área de 
Conhecimento / Disciplina Estudos em Informação e 
Tecnologia/Tecnologia da Informação e Processos de 
Automação/Redes e Sistemas de Informação/Tecnologia de 
Reprodução e Armazenamento de Documentos/Técnicas de 
Recuperação e Disseminação da Informação, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, publicado no Edital nº 54/2018. (Processo nº 
23102.008.490/2017-04). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 1.264, de 14.11.18 – Art. 1º Designa os Professores ANA LÚCIA 
MARTINS SOARES, SIAPE 1040853, Doutorado – D.E;              
ANDRÉ FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME, SIAPE 2222746, 
Doutorado – 40 Horas; DOMINGOS SÁVIO FERREIRA DE   
OLIVEIRA, SIAPE 398905, Doutorado – D.E.; ELZA MARIA     
FERRAZ DE ANDRADE, SIAPE 3223470, Doutorado – 40 horas; 
MARINA HENRIQUES COUTINHO, SIAPE 1817796,              
Doutorado – D.E.; MÔNICA FERREIRA MAGALHÃES,                
SIAPE 122448, Doutorado – D.E.; NARA WALDEMAR     
KEISERMAN, SIAPE 1224933, Doutorado – D.E.; e TATIANA DA 
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MOTTA LIMA RAMOS, SIAPE 1045794, Doutorado – D.E., para 
compor o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de 
Bacharelado em Atuação Cênica, do Centro de Letras e Artes.      
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.265, de 14.11.18 – Art. 1º Designa o Professor Doutor 
RONALDO DA SILVA BUSSE, SIAPE nº 2331484, Diretor de 
Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduação, para 
atuar como Gestor relativo à contratação de serviço – seguro para 
alunos estagiários, referente ao Contrato nº 21/2018, Processo nº 
23102.001.579/2017-31. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 1806, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
ROMILDO DE ALMEIDA MUNIZ, matrícula nº 2246080, ocupante do 
cargo de Contador, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
3, lotado na Gerência de Controle Contábil e Financeiro – PROAD, 
em vista da conclusão dos cursos Semana Especial: Siafi 
Operacional atualizado com Novo PCASP, Execução Orçamentária 
e Financeira; Gestão Pública; Educação Ambiental; Administração 
de Empresas e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 11/10/2018. (Processo nº 
23102.001278/2017-16). 
 
Nº 1807, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
SUSEL HELENA DE PAIVA, matrícula nº 2107219, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 4, lotada na PROGRAD, em vista da 
conclusão dos cursos Básico em Orçamento Público; Um por 
Todos e Todos por Um - Pela Ética e Cidadania; Planejamento 
Estratégico para Organizações Públicas   e tendo como base a Lei 
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nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros contam a partir          
de 05/11/2018. (Processo nº 23102.005249/2015-53). 
 
Nº 1808, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
ARMANDO PINHEIRO NETO, matrícula nº 2668688, ocupante do 
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 5, lotado na PROGRAD, em 
vista da conclusão do curso Inglês     e tendo como base a Lei        
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros contam a partir          
de 04/11/2017. (Processo nº 23102.006514/2013-59). 
 
Nº 1809, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor 
FABIO DONATO WALDEMIRO, matrícula nº 2307063, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, 
Padrão de vencimento 2, lotado na Secretaria Administrativa do 
CCBS, em vista da conclusão do curso Departamento Pessoal e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18/10/2016. (Processo nº 23102.006207/2018-82). 
 
Nº 1810, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ALESSANDRA CARLA DOS SANTOS CAVALCANTE, matrícula       
nº 1525615, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço            
de Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Enfermagem do Trabalho; Primeiros Socorros    e tendo como   
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto    
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,               
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 03/10/2018. (Processo nº 23102.006745/2016-13). 
 
Nº 1811, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
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CAMILA SILVA BRANDÃO, matrícula nº 1895593, ocupante do 
cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 4, lotada no Serviço Social do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa; 
Manejo da Coinfecção Tuberculose-HIV; Saúde da População Negra 
Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, 
Travestis e Transexuais  e tendo como base a Lei nº 11.091,            
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 01/10/2016. (Processo nº 23102.004601/2014-52). 
 
Nº 1812, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
LILIAN KUHNERT CAMPOS, matrícula nº 1219447, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de      
vencimento 13, lotada no Serviço de Pediatria do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Aleitamento Matermo     e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto              
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,               
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 31/08/2018. (Processo nº 23102.003147/2016-84). 
 
Nº 1813, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
ANDRE FREDERICO MARTINS, matrícula nº 2246437, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 2, lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, 
em vista da conclusão dos cursos Manejo da Coinfecção TB-HIV; 
Zika: Abordagem Clínica na Atenção Básica; Baciloscopia da 
Hanseníase   e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial           
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.         
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 25/10/2018. (Processo nº 
23102.001835/2017-91). 
 
Nº 1814, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
DIRLEI FATIMA DOS SANTOS, matrícula nº 398753, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 16, lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, 
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em vista da conclusão dos cursos Manejo da Coinfecção 
Tuberculose-HIV; Hanseníase na Atenção Básica; Micologia Médica 
e Laboratorial; As Bases das Ciências Biomédicas  e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto      
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,               
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/10/2018. (Processo nº 23102.003773/2012-47). 
 
Nº 1815, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
PATRICIA DOS SANTOS CALDAS MARRA, matrícula nº 2028249, 
ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada na Biblioteca 
Central, em vista da conclusão do curso Normalização 
Documentária: Enfoque na ABNT     e tendo como base a Lei           
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 18/10/2018. (Processo nº 23102.006203/2014-71). 
 
Nº 1816, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
RAFAELA REZNIK ROCHA, matrícula nº 2051773, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 4, lotada na Direção da Escola de Nutrição, 
em vista da conclusão dos cursos Acesso à Informação; 
Planejamento Estratégico para Organizações Públicas; Introdução 
ao Orçamento Público; Ética e Serviço Público; Educação em 
Direitos Humanos e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 09/10/2018. (Processo nº 
23102.006210/2014-72). 
 
Nº 1817, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
KATIA BARBOSA MOREIRA SALLES, matrícula nº 2027218, 
ocupante do cargo de Costureiro de Espetáculo-Cenário, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 3, lotada no Departamento 
de Cenografia – CLA, em vista da conclusão do curso Reforma 
Ortográfica da Língua Portuguesa     e tendo como base a Lei          
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nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 19/10/2018. (Processo nº 23102.005865/2014-23). 
 
Nº 1818, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
JOSÉ RAIMUNDO DA SILVA JUNIOR, matrícula nº 1435702, 
ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 10, lotado no Serviço de 
Radiologia do HUGG, em vista da conclusão do curso Noções 
Básicas em Primeiros Socorros     e tendo como base a Lei             
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 16/10/2018. (Processo nº 23102.006576-2018-75). 
 
Nº 1819, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
VIVIAN PINTO DE ALMEIDA, matrícula nº 1558801, ocupante do 
cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 8, lotada no Serviço de Clínica Médica A do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Ciclo 3 do Programa de Atualização 
em Fisioterapia Cardiovascular e Respiratória     e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto               
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,               
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/10/2018. (Processo nº 23102.006285/2016-15). 
 
Nº 1820, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
TATIANE FERNANDA SOARES DE ARAUJO GURGEL, matrícula      
nº 2247889, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço            
de Clínica Médica B do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Imunologia     e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.         
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 19/09/2018. (Processo nº 
23102.001830/2017-68). 
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Nº 1821, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula nº 2221456, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em 
Enfermagem: Procedimentos Técnicos em UTI e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,               
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/10/2018. (Processo nº 23102.006866/2016-57). 
 
Nº 1822, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora CAMILA MARINS SILVESTRE, matrícula 
nº 2235049, ocupante do cargo de Produtor Cultural, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada na PROEXC, tendo 
em vista a apresentação do Diploma do Curso de Mestrado em 
Comunicação e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 15/10/2018. (Processo nº 
23102.003556/2015-08). 
 
Nº 1823, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação     
de 25% para 30% do servidor EDILSON DA SILVA GOMES, 
matrícula nº 2179873, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo, 
Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado na 
Direção do Arquivo Central – AC, tendo em vista a apresentação do 
Certificado do curso de Pós-Graduação Lato Sensu em MBA em 
Gestão da Informação e tendo como base a Lei nº 11.091,                
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 28/09/2018. (Processo nº 
23102.007508/2017-42). 
 
Nº 1824, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
52% para 75% da servidora ELIANE MIRANDA DA SILVA, matrícula 
nº 1445625, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 9, lotada no Serviço de Clínica Médica B do 
HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma do Curso de 
Doutorado em Saúde Coletiva e tendo como base a Lei nº 11.091, 
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de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 16/10/2018. (Processo nº 
23102.002472/2012-04). 
 
Nº 1825, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 35% da servidora ROSE MARIE LIAO, matrícula                  
nº 1101835, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Nível 
de Classificação C, Padrão de vencimento 14, lotada na 
Superintendência Médica do HUGG, tendo em vista a apresentação 
do Diploma do Curso de Mestrado em Saúde e Tecnologia no 
Espaço Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091,                      
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 09/10/2018. (Processo nº 
23102.006575/2018-21). 
 
Nº 1826, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora MARIA CLAUDIA BAYÃO CARELLI, 
matrícula nº 2404067, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada no Serviço de 
Obstetrícia do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma do 
Curso de Mestrado em Ciências e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 01/10/2018. (Processo nº 
23102.004133/2/017-69). 
 
Nº 1827, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora PAMELA BENTO DOS SANTOS, 
matrícula nº 2224240, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado do Curso de Pós-Graduação em 
Enfermagem Pediátrica e tendo como base a Lei nº 11.091,              
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 05/10/2018. (Processo nº 
23102.005277/2015-71). 
 



Boletim UNIRIO nº 21, de 14 de novembro de 2018 

41 

 

Nº 1828, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora MONICA TEIXEIRA SIGNORINI, 
matrícula nº 1190098, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 6, lotada no Serviço             
de Anestesiologia do HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Diploma do Curso de Mestrado em Infecção HIV/AIDS e Hepatites 
Virais e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 19/10/2018. (Processo nº 
23102.006727/2018-95). 
 
Nº 1829, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% ao servidor JORGE NEI FIRMINO DO NASCIMENTO, matrícula 
nº 1381070, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Nível          
de Classificação D, Padrão de vencimento 10, lotado no Serviço de 
Radiologia do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma do 
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, 
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,              
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 03/10/2018. 
(Processo nº 23102.006578/2018-64). 
 
Nº 1830, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
25% à servidora GISELE SANTOS DE SOUZA, matrícula nº 2421623, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 1, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma 
do Curso de Graduação em Biomedicina e tendo como base a       
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824,        
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325,              
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 18/10/2018. 
(Processo nº 23102.006728/2018-30). 
 
Nº 1831, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) THAÍS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, matrícula 
SIAPE nº 1615600 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 4, referente ao interstício: 29/09/2016                
a 28/09/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
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terão vigência a partir de 29/09/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006343/2018-72). 
 
Nº 1832, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA ALICE DE MOURA RAMOS, matrícula SIAPE   
nº 1822339 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 25/10/2016 a 24/10/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 25/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006590/2018-79). 
 
Nº 1833, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ANA PAULA FERNANDES GOMES, matrícula SIAPE  
nº 1329640 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 01/11/2016 a 31/10/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006278/2018-85). 
 
Nº 1834, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCO AURÉLIO CORRÊA MARTINS, matrícula 
SIAPE nº 1279029 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 2, referente ao interstício: 23/10/2016              
a 22/10/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 23/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006588/2018-08). 
 
Nº 1835, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
ANA FLAKSMAN, matrícula SIAPE nº 1802466 – Adjunto Classe C 
Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, referente         
ao interstício: 02/08/2016 a 01/08/2018. Tendo em vista a      
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obtenção do título de Doutor em 22/03/2010, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e             
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 02/08/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005527/2018-15). 
 
Nº 1836, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
TATIANA DA MOTTA LIMA RAMOS, matrícula SIAPE                         
nº 1045784 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 17/04/2008 a 16/04/2010. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 28/11/2008, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006409/2018-24). 
 
Nº 1837, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
MARIA CRISTINA RIGONI COSTA, matrícula SIAPE                            
nº 371731 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 10/08/2016 a 09/08/2018. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 04/03/1996, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 10/08/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006263/2018-17). 
 
Nº 1838, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
GUSTAVO NAVES FRANCO, matrícula SIAPE nº 1762174 – Adjunto 
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 09/10/2016 a 08/10/2018. Tendo em vista a 
obtenção do título de Doutor em 29/01/2010, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e             
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 09/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
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de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006262/2018-2018-72). 
 
Nº 1839, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
ANA PAULA CASSETA DOS SANTOS NUCERA, matrícula SIAPE    
nº 1296696 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 27/08/2016 a 26/08/2018. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 15/10/2013, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 27/08/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006436/2018-05). 
 
Nº 1840, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
MANOEL RICARDO DE LIMA NETO, matrícula SIAPE                         
nº 1298212 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 01/10/2016 a 30/09/2018. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 23/10/2008, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 01/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006264/2018-61). 
 
Nº 1841, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER ASSUNÇÃO, 
matrícula SIAPE nº 1200383 – Associado Classe D Nível 3, para 
Professor Associado Classe D Nível 4, referente ao interstício: 
23/07/2016 a 22/07/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e 
II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430            
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 23/07/2018, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006285/2018-87). 
 
Nº 1842, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) GENI CHAVES FERNANDES, matrícula SIAPE               
nº 1656803 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
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Classe D Nível 2, referente ao interstício: 02/10/2016 a 01/10/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 02/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006586/2018-19). 
 
Nº 1843, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) SÔNIA REGINA DA SILVA CARVALHO, matrícula 
SIAPE nº 398547 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 30/09/2016         
a 29/09/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 30/09/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006437/2018-41). 
 
Nº 1844, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CAMILA RODRIGUES DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 
nº 1827127 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 04/01/2016 a 03/01/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 04/01/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006341/2018-83). 
 
Nº 1845, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 831.301.287-00, 
matrícula Siape nº 1283373, no período de 22 a 26 de outubro 2018, 
incluindo trânsito, para participar XVIII Encontro Nacional da 
ANPOF, na  Universidade Federal do Espírito Santo – UFES, em 
Vitória, ES. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de 
outubro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.004640/2018-83). 
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Nº 1846, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora LILIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 095.741.837-00, 
matrícula Siape nº 1039684, no período de 11 a 15 de setembro       
de 2018, incluindo trânsito, para participar  do II Seminário  
Nacional do FLADEM BRASIL "Educação Musical e o Pensamento 
Latino-Americano: Interações entre Currículo, Pedagogias Abertas 
e Formação Humana", em Vitória, ES. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 11 de setembro de 2018, quando ocorreu o 
afastamento. (Processo nº 23102.005234/2018-38). 
 
Nº 1847, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho do 
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 601, 
RICARDO CAVALCANTI RIBEIRO, matrícula SIAPE: nº 2372047, de 
20(vinte) horas semanais para 40(quarenta), com base no artigo 22, 
parágrafo 1º, da Lei nº 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º- Esta portaria 
entra em vigor, nesta data, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102008601/2017-74). 
 
Nº 1848, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho do 
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 604, ELI 
DEOLINDO DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 398441, de 40(quarenta) 
horas semanais para DE(dedicação exclusiva), com base no     
artigo 22, parágrafo 1º, da Lei 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º- Esta 
portaria entra em vigor, nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102005515/2018-91). 
 
Nº 1849, de 01.11.18 – Art. 1º - Retifica em parte os Art. 1º e Art. 2º 
da Portaria nº 1628 de 05.10.2018, que concede Progressão 
Funcional ao Professor (a) GLENDA CORRÊA BORGES DE 
LACERDA. Onde se lê “Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção 
ao Professor (a) GLENDA CORRÊA BORGES DE LACERDA, 
matrícula SIAPE nº 2230529 – Adjunto A Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei     
nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014”. 
Leia-se “Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção ao       
Professor (a) GLENDA CORRÊA BORGES DE LACERDA, matrícula 
SIAPE nº 1296569 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014”.Onde se lê 
“Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
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vigoram a partir de 08/06/2018, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário”. Leia-se        
“Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
vigoram a partir de 06/04/2018, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário”. (Processo nº 
23102.003779/2018-18). 
                                       
Nº 1850, de 01.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARY ANN MENEZES FREIRE, matrícula SIAPE             
nº 2933721 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 28/10/2016 a 27/10/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 28/10/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005113/2018-96). 
                                                                                                                                                                                                                                                  
Nº 1851, de 01.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 014.158.697-40, matrícula Siape 
nº 1299225, no período de 11 a 14 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para apresentar a Conferência de Encerramento do Evento 
Império Atlânticos e suas Dinâmicas Históricas (séculos XVI - XIX), 
na Universidade Federal de Pernambuco, em Pernambuco, Recife. 
(Processo nº 23102.006496/2018-10). 
 
Nº 1852, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora ALBERTINA VARANDAS CAPELO, ocupante 
do cargo de Médica, CPF 811.523.457-53, matrícula SIAPE                
nº 14458845, no período de 19 a 23 de outubro de 2018, para 
participar do XLV Congresso Brasileiro de Alergia e Imunologia, em 
Recife, PE. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 19 de 
outubro de 2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006775/2018-83). 
 
Nº 1853, de 01.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora SOLANGE PEREIRA CAMPOS, ocupante do cargo de 
Enfermeira, CPF nº 982.085.437-72, matrícula SIAPE nº 1283307, no 
período de 04 a 06 de dezembro de 2018, incluindo trânsito, para 
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participar do 10º Congreso Regional de Información en Ciencias de 
La Salud, em São Paulo, SP. (Processo nº 23102.006774/2018-39). 
 
Nº 1854, de 01.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus (inscrição, 
diárias e passagens) do servidor ROGÉRIO RUIZ, ocupante do 
cargo de Auditor, CPF nº 015.552.107-16, matrícula SIAPE                
nº 2791062, no período de 05 a 09 de novembro de 2018, para 
participar do 49º FONAITec – Capacitação Técnica das Auditorias 
Internas do MEC, em Fortaleza, CE. (Processo nº 
23102.006441/2018-18). 
 
Nº 1855, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor ALMIR CORTES BARRETO, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 781.395.115-87, matrícula Siape         
nº 1420904, no período de 22 a 24 de outubro de 2018, incluindo 
trânsito, para participar do I Fórum Brasileiro de Guitarra UnB, em 
Brasília, DF. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de 
outubro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006551/2018-71). 
 
Nº 1856, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
PROAP (diárias) da servidora DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 099.907.637-04, 
matrícula Siape nº 1213656, no período de 21 a 27 de outubro         
de 2018, incluindo trânsito, para participar do XIX Encontro 
Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação (XIX ENANCIB), em 
Londrina, PR. Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem   
a 21 de outubro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo 
nº 23102.005841/2018-06).  
 
Nº 1857, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
PROAP (diárias) da servidora LUISA MARIA GOMES DE MATTOS 
ROCHA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 
000.976.127-66, matrícula Siape nº 1649962, no período de 21 a 28 
de outubro de 2018, incluindo trânsito, para participar do               
XIX Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação (XIX 
ENANCIB), em Londrina, PR. Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 21 de outubro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.005780/2018-79). 
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Nº 1858, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MARZIA PUCCIONI SOHLER, ocupante do 
cargo de Professor Associado, CPF nº 709.884.717-87, matrícula 
Siape nº 375470, no período de 11 a 14 de outubro de 2018, 
incluindo trânsito, para participar do XXVIII Congresso Brasileiro de 
Neurologia/II International Tropical Neurology Congress, em São 
Paulo, SP. Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 11 
de outubro de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006310/2018-22). 
 
Nº 1859, de 01.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
limitado da servidora MIRIAM GONTIJO DE MORAES, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 408.053.286-53, matrícula Siape 
nº 2911357, no período de 22 a 26 de outubro de 2018, incluindo 
trânsito, XIX Encontro Nacional de Pesquisa  em Ciência da 
Informação - ENANCIB, em Londrina, PR. Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 22 de outubro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.005846/2018-21). 
 
Nº 1860, de 01.11.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho do 
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, nível 602, 
ANDREA POVEDANO, matrícula SIAPE: nº 1296310, de 40 
(quarenta) horas para 20(vinte) horas semanais, e com base no 
artigo 22, parágrafo 1º, da Lei 12.772, de 28.12.2012. Art. 2º- Esta 
portaria entra em vigor, nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102006571/2018-42). 
Nº 1861, de 05.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento da servidora 
EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, ocupante do cargo de 
Professor Associado, CPF nº 596.431.107-53, matrícula Siape           
nº 1043079, no período de 21 a 26 de outubro, incluindo trânsito, 
para: 
 

I - Com ônus UNIRIO, para participar do XVIII Encontro 
Nacional de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação – ENPROP, 
em Florianóplis, SC; 
 

II - Com ônus PROAP, para participar do XIX  Encontro 
Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação - ENANCIB, em 
Londrina, PR. 
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Art. 2º - Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de outubro 
de 2018, quando iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006192/2018-52). 
 
Nº 1862, de 06.11.18 – Concede pensão vitalícia a JUREMA 
MACHADO DE SOUZA, na condição de cônjuge do  ex-servidor  
Luiz Carlos Teodoro de Souza,  matrícula SIAPE nº 397979, Copeiro,    
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com  
fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, inciso VII, alínea “b”, 
item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela          
Lei    nº 13.135/2015,  e no que dispõe a Emenda Constitucional                
nº 41/2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir            
de 29.10.2018,  data do óbito. (Processo n° 23102.007128/2018-99). 
 
Nº 1863, de 06.11.18 – Art. 1º - Autoriza Afastamento Parcial ao 
servidor ANDRE FREDERICO MARTINS, CPF 037.400.417-06, 
matrícula Siape nº 2246437, ocupante do cargo Técnico de 
Laboratório, lotado no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, no 
período de 22 de agosto a 30 de dezembro de 2018, para cursar o 
Mestrado em Biomedicina Translacional, na Universidade 
UNIGRANRIO, no qual está matriculado, em conformidade com o 
estabelecido na Nota Técnica SEI nº 6197/2015 – MP e com            
art. 96-A, Lei 8.112/90. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem  
a 22 de agosto de 2018, quando se iniciou o afastamento. 
(Processo nº 23102.005988/2018-98). 
 
Nº 1864, de 07.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
(inscrição) do servidor RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, CPF 081.061.557-65, 
matrícula SIAPE nº 2394668, no período de 24 a 26 de outubro        
de 2018, para participar do curso Como Utilizar as Ferramentas do 
Extrator de Dados e DW – Data Warehouse, no Rio de Janeiro.      
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de outubro de 
2018, quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.006570/2018-06). 
 
Nº 1865, de 07.11.18 – Concede pensão vitalícia a RONALD MAURI 
OBLADEN, na condição de cônjuge da ex-servidora  Lais Frota 
Obladen,  matrícula SIAPE nº 398708, Assistente em Administração,    
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com  
fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, inciso VII, alínea “b”, 
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item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela         
Lei nº 13.135/2015,  e no que dispõe a Emenda Constitucional                
nº 41/2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir            
de  31.10.2018,  data do óbito. (Processo n° 23102.007153/2018-72). 
 
Nº 1866, de 07.11.18 – Art. 1º - Autoriza o afastamento com ônus 
(inscrição) do servidor EDSON XAVIER AGUIAR, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, CPF 672.836.163-49, matrícula 
SIAPE nº 3008759, no período de 24 a 26 de outubro de 2018, para 
participar do curso Como Utilizar as Ferramentas do Extrator de 
Dados e DW – Data Warehouse, no Rio de Janeiro. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 24 de outubro de 2018, quando 
se iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.006572/2018-97). 
 
Nº 1867, de 07.11.18 – Art. 1º Autoriza o afastamento com ônus 
limitado do servidor LUIZ EDUARDO DA MOTTA FERREIRA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF nº 532.065.257-72, 
matrícula Siape nº 0398154, no período de 04 de setembro de 2018   
a 04 de janeiro de 2019, para conclusão de curso de Doutorado      
no Programa de Pós-Graduação em Enfermagem e            
Biociência – UNIRIO, Rio de Janeiro, RJ. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 04 de setembro de 2018, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.006298/2018-56). 
 
Nº 1868, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) THAIANA DA CUNHA FERREIRA MENDES, matrícula 
SIAPE nº 1956382 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772  
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 04/11/2018, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005989/2018-32). 
 
Nº 1869, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) ROBERTA BENITEZ FREITAS PASSOS, matrícula 
SIAPE nº 1787803 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 
de 28.12.2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 13/08/2018, data que iniciará seu novo interstício, 
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revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102006309/2018-06). 
 
Nº 1870, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) FLAVIO DE SOUZA NEVES CARDOSO, matrícula 
SIAPE nº 1893849 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A 
Nível 2, referente ao interstício: 07/07/2016 a 06/07/2018, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e em cumprimento ao 
Despacho do Magnífico Reitor, de 19/04/2018. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 07/07/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006219/2018-15). 
 
Nº 1871, de 07.11.18 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUANA AZEVEDO DE AQUINO, matrícula SIAPE         
nº 1642341 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 22/02/2016 a 21/02/2018, com base no 
Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e em cumprimento ao 
Despacho do Magnífico Reitor, de 19/04/2018. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 22/02/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006218/2018-62). 
 
Nº 1872, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
PATRÍCIA CRISTINA DOS SANTOS COSTA, matrícula SIAPE            
nº 1790421 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 05/11/2016 a 04/11/2018. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 14/11/2006, com 
base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 05/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005987/2018-43). 
 
Nº 1873, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
SILVIA GARCIA SOBREIRA, matrícula SIAPE nº 13776379 – Adjunto 
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Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 03/11/2016 a 02/11/2018. Tendo em vista a 
obtenção do título de Doutor em 19/12/2012, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e             
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 03/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005453/2018-17). 
 
Nº 1874, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ISIDORO BINDA NETTO, matrícula SIAPE                     
nº 398085 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 01/11/2016 a 31/10/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005933/2018-88). 
 
Nº 1875, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) BIANCA RAMOS MARINS SILVA, matrícula SIAPE       
nº 2308267 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 27/04/2016 a 26/04/2018, com base no 
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014; e em cumprimento ao 
Despacho do Magnífico Reitor, de 19/04/2018. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 27/04/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006594/2018-57). 
 
Nº 1876, de 07.11.18 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JAIME FERNANDO VILLAS DA ROCHA, matrícula 
SIAPE nº 1700946 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 4, referente ao interstício: 21/05/2013             
a 20/05/2015, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
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de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006256/2018-15). 
 
Nº 1877, de 07.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus PROAP 
(diárias e passagens) do servidor FERNANDO ROCHA PORTO, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 727.554.237-49, 
matrícula Siape nº 1289960, no período de 07 a 09 de novembro     
de 2018, incluindo trânsito, para participar do Congresso Científico 
da Faculdade de Enfermagem, na UNICAMP, em Campinas, SP. 
(Processo nº 23102.006203/2018-02). 
 
Nº 1878, de 07.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus PROAP 
(diárias e passagens) do servidor FERNANDO ROCHA PORTO, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 727.554.237-49, 
matrícula Siape nº 1289960, no período de 12 a 16 de novembro     
de 2018, incluindo trânsito, para participar do 70º Congresso 
Brasileiro de Enfermagem – CBEn, em Curitiba, PR. (Processo nº 
23102.006252/2018-37). 
 
Nº 1879, de 07.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor OMAR LUPI DA ROSA SANTOS, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 946.290.137-68, matrícula Siape               
nº 2275252, no período de 13 a 18 de novembro de 2018, incluindo 
trânsito, para partifcipar do Congresso Ibero Latinoamericano de 
Dermatologia, em São Paulo, SP. (Processo nº 23102.006525/2018-
43). 
 
Nº 1880, de 07.11.18 – Autoriza o afastamento com ônus PROAP 
(diárias e passagens) da servidora SONIA REGINA DE SOUZA, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 026.619.787-63, 
matrícula Siape nº 1194713, no período de 13 a 16 de novembro de 
2018, incluindo trânsito, para participar do 70º Congresso Brasileiro 
de Enfermagem – CBEn, em Curitiba, PR. (Processo nº 
23102.006201/2018-13). 
 
Nº 1881, de 12.11.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho da 
servidora Médico-Área, nível de classificação E, nível de 
capacitação I, Padrão de vencimento 09, MONICA ALVES DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE: nº 1542413, lotada no Serviço de 
Clinica B do Hospital Universitário Gafree e Guinle, de 40 (quarenta) 
para 20(vinte) horas semanais, e com base na Lei 8.112,                  
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de 11.12.1990. Art. 2º- Esta portaria entra em vigor, nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102006077/2018-88). 
 
Nº 1882, de 14.11.18 – Art. 1° - Concede aposentadoria voluntária a 
CESAR DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1101833, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação II, Padrão de Vencimento 14, do Quadro de         
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,    
com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47,       
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005.Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo nº 
23102.006681/2018-12). 
 
Nº 1883, de 14.11.18 – Art. 1° - Concede aposentadoria voluntária a 
AUGUSTA GOMES TEIXEIRA BARBOZA, matricula SIAPE                
nº 398784, ocupante do cargo de Nutricionista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional    
nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. 
(Processo nº 23102.006682/2018-59). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Informações/SBAP/DAB/2018 – Abono de Permanência dos 
servidores ISAIAS RODRIGUES DO NASCIMENTO, NEILA 
MENEZES VIEIRA DO NASCIMENTO e MARIA HELEN DE OLIVEIRA.    
 

 Anexos das Resoluções nºs 5.061 e 5.063/2018 
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