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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 05 DE 13.03.2015 
 
RESOLUÇÕES: 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão e o Conselho 
Universitário, em sessão realizada no dia 10 de março de 2015, 
aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 4.461, de 10.03.15 – Art. 1o – Fica aprovada a Norma de    
Consulta à Comunidade para a Escolha do Reitor e Vice-Reitor       
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro            
(UNIRIO) - Gestão 2015/2019, que a esta acompanha. Art. 2o – Esta 
Resolução entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.005908/2014-71). 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o     
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, as 
seguintes Resoluções: 
 
N° 4.462, de 12.03.15 – Art. 1º – Fica aprovada a abertura de 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Museologia, Pesquisa e 
Coleções/Museologia Aplicada a Acervos, do Departamento de 
Estudos e Processos Museológicos, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais – CCH, conforme previsto no Artigo 8º, § 3º, da 
Lei nº 12.772/2012. Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.007398/2013-95). 
 
N° 4.463, de 12.03.15 – Art. 1º – Fica aprovada a abertura de 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Dança, Balé e Expressão 
Corporal, do Departamento de Interpretação Teatral, do Centro de 
Letras e Artes – CLA, conforme previsto no Artigo 8º, § 3º, da Lei    
nº 12.772/2012. Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.000246/2015-23). 
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N° 4.464, de 12.03.15 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 17 de abril 
de 2015, do Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe de 
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Ciência da 
Informação/Técnicas de Recuperação e Disseminação da 
Informação/Tecnologia de Reprodução e Armazenamento de 
Documentos/Tecnologias da Informação e Processos de 
Automação, do Departamento de Processos Técnico-Documentais, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH. Art. 2º – Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.002542/2012-16). 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 186, de 04.03.15 – Designa a Professora LEILA SICUPIRA 
CARNEIRO DE SOUZA LEÃO, matrícula SIAPE nº 1292338, para 
substituir o titular da Chefia do Departamento de Nutrição em 
Saúde Pública, da Escola de Nutrição, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. 
 
Nº 187, de 04.03.15 – Designa TATHIANA DOS SANTOS TEIXEIRA, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1584480, para 
substituir a titular da Chefia do Setor de Formação Permanente, da 
Divisão de Acompanhamento Funcional e Formação Permanente da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais.   
 
Nº 188, de 04.03.15 – Retifica, em parte, a Portaria nº 088-A, de 
23.01.2015, publicada no Boletim Interno nº 02, de 30.01.2015, onde      
se lê: “LUIZA DE GUADALUPE CARVALHO GOMES”, leia-se: 
“LUZIA DE GUADALUPE CARVALHO GOMES”. 
 
Nº 189, de 04.03.15 – Declara vago, a contar de 23.02.2015, o cargo 
de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por GISELLE 
BARBOSA GODINHO, matrícula nº 1891212, em decorrência de 
posse em cargo público inacumulável, conforme item VIII, do  
artigo 33, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990. (Processo nº 
23102000718/2015-48). 
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Nº 190, de 04.03.15 – Art. 1º - Exonera, a pedido, FABÍOLA MENDES 
FIALHO, Assistente em Administração, nível de classificação D, 
nível de capacitação II, padrão de vencimento 02, matrícula SIAPE 
nº 1941789, lotada na Escola de Nutrição do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º - Esta Portaria retroage a 05 de 
fevereiro de 2015, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102000600/2015-10). 
 
Nº 191, de 09.03.15 – Art. 1º Dispensa ALINNA LAGE FERRAZ 
PINTO, Médico-Área, E I, matrícula SIAPE nº 1885451, CPF nº 
094.998.667-44, de exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do 
Setor de Atenção à Saúde do Trabalhador, da Divisão de Promoção 
à Saúde, da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, da            
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 192, de 09.03.15 – Art. 1º Designa TANIA GUIMARÃES OMENA, 
Professora Auxiliar nível 1, SIAPE 2440162, para coordenação da 
Comissão Local do Centro de Ciências Humanas e Sociais – CCH 
na ação de sustentabilidade socioambiental e implantação do 
Decreto nº 5.940/2006, que torna obrigatória a separação de 
resíduos recicláveis descartados pelos órgãos e entidades da 
administração pública federal direta e indireta, na fonte geradora, e 
a sua destinação às associações e cooperativas dos catadores de 
materiais recicláveis, descartados nas dependências do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais, desta Universidade. Art. 2º Esta 
Comissão Local articula-se tecnicamente e normativamente            
às orientações da Comissão Central de Coleta Seletiva         
Solidária – 3C2S, que tem cunho central, normativo, técnico e 
corresponsável pela implantação do Decreto nº 5.940/2006 e 
implementação das diretrizes socioambientais prevista pela            
Lei 12.305 no âmbito desta Universidade. 
 
Nº 193, de 09.03.15 – Art. 1º Reconduz GUARACIRA GOUVEA DE 
SOUSA, Professora Associada, matrícula SIAPE nº 0673677; e 
CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES SAMPAIO, Professora 
Associada, matrícula SIAPE nº 2168386, para, sob a presidência da 
primeira, dar continuidade aos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar – PAD, instituída pela Portaria nº 1.148, 
de 19/12/2014, a fim de apurar os fatos relatados no Processo nº 
23102.003.924/2012-67. Art. 2º Designa CELSO DE ALBUQUERQUE 
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SILVA, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 154241, em 
substituição a Antonio Cesar Pimentel Caldeira, Professor Adjunto, 
matrícula SIAPE nº 0310531, na referida Comissão. Art. 3º Fica 
estabelecido o prazo de mais 60 (sessenta) dias para a conclusão, 
ratificando os trabalhos, anteriormente, desenvolvidos pela  
Comissão. Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 194, de 09.03.15 – Designa o Professor GUSTAVO NAVES 
FRANCO, matrícula SIAPE nº 1762174, para substituir o titular da 
Chefia do Departamento de Letras da Escola de Letras, do Centro 
de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 195, de 09.03.15 – Designa PRISCILA RIBEIRO GOMES, 
Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE 16700651, para 
substituir o titular da Coordenação do Programa de Pós-Graduação 
em Gestão de Documentos e Arquivos – PPGARQ, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. 
 
Nº 196, de 09.03.15 – Art. 1º Designa GUARACIRA GOUVÊA            
DE SOUSA, Professora Associada, matrícula SIAPE 0673677,       
CPF 272.637.388-72, para exercer a Função Comissionada                
de Coordenação de Curso – FCC, de Coordenadora do              
Curso de Doutorado em Educação, código CAPES 
31021018007P6/31021018007D7, do Programa de Pós-Graduação 
em Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais.              
Art. 2º Revoga a Portaria nº 633, de 21.07.2014. 
 
Nº 197, de 09.03.15 – Art. 1º Designa KATE CERQUEIRA 
REVOREDO, Professora Adjunta, matrícula SIAPE 2546380,         
CPF 077.014.667-89, para exercer a Função Comissionada               
de Coordenação de Curso – FCC, de Coordenadora do              
Curso de Doutorado em Informática, código CAPES 
31021018009P9/31021018009D0, do Programa de Pós-Graduação 
em Informática, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.              
Art. 2º Revoga a Portaria nº 1.184, de 30.12.2014. 
  
Nº 198, de 09.03.15 – Art. 1º Designa JOÃO ALBERTO MESQUITA 
PEREIRA, Professor Adjunto, nível 4, matrícula SIAPE 1565228, 
CPF 005.978.377-08, para exercer a Função Comissionada               
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de Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador  do Curso de 
Mestrado Profissional em Ensino de Física, Código CAPES 
33283010001P5  / 33283010001F8,  do Programa de Pós-Graduação 
em Ensino de Física (PROFIS), do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde. Art. 2º Revoga a Portaria nº 658, de 28.07.2014. 
 
Nº 199, de 09.03.15 – Designa a discente AMANDA RANGEL IORIO, 
para substituir a discente Andréa Cereja, como membro da 
Comissão Interna de Autoavaliação de Curso de                
Graduação – CIAC – Museologia/Noturno, da Escola de Museologia, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais, instituída pela Portaria 
nº 1.014, de 05.11.2014. 
 
Nº 200, de 10.03.15 – Art. 1º Designa FÁTIMA RIGUEIRA DE 
CASTRO, matrícula SIAPE nº 1935000, para exercer a função 
gratificada (FG-6) de Chefe do Setor de Atenção à Saúde do 
Trabalhador, da Divisão de Promoção à Saúde, da Diretoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
convalidados os atos da servidora a partir de 26 de janeiro de 2015. 
 
Nº 201, de 10.03.15 – Concede aposentadoria voluntária a ELID 
SILVA BITTENCOURT, matrícula SIAPE nº 398464, ocupante do 
cargo de Professor Associado nível 02, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. 
(Processo nº 23102.000707/2015-68). 
 
Nº 202, de 10.03.15 – Concede aposentadoria voluntária a NILZA 
CORDEIRO DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1092178, ocupante 
do cargo de Auxiliar Operacional, nível de classificação A, nível de 
capacitação II, padrão de vencimento 12, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. 
(Processo nº 23102.000536/2015-77). 
 
Nº 203, de 10.03.15 – Art. 1º Exonera, a pedido, CRISTIANO DA 
SILVA MEDEIROS, Assistente em Administração, nível de 
classificação D, nível de capacitação II, padrão de vencimento 03, 
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matrícula SIAPE nº 1903370, lotado na Pró-Reitoria de                  
Pós-Graduação. Art. 2º Esta Portaria retroage a 02.03.2015, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102000786/2015-15). 
 
Nº 204, de 10.03.15 – Art. 1º - Declara vago, a contar de 23.02.2015, 
o cargo de Engenheiro, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 
Universidade, anteriormente ocupado por JULIO CEZAR 
D’HYPPOLITO FILHO, matrícula nº 2186841, em decorrência de 
posse em cargo público inacumulável, conforme item VIII, do   
artigo 33, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º - Considerando que 
o servidor não adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei 
nº 8.112, de 11.12.1990, a presente vacância não gera direito à 
recondução estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo nº 
23102000787/2015-51). 
 
Nº 205, de 10.03.15 – Art. 1º - Declara vago, a contar de 23.02.2015, 
o cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de 
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por CLAUDIO 
JESUS ROSA, matrícula nº 2073744, em decorrência de posse em 
cargo público inacumulável, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei 
nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º - Considerando que o servidor não 
adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei nº 8.112,            
de 11.12.1990, a presente vacância não gera direito à recondução 
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo nº 
23102000783/2015-73). 
 
Nº 206, de 10.03.15 – Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo 
para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância, 
reconduzida pela Portaria nº 110, de 03 de fevereiro de 2015, 
publicada no Boletim Interno nº 03, de 13 de fevereiro de 2015, 
referente ao Processo nº 23.102.002.073/2014-05.  
 
Nº 207, de 13.03.15 – Art. 1º Dispensa, a pedido, os Professores 
RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS (titular) e BRUNO JOSÉ    
DA CRUZ OLIVEIRA (suplente), de representantes da          
ADUNIRIO – Seção Sindical dos Docentes da UNIRIO – Seção 
Sindical ANDES-SN, na Comissão Eleitoral do Processo de 
Consulta à Comunidade para a escolha do Reitor e Vice-Reitor da 
UNIRIO – Gestão 2015-2019, designada pela Portaria nº 001,              
de 05.01.2015. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 208, de 13.03.15 – Dispensa RICARDO DE ÁVILA MAGALHÃES, 
Administrador, de substituto da Diretora de Avaliação e 
Informações Institucionais, da Pró-Reitoria de Planejamento desta 
Universidade, Astride Izabel Costa Pais Rangel, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS: 
 
N° 114, de 25.02.15 – Autorizar o afastamento, com ônus, do 
Professor Adjunto, FABIANO SALGUEIRO, no período de 07 a 13 de 
março de 2015, incluído trânsito, para participar do 1st World 
Congresso n Bromeliaceae Evolution, a ser realizado na cidade de 
Ipojuca – PE. (Processo nº 23102.000215/2015-72).  
 
N° 115, de 25.02.15 – Conceder Afastamento Integral para cursar 
Doutorado de acordo com o estabelecido no art. 96-A, da lei 
8.112/90, pelo período de 1° janeiro de 2015 a 1° janeiro de 2017, 24 
meses, à servidora Tânia Maria Rodrigues de França, Matrícula 
SIAPE n°105429, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotada na Divisão de Ensino de Pós-Graduação    
lato e strito sensu da Propg, para desenvolvimento de        
atividades inerentes ao Curso de Doutorado em Museologia e 
Patrimônio do Programa de Pós-Graduação em Museologia e 
Patrimônio- PPG-PMUS(UNIRIO/MAST), no qual está matriculada. 
(Processo n° 23102.004492/2014-73). 
 
Nº 116, de 26.02.15 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional à 
Professora: LIZETE QUELHA DE SOUZA, matrícula SIAPE                
nº 435085 - Adjunto classe C nível 1, para Professor Adjunto   
classe C  nível 2, com base no Artigo 12,  parágrafo 2º, inciso I e II 
da Lei nº 12.772 de 2812.2012 e Resolução UNIRIO nº 4.430 de 
24/11/2014. Art. 2º- Os efeitos para fins de Progressão Funcional 
docente retroagem à 20/03/2014, referente ao período de interstício, 
revogada as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002227/2014-51). 
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Nº 117, de 26.02.15 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor: ADILSON JOSÉ DE ALMEIDA, matrícula SIAPE               
nº 1083128 - Adjunto classe C nível 3, para Professor Adjunto 
classe C  nível 4, referente ao interstício de 09/11/2012 à 08/11/2014, 
com base no Artigo 12,  parágrafo 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772 de 
28.12.2012 e Resolução UNIRIO nº 4.430 de 24/11/2014. Art. 2º- Os 
efeitos para fins de Progressão Funcional docente retroagem à 
08/11/2014 (referente ao período de interstício), revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.003567/2014-07). 
 
Nº 118, de 26.02.15 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
referente a março de 2015 aos servidores constantes dos quadros 
anexos, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria.  
 
Nº 119, de 27.02.15 – Tornar sem efeito a nomeação de AMANDA 
FERREIRA NASCIMENTO, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
nível C-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da 
Portaria PROGEPE nº 001, de 08.01.2015, publicada no DOU de 
12.01.2015. (Processo nº 23102004938/2014-60). 
 
Nº 120, de 27.02.15 – Tornar sem efeito a nomeação de JEZIEL 
SILVA DE FREITAS, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, nível C-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da Portaria 
PROGEPE nº 002, de 08.01.2015, publicada no DOU de 12.01.2015. 
(Processo nº 23102005850/2014-65). 
 
N° 121, de 02.03.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
da Professora Adjunta, ADRIANAN IOP BELLINTANI, no período de 
04 a 05 de março de 2015, incluído trânsito, para participar como 
homenageada da formatura da turma de Relações Internacionais da 
Universidade Federal de Roraima - UFRR, a ser realizado na cidade 
de Boa Vista – RR. (Processo nº 23102.000734/2015-31).  
 
N° 122, de 04.03.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
da Professora Auxiliar, JULIANA CORTES NUNES DA FONSECA, 
no período de 28 de abril a 1º de maio de 2015, incluído trânsito, 
para participar do VII Congresso Latino Americano e XIII Congresso 
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Brasileiro de Higienistas de Alimentos, a ser realizado na cidade de 
Búzios – RJ. (Processo nº 23102.000690/2015-49).  
  
N° 123, de 04.03.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Adjunto, ELIOMAR RIBEIRO DOS SANTOS, 
no período de 26 de fevereiro a 06 de março de 2015, incluído 
trânsito, para participar da banca examinadora de tese de 
Doutorado no Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia, a      
ser realizado na cidade de Manaus – AM; e do III Simpósio de 
Insetos Aquáticos Neotropicais, a ser realizado na cidade de 
Ribeirão Preto – SP. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 
ao período de 26 de fevereiro a 06 de março de 2015, incluindo o 
trânsito, quando foi realizado o afastamento. (Processo nº 
23102.000605/2015-42). 
 
Nº 124, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor ZILMA DAS NEVES MOREIRA, matrícula 
398332, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotado no 
Departamento de Microbiologia e Parasitologia, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 06/02/2015. (Processo n° 
23102.002095/2013-86). 
 
Nº 125, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor FABIO SANTANA PESSANHA, matrícula 
1924707, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, lotado no 
Departamento de História, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 05/01/2015. (Processo n° 23102.000461/2015-24). 
 
Nº 126, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV ao servidor FABIO DE ALMEIDA SOARES, matrícula 
1795743, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 4 , lotado no CEAD, tendo 
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como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07/01/2015. (Processo n° 
23102.005305/2011-26).  
 
Nº 127, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor GISELLE FERREIRA DE PAZ, matrícula 
1379603, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 8  , lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 05/01/2015. (Processo n° 23102.001854/2012-11). 
 
Nº 128, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS, 
matrícula 1668975, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação  D, Padrão de Vencimento 5, 
lotado na Seção de Benefícios Aposentadoria e Pensão, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/01/2015. (Processo n° 
23102.003383/2013-58). 
 
Nº 129, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor JORGE NUNES QUERCIA, matrícula 
398143, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 16 , lotado Procuradoria, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/01/2015. 
(Processo n° 23102.005481/2012-49). 
 
Nº 130, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor LAURA FOLLY NEGREIROS, matrícula 
1651712, ocupante do Cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 5, lotado no Serviço de Psicologia do HUGG, 
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tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/12/2014. 
(Processo n° 23102.002104/2013-39). 
 
Nº 131, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor RICARDO DE ÁVILA GUIMARÃES, 
matrícula 2029621, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 2, lotado na Diretoria de 
Avaliação e Informação Institucional, tendo como base a Lei            
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 03/12/2014. (Processo n° 
23102.000458/2015-19). 
 
Nº 132, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor OLGA REGINA CARDOZO TELLES, 
matrícula1434070, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 7, lotado na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/12/2014. (Processo n° 23102.002263/2013-33). 
 
Nº 133, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor RENATA PEDROZA DOS SANTOS, 
matrícula 1441563, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 06, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 05/01/2015. (Processo n° 23102.002034/2011-57).  
 
Nº 134, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor MARCIA NOGUEIRA DA SILVA, matrícula 
1655327, ocupante do Cargo de Bibliotecário, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 2, lotado na Divisão de 
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Processamento Documental, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 06/01/2015. (Processo n° 23102.000457/2015-66). 
 
Nº 135, de 05.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III  ao servidor GUSTAVO ALEXANDRINO DO 
NASCIMENTO, matrícula 1650827, ocupante do Cargo de Tradutor, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 3, lotado na 
Coordenação de Relações Internacionais, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 15/12/2014. (Processo n° 
23102.003382/2013-11). 
 
Nº 136, de 05.03.15 – Art. 1º- Conceder alteração da Jornada de 
Trabalho, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, de 
acordo com o estabelecido no Art. 5º, § 2º e § 3º, da Medida 
Provisória nº 2.174-28, de 24.08.2001, ao servidor ÁTILA FERREIRA 
CAVALCANTI, matrícula SIAPE nº 1435689, ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório, nível de Classificação D, nível de 
Capacitação III, Padrão de vencimento 07, lotado no Serviço de 
Patologia Clínica do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade. Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102000708/2015-11). 
 
Nº 137, de 05.03.15 – Nomear GLENDA CORRÊA BORGES DE 
LACERDA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 4.436/2014, 
tornada pública através do Edital nº119, de 09.12.2014, publicado 
no DOU nº 70, de 11.12.2014, no cargo efetivo de Professor de         
3º Grau, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 437 e publicada 
no DOU de 23/05/2013. (Processo nº 23102.004053/2014-61). 
 
Nº 138, de 05.03.15 – Nomear MARILIA EMILIA COSENZA 
ANDRAUS, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 4.436/2014, 
tornada pública através do Edital nº 119, de 09.12.2014, publicado 
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no DOU nº 70, de 11.12.2014, no cargo efetivo de Professor de         
3º Grau, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, 
publicada no DOU de 31.12.2012. (Processo nº 23102.004054/2014-
13). 
 
Nº 139, de 05.03.15 – Art. 1º - Conceder Promoção à Professora: 
ANA PAULA FERNANDES GOMES, matrícula SIAPE nº           
1329640 - Assistente classe B nível 4, para Professor Adjunto 
classe C  nível 1, Referente ao interstício de 01/11/2012 à 
31/10/2014, com base no Artigo 12,  parágrafo 3º, inciso II da Lei     
nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução-UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º- Os efeitos financeiros para fins de Promoção docente 
retroagem à 31/10/2014 (período do interstício), revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.004414/2014-79). 
 
Nº 140, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Retribuição por Títulação à 
Professora: RENATA MORATO SANTOS, matrícula SIAPE                
nº 1678561- Auxiliar classe A nível 1, para Professor Assistente-A 
da  classe A nível 1, com base no Artigo 1º alínea a), da Lei              
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de progressão Docente 
retroagem à 27/01/2015(data da revisão do colegiado no 
departamento), revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.0006062015-97). 
 
Nº 141, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção à 
Professora: RAQUEL BARBOSA MORATORI, matrícula SIAPE         
nº 1805057 – Assistente- A classe A nível 2, para Professor Adjunto   
classe C nível 1, com base no Artigo 13 alínea II, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de progressão Docente retroagem à 
24/11/2015, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005923/2014-19). 
 
Nº 142, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Promoção à Professora: 
TERESA TONINI, matrícula SIAPE nº 363894 - Adjunto classe C 
nível 4, para Professor Associado classe D nível 1, referente ao 
Interstício 21/03/2012 a 20/03/2014, com base no Artigo 12, 
parágrafo 3º alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e       
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
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financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 20/03/2014 
(período do interstício), revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.001259/2014-39). 
 
Nº 143, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor: 
FRANCISCO RAMOS DE FARIAS, matrícula SIAPE                            
nº 1351784 - Adjunto classe C nível 4, para Professor Associado 
classe D nível 1, referente ao Interstício 20/04/2012 a 19/04/2014, 
com base no Artigo 12, parágrafo 3º alínea III, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 
19/04/2014 (período do interstício), revogadas as disposições em 
contrário. (Processo n.º 23102.002341/2014-81). 
 
Nº 145, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor: FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, matrícula 
SIAPE nº 1211673 - Associado classe D nível 3, para Professor 
Associado classe D nível 4, referente ao Interstício 08/12/2012 a 
07/12/2014, com base no Artigo 2º,  alínea I e II, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de progressão Docente retroagem à 
07/12/2014 (período do interstício), revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006144/2014-31). 
 
Nº 146, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Promoção à Professora: 
FABIANA BARBOSA ASSUMÇÃO DE SOUZA, matrícula SIAPE       
nº 1001680 - Adjunto classe C nível 4, para Professor Associado 
classe D nível 1, referente ao Interstício 14/12/2012 a 13/12/2014, 
com base no Artigo 3º,  alínea III, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 13/12/2014 
(período do interstício), revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.000079/2015-11). 
 
Nº 147, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor: 
ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº      
1295651 – Adjunto classe C nível 4, para Professor Associado  
classe nível 1, referente ao Interstício 14/12/2012 a 13/12/2014, com 
base no Artigo 12, parágrafo 3º alínea III, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 
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13/12/2014(período do interstício), revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.005855/2014-98). 
 
Nº 148, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor: 
PAULO SÉRGIO MARCELLINI, matrícula SIAPE nº                   
1334020 – Adjunto classe C nível 4, para Professor Associado  
classe nível 1, referente ao Interstício 11/07/2012 a 10/07/2014, com 
base no Artigo 12, parágrafo 3º alínea III, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 
10/07/2014 (período do interstício), revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.002426/2014-69). 
 
Nº 149, de 06.03.15 – Art. 1º - Conceder Promoção à Professora: 
ADRIANA DA COSTA BRAGA, matrícula SIAPE nº                   
1076626 – Adjunto classe C nível 4, para Professor Associado  
classe nível 1, referente ao Interstício 26/12/2009 a 25/12/2011, com 
base no Artigo 12, parágrafo 3º alínea III, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 
25/12/2011 (período do interstício), revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.005790/2014-81). 
 
Nº 150, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor LUCAS GOMES FERREIRA, matrícula 
1942416, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D , Padrão de Vencimento 2, lotado no CCH, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/10/2014. (Processo n° 
23102.005863/2014-34). 
 
Nº 151, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de    
Capacitação IV  ao servidor ANDREIA FÁBIA DE MELO FERREIRA, 
matrícula 1364087, ocupante do Cargo de Enfermeira, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 8, lotado no HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/12/2014.  (Processo 
n° 23102.005000/2012-03). 
 
Nº 152, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor DULCINEIA PELAI, matrícula 398044, 
ocupante do Cargo de Copeira, Nível de Classificação B, Padrão de 
Vencimento 16, lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 03/11/2014. (Processo n° 23102.003698/2014-86). 
 
Nº 153, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor ELAINE DA COSTA GUIMARÃES, 
matrícula 1440647, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 7, lotada no HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/11/2014. (Processo n° 
23102.005861/2014-45). 
 
Nº 154, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor RENNER COELHO MESSIAS ALVES, 
matrícula 1912825, ocupante do Cargo de Secretário Executivo, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotado na 
PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
03/12/2014. (Processo n° 23102.005435/2014-10). 
 
Nº 155, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III  ao servidor ANGELA SECCHIN YOUNG, matrícula 
1088289, ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 12, lotado no HUGG, tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 22/01/2015. (Processo n° 
23102.002969/2013-03). 
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Nº 156, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor NATHALIA RAMOS DA SILVA, matrícula 
1751957, ocupante do Cargo de Fisioterapeuta, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 04, lotado no HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/02/2015. (Processo n° 
23102.002748/2011-65).  
 
Nº 157, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor MARIA DA GLÓRIA DE SÁ CERQUEIRA, 
matrícula 1094243, ocupante do Cargo de Costureiro, Nível de 
Classificação B, Padrão de Vencimento 12, lotado no HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/11/2014. (Processo n° 
23102.002509/2014-58). 
 
Nº 158, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor DURVAL VIEIRA PEREIRA, matrícula 
2028105, ocupante do Cargo de Bibliotecário, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotado na Biblioteca 
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
24/11/2014. (Processo n° 23102.006207/2014-59). 
 
Nº 159, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor LUIZ FERNANDO VIDAL CARDOSO, 
matrícula 1484149, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 07, 
lotado na Biblioteca Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 22/12/2014.  (Processo n° 23102.004177/2011-01). 
 



18 

 

Nº 160, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor CRISTIANE RODRIGUES SILVA, 
matrícula 2024686, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotado na 
Escola de Nutrição, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
14/11/2014. (Processo n° 23102.005868/2014-67).  
 
Nº 161, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor ALANDA DO VALLE VITORINO, matrícula 
1905671, ocupante do Cargo de Bibliotecário, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotado na Biblioteca 
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 28/11/2014.  (Processo n° 23102.006209/2014-48). 
 
Nº 162, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III  ao servidor CLAUDIO RAMOS DE MEDEIROS, 
matrícula 398391, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administração, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 16, lotado no 
Instituto Biomédico, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 13/11/2014. (Processo n° 23102.005869/2014-10). 
 
Nº 163, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor NAIL MOHAMED SABER ABDO BEKHIT, 
matrícula 2032039, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento  02, 
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
10/12/2014. (Processo n° 23102.006211/2014-17). 
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Nº 164, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor SANDRA ZORAT CORDEIRO, matrícula 
2028276, ocupante do Cargo de Biólogo, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 02, lotado no Instituto Biomédico, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.        
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/11/2014. (Processo n° 
23102.006204/2014-15).  
 
Nº 165, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS, 
matrícula 2011560, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 11/11/2014. (Processo n° 23102.005860/2014-09). 
 
Nº 166, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor VINICIUS JOSÉ SERVA PEREIRA, 
matrícula 2013274, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, 
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
31/10/2014. (Processo n° 23102.005864/2014-89). 
 
Nº 167, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV  ao servidor PATRICK MENEZES LOURENÇO, 
matrícula 1378376, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 08, lotado no 
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
10/11/2014.  (Processo n° 23102.001523/2012-72). 
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Nº 168, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor VERA RITA DE OLIVEIRA RIBEIRO, 
matrícula 398847, ocupante do Cargo de Copeiro, Nível de 
Classificação B, Padrão de Vencimento 13, lotado no HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/12/2014. (Processo n° 
23102.002851/2012-96). 
 
Nº 169, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor ANDREA DEL NEGRI BOUZON, matrícula 
1905671, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 01, lotado na Escola de 
Nutrição, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
25/12/2014. (Processo n° 23102.006206/2014-12). 
 
Nº 171, de 09.03.15 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor: RICARDO SILVA CARDOSO, matrícula SIAPE                  
nº 12264058 – Associado classe D nível 1, para Professor 
Associado  classe D nível 2, referente ao Interstício 12/04/2012 a 
11/04/2014, com base no Artigo 12, parágrafo 2º alínea I e II, da Lei 
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de promoção Docente 
retroagem à 11/04/2014, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.005750/2014-39). 
 
Nº 172, de 09.03.15 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor: PAULO ALBERTO SILVA DA COSTA, matrícula SIAPE   
nº 1102497 – Associado classe D nível 1, para Professor Associado  
classe D nível 2, referente ao Interstício 21/08/2011 a 20/08/2013, 
com base no Artigo 12, parágrafo 2º alínea I e II, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 
20/08/2013, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005789/2014-56). 
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Nº 173, de 09.03.15 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor: RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, matrícula SIAPE    
nº 2205508 – Associado classe D nível 1, para Professor Associado  
classe D nível 2, referente ao Interstício 03/11/2012 a 02/11/2014, 
com base no Artigo 12, parágrafo 2º alínea I e II, da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de promoção Docente retroagem à 
02/11/2014, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005705/2014-84). 
 
Nº 174, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
30% para 52 % ao servidor ANAMARIA SZRAJBMAN VAZ DA 
SILVA, matrícula 1605357, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 03, lotado no HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2014.  (Processo 
n° 23102.000864/2014-92). 
 
Nº 175, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
30% ao servidor THALITA OLIVEIRA DA SILVA GAMA, matrícula 
1765613, ocupante do Cargo de Bibliotecário, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotado na Biblioteca 
Setorial do CCJP, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei             
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
08/12/2014. (Processo n° 23102.000453/2015-88). 
 
Nº 176, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% ao servidor PRISCILA FREITAS DE CARVALHO, 
matrícula 1668563, ocupante do Cargo de Arquivista, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 05, lotada no Arquivo 
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei             
nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 15/12/2014.  (Processo n° 23102.000952/2011-41). 
 
Nº 177, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
30% ao servidor ALESSANDRA CORREA PINTO, matrícula 2182081, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotado na Vice- Reitoria, 



22 

 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/12/2014. 
(Processo n° 23102.006198/2014-04). 
 
Nº 178, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
20% ao servidor MICHELLE DA COSTA PEREIRA CARNEIRO, 
matrícula 1765268, ocupante do Cargo de Diretora de Produção, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotada no CLA, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/12/2014.  
(Processo n° 23102.006199/2014-41). 
 
Nº 179, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de  
30% ao servidor NATASHA HERMIDA PEREIRA CASTRO DA SILVA, 
matrícula 2179667, ocupante do Cargo de Arquivista, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotada no Arquivo 
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 16/12/2014. (Processo n° 23102.006200/2014-37). 
 
Nº 180, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de   
30% ao servidor BRUNO CESAR TEIXEIRA CARVALHIDO, matrícula 
2182214, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação d, Padrão de Vencimento I, 
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
23/12/2014.  (Processo n° 23102.000450/2015-44). 
 
Nº 181, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de  
30% ao servidor ANTONIO CARLOS DE REZENDE RIBEIRO, 
matrícula 1523725, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, 
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
04/11/2014.  (Processo n° 23102.006197/2014-51). 
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Nº 182, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de   
52% ao servidor ISABEL ARINO GRAU, matrícula 1043131, 
ocupante do Cargo de Bibliotecária, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 12, lotado na Biblioteca Setorial do CLA, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/11/2014. 
(Processo n° 23102.005866/2014-78).  
 
Nº 183, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
52% ao servidor RAQUEL DE ALMEIDA FERRANDO NEVES, 
matrícula 2179737, ocupante do Cargo de Bióloga, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotado no Instituto de 
Biociências tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 01/12/2014. (Processo n° 23102.006201/2014-81). 
 
Nº 184, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de  
25% para 30% ao servidor VALÉZIA MARIA RIBEIRO, matrícula 
398286, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotado na PROGEPE, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/11/2014. 
(Processo n° 23102.001145/2013-16).  
 
Nº 185, de 09.03.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% ao servidor LUIS GUSTAVO SANTOS PÉRISSÉ, 
matrícula 1446674, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento  07, lotado no HUGG, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2014. (Processo n° 
23102.000448/2015-75).  
 
Nº 186, de 09.03.15 – Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria 112 de 
20/02/2015. Art. 2° - Conceder Incentivo à Qualificação de 15% ao 
servidor ALEXANDRE DA SILVA ZONTA, matrícula 398436, 
ocupante do Cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 16, lotado no CCH, tendo 
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como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/11/2014.  (Processo 
n° 23102.004579/2014-41). 
 

* 
 

Publicam-se anexo 
 

 Informações/SBAP/DAB/2015 – Concessão do Abono de 
Permanência das servidoras ROSE MARIA CONCEIÇÃO DOS 
SANTOS, MARLENE BARBOSA MARINHEIRO, OLGA REGINA 
CARDOZO TELLES, BENEDITA CALHEIROS DE NOVAIS e NACIR 
RODRIGUES DAS CHAGAS. 
 

 Anexo da Resolução nº 4.461/2015. 
 

 Anexo da Portaria PROGEPE Nº 118/2015. 
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