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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 15 DE 15.08.2013 
 
RESOLUÇÕES: 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de     
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o     
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, as 
seguintes Resoluções: 
 
N° 4.158, de 07.08.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado               
do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor         
Auxiliar em regime de trabalho de 20 horas semanais, na             
Área de Conhecimento/Disciplina Administração/Pesquisa 
Operacional/Administração da Produção/Administração da Cadeia 
de Suprimentos, do Departamento de Estratégias de Gestão, do 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foi 
aprovado o candidato abaixo relacionado: 
 

CANDIDATO APROVADO MÉDIA FINAL 

1º lugar – José Geraldo Pereira Barbosa 8,8 (oito inteiros e oito décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.005873/2012-16). 
 
N° 4.159, de 07.08.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado               
do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor       
Auxiliar em regime de Dedicação Exclusiva, na Área                         
de Conhecimento/Disciplina Administração/Introdução à 
Administração/Teoria Geral da Administração, do Departamento    
de Estratégias de Gestão, do Centro de Ciências Jurídicas e 
Políticas – CCJP, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Marina Dias de Faria 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

2º lugar – Júlio César Silva Macedo 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000347/2013-32). 
 
N° 4.160, de 07.08.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
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Conhecimento/Disciplina Administração/Administração de 
Sistemas de Informação/Gestão de Processos e Negócios/Sistemas 
da Informação Gerencial, do Departamento de Estratégias de 
Gestão, do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual 
foi aprovado o candidato abaixo relacionado: 
 

CANDIDATO APROVADO MÉDIA FINAL 

1º lugar – Claudio Pitassi 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000350/2013-56). 
 
N° 4.161, de 07.08.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado               
do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor        
Auxiliar em regime de Dedicação Exclusiva, na Área                         
de Conhecimento/Disciplina Administração/Administração 
Financeira/Matemática Financeira, do Departamento de Estratégias 
de Gestão, do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no 
qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Hélio Darwich Nogueira 8,5 (oito inteiros e cinco décimos) 

2º lugar – Patrycia Scavello Barreto Pinto 7,1 (sete inteiros e um décimo) 

3º lugar – Vinícius Mothé Maia 7,1 (sete inteiros e um décimo) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000348/2013-87). 
 
N° 4.162, de 07.08.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado                
do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor         
Auxiliar em regime de trabalho de 20 horas semanais,                      
na Área de Conhecimento/Disciplina Ciências 
Contábeis/Auditoria/Contabilidade Pública/Contabilidade 
Empresarial, do Departamento de Estratégias de Gestão, do Centro 
de Ciências Jurídicas e Políticas – CCJP, no qual foram aprovados 
os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Eduardo Bernardo Monteiro 
Valadares  

8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

2º lugar – Bruno D’Assis Rocha 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

3º lugar – Cláudio Ulisses Ferreira Coelho 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000346/2013-98). 
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N° 4.163, de 07.08.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Nutrição em Saúde Pública/Avaliação 
Nutricional/ Nutrição Materno Infantil/Estágio Supervisionado em 
Nutrição Social, Departamento de Nutrição em Saúde Pública, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foram 
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Michelle Teixeira Teixeira 8,5 (oito inteiros e cinco décimos) 

2º lugar – Aline Alves Ferreira 7,6 (sete inteiros e seis décimos) 

3º lugar – Solange Miranda Junqueira 
Guertzenstein 

7,1 (sete inteiros e um décimo) 

4º lugar – Fernanda Amorim de Morais 
Nascimento 

7,0 (sete inteiros) 

5º lugar – Beatriz Della Libera da Silva 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.000643/2013-33). 
 
N° 4.164, de 07.08.13 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Auxiliar em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciência dos Alimentos/Higiene dos 
Alimentos/ Composição dos Alimentos/Tecnologia dos Alimentos, 
Departamento de Tecnologia dos Alimentos, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foram aprovadas as 
candidatas abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Mariana Simões Larraz Ferreira 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

2º lugar – Juliana Cortes Nunes da 
Fonseca 

7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

3º lugar – Ana Elizabeth Cavalcante Fai 
Buarque de Gusmão 

7,5 (sete inteiros e cinco décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.006419/2012-74). 
 
PORTARIAS: 
 
N° 1.014, de 01.08.13 – Art. 1º Designa ALBERTO CALIL ELIAS 
JUNIOR, Professor Adjunto, Classe 6, nível 602, matrícula SIAPE 
1.024.831, CPF 014.210.017-05, para a  Função Comissionada de 
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Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do 
Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia do Programa 
de Pós-Graduação em Biblioteconomia, código CAPES 
31021018018P8 / 31021018018F0, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
N° 1.015, de 01.08.13 – Art. 1º Designa LUCIANO NEVES DOS 
SANTOS, Professor Adjunto, Classe 6, nível 601, matrícula SIAPE 
2.315.004, CPF 041.671.877-95, para ocupar a Coordenação de 
Programa de Pós-Graduação, como Coordenador do Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Biológicas (Biodiversidade 
Neotropical), código CAPES 31021018014P2, do Centro de Ciências   
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
N° 1.016, de 01.08.13 – Art. 1º Nomeia OSILENE MARIA DE SÁ E 
SILVA DA CRUZ, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, do Ministério da Educação, matrícula SIAPE nº 
2087814, CPF nº 007.532.167-01, para exercer o cargo de direção 
(CD-4) de Assessora da Vice-Reitoria. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
N° 1.017, de 01.08.13 – Art. 1º Designa BIANCA IZUMI MAEDA, 
Técnico em Assuntos Educacionais, nível de classificação E, nível 
de capacitação II, padrão de vencimento 02, matrícula SIAPE nº 
1588558, CPF nº 120.242.087-70, para a função gratificada (FG-4) de 
Assistente da Pró-Reitoria de Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
N° 1.018, de 01.08.13 – Art. 1º Designa MÔNICA CARLA DE        
BRITO MOTA, Técnico em Assuntos Educacionais, nível de 
classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 02, 
matrícula SIAPE nº 2489788, CPF nº 047.511.267-92, para a função 
gratificada (FG-6) de Chefe do Serviço de Controle de Afastamento 
e Capacitação Docente, da Divisão de Acompanhamento de 
Atividades Docentes, do Departamento de Documentação e 
Registro de Assuntos Docentes, da Pró-Reitoria de Graduação.    
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
N° 1019, de 02.08.13 – INSUBSISTENTE. 
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N° 1.020, de 05.08.13 – Art. 1º Dispensa LUCIA MARCELLO 
STEINER DO COUTO, Pedagoga, matrícula SIAPE nº 398646, de 
substituir o Diretor do Departamento de Documentação e Registro 
de Assuntos Docentes, da Pró-Reitoria de Graduação, Professor 
Alcides  Wagner Serpa Guarino, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 
14/07/2013. 
 
N° 1.021, de 05.08.13 – Art. 1º Designa MARCOS LUIZ CAVALCANTI 
DE MIRANDA, Professor Adjunto, nível IV, matrícula SIAPE nº 
01087938, para substituir o Diretor do Departamento de 
Documentação e Registro de Assuntos Docentes, da Pró-Reitoria 
de Graduação, Professor Alcides  Wagner Serpa Guarino, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem ao dia 15/07/2013. 
 
N° 1.022, de 06.08.13 – Designa JOSÉ DA COSTA FILHO,              
Vice-Reitor; LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pró-Reitora de 
Graduação, MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, Diretor do 
Departamento de Documentação e Registro Acadêmico; JANAÍNA 
SPECHT DA SILVA MENEZES, Pró-Reitora de Planejamento, 
ASTRIDE IZABEL COSTA PAIS RANGEL, Diretora do Departamento 
de Avaliação e Informações Institucionais; RICARDO SILVA 
CARDOSO, Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa, PAULO 
CAVALCANTE DE OLIVEIRA JUNIOR, Diretor do Departamento de 
Pós-Graduação; DIÓGENES PINHEIRO, Pró-Reitor de Extensão e 
Cultura, e SÔNIA REGINA MIDDLETON, Diretora do Departamento 
de Extensão, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão encarregada de rever o fluxo de processos a serem 
apreciados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa – CONSEPE. 
 
N° 1.023, de 06.08.13 – Art. 1º Dispensar, a pedido, EUNICE 
MANCEBO RODRIGUES FERNANDES, Professora Adjunta, nível 4, 
matrícula SIAPE nº 1056980, CPF nº 900.025.207-53, de exercer a 
Função Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Turismo e 
Patrimônio, do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
N° 1.024, de 06.08.13 – Dispensa MARIA AMÁLIA SILVA ALVES DE 
OLIVEIRA, Professora Adjunta, nível 1, matrícula SIAPE nº 1550531, 
de substituir a Chefe do Departamento de Turismo e Patrimônio, do 
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Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade, 
Professora Eunice Mancebo Rodrigues Fernandes, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais.  
 
N° 1.025, de 07.08.13 – Designa, como efetivos, o Professor Doutor 
MANOEL RICARDO DE LIMA NETO, a Professora Doutora MARTHA 
TUPINAMBÁ DE ULHÔA, e a Professora Doutora ISABELLA 
VICENTE PERROTA (PUC), e, como suplentes, a Professora 
Doutora LUCIANA PAIVA DE VILHENA LEITE, e o Professor Doutor 
CEZAR ÁVILLA MIGLIORIN (UFF), para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão Examinadora do Concurso 
Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor Auxiliar, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Letras/Literatura e Cultura Digital; Cultura 
Digital e Ensino, do Centro de Letras e Artes, publicado no Edital nº 
10/2013. Processo nº 23102.006.178/2012-63.  
 
N° 1.026, de 07.08.13 – Art. 1º Designa SABRINA SALUSTIANO DA 
SILVA, Administradora, Matrícula SIAPE nº 1609180; RAQUEL 
PEREIRA DA SILVA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE 
nº 1095920; MARIA DO ROSÁRIO VILLARINO SOARES LEÃO, 
Técnica em Secretariado, Matrícula SIAPE nº 1095092; e MARCELO 
LEIRAS DA SILVA, Pregoeiro, Matrícula SIAPE nº 1086085, para 
comporem a Equipe de Apoio aos Pregoeiros desta Universidade. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
N° 1.027, de 07.08.13 – Designa NAIL MOHAMED SABER ABDO 
BEKHIT, Técnico de Tecnologia da Informação matrícula SIAPE nº 
2032039, para substituir o Chefe da Divisão de Atendimento a 
Usuários de Sistemas da Informação, da Diretoria de Tecnologia da 
Informação e Comunicação, da Pró-Reitoria de Planejamento, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
N° 1.028, de 07.08.13 – Designa FELLIPE WOOD LEITE BARBOSA, 
Técnico de Tecnologia da Informação matrícula SIAPE nº 201383, 
para substituir o Chefe da Divisão de Atendimento a Usuários de 
Tecnologia da Informação e Comunicação, da Diretoria de 
Tecnologia da Informação e Comunicação, da Pró-Reitoria de 
Planejamento, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
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N° 1.029, de 07.08.13 – Concede aposentadoria voluntária a ODILMA 
DE ALMEIDA CHAGAS, matrícula SIAPE nº 0398641, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, 
nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, do Quadro de 
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no art. 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional 
nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo nº 
23102.004.558/2013-44). 
 
N° 1.030, de 07.08.13 – Art. 1º Designa ZILMA DAS NEVES 
MOREIRA, Assistente em Administração, Matrícula SIAPE nº 
0398332, e ULISSES DE CASTRO MORAES, Administrador, 
Matrícula SIAPE nº 097662, para substituir JORGE NUNES 
QUÉRCIA, Administrador, Matrícula SIAPE nº 0398143; e     
LUCIANE ALVES MOREIRA, Auxiliar em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1032448, na Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar - PAD, instituída pela Portaria nº 893, de 09/07/2013, a 
fim de apurar os fatos relatados no Processo nº 
23.102.004.433/2013-14. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
N° 1.031, de 07.08.13 – Art. 1º Designa CARLOS ALBERTO 
FIGUEIREDO PINTO, Professor Associado, matrícula SIAPE nº 
1169198; HÉLIO MÁRCIO DIAS FERREIRA, Professor Adjunto, 
matrícula SIAPE nº 1218128; e LUIZ EDUARDO DE CASTRO 
DOMINGUES DA SILVA, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1032434, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 
Processo nº 23.102.004.648/2013-35. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
N° 1.032, de 08.08.13 – Art. 1º Dispensa, por motivo de 
aposentadoria, ANA MARIA MENDES MONTEIRO WANDELLI, 
Professora Associada, Nível 2, matrícula SIAPE nº 0397417, CPF nº 
235.959.737-04, de exercer o cargo de direção (CD-3) de Decana do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem ao dia 30/07/2013. 
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N° 1.033, de 08.08.13 – Nomeia, a contar de 31/07/2013, ANA MARIA 
MENDES MONTEIRO WANDELLI, CPF nº 235.959.737-04, para dar 
continuidade ao mandato de 04 (quatro) anos de Decana do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde - Cargo de Direção (CD-3) -, 
iniciado em 18/05/2013, por força da Portaria Nº 615, de 15/05/2013, 
e em conformidade com a Resolução nº 3.774, de 24/11/2011, dos 
Conselhos Universitário e de Ensino, Pesquisa e Extensão desta 
Universidade. (Processo nº 23102.005201/2013-83). 
 
Nº 1.034, de 08.08.13 – Designa a Professora LILIANA ANGEL 
VARGAS, Coordenadora de Relações Internacionais desta 
Universidade, matrícula SIAPE nº 1296865, como Coordenadora 
Local do Programa Inglês Sem Fronteiras e interlocutora e 
representante junto à MASTERTEST – Certificação Internacional. 
 
Nº 1.035, de 08.08.13 – Art. 1º Designa VERA LÚCIA BOGÉA 
BORGES, Professora Adjunta, nível 1, matrícula SIAPE nº 1350129, 
CPF nº 902.945.137-87, para exercer a Função Gratificada (FG-1)    
de Chefe pro tempore do Departamento de Turismo e Patrimônio, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade.    
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
N° 1.036, de 08.08.13 – Designa IZABEL CRISTINA AUGUSTO DE 
SOUZA FARIA, Professora Adjunta, nível 1, matrícula SIAPE nº 
1997686, para substituir o Chefe do Departamento de Turismo e 
Patrimônio, da Escola de Turismologia, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.  
 
Nº 1.037, de 09.08.13 – Art. 1º Dispensa DANIELE ACHILLES DUTRA 
DA ROSA, Professora Assistente, Classe 5, nível 501, matrícula 
SIAPE 1.705.517, CPF 056.405.347-37, de ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, de Coordenador 
pro tempore do Curso de Licenciatura em Biblioteconomia, Turno 
Noturno, na modalidade educação presencial, código e-MEC 
1101761 da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao 
dia 01/08/2013. 
 
Nº 1.038, de 09.08.13 – Art. 1º Dispensa LIDIANE DOS SANTOS 
CARVALHO, Professora Assistente, Classe 5, nível 501, matrícula 
SIAPE 1.820.058, CPF 952.823.780-00, de substituir o Professor 
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Alberto Calil Elias Júnior, Coordenador pro tempore do Curso de 
Bacharelado em Biblioteconomia, Turno Matutino, da Escola de 
Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem ao dia 01/08/2013.  
 
Nº 1.039, de 09.08.13 – Art. 1º Dispensa ALEX GOMES 
GUIZALBERTH, Professor Assistente, Classe 5, nível 501, matrícula 
SIAPE 1.739.992, CPF 570.654.546-49, de substituir a Professora 
Daniele Achilles Dutra da Rosa, Coordenador pro tempore do Curso 
de Licenciatura em Biblioteconomia, Turno Noturno, da Escola      
de Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais.     
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01/08/2013.  
 
Nº 1.040, de 09.08.13 – Art. 1º Designa DANIELE ACHILLES DUTRA 
DA ROSA, Professora Assistente, Classe 5, nível 501, matrícula 
SIAPE 1.705.517, CPF 056.405.347-37, para ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, de Coordenador 
pro tempore do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na 
modalidade educação presencial, Turno Matutino, código e-MEC 
15780 da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao 
dia 02/08/2013. 
 
Nº 1.041, de 09.08.13 – Art. 1º Designa ALEX GOMES 
GUIZALBERTH, Professor Assistente, Classe 5, nível 501, matrícula 
SIAPE 1.739.992, CPF 570.654.546-49, para ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, de Coordenador 
pro tempore do Curso de Licenciatura em Biblioteconomia, na 
modalidade educação presencial, Turno Noturno, código e-MEC 
1101761 da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao 
dia 02/08/2013. 
 
Nº 1.042, de 09.08.13 – Art. 1º Designa MARÍLIA AMARAL MENDES 
ALVES, Professora Assistente, Classe 5, nível 501, matrícula SIAPE 
224.927, CPF 611.354.887-20, para substituir o Professor Alex 
Gomes Guizalberth, Coordenador pro tempore do Curso de 
Licenciatura em Biblioteconomia, na modalidade educação 
presencial, Turno Noturno, da Escola de Biblioteconomia do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
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eventuais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 
02/08/2013. 
 
Nº 1.043, de 09.08.13 – Art. 1º Designa LIDIANE DOS SANTOS 
CARVALHO, Professora Assistente, Classe 5, nível 501, matrícula 
SIAPE 1.820.058, CPF 952.823.780-00, para substituir a Professora 
Daniele Achilles Dutra da Rosa, Coordenador pro tempore do Curso 
de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educação 
presencial, Turno Matutino, da Escola de Biblioteconomia do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao 
dia 02/08/2013. 
 
Nº 1.044, de 09.08.13 – Art. 1º Dispensa ALEJANDRA SALADINO, 
Professora Adjunta, Classe 6, nível 602, matrícula SIAPE 2.474.738, 
CPF 018.555.677-92, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Museologia, na modalidade educação 
presencial, turno Noturno, código e-MEC 5000550, da Escola de 
Museologia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.045, de 09.08.13 – Art. 1º Dispensa REGINA ELISIA DE 
MIRANDA BIBIANI MORGADO, Professora Adjunta, Classe 6, nível 
604, matrícula SIAPE 398.345, CPF 778.700.347-20, de substituir  a 
Professora Alejandra Saladino, Coordenadora pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Museologia, turno Noturno, da Escola de 
Museologia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.046, de 09.08.13 – Art. 1º Dispensa JUNIA GOMES DA COSTA 
GUIMARÃES E SILVA, Professora Adjunta, Classe 6, nível 602, 
matrícula SIAPE 1.742.237, CPF 399.619.587-72, de ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, de Coordenador 
pro tempore do Curso de Bacharelado em Museologia, na 
modalidade educação presencial, turno Integral, código e-MEC 
15781, da Escola de Museologia, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 1.047, de 09.08.13 – Art. 1º Dispensa DIANA FARJALLA 
CORREIA LIMA, Professora Adjunta, Classe 7, nível 701, matrícula 
SIAPE 1.213.656, CPF 099.907.637-04, de substituir a Professora 
Junia Gomes da Costa Guimarães e Silva, Coordenadora pro 
tempore do Curso de Bacharelado em Museologia, turno Integral, 
da Escola de Museologia, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.047-A, de 09.08.13 – Art. 1º Designa LUCIA MARQUES ALVES 
VIANNA, ROSA MARIA TAVARES HAIDO, RICARDO SILVA 
CARDOSO, FABIANA BARBOSA ASSUMPÇÃO DE SOUZA, 
CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, CLAUDIA SOAARES 
SANTOS LESSA, ALEXANDE PINHÃO DA CRUZ, MÁRCIA RIBEIRO 
PINTO, ANA PAULA MACHADO, ALICE AMÉLIA OLIVEIRA DE 
MELLO MATTOS, como membros titulares; LANDI VEIVI 
GUILHERMO COSTILLA, KENIA BALBI EL-JAICK, CAMILA 
PATREZE, como membros suplentes, e ALICE  AMÉLIA OLIVEIRA 
DE MELLO MATTOS, como Secretária, para, sob a Coordenação da 
primeira, comporem a Comissão de Ética no Uso de Animais desta 
Universidade – CEUA – UNIRIO. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. (Processo nº 23102.004.964/2013-15). 
 
Nº 1.048, de 10.08.13 – Art. 1º Designa REGINA ELISIA DE MIRANDA 
BIBIANI MORGADO, Professora Adjunta, Classe 6, nível 604, 
matrícula SIAPE 398.345, CPF 778.700.347-20, para ocupar a 
Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, de 
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em 
Museologia, na modalidade educação presencial, turno Integral, 
código e-MEC 15781, da Escola de Museologia, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 1.049, de 10.08.13 – Art. 1º Designa DIANA FARJALLA CORREIA 
LIMA, Professora Adjunta, Classe 7, nível 701, matrícula SIAPE 
1.213.656, CPF 99.907.637-04, para ocupar a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso - FCC, de Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Museologia, na modalidade educação 
presencial, turno Noturno, código e-MEC 5000550, da Escola de 
Museologia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 1.050, de 10.08.13 – Art. 1º Designa JÚLIA NOLASCO LEITÃO DE 
MORAES, Professora Assistente, Classe 5, nível 502, matrícula 
SIAPE 1.558.571, CPF 099.841.527-82, para substituir a Professora 
Diana Farjalla Correia Lima Coordenador pro tempore do Curso de 
Bacharelado em Museologia, turno Noturno, da Escola de 
Museologia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.051, de 12.08.13 – Concede aposentadoria voluntária a LUCIA 
MARIA ALVES FERREIRA, matrícula SIAPE nº 398810, ocupante do 
cargo de Professor Associado - Nível 3, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no art. 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional 
nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Processo nº 
23102.005184/2013-84). 
 
Nº 1.052, de 14.08.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
CAPES, no período de 30 de agosto de 2013 a 05 de julho de 2014, 
incluindo trânsito, do servidor PAULO RICARDO MERÍSIO, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1321917, para realização de Estágio Pós-Doutoral na Université de 
Paris-Nanterre, em Paris - França. (Processo nº 23102.004231/2013-
72). 
 
Nº 1.053, de 14.08.13 – Autoriza o afastamento do país, com ônus 
limitado, no período de 07 a 13 de setembro de 2013, incluindo 
trânsito, da servidora REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE 
ABREU, ocupante do cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE 
nº 223743, para participar da Reunião da Associação Portuguesa de 
Antropologia, a realizar-se em Lisboa - Portugal. (Processo nº 
23102.004135/2013-24). 
 
Nº 1.054, de 15.08.13 – Art. 1º Exonera, a pedido, LUCIANA 
SARAMAGO HESS, Assistente em Administração, nível de 
classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, 
matrícula SIAPE nº 1865530, lotada no Departamento de               
Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa.     
Art. 2º Esta Portaria retroage a 14.08.2013, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102005307/2013-87). 
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Nº 1.055, de 15.08.13 – Art. 1º Dispensa JULIANO ÉRIC RIBAS, 
Economista, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 01, matrícula SIAPE nº 1.891.069, CPF nº 
021.061.239-81, de exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe do 
Serviço de Execução Orçamentária, da Gerência de Controle 
Orçamentário, do Departamento Financeiro, da Pró-Reitoria de 
Administração. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 1.056, de 15.08.13 – Dispensa PATRÍCIA VARGAS          
ALENCAR, Professora Adjunto, nível 2, matrícula SIAPE nº 1313974, 
de substituir o Chefe do Departamento de Processos          
Técnicos-Documentais, do Centro de Ciências Humanas e      
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 1.057, de 15.08.13 – Designa os Professores Doutores MARCOS 
LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, Adjunto IV, CPF nº 906.883.337-
53, matrícula SIAPE nº 01087938, representando a Pró-Reitoria      
de Graduação (PROGRAD) – Coordenador Geral; PAULO 
CAVALCANTE DE OLIVEIRA JÚNIOR – Associado I, CPF nº 
833.243.647-83, matrícula SIAPE nº 1153958, representando a      
Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPG); DIÓGENES 
PINHEIRO – Adjunto III, CPF nº 919.543.397-04, matrícula SIAPE      
nº 1474281, representando a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 
(PROExC); GIANE MOLIARI AMARAL SERRA – Adjunto III, CPF nº 
005.678.597-62, matrícula SIAPE nº 0377640, representando a 
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UNIRIO; ALCIDES 
WAGNER SERPA GUARINO – Associado III, CPF nº 772.163.857-72, 
matrícula SIAPE nº 398904, representando o Plano de Formação 
Docente (PARFOR) na UNIRIO – Coordenador Adjunto; SANDRA 
ALBERNAZ DE MEDEIROS, Adjunto IV, CPF nº 375.187.557-34, 
matrícula SIAPE nº 38699, representando os Cursos de Licenciatura 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais; RONALDO DA         
SILVA BUSSE – Adjunto II, CPF nº 029.441.747-89, matrícula SIAPE 
nº 2331484, representando os Cursos de Licenciatura do          
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia; SILVIA GARCIA 
SOBREIRA – Adjunto, I, CPF nº 724.688.697-00, matrícula          
SIAPE nº 1377379, representando os Cursos de Licenciatura         
do Centro de Letras e Artes e CARLOS HENRIQUE SOARES 
CAETANO – Adjunto II, CPF nº 072.467.957-07, matrícula SIAPE      
nº 2546367, representando os Cursos de Licenciatura do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, para comporem o Comitê Gestor 
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Institucional de Formação Inicial e Continuada de Profissionais do 
Magistério da Educação Básica da Universidade Federal do Estado 
do Rio de Janeiro – UNIRIO, conforme Resolução nº 1, de 17 de 
agosto de 2011, do Sr. José Henrique Paim Fernandes – Gestor da 
Política Nacional de Formação Inicial e Continuada de Profissionais 
da Educação Básica. 
 
Nº 1.058, de 15.08.13 – Designa, como efetivos, o Professor Doutor 
MARCELO CARNEIRO DE LIMA, o Professor Doutor PAUXY GENTIL 
NUNES (UFRJ), e o Professor Doutor VALÉRIO FIEL DA COSTA 
(UFPB), e, como suplentes, o Professor Doutor AFONSO CLÁUDIO 
FIGUEIREDO (UFRJ), o Professor Doutor MARCOS VIEIRA LUCAS, 
e o Professor Ms. PAULO ROBERTO DE SOUSA DANTAS, para, sob 
a presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 
Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Música e Tecnologia/Musica Experimental 
e Composição, do Centro de Letras e Artes, publicado no Edital nº 
28/2013. Processo nº 23102.001344/2013-16.  
 
Nº 1.059, de 15.08.13 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 22 a 29 de agosto de 2013, incluindo 
trânsito, da servidora MARIA FLORA SUSSEKIND, ocupante do 
cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE n° 0670744, para 
ministrar curso de Literatura Brasileira no âmbito do Programa em 
Cultura Brasileira da Universidade de San Andrés, bem como 
participar, como convidada especial, das Jornadas “Destinos          
da Crítica” na Universidade de Buenos Aires, em Buenos          
Aires – Argentina. (Processo nº 23102.004736/2013-37). 
 
Nº 1.060, de 15.08.13 – Dispensa, a pedido, ROBERTO CARLOS 
LYRA DA SILVA, Professor Adjunto, nível 04, matrícula SIAPE nº 
1.295.651, de substituir o Chefe do Departamento de Enfermagem 
Fundamental, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde. 
 
Nº 1.061, de 15.08.13 – Art. 1º Dispensa ROBERTO CARLOS       
LYRA DA SILVA, Professor Adjunto, nível 04, matrícula              
SIAPE nº 1.295.651, CPF nº 018.613.387-16, de substituir o 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem e           
Biociências – Doutorado – 31021018013P6, do Centro de Ciências 
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Biológicas e da Saúde, Professora Teresa Tonini, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 1.062, de 15.08.13 – Art. 1º Designa DEISE MARIA ANTONIO 
SABBAG, Professora Assistente, nível 1, matrícula SIAPE nº 
1565293, para substituir a Diretora da Escola de Biblioteconomia, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais, Professora Simone       
da Rocha Weitzel, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 13/08/2013. 
 
Nº 1.063, de 15.08.13 – Art. 1º Designa ANDRE LUIS GARDEL 
BARBOSA, Professor Adjunto, Classe 6, nível 02, matrícula SIAPE 
nº 1.742.801, CPF nº 751.793.507-00, para ocupar a Coordenação de 
Programa de Pós-Graduação, como Coordenador do Programa de 
Pós-Graduação em Artes Cênicas, código CAPES 31021018003P0, 
do Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 1.064, de 15.08.13 – Art. 1º Designa ZALINDA ELISA CARNEIRO 
CARTAXO, Professora Adjunta, Classe 6, nível 04, matrícula SIAPE 
nº 1.173.411, CPF nº 963.734.237-00, para substituir o Professor 
Andre Luis Gardel Barbosa, Coordenador do Programa de           
Pós-Graduação em Artes Cênicas, código CAPES 31021018003P0, 
do Centro de Letras e Artes, nos seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

* 
 

DESPACHOS DO REITOR 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o artigo 
21 do Regimento Geral, autoriza: 
 

O afastamento parcial, no período de 01 de julho a 30 de 
setembro, da Professora Adjunta MARIA APARECIDA CAMPOS, 
para conclusão de sua tese de doutorado em História das Ciências 
e das Técnicas e Epistemologia, em realização na UFRJ. (Processo 
nº 23102004370/2013-04). 
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A concessão de prorrogação de afastamento integral ao 
Professor Associado MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA para dar 
continuidade ao estágio Pós-Doutoral, na Universidade Estadual de 
Campinas, no período de 01 de agosto de 2013 a 31 de janeiro de 
2014. (Processo nº 23102001636/2012-78). 
 

* 
 

ATOS DA VICE-REITORIA 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 420, de 05.08.13 – Concede Progressão por Mérito, conforme 
Quadro abaixo, à servidora SABRINA SALUSTIANO DA SILVA, 
admitida em 25.01.2010, matrícula 1609180, Nível de      
Classificação E, Administrador, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei n° 11.784, de 22.09. 2008. (Processo n° 23102.002.048/2012-51).  
 

Data da Progressão De Para Efeitos Financeiros 

25/07/2011 101 102 01/07/2011 

09/04/2012 102 202 09/04/2012 

 
Nº 421, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), ao servidor DANIEL NEGRINI MEDEIROS, 
matrícula 1329672, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação II e Padrão de Vencimento 07, 
tendo como base o Memorando GR nº 031/2010, de 11.10.2010.     
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
10.05.2013. (Processo n° 23102.000.330/2011-13).  
 
Nº 422, de 05.08.13 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento) da servidora MARTA CRISTINA AYRES 
NEVES PORTO, matrícula 398263, ocupante do Cargo de 
Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV e 
Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
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efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 15.05.2013. 
(Processo n° 23102.003.609/2013-11).  
 
Nº 423, de 05.08.13 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 
(trinta por cento), do servidor MARCELLO DO ESPIRITO SANTO 
CUCINELLI, matrícula 1483959, ocupante do Cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I 
e Padrão de Vencimento 05, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 15.05.2013. 
(Processo n° 23102.003.603/2013-43).  
 
Nº 424, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
15% (quinze por cento), à servidora KATIA BARBOSA MOREIRA 
SALLES, matrícula 2027218, ocupante do Cargo de Costureiro de 
Espetáculo - Cenário, Nível de Classificação C, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 20.05.2013. (Processo n° 23102.003.806/2013-30).  
   
Nº 425, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), à servidora ALESSANDRA FORTUNA, 
matrícula 2027421, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 21.05.2013. (Processo n° 23102.003.816/2013-
75).  
 
Nº 426, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação   
de 52% (cinquenta e dois por cento), à servidora STELLA MOREIRA  
DOURADO, matrícula 2027386, ocupante do Cargo de     
Bibliotecário - Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei  
n° 11.091, de  12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
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28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 21.05.2013. (Processo n° 23102.003.807/2013-84). 
 
Nº 427, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), à servidora CRISTIANE RODRIGUES 
SILVA, matrícula 2024686, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de        
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006        
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.          
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
23.05.2013. (Processo n° 23102.003.808/2013-29).  
 
Nº 428, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
75% (setenta e cinco por cento), à servidora SANDRA ZORAT 
CORDEIRO, matrícula 2028276, ocupante do Cargo de Biólogo, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de 
Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 23.05.2013. (Processo n° 
23102.003.939/2013-14).  
  
Nº 429, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
75% (setenta e cinco por cento), à servidora SANDRA DE SOUZA 
LIMA ROCHA, matrícula 2028368, ocupante do Cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de        
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006        
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.          
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
27.05.2013. (Processo n° 23102.003.938/2013-61).   
 
Nº 430, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação   
de 30% (trinta por cento), ao servidor DURVAL VIEIRA         
PEREIRA, matrícula 2028105, ocupante do Cargo de       
Bibliotecário - Documentalista, Nível de Classificação E, Nível        
de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
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28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 22.05.2013. (Processo n° 23102.003.937/2013-17). 
 
Nº 431, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor LUIZ HENRIQUE 
CAPDEVILLE GRIBEL SANTOS, matrícula 2026969, ocupante do 
Cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 20.05.2013. (Processo n° 23102.003.809/2013-
73).  
 
Nº 432, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor REINALDO MIRANDA DA 
SILVA, matrícula 2026924, ocupante do Cargo de Técnico de 
Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei  
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012.Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 20.05.2013. (Processo n° 23102.003.810/2013-06).  
 
Nº 433, de 05.08.13 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento) para 
75% (setenta e cinco por cento) do servidor  ROBERTO VIANNA DA 
SILVA, matrícula 398660, ocupante do Cargo de Secretário 
Executivo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão 
de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 14.05.2013. (Processo n° 
23102.003.601/2013-54).  
 
Nº 434, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora EMILIA CUNHA GOMES, matrícula 
1897642, ocupante do Cargo de Assistente em Administração,  
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotada na  
Direção da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP, tendo 
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como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25.06.2013. (Processo n° 
23102.003.596/2013-80).  
  
Nº 435, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede  Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora MICHELE DE ALMEIDA GOMES,  
matrícula 1484008, ocupante do Cargo de Técnico em Arquivo, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 05, lotada na  
Divisão de Cursos e Atividades de Extensão - POREXC, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10.05.2013. (Processo n° 
23102.003.457/2011-38).  
 
Nº 436, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora FLAVIA REGINA PINHO BARBOSA, 
matrícula 1313372, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 04, lotada no  Serviço de 
Clínica Médica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 17.04.2013. (Processo n° 23102.003.097/2013-92).  
 
Nº 437, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora IZANUSYS DA COSTA GAMA 
COUTINHO, matrícula 1557479, ocupante do Cargo de Assistente 
Social, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 05, lotada 
no Serviço Social do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 22.05.2013. (Processo n° 23102.004.175/2011-12). 
 
Nº 438, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora RAQUEL DE OLIVEIRA LAUDIOSA DA 
MOTTA,  matrícula 1620045, ocupante do Cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 04, lotada na  
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Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 22.05.2013. (Processo n° 23102.003.813/2013-31).  
 
Nº 439, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora ANDREA CONY CAVALCANTI, matrícula 
1558471, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 04, lotada no  Serviço de 
Clínica Médica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006        
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 22.05.2013. (Processo n° 23102.003.815/2013-21).   
 
Nº 440, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora CLAUDIA NOVAIS DIAS, matrícula 
1505870, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação 
E, Padrão de Vencimento 04, lotada na  Divisão de Enfermagem do 
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
24.05.2013. (Processo n° 23102.002.738/2011-20).  
 
Nº 441, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, 
matrícula 1556241, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 05, lotado no Serviço 
Social do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
10.05.2013. (Processo n° 23102.003.600/2013-18).  
 
Nº 442, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor DULCINO PIROVANI LIMA, matrícula 
1440259, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 06, lotado no Serviço de 
Clínica Médica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 29.05.2013. (Processo n° 23102.003.943/2013-83).  
 
Nº 443, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor CRISTIANO FERNANDES MEDEIROS, 
matrícula 1886458, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotado na Gerência de Patrimônio - DAA, tendo como base a Lei     
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 28.05.2013. (Processo nº 
23102.003.603/2013-43).  
 
Nº 444, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora VILMA LIMA DA CUNHA, matrícula 
1366728, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 04, lotada na  Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 22.05.2013. (Processo n° 23102.003.812/2013-97).  
 
Nº 445, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora LETICIA VARELA CAPONE, matrícula 
1891089, ocupante do Cargo de Produtor Cultural, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotada na PROEXC, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14.05.2013. 
(Processo n° 23102.003.595/2013-35).  
 
Nº 446, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora ROSINA CELIA GRECO, matrícula 
397924, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 16, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 17.05.2013.  (Processo n° 23102.003.805/2013-95). 
 
Nº 447, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor ARTUR KENNEDY 
MANHÃES DA SILVA, matrícula 1326235, ocupante do Cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 03, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 13.05.2013. (Processo n° 23102.003.604/2013-98).  
 
Nº 448, de 05.08.13 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 
(trinta por cento), do servidor JUAREZ PROCESSY DA SILVA, 
matrícula 1460987, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II e 
Padrão de Vencimento 05, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 14.05.2013.  
(Processo n° 23102.003.610/2013-45). 
 
Nº 449, de 05.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor WERLY DA GAMA DOS SANTOS, 
matrícula 1891107, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotado na Escola de Matemática - CCET, tendo como base a Lei      
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,        
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 28.05.2013. (Processo n° 
23102.003.943/2013-74).  
 
Nº 450, de 09.08.13 – Art. 1° - Concede promoção ao Professor 
Adjunto – nível 04, MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, 
matrícula SIAPE n.º 1087938, para o nível 1 da classe de Professor 
Associado, com base no artigo 13, parágrafo 3°, inciso III, alíneas    
a e b da Lei n° 12.772 de 28.12.2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 



24 

 

desta Portaria vigoram a partir de 05.08.2013, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo n° 23102.001.874/2013-64). 
 
Nº 451, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III à servidora JOANA VIANA DE BARROS, matrícula 
1752178, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Coordenação de Educação a Distância, tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 04.06.2013. (Processo n° 
23102.004.252/2011-26).  
 
Nº 452, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora JAQUELINE APARECIDA VALIM, 
matrícula 1903331, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotada na Direção da Escola de Biblioteconomia, tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 11.06.2013. (Processo n° 
23102.004.321/2013-63). 
 
Nº 453, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora ISABEL GOMES, matrícula 397872, 
ocupante do Cargo de Contador, Nível de Classificação E, Padrão 
de Vencimento 16, lotada na Gerência de Patrimônio - DAA, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08.07.2013.  (Processo 
n° 23102.004.729/2013-35). 
 
Nº 454, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora GEORGINA LAINE DE SOUZA BRITO, 
matrícula 1532121, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 04, lotada na 
Divisão de Enfermagem, tendo como base a Lei n° 11.091, de 



25 

 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 26.06.2013.  (Processo n° 23102.004.458/2013-18). 
 
Nº 455, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III à servidora GABRIELA DE SOUSA SOUTO, 
matrícula 1286419, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 09, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 07.06.2013.  (Processo n° 23102.004.068/2013-48). 
 
Nº 456, de 14.08.13 –Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor FABIO DE ALMEIDA SOARES, matrícula 
1795743, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotado na CEAD, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07.07.2013. (Processo n° 
23102.004.719/2013-08). 
 
Nº 457, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora ELIANE DE ALBUQUERQUE COZZA, 
matrícula 1297591, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 06, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 07.06.2013. (Processo n° 23102.004.060/2013-81). 
 
Nº 458, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora CLAUDIA MOREIRA FIDELIS DA SILVA, 
matrícula 1437682, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 05, lotada no 
Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, tendo como base a Lei        
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
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29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 07.06.2013. (Processo n° 
23102.004.063/2013-15). 
 
Nº 459, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora CELESTE ANUNCIATA BAPTISTA DIAS 
MOREIRA, matrícula 1452707, ocupante do Cargo de Assistente 
Social, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 06, lotada 
na Divisão de Serviço Social do HUGG, tendo como base a Lei       
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 24.06.2013. (Processo n° 
23102.004.325/2013-41).  
 
Nº 460, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor BRUNO PADRÃO CASATLE GIUSTI, 
matrícula 1669842, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 
lotado na Gerência de Patrimônio - DAA, tendo como base a Lei     
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 12.07.2013. (Processo n° 
23102.004.719/2013-08). 
  
Nº 461, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III à servidora ANELIZE PIRES REYNOZO DA SILVA, 
matrícula 1752040, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Direção do Instituto de Biociências - ECB, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto     
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 24.06.2013. (Processo n° 
23102.004.457/2013-73). 
  
Nº 462, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora ALICE VERIDIANA DE SOUSA,   
matrícula 1652384, ocupante do Cargo de Arquivista, Nível de 
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Classificação E, Padrão de Vencimento 03, lotada no Arquivo 
Setorial do CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
05.07.2013. (Processo n° 23102.003.222/2011-01).  
 
Nº 463, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora ANDREA DE FATIMA TONELOTTO, 
matrícula 1668671, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 
lotada na  Direção da Escola de Ciências Jurídicas, tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto    
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 12.07.2013.  (Processo n° 
23102.004.960/2011-67). 
 
Nº 464, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora NADIA APARECIDA DA SILVA PINTO, 
matrícula 398382, ocupante do Cargo de Instrumentador Cirúrgico, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 15, lotada na 
Divisão de Enfermagem, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 24.06.2013. (Processo n° 23102.004.648/2011-73).   
 
Nº 465, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III à servidora ROBERTA OLIVEIRA PEREIRA, 
matrícula 1517203, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 05, lotada no Serviço 
Social do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012.    Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
07.06.2013. (Processo n° 23102.004.065/2013-12). 
   
Nº 466, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora SUELI VERNER RODRIGUES, matrícula 
1363988, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
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Classificação C, Padrão de Vencimento 07, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 05.07.2013. (Processo n° 23102.005.309/2013-12). 
   
Nº 467, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor EDUARDO GONÇALVES BLONDET, 
matrícula 1895076, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotado na Direção da Escola de Educação - CCH, tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 04.06.2013. (Processo n° 
23102.003.944/2013-19). 
 
Nº 468, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor VITOR SEIXAS DIAS, matrícula 2319580, 
ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 04, lotado na Coordenação de Tratamento Intensivo, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26.06.2013. 
(Processo n° 23102.004.465/2013-10). 
 
Nº 469, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação 
II à servidora ISABEL GOMES, matrícula 397872, ocupante do 
Cargo de Contador, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 16, lotada na Gerência de Patrimônio - DAA, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08.07.2013. (Processo n° 
23102.004.729/2013-35).  
 
Nº 470, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor ALTAIR ANDRADE PINTO, matrícula 
398232, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
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Classificação C, Padrão de Vencimento 16, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 24.06.2013. (Processo n° 23102.004.846/2013-37). 
  
Nº 471, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), ao servidor EDUARDO MARIANO DE 
OLIVEIRA, matrícula 1978331, ocupante do Cargo de Tradutor 
Intérprete, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão 
de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 09.07.2013. (Processo n° 
23102.004.723/2013-68). 
 
Nº 472, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor NAIL MOHAMED SABER 
ABDO BEKHIT, matrícula 2032039, ocupante do Cargo de Técnico 
em Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei  
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 10.06.2013. (Processo n° 23102.004.318/2013-40). 
 
Nº 473, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor DIEGO ALBERNAZ DE OLIVEIRA, 
matrícula 1903405, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotado na Escola de Serviço Social - CCH, tendo como base a Lei    
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 07.06.2013. (Processo n° 
23102.004.058/2013-11). 
 
Nº 474, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor MARCELO EDUARDO AZEVEDO DE 
SOUZA, matrícula 1558756, ocupante do Cargo de Técnico em 
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Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 04, 
lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 10.07.2013. (Processo n° 
23102.004.732/2013-59). 
 
Nº 475, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora RITA CASSIA DE CARVALHO, matrícula 
398388, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 15, lotada no Departamento 
de Medicina Especializada - EMC, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 26.06.2013. (Processo n° 23102.004.456/2013-29). 
 
Nº 476, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), à servidora PATRICIA DOS SANTOS 
CALDAS MARRA, matrícula 2028249, ocupante do Cargo de 
Bibliotecário – Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a      
Lei  n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo 
Decreto    n° 5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 21.06.2013. (Processo n° 
23102.004.326/2013-96). 
 
Nº 477, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
52% (cinquenta e dois por cento), à servidora GABRIELLA 
MARTINS DA SILVA PRAÇA, matrícula 1876708, ocupante do Cargo 
de Jornalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006        
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.          
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
24.06.2013. (Processo n° 23102.003.607/2013-21). 
 
Nº 478, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora MARIANA DELL’ORFANELLO 
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LANTIMANT, matrícula 1903622, ocupante do Cargo de      
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
Vencimento 01, lotada na Gerência de Controle de Contratos e 
Convênios - DAA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
04.07.2013. (Processo n° 23102.004.727/2013-46). 
   
Nº 479, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor JOSUE GARCIA DA SILVA, matrícula 
398723, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 16, lotado na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
17.06.2013. (Processo n° 23102.004.323/2013-52). 
 
Nº 480, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor ALEXANDRE DUTRA BESERRA, 
matrícula 1366311, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 06, lotado na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 07.06.2013.  (Processo n° 23102.004.062/2013-71). 
 
Nº 481, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor CRISTIANO DA SILVA MEDEIROS,  
matrícula 1903370, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotado na PROPG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
14.06.2013. (Processo n° 23102.004.320/2013-19). 
 
Nº 482, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV ao servidor JONAS JOSE PEREIRA, matrícula 
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1065409, ocupante do Cargo de Contínuo, Nível de Classificação C, 
Padrão de Vencimento 11, lotado na Secretaria de Ensino do CCH, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13.06.2013. 
(Processo n° 23102.005.253/2011-98). 
 
Nº 483, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III à servidora MARLENE BARBOSA MAINHEIRO, 
matrícula 398380, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotada no  
Laboratório de Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 17.06.2013. (Processo n° 
23102.004.319/2013-94). 
  
Nº 484, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), à servidora   BARBARA CONCEIÇÃO 
FERREIRA DE CARVALHO, matrícula 2034991, ocupante do Cargo 
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a       
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 17.06.2013. (Processo n° 23102.004.327/2013-31). 
 
Nº 485, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor MATHEUS RASIA SPADINI, matrícula 
1891001, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotado na Direção da 
Escola de Nutrição, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
13.06.2013. (Processo n° 23102.004.317/2013-03). 
  
Nº 486, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte  e cinco por cento), à servidora ANDREA DEL NEGRI 
BOUZON, matrícula 2036773, ocupante do Cargo de Auxiliar em 
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Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01. 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006       
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.          
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
25.06.2013. (Processo n° 23102.004.464/2013-75).  
 
Nº 487, de 14.08.13 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
52% (cinqüenta e dois por cento), à servidora MARIANA TAVARES 
DE SOUZA, matrícula 2036082, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006        
e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.          
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
21.06.2013. (Processo n° 23102.004.463/2013-21). 
 
Nº 488, de 14.08.13 – Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria nº 383, de 
12.07.2013, que trata da Progressão por Capacitação Profissional à 
servidora LUCIANE CARDOSO DOS SANTOD RODRIGUES.  Onde 
se lê: “...Padrão de Vencimento 05...”. Leia-se: Padrão de 
Vencimento 06. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
03.05.2013. (Processo n° 23102.003.386/2013-91).  
                    

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

PORTARIAS: 
 
N° 118, de 01.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
no período de 20 a 23 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta ANGELA APARECIDA DONINI para 
apresentação do trabalho “Esgotar as palavras… rachar” no V 
Seminário Conexões – Deleuze e Território e Fugas e… XII 
Simpósio de Filosofia – Nietzche/Deleuze, a realizar-se em 
Campinas – SP. (Processo nº 23102.005010/2013-11). 
 
N° 119, de 01.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
no período de 28 a 30 de agosto do corrente, incluído trânsito, do 
Professor Adjunto NILTON JOSÉ DOS ANJOS DE OLIVEIRA para 
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apresentação do trabalho “Mito em quatro faces, fases e ciclos” no 
V Simpósio Internacional em Educação e Filosofia – Ética e Poética 
do Ensinar e do Aprender, a realizar-se em Juiz de Fora – MG.  
(Processo nº 23102.005025/2013-80). 
 
N° 120, de 05.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus, no 
período de 14 a 18 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Assistente VIVIANE BECKER NARVAES para participar 
do II Seminário Internacional de Teatro na Comunidade: Conexões 
através do Atlântico, apresentando o trabalho intitulado “Ver a 
serra do Matogrosso na rachadura da parede”, a realizar-se em 
Florianópolis – SC. (Processo nº 23102.004651/2013-59). 
 
N° 121, de 05.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus, no 
período de 14 a 18 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta MARINA HENRIQUES COUTINHO para 
participar do II Seminário Internacional de Teatro na Comunidade: 
Conexões através do Atlântico, apresentando o trabalho intitulado 
“Diálogos sobre a Extensão – Redes de Teatro na Maré e os 
desafios enfrentados pelos licenciandos em Teatro da UNIRIO”, a 
realizar-se em Florianópolis – SC. (Processo nº 23102.004502/2013-
90). 
 
N° 122, de 05.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus, no 
período de 14 a 18 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Assistente NATÁLIA RIBEIRO FICHE para participar do 
II Seminário Internacional de Teatro na Comunidade: Conexões 
através do Atlântico, apresentando o trabalho intitulado “Teatro na 
Prisão: trajetórias individuais e perspectivas coletivas”, a      
realizar-se em Florianópolis – SC. (Processo nº 23102.004652/2013-
01). 
 
N° 123, de 05.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus, no 
período de 23 a 26 de setembro do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Associada INGRID EMMA PERLE BARANCOSKI para 
participar como palestrante e recitalista na Semana Cultural do 
Conservatório Estadual de Música Dr. José Zóccoli de Andrade, a 
realizar-se em Ituiutaba – MG. (Processo nº 23102.004782/2013-36). 
 
N° 124, de 05.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus, no 
período de 14 a 17 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
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Professora Assistente CARMELA CORRÊA SOARES para participar 
do II Seminário Internacional de Teatro na Comunidade, a      
realizar-se em Florianópolis – SC. (Processo nº 23102.004653/2013-
48). 
 
N° 125, de 07.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
no período de 19 a 21 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta NANCI ELIZABETH ODDONE para participar 
como palestrante do XI CINFORM Encontro Nacional de Ensino e 
Pesquisa em Informação, a realizar-se em Salvador – BA. (Processo 
nº 23102.004794/2013-61). 
 
N° 126, de 08.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus, no 
período de 25 a 30 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta ALEJANDRA SALADINO para participar do XVII 
Congresso Internacional da Sociedade de Arqueologia Brasileira, a 
realizar-se em Aracaju – SE. (Processo nº 23102.004894/2013-97). 
 
N° 127, de 09.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus, no 
período de 14 a 16 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta MÔNICA FERREIRA MAGALHÃES para 
participar do Seminário Internacional Desfazendo Gênero, a 
realizar-se em Natal – RN. (Processo nº 23102.004934/2013-09). 
 
N° 128, de 12.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
no período de 13 a 17 de outubro do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta MARIZA COSTA ALMEIDA para apresentação 
do trabalho “Eco-entrepreneurship at Brazilian Technological 
Incubators and Science Parks”  no  XXX IAPS World Conference of 
Science and Technology Park, a realizar-se em Recife – PE.  
(Processo nº 23102.005214/2013-85). 
 
N° 129, de 12.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
no período de 07 a 12 de outubro do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta MARIZA COSTA ALMEIDA para apresentação 
do trabalho “Cadeia Produtiva Suplementos de Proteína: um estudo 
de caso” no XXXIII Encontro Nacional de Engenharia de Produção, 
a realizar-se em Salvador – BA. (Processo nº 23102.005220/2013-
18). 
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N° 130, de 12.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
no período de 04 a 09 de setembro do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta LEILA BEATRIZ RIBEIRO para apresentação do 
trabalho “Ilha de Vera Cruz, Terra de Santa Cruz, Brasil: Memória 
epistolar e Imagens “Cegas” do Descobrimento” no XXXVI 
Congresso Brasileiro de Ciências da Comunicação, a realizar-se em 
Manaus – AM. (Processo nº 23102.005224/2013-98). 
 
N° 131, de 12.08.13 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
nos dias 17 e 18 de setembro do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta NINA REIS SARALDI para ministrar aula sobre 
“Cultura e Pessoas” no programa GEP – Gestão Estratégica de 
Pessoas – da Fundação Dom Cabral, em Nova Lima – MG.  
(Processo nº 23102.005221/2013-54). 
 

* 
Publicam-se em anexo 

 

 Informações/DLB/2013 – Concessão do Abono de Permanência 
às servidoras MARTHA TUPINAMBÁ DE ULHÔA e LUCIA 
MARQUES ALVES VIANNA.  

 

 Ordens de Serviço PROGRAD nºs 04, 05 e 06/2013. 
 

 Informação GR nº 180/2013 – Assunto: Solicitação de Registro e 
Publicação – Votos de Louvor à Professora MARIA LÚCIA ELIAS 
PIRES. 
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