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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 19, DE 15.10. 2009 
 
RESOLUÇÕES: 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessã o 
realizada no dia 15 de setembro de 2009, aprovou e eu 
promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 3.185, de 15.09.09 – Art. 1º Fica aprovada a Ref orma 
Curricular do Curso de Graduação em Nutrição – Bach arelado, 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS,  
conforme o quadro demonstrativo das disciplinas e d emais 
componentes curriculares em anexo. Art. 2º O Curso de 
Graduação em Nutrição – Bacharelado, em seu turno d iurno 
(integral), passa a ter a duração de 10 (dez) perío dos com o 
prazo de integralização curricular, de acordo com o                 
art. 1º desta Resolução. Art. 3º Fica aprovado o au mento do 
prazo máximo de integralização do Curso de Graduaçã o em 
Nutrição diurno (integral) para 14 (quatorze) perío dos letivos. 
Art. 4º Fica criada, também, a oferta de 60 (sessen ta)          
vagas anuais do Curso com mesma denominação, no     
período noturno, com duração de 12 (doze) períodos letivos, 
tendo como prazo máximo para integralização 18 (dez oito) 
períodos, de acordo com o quadro demonstrativo das 
disciplinas e demais componentes curriculares em an exo.    
Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de su a 
publicação no Boletim da UNIRIO, revogadas as        
disposições em contrário. (Processo nº 23102300478/ 2008-   
50). 
 

A Magnífica Reitora da Universidade Federal do Esta do do 
Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que  lhe 
confere o artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento  Geral, 
resolve promulgar, ad referendum  do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão, a seguinte Resolução: 
 
Nº 3.188, de 02.10.09 – Art. 1º Fica aprovado o Reg ulamento do 
Programa de Internato para os alunos do Curso de Gr aduação 
em Medicina do Centro de Ciências Biológicas e da          
Saúde, conforme documentação anexa a presente Resol ução. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de su a 
publicação, para aplicação no 2º semestre acadêmico  de 2009, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº  
23102300613/2009-48). 
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PORTARIAS:   
 
N° 738, de 01.10.09 – Art. 1º Designa HAROLDO PINTO  LEAL 
JUNIOR, Administrador, matrícula SIAPE nº 0387409, MARIA 
LUCIA DE OLIVEIRA DIAS, Contadora, matrícula SIAPE            
nº 0397458 e ODILMA DE ALMEIDA CHAGAS, Assistente e m 
Administração, matrícula SIAPE nº 0398641, para, so b a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Sin dicância 
encarregada de apurar os fatos relatados no Process o              
nº 23102000319/2008-58. Art. 2º Fica estabelecido o  prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da ref erida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na d ata de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
N° 739, de 01.10.09 – Art. 1º Designa MARIA DE LOUR DES 
ALMEIDA ALENCAR, Auxiliar em Administração, matrícu la 
SIAPE nº 0398458, ISABEL GOMES DA NÓBREGA, Contador a, 
matrícula SIAPE nº 0397872, e MARIA LUCIA COSTA DE 
VASCONCELOS CHAVES, Professora Assistente nível 1, 
matrícula SIAPE nº 0398150, para, sob a presidência  da 
primeira, comporem a Comissão de Sindicância encarr egada 
de apurar os fatos relatados no Processo nº 2310200 0697/2009-
12. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta ) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação n o Boletim 
Interno, ficando revogada a Portaria nº 458, de 17. 06.2009. 
 
N° 740, de 01.10.09 – Art. 1º Designa ISABEL GOMES DA 
NÓBREGA, Contadora, matrícula SIAPE nº 0397872, e 
HAROLDO PINTO LEAL JUNIOR, Administrador, matrícula  
SIAPE nº 0387409, para, sob a presidência da primei ra, 
comporem a Comissão de Sindicância encarregada de a purar 
os fatos relatados no Processo nº 23102001031/2008- 09.       
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) di as para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação n o Boletim 
Interno, ficando revogada a Portaria nº 506, de 07. 07.2009. 
 
N° 741, de 01.10.09 – Art. 1º Designa o Doutor AGOS TINHO 
ALVES DE LIMA E SILVA, Professor Adjunto nível 4, m atrícula 
SIAPE nº 0276765, a Doutora REGINA GUEDES MOREIRA 
GUIMARÃES, Professora Associada nível 1, matrícula SIAPE  
nº 0397797, e a Doutora ALMERINDA MOREIRA, Professo ra 
Associada nível 2, matrícula SIAPE nº 0205388, para , sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de  Pr ocesso 
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Administrativo Disciplinar encarregada de apurar os  fatos 
relatados no Processo nº 23102001517/2009-10. Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a c onclusão 
dos trabalhos do referido procedimento administrati vo.         
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicação 
no Boletim Interno. 
 
N° 742, de 01.10.09 – Art. 1° Designa ROBERTO CARLO S LYRA 
DA SILVA, Professor Adjunto nível 02, matrícula SIA PE            
n° 1295651, KATE MARIA STHEFAN ADDUM, Assistente So cial, 
matrícula SIAPE n° 0397856 e HAROLDO PINTO LEAL JUN IOR, 
Administrador, matrícula SIAPE n° 0387409, para, so b a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Pro cesso 
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fato s relatados 
no Processo n° 23102001587/2004-63. Art. 2° Fica es tabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos 
do referido procedimento administrativo. Art. 3° Es ta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim  Interno 
desta Universidade. 
 
N° 743, de 01.10.09 – Designa, como efetivos, a Pro fessora 
Associada nível 2, ALMERINDA MOREIRA, a Professora 
Adjunta nível 4, EVA MARIA COSTA, a Professora Adju nta  
nível 4, ANGELA MARIA LA CAVA, o Professor Adjunto nível 1, 
FERNANDO ROCHA PORTO, o Professor Assistente nível 1, 
LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, as acadêmicas de 
Enfermagem IZABELLA LEMOS GONÇALVES, JOANA 
GUEDON DE OLIVEIRA e TATIANA MENESES, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão encarr egada 
das comemorações dos 120 anos da Escola de Enfermag em 
Alfredo Pinto desta Universidade. 
 
N° 744, de 01.10.09 – Designa PAULO CAVALCANTE                
DE OLIVEIRA JÚNIOR, Diretor do Departamento de                
Pós-Graduação, ANA MARIA DE BULHÕES CARVALHO 
EDELWEISS, Professora Adjunta nível 1 e ANGELA MARI A 
SOUZA MARTINS, Professora Associada nível 2, para,             
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de                 
Uniformização dos Editais dos Processos Seletivos p ara 
Ingresso de Discentes nos Programas de Pós-Graduaçã o 
Stricto Sensu desta Universidade. 
  
N° 745, de 01.10.09 – Retifica, em parte, a Portari a n° 688, de 
09.09.09 publicada no Boletim Interno n° 17, de 15. 09.09,  
página 9, onde se lê: “Vicente de Paulo Barreto”, l eia-se: 
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“Vicente de Paulo Barretto”, e onde se lê: “regime de trabalho 
de Dedicação Exclusiva”, lei-se: “regime de trabalh o de 40 
horas semanais”. 
 
N° 746, de 02.10.09 – Torna sem efeito a nomeação d e MARIA 
BEATRIZ BARBOSA DE BARROS BARRETO, no cargo de 
Professor Adjunto nível 1, em regime de dedicação e xclusiva, 
objeto da Portaria n° 634, de 21.08.2009, publicada  no DOU de 
31.08.2009. (Processo n° 23102300033/2009-50).   
 
N° 747, de 05.10.09 – Designa, como efetivos, o Pro fessor 
Adjunto Doutor RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, e, da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ, a Pr ofessora 
Doutora TEREZA SOLLERO CLÁUDIO DA SILVA e a Profess ora 
Doutora GLORIMAR ROSA; e, como suplentes, o Profess or 
Associado Doutor CARLOS ALBERTO BASTOS DE MARIA; da  
Universidade Federal Fluminense – UFF, a Professora  Doutora 
PATRÍCIA BURTH; e, da Universidade Federal do Rio d e 
Janeiro – UFRJ, a Professora Doutora ANA LUCIA DO A MARAL 
VENDRAMINI, para, sob a presidência do primeiro, co mporem a 
Comissão Examinadora do Concurso Público de Títulos  e 
Provas para a Classe de Professor Adjunto, em regim e             
de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Bioquímica/Introdução à Bio química, 
do Departamento de Bioquímica, do Centro de Ciência s 
Biológicas e da Saúde desta Universidade. (Processo  n° 
23102300413/2009-95). 
 
N° 748, de 05.10.09 – Designa, como efetivos, a Pro fessora 
Adjunta Mestre MARLY PEREIRA LIMA; o Professor Adju nto 
Doutor JORGE SAAD NEHMÉ; e a Professora Associada 
Doutora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, e, como 
suplentes, o Professor Adjunto Doutor ÂNGELO TELESF ORO 
MALAQUIAS; o Professor Titular Doutor ANTONIO BRISO LLA 
DIUANA; e a Professora Assistente Mestre ANA PAULA 
CASSETA DOS SANTOS NUCERA, para, sob a presidência da 
primeira, comporem a Comissão Examinadora do Concur so 
Público de Títulos e Provas para a Classe de Profes sor 
Assistente, em regime de trabalho de 40 horas, na Á rea de 
Conhecimento/Disciplina Biofísica, do Departamento de 
Ciências Fisiológicas, do Centro de Ciências Biológ icas e da 
Saúde desta Universidade. (Processo n° 23102300414/ 2009-30). 
 
N° 749, de 05.10.09 – Designa, como efetivos, a Pro fessora 
Adjunta Doutora LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO; a 
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Professora Associada Doutora DEUSANA MARIA DA COSTA  
MACHADO; e a Professora Associada Doutora TERESA 
CRISTINA MOLETTA SCHEINER, e, como suplentes, a 
Professora Adjunta Doutora ELISABETE FERNANDES 
ALBUQUERQUE PALERMO; da Universidade Federal do Rio  de 
Janeiro – UFRJ, o Professor Doutor ISMAR DE SOUZA 
CARVALHO; e do Museu de Astronomia e Ciências             
Afins – MAST, o Professor Doutor MARCUS GRANATO, pa ra, 
sob a presidência da primeira, comporem a Comissão 
Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas  para a 
Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Discip lina 
Patrimônio e Meio Ambiente, do Departamento de Botâ nica, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta Univ ersidade. 
(Processo n° 23102300595/2009-02). 
 
N° 750, de 05.10.09 – Designa, como efetivos, a Pro fessora 
Adjunta Doutora LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO; a 
Professora Associada Doutora DEUSANA MARIA DA COSTA  
MACHADO; e, da Universidade Federal do Rio de             
Janeiro – UFRJ, a Professora Doutora MÔNICA DOS SAN TOS 
MARÇAL, e, como suplentes, o Professor Associado Do utor 
ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO; a Professora Adjunta 
Doutora ELISABETE FERNANDES ALBUQUERQUE PALERMO; 
e da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darc y    
Ribeiro – UENF, a Professora Doutora CRISTINA MARIA  
MAGALHÃES DE SOUZA, para, sob a presidência da prim eira, 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público  de 
Títulos e Provas para a Classe de Professor Adjunto , em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área                 
de Conhecimento/Disciplina Fundamentos de Ciências do 
Solo/Manejo e Conservação do Solo, do Departamento de 
Botânica, do Centro de Ciências Biológicas e da Saú de desta 
Universidade. (Processo n° 23102300596/2009-49). 
 
N° 751, de 05.10.09 – Designa, como efetivos, a Pro fessora 
Adjunta Doutora LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO; o 
Professor Adjunto Doutor CÉSAR LUÍS SIQUEIRA JÚNIOR ;      
e, da Universidade Estadual do Norte Fluminense Dar cy  
Ribeiro – UENF, o Professor Doutor VICTOR MARTINS 
QUINTANA FLORES, e, como suplentes, o Professor Adj unto 
Doutor FABIANO SALGUEIRO e a Professora Adjunta Dou tora 
ROSANI DO CARMO DE OLIVEIRA ARRUDA, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão Examin adora 
do Concurso Público de Títulos e Provas para a Clas se de 



 6 

Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicaç ão 
Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Biolo gia 
Vegetal/Vegetais Fanerogâmicos, do Departamento de 
Botânica, do Centro de Ciências Biológicas e da Saú de desta 
Universidade. (Processo n° 23102300479/2009-85). 
 
N° 752, de 07.10.09 – Nomeia LUZIA ALICE FERREIRA D E 
MORAES, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE n° 3123/200 9, 
tornada pública através do Edital n° 42, de 26.06.2 009, 
publicado no DOU n° 121, de 29.06.2009, no cargo ef etivo de 
Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nível 1, em r egime de 
dedicação exclusiva, em vaga criada pela Lei n° 11. 740, de 
16.07.2008, publicada no DOU de 17.07.2008. (Proces so n° 
23102300076/2009-36). 
 
N° 753, de 07.10.09 – Nomeia MILENE SANTOS COUTO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos,  
homologado do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicad o no DOU 
n° 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de Assisten te em 
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 4 0 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Pe dro 
Jorge Marques Padbury, ocorrida em 06.03.2007 e pub licada no 
DOU da mesma data. (Processo n° 2310200001591/2009- 36). 
 
N° 754, de 07.10.09 – Nomeia VIVIANE BECKER NARVAES , 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos,  
homologado através da Resolução CONSEPE n° 3076/200 9, 
tornada pública através do Edital n° 35, de 03.06.2 009, 
publicado no DOU n° 106, de 05.06.2009, no cargo ef etivo de 
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nível 1, e m regime     
de dedicação exclusiva, em vaga decorrente da exone ração    
de Sandra Mara Cardoso Malta, ocorrida em 08.03.200 7              
e publicada no DOU de 16.03.2007. (Processo n° 
23102200003/2009-45). 
 
N° 755, de 07.10.09 – Nomeia ENEUTON DORNELLAS PESS ÔA 
DE CARVALHO FILHO, habilitado em Concurso Público d e 
Provas e Títulos, homologado através da Resolução C ONSEPE 
n° 3165/2009, tornada pública através do Edital n° 54, de 
03.09.2009, publicado no DOU n° 170, de 04.09.2009,  no cargo 
efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, ní vel 1, em 
regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga dec orrente 
da aposentadoria de Lucienne Fernandes Symonowicz, 
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ocorrida em 17.05.2007 e publicada no DOU de 31.05. 2007. 
(Processo n° 23102600054/2009-73). 
 
N° 756, de 09.10.09 – Dispensa, a pedido, o Profess or RICARDO 
SILVA CARDOSO, matrícula SIAPE n° 1226405, como 
Coordenador do Comitê de Ética em Pesquisa – CEP-UN IRIO, 
instituído pela Portaria n° 461, de 30.09.2005. 
 
N° 757, de 09.10.09 – Designa, como efetivos, a Pro fessora 
Associada Doutora CARMEN SOARES DE MEIRELLES 
SARAMAGO; o Professor Adjunto Doutor AGOSTINHO ALVE S 
DE LIMA E SILVA; e, da Fundação Oswaldo Cruz – FIOC RUZ, o 
Professor ERNESTO HOFER, e, como suplentes, o Profe ssor 
Associado Doutor MARCELLO XAVIER SAMPAIO; a Profess ora 
Associada Doutora ROSA MARIA TAVARES HAIDO e a 
Professora Doutora ELIZABETH DE ANDRADE MARQUES, 
para, sob, a presidência da primeira, comporem a Co missão 
Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas  para a 
Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, na Área de Conhecimento/Discip lina 
Microbiologia, do Departamento de Microbiologia e 
Parasitologia, do Centro de Ciências Biológicas e d a Saúde 
desta Universidade. (Processo n° 23102300409/2009-2 7).  
 
N° 758, de 14.10.09 – Prorroga, por mais 30 (trinta ) dias, o prazo 
para conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicâ ncia 
instituída pela Portaria n° 693, de 14.09.2009, enc arregada de 
apurar os fatos relatados no Processo n° 2310200179 9/2009-
55). 
 
N° 759, de 15.10.09 – Retifica a Portaria n° 711 A,  de 16 de 
setembro de 2009, publicada no Boletim Interno n° 1 8, de 30 de 
setembro de 2009, onde se lê: em regime de trabalho  de 
Dedicação Exclusiva, leia-se: em regime de trabalho  de 40 
horas semanais. 

 
* 
 

DESPACHO DA REITORA  
 

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro – UNIRIO, usando da competência que lhe foi  
subdelegada pela Portaria nº 188/MEC, de 06.03.95, autoriza: 
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O afastamento do país, com ônus limitado, da Profes sora 
Associado LUCIA MARIA ALVES FERREIRA, no período de  11 a 
16 de outubro de 2009, para participar do VIII Cong reso 
Latinoamericano de la Asociación Latinoamericana de  Estudios 
del Discurso, apresentando o trabalho “Entre o tran sparente e 
o opaco – redes de memória e acontecimento jornalís tico”, 
bem como, coordenando a mesa-redonda “Discurso en l a 
prensa”, a realizar-se na cidade de Monterrey – Méx ico. 
(Processo n° 23102101742/2009-55). 
 

* 
 

ATOS DA VICE-REITORIA 
 
PORTARIAS: 
 
N° 354, de 08.10.09 – Art. 1° Altera o percentual r elativo ao 
Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento), pa ra 27% 
(vinte e sete por cento) da servidora LUCIANA BARRO ZO DA 
SILVA, matrícula 1669609, Assistente em Administraç ão, nível 
de classificação D, nível de capacitação I e padrão  de 
vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei         
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. Art. 2° Os ef eitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 09.09.2009. (Processo n° 
23102001656/2009-43).  
 
N° 355, de 08.10.09 – Art. 1° Altera o percentual r elativo ao 
Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento), pa ra 27% 
(vinte e sete por cento) do servidor DULCINO PIROVA NI LIMA, 
matrícula 1440259, Técnico de Laboratório, nível de  
classificação D, classe de capacitação I e padrão d e     
vencimento 04, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei         
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros desta 
Portaria retroagem a 04 de setembro de 2009. (Proce sso n° 
23102001600/2009-99).  
 
N° 356, de 08.10.09 – Art. 1° Concede o Incentivo à  Qualificação 
de 10% (dez por cento), à servidora LISANDRA LIMA, matrícula 
1719100, Assistente em Administração, nível de      
classificação D, nível de capacitação I e padrão de     
vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei         
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros         
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desta Portaria retroagem a 18.08.2009. (Processo n°  
23102001522/2009-22).  
 
N° 357, de 08.10.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível 
de Capacitação II à servidora TATHIANA DOS SANTOS 
TEIXEIRA, matrícula 1584480, Assistente em Administ ração, 
nível de classificação D, padrão de vencimento 01, lotada no 
Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal – DRH, te ndo 
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamen tada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29.07.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros 
retroagem a 15.07.2009. (Processo n° 23102001276/20 09-09). 
 
N° 358, de 08.10.09 – Art. 1° Altera o percentual d o Incentivo à 
Qualificação de 20% (vinte por cento), para 27% (vi nte e sete 
por cento) do servidor JULIO CESAR CORREIA LOPES, 
matrícula 398296, Auxiliar em Administração, nível de 
classificação C, classe de capacitação I e padrão d e     
vencimento 14. Art. 2° Os efeitos financeiros desta  Portaria 
retroagem a 27.08.2009. (Processo n° 23102001060/20 08-62).  
 
N° 359, de 08.10.09 – Art. 1° Altera o percentual r elativo ao 
Incentivo à Qualificação de 20% (vinte por cento), para 27% 
(vinte e sete por cento) da servidora EUGENIA CARLO TA, 
matrícula 1097989, Auxiliar de Enfermagem, nível de  
classificação C, nível de capacitação I e padrão de      
vencimento 09. (Processo n° 23102001052/2008-16).  
 
N° 360, de 08.10.09 – Art. 1° Altera o Incentivo à Qualificação de 
20% (vinte por cento), para 27% (vinte e sete por c ento) do 
servidor ARISTIDES ANTONIO DOMINGOS FILHO, matrícul a 
397215, Assistente em Administração, nível de class ificação D, 
nível de capacitação I e padrão de vencimento 16. A rt. 2° Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 27.0 8.2008. 
(Processo n° 23102001045/2008-14).  
 
N° 361, de 08.10.09 – Art. 1° Concede o Incentivo à  Qualificação 
de 15% (quinze por cento), à servidora MARIA LUCIA DE 
CASTRO MARQUES RIBEIRO, matrícula 1092177, Auxiliar  de 
Enfermagem, nível de classificação C, classe de cap acitação II 
e padrão de vencimento 08, tendo como base a Lei n°  11.091, 
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,  de 
29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 12.08.2009. (Processo n° 
23102001534/2009-57).  
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N° 362, de 08.10.09 – Art. 1° Altera o Incentivo à Qualificação de 
20% (vinte por cento), para 27% (vinte e sete por c ento) da 
servidora MARIA CRISTINA DOS SANTOS MARREIRO, 
matrícula 6397608, Assistente em Administração, nív el de 
classificação D, nível de capacitação IV e padrão d e 
vencimento 16. Art. 2° Os efeitos desta Portaria re troagem a 
27.08.2008. (Processo n° 23102001252/2008-79).  
 
N° 363, de 09.10.09 – Art. 1° Altera o Incentivo à Qualificação de 
10% (dez por cento), para 27% (vinte e sete por cen to) do 
servidor RONILDO BEZERRA DOS SANTOS, matrícula 1058 496, 
Assistente em Administração, nível de classificação  D, nível de 
capacitação I e padrão de     vencimento 09, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo De creto          
n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2 008. Art. 2° Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 17.06.2009. (Pro cesso n° 
23102001208/2009-40).  
 
N° 364, de 09.10.09 – Art. 1° Retifica, em parte, o  Artigo 1° da 
Portaria n° 177, de 07.05.2009, que trata do Incent ivo à 
Qualificação do servidor RICARDO FERREIRA DE OLIVEI RA 
GRANJA, onde se lê: conceder o Incentivo à Qualific ação de 
05% (cinco por cento), leia-se: Conceder o Incentiv o à 
Qualificação de 10% (dez por cento). Art. 2° Os efe itos 
financeiros desta Portaria retroagem a 03.04.2009. (Processo n° 
23102000517/2009-00). 
 
N° 365, de 09.10.09 – Art. 1° Concede o Incentivo à  Qualificação 
de 10% (dez por cento), ao servidor MAURICIO MARQUE S DE 
ARAUJO, matrícula 1716333, Assistente em Administra ção, 
nível de classificação D, classe de capacitação I e  padrão de 
vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei          
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros         
desta Portaria retroagem a 20.08.2009. (Processo n°  
23102001526/2009-00).  
 
N° 366, de 09.10.09 – Art. 1° Concede o Incentivo à  Qualificação 
de 27% (vinte e sete por cento), à servidora TEREZA  ROSA 
BASTOS MICCO PUNTEL, matrícula 398759, Engenheiro, nível 
de classificação E, classe de capacitação I e padrã o de 
vencimento 13, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei          
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros         
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desta Portaria retroagem a 08.09.2009. (Processo n°  
23102001655/2009-07).  
 
N° 367, de 09.10.09 – Art. 1° Concede o Incentivo à  Qualificação 
de 27% (vinte e sete por cento), à servidora SERENI CE 
RIBEIRO DA SILVA, matrícula 1434148, Técnico em 
Enfermagem, nível de classificação D, nível de capa citação I e 
padrão de vencimento 04, tendo como base a Lei n° 1 1.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de  29.06.2006 
e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros         
desta Portaria retroagem a 20.08.2009. (Processo n°  
23102001525/2009-66).  
 
N° 368, de 09.10.09 – Art. 1° Altera o Incentivo à Qualificação de 
10% (dez por cento), para 52% (cinquenta e dois por  cento) do 
servidor PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, matrícul a 
398731, Técnico em Tecnologia da Informação, nível de 
classificação D, nível de capacitação IV e padrão d e     
vencimento 13, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei         
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 02.09.2009. (Processo n° 23102001595/20 09-14).  
 
N° 369, de 09.10.09 – Art. 1° Concede o Incentivo à  Qualificação 
de 27% (vinte e sete por cento), à servidora PATRÍC IA 
MACHADO GOULART FRANÇA, matrícula 1668713, Arquivis ta, 
nível de classificação E, classe de capacitação I e  padrão de 
vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei         
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros desta 
Portaria retroagem a 20.06.2009. (Processo n° 
23102001213/2009-52).  
 
N° 370, de 09.10.09 – Art. 1° Retifica, em parte, o  Art. 1° da 
Portaria n° 353, de 18.09.2009, que trata da Progre ssão por 
Capacitação profissional da servidora KATIA ALESSAN DRA 
MENDES DA SILVA, matrícula 1443894, Técnico em Nutr ição. 
Onde se lê: “... Padrão de Vencimento 02...” Leia-s e: Padrão de 
Vencimento 03. Art. 2° Os efeitos financeiros retro agem a 
12.08.2009. (Processo n° 23102000021/2009-29). 
 
N° 371, de 09.10.09 – Art. 1° Retifica, em parte, o  Art. 1° da 
Portaria n° 339, de 18.08.2009, que trata da Progre ssão          
por Capacitação Profissional da servidora ROSINA CE LIA 
GRECO, matrícula 397924, Auxiliar de Enfermagem. On de se   
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lê: “... Padrão de Vencimento 07...” Leia-se: Padrã o de 
Vencimento 15. Art. 2° Os efeitos financeiros retro agem a 
21.08.2009. (Processo n° 23102001520/2009-33). 
 
N° 372, de 09.10.09 – Art. 1° Retifica, em parte, o  Art. 1° da 
Portaria n° 347, de 18.09.2009. Onde se lê: “... Co nceder o 
Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à s ervidora 
MARIA ERLY DA SILVA, matrícula 398393...” Leia-se: Alterar o 
percentual relativo ao Incentivo à Qualificação, de  05% (cinco 
por cento) para 10% (dez por cento), da servidora.. . (Processo 
n° 23102001204/2009-61). 
 
N° 373, de 09.10.09 – Art. 1° Retifica, em parte, o  Art. 1° da 
Portaria n° 340, de 18.09.2009. Onde de lê: “... Co nceder o 
Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por c ento) ao 
servidor JOSE CARLOS VEIGA DE MENEZES, matrícula 
1065424...” Leia-se: Alterar o percentual relativo ao Incentivo à 
Qualificação, de 10% (dez por cento) para 27% (vint e e sete por 
cento), do servidor.... (Processo n° 23102001594/20 09-70). 
 
N° 374, de 13.10.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível 
de Capacitação II ao servidor MARIO VICENTE GIORDAN O, 
matrícula 2298419, Médico, nível de classificação E , padrão de 
vencimento 04, lotado no Serviço de Ginecologia e 
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091 , de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de  29.07.2006. 
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 31.07.20 09. (Processo 
n° 23102001538/2009-35). 
 
N° 375, de 13.10.09 – Art. 1° Concede Progressão po r Mérito 
aos servidores constantes do quadro anexo, tendo co mo base 
a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto      
n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2 008. Art. 2° Os 
efeitos financeiros vigoram a partir das respectiva s datas 
informadas no Anexo I. (Processo n° 23102001171/200 9-50). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 119, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
CAPES/PROAP, da Professora Adjunta EVELYN GOYANNES 
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DILL ORRICO , no período de 16 a 20 de novembro do corrente, 
incluído trânsito, para participar do “XII Simpósio  Nacional de 
Letras e Lingüística e II Simpósio Internacional de  Letras e 
Lingüística”, a realizar-se em Uberlândia – MG. (Pr ocesso n° 
23102101743/2009-08). 
 
Nº 120, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta JANAÍNA SPECHT DA S ILVA 
MENEZES, no período de 04 a 08 de outubro do corrente, 
incluído trânsito, para participar da “32ª Reunião Anual da 
ANPED”, a realizar-se em Caxambu – MG. (Processo n°  
23102101737/2009-42). 
 
Nº 121, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Associada ICLÉIA THIESEN , no período 
de 02 a 08 de outubro do corrente, incluído trânsit o, para 
participar do “X Encontro Nacional de Pesquisa em C iência da 
Informação (ENANCIB)”, a realizar-se em  João Pesso a – PB. 
(Processo n° 23102101741/2009-00). 
                                                                                                                                                                                                      
Nº 122, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta CLAUDIA DE OLIVEIRA  
FERNANDES, no período de 04 a 08 de outubro do corrente, 
incluído trânsito, para participar da “32ª Reunião Anual da 
ANPED”, a realizar-se em Caxambu – MG. (Processo n°  
23102101736/2009-06). 
 
Nº 123, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta MARIA LUIZA SUSSEKI ND 
VERÍSSIMO CINELLI , no período de 04 a 06 de outubro do 
corrente, incluído trânsito, para participar da “32 ª Reunião 
Anual da ANPED”, a realizar-se em Caxambu – MG. (Pr ocesso 
n° 23102101735/2009-53). 
 
Nº 124, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta GUARACIRA GOUVÊA DE  
SOUSA, no período de 04 a 08 de outubro do corrente, incl uído 
trânsito, para participar da “32ª Reunião Anual da ANPED”, a 
realizar-se em Caxambu – MG. (Processo n° 231021017 34/2009-
09). 
                                                                                                                                                                                                                                                                           
Nº 125, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
PROAP, da Professora Associada ANGELA MARIA SOUZA 
MARTINS, no período de 04 a 08 de outubro do corrente, 
incluído trânsito, para participar da “32ª Reunião Anual da 
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ANPED”, a realizar-se em Caxambu – MG. (Processo n°  
23102101665/2009-33). 
                                                                                                                                                                               
Nº 126, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta MARIA ELENA VIANA S OUZA, 
no período de 04 a 08 de outubro do corrente, inclu ído trânsito, 
para participar da “32ª Reunião Anual da ANPED”, a realizar-se 
em Caxambu – MG. (Processo n° 23102101733/2009-64).  
 
Nº 127, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta CARMEN DIOLINDA DA SILVA 
SANCHES SAMPAIO , no período de 02 a 08 de outubro do 
corrente, incluído trânsito, para participar da “32 ª Reunião 
Anual da ANPED”, a realizar-se em Caxambu – MG. (Pr ocesso 
n° 23102101731/2009-75). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Nº 128, de 01.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta ANDRÉA ROSANA FETZN ER, 
no período de 04 a 07 de outubro do corrente, inclu ído trânsito, 
para participar da “32ª Reunião Anual da ANPED”, a realizar-se 
em Caxambu – MG. (Processo n° 23102101730/2009-20).  
 
Nº 129, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta ELISA CAMPOS MACHAD O, no 
período de 14 a 18 de outubro do corrente, incluído  trânsito, 
para participar da “IV Congresso Vaga Lume”, a real izar-se em 
Santarém – PA. (Processo n° 23102101763/2009-70). 
 
Nº 130, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, do Professor Adjunto GUSTAVO SILVA SALDAN HA, 
no período de 26 a 30 de outubro do corrente, inclu ído trânsito, 
para participar da “X ENANCIB”, a realizar-se em Jo ão    
Pessoa – PB. (Processo n° 23102101757/2009-13). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Nº 131, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
CAPES/PROAP, da Professora Adjunta EVELYN GOYANNES 
DILL ORRICO , no período de 24 a 29 de outubro do corrente, 
para participar do X Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência 
da Informação, apresentando o trabalho “Ciência da 
Informação e Divulgação Científica: reflexos episte mológicos”, 
a realizar-se em João Pessoa – PB. (Processo n° 
23102101729/2009-04). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Nº 132, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus, do 
Professor Adjunto MARCELO XAVIER SAMPAIO , no período de 



 15 

26 a 30 de outubro do corrente, para participar do XXI 
CONGRESSO BRASILEIRO DE PARASITOLOGIA, apresentando  
o trabalho “Avaliação Qualitativa de Enteroparasito ses em 
Crianças e Funcionários das Creches Dona Marcela e 
Babylônia, que atendem as Comunidades dos Morros do  
Chapéu Mangueira e Babilônia, Rio de Janeiro/RJ”, a      
realizar-se em Foz de Iguaçu – PR. (Processo n° 
23102300787/2009-00). 
                                                                                                                                                                                                                                                              
Nº 133, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus, do 
Professor Adjunto FERNANDO JOSÉ SILVA RODRIGUES DA 
SILVA, no período de 14 a 19 de outubro do corrente, para  
participar do VIII ENCONTRO NACIONAL DE CLARINETIST AS, 
apresentando o trabalho “Os anos de Cavallini no Br asil: qual 
deles?”, a realizar-se em Recife – PE. (Processo n°  
23102200372/2009-38). 
 
Nº 134, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus, da 
Professora Assistente SILVIA GARCIA SOBREIRA , no período 
de 05 a 10 de outubro do corrente, incluído trânsit o, para 
participar do XVIII CONGRESSO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, 
apresentando o trabalho “O método ‘O Passo’ em esco las 
Públicas: pesquisando alternativas para a Educação Musical”, 
a realizar-se em Londrina – PR. (Processo n° 
23102200391/2009-64). 
                                                                                                                                             
Nº 135, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus, da 
Professora Associada REGINA LUGARINHO , no período de 17 
a 20 de outubro do corrente, para participar do 47°  Congresso 
Brasileiro de Educação Médica, a realizar-se em Cur itiba – PR. 
(Processo n° 23102301059/2009-16). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Nº 136, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus, do 
Professor Associado MARCELLO XAVIER SAMPAIO , no 
período de 16 a 21 de outubro do corrente, incluído  trânsito 
para participar do 47° Congresso Brasileiro de Educ ação 
Médica, apresentando os trabalhos “Avaliação do uso  da 
problematização como estratégia de ensino em uma tu rma de 
15 estudantes de parasitologia no curso de biomedic ina” e 
“Experiência do uso da metodologia de problematizaç ão em 
curso de biomedicina” a realizar-se em Curitiba – P R.  
(Processo n° 23102301049/2009-80). 
                                                                                                                                                                 
Nº 137, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus, da 
Professora Associada ANA LÚCIA DE BRITO RODRIGUES , no 
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período de 16 a 20 de outubro do corrente, para par ticipar do 
47° Congresso Brasileiro de Educação Médica, aprese ntando 
os trabalhos “Metodologia Participativa como Avalia ção para 
turma de Medicina em Disciplina de Patologia Geral”  e “Relato 
de Experiência da Capacitação dos Monitores na Disc iplina de 
Patologia Geral” a realizar-se em Curitiba – PR. (P rocesso n° 
23102301058/2009-71). 
 
Nº 138, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, do Professor Associado OSNIR CLAUDIANO DA  
SILVA JÚNIOR , no período de 14 a 16 de outubro do corrente, 
para participar do VI Seminário Nacional do Centro de Memória 
da Universidade de Campinas, apresentando o trabalh o 
“Lugares de exclusão: Hospício, Asylo e Hospital na  Capital do 
Império (1841-1889)”, a realizar-se em Campinas – S P. 
(Processo n° 23102301060/2009-40). 
                                                                                                                                                
Nº 139, de 06.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta TANIA MARA TAVARES DA 
SILVA, no período de 10 a 13 de novembro do corrente, par a 
participar do XII Simpósio Internacional Processo C ivilizador, 
apresentando o trabalho “Os Especialistas na Eficác ia parental 
e os Conflitos na Relação Família e escola (notas s obre           
as contradições do processo civilizador”, a realiza r-se em 
Recife –  PE. (Processo n° 23102101760/2009-37). 
 
Nº 140, de 07.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, do Professor Adjunto FRANCISCO RAMOS DE 
FARIAS , no período de 28 a 31 de outubro do corrente, para  
participar da XXXIX reunião Anual da Sociedade Bras ileira de 
Psicologia, apresentando os trabalhos “Três versões  sobre o 
feminino: a supremacia fálica, a mascarada e o para  além do 
falo”, “Estratégias de intervenção clínica na neuro se, nas 
doenças psicossomáticas e nas patologias do ato” e “Desafios 
à clínica na contemporaneidade: adolescência, patol ogias do 
ato e usos do corpo”, a realizar-se em Goiânia – GO . (Processo 
n° 23102101759/2009-02). 
                                                                                                                                                                                                                                     
Nº 141, de 07.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Associada RITA MARIA MANSO DE 
BARROS, no período de 28 a 31 de outubro do corrent e, para 
participar da XXXIX Reunião Anual da Sociedade Bras ileira de 
Psicologia, apresentando o trabalho “Três versões s obre o 
feminino: a supremacia fálica, a mascarada e o para  além do 
falo”, “Psicanálise e educação: resultados de pesqu isa”, “Uma 
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escolha delicada na adolescência: a vivência prazer osa no 
exceder a dor na instância corpórea”, a realizar-se  em    
Goiânia – GO. (Processo n° 23102101758/2009-68). 
 
Nº 142, de 08.10.09 –  Art. 1° Autoriza o afastamen to, com ônus 
limitado, da Professora Adjunta MÔNICA DE ALMEIDA 
DUARTE, no período de 05 a 10 de outubro do corrente, para  
participar do XVIII Congresso Nacional da ABEM, em 
Londrina/PR. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retr oagem ao dia 
05 de outubro de 2009, revogadas as disposições em contrário.  
(Processo n° 23102200431/2009-78). 
 
Nº 143, de 08.10.09 – Art. 1° Autoriza o afastament o, com ônus 
limitado, do Professor Adjunto ROBERTO JOSÉ GNATTALI,  no 
período de 06 a 10 de outubro do corrente, para par ticipar do 
XVIII Congresso Nacional da ABEM, em Londrina/PR.              
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 06 de outubro 
de 2009, revogadas as disposições em contrário. (Pr ocesso n° 
23102200445/2009-91). 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Nº 144, de 08.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta TEREZINHA MARTIRE , no 
período de 08 a 12 de outubro do corrente, para par ticipar do 
Congresso Brasileiro de Pneumologia e Tisiologia, a  realizar-se 
em Florianópolis – SC. (Processo n° 23102301055/200 9-38). 
                                                                                                                                                                            
Nº 145, de 08.10.09 – Art. 1° Autoriza o afastament o, com ônus 
limitado, da Professora Assistente FLÁVIA FIRMINO,  no 
período de 06 a 08 de outubro do corrente, para par ticipar do 
41° Congresso Internacional da Sociedade de Oncolog ia 
Pediátrica, em São Paulo/SP. Art. 2° Os efeitos des ta Portaria 
retroagem ao dia 06 de outubro de 2009, revogadas a s 
disposições em contrário. (Processo n° 23102301061/ 2009-95). 
                                                                                                                                                                 
Nº 146, de 13.10.09 –  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Assistente LAFFAYETE DE SOUZA 
ALVARES JUNIOR,  no período de 26 a 30 de outubro do 
corrente, para participar do X ENANCIB, a realizar- se em João 
Pessoa – PB. (Processo n° 23102101804/2009-29).  
  
Nº 147, de 13.10.09 –  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunta FÁTIMA TERESINHA 
SCARPARO CUNHA,  no período de 30 de outubro a 05 de 
novembro do corrente, para participar do IX Congres so 
Brasileiro de Saúde Coletiva, apresentando os traba lhos 
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“Potencialidades e limitações na busca de contatos de TB 
Pulmonar Positiva no Complexo do Alemão, RJ”, “Busc a de 
suspeitos de casos de Tuberculose: atuação do Agent e 
Comunitário de Saúde no Complexo do Alemão, RJ”, 
“Identificação dos fluxos de Referência e Contra-Re ferência no 
Pré-Natal, Parto e Puerpério em gestantes na ESF no  Complexo 
do Alemão – RJ”, “Reflexões metodológicas sobre est udos 
avaliativos das Conferências Municipais de Saúde no  Espírito 
Santo” e “Estudos de Conferências de Saúde: uma per spectiva 
para o aperfeiçoamento da participação social no SU S”, a 
realizar-se em Olinda – PE. (Processo n° 2310230109 4/2009-35).  
  
Nº 148, de 13.10.09 –  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunta ENIRTES CAETANO PRATES 
MELO, no período de 27 a 31 de outubro do corrente, para  
participar do XVIII Congresso Brasileiro de Cancero logia, 
apresentando os trabalhos “Câncer de Mama: o efeito  da 
distância percorrida para tratamento no risco de ób ito”             
e “Acesso à assistência ao câncer de mama: mapeamen to    
dos fluxos origem-destino das internações e dos ate ndimentos 
ambulatoriais de alta complexidade”, a realizar-se em     
Curitiba – PR. (Processo n° 23102301095/2009-80).  
 
Nº 149, de 13.10.09 –  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunta RINALDINI CORALINI 
PHILIPPO TANCREDI,  no período de 25 a 28 de outubro do 
corrente, para participar do III Congresso Nacional  de Saúde 
Pública Veterinária e I Encontro Internacional de S aúde Pública 
Veterinária, apresentando os trabalhos “Boas prátic as de 
fabricação em serviço de alimentação e nutrição: pe rcepção e 
cumprimento” e “Aplicabilidade normativa na seguran ça 
alimentar em creches municipais do Rio de Janeiro”,  a  
realizar-se em Bonito – MS. (Processo n° 2310230109 3/2009-90).  
 
Nº 150, de 13.10.09 – Autoriza o afastamento, com ô nus 
limitado, da Professora Adjunta MARILZA CAMPOS DE 
MAGALHÃES,  no período de 11 a 14 de novembro do corrente, 
para participar do Congresso Brasileiro de Hematolo gia e 
Hemoterapia (HEMO 2009), apresentando os trabalhos “Serial 
determination of serum levels of thrombopoietin dur ing 
antiviral therapy of chronically HCV-infected patie nts with 
genotype 1”  e “Serum levels of thrombopoietin during antiviral 
therapy of chronically HCV-infected patients with g enotype 1 
and its relationship to platelet response” ,   a realizar-se em 
Florianópolis – SC. (Processo n° 23102301056/2009-8 2).  
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Nº 151, de 13.10.09 –  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Adjunto JOSÉ DA COSTA FILHO,  no 
período de 04 a 07 de novembro do corrente, para pa rticipar, a 
convite, da V Reunião Científica da ABRACE, a reali zar-se em 
São Paulo – SP. (Processo n° 23102200459/2009-05).  
  
Nº 152, de 13.10.09 –  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, da Professora Adjunta ROSÂNE MELLO,  no período 
de 31 de outubro a 04 de novembro do corrente para participar 
do IX Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva, apres entando o 
trabalho “Identidade de Usuários, Familiares e Prof issionais  
em Centro de Atenção Psicossocial no Rio de Janeiro ”, a 
realizar-se em Recife – PE. (Processo n° 2310230105 2/2009-02).  
  
Nº 153, de 13.10.09 –  Autoriza o afastamento, com ônus 
limitado, do Professor Adjunto WALTER DE ARAUJO EYER 
SILVA,  no período de 24 a 27 de outubro do corrente, para  
participar do XXXVI Congresso Brasileiro de Alergia  e 
Imunopatologia, a realizar-se em Porto de Galinhas – PE. 
(Processo n° 23102301057/2009-27).  

 
* 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

Publicam-se abaixo, em consonância com o disposto n o 
artigo 5º do Decreto nº 99632/90, diárias concedida s pela 
UNIRIO: 

 
FRANCISCO JOSÉ FELICIANO 
Procurador Federal 
Participar do IV Encontro de Procuradores Chefes Fe derais 
junto às Instituições Federais de Ensino Superior, nos dias 13 e 
14.08.09, em Brasília – DF.  
 
Diárias pagas: 1,5     Valor: R$ 483,76 
 
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA 
Pró-Reitora de Graduação 
Participar da cerimônia de assinatura do Termo de 
Entendimento entre o CNPq, Universidade de Coimbra e Grupo 
Coimbra de Universidades Brasileiras, nos dias 11 a  13.08.09, 
em Brasília – DF.  
 
Diárias pagas: 2,5     Valor: R$ 726,91 
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MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA 
Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa  
Participar do Seminário sobre a Lei da Reforma Univ ersitária 
Francesa e Ações Afirmativas, no dia 27.08.09, no A uditório do 
Ministério da Educação, em Brasília – DF.  
 
Diárias pagas: 1,5     Valor: R$ 462,61 
 
Participar da II Reunião Anual do FOPROP em 2009, n os dias 
13 e 14.08.09, em João Pessoa – PB.  
 
Diárias pagas: 1,5     Valor: R$ 462,61 
 
CARLA LOPES GONZALES 
Coordenadora da Comunicação Social 
Participar o 5° Encontro da Andifes de Assessorias de 
Comunicação das Instituições Federais de Ensino Sup erior, 
nos dias 27 e 28.08.09, em Brasília – DF. 
 
Diárias pagas: 1,5     Valor: R$ 483,76 
 
ADEMIR DIAS LIMA 
Diretor do Centro de Processamento de Dados 
Participar de reunião com o gerente de projetos do Ministério 
do Planejamento, Paulo Roberto Pinto, na Esplanada dos 
Ministérios, no dia 14.09.09, em Brasília – DF. 
 
Diárias pagas: 0,5     Valor: R$ 222,32 
 
ALVARO REINALDO DE SOUZA 
Professor Adjunto 
Participar de visita aos Ministérios da Educação e da       
Ciência e Tecnologia, nos dias 26 e 27.08.09, em              
Brasília – DF. 
 
Diárias pagas: 1,5     Valor: R$ 418,21 
 
JOSÉ ROBERTO DINIZ GONÇALVES 
Secretário Executivo 
Participar da reunião referente ao Sistema de Seleç ão      
Unifica – SISU, no auditório do Mec, no dia 03.09.0 9, em 
Brasília – DF. 
 
Diárias pagas: 0,5     Valor: R$ 168,60 
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IVAN COELHO DE SÁ 
Diretor da Escola de Museologia 
Participar do II Encontro Nacional da Rede de Profe ssores 
Universitários do Campo de Museologia e da palestra  sobre o 
Projeto Pedagógico do Curso de Museologia – UNIRIO,  nos 
dias 23 a 26.08.09, em Salvador – BA.  
 
Diárias pagas: 3,5     Valor: R$ 951,59 
 
PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA JÚNIOR 
Diretor do Departamento de Pós-Graduação 
Participar da reunião da Comissão do PAPG-IFES com          
Pró-Reitores de Pós-Graduação da Região Sudeste, na  Sede da 
Associação da ANDIFES, no dia 24.06.09, em Brasília  – DF. 
 
Diárias pagas: 0,5     Valor: R$ 121,06 
 
Participar do Encontro da Regional Sudeste – FOPROP , nos 
dias 27 e 28.08.09, em São Paulo – SP, com recursos         
CAPES / PROAP. 
 
Diárias pagas: 1,5     Valor: R$ 451,20 
 
SONIZA VIEIRA ALVES LEON 
Professora Adjunta 
Participação em Congresso e apresentação de trabalh o, nos 
dias 24.06 a 03.07.09, em Budapeste – Hungria, com recursos 
CAPES/PROAP. 
 
Diárias pagas: 6,5     Valor: R$ 3.282,87 
 
MARIA FATIMA BENTO DE SOUZA CARDOSO 
Doutoranda do Programa de Pós-Graduação em Neurolog ia 
Participação em Congresso e apresentação de trabalh o, nos 
dias 24.06 a 03.07.09, em Budapeste – Hungria, com recursos 
CAPES / PROAP. 
 
Diárias pagas: 6,5     Valor: R$ 3.282,87 
 
EDUARDO CUKIERMAN 
Médico Oftalmologista 
Participar do XXV Congresso Brasileiro de Oftalmolo gia, nos 
dias 23 a 27.08.09, em Belo Horizonte – MG 
 
Diárias pagas: 4,5     Valor: R$ 1.024,62 
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EDMUNDO MARCELO MENDES PEREIRA 
Docente – UFRN 
Participar da Banca do Mestrando Gustavo Lyra, nos dias 17 a 
20.07.09, no Rio de Janeiro – RJ, com recursos                 
CAPES / PROAP. 
 
Diárias pagas: 1,5     Valor: R$ 230,20 
 
SHEILA CRISTINA MONTEIRO MATOS 
Discente  
Participação em evento: IV Jornada Internacional de  Políticas 
Públicas: Neoliberalismo e Lutas Sociais e apresent ação de 
trabalho, nos dias 24 a 28.08.09, em São Luis – MA,  com 
recursos CAPES / PROAP. 
 
Diárias pagas: 0,5     Valor: R$ 195,30 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

• Anexo das Resoluções n°s 3.185 e 3.188/2009 
• Anexo da Portaria VR n° 375/2009  
• Informação/DLB/SNB/2009 – Concessão do Abono de 
Permanência aos servidores: OSCAR GOMES DA SILVA, 
JUAREZ AUGUSTO DE OLIVEIRA e CLEUSA DE JESUS 
PAIXÃO. 
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Anexo da Resolução n° 3.185/2009 
ANEXO I 

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OB RIGATÓRIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ESTÁGIO CURRICUL AR 
SUPERVISIONADO, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TRABALH O DE CONCLUSÃO DE CURSO) PROPOSTOS  

PELA REFORMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO DE NUTRIÇÂO 
 

1º PERÍODO 
 

CÓDIGO 
SIE 

DISCIPLINA PER. REC. CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

 Biofísica 1 15/30  1T/1P Aspectos físicos e físico-químicos dos fenômenos 
biológicos; propicia o conhecimento dos seus campos 
de interesse, sua metodologia e aplicações nas práticas 
e pesquisas relativas às Ciências da Saúde. 

- 1 

 Introdução a 
Bioquímica 

1 30/00  2T/0P Introdução a lógica molecular de organização dos seres 
vivos. Água e suas propriedades físico-químicas. 
Conceitos de interações químicas. Conceitos pH e pK. 
Proteínas,Carboidratos e Lipídeos. Nucleotídeos e 
ácidos nucléicos. Enzimologia. Estruturas das 
vitaminas lipossolúveis e hidrossolúveis. 

- 1 

 Anatomia 1 45/30  3T/1P Conceituação de Anatomia e sua relevância para a 
nutrição. Metodologia do estudo anatômico. 
Nomenclatura anatômica básica. Organização geral do 
sistema orgânicos, neuroanatomia e aparelho 
locomotor. Anatomia topográfica e sistêmica com 
ênfase nas questões que se relacionam ao aparelho 
digestório. 
 

- 1 

 Citologia, 
Histologia e 
Anatomia 

Microscópica 

1 45/30  3T/1P Visão geral da Biologia Celular. Os componentes 
químicos da célula. Técnicas histológicas. Histologia 
dos tecidos epitelial de revestimento e glandular; 
Histologia dos tecidos conjuntivo; cartilaginoso; ósseo, 
(osteogênese) e sanguíneo (hematopoiese). Histologia 

- 1 
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dos tecidos muscular e nervoso. Histologia do  sistema  
hemolinfopoietico; dos aparelhos circulatório;  
digestivo; respiratório; urinário; genital feminino e 
masculino; das glândulas endócrinas, da pele.  
 

 Embriologia 1 30/00  2T/0P Visão geral da embriologia. Gametogênese. Embrião 
diadérmico. Embrião triadérmico. Fechamento do 
embrião. Anexos embrionários. Embriologia e 
patologias embrionárias dos aparelhos circulatório, 
digestivo, genital, respiratório, urinário. Embriologia e 
patologias embrionárias da face e das extremidades. 
 

- 1 

 Química 
Analítica 

Quantitativa 

1 45/30  3T/1P Átomos, moléculas e íons. Fórmulas químicas, 
nomenclatura e reações químicas. Soluções. Equilíbrio 
químico. Ácidos bases e sais. Equilíbrio ácido-base. 
Análise volumétrica ou volumetria. Técnicas da análise 
química quantitativa. Tratamento estatístico dos 
resultados de análise. Acidimetria e alcalimetria. 
Titulações de oxidação-redução. Complexometria. 
Titulações de precipitação. Espectrofotometria UV-
VIS. 
 

- 1 

 Bioquímica de 
Alimentos 

1 60/00  4T/0P Composição química dos alimentos e as 
transformações naturais que ocorrem nos mesmos em 
sua formação, deterioração e nos processos de 
produção dos mesmos. 

- 1 

 Comunicação e 
Saúde 

1 30/00  2T/0P Os principais componentes da teoria da 
comunicação em sua aplicação aos contextos de 
atuação do nutricionista, no campo da saúde.  
Estudo crítico sobre campos discursivos e seus 
sentidos, tendo em vista a compreensão da rede 
que constitui os territórios de comunicação-saúde.   

- 1 
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 Deontologia 1 30/00  2T/0P Fundamentação teórica dos conceitos básicos sobre 
ética, moral e valor. Estudo da Ética Profissional dos 
nutricionistas,tendo como base o código de ética e as 
leis que regem a profissão. Levantamento das 
atribuições e da competência técnica dos nutricionistas 
nos campos de atuação. Análise da postura ética dos 
nutricionistas no ambiente de trabalho. Conhecimento 
das entidades de classe dos nutricionistas. 
 

- 1 

 Metodologia da 
Pesquisa I 

1 30/00  2T/0P Introdução ao trabalho científico. Orientações sobre a 
organização da vida de estudos na Universidade. 
Aspectos práticos da Metodologia Científica: estudo 
pela leitura trabalhada − diretrizes para análise e 
interpretação de textos, normas para sublinhar, passos 
essenciais para compor resumos; a técnica bibliográfica 
− fichamento, seminário, relatório, referências 
bibliográficas. A pesquisa: conceito, noções gerais, 
modalidades, teoria metodológica − fases e etapas. 
Trabalhos científicos: aspectos gráficos e apresentação 
das partes. Normas da ABNT. 

- 1 

 
2º PERÍODO 

 
CÓDIGO 

SIE 
DISCIPLINA PER. REC. CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

 Fisiologia 
Humana 

 
 

2 45/30  3T/1P Homeostase celular e sistêmica. Bioeletrogênese. 
Fisiologia do sistema nervoso autônomo. 
Fisiologia Cardiovascular. Fisiologia respiratória. 
Fisiologia Renal. Fisiologia digestiva. Fisiologia 
endócrina. Fisiologia reprodutiva. Neurofisiologia. 

Anatomia  
 

Citologia / 
Histologia 
Biofísica 

1 

 Genética Aplicada 
a Nutrição 

2 30/00  2T/0P Organização da célula eucariótica. Ciclo celular: 
interfase, mitose, meiose e gametogênese humana. 

Introdução à 
Bioquímica 

1 
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Citogenenética humana. Doenças genéticas e 
multifatoriais. Erros Inatos do Metabolismo. 
Tecnologia do DNA recombinante (engenharia 
genética). Bioética 
 

 
Citologia / 
Histologia  

 
Embriologia 

 Imunologia 2 60/00  4T/0P Estudo dos eventos básicos envolvidos na indução e 
regulação do sistema imune. Conhecimentos sobre os 
mecanismos de prevenção e controle de diferentes doenças 
infecciosas e desordens imunológicas e aplicabilidade das 
técnicas imunológicas na área de nutrição humana. 
Desenvolvimento de análise crítica sobre as carências 
nutricionais e suas implicações nas desordens imunológicas. 
Identificação e aplicação dos eventos imunomoduladores 
nutricionais na saúde das populações. 
 

 
 

Introdução à 
Bioquímica 

 
Citologia / 
Histologia 

 

1 

 Microbiologia 2 60/30  4T/1P Caracterização de bactérias, fungos e vírus. Estudo das 
características morfológicas e fisiológicas da célula 
bacteriana. Microbiota do Homem e dos Alimentos. 
Métodos de Controle Microbiano. Principais doenças do 
homem causadas por microrganismos. Técnicas laboratoriais 
básicas empregadas em microbiologia. 

 
Introdução à 
Bioquímica 

Citologia / 
Histologia 

1 

 Composição de 
Alimentos 

2 60/30  4T/1P Conhecimentos teóricos e práticos a cerca da composição 
química e valor nutricional dos grupos de alimentos dos 
alimentos. Conhecer os diversos fatores intrínsecos e 
extrínsecos que interferem com o valor nutritivo dos 
alimentos in natura e processados. 
 

 
Bioquímica dos 

Alimentos e 
 

Química 
Analítica 

Quantitativa 
 

1 

 Parasitologia 2 30/30  2T/1P Conceito de Parasitismo. Associações biológicas.        
Noções de Taxonomia. Estudo dos agentes 
parasitários,     taxonomia,   morfologia,   biologia, 

Anatomia 
 

Citologia/ 

1 
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epidemiologia, ações parasitárias e reações dos hospedeiros, 
diagnóstico, e profilaxia  nas unidades Protozoologia, 
Helmintologia e Artropodologia 

Histologia 

 
                                                                                          3º PERÍODO 
 
CÓDIGO 

SIE 
DISCIPLINA PER. REC. CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

  
Ambiente e 

Saúde 
 
 
 
 
 

3 45/00 3T/0P A saúde e o processo saúde-doença das populações e dos 
indivíduos ,à luz de seus aspectos ambientais, sua estreita 
ligação com o meio ambiente em âmbito local, regional e 
geral,situando-os nos contextos políticos, econômico, social 
e biológico. 

- 1 

 Estudo 
Experimental de 

Alimentos 
 
 
 

3  45/30 
3T/1P 

A disciplina consiste no estudo das operações a que são submetidos 
os alimentos observando e conhecendo as modificações que 
acontece com os mesmos. 
   

 
 

Composição de 
alimentos 

1 

 Patologia Geral 
 
 

3 15/30  1T/1P Conhecimento dos mecanismos Básicos das Doenças; Estudo 
Morfológico macro e microscópico dos processos patológicos 
gerais, Patologia Nutricional e Patologia Ambiental. Conhecimento 
de técnicas laboratoriais de Histopatologia. 

Fisiologia 
Humana 

 

1 

 Bioquímica 
 

3 60/00  4T/0P  Os principais compostos de interesse biológico,  
biomoléculas seus papeis na manutenção na vida, no 
desenvolvimento celular. Compreensão dos processos de 
fixação e transferência de energia. Os principais processos 
fisiológicos sobre a óptica química.  

Introdução à 
Bioquímica 

1 

 Controle 
Microbiológico dos 

Alimentos 

3 30/30 
2T/1P 

 

Evolução da Microbiologia de Alimentos na Saúde Pública, 
nos processos tecnológicos inerentes à atuação do 
nutricionista no controle higiênico –     

Microbiologia 
Composição de 

Alimentos 

1 
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 sanitário dos processos de industrialização e 
comércio dos alimentos. A microbiologia na 
segurança alimentar, na transmissão de Doenças 
Transmitidas por Alimentos (DTA).Padrões e 
legislação sanitária vigente. Interpretação de 
resultados laboratoriais.     
 

 Bioestatística 3 60/00  4T/0P O Papel da Estatística na Nutrição.  Análise Exploratória de 
Dados, Noções de Probabilidade, Distribuição Gaussiana, 
Intervalo de Confiança, Noções de Amostragem, Noções de 
Correlação e Regressão, Comparação de Dois Grupos. 
 

- 1 

 Tecnologia  dos 
Alimentos 

 

3 60/30  4T/1P Introdução da industrialização de alimentos ; principais 
métodos de conservação de alimentos ; estudos sobre 
fluxogramas de processamento de alimentos de origem 
vegetal e animal . Importância da embalagem para a vida útil 
do produto alimentício. 

Composição de 
alimentos 

 
 
1 

 Tópicos 
Especiais de 

Nutrição 
 
 

3 45/00  
 3T/0P 

  A nutrição em suas dimensões biológicas, sociais e 
culturais e em seu caráter dinâmico nos diversos campos de 
atuação. 
 

---- 2 

  

4º PERÍODO 
 
CÓDIGO 

SIE 
DISCIPLINA PER. REC. CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

 Avaliação 
Sensorial dos 

Alimentos 
 
 

 

4 15/30  1T/1P Noções de Fisiologia sensorial, percepção e 
sentidos humanos.Tecnologia sensorial, condução,  
classificação e aplicação dos testes de análise 
sensorial. Elementos de avaliação sensorial.  
Terminologia e Estatística aplicada em análise 
sensorial .  

 
--- 

 
2 
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    Nutrição e 

Dietética I 
 

 

4 75/00  5T/0P As propriedades e os efeitos fisiológicos dos macro e micro 
nutrientes no funcionamento do organismo humano e o 
metabolismo energético. 
 
 

Fisiologia 
Humana 

 
Composição de 

Alimentos 

1 

 Higiene dos 
Alimentos 
 
 

4 60/30 
4T/1P 

Evolução da Higiene dos Alimentos no cenário mundial e 
nacional; áreas de atuação do nutricionista no controle 
higiênico-sanitário dos  alimentos. Classificação dos 
alimentos quanto à estabilidade e aspectos sanitários.A 
higiene dos estabelecimentos produtores, nos aspectos 
estruturais, nos procedimentos higiênicos com os produtos 
alimentícios e higiene do manipulador.Controle através das 
BPF e Sistema APPCC. Legislações sanitárias vigentes e 
suas aplicabilidades.Investigação epidemiológica de doenças 
transmitidas por alimentos ou águas de consumo. Vigilância 
Sanitária na área de alimentos  

Controle 
Microbiológico 
de Alimentos 

 
Tecnologia de 

Alimentos 
 

Estudo 
Experimental de 

Alimentos 

1 

 Economia da 
Saúde 

4 30/00 
2T/OP 

Saúde em seu conceito ampliado:um conjunto de 
equipamentos, ações, serviços e condições gerais de 
existência que influenciam a vida dos indivíduos e da 
sociedade. Papel do Estado na produção econômica e 
na formulação e oferta de políticas sociais. Aspectos 
simbólicos e discursivos de práticas e saberes.  A 
Nutrição como construção histórica, social e biomédica. 
;marcos teóricos da saúde coletiva, conhecimento da 
disciplina em temas e problemas emergentes;  
diferentes impactos das novas tecnologias e do 
processo de globalização econômica.Visão crítica 
 

------ 1 

 Sociologia da 
Saúde 
 
 

4 30/00 
2T/0P 

A saúde em seu conceito ampliado na vida dos indivíduos e 
da sociedade. Aspectos simbólicos e discursivos presentes 
em práticas e saberes.  Saúde 
 

Ambiente e 
Saúde 

1 
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. 
 

 como construção histórica, social e biomédica. Marcos 
teóricos que configuram o campo da saúde coletiva, 
abordando as relações entre fenômenos de diferentes níveis 
de organização e complexidade (biológico-social-
assistencial), temas e problemas emergentes (movimentos 
sociais, ciência e tecnologia, gênero, sexualidade) . 

 Técnica 
Dietética  I 
 
 

4 30/60 
 2T/ 2P 

Operações fundamentais da preparação dos alimentos 
básicos e produtos alimentícios:seleção e preparo. 
Rendimento dos alimentos: fator de correção, índices de 
rendimento, de cocção e outros. Ênfase na prática de 
laboratório. 

 
Estudo 

Experimental de 
Alimentos 

  

1 

 Epidemiologia 
Aplicada a 
Nutrição  
 
 

4 45/00 
3T/0P 

Processo saúde e doença; o objeto do estudo da 
epidemiologia e sua aplicabilidade à nutrição; as medidas de 
morbidade e mortalidade ao estudo de quesitos nutricionais 
no Brasil, os modelos utilizados na prática profissional de 
nutrição 

Bioestatística 
 

Ambiente e 
Saúde 

1 

 

 5º. PERÍODO 
 

CÓDIGO 
SIE 

DISCIPLINA PER.  
REC. 

CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO  

 Nutrição e 
Dietética II 
 
 

5 60/30 
 4T/1P 

Análise e planejamento alimentar para indivíduos e 
coletividades sadias; bases nutricionais e ferramentas para 
estimativa dos requerimentos e recomendações nutricionais 
de grupos com diferentes características fisiológicas 

Nutrição e 
Dietética I 

1 

 Administração 
Geral Aplicada 
à Nutrição 
 
 

 5 45/30 
 3T /1P 

Estudo da Teoria da Administração: as diferentes correntes 
do pensamento.Objeto de Estudo da Administração Geral e 
em Saúde; Funções administrativas e sua aplicação à 
Nutrição; Tipos de Estruturas e Departamentalização; Gestão 
da Qualidade e de Marketing; O “estado da arte” da 
Administração em Nutrição; Aplicação aos campos de 
atuação do nutricionista  

Nutrição e 
Dietética I 

1 
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Farmacologia  5 45/00 3T/0P  Conceito e classificação das drogas quanto a origem e usos. 
Farmacocinética. Farmacodinâmica no sistema nervoso 
periférico.  

Patologia Geral 1 

 
 
 

Técnica 
Dietética II 
 

5 30/60 
2T/2P 

Operações fundamentais de preparação dos alimentos 
utilizados em dietas especiais para tratamento nutricional; 
enriquecimento de preparações; ênfase na prática de 
laboratório. 

Técnica 
Dietética I 
 

1 

 Custos em 
Serviços de 
Nutrição 
 
 

 5 15/30 
1T/1P 

Teoria, classificação e objetivos de custos, determinação de 
lucro, ponto de equilíbrio, relação volume/lucro, orçamento, 
implantação de sistema e apropriação de custos, engenharia 
de cardápio, avaliação de estoques, Curva ABC e aplicação  
nas UAN’s  e nas gestões de serviços de alimentação 

Técnica 
Dietética I             

 2 

 
6º. PERÍODO 

 
CÓDIGO 

SIE 
DISCIPLINA PER.  

REC. 
CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO  

 Administração 
de Serviço de 
Alimentação I 

6 60/30 
4T/1P 

Administração /gestão dos diversos serviços de alimentação, 
planejamento geral e físico, organização geral e estrutural 
dos recursos humanos, de materiais e dos serviços especiais 
nas unidades de alimentação . 

Administração 
Geral Aplicada a 
Nutrição        

1 

 
 

Psicologia 
Aplicada à 
Saúde 
 
 
 

6 45/00 
3T/0P 

Psicologia do Desenvolvimento, enfocada no CICLO 
VITAL, na perspectiva da saúde coletiva, da humanização 
no âmbito do Sistema Única de Saúde - SUS e dos 
programas de saúde pública 

---- 1 

 Avaliação 
Nutricional 
 
 

6 60/30 
4T/1P 

Diagnóstico nutricional individual e de coletividades; 
indicadores do estado nutricional; sócio– econômico 
,demográficos ,antropométricos, bio-químicos, dietéticos e 
clínicos; avaliação do estado nutricional de adultos, 
gestantes, crianças, adolescentes, atletas e idosos.  

Nutrição e 
Dietética II 

 
Bioestatística 

1 
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 Bromatologia  

 
 

6 30/60  2T/2P Avaliação crítica das qualidades físico-químicas de um 
alimento com base no conhecimento das características 
bioquímicas e funcionais dos mesmos. 
 

 Composição de  
alimentos 

 
Bioestatística 

1 

 

7º PERÍODO 
 

CÓDIGO 
SIE 

DISCIPLINA PER.  
REC. 

CH/CR OBJETIVOS PRÉ-REQUISITO (S) TIPO  

 Nutrição 
Clínica I 

   7 75/60 
5T/2P 

 Coleta de dados adequados para realizar a avaliação e o 
diagnóstico do estado nutricional individual e nas 
morbidades crônicas e agudas; elaboração do plano dietético 
terapêutico específico e individual , no risco nutricional, no 
estado clínico e nos estágios pré-cirúrgicos e pós-cirúrgicos 
do mesmo. 

Nutrição e Dietética 
II 
 
Técnica Dietética I 
 
Avaliação 
Nutricional 
 

 1 

 Nutrição 
Materno Infantil 

7 60/30 
4T/1P 

 Nutrição na gravidez e na lactação; análise de fatores 
epidemiológicos no prognóstico da gravidez e na lactação; 
gestação de risco; aleitamento materno: fisiologia da mama; 
técnicas e processo  de aleitamento natural; excreção  de 
drogas no leite humano; alimentação complementar ; 
orientação para o desmame, desmame precoce; aleitamento 
artificial; alimentação no primeiro ano de vida e do recém – 
nascido prematuro; guia alimentar de crianças de seis a 24 
meses, alimentação do pré – escolar e escolar; medidas 
preventivas e programas de assistência integral à saúde da 
mulher e da criança; doenças imuno-previníveis  em crianças 
de zero a cinco anos, planejamento familiar. 

 
 
 

Nutrição e 
Dietética II 

 
Embriologia 

 
Fisiologia 
Humana 

1 

 
 

Gestão dos 
Serviços 
Especiais em 
Alimentação 

 7 45/00 
3T/0P 

Fundamentação teórica dos serviços especiais das 
unidades de alimentação e Nutrição;Conhecimento das 
técnicas de planejamento de eventos utilizados nas 
áreas de alimentação.Aplicação das regras 

           _  2 
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comportamentais e cerimoniais em ocasiões 
especiais. 

 Nutrição e 
Condicionamen
to Físico 

 7 30/30 
2T/1P 

Conhecimentos teóricos e práticos sobre fisiologia 
do exercício, antropometria e nutrição aplicada à 
praticantes de atividade física programada. 

 
Nutrição e 
Dietética II 

2 

 Merceologia 7 15/30 
1T/1P 

Produção e conhecimento dos processos de pós 
colheita dos alimentos de origem vegetal e seu 
valor nutricional. Classificação, padronização, 
embalagem  e abastecimento de gêneros 
alimentícios, comercializados no mercado interno. 
 

             - 2 

 Educação 
Nutricional 

7 45/30 
3T/1P 

 Estudo das correntes pedagógicas da educação 
brasileira na prática do educador nutricional em 
diversas áreas de atuação; histórico e papel social da 
educação nutricional no Brasil; relação paciente x 
profissional de saúde; consumo e práticas alimentares 
nas diversas faixas etárias; determinação (social, 
cultural, biológica e psicológica) do comportamento 
alimentar; alimentação e concepção da estética 
corporal; alimentação saudável e promoção da saúde; 
planejamento de programas educativos em nutrição, 
técnicas de abordagem educativa nas diversas faixas 
etárias. 

Psicologia 
Aplicada à 

Saúde 
 

Nutrição e 
Dietética II 

 
Comunicação e 

Saúde 

l 

 Administração 
de Serviços de 
Alimentação II 

7 30/30 
2T/1P 

Alimentação em coletividades , programa de 
alimentação do trabalhador, Funcionamento das 
diversas áreas de produção dos serviços de 
alimentação e nutrição , controle em produção de 
refeições , segurança e higiene do trabalho , 
custeamento nos diversos serviços de alimentação 
e nutrição. 

Administração 
de Serviços de  
Alimentação I 

1 
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  8º. PERÍODO 
 

CÓDIGO 
SIE 

DISCIPLINA PER.  
REC. 

CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-
REQUISITO 

(S) 

TIPO  

 
 
 
 
 

Nutrição 
Clínica II 

8 60/60 
4T/2P 

Aspectos fisiopatológicos, avaliação do estado nutricional e 
tratamento nutricional nas enfermidades cardiovasculares, renais, 
respiratórias, neurológicas, na obesidade, no diabetes mellitus, no 
paciente hipermetabólico, no câncer, na AIDS, e nas enfermidades 
das glândulas tireóide e supra renais.  

Nutrição 
Clínica I  
 

1 

 Nutrição 
Clínica 
Pediátrica 

8 75/00 
5T/0P 

Anamnese clínica, nutricional e social em pediatria. Prescrição 
dietoterápica em pediatria. Avaliação individual do estado nutricional 
de crianças com agravos à saúde. Fisiopatologia dos agravos à saúde 
infantil. Adequação dos requerimentos nutricionais para crianças de 
acordo com o seu estado nutricional e com o agravo à saúde 
apresentado. Conhecimento de formulações e produtos infantis 
industrializados .  

Nutrição 
Materno 
Infantil; 

 
Nutrição 
Clínica I 

1 
 
 
 
 

 Didática 
Aplicada à 
Nutrição 

8 15/30 
1T/1P 

Contextualização da Didática enquanto disciplina articuladora das 
diferentes dimensões do processo ensino-aprendizagem, bem como 
disciplina de mediação entre o conhecimento científico no campo da 
Nutrição e a divulgação científica na atuação do futuro profissional 

- 2 

 Nutrição em 
Saúde Coletiva 

8 75/00 
5T/0P 

 Evolução na organização da atenção à saúde e sua aplicação na 
ciência da nutrição. Diagnóstico dos principais problemas 
nutricionais. Planejamento como instrumento de intervenção 
nutricional em coletividades. Atuação do nutricionista na atenção 
básica. 

Avaliação 
Nutricion

al 
 

Sociologi
a da 

Saúde 

1 

 Metodologia da 
Pesquisa  II 

8 30/30 
2T/1P 

Levantamento e manuseio de referências bibliográficas; elementos 
de metodologia científica necessários à elaboração de um 
anteprojeto de pesquisa; técnicas de coleta e análise        
de dados; apresentação de resultados; e aspectos éticos em 
 

Metodolo
gia da 

Pesquisa 
I 

 

1 
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 pesquisa. 
 Analise 

Epidemiológica
s dos problemas 
Nutricionais 

8 30/00 
2T/0P 

Levantamento e manuseio de referências bibliográficas na área 
de saúde e epidemiologia; indicadores epidemiológicos e 
nutricionais; coleta e análise de dados em pesquisa de campo; 
apresentação de resultados de pesquisas em saúde. 
 

 
Epidemio

logia 
Aplicada 

à 
Nutrição 

2 

 Saúde e 
Nutrição na 
Infância e 
Adolescência 

8 45/00 
3T/0P 

Estudo do pré-escolar, escolar e adolescente nos seus 
aspectos biológicos, psicológicos e sociais. 
Epidemiologia na infância e adolescência. Nutrição na 
infância e prevenção de doenças crônicas. 
Formulações e produtos infantis industrializados voltados 
para o público  Nutrição infanto-juvenil, marketing, em 
dietas não convencionais. Alimentação da criança e 
adolescente e a bio disponibilidade dos nutrientes.  

  
 
2 

    Comunicação, 
Informação e 
Novas 
Tecnologias     

8 30/00 
2T/0P 

Convivem diferentes e tensas relações entre saúde, instituições 
de saúde, políticas de saúde e modelos de racionalidades no 
campo da saúde. Comunicação, Informação e Novas 
tecnologias modificam as relações de conhecimento, de 
produção  e organização de serviços e de poder. A disciplina 
pretende apresentar os marcos teóricos que configuram o 
campo da saúde coletiva, abordando as relações entre 
fenômenos de diferentes níveis de organização e complexidade 
e introduzir o conhecimento da disciplina em temas e 
problemas emergentes.   

     
 
2 

 Políticas 
Pública de 
Saúde 

8 30/00 
2T/0P 

Pretende ajudar a compreender e constituir os 
instrumentos de análise e de gestão das políticas públicas 
em saúde; relações entre Estado e sociedade na definição 
de políticas de saúde; as relações entre diferentes setores 
envolvidos no processo de saúde e as condições de exercício e as  

 2 
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experiências que envolvem instituições públicas e 
privadas; análise crítica dos programas de fomento em 
saúde; desdobramento do marco legal no setor saúde, 
análise das experiências internacionais de ações 
inovadoras. 

 
 

9º e 10º PERÍODOS  - ESTÁGIOS E TCC 
 

 
Estágio 

Supervisionado 
em Nutrição 

Clinica 

 
 

9/10 0 / 150  
0T/ 5 P 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO:  Capacitar o aluno na 
avaliação do estado nutricional do paciente portador de 
agravos à saúde, bem como na prescrição dietoterápica 
adequada às suas condições clínicas e nutricionais. 

 

Nutrição 
Clínica e 
Pediátrica,  

 
Nutrição 
Clínica II   

1 

 
Estágio 

Supervisionado 
em Processos 
Produtivos de 

Refeições 

 
 
 
 

9/10 

0 / 150  
0T/ 5 P 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO: 
Oportunizar ao aluno a observação, o acompanhamento e a 
participação no planejamento, administração e 
operacionalização dos serviços de alimentação sob o ponto de 
vista Institucional, comercial ou empresarial, contribuindo para 
a melhoria da saúde do trabalhador e / ou coletividade sadia. 
 

Administração 
de Serviços de 
Alimentação II 

1 

 

Estágio 
Supervisionado 
em Controle de 

Qualidade 

 
 
 
 

9/10 
0 / 150 
0T/ 5 P 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO: 

Capacitar o aluno a controlar a qualidade sanitária dos alimentos, 
estabelecendo as Boas Práticas de Fabricação, através de técnicas 
metodológicas, analíticas e sensoriais, com base nos conhecimentos 
adquiridos nas disciplinas afins e relativas à Ciência dos Alimentos, 
bem como na legislação sanitária vigente.  

 
 

  
Bromatologia 

 
Higiene de 
alimentos 

 
Parasitologia 

 

1 

 Estágio  0  / 150  OBJETIVOS DO ESTÁGIO: Nutrição 1 
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Supervisionado 
em Nutrição 

Social 

 
 

9/10 

0T/ 5 P Proporcionar ao aluno a prática de conhecimentos adquiridos no 
curso de Nutrição, capacitando-o para a vivência de ações de 
promoção da saúde da população. 
 
 
 

em Saúde 
Coletiva e 
Educação 
Nutrição 

 Trabalho de 
Conclusão de 

Curso I 

  
 
9 

15  / 60 
1T/2P 

Implementação do pré-projeto com supervisão de um professor 
orientador. Elaboração do projeto final (TCC) e apresentação oral do 
trabalho a uma banca examinadora.  
 

 1 

 

Trabalho de 
Conclusão de 

Curso I I 

 
 
 
 

10 

15 / 60 
1T/2P 

Implementação do pré-projeto com supervisão de um professor 
orientador. Elaboração do projeto final (TCC) e apresentação oral do 
trabalho a uma banca examinadora.  

 

Trabalho 
Final de 
Curso I 

1 

 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 

 Atividades 
Complementares: 

Nas suas diferentes 
modalidades 
aprovadas na 

Resolução numero 
2628 de 08 de 

setembro de 2005, 
que dispõe sobre a 
regulamentação 
das Atividades 

Complementares 
nos currículos dos 

Cursos de 
Graduação da 

UNIRIO 

 
 
 
 
 

200 horas 

Agregar conhecimentos e experiências para formação do 
aluno, estimulando-o à prática de estudos independentes, à 
interdisciplinaridade e ao reconhecimento da importância da 
permanente atualização profissional.  
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ANEXO I 
QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OB RIGATÓRIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ESTÁGIO 

CURRICULAR SUPERVISIONADO, ATIVIDADES COMPLEMENTARE S E TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO) PROPOSTOS  
PELA REFORMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO DE NUTRIÇÃO NOTU RNO 

 
 

1º PERÍODO 
 

CÓDIGO 
SIE DISCIPLINA PER. REC. CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

 Biofísica 1 15/30  1T/1P 

Aspectos físicos e físico-químicos dos fenômenos biológicos; 
propicia o conhecimento dos seus campos de interesse, sua 
metodologia e aplicações nas práticas e pesquisas relativas às 
Ciências da Saúde. 

------ 1 

 
Introdução a 
Bioquímica 

1 30/00  2T/0P 

Introdução a lógica molecular de organização dos seres vivos. 
Água e suas propriedades físico-químicas. Conceitos de 
interações químicas. Conceitos pH e pK. 
Proteínas,Carboidratos e Lipídeos. Nucleotídeos e ácidos 
nucléicos. Enzimologia. Estruturas das vitaminas lipossolúveis 
e hidrossolúveis. 

------- 1 

 Anatomia 1 45/30  3T/1P 

Conceituação de Anatomia e sua relevância para a nutrição. 
Metodologia do estudo anatômico. Nomenclatura anatômica 
básica. Organização geral do sistema orgânicos, neuroanatomia 
e aparelho locomotor. Anatomia topográfica e sistêmica com 
ênfase nas questões que se relacionam ao aparelho digestório. 
 

------- 1 

 

Citologia,Histol
ogia e 

Anatomia 
Microscópica 

1 45/30  3T/1P 

Visão geral da Biologia Celular. Os componentes químicos da 
célula. Técnicas histológicas. Histologia dos tecidos epitelial  
de revestimento e glandular; Histologia dos tecidos        
conjuntivo;  cartilaginoso;  ósseo,  (osteogênese)   e   sanguíneo 
 

------- 1 
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 (hematopoiese). Histologia dos tecidos muscular e nervoso. 
Histologia do  sistema  hemolinfopoietico; dos aparelhos 
circulatório;  digestivo; respiratório; urinário; genital feminino 
e masculino; das glândulas endócrinas, da pele.  
 

 
Química 
Analítica 

Quantitativa 
1 45/30  3T/1P 

Átomos, moléculas e íons. Fórmulas químicas, 
nomenclatura e reações químicas. Soluções. Equilíbrio 
químico. Ácidos bases e sais. Equilíbrio ácido-base. 
Análise volumétrica ou volumetria. Técnicas da análise 
química quantitativa. Tratamento estatístico dos 
resultados de análise. Acidimetria e alcalimetria. 
Titulações de oxidação-redução. Complexometria. 
Titulações de precipitação. Espectrofotometria UV-VIS. 
 

- 1 

 Deontologia 1 30/00  2T/0P 

Fundamentação teórica dos conceitos básicos sobre ética, moral 
e valor. Estudo da Ética Profissional dos nutricionistas,tendo 
como base o código de ética e as leis que regem a profissão. 
Levantamento das atribuições e da competência técnica dos 
nutricionistas nos campos de atuação. Análise da postura ética 
dos nutricionistas no ambiente de trabalho. Conhecimento das 
entidades de classe dos nutricionistas. 
 

- 1 

 
2º PERÍODO 

 
CÓDIGO 

SIE 
DISCIPLINA PER. 

REC. 
CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

 Metodologia da Pesquisa I 2 
30/00  
2T/0P 

Introdução ao trabalho científico. Orientações 
sobre a organização da vida de estudos na 
Universidade. Aspectos práticos da Metodologia 

- 1 
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Científica: estudo pela leitura trabalhada − diretrizes 
para análise e interpretação de textos, normas para 
sublinhar, passos essenciais para compor resumos; a 
técnica bibliográfica − fichamento, seminário, 
relatório, referências bibliográficas. A pesquisa: 
conceito, noções gerais, modalidades, teoria 
metodológica − fases e etapas. Trabalhos científicos: 
aspectos gráficos e apresentação das partes. Normas da 
ABNT. 

 Embriologia 2 
30/00  
2T/0P 

Visão geral da embriologia. Gametogênese. Embrião 
diadérmico. Embrião triadérmico. Fechamento do 
embrião. Anexos embrionários. Embriologia e 
patologias embrionárias dos aparelhos circulatório, 
digestivo, genital, respiratório, urinário. Embriologia e 
patologias embrionárias da face e das extremidades. 
 

- 1 

 Comunicação e Saúde 2 
30/00  
2T/0P 

Os principais componentes da teoria da comunicação 
em sua aplicação aos contextos de atuação do 
nutricionista, no campo da saúde.  Estudo crítico sobre 
campos discursivos e seus sentidos, tendo em vista a 
compreensão da rede que constitui os territórios de 
comunicação-saúde.   

- 1 

 Bioquímica de Alimentos 2 
60/00  
4T/0P 

Composição química dos alimentos e as 
transformações naturais que ocorrem nos mesmos em 
sua formação, deterioração e nos processos de 
produção dos mesmos. 

- 1 

 
 
 

Microbiologia 
2 

60/30  
4T/1P 

Caracterização de bactérias, fungos e vírus. Estudo das 
características morfológicas e fisiológicas da célula 
bacteriana. Microbiota do Homem e dos Alimentos. 
Métodos de Controle Microbiano. Principais doenças 
do homem causadas por microrganismos. Técnicas 
laboratoriais básicas empregadas em microbiologia. 

 
Introdução à 
Bioquímica 

 
Citologia, Histologia e 

Anatomia Microscópica 

1 
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 Economia da Saúde 2 
30/00 
2T/OP 

Saúde em seu conceito ampliado:um conjunto de 
equipamentos, ações, serviços e condições gerais de 
existência que influenciam a vida dos indivíduos e da 
sociedade. Papel do Estado na produção econômica e na 
formulação e oferta de políticas sociais. Aspectos simbólicos 
e discursivos de práticas e saberes.  A Nutrição como 
construção histórica, social e biomédica. ;marcos teóricos da 
saúde coletiva, conhecimento da disciplina em temas e 
problemas emergentes;  
diferentes impactos das novas tecnologias e do processo de 
globalização econômica.Visão crítica 
 

 1 

 
3º PERÍODO 

 
CÓDIGO 

SIE 
DISCIPLINA PER. 

REC. 
CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

 
Fisiologia Humana 

 
 

3 
45/30  
3T/1P 

Homeostase celular e sistêmica. Bioeletrogênese. 
Fisiologia do sistema nervoso autônomo. Fisiologia 
Cardiovascular. Fisiologia respiratória. Fisiologia Renal. 
Fisiologia digestiva. Fisiologia endócrina. Fisiologia 
reprodutiva. Neurofisiologia. 

Anatomia  
 

Citologia, Histologia e 
Anatomia Microscópica 

 
Biofísica 

1 

 
Bioquímica 

 
3 

60/00  
4T/0P 

 Os principais compostos de interesse biológico,  
biomoléculas seus papeis na manutenção na vida, no 
desenvolvimento celular. Compreensão dos 
processos de fixação e transferência de energia. Os 
principais processos fisiológicos sobre a óptica 
química.  

Introdução à 
Bioquímica 

1 

 Composição de Alimentos 3 
60/30  
4T/1P 

Conhecimentos teóricos e práticos a cerca da 
composição química e valor nutricional dos grupos 
de alimentos dos alimentos. Conhecer os diversos 
fatores intrínsecos e extrínsecos que interferem com 

Bioquímica dos 
Alimentos  

Química Analítica 
Quantitativa 

1 
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o valor nutritivo dos alimentos in natura e 
processados. 
 

 

 Genética Aplicada a Nutrição 3 
30/00  
2T/0P 

Organização da célula eucariótica. Ciclo celular: 
interfase, mitose, meiose e gametogênese humana. 
Citogenenética humana. Doenças genéticas e 
multifatoriais. Erros Inatos do Metabolismo. Tecnologia 
do DNA recombinante (engenharia genética). Bioética 
 

Introdução à 
Bioquímica 

 
Citologia / Histologia e 
Anatomia Microscópica 

 
Embriologia 

1 

 Imunologia 3 
60/00  
4T/0P 

Estudo dos eventos básicos envolvidos na indução e 
regulação do sistema imune. Conhecimentos sobre os 
mecanismos de prevenção e controle de diferentes 
doenças infecciosas e desordens imunológicas e 
aplicabilidade das técnicas imunológicas na área de 
nutrição humana. Desenvolvimento de análise crítica 
sobre as carências nutricionais e suas implicações nas 
desordens imunológicas. Identificação e aplicação dos 
eventos imunomoduladores nutricionais na saúde das 
populações. 
 

 
Introdução à 
Bioquímica 

 
Citologia / Histologia e 
Anatomia Microscópica 

 

1 

  

4º PERÍODO 
 
CÓDIGO 

SIE DISCIPLINA PER. 
REC. CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO * 

 

 
 

Estudo Experimental de Alimentos 
 
 
 

4 
 45/30 
3T/1P 

A disciplina consiste no estudo das operações a 
que são submetidos os alimentos observando e 
conhecendo as modificações que acontece com os 
mesmos. 
   

 
Composição de 

Alimentos 
1 
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            Patologia Geral 
 
 

4 
15/30  
1T/1P 

Conhecimento dos mecanismos Básicos das 
Doenças; Estudo Morfológico macro e 
microscópico dos processos patológicos gerais, 
Patologia Nutricional e Patologia Ambiental. 
Conhecimento de técnicas laboratoriais de 
Histopatologia. 

Fisiologia Humana 
 

1 

 

Controle Microbiológico dos 
Alimentos 

 
 
 
 

4 

30/30 
2T/1P 

 
 

Evolução da Microbiologia de Alimentos na 
Saúde Pública, nos processos tecnológicos 
inerentes à  atuação do nutricionista no controle 
higiênico –sanitário dos processos de 
industrialização e comércio dos alimentos. A 
microbiologia na segurança alimentar, na 
transmissão de Doenças Transmitidas por 
Alimentos (DTA).Padrões e legislação sanitária 
vigente. Interpretação de resultados laboratoriais.    
 

Microbiologia  
 

Composição de 
Alimentos 

1 

 Parasitologia 4 
30/30  
2T/1P 

Conceito de Parasitismo. Associações biológicas. 
Noções de Taxonomia. Estudo dos agentes 
parasitários, taxonomia, morfologia, biologia, 
epidemiologia, ações parasitárias e reações dos 
hospedeiros, diagnóstico, e profilaxia  nas 
unidades Protozoologia, Helmintologia e 
Artropodologia 

 
Anatomia 

 
Citologia/ Histologia e 
Anatomia Microscópica 

1 

 
 

 
Psicologia Aplicada à Saúde 

 
 
 

4 
45/00 

3T/00P 

Psicologia do Desenvolvimento, enfocada no 
CICLO VITAL, na perspectiva da saúde coletiva, 
da humanização no âmbito do Sistema Única de 
Saúde - SUS e dos programas de saúde pública 

---- 1 
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5º. PERÍODO 
 

CÓDIGO 
SIE DISCIPLINA PER.  

REC. CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO  

 

Ambiente e Saúde 
 
 
 
 
 

5 
45/00 
3T/0P 

A saúde e o processo saúde-doença das 
populações e dos indivíduos ,à luz de seus 
aspectos ambientais, sua estreita ligação com o 
meio ambiente em âmbito local, regional e 
geral,situando-os nos contextos políticos, 
econômico, social e biológico. 
 
 

- 1 

 
Nutrição e Dietética I 

 
 

5 
75/00  
5T/0P 

As propriedades e os efeitos fisiológicos dos 
macro e micro nutrientes no funcionamento do 
organismo humano e o metabolismo 
energético. 
 
 

Fisiologia Humana 
 

Composição de 
Alimentos 

1 

 
Técnica Dietética I 

 
 

5 
30/60 

 2T/ 2P 

Operações fundamentais da preparação dos 
alimentos básicos e produtos 
alimentícios:seleção e preparo. Rendimento 
dos alimentos: fator de correção, índices de 
rendimento, de cocção e outros. Ênfase na 
prática de laboratório. 

Estudo Experimental de 
Alimentos 

  
1 

 
Tecnologia dos Alimentos 

 
5 

60/30 
4T/1P 

Introdução da industrialização de alimentos ; 
principais métodos de conservação de 
alimentos ; estudos sobre fluxogramas de 
processamento de alimentos de origem vegetal 
e animal . Importância da embalagem para a 
vida útil do produto alimentício. 

Composição de 
Alimentos 

 
 
1 
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6º. PERÍODO 
 

CÓDIGO 
SIE 

DISCIPLINA PER.  
REC. 

CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO  

 
Nutrição e Dietética II 

 
 

6 
60/30 

 4T/1P 

Análise e planejamento alimentar para indivíduos e 
coletividades sadias; bases nutricionais e ferramentas para 
estimativa dos requerimentos e recomendações nutricionais 
de grupos com diferentes características fisiológicas 

Nutrição e Dietética I 1 

 Bioestatística 6 
60/00  
4T/0P 

O Papel da Estatística na Nutrição.  Análise 
Exploratória de Dados, Noções de Probabilidade, 
Distribuição Gaussiana, Intervalo de Confiança, 
Noções de Amostragem, Noções de Correlação e 
Regressão, Comparação de Dois Grupos. 

- 1 

 
 
 

Técnica Dietética II 
 

6 
30/60 
2T/2P 

Operações fundamentais de preparação dos alimentos 
utilizados em dietas especiais para tratamento 
nutricional; enriquecimento de preparações; ênfase na 
prática de laboratório. 

Técnica Dietética I 
 

1 

 

Administração Geral Aplicada à 
Nutrição 

 
 

 6 
45/30 

 3T /1P 

Estudo da Teoria da Administração: as diferentes 
correntes do pensamento.Objeto de Estudo da 
Administração Geral e em Saúde; Funções 
administrativas e sua aplicação à Nutrição; Tipos de 
Estruturas e Departamentalização; Gestão da 
Qualidade e de Marketing; O “estado da arte” da 
Administração em Nutrição; Aplicação aos campos de 
atuação do nutricionista  

Nutrição e Dietética I 1 

 Merceologia 6 
15/30 
1T/1P 

Produção e conhecimento dos processos de pós 
colheita dos alimentos de origem vegetal e seu valor 
nutricional. Classificação, padronização, embalagem  e 
abastecimento de gêneros alimentícios, 
comercializados no mercado interno. 
 

             - 2 
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7º PERÍODO 

 
CÓDIGO 
SIE 

DISCIPLINA PER.  
REC. 

CH/CR OBJETIVOS PRÉ-REQUISITO (S) TIPO  

 
Tópicos Especiais de Nutrição 

 
 

7 45/00  
 3T/0P 

  A nutrição em suas dimensões biológicas, sociais e 
culturais e em seu caráter dinâmico nos diversos campos 
de atuação. 
 

---- 2 

 
Bromatologia 

 
 

7 30/60  
2T/2P 

Avaliação crítica das qualidades físico-químicas de um 
alimento com base no conhecimento das características 
bioquímicas e funcionais dos mesmos. 
 

 Composição de 
Alimentos 

 
Bioestatística 

1 

 
Administração de Serviço de 

Alimentação I 
7 60/30 

4T/1P 

Administração /gestão dos diversos serviços de 
alimentação, planejamento geral e físico, organização 
geral e estrutural dos recursos humanos, de materiais e 
dos serviços especiais nas unidades de alimentação . 

Administração Geral 
Aplicada a Nutrição 

1 

 
 
 
 
 

Farmacologia 7 45/00 
3T/0P 

 Conceito e classificação das drogas quanto a origem e 
usos. Farmacocinética. Farmacodinâmica no sistema 
nervoso periférico.  

        Patologia Geral 1 

 
Epidemiologia Aplicada a Nutrição 

 
 

7 45/00 
3T/00P 

Processo saúde e doença; o objeto do estudo da 
epidemiologia e sua aplicabilidade à nutrição; as medidas 
de morbidade e mortalidade ao estudo de quesitos 
nutricionais no Brasil, os modelos utilizados na prática 
profissional de nutrição 

Bioestatística 
 

Ambiente e Saúde 
1 

 

Sociologia da Saúde 
 
 
 
. 

7 30/00 
2T/0P 

A saúde em seu conceito ampliado na vida dos indivíduos e da 
sociedade. Aspectos simbólicos e discursivos presentes em 
práticas e saberes.  Saúde como construção histórica, social e 
biomédica. Marcos teóricos que configuram o campo da   
saúde coletiva, abordando as relações entre fenômenos           
de diferentes níveis de organização e complexidade 

Ambiente e Saúde 1 
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 (biológico-social-assistencial), temas e problemas 
emergentes (movimentos sociais, ciência e tecnologia, 
gênero, sexualidade) . 

 

Avaliação Sensorial dos Alimentos 
 
 

 
 

7 
15/30  
1T/1P 

Noções de Fisiologia sensorial, percepção e sentidos 
humanos.Tecnologia sensorial, condução,  
classificação e aplicação dos testes de análise 
sensorial. Elementos de avaliação sensorial.  
Terminologia e Estatística aplicada em análise 
sensorial .  

 
--- 

 
2 

  
 8º. PERÍODO 

 
CÓDIGO 

SIE 
DISCIPLINA PER.  

REC. 
CH/CR EMENTÁRIO PRÉ-REQUISITO (S) TIPO  

 
Higiene dos Alimentos 

 
 

8 
60/30 
4T/1P 

Evolução da Higiene dos Alimentos no cenário mundial e 
nacional; áreas de atuação do nutricionista no controle 
higiênico-sanitário dos  alimentos. Classificação dos alimentos 
quanto à estabilidade e aspectos sanitários.A higiene dos 
estabelecimentos produtores, nos aspectos estruturais, nos 
procedimentos higiênicos com os produtos alimentícios e 
higiene do manipulador.Controle através das BPF e Sistema 
APPCC. Legislações sanitárias vigentes e suas 
aplicabilidades.Investigação epidemiológica de doenças 
transmitidas por alimentos ou águas de consumo. Vigilância 
Sanitária na área de alimentos  
 

Controle Microbiológico 
de Alimentos 

 
Tecnologia de Alimentos 

 
Estudo Experimental de 

Alimentos 

1 

 
Administração de Serviços de 

Alimentação II 
8 

30/30 
2T/1P 

Alimentação em coletividades , programa de 
alimentação do trabalhador, Funcionamento das 
diversas áreas de produção dos serviços de 
alimentação e nutrição , controle em produção de 
refeições , segurança e higiene do trabalho , 
custeamento nos diversos serviços de alimentação e 
nutrição. 

Administração de 
Serviços de Alimentação I 

1 
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Avaliação Nutricional 

 
  

8 
60/30 
4T/1P 

Diagnóstico nutricional individual e de 
coletividades; indicadores do estado nutricional; 
sócio– econômico ,demográficos ,antropométricos, 
bio-químicos, dietéticos e clínicos; avaliação do 
estado nutricional de adultos, gestantes, crianças, 
adolescentes, atletas e idosos.  

Nutrição e Dietética II 
 

Bioestatística 
1 

 
Custos em Serviços de Nutrição 

 
 

 8 
15/30 
1T/1P 

Teoria, classificação e objetivos de custos, 
determinação de lucro, ponto de equilíbrio, 
relação volume/lucro, orçamento, implantação 
de sistema e apropriação de custos, engenharia 
de cardápio, avaliação de estoques, Curva ABC 
e aplicação  nas UAN’s  e nas gestões de 
serviços de alimentação 

Técnica Dietética I  2 

 Didática Aplicada à Nutrição 8 
15/30 
1T/1P 

Contextualização da Didática enquanto disciplina 
articuladora das diferentes dimensões do processo 
ensino-aprendizagem, bem como disciplina de 
mediação entre o conhecimento científico no campo 
da Nutrição e a divulgação científica na atuação do 
futuro profissional 

---------- 2 

 Metodologia da Pesquisa II 8 
30/30 
2T/1P 

Levantamento e manuseio de referências 
bibliográficas; elementos de metodologia científica 
necessários à elaboração de um anteprojeto de 
pesquisa; técnicas de coleta e análise de dados; 
apresentação de resultados; e aspectos éticos em 
pesquisa. 

Metodologia da 
Pesquisa I 

 
1 
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9º  PERÍODO 
 

 Nutrição Clínica I   9 
75/60 
5T/2P 

Coleta de dados adequados para realizar a avaliação e o 
diagnóstico do estado nutricional individual e nas morbidades 
crônicas e agudas; elaboração do plano dietético terapêutico 
específico e individual , no risco nutricional, no estado clínico 
e nos estágios pré-cirúrgicos e pós-cirúrgicos do mesmo. 

 
Nutrição e Dietética II 
 
Técnica Dietética I  
 
Avaliação Nutricional 
 

 1 

 Nutrição em Saúde Coletiva 9 
75/00 
5T/0P 

 Evolução na organização da atenção à saúde e sua aplicação 
na ciência da nutrição. Diagnóstico dos principais problemas 
nutricionais. Planejamento como instrumento de intervenção 
nutricional em coletividades. Atuação do nutricionista na 
atenção básica. 

Avaliação Nutricional, 
 

Sociologia da Saúde 
1 

 
Comunicação, Informação e Novas 

Tecnologias 
9 

30/00 
2T/0P 

Convivem diferentes e tensas relações entre saúde, 
instituições de saúde, políticas de saúde e modelos de 
racionalidades no campo da saúde. Comunicação, Informação 
e Novas tecnologias modificam as relações de conhecimento, 
de produção  e organização de serviços e de poder. A 
disciplina pretende apresentar os marcos teóricos que 
configuram o campo da saúde coletiva, abordando as relações 
entre fenômenos de diferentes níveis de organização e 
complexidade e introduzir o conhecimento da disciplina em 
temas e problemas emergentes.   

--------- 
    
 
2 

 Políticas Pública de Saúde 9 
30/00 
2T/0P 

Pretende ajudar a compreender e constituir os instrumentos de 
análise e de gestão das políticas públicas em saúde; relações 
entre Estado e sociedade na definição de políticas de saúde; 
as relações entre diferentes setores envolvidos no processo de 
saúde e as condições de exercício e as experiências             
que envolvem instituições públicas e privadas; análise   
crítica dos programas de fomento em saúde; desdobramento do  

---------- 2 
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marco legal no setor saúde, análise das experiências 
internacionais de ações inovadoras. 

 

 
Analise Epidemiológicas dos 

Problemas Nutricionais 
9 

30/00 
2T/0P 

Levantamento e manuseio de referências bibliográficas na 
área de saúde e epidemiologia; indicadores epidemiológicos e 
nutricionais; coleta e análise de dados em pesquisa de campo; 
apresentação de resultados de pesquisas em saúde. 
 

Epidemiologia Aplicada à 
Nutrição 

2 

 Nutrição Materno Infantil 9 
60/30 
4T/1P 

 Nutrição na gravidez e na lactação; análise de fatores 
epidemiológicos no prognóstico da gravidez e na lactação; 
gestação de risco; aleitamento materno: fisiologia da mama; 
técnicas e processo  de aleitamento natural; excreção  de 
drogas no leite humano; alimentação complementar ; 
orientação para o desmame, desmame precoce; aleitamento 
artificial; alimentação no primeiro ano de vida e do recém – 
nascido prematuro; guia alimentar de crianças de seis a 24 
meses, alimentação do pré – escolar e escolar; medidas 
preventivas e programas de assistência integral à saúde da 
mulher e da criança; doenças imuno-previníveis  em crianças 
de zero a cinco anos, planejamento familiar. 

Nutrição e Dietética II, 
 

Embriologia, 
 

Fisiologia Humana 

1 

 Nutrição e Condicionamento Físico 9 
30/30 
2T/1P 

Conhecimentos teóricos e práticos sobre fisiologia do 
exercício, antropometria e nutrição aplicada à praticantes de 
atividade física programada. 

Nutrição e Dietética I 2 

 
10º PERÍODO 

 

 
 

Gestão dos Serviços Especiais em 
Alimentação 

 10 
45/00 
3T/0P 

Fundamentação teórica dos serviços especiais das 
unidades de alimentação e Nutrição;Conhecimento das 
técnicas de planejamento de eventos utilizados nas áreas 
de alimentação.Aplicação das regras comportamentais e 
cerimoniais em ocasiões especiais. 

           _  2 
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 Educação Nutricional 10 
45/30 
3T/1P 

Estudo das correntes pedagógicas da educação brasileira na 
prática do educador nutricional em diversas áreas de atuação; 
histórico e papel social da educação nutricional no Brasil; 
relação paciente x profissional de saúde; consumo e práticas 
alimentares nas diversas faixas etárias; determinação (social, 
cultural, biológica e psicológica) do comportamento 
alimentar; alimentação e concepção da estética corporal; 
alimentação saudável e promoção da saúde; planejamento de 
programas educativos em nutrição, técnicas de abordagem 
educativa nas diversas faixas etárias. 

Psicologia Aplicada à 
Saúde 

 
Nutrição e Dietética II 

 
Comunicação e Saúde 

l 

 
 
 
 
 

Nutrição Clínica II 10 
60/60 
4T/2P 

Aspectos fisiopatológicos, avaliação do estado nutricional e 
tratamento nutricional nas enfermidades cardiovasculares, 
renais, respiratórias, neurológicas, na obesidade, no diabetes 
mellitus, no paciente hipermetabólico, no câncer, na AIDS, e 
nas enfermidades das glândulas tireóide e supra renais.  

Nutrição Clínica I 
 

1 

 
Saúde e Nutrição na Infância e 

Adolescência 
10 

45/00 
3T/0P 

Estudo do pré-escolar, escolar e adolescente nos seus 
aspectos biológicos, psicológicos e sociais. Epidemiologia na 
infância e adolescência. Nutrição na infância e prevenção de 
doenças crônicas. 
Formulações e produtos infantis industrializados voltados 
para o público  Nutrição infanto-juvenil, marketing, em dietas 
não convencionais. Alimentação da criança e adolescente e a 
bio disponibilidade dos nutrientes.  

 
 
 
2 

 Nutrição Clínica Pediátrica 10 
75/00 
5T/0P 

Anamnese clínica, nutricional e social em pediatria. 
Prescrição dietoterápica em pediatria. Avaliação individual 
do estado nutricional de crianças com agravos à saúde. 
Fisiopatologia dos agravos à saúde infantil. Adequação dos 
requerimentos nutricionais para crianças de acordo com o seu 
estado nutricional e com o agravo à saúde apresentado. 
Conhecimento de formulações e produtos infantis 
industrializados .  

Nutrição Materno Infantil; 
 

Nutrição Clínica I 

1 
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  11º e 12º PERÍODOS - ESTÁGIOS E TCC 
 

 

Estágio Supervisionado em 
Nutrição Clinica 

 

11 

e 

12 

0 / 150 
0T/ 5 P 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO:  Capacitar o aluno na 
avaliação do estado nutricional do paciente portador de 
agravos à saúde, bem como na prescrição dietoterápica 
adequada às suas condições clínicas e nutricionais. 

 

 
Nutrição Clínica 

Pediátrica  
 

Nutrição Clínica II 

1 

 

Estágio Supervisionado em 
Processos Produtivos de Refeições 

 

11 

e 

12 

0 / 150 
0T/ 5 P 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO: 
Oportunizar ao aluno a observação, o acompanhamento 
e a participação no planejamento, administração e 
operacionalização dos serviços de alimentação sob o 
ponto de vista  Institucional, comercial ou empresarial, 
contribuindo para a melhoria da saúde do trabalhador e / 
ou coletividade sadia. 
 

 
 

Administração de 
Serviços de Alimentação 

II 

1 

 

Estágio Supervisionado em 
Controle de Qualidade 

   

 

   11 

e 

12 

0 / 150 
0T/ 5 P 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO: 

Capacitar o aluno a controlar a qualidade sanitária dos alimentos, 
estabelecendo as Boas Práticas de Fabricação, através de técnicas 
metodológicas, analíticas e sensoriais, com base nos conhecimentos 
adquiridos nas disciplinas afins e relativas à Ciência dos Alimentos, 
bem como na legislação sanitária vigente.  

 
 

 
Bromatologia 

 
Parasitologia 

 
Higiene dos Alimentos 

 

1 

 

Estágio Supervisionado em 
Nutrição Social 

11 

e 

12 0/150  
0T/ 5 P 

OBJETIVOS DO ESTÁGIO: 
Proporcionar ao aluno a prática de conhecimentos adquiridos no 
curso de Nutrição, capacitando-o para a vivência de ações de 
promoção da saúde da população. 
 
 
 

 
Nutrição e Saúde Coletiva 

 
Educação Nutricional 

1 
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Trabalho de Conclusão de Curso I 

  

  11 15  / 60 
1T/2P 

Implementação do pré-projeto com supervisão de um 
professor orientador. Elaboração do projeto final (TCC) 
e apresentação oral do trabalho a uma banca 
examinadora.  
 

 1 

 

Trabalho de Conclusão de Curso II 

 

 

12 15 / 60 
1T/2P 

Implementação do pré-projeto com supervisão de um 
professor orientador. Elaboração do projeto final (TCC) 
e apresentação oral do trabalho a uma banca 
examinadora.  

 

 
 
 

Trabalho de Conclusão de 
Curso I 

1 

 
 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
 
 

 Atividades Complementares: 
Nas suas diferentes modalidades 

aprovadas na Resolução numero 2628 
de 08 de setembro de 2005, que 

dispõe sobre a regulamentação das 
Atividades Complementares nos 

currículos dos Cursos de Graduação 
da UNIRIO 

 
 
 
 
 

200 
horas 

Agregar conhecimentos e experiências para 
formação do aluno, estimulando-o à prática de 
estudos independentes, à interdisciplinaridade e 
ao reconhecimento da importância da 
permanente atualização profissional.  
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ANEXO 2 

 

CARGA HORÁRIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES 
 
 
 
CENTRO ACADÊMICO:        Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
CURSO DE GRADUAÇÃO:    Nutrição 
 

 
COMPONENTES CURRICULARES 

CARGA HORÁRIA TOTAL 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS 
2985 HORAS 

DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MÍNIMA EXIGIDA) 
60  HORAS 

ESTÁGIO  CURRICULAR SUPERVISIONADO  600 HORAS  

ATIVIDADES COMPLEMENTARES  200 HORAS  

TCC - TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO-
(MONOGRAFIA E OUTROS TRABALHOS QUE O CURSO AVALIAR)  

 

150 HORAS 

TOTAL  3995 HORAS  
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                                                                                            Anexo da R esolução n° 3.188/2009 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE – CCBS 

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

MANUAL  

DO 

INTERNO 

 

 

 

2009 

Rua Silva Ramos 32, Tijuca, Rio de Janeiro – RJ, CEP: 20270-330 
Tel: (21)2264-4466  Email: ccbs-emc@unirio.br 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE – CCBS 

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 
 

 

COMISSÃO DE INTERNATO:  

Presidente: Prof. Adilson José de Almeida  

Coordenadores e subcoordenadores:  

Clínica Médica-    7ª Enfermaria -  Profª Olga Maria Pinto de Lima  

                              8ª Enfermaria - Prof. Luis Eduardo da Motta Ferreira  

                              9ª Enfermaria - Prof. Bernardo Henrique F. Maranhão 

         10ª Enfermaria - Prof. Walter de Araújo Eyer Silva 

Clínica Cirúrgica – 3ª Enfermaria – Prof. Pedro Eder Portari Filho 

                               6ª Enfermaria – Profª. Maristela Cavedagne 

Pediatria -                                        Profª Ana Alice Ibiapina Amaral Parente 

Ginecologia -                                   Profª Sandra Maria Garcia 

Obstetrícia -                                     Profª Elizabeth Carvalho Roeder 

Saúde Coletiva -                              Prof. Edson Ferreira Liberal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rua Silva Ramos 32, Tijuca, Rio de Janeiro – RJ, CEP: 20270-330 
Tel: (21)2264-4466  Email: ccbs-emc@unirio.br 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE – CCBS 

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 
 

O Internato 
 

Entende-se por Internato Médico o estágio curricular obrigatório de 

treinamento em serviço, integrado e sob supervisão docente, desenvolvido 

pelos alunos do curso de Medicina, matriculados nos três últimos períodos 

letivos, objetivando ampliar e consolidar seus conhecimentos, habilidades, 

atitudes, competências e conduta ética, nos termos da legislação vigente e das 

diretrizes curriculares nacionais.  

Para iniciar o Internato o aluno deverá, obrigatoriamente, ter cursado e 

sido aprovado em todas as disciplinas curriculares até o 9º período, incluindo 

as disciplinas optativas.  
 

Os Objetivos 
 

O Internato tem como objetivo precípuo desenvolver e aperfeiçoar as 

competências e habilidades profissionais desejáveis de acordo com o perfil do 

médico a ser formado, previsto no projeto pedagógico da EMC, e com base nas 

diretrizes curriculares CNE/CES nº 4, de 7 de dezembro de 2001, para os 

cursos de Graduação em Medicina. Neste contexto, a proposta do internato é: 

a) propiciar ao interno treinamento eminentemente prático, tutorado e 

supervisionado nas grandes áreas médicas (Clínica Médica, Clínica 

Cirúrgica, Pediatria, Ginecologia-Obstetrícia e Saúde Coletiva), 

capacitando-o a resolver os problemas de saúde mais prevalentes na 

população, devendo incluir atividades de atenção à saúde em todos os 

níveis, com ênfase nos níveis primário e secundário;  

b) possibilitar melhor adestramento em técnicas e habilidades 

indispensáveis ao exercício de atos médicos básicos; 

c) propiciar a apuração do raciocínio lógico requerido no diagnóstico e nas 

condutas médicas; 

d) estimular a capacidade de aprendizagem independente;  
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e) oportunizar a ampliação, integração e aplicação dos conhecimentos adquiridos nos 

ciclos anteriores ao do internato; 

f) desenvolver a consciência das limitações, responsabilidades e deveres éticos do 

médico, perante o paciente, a instituição e a comunidade; 

g) estimular o exercício de análise crítica da atividade médica, em seus aspectos 

científicos, éticos e sociais;  

h) promover o aperfeiçoamento, ou a aquisição, de atitudes adequadas à assistência aos 

pacientes , capacitando-o para comunicar-se e lidar com os múltiplos aspectos da relação 

médico-paciente; 

i) estimular a prática da assistência integrada, através da interação com os diversos 

profissionais da equipe de saúde; 

j) permitir experiências em atividades resultantes da interação escola médica-

comunidade, pela participação em trabalhos extra-hospitalares, ou de campo; 

k) estimular o interesse pela promoção, preservação da saúde e prevenção das doenças; 

l) conscientizar sobre a necessidade de atualização continuada do conhecimento médico 

(educação permanente). 

 

A Metodologia 
 

O Internato é constituído por estágios em serviços hospitalares de diferentes 

níveis de complexidade e em unidades de atenção básica abrangendo as seguintes 

áreas: adulto, criança e adolescente, ginecologia e obstetrícia, saúde coletiva e 

especialidades clínicas e cirúrgicas. 

As atividades do internato serão realizadas no Hospital Universitário Gaffrée e 

Guinle/UNIRIO (enfermarias, ambulatórios e Centro de Tratamento Intensivo - CTI), 

instituições conveniadas (emergências médicas e CTI) e em Unidades Básicas de Saúde.  

Durante o Internato Médico serão realizadas atividades práticas e teóricas, 

pertinentes aos conteúdos curriculares. As atividades desenvolvidas no              

internato são: (1) práticas  diárias  supervisionadas de treinamento em  serviço, incluindo 
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procedimentos diagnósticos e terapêuticos; (2) plantões em emergência; (3) 

plantões em CTI; (4) discussões de casos clínicos semanais, em grupo nos 

respectivos programas que farão parte; (5) discussões clínicas diárias com o 

interno e o respectivo preceptor; (6) seminários; (7) sessão de revista; (8) 

reuniões semanais para discussão de artigos científicos; (9) sessão de revisão 

bibliográfica; (10) sessão clínico-radiológica na reunião mensal do serviço; e (11) 

uma sessão anátomo-clínica mensal em conjunto com todo o internato. 

Atividades teóricas para atualização científica de conhecimentos 

corresponderão à cerca de 15% da carga horária total, sendo o restante de 

prática supervisionada, incluindo 24 horas de plantão (12h no CTI e 12 na 

Emergência). Esses plantões poderão ser realizados no CTI do HUGG ou em 

instituições conveniadas à UNIRIO. A escolha dos serviços e dos plantões será 

feita de acordo com o CR (Coeficiente de Rendimento) de cada aluno. 
 

A Duração e a Freqüência 

O estágio obrigatório supervisionado será realizado nos 3 (três) últimos 

períodos letivos, com uma carga horária de 2910 (duas mil novecentas e dez) 

horas, envolvendo as áreas básicas do Curso de Graduação em Medicina como a 

Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, Pediatria, Ginecologia-Obstetrícia e Saúde 

Coletiva em seus diferentes níveis de atuação, quer seja hospitalar, ambulatorial 

ou Unidades Básicas de Saúde.  

A frequência deve ser integral, em conformidade com a Resolução CNE 

04/2001 e o Artigo 15º do Regulamento do Internato da EMC. A ficha de avaliação 

deverá ser entregue, pelo coordenador, por protocolo, à secretária da Comissão 

de Internato, a quem caberá a sua guarda e o seu controle, no prazo máximo de 5 

(cinco) dias úteis a contar do último dia de cada estágio. No caso de estágio em 

local conveniado o prazo de entrega da ficha de avaliação será contado a partir 

do último dia de presença do Interno naquele local.  

Caberá à Comissão de Internato avaliar, à luz do Regulamento Interno, 

qualquer tipo de atraso na entrega da Ficha de Avaliação. 

 
Rua Silva Ramos 32, Tijuca, Rio de Janeiro – RJ, CEP: 20270-330 

Tel: (21)2264-4466  Email: ccbs-emc@unirio.br 
 



 60 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO 
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE – CCBS 

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 
 

As Férias 

O Internato terá início quinze dias após o estudante ter concluído o 9º período, 

intervalo que corresponde às férias letivas. Entre o 10º e o 11º períodos haverá mais 15 

dias de férias, a partir do qual o internato transcorrerá sem interrupção entre o 11º e o 12ª 

períodos. 

 

A Avaliação 
 

A avaliação será feita com dois enfoques: avaliação dos estudantes e, ao final do 

estágio, a avaliação do internato. Os internos serão inicialmente avaliados ao entrarem em 

cada área do internado (avaliação inicial diagnóstica) e, posteriormente, avaliados pelos 

respectivos preceptores quanto às competências, habilidades e atitudes (avaliação 

formativa) como também quanto à aprendizagem (avaliação cognitiva). Ao final do 

internato, os estudantes também deverão, sem se identificar, preencher uma ficha de 

avaliação sobre o seu curso de medicina, incluindo o internato em suas diferentes áreas.   

Os seguintes instrumentos e modalidades de avaliação do estudante serão 

utilizados: (1) Inicial diagnóstica; (2) avaliação de competências, habilidades e atitudes 

(avaliação formativa); (3) avaliação de aprendizagem (avaliação cognitiva), essas três 

avaliações serão realizadas ao final de cada fase do internato; e (4) Trabalho de Conclusão 

de Curso. 

A nota mínima exigida para aprovação será 5,0 (cinco) excluindo-se a avaliação 

inicial diagnóstica. 

 Durante as atividades do internato haverá avaliações formativas que comporão a 

nota final juntamente com as cognitivas, exceto no 11º período, quando será acrescida a 

nota referente ao Trabalho de Conclusão de Curso. 

A média aritmética da avaliação formativa (AF) e da avaliação cognitiva teórica ao 

final de cada programa do estágio (AC) comporá a nota final. 

A aprovação se dará com nota igual ou superior a 7,0 (sete). Em caso de 

nota inferior a 4,0 (quatro) o aluno será reprovado, devendo ser o repetido o 

período. Se a nota for igual ou superior a 4,0 (quatro) o aluno será submetido a 

nova avaliação e sua média  deverá  ser  igual  ou  superior  a  5,0  (cinco). Essas  
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normas estão contidas no Artigo 95, Parágrafos 1º, 2º e 3º do Regimento Interno 

da UNIRIO. 

A não obtenção da nota mínima exigida 5,0 (cinco) na defesa do Trabalho 

de Conclusão de Curso impossibilitará o aluno se matricular no 12ª período. 
 

A Avaliação Inicial Diagnóstica 

A avaliação inicial diagnóstica, com o objetivo de verificar o nível de 

conhecimento dos internos, será realizada pela Comissão de Internato no início 

de cada fase do internato e constará de prova escrita (pré-teste) sobre os 

conteúdos que serão desenvolvidos nas respectivas fases conforme estabelecido 

pela comissão do internato. 

Os internos cujos conhecimentos forem considerados insuficientes deverão 

recuperar conteúdos e atualizar conhecimentos durante o internato, conforme 

programação definida pela Comissão de Internato. 

A avaliação inicial diagnóstica não será critério de aprovação. 
 

A Avaliação de Competências, Habilidades e Atitudes  

A avaliação de competências, habilidades e atitudes (Avaliação Formativa) 

será realizada ao longo das atividades nas áreas do internato, e constará de: 

a) avaliações práticas e/ou teóricas para julgamento da aquisição das habilidades, 

desempenho e competências necessárias à área do Internato específico; 

 b) avaliação da conduta ética; 

 c) avaliação de freqüência, pontualidade, assiduidade, dedicação, interesse e 

responsabilidade. 

As avaliações formativas serão feitas pelos preceptores. 
 

A Avaliação Cognitiva 
  

A avaliação de aprendizagem será realizada em cada fase, elaborada e 

coordenada pela Comissão de Internato, ou por uma Comissão designada para 

este fim. 
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O aluno que estiver em internato externo deverá entregar a ficha de 

Avaliação Formativa ao final de cada estágio e realizar a avaliação cognitiva da 

fase correspondente, em data, horário e local determinado pela Comissão de 

Internato. A não apresentação do documento acima referido impedirá a conclusão 

do Internato. 

 

O Trabalho de Conclusão de Curso 

 

O estudante deverá apresentar no período do estágio supervisionado um 

trabalho de conclusão de curso (TCC), que poderá ser apresentado em um dos 

seguintes formatos: monografia; artigos completos submetidos ou aceitos para 

publicação, ou já publicados em periódicos indexados e classificados de acordo 

com o Qualis (Capes) em A1 a B5; ou resumos EXPANDIDOS publicados em 

Anais de eventos científicos para aqueles bolsistas de iniciação científica 

(PIBIC/CNPq, IC-UNIRIO, FAPERJ, CNPq e voluntários de Iniciação Científica). 

O trabalho científico poderá ser desenvolvido durante o curso de 

graduação ou iniciá-lo no período imediatamente anterior ao início do estágio 

supervisionado (9º período), devendo apresentar o projeto do TCC à Comissão de 

Internato quando do seu ingresso no internato. 

O Projeto de TCC deverá ser elaborado pelo interno e o tema escolhido 

aprovado pelo seu orientador. 

O TCC deverá ser entregue para julgamento, revisado e com autorização 

do orientador, até 60 (sessenta) dias antes do término da 11º período, quando 

será, ainda neste período, submetido e defendido por seu autor perante uma 

Banca Examinadora. Para aprovação, a nota mínima exigida será 7,0 (sete). Não 

será permitido ao aluno colar grau sem a apresentação do trabalho científico. 

As normas e orientações gerais do projeto e do TCC serão regulamentadas 

pela Comissão de Internato. 
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Regras Gerais do Internato 
 

1. A Assiduidade, pontualidade e interesse são pontos importantes a serem considerados 

na avaliação do interno.  

2. Apresentação e Asseio: O interno deverá se apresentar sempre, em quaisquer das 

dependências do Hospital, usando jaleco branco com seu nome bordado no bolso superior 

esquerdo e com o símbolo da EMC bordado na manga direita. O asseio é fundamental para 

uma boa apresentação. 

3. Atitudes de dignidade e nobreza: O interno deverá cuidar de sua linguagem e suas 

atitudes no tratamento com professores, técnico-administrativos, colegas e usuários do seu 

ambiente de trabalho. 

4. As normas éticas que regulam a interação de pessoas deverão ser cumpridas.  

5. O cuidado apurado deve constar em todas as práticas médicas de responsabilidade 

como elaboração de história clínica, proposição de hipóteses diagnósticas, prescrições 

medicamentosas, curativos, atos cirúrgicos entre outros  cuidados médicos nas atividades 

de ambulatórios, enfermarias, centro cirúrgico e pronto socorro. Este quesito pesará 

bastante em sua qualificação. 

6. A atuação efetiva e consciente: É da responsabilidade do interno, sob supervisão 

médica, a realização de procedimentos técnicos (coleta de materiais para exames 

laboratoriais fora do horário de rotina do laboratório, punções, drenagens, entre outros), 

assim como o acompanhamento do paciente em exames e o resgate de resultados em geral.  

7. O aprimoramento da competência poderá ser demonstrado na participação ativa nas 

atividades teóricas, tais como: seminários, discussão de casos clínicos entre outros 

procedimentos teóricos.  

8. Valorizar e perpetuar a tradição da EMC/UNIRIO: A Escola de Medicina e Cirurgia 

participa ativamente da sua formação profissional e deve ser tratada com orgulho e 

respeito. A tradição da Instituição que o formou contribui para o seu conceito profissional, 

enquanto o seu bom desempenho profissional dará prestígio à Universidade que o formou. 

Assim, os internos ao zelarem pela imagem da sua universidade estarão favorecendo, por 

um lado, os seus futuros profissionais e, por outro, reforçando a tradição da Instituição que 

os gradua.  
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