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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 01, DE 15.01. 2009 
 
PORTARIAS: 
 
N° 001, de 02.01.09 – Designa CLÁUDIA BELTRÃO DA RO SA, 
Diretora da Escola de História, do Centro de Ciênci as Humanas 
e Sociais desta Universidade, para exercer, cumulat ivamente,  
o cargo de Coordenadora do Curso de Licenciatura em   
História – modalidade a Distância, que integra o Co nvênio com 
o Consórcio CEDERJ – Centro de Educação a Distância  do 
Estado do Rio de Janeiro. 
 
N° 002, de 02.01.09 – Designa KEILA GRINBERG, Profe ssora 
Adjunta nível 3, matrícula SIAPE n° 1349989, para         
substituir o Coordenador do Curso de Licenciatura e m                    
História – modalidade a Distância, que integra o Co nvênio com 
o Consórcio CEDERJ – Centro de Educação a Distância  do 
Estado do Rio de Janeiro, em seus impedimentos lega is e/ou 
eventuais.   
 
N° 003, de 07.01.09 – Designa, como efetivos, o Pro fessor 
Titular, nível 1, Doutor CARLOS ALBERTO MORAIS DE S Á,       
o Professor Titular, nível 1, Doutor CARLOS ALBERTO  BASÍLIO 
DE OLIVEIRA, o Professor Doutor MARCUS DE FREITAS, da 
Universidade Federal Fluminense – UFF, o Professor        
Doutor ROBERT LENT, da Universidade Federal do Rio de 
Janeiro – UFRJ e o Professor Doutor OSWALDO JOSÉ DO  
NASCIMENTO, da  Universidade Federal Fluminense – U FF,      
e, como suplentes, o Professor Titular, nível 1, Do utor OMAR 
DA ROSA SANTOS e o  Professor Doutor SÉRGIO NOVIS, da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ, para , sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Examin adora 
do Concurso Público de Títulos e Provas para a Clas se de 
Professor Titular, em regime de trabalho de 40 hora s semanais, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Neurologia, do 
Departamento de Medicina Especializada, do Centro d e 
Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade, conforme 
Processo nº 23102300068/2008-09. 
 
N° 004, de 07.01.09 – Designa TANIA MARIA RODRIGUES  DE 
FRANÇA, Chefe da Divisão de Ensino de Pós-Graduação , 
matrícula SIAPE nº 1051429, para substituir o Diret or de      
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Pós-Graduação, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e P esquisa, 
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
N° 005, de 07.01.09 – Designa EDWIN GONZALO AZERO 
ROJAS, Professor Adjunto nível 3, matrícula SIAPE n º 1413247, 
para substituir o Chefe de Departamento de Ciências  Naturais, 
da Escola de Ciências Biológicas, do Centro de Ciên cias 
Biológicas e da Saúde desta Universidade, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
N° 006, de 08.01.09 – Art. 1º Designa WILSON FERREI RA 
MENDES, Almoxarife, nível de classificação C, nível  de 
capacitação 2, padrão de vencimento 08, SERGINALDO          
DE SOUSA COSTA, Almoxarife, nível de classificação C,     
nível de capacitação 1, padrão de vencimento 12, IL DEU 
RIBEIRO NOGUEIRA JÚNIOR, Assistente em Administraçã o, 
nível de classificação D, nível de capacitação 1, p adrão de 
vencimento 07 e  OMERY BUENO DE CAMARGO, Copeiro, n ível 
de classificação B, nível de capacitação 1, padrão de 
vencimento 08, para, sob a presidência do primeiro,  comporem 
a Comissão encarregada das Conferências dos Almoxar ifados 
do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Un iversidade. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, fi cando 
revogadas as disposições em contrário. 
 
N° 007, de 08.01.09 – Designa ANGEL CUSTÓDIO JESUS 
PALOMERO, Professor Adjunto nível 2, matrícula SIAP E          
nº 1227771, para substituir o Decano do Centro de L etras e 
Artes desta Universidade, José Luiz Ligiéro Coelho,  em seu  
período de férias, de 05.01.2009 a 03.02.2009. 
 
N° 008, 09.01.09 – Designa CARMEN DIOLINDA DA SILVA  
SANCHES SAMPAIO, Professora Adjunta nível 3, matríc ula 
SIAPE nº 2168386, para substituir a Coordenadora do  Programa 
de Pós-Graduação em Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais desta Universidade, em seus imped imentos 
legais e/ou eventuais. 
 
N° 009, 09.01.09 – Dispensa, a pedido, ANTÔNIO CARL OS DOS 
SANTOS, Técnico em Contabilidade, nível de classifi cação D, 
nível de capacitação 1, padrão de vencimento 06, ma trícula 
SIAPE nº 1217392, CPF nº 387.217.677-34, da função gratificada 
(FG-6) de Chefe do Serviço de Execução Orçamentária  do 
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Departamento Financeiro da Pró-Reitoria de Administ ração 
desta Universidade.  
 
N° 010, 09.01.09 – Dispensa, a pedido, RENAN FRANCI SCO DO 
COUTO, Técnico em Contabilidade, nível de classific ação D, 
nível de capacitação 1, padrão de vencimento 11, ma trícula 
SIAPE nº 0396508, CPF nº 863.837.287-68, da função gratificada 
(FG-5) de Chefe da Divisão de Análise e Controle Or çamentário 
do Departamento Financeiro da Pró-Reitoria de Admin istração 
desta Universidade. 
 
N° 011, de 13.01.09 – Retifica, em parte, a Portari a n° 596, de 
23.12.2008, publicada no DOU de 07.01.2009, que tra ta da 
aposentadoria voluntária com proventos integrais do  servidor 
PAULO CÉSAR DOS SANTOS LEAL, Técnico de Laboratório , 
matrícula SIAPE n° 397685, para incluir o fundament o legal do 
artigo 3°, inciso III da Emenda Constitucional n° 4 7, de 
05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. (Proces so n° 
23102001806/2008-38). 
 
N° 012, de 13.01.09 – Art. 1º Reconduz SIMONE SILVE IRA VAN 
BOEKEL ALEXANDRE MARQUES, Professora Assistente, ní vel 
03, matrícula SIAPE nº 1087944, CPF nº 699.848.307- 00, para 
exercer a função gratificada (FG-1) de Chefe do Dep artamento 
de Nutrição Fundamental, da Escola de Nutrição, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 04.12.2008. 
 
N° 013, 14.01.09 – Designa LUCÍLIA DA GLÓRIA AFONSO  
CALDAS, Professora Assistente nível 3, matrícula SI APE nº 
1078998, para substituir a Chefe do Departamento de  Nutrição 
Fundamental, da Escola de Nutrição, do Centro de Ci ências 
Biológicas e da Saúde desta Universidade, Simone Si lveira Van 
Boekel Alexandre Marques, em seus impedimentos lega is e/ou 
eventuais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroa gem a 
04.12.2008. 
 
N° 014, 14.01.09 – Art. 1º Dispensa, a pedido, MÁRC IA 
BARRETO DA SILVA FEIJÓ, Professora Adjunta nível 02 , 
matrícula SIAPE nº 2201420, CPF nº 006.390.697-03, da função 
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Tecn ologia dos 
Alimentos, da Escola de Nutrição, do Centro de Ciên cias 
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Biológicas e da Saúde desta Universidade. Art. 2º O s efeitos 
desta Portaria retroagem a 28.11.2008.  
 
N° 015, de 15.01.09 – Art. 1º Nomeia ORLANDO MARINO  
GADAS DE MORAES, Professor Associado nível 02, matr ícula 
SIAPE nº 0306300, CPF nº 385.133.077-34, para exerc er a 
função gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de 
Tecnologia dos Alimentos, da Escola de Nutrição, do  Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 01.12.2008. 
 
N° 016, de 15.01.09 – Torna sem efeito a Portaria n º 525, de 
17.12.2008, publicada no DOU, nº 248, de 22.12.2008 , seção 2, 
página 37, que trata da nomeação de RICARDO LUIZ SI CHEL, 
Professor Adjunto nível 01, matrícula SIAPE nº 6449 644, CPF nº 
827.642.127-04, para exercer, pro tempore , a função gratificada 
(FG-1) de Chefe do Departamento de Direito Positivo , do Centro 
de Ciências Jurídicas e Políticas desta Universidad e. 
 
N° 017, de 15.01.09 – Art. 1° Exonera, a pedido, AL EXANDRE 
VASCONCELOS DA SILVA, Assistente em Administração, nível 
de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, matrícula n° 1517285, lotado na Divi são Médica 
de Pessoal do Hospital Universitário Gaffrée e Guin le.           
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 05  de janeiro de 
2009, revogadas as disposições em contrário. (Proce sso n° 
23102000023/2009-18). 
 
N° 018, de 15.01.09 – Art. 1° Altera o Padrão de Ve ncimento     
de 07 para 08, em virtude de Progressão por Mérito,  da 
servidora MARIA HELENA DE SOUZA BOA NOVA, matrícula  
1086093, Assistente em Administração, nível de       
classificação D, nível de capacitação III, tendo co mo base a Lei 
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decret o n° 5.824, 
de 29.06.2006. Art. 2° os efeitos financeiros retro agem a 
01.05.2008. (Processo n° 23102002155/2008-01). 
 
N° 019, de 15.01.09 – Designa LEONARDO FRAJHOF, Pro fessor 
Adjunto nível 2, matrícula SIAPE n° 0398552, como r esponsável 
pelo Núcleo de Telemedicina, vinculado à Coordenaçã o a 
Distância desta Universidade. 
 



 5 

N° 020, de 15.01.09 – Designa PAULO CAVALCANTE DE 
OLIVEIRA JÚNIOR, Professor Adjunto nível 2, REGINA MARIA 
PAPAIS DE ALVARENGA, Professora Associada nível 2 e  a 
Professora Doutora LIGIA MARTHA COIMBRA DA COSTA 
COELHO, para assessorar a Reitoria na criação de no rmas com 
vista a atender ao disposto na Recomendação 07/2008 , do 
Ministério Público e Ofício Circular 0489/2008/PR/C APES, que 
tratam de Seleção para os Cursos de Pós-Graduação Stricto 
Sensu . 
 
N° 021, de 15.01.09 – Art. 1º Designa REYNALDO ARAÚ JO DE 
MELLO SILVA, Assistente em Administração, nível de 
classificação D, nível de capacitação 1, padrão de      
vencimento 13, Matrícula SIAPE nº 398680, LILIA DA SILVA 
BARROS RIBEIRO, Telefonista, nível de classificação  C, nível 
de capacitação 2, padrão de vencimento 06, matrícul a SIAPE nº 
1046140 e OTAVIANO ANDRADE BASTOS, Assistente em 
Administração, nível de classificação D, nível de c apacitação 1, 
padrão de vencimento 15, matrícula SIAPE nº 397751,  para, sob 
a presidência do primeiro, comporem a Comissão de 
Conferência do Inventário Anual Encerramento do Exe rcício do 
Almoxarifado do Centro de Ciências Humanas e Sociai s desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
ficando revogadas as disposições em contrário. 
 
N° 022, de 15.01.09 – Art. 1º Designa FRANCISCO RAM OS DE 
FARIAS, Professor Adjunto nível 2, matrícula SIAPE nº 
1351784, para substituir a Coordenadora do Programa  de     
Pós-Graduação em Memória Social, do Centro de Ciênc ias 
Humanas e Sociais desta Universidade, Professora Di ana de 
Souza Pinto, em seus impedimentos legais e/ou event uais.   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, re vogadas as 
disposições em contrário. 
 
N° 023, de 15.01.09 – Retifica a Portaria nº 468, d e 26.11.2008, 
publicada no DOU, nº 239, de 09.12.2008, seção 2, p ágina 15, 
que passa a ter o seguinte texto: Nomeia FLORA 
STROZENBERG, Professora Adjunta, nível 3, matrícula  SIAPE 
nº 1178626, CPF nº 495.557.077-15, Chefe do Departa mento do 
Direito Positivo, da Escola de Ciências Jurídicas, para exercer, 
cumulativamente, pro tempore , o cargo de direção (CD-4) de 
Diretora da Escola de Ciências Jurídicas do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas desta Universidade. 
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ATOS DA VICE-REITORIA  
 

PORTARIAS: 
 
N° 001, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora MARISE GOUVEA      
SILVA, matrícula 1034919, Médico, nível de classifi cação E,    
padrão de vencimento 07, lotada no Serviço de    
Anestesiologia – HUGG, tendo como base a Lei n° 11. 091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de  29.06.2006. 
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 18.11.20 08. (Processo 
n° 23102001993/2008-50). 
 
N° 002, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I I para o 
Nível de Capacitação III, à servidora LÍLIA DA SILV A BARROS, 
matrícula 1046140, Telefonista, nível de classifica ção C,    
padrão de vencimento 06, lotada na Secretaria     
Administrativa – CCH, tendo como base a Lei n° 11.0 91, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de  29.06.2006. 
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 01.12.20 08. (Processo 
n° 23102002048/2008-75). 
 
N° 003, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor JONAS JOSÉ PER EIRA, 
matrícula 1065409, Contínuo, nível de classificação  C, padrão 
de vencimento 07, lotado na Secretaria do CCH, tend o como 
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros 
retroagem a 02.12.2008. (Processo n° 23102002045/20 08-31). 
 
N° 004, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor JERFFERSON SEV ERINO 
MAIA, matrícula 1075845, Assistente em Administraçã o, nível 
de classificação D, padrão de vencimento 07, lotado  no Serviço 
de Elaboração de Pagamento e Encargos – SEPE/DRH, t endo 
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamen tada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros 
retroagem a 01.12.2008. (Processo n° 23102002044/20 08-97). 
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N° 005, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor HENRY GRIVET F ERREIRA, 
matrícula 1098680, Assistente em Administração, nív el de 
classificação D, padrão de vencimento 07, lotado no  Serviço de 
Administração e Cadastro de Pessoal – DRH, tendo co mo base 
a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto       
n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos finance iros retroagem 
a 01.12.2008. (Processo n° 23102002043/2008-42). 
 
N° 006, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor FRANCISCO GILB ERTO DA 
SILVA FILHO, matrícula 1519661, Assistente em Admin istração, 
nível de classificação D, padrão de vencimento 01, lotado no 
Serviço de Recrutamento e Seleção – DRSDP/DRH, tend o como 
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros 
retroagem a 02.12.2008. (Processo n° 23102002042/20 08-06). 
 
N° 007, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora ÉRICA SALES DE  
CARVALHO, matrícula 1483952, Assistente em Administ ração, 
nível de classificação D, padrão de vencimento 02, lotada no 
Departamento de História – CCH, tendo como base a L ei           
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decret o n° 5.824, 
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retro agem a 
01.12.2008. (Processo n° 23102002041/2008-53). 
 
N° 008, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor ANTÔNIO LUIZ M ENDONÇA 
CORREIA, matrícula 397377, Técnico em Contabilidade , nível 
de classificação D, padrão de vencimento 16, lotado  no Serviço 
de Execução Financeira – DEF, tendo como base a Lei              
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decret o n° 5.824, 
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retro agem a 
02.12.2008. (Processo n° 23102002039/2008-84). 
 
N° 009, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora MONICA REGINA SILVEIRA 



 8 

LOUREIRO SANTOS, matrícula 1094238, Médico, nível d e 
classificação E, padrão de vencimento 07, lotada no  Serviço de 
Anestesiologia – HUGG, tendo como base a Lei n° 11. 091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de  29.06.2006. 
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 26.11.20 08. (Processo 
n° 23102001992/2008-05). 
 
N° 010, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor REYNALDO ARAÚJ O DE 
MELLO SILVA, matrícula 398680, Assistente em Admini stração, 
nível de classificação D, padrão de vencimento 13, lotado na 
Secretaria Administrativa – CCH, tendo como base a Lei           
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decret o n° 5.824, 
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retro agem a 
02.12.2008. (Processo n° 23102002054/2008-22). 
 
N° 011, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora PATRÍCIA VIVIA N VON 
BENKO HORVAT, matrícula 1484016, Assistente em 
Administração, nível de classificação D, padrão de   
vencimento 02, lotada no Departamento História – CC H, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamen tada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros 
retroagem a 01.12.2008. (Processo n° 23102002053/20 08-88). 
 
N° 012, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor MARCELO PINHEI RO, 
matrícula 1032475, Assistente em Administração, nív el de 
classificação D, padrão de vencimento 07, lotado no  Gabinete 
da Reitoria, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 .01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.  Art. 2° Os 
efeitos financeiros retroagem a 02.12.2008. (Proces so n° 
23102002052/2008-33). 
 
N° 013, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora LUZIA MÁRCIA D A SILVA, 
matrícula 43752, Assistente em Administração, nível  de 
classificação D, padrão de vencimento 13, lotada no  Serviço de 
Comunicação e Protocolo – SCP, tendo como base a Le i          
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n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decret o n° 5.824, 
de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retro agem a 
01.12.2008. (Processo n° 23102002051/2008-99). 
 
N° 014, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora LUSILENE DE          
FRANÇA FERREIRA MARIANO, matrícula 398027, Auxiliar       
em Administração, nível de classificação C, padrão de 
vencimento 13, lotada no Serviço de Administração C adastro 
de Pessoal – SACP/DRH, tendo como base a Lei n° 11. 091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de  29.06.2006. 
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 01.12.20 08. (Processo 
n° 23102002050/2008-44). 
 
N° 015, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I I para o 
Nível de Capacitação III, à servidora LUCIANE ALVES  
MOREIRA, matrícula 1032448, Auxiliar em Administraç ão, nível 
de classificação C, padrão de vencimento 07, locali zada na 
Secretaria de Apoio Administrativo do Arquivo Centr al, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamen tada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros 
retroagem a 01.12.2008. (Processo n° 23102002049/20 08-10). 
 
N° 016, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora LIA SOUZA BERL IM 
AMORIM, matrícula 1483955, Assistente em Administra ção, 
nível de classificação D, padrão de vencimento 02, lotada na 
Divisão de Pesquisa – PROPG, tendo como base a Lei n° 
11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n ° 5.824, de 
29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroage m a 
01.12.2008. (Processo n° 23102002047/2008-20). 
 
N° 017, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, à servidora KARLA MARIA AR AGÃO 
DA COSTA, matrícula 398525, Assistente em Administr ação, 
nível de classificação D, padrão de vencimento 14, lotada na  
Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – PROPG, t endo 
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamen tada pelo 
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Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros 
retroagem a 01.12.2008. (Processo n° 23102002046/20 08-86). 
 
N° 018, de 09.01.09 – Art. 1° Concede Progressão po r 
Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I  para o 
Nível de Capacitação II, ao servidor ROBERTO NÓBREG A, 
matrícula 1112908, Assistente em Administração, nív el de 
classificação D, padrão de vencimento 07, lotado na  Secretaria 
de Ensino – CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, d e 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de  29.06.2006. 
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 01.12.20 08. (Processo 
n° 23102002055/2008-77). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

Publicam-se abaixo, em consonância com o disposto n o 
artigo 5º do Decreto nº 99632/90, diárias concedida s pela 
UNIRIO:  
 
ANGELO ERNANI MAIA CIARLINI 
Professor Adjunto 
Participar do SBGames – Simpósio Brasileiro de Jogo s para 
Computador e Entretenimento Digital de modo a apres entar 
artigo “Event Relations in Plan-Based Plot Composit ion”, nos 
dias 09 a 12.11.08, em Belo Horizonte – MG, com rec ursos 
CAPES/PROAP. 
 
Diárias pagas: 2,5                          Valor: R$ 327,29 
 
JOSÉ GERALDO ESQUERDO FURTADO 
Discente 
Participar do Evento: IX Encontro Nacional de Histó ria Oral 
para apresentar o trabalho “Memória, técnica e conh ecimento 
do ofício de locomotiva à vapor de Porto Novo”, nos  dias 20 a 
26.04.08, em São Leopoldo – RS, com recursos CAPES/ PROAP.  
 
Diárias pagas: 2,5                          Valor: R$ 312,67 
 
DANIELA PAIVA YABETTA DE MORAES 
Mestranda / PPGH 
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Participar do II Encontro Internacional de Trabalho  Forçado 
Africano, nos dias 02 a 05.11.08, em Salvador – BA,  com 
recursos CAPES/PROAP. 
 
Diárias pagas: 2,5                          Valor: R$ 364,19 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

• Inf./DLB/SNB/2009 – Concessão do Abono de 
Permanência dos servidores CARLOS ALBERTO VEIGA e 
VERA LUCIA DOS SANTOS. 
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