
BOLETIM INTERNO N° 15, DE 15.08. 2008  

ATOS DA REITORIA  

PORTARIAS: 

Nº 229, de 01.08.08 – Art. 1º Exonera, a pedido, HEVELLY SANTOS DE SOUZA, Técnico de Laboratório, nível de 

classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, matrícula nº 1628797, lotada na Escola de Ciências 

Biológicas do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de 28 de julho de 

2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102001196/2008-72). 

 

Nº 230, de 04.08.08 – Designa IVAN COELHO DE SÁ, Professor Adjunto, nível 2, JOSÉ MAURO MATHEUS 

LOUREIRO, Professor Adjunto, nível 4, MOEMA VERGARA, TERESA CRISTINA MOLLETA SCHEINER, 

Professora Associada, nível 1 e MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, Professor Adjunto, nível 2, para 

comporem a Comissão de Seleção - 2009, do Programa de Pós-Graduação em Museologia e Patrimônio, do Centro de 

Ciências Humanas desta Universidade. 

 

Nº 231, de 04.08.08 – Designa, como efetivos, a Professora Adjunto, nível 2, Mestre ANA VIRGÍNIA TEIXEIRA DA 

PAZ PINHEIRO, o Professor Adjunto, nível 2, Doutor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA e o Professor 

Livre Docente SIDNEY BARBOSA, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” – UNESP, e, como 

suplentes, a Professora Adjunto, nível 2, Doutora SIMONE DA ROCHA WEITZEL, o Professor Adjunto, nível 2, 

Doutor IVAN COELHO DE SÁ e a Professora Adjunto, nível 3, Doutora LUCIA MARIA MOUTINHO RIBEIRO, 

para, sob a presidência da primeira, comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de Títulos e Provas para 

a Classe de Professor Assistente, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina 

Biblioteconomia/Produção do Registro do Conhecimento/História do Livro e das Bibliotecas, do Departamento de 

Estudos e Processos Biblioteconômicos, do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade, conforme 

Processo nº 23102000061/2008-99.  

 

Nº 232, de 04.08.08 – Designa UBIRATAN DOS SANTOS PEREIRA, Chefe da Divisão de Atividades Auxiliares, 

Matrícula SIAPE nº 398300, para gestor do contrato 065/2005 com a OI (empresa de telefonia). 

 

Nº 233, de 05.08.08 – Dispensa, a pedido, PAULO ROBERTO SOARES MENDONÇA, Professor Adjunto, nível 3, 

matrícula SIAPE nº 1353583, CPF nº 006.179.827-40, do cargo de direção (CD-4) de Diretor da Escola de Ciências 

Jurídicas, do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas desta Universidade. 

 

Nº 233-A, de 05.08.08 – Designa TEREZA ROSA BASTOS MICCO PUNTEL, Engenheira, nível de classificação E, 

nível de capacitação 1, padrão de vencimento 12, matrícula SIAPE nº 0398759, responsável pelo acompanhamento, 

controle, fiscalização e avaliação da execução dos serviços de alimentação elétrica do Prédio da Farmácia do Hospital 

Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade, conforme Processo nº 23102000181/2008-97. 

 

N° 234, de 08.08.08 – Nomeia LAURA FOLLY NEGREIROS, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Psicólogo, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída de Ana Marilia de Castro 

Oliveira, conforme Portaria MEC nº 343, publicada no DOU de 22.04.2008. (Processo n° 23102000980/2008-63). 

 

N° 235, de 08.08.08 – Nomeia KAREN PATRICIA MAIA PESSOA, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo 

de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente do 

falecimento de Olívia Ferreira Gonçalves, ocorrido em 25.12.1995 e publicado no DOU de 21.02.1996. (Processo n° 

23102000986/2008-30 ). 

 

N° 236, de 08.08.08 – Nomeia JEREMIAS DA CUNHA LEMOS GARCIA, habilitado em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo 

efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Creseli da Costa Nascimento, ocorrida em 19.01.1996 e publicada no DOU da mesma data. (Processo 

n° 231020009872008-85). 

 

N° 237, de 08.08.08 – Nomeia GUILHERME TAVARES DE ARRAES ALENCAR, habilitado em Concurso Público 

de Provas e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no 

cargo efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente da exoneração de Therezinha Barros Bastos, ocorrida em 16.04.1996 e publicada no DOU de 19.04.1996. 

(Processo nº 23102000990/2008-07). 

 



N° 238, de 08.08.08 – Nomeia JANAINA CECHINEL, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração 

de Wagner Luiz Santos da Costa, ocorrida em 31.05.1996 e publicada no DOU de 10.06.1996. (Processo nº 

23102000995/2008-21). 

 

N° 239, de 08.08.08 – Nomeia FERNANDA BRANDÃO DE ARAÚJO, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo 

de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Virgilio de Castilho Barbosa, ocorrida em 11.03.1996 e publicada no DOU da mesma data. (Processo 

nº 23102000988/2008-20). 

 

N° 240, de 08.08.08 – Nomeia TIAGO MUSSER DOS SANTOS BRAGA, habilitado em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo 

efetivo de Economista, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de 

Maria da Piedade Morais, ocorrida em 08.09.1994 e publicada no DOU de 22.09.1994. (Processo nº 

23102.000.977/2008-40). 

 

N° 241, de 08.08.08 – Nomeia ROBERTO GERPE ARMAN MENDES BARROS, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 3 0.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no 

cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 

redistribuída de Margareth Peclat Teixeira, conforme Portaria MEC nº 343, publicada no DOU de 14.03.2008. 

(Processo nº 23102000969/2008-01). 

 

N° 242, de 08.08.08 – Nomeia SUZANA ROCHA NEVES DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30. 06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo 

efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

exoneração de Márcia Cristina Barbosa Teixeira, ocorrida em 16.04.1996 e publicada no DOU de 19.04.1996. 

(Processo nº 23102000991/2008-43). 

 

N° 243, de 08.08.08 – Nomeia RODRIGO GONÇALVES SALEMA, habilitado em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo 

de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente do 

falecimento de Cheila dos Reis da Silva, ocorrido em 12.06.1996 e publicada no DOU de 05.07.1996. (Processo nº 

23102000996/2008-76). 

 

N° 244, de 08.08.08 – Nomeia RAFAEL NEVES DA SILVA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída de 

Marivaldo Netto Salles, conforme Medida Provisória nº 2150, publicada no DOU de 01.06.2001. (Processo nº 

23102000998/2008-65). 

 

N° 245, de 08.08.08 – Nomeia RENATA CUNHA DA SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Jornalista, nível E-I, padrão 01, em regime de 25 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Cristiana 

Coeli da Silveira Goldie, ocorrida em 21.10.2004 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 

23102000978/2008-94). 

 

N° 246, de 08.08.08 – Nomeia RAQUEL DOS SANTOS FERREIRA, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30. 06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo 

efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

exoneração de Paulo César Gyrão de Castro, ocorrida em 10.09.1996 e publicada no DOU de 16.09.1996. (Processo nº 

23102000999/2008-00). 

 

N° 247, de 08.08.08 – Nomeia MARCUS FELIPE CAVALCANTI DE BARROS, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30. 06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no 

cargo efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente da aposentadoria de Hebe de Almeida Santos, ocorrida em 29.04.1996 e publicada no DOU da mesma data. 

(Processo nº 23102000993/2008-32). 

 



N° 248, de 08.08.08 – Nomeia ALAN TADEU QUINTANILHA DE OLIVEIRA, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30. 06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no 

cargo efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente da aposentadoria de Iranê Fernandes Brandão, ocorrida em 23.06.1997 e publicada no DOU da mesma data. 

(Processo nº 23102000984/2008-41). 

 

N° 249, de 08.08.08 – Nomeia ALICE VERIDIANA DE SOUSA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Arquivista, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída de Vanderlei de Siqueira, 

conforme Portaria MEC nº 343, publicada no DOU de 14.03.2008. (Processo nº 23102000972/2008-17). 

 

N° 250, de 08.08.08 – Nomeia ANA CAROLINA COSTA DE CARVALHO, habilitada em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30. 06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no 

cargo efetivo de Bibliotecário, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Roberto Ribeiro da Silva, ocorrida em 07.12.2006 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 

23102000975/2008-50). 

 

N° 251, de 08.08.08 – Nomeia LUÍSA FONTES STAIB, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Bibliotecário, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de Diego dos 

Santos Lima de Barros, ocorrida em 01.11.2006 e publicada no DOU de 13.11.2006. (Processo nº 23102000974/2008-

06). 

 

N° 252, de 08.08.08 – Nomeia ANTONIO VILANO DE AZEVEDO SILVEIRA MENEZES, habilitada em Concurso 

Público de Provas e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 

02.07.2008, no cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informação, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas 

semanais, em vaga redistribuída de Elias Miguel Avvad, conforme Portaria MEC nº 343, publicada no DOU de 

14.03.2008. (Processo nº 23102000968/2008-59). 

 

N° 253, de 08.08.08 – Nomeia CARINA OLIVEIRA DE MATTOS, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo 

de Psicólogo, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída de Célia Moreira Bignon, 

conforme Portaria MEC nº 343, publicada no DOU de 14.03.2008. (Processo nº 23102000981/2008-08). 

 

N° 254, de 08.08.08 – Nomeia CARLOS RENATO RIBEIRO DA SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo 

de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Lavinia Maria Andrade Santana, ocorrida em 18.07.1996 e publicada no DOU da mesma data. 

(Processo nº 23102000997/2008-10). 

 

N° 255, de 08.08.08 – Nomeia CLAUDIO LEANDRO FERREIRA DA SILVA, habilitado em Concurso Público de 

Provas e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30. 06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no 

cargo efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 

decorrente da aposentadoria de Maria Lucia de Souza, ocorrida em 15.12.1995 e publicada no DOU da mesma data. 

(Processo nº 23102000985/2008-96). 

 

N° 256, de 08.08.08 – Nomeia CLAYTON FRANCO RIBEIRO, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Lecticia de Aquino Neiva, ocorrida em 11.03.1996 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 

23102000989/2008-74). 

 

N° 257, de 08.08.08 – Nomeia DANIELLE BGROSS ANDRADE, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo 

de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Nadia Giesta de Souza, ocorrida em 21.05.1996 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 

23102000994/2008-87). 

 

N° 258, de 08.08.08 – Nomeia LÚCIA CRISTINA DE ALMEIDA COSTA, habilitada em Concurso Público de Provas 

e Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo 



efetivo de Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

exoneração de Bárbara Sousa de Castro, ocorrida em 02.01.1997 e publicada no DOU de 09.01.1997. (Processo nº 

23102000983/2008-05). 

 

N° 259, de 08.08.08 – Nomeia LÚCIA REGINA SAUDINO, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 

homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de 

Assistente em Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 

aposentadoria de Sandra Oliveira Costa, ocorrida em 17.10.1996 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 

23102000001/2008-94). 

 

Nº 260, de 08.08.08 – Retifica, em parte, o art. 1º da Portaria nº 219, de 21.07.2008, publicada no DOU de 24.07.2008, 

que trata da concessão do benefício do art. 190 da Lei nº 8.112/90 ao servidor aposentado EDGARD TEIXEIRA DA 

SILVA, para considerar os efeitos a contar de 24.06.2008. (Processo nº 23102000469/96-30). 

 

Nº 261, de 08.08.08 – Art. 1º Altera o padrão de vencimento de 14 para 15, em virtude de Progressão por Mérito 

Profissional, da servidora LUCIENE LESSA TORRES, matrícula 397910, Auxiliar de Enfermagem, nível de 

classificação C, nível de capacitação I, tendo como base a Lei n٥ 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 

5.825, de 29.06.2006. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 01.09.2007. (Processo nº 23102000344/2008-31). 

 

Nº 262, de 08.08.08 – Art. 1º Altera o padrão de vencimento de 15 para 16, em virtude de Progressão por Mérito 

Profissional, da servidora MARIA DE LOURDES DUARTE DE SOUZA, matrícula 398097, Auxiliar de Enfermagem, 

nível de classificação C, nível de capacitação II, tendo como base a Lei n٥ 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 

Decreto nº 5.825, de 29.06.2006. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 01.04.2008. (Processo nº 

23102000732/2008-12). 

 

Nº 262–A, de 10.08.08 – Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de 

Sindicância instituída pela Portaria nº 204, de 09.07.08, encarregada de apurar os fatos relatados no processo nº 

23102002173/2007-02 – Denúncia Anônima. 

 

N° 263, de 12.08.08 – Nomeia ALINE MOURA COSTA DA SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e 

Títulos, homologado através do Edital n° 17, de 30.06.2008, publicado no DOU nº 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo 

de Contador, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída de Marlene Ayucar Lucciola, 

conforme Portaria MEC nº 343, publicada no DOU de 14.03.2008. (Processo n° 23102000976/2008-03). 

 

N° 264, de 14.08.08 – Art. 1° Homologa o enquadramento, considerando o Nível de Capacitação e a concessão do 

Incentivo a Qualificação dos servidores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro no Plano de Carreira dos 

Cargos Técnico-Administrativos em Educação de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005nos termos d o 

Anexo I desta Portaria. Art. 2° Os efeitos financeiros do enquadramento, a que se refere esta Portaria, retroagem as 

datas mencionadas no Anexo I, conforme o artigo 14, § 2° da Medida Provisória n° 431/2008. (Processo n° 

23102001247/2008-66). 

* 

DESPACHOS DA REITORA 

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, usando da competência que lhe foi 

subdelegada pela Portaria nº 188/MEC, de 06.03.95, autoriza: 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora FATIMA TERESINHA SCARPARO CUNHA, no período de 

14 a 21 de outubro do corrente, para participar da 39ª Conferência da União Mundial em Saúde Pulmonar, apresentando 

o trabalho “Investigations of TB Cases in Family Health Strategy: Challenges in TB Treatment, Alemão Slum, Brazil”, 

a realizar-se em Paris – França. (Processo n° 23102.300.453/2008-56). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora TEREZA CRISTINA MOLETTA SCHEINER, no período de 

10 a 23 de setembro do corrente, incluído trânsito, para participar de reuniões de Trabalho Preparatórias da Conferência 

Geral de Museus ICOM/UNESCO, a realizar-se em Shanghai – China. (Processo n° 23102.100.740/ 2008-68). 

* 

ATOS DA VICE-REITORIA 

PORTARIAS: 

Nº 148, de 01.08.08 – Cancela o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento), dos servidores constantes da relação 

10 anexa, tendo como a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. (Processo 

nº 23102001097/2008-90). 

 



Nº 149, de 01.08.08 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

21.01.06 a 20.01.08, à Professora Assistente nível 4, ROSE COPELMAN KLIGERMAN, matrícula n° 398809, para o 

nível 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, 

regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25.07.2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102300333/2008-59). 

 

Nº 150, de 01.08.08 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

02.06.03 a 01.06.05, ao Professor Assistente nível 4, ZDNEK SVAB, matrícula n° 308850, para o nível 1 da classe de 

Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto 

no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, 

retroagem ao dia 25.07.2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102200459/2007-43). 

 

Nº 151, de 01.08.08 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

07.11.02 a 06.11.04, à Professora Auxiliar nível 4, NATALIA RIBEIRO FICHE, matrícula n° 1212067, para o nível 1 

da classe de Professor Assistente, com base no artigo 16, inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, 

regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 4 75/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25.07.2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102200177/ 2008-27). 

 

Nº 152, de 01.08.08 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

16.03.05 a 15.03.07, ao Professor Assistente nível 4, SERGIO RICARDO DO SANTOS, matrícula n° 1229125, para o 

nível 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, 

regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25.07.2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102400023/2008-33). 

 

Nº 153, de 01.08.08 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

17.12.97 a 16.12.99, à Professora Assistente nível 4, CLÁUDIA CEQUEIRA DO ROSÁRIO, matrícula n° 398795, 

para o nível 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, 

regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes 

do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25.07.2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 

23102100438/2008-00). 

 

Nº 154, de 07.08.08 – Art. 1° Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

23.03.06 a 22.03.08, à Professora Assistente nível 4, MARIA TERESA DE OLIVEIRA DEVULSKY, matrícula n° 

1048556, para o nível 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 

94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n° 4 75/87. Art. 2° Os efeitos financeiros 

decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25.07.2008, revogadas as disposições em contrário. 

(Processo n° 23102200242/ 2008-14). 

 

Nº 155, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento), à servidora 

ELIZABETH SANTANA MARTINS JACOMINO, matrícula 2098398, Enfermeiro, nível de classificação E, classe de 

capacitação I e tendo como a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 

2006 e Medida Provisória nº 431, de 14 de maio de 2008. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no 

artigo anterior, retroagem ao dia 06.06.2008. (Processo n° 23102001050/2008-27). 

 

Nº 156, de 08.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, ao servidor JOSE MARIA DE ANDRADE, matrícula 398337, Porteiro, nível de classificação C, 

padrão de vencimento 12, lotado na Divisão de Atividades de Apoio – HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria, 

retroagem a 09.05. 2008. (Processo n° 23102001056/2008-02). 

 

Nº 157, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento), à servidora JOANA 

MORAIS E SILVA, matrícula 1368239, Enfermeiro, nível de classificação E, classe de capacitação I e padrão de 

vencimento 03, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e 

Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem ao dia 06.06.2008. 

(Processo n° 231020010 55/2008-50). 

 



Nº 158, de 08.08.08 – Art. 1° Alterar o percentual relativo ao Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento), 

para 52 (cinqüenta e dois por cento), da servidora CLAUDINEA LACERDA DA ROSA NEVES, matrícula 1283113, 

Enfermeiro, nível de classificação E, classe de capacitação IV e padrão de vencimento 05, tendo como base a Lei nº 

11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. 

Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 30.05.2008. (Processo n° 23102001049/2008-00). 

 

Nº 159, de 08.08.08 – Art. 1° Concede progressões funcionais por avaliação de desempenho, com base no artigo 16,  

inciso II, parágrafo 2°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 4 

75/87, a CAROLINA MARIA DE AZEVEDO, Professora Adjunta nível 2, matrícula SIAPE n° 235679, aposentada em 

25 de maio de 2008: a) De 30.04.2004 a 29.04.2006, do nível 2 para o nível 3, da mesma classe; b) De 30.04.2006 a 

29.04.2008, do nível 3 para o nível 4, da mesma classe. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo 

anterior, retroagem ao dia 25.07.2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo n° 23102300159/ 2008-44). 

 

Nº 160, de 08.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, à servidora CELESTE ANUNCIATA BAPTISTA DIAS MOREIRA, matrícula 1452707, Assistente 

Social, nível de classificação E, padrão de vencimento 02, lotado no Serviço Social do HUGG , tendo como base a Lei 

nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta 

Portaria, retroagem a 16.05.2008. (Processo n° 23102001047/20 08-70). 

 

Nº 161, de 08.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação II para o 

Nível de Capacitação III, ao servidor CELIO DE GOIS SERAFIM, matrícula 1101567, Auxiliar em Administração, 

nível de classificação C, padrão de vencimento 07, lotado no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, tendo como base 

a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros 

desta Portaria, retroagem a 09.05.2008. (Processo n° 23102001048/20 08-59).  

 

Nº 162, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento), à servidora JENIFER 

PALMA D`EL REI PINTO, matrícula 1569205, Nutricionista, nível de classificação E, classe de capacitação I e padrão 

de vencimento 01 tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 

e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria, retroagem a 29.07.2008. 

(Processo n° 23102001191/2008-40). 

 

Nº 163, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento), à servidora JULIANA 

BOMFIM RIBEIRO, matrícula 1483958, Assistente em Administração, nível de classificação D, classe de capacitação I 

e padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria, retroagem a 

19.06.2008. (Processo n° 23102001059/2008-38). 

 

Nº 164, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento), à servidora ADRIANA 

MARIA DE OLIVEIRA FURTADO, matrícula 1434369, Técnico em Enfermagem, nível de classificação D, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 02 tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria, 

retroagem a 06.06.2008. (Processo n° 23102001039/2008-67). 

 

Nº 165, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 52% ( cinqüenta e dois por cento), à servidora 

ALBERTINA VARANDAS CAPELO, matrícula 1445884, Médica, nível de classificação E, classe de capacitação I e 

padrão de vencimento 02 tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

11.07.2008. (Processo n° 23102001081/2008-88). 

 

Nº 166, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento), ao servidor 

ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA, matrícula 1366884, Médico, nível de classificação E, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 03, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria 

retroagem a 25.06.2008. (Processo n° 23102001040/2008-91). 

 

Nº 167, de 08.08.08 – Art. 1° Altera o percentual relativo ao Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) para 27% 

(vinte e sete por cento), da servidora ANA LIDIA DA SILVA AFONSO, matrícula 398500, Assistente em 

Administração, nível de classificação D, classe de capacitação I e padrão de vencimento 10, tendo como base a Lei nº 

11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. 

Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 14.05.2008. (Processo n° 23102001041/2008-36). 



 

Nº 168, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 5% (cinco por cento) ao servidor ELIZEU 

BANDEIRA DE LIMA, matrícula 1558508, Técnico em Contabilidade, nível de classificação D, classe de capacitação 

I e padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria retroagem a 

16.07.2008. (Processo n° 23102001153/2008-97). 

 

Nº 169, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à servidora ERICA 

CASTELO DOS SANTOS, matrícula 1558609, Técnico em Contabilidade, nível de classificação D, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria 

retroagem a 18.07.2008. (Processo n° 23102001184/2008-48). 

 

Nº 170, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 20% (vinte por cento) à servidora ERICA SALES 

DE CARVALHO, matrícula 1483952, Assistente em Administração, nível de classificação D, classe de capacitação I e 

padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria retroagem a 

04.06.2008. (Processo n° 23102001051/2008-71). 

 

Nº 171, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à servidora FLÁVIA 

CRISTINA DE SOUZA FERREIRA, matrícula 1558609, Técnico em Enfermagem, nível de classificação D, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria 

retroagem a 19.06.2008. (Processo n° 23102001053/2008-60). 

 

Nº 172, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento) ao servidor 

FRANCISCO GILBERTO DA SILVA FILHO, matrícula 1519661, Assistente em Administração, nível de classificação 

D, classe de capacitação I e padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada 

pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta 

Portaria retroagem a 23.07.2008. (Processo n° 23102001185/2008-92). 

 

Nº 173, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento) à servidora 

IZANUSYS DA COSTA GAMA COUTINHO, matrícula 1557479, Assistente Social, nível de classificação E, classe 

de capacitação I e padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 

Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta 

Portaria retroagem a 27.06.2008. (Processo n° 23102001054/2008-05). 

 

Nº 174, de 08.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, ao servidor JUAREZ PROCESSY DA SILVA, matrícula 1460987, Assistente em Administração, 

nível de classificação D, padrão de vencimento 02, lotado no Serviço de Execução financeira do Departamento 

Financeiro, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 

2° Os efeitos financeiros desta Portaria, retroagem a 11.07.2008. (Processo n° 23102001083/2008-77). 

 

Nº 175, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) ao servidor ATILLA 

FERREIRA CAVALCANTI, matrícula 1435689, Técnico de Laboratório, nível de classificação D, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria 

retroagem a 28.05.2008. (Processo n° 23102001046/2008-69). 

 

Nº 176, de 08.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, ao servidor JOSUÉ GARCIA DA SILVA, matrícula 398723, Enfermeiro, nível de classificação E, 

padrão de vencimento 16 lotado na Divisão de Enfermagem – HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria, retroagem a 

11.06.2008. (Processo n° 23102001058/2008-93). 

 

Nº 177, de 08.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, ao servidor ANÉSIO PASSAMAI, matrícula 1484332, Administrador de Edifícios, nível de 

classificação C, padrão de vencimento 04, lotado na Direção da Escola de Educação – CCH, tendo como base a Lei nº 

11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 

05.06.2008. (Processo n° 23102001044/2008-70). 



 

Nº 178, de 08.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) ao servidor ANÉSIO 

PASSAMAI, matrícula 1484332, Administrador de Edifícios, nível de classificação C, padrão de vencimento 04, tendo 

como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 

431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 15.07.2008. (Processo n° 23102001098/20 

08-35). 

 

Nº 179, de 11.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, à servidora LOURDES DANTAS DE SOUZA FRANCESCO, matrícula 1559479, Técnico em 

Enfermagem, nível de classificação D, padrão de vencimento 01, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo 

como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos 

financeiros desta Portaria retroagem a 14.05.2008. (Processo n° 23102001063/2008-04). 

 

Nº 180, de 11.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à servidora LUCIANA DA 

SILVEIRA DE SOUZA, matrícula 1055717, Técnico de Laboratório, nível de classificação D, classe de capacitação I e 

padrão de vencimento 07, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria retroagem a 

09.05.2008. (Processo n° 23102001064/2008-40). 

 

Nº 181, de 11.08.08 – Art. 1° Altera o percentual relativo ao Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por 

cento) para 75% (setenta e cinco por cento), do servidor LUIZ CARLOS GIL ESTEVES, matrícula 50740, Técnico em 

Assuntos Educacionais, nível de classificação E, classe de capacitação I e padrão de vencimento 13, tendo como base a 

Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 

14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 02.04.2008. (Processo n° 23102001065/2008-95). 

 

Nº 182, de 11.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento) à servidora LUIZA 

RODRIGUES DO AMARAL, matrícula 1498395, Assistente em Administração, nível de classificação D, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria 

retroagem a 06.06.2008. (Processo n° 23102001066/2008-30). 

 

Nº 183, de 11.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, à servidora MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA, matrícula 398657, Assistente Social, nível de 

classificação E, padrão de vencimento 16, lotada no Serviço Social do HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retro 

agem a 13.06.2008. (Processo n° 23102001067/2008-84). 

 

Nº 184, de 11.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à servidora MARIA LUIZA 

CHRISPINO, matrícula 1198614, Técnico em Enfermagem, nível de classificação D, classe de capacitação I e padrão 

de vencimento 03, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria retroagem a 

19.06.2008. (Processo n° 23102001068/2008-29). 

 

Nº 185, de 11.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, ao servidor RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, matrícula 1556241, Assistente Social, nível de 

classificação E, padrão de vencimento 01, lotada no Serviço Social do HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria 

retroagem a 07.05.2008. (Processo n° 23102001071/2008-42). 

 

Nº 186, de 11.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, ao servidor WILSON FERREIRA MENDES, matrícula 1060788, Almoxarife, nível de classificação 

C, padrão de vencimento 08, lotado no Serviço Social do HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

16.05.2008. (Processo n° 23102001077/2008-10). 

 

Nº 187, de 11.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à servidora MICHELE DE 

ALMEIDA GOMES, matrícula 1484008, Técnico em Arquivo, nível de classificação D, classe de capacitação I e 

padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

10.06.2008. (Processo n° 23102001079/2008-09). 



 

Nº 188, de 11.08.08 – Art. 1° Altera o percentual relativo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento) para 75% 

(setenta e cinco por cento) da servidora MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, matrícula 50740, Técnico em 

Assuntos Educacionais, nível de classificação E, classe de capacitação I e padrão de vencimento 13, tendo como base a 

Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta 

Portaria retroagem a 28.05.2008. (Processo n° 23102001084/20 08-11). 

 

Nº 189, de 11.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à servidora LIA SOUZA 

BERLIM AMORIM, matrícula 1483955, Assistente em Administração, nível de classificação D, classe de capacitação I 

e padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria retroagem a 

25.07.2008. (Processo n° 23102001192/2008-94). 

 

N° 190, de 11.08.08 – Art. 1° Cancela o adicional de Insalubridade dos servidores constantes no quadro em anexo, em 

virtude do contido no artigo 3° da Orientação Normativa n° 3, de 17 de junho de 2008, com redação dada pelo Acórdão 

n° 1.038/2008-TCU-Plenário-TC 009.019/2007-0. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 18.06.2008, data da 

publicação dessa Orientação Normativa. (Processo n° 23102001123/2008-80). 

 

Nº 191, de 11.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, à servidora ROSANGELA SOUZA KALIL, matrícula 1445628, Psicóloga, nível de classificação E, 

padrão de vencimento 02, lotada no Serviço de Psicologia do HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

09.05.2008. (Processo n° 23102001072/2008-97). 

 

Nº 192, de 11.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento) à servidora 

ROSANGELA SOUZA KALIL, matrícula 1445628, Psicóloga, nível de classificação E, classe de capacitação II e 

padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

20.06.2008. (Processo n° 23102001073/2008-31). 

 

Nº 193, de 11.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, ao servidor JULIO CESAR DE JESUS PEREIRA, matrícula 1494060, Assistente em Administração, 

nível de classificação D, padrão de vencimento 01, lotado na Direção do HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 

12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006. Art. 2° Os efeitos financeiros 

desta Portaria retroagem a 17 de junho de 2008. (Processo n° 23102001061/2008-07). 

 

Nº 194, de 11.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento), ao servidor JULIO 

CESAR DE JESUS PEREIRA, matrícula 1494060, Assistente em Administração, nível de classificação D, classe de 

Capacitação II e padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada 

pelo Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006 e Medida Provisória n° 431, de 14 de maio de 2008. Art. 2° Os efeitos 

financeiros desta Portaria retroagem a 29 de julho de 2008. (Processo n° 23102001199/2008-06). 

 

Nº 195, de 15.08.08 – Art. 1° Altera o percentual relativo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento) para 52% 

(cinqüenta e dois por cento), da servidora ANA LIDIA DA SILVA AFONSO, matrícula 398500, Assistente em 

Administração, nível de classificação D, classe de capacitação I e padrão de vencimento 10, tendo como base a Lei nº 

11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória n° 431, de 14.05.2008. 

Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 30.07.2008. (Processo n° 23102001198/2008-61). 

 

Nº 196, de 15.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento), ao servidor DULCINO 

PIROVANI LIMA, matrícula 1440259, Técnico de Laboratório, nível de classificação D, classe de capacitação I e 

padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria retroagem a 

05.08.2008. (Processo n° 23102001245/2008-77). 

 

Nº 197, de 15.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento) à servidora GISELLE 

FERREIRA DE PAES, matrícula 1379603, Técnico em Enfermagem, nível de classificação D, classe de capacitação I e 

padrão de vencimento 03, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria retroagem a 

01.08.2008. (Processo n° 23102001244/2008-22). 

 



Nº 198, de 15.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 10% (dez por cento), à servidora FABIANA 

MARIA DE LIMA, matrícula 1532572, Assistente em Administração, nível de classificação D, classe de capacitação I 

e padrão de vencimento 01, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

04.08.2008. (Processo n° 23102001242/2008-33). 

 

Nº 199, de 15.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento), à servidora 

MARGARIDA MARIA CHRYSOSTOMO RIBEIRO, matrícula 1446634, Psicóloga, nível de classificação E, classe 

de capacitação I e padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 

Decreto nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta 

Portaria retroagem a 14.06.2008. (Processo n° 23102001187/2008-81). 

 

Nº 200, de 15.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 05% (cinco por cento), à servidora LIDIA 

OLIVEIRA DE SEIXAS, matrícula 1484011, Assistente em Administração, nível de classificação D, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29.06.2006 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeito s financeiros desta Portaria 

retroagem a 30.06.2008. (Processo n° 23102001062/2008-51). 

 

N° 201, de 15.08.08 – Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n° 188, de 11.08.2008 que trata da concessão do Incentivo à 

Qualificação da servidora MARIA FERNANDA REZENDE NUNES. Onde se lê: “... matrícula 50740, leia-se 

matrícula 51210...”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102001084/2008-11). 

 

Nº 202, de 15.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação I para o Nível 

de Capacitação II, à servidora SHEILA MARIA CUSTÓDIA ARTHUR BERNARDES, matrícula 398425, Auxiliar de 

Enfermagem, nível de classificação C, padrão de vencimento 11, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo 

como base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006. 

Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 07 de maio de 2008. (Processo n° 23102001074/2008-86). 

 

Nº 203, de 15.08.08 – Art. 1° Concede Progressão por Capacitação Profissional, do Nível de Capacitação II para o 

Nível de Capacitação III, ao servidor FRANCISCO DANIEL DA SILVA MONTEIRO, matrícula 1483954, Analista de 

Tecnologia da Informação, nível de classificação E, padrão de vencimento 02, lotado na Divisão de Desenvolvimento 

de Sistemas – CPD, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, 

de 29 de junho de 2006. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retro agem a 01 de janeiro de 2008. (Processo n° 

23102001243/2008-88). 

 

Nº 204, de 15.08.08 – Art. 1° Concede o Incentivo à Qualificação de 27% (vinte e sete por cento), à servidora PAULA 

MARCOS FERNANDES, matrícula 1484022, Contador, nível de classificação E, classe de capacitação I e padrão de 

vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29 

de junho de 2006 e Medida Provisória nº 431, de 14 de maio de2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria 

retroagem a 11 de julho de 2008. (Processo n° 23102001085/2008- 66). 

* 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PORTARIAS: 

Nº 068, de 15.08.08 – Autoriza o afastamento, com ônus limitado, do Professor Adjunto ROBERTO CARLOS LYRA 

DA SILVA, no período de 31 de agosto a 03 de setembro do corrente, incluído trânsito, para participar, a convite, do 

11° Conselho Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - CBCENF, na qualidade de Facilitador na Oficina “Exame 

Clínico Neurológico e Cardiovascular”, e como Coordenador da Seção Pôster, a realizar-se em Belém – PA. (Processo 

nº 23102.300.488/2008-95). 

 

Nº 069, de 15.08.08 – Art. 1° Autoriza o afastamento, com ônus, da Professora Adjunto DAYSE MARTINS HORA, no 

período de 09 a 11 de julho do corrente, incluído trânsito, para participar do IV Seminário Nacional - REUNI - 

Licenciaturas, em Belo Horizonte – MG. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 09 de julho de 2008, 

revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102.001.007/2008-61). 

 

Publicam-se em anexo 

· Anexo da Portaria n° 264/2008 

· Anexo das Portarias VR n°s 148 e 190/2008 

· Inf. GR/2008 referente a Inf. STDP/DRSDP/2008 – 

Afastamento para Capacitação de PATRÍCIA FERNANDES BARRETO MACHADO COSTA 

 



UNIRIO  

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 

Portaria nº 264 de 14 de agosto de 2008  

 

SERVIDOR ATIVO 

Servidor Situação até 30/06/2008 PUCRCE Situação em 01/07/2008 PCCTAE 
Matric. Nome Cargo Descr Nív Clas. Padrão Descrição N. Class N.Capac. P.Ven Efeitos 

1051408 Carlos Augusto Silva Pacheco Contínuo 416083 N B VI Contínuo C I 04 01/07/08 

398239 Maria Lucia Moraes da Costa Biologa 415016 NS C V Biologa E I 06 01/07/07 

1089415 Tomaz de Aquino Pereira Brito Mérico-Area 415062 NS S III Médico-Area E I 08 01/07/08 

 

SRVIDOR INATIVO 

Servidor Situação até 30/06/2008 PUCRCE Situação em 01/07/2008 PCCTAE 
Matric. Nome Cargo Descr Nív Clas. Padrão Descrição N. Class N.Capac. P.Ven Efeitos 

398187 Lauro Sebastião da Silva Eletricista-A 416016 NI C III Eletricista C 1 07 01/07/08 

397201 Nair de Almeida Torres Instrum.Cir. 416064 NI S III Instrum.Cirurg. D 1 13 01/07/08 

398223 Renato Lidio dos Santos Aux.Enferm. 416066 NI C II Aux.Enferm. C 1 05 01/07/08 

 

INSTITUIDOR DE PENSÃO 

Servidor Situação até 30/06/2008 PUCRCE Situação em 01/07/2008 PCCTAE 
Matric. Nome Cargo Descr Nív Clas. Padrão Descrição N. Class N.Capac. P.Ven Efeitos 

398119 Paulo Cesar S. Sacramento Tec.Laborat. 417038 NI S I Tec.Lab-Area D I 10 01/07/08 

 

UNIRIO  

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 

ANEXO A PORTARIA N° 148 DE 01 DE AGOSTO DE 2008. 

MATRÍCULA NOME NÍVEL DE 

CLASSIFICAÇÃO 

NÍVEL DE 

CLASSIFICAÇÃO 

PADRÃO DE 

VENCIMENTO 

1177159 ANA CÁSSIA FALCÃO NERY E 1 06 

1088289 ANGELA SECCHIN YOUNG E 1 07 

1332193 ÁUREO DO CARMO FILHO E 1 03 

1097982 DENISE SILVA MARTINS MEDRADO DA COSTA E 1 07 

398265 JORGE LUIZ RODRIGUES PEREIRA E 1 12 

397944 JOSÉ CARLOS MARTINS DE MELLO E 1 14 

1108821 MARCO ANTÓNIO COPELLO E 1 07 

6397636 MARCO ANTÓNIO ESTEVES AREAL E 1 16 

1373496 MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO E 1 02 

1043153 MARIA DAS GRAÇAS PEREIRA ROSÁRIO FONTENELLE E 1 07 

1034919 MARISE GOUVEA SILVA E 1 07 

1094238 MONICA REGINA SILVEIRA LOUREIRO SANTOS E 1 07 

397421 NICOLA CETRANGOLO E 4 16 

1034923 PAULO VILELA FERREIRA E 1 08 

1055732 SUZI MARIA FERNANDES DE FARIAS E 1 07 

 

ANEXO A PORTARIA nº 190 DE 11 DE AGOSTO DE 2008 

Mat. nome cargo Nível de 

classif. 

Nível de 

capacit. 

Padrão 

Vencim. 

lotação grau 

398111 

 

Adilson Alves Baplisia 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

13 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 475412 

 

Aloan Luiz Gomes Belfort 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

01 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1375869 

 

Ana Luiza Fraga da Silva 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

03 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 620398 

 

António Martins Peçanha 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

16 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1366612 

 

Carlos Alberto Mendes 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

03 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1087901 

 

Carlos Henrique Abad dos Passos 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

07 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1436100 

 

Cesar Almuinha Salles 

 

Técnico em radiologia 

 

D 

 

1 

 

02 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 398120 

 

Cezar Massoto Laranjeiras 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

IV 

 

13 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 398257 

 

Cláudio Iadanza da Silva Freire 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

12 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 



240300 

 

Delmo Côrtes Wanderley 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

IV 

 

15 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1034950 

 

Eliel Vale de Oliveira 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

IV 

 

07 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1437183 

 

Eliza Regina Portella 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

02 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 397943 

 

Elson Teixeira 

 

Médico 

 

E 

 

1 

 

14 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 398112 

 

Fernando de Souza Filho 

 

Técnico em Radiologia 
 

D 

 

1 

 

13 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 398116 

 

Frederico Romeu Vieira 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

13 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1310121 

 

Isabela Teixeira e Borges 

 

Médico 

 

E 

 

1 

 

02 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 398365 

 

Jorge Luiz Rodrigues Pereira 

 

Médico 

 

E 

 

1 

 

12 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 39»]14 

 

Jorge Marques Mendes 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

13 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1381070 

 

Jorge Nei Firmino do Nascimento 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

03 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1065424 

 

José Carlos Veiga de Menezes 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

IV 

 

07 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 397332 

 

José Moreira Pereira 

 

Médico 

 

E 

 

1 

 

16 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 435702 

 

José Raimundo da Silva Jr 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

02 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1436107 

 

Luís Pedro da Matta 

 

Técnico cm Radiologia 

 

D 

 

1 

 

04 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1034959 

 

Magalhães José de Lima 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

07 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1558756 

 

Marcelo Eduardo Azevedo de Souza 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

01 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1055722 

 

Marilice de Araújo Silva Valverde 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

IV 

 

07 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 398258 

 

Mário Côrtes Wanderley 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

12 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1435707 

 

Maurilio Sérgio Damasceno Oliveira 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

1 

 

02 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 398256 

 

Sebastião dos Santos Rocha 

 

Técnico cm Radiologia 

 

D 

 

1 

 

12 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 143781 

 

Sheila Dantas Vieira 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

11 

 

03 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

 1033324 

 

Wilson Cornélio da Silva Filho 

 

Técnico em Radiologia 

 

D 

 

IV 

 

07 

 

Serv. Radiologia do HUGG 

 

médio 

  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO  

Gabinete da Reitoria 

INFORMAÇÃO GR/2008 

Referente: Processo n° 23102.001.158/2008-10  

Assunto: Afastamento para capacitação - Patrícia Fernandes Barreto Machado Costa 

1. De acordo; 

2. À Sra. Chefe de Gabinete, para as providências cabíveis e posterior encaminhamento à Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos; 

GR, em 04 de agosto de 2008  

Malvina Tânia Tuttman  

Reitora 

 

UNIRIO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

Informação: STDP/DRSDP/2008 

Proc.: 23102.001.158/2008-10 

Ref.: Patrícia Fernandes Barreto Machado Costa 

Ass.: Solicita Afastamento para Capacitação 

Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, 

Trata o presente processo do pedido de afastamento da servidora Patrícia Fernandes Barreto Machado Costa , matricula SIAPE n° 2196226, ocupante do cargo 

de Médico, lotada  no Serviço de Pediatria, para realização do Curso de Aperfeiçoamento em Pneumologia Pediátrica no Hospital Femme Mère Enfant - 

Universidade Claude Bernard - LYON-FRANÇA, pelo período de 08 de setembro a 07 de novembro de 2008, conforme o que consta ás fls. 02. 

Informamos que a referida solicitação conta com concordância da Chefia imediata e mediata da mesma, e está amparada no Art. 98 da Lei n° 8.112/90, 

Decreto 5.707 de 23/02/06, que institui no art. 3° em seu inciso l - "Incentivar e apoiar o servidor publico em 'suas iniciativas de capacitação voltadas para 

o desenvolvimento das competèncias institucionais e individuais". 

Solicitamos o encaminhamento do processo a apreciação da Magnifica Reitora para se de acordo autorizar o referido afastamento . 

DRSDP, 30 de julho de 2008. 

MAria do Rosário Rocha 

Chefe da DRSDP 

 


