
BOLETIM INTERNO N° 14, DE 31.07. 2008  

ATOS DA REITORIA  

PORTARIAS: 

Nº 208, de 16.07.08 – Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de 

Sindicância instituída pela Portaria nº 164, de 10.06.08, encarregada de apurar os fatos relatados no processo nº 

23102.000.343/2008-97, processo seletivo discente desta Universidade/Vestibular 2008, classificação no evento por 

meio de resultado do Exame Nacional do Ensino Médio ENEM. 

 

Nº 209, de 17.07.08 – Art. 1º Designa a Chefe do Serviço de Documentação e Óbito do Hospital Universitário Gaffrée e 

Guinle, ANA PAULA COUTO SIMÕES, Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de capacitação 

1, padrão de vencimento 02, matrícula SIAPE nº 1483949, CPF nº 085.580.307-07, para exercer, cumulativamente, a 

função gratificada (FG-7) de Chefe do Serviço de Contas Hospitalares e Convênios do Hospital Universitário Gaffrée e 

Guinle desta Universidade. Art. 2º Revogar a Portaria nº 176, de 19 de junho de 2008.  

 

Nº 210, de 17.07.08 – Designa LUIZ CARLOS MONTEZ MONTE, Professor Associado nível 1, pela Câmara de 

Graduação; DAYSE MARTINS HORA, Professora Adjunta nível 4, pela Pró-Reitoria de Graduação, MARIA 

TEREZA SERRANO BARBOSA, Professora Adjunta nível 4, pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa; 

REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, Professora Associada nível 1, pela Câmara de Pós-Graduação e JAIR 

CLAUDIO FRANCO DE ARAÚJO, Técnico em Contabilidade, nível de classificação D, nível de capacitação 4, 

padrão de vencimento 07, como interlocutor Institucional do REUNI, para constituírem o Comitê Gestor do Programa 

de Bolsas REUNI, de acordo com a Resolução nº 2939, de 02.07.08. 

 

Nº 211, de 17.07.08 – Designa ANA TERESA JARDIM REYNAUD, Professora Associada, nível 1, ELZA MARIA 

FERRAZ DE ANDRADE, Professora Adjunta, nível 2 e MARIA ENAMAR RAMOS NEHERER BENTO, Professora 

Adjunta, nível 2, para, sob a presidência da primeira, comporem a Comissão de Seleção 2008.2 – Mestrado em Teatro, 

do Centro de Letras e Artes desta Universidade. 

 

Nº 212, de 17.07.08 – Designa FRANCISCO RAMOS DE FARIAS, Professor Adjunto, nível 2, LUCIA MARIA 

ALVES FERREIRA, Professora Adjunta, nível 4 e LEILA BEATRIZ RIBEIRO, Professora Adjunta, nível 2, para, sob 

a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Seleção 2009 – Mestrado e Doutorado em Memória Social, do 

Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade. 

 

Nº 213, de 17.07.08 – Designa JOÃO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS, Professor Assistente nível 1, matrícula SIAPE 

nº 2051355, para substituir o Chefe do Departamento de Estudos e Processos Arquivísticos do Centro de Ciências 

Humanas e Sociais desta Universidade, Professor João Eurípedes Franklin Leal, em seus impedimentos legais e/ou 

eventuais. 

 

Nº 214, de 18.07.08 – Designa TEREZA ROSA BASTOS MICCO PUNTEL, Engenheira, nível de classificação E, 

nível de capacitação 1, padrão de vencimento 12, matrícula SIAPE nº 0398759, responsável pelo acompanhamento, 

controle, fiscalização e avaliação da execução dos serviços de instalação dos geradores de eletricidade do Laboratório 

de Estudos de Dípteros, Citogenética, Biologia Molecular, Imunologia, Microbiologia e Anatomia do Instituto 

Biomédico desta Universidade, conforme Processo nº 23.102.001.620/2007-06. 

 

Nº 215, de 18.07.08 – Concede licença sem vencimentos para trato de assuntos particulares, pelo prazo de 08 (oito) 

meses, a iniciar-se em 11 de agosto de 2008, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112, de 11.12.90, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 2225-45, de 04.09.01, à servidora PATRÍCIA MOREIRA DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 1490592, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, nível de classificação E, 

nível de capacitação 2, padrão de vencimento 02, lotada no Centro de Processamento de Dados desta Universidade. 

(Proc. nº 23102001095/2008-00). 

 

Nº 216, de 18.07.08 – Concede licença sem vencimentos para trato de assuntos particulares, pelo prazo de 03 (três) 

anos, a iniciar-se em 01 de agosto de 2008, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112, de 11.12.90, com a 

redação dada pela Medida Provisória nº 2225-45, de 04.09.01, à servidora MARIA LÚCIA PAZO GOMES, Assistente 

em Administração, nível de classificação D, nível de capacitação 4, padrão de vencimento 05, matrícula SIAPE nº 

1090140, lotada na Pró-Reitoria de Pós-Graduação desta Universidade. (Proc. nº 23102001005/2008-72). 

 

Nº 217, de 21.07.08 – Art. 1º Designa GETÚLIO VAGNER FERNANDES DE JESUS, Professor Associado, nível 1, 

LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Professora Associada, nível 1 e LUCIANO PIRES MAIA, Professor 

Adjunto, nível 2, para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Sindicância encarregada de apurar os 



fatos relatados nos Processos nº 23102.001.087/2008-55 e nº 23102.300.300/2008-09, cujos conteúdos são conflitantes. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 

 

Nº 218, de 21.07.08 – Designa, como efetivos, o Professor Titular, Doutor ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO 

IGLESIAS, o Professor Adjunto nível 3, PEDRO EDER PORTARI FILHO, o Professor Titular, JACOB ARKADER, 

da Universidade Federal Fluminense (UFF), e como suplentes, o Professor Associado nível 1, Doutor MARCUS JOSÉ 

DO AMARAL VASCONCELLOS, o Professor Titular, ANTONIO LUIZ DE ARAÚJO, e o Professor Titular, Doutor 

ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI, para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 

Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de 20 horas semanais, 

na Área de Conhecimento/Disciplina Ginecologia, do Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, da Escola de 

Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade. (Processo nº 

23102.000.580/2008-58 ). 

 

Nº 219, de 21.07.08 – Art. 1º Concede a EDGARD TEIXEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 398610, servidor 

aposentado conforme Portaria nº 197, de 15 de abril de 1996, publicada no Diário Oficial da União de 19 de abril de 

1996, o benefício de que trata o artigo 190, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a contar de 01 de agosto de 

2006. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. (Proc. nº 

23102.000.469/96-30). 

 

Nº 220, de 21.07.08 – Designa LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro, nível de classificação E, nível de capacitação 2, 

padrão de vencimento 16, matrícula SIAPE nº 0397225, como responsável pelas reformas do anfiteatro geral e 

anfiteatro da Oftalmologia do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade. 

 

Nº 221, de 22.07.08 – Dispensa, a pedido, LUIZ CLAUDIO CRUZ DE MELO, Eletricista, nível de classificação C, 

nível de capacitação 1, padrão de vencimento 06, matrícula SIAPE nº 1033467, CPF nº 025.343.097-65, da função 

gratificada (FG-5) de Chefe da Divisão de Patrimônio do Departamento de Atividades de Apoio da Pró-Reitoria de 

Administração desta Universidade. 

 

Nº 222, de 23.07.08 – Art. 1º Posiciona no padrão de vencimento 16 o servidor NILTON JOSÉ DE ALMEIDA, 

matrícula 398180, Motorista, nível de classificação C e classe de capacitação I, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12 

de janeiro de 2005. Art. 2º Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 21 de março de 2007. (Proc. nº 

23102.001.086/2008-00). 

 

Nº 223, de 23.07.08 – Designa FLÁVIA MARIA SANTORO, Professora Adjunta, nível 3, ÂNGELO ERNANI MAIA 

CIARLINI, Professor Adjunto, nível 3, MORGANNA CARMEM DINIZ, Professora Adjunta, nível 3 e MARIANO 

GOMES PIMENTEL, Professor Adjunto, nível 1, para, sob a presidência da primeira, comporem a Comissão de 

Seleção - 2009, do Programa de Pós-Graduação em Informática, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia desta 

Universidade. 

 

Nº 224, de 25.07.08 – Concede aposentadoria voluntária a GILDA MARIA MARTINS SANTOS, matrícula SIAPE nº 

397.795, ocupante do cargo de Professor Adjunto nível 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do 

Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 

2003, publicada no Diário Oficial da União de 31 de dezembro de 2003. (Proc. nº 23102.001.025/2008-43). 

 

Nº 225, de 25.07.08 – Concede aposentadoria voluntária a PIERRE PAULO MONTE ALEGRE, matrícula SIAPE nº 

397.643, ocupante do cargo de Professor Adjunto nível 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do 

Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 

2003, publicada no Diário Oficial da União de 31 de dezembro de 2003. (Proc. nº 23102.000.836/2008-27). 

 

Nº 226, de 25.07.08 – Art. 1º Designa SONIA HELENA DA COSTA KAMINITZ, Professora Assistente nível 4, 

MARIA DE LOURDES ALMEIDA ALENCAR, Auxiliar em Administração, nível de classificação C, nível de 

capacitação 4, padrão de vencimento 16, e LYCIA MARIA ROSA EPPRECHT, Professora Adjunta nível 4, para, sob a 

presidência da primeira, comporem a Comissão de Sindicância encarregada de apurar o fato ocorrido no interior do 

Prédio Padre José de Anchieta no Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra 

em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria nº 155, de 29.05.08. (Processo nº 

23102.100.181/2008-96). 

 

Nº 227, de 29.07.08 – Dispensa, a contar de 15 de junho de 2008, JANAÍNA SPECHT DA SILVA MENEZES, 

Professora Adjunta, nível 2, Matrícula SIAPE nº 6400756, CPF: 366.405.060-68, do cargo de direção (CD-4) de 



Diretora da Escola de Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em virtude de redistribuição da 

Universidade Federal do Pará para esta Universidade. 

 

Nº 228, de 30.07.08 – Nomeia, a contar de 16 de junho de 2008, JANAÍNA SPECHT DA SILVA MENEZES, 

matrícula SIAPE nº 400756, CPF nº 366.405.060-68, para exercer o cargo de direção (CD-4) de Diretora da Escola de 

Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade. 

 

* 

DESPACHOS DA REITORA 

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, usando da competência que lhe foi 

subdelegada pela Portaria nº 188/MEC, de 06.03.95, autoriza: 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora JULIA BELLESSE DA SILVA LINS, no período de 19 a 29 

de julho do corrente, para participar do XVI Congresso Internacional de Arquivos, apresentando o trabalho “Educação 

Arquivística: seção de treinamento do Conselho Internacional de Arquivos – ICA”, a realizar-se em Kuala Lumpur – 

Malásia. (Processo n° 23102.100.623/ 2008-02). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, do Professor JAIR MARTINS DE MIRANDA, no período de 18 a 31 de 

agosto do corrente, para participar do 28º Asakusa Samba Carnaval, a realizar-se na Cidade de Tóquio – Japão. 

(Processo n° 23102.100.622/2008-50). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, do Professor LUIZ CLEBER GAK, no período de 19 a 29 de julho do 

corrente, para participar do XVI Congresso Internacional de Arquivos, apresentando o trabalho “Educação Arquivística: 

seção de treinamento do Conselho Internacional de Arquivos – ICA”, a realizar-se em Kuala Lumpur – Malásia. 

(Processo n° 23102.100.624/ 2008-49). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora SIMONE MARIA BACELLAR LEAL FERREIRA, no 

período de 11 a 18 de agosto do corrente, para participar do 14th Americas Conference on Information Systems – 

AMCIS 2008, apresentando o trabalho “e-Accessibility: Making the web Accessible to the visually Impaired Persons”, 

a realizar-se em Toronto – Canadá. (Processo n° 23102.400.025/ 2008- 22). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora RITA MARIA MANSO DE BARROS, no período de 02 a 17 

de agosto do corrente, para ministrar aula, como professora convidada, na Universidade Agostinho Neto, em Luanda – 

Angola. (Processo n° 23102.100.683/ 2008-17). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora MARIA CECÍLIA DA FONSECA SALGADO, no período de 

10 a 14 de setembro do corrente, para participar do Congresso Internacional de Auto-Imunidade, a realizar-se no Porto 

– Portugal. (Processo n° 23102.300.421/2008-50). 

 

O afastamento do país, com ônus limitado, da Professora FABIANA BARBOSA ASSUMPÇÃO DE SOUZA, no 

período de 16 a 20 de outubro do corrente, para participar da 39th Union World Conference on Lung Health, 

apresentando o trabalho “IMPLANTATION OF DOTS AND DOTS-A STRATEGIES AMONG TUBERCULOSIS 

CONTACTS CONTROL IN RIO DE JANEIRO, BRAZIL” e “INVESTIGATIONS OF TB CASES IN FAMILY 

HEALTH STRATEGY: CHALENGES IN TB TREATMENT, ALEMÃO SLUM, RJ, BRAZIL”, a realizar-se em Paris 

– França. (Processo n° 23102.300.422/ 2008-03). 

 

O afastamento da servidora KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, ocupante do cargo de Médico, 

lotada no HUGG, para participar do XVII Congresso International AIDS Conference (AIDS) 2008, no período de 01 a 

10.08.08, na cidade do México. (Processo nº 23102.000.864/2008-44). 

 

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o 

artigo 21 do Regimento Geral, autoriza: 

A prorrogação de afastamento, por mais 12 (doze) meses, a partir de 01 de março de 2008, da Professora MARIA 

LUCIA TEIXEIRA POLONIO, a fim de que possa dar prosseguimento ao Curso de Doutorado em Saúde Pública e 

Meio Ambiente, em realização na ENSP/FIOCRUZ. (Processo nº 23102.300.374/2007-64). 

 

O afastamento integral do Professor FERNANDO ROCHA PORTO, no período de 15.08.2008 a 15.08.2009, para a 

realização de estágio Pós-doutoral na Escola de Enfermagem da USP. (Processo nº 23102.300.434/2008-20). 

 

* 

ATOS DA VICE-REITORIA 



PORTARIAS: 

Nº 128, de 17.07.08 – Art. 1º Cancelar o adicional de insalubridade no grau médio concedido à DENISE LESSA 

BORGES DA SILVA, Técnico em Nutrição e Dietética, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 

vencimento 02, matrícula SIAPE nº 1449089, em virtude de sua remoção da Divisão de Nutrição do Hospital 

Universitário Gaffrée e Guinle para a Escola de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Os 

efeitos desta Portaria retroagem a 10.06.08, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102.000.545/2008-

39). 

 

Nº 129, de 17.07.08 – Art. 1º Concede progressão funcional ao Professor Assistente nível 1, JOÃO MARCUS 

FIGUEIREDO ASSIS, matrícula 2051355, para o nível 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso 

II, parágrafo 2º, do Decreto nº 94.664, de 23 de julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria 

Ministerial nº 475, de 26 de agosto de 1987. Art. 2º Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 16.06.08, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102.100.531/2008-14). 

 

Nº 130, de 17.07.08 – Art. 1º Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

03.04.2004 a 02.05.2006, à Professora Adjunto nível 2, MARZIA PUCCIONI SOHLER, matrícula SIAPE nº 375470, 

para o nível 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do Decreto nº 94.664, de 23 de julho de 

1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26 de agosto de 1987. Art. 2º Os 

efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 27 de junho de 2008, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102.300.297/2008-23). 

 

Nº 131, de 21.07.08 – Art. 1º Concede progressão por capacitação profissional do nível de capacitação I para o nível de 

capacitação II, à servidora ANA PAULA COUTO SIMÕES, matrícula nº 1483949, Assistente em Administração, nível 

de classificação D, padrão de vencimento 02, lotada no Serviço de Documentação e Óbito do HUGG, tendo como base 

a Lei nº 11.091, de 12.01.05, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.06. Art. 2º Os efeitos financeiros 

retroagem a 05 de maio de 2008. (Processo nº 23102000707/2008-39). 

 

Nº 132, de 21.07.08 – Art. 1º Concede progressão por capacitação profissional do nível de capacitação I para o nível 

de capacitação II, ao servidor EDUARDO CUKIERMAN, matrícula nº 1450897, Médico, nível de classificação E, 

padrão de vencimento 02, lotado no Serviço de Oftalmologia do HUGG, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.05, 

regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.06. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 01 de julho de 2008. 

(Processo nº 23102000521/2008-80). 

 

Nº 133, de 21.07.08 – Art. 1º Concede progressão por capacitação profissional do nível de capacitação I para o nível 

de capacitação II, à servidora GINEIDE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula nº 398025, Auxiliar de Enfermagem, nível 

de classificação C, padrão de vencimento 14, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei nº 

11.091, de 12.01.05, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.06. Art. 2º Os efeitos financeiros retroagem a 30 de 

abril de 2008. (Processo nº 23102000708/2008-83). 

 

Nº 134, de 24.07.08 – Art. 1º Concede o incentivo à qualificação à servidora CELESTE ANUNCIATA BAPTISTA 

DIAS MOREIRA, matrícula nº 1452707, Assistente Social, nível de classificação E, nível de capacitação I e padrão de 

vencimento 02, no percentual de 15% (quinze por cento), no período de 25 a 30 de abril de 2008, tendo como base a Lei 

nº 11.091, de 12.01.05, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.06. Art. 2º Altera para 52% (cinqüenta e dois por 

cento) a partir de 01 de maio de 2008, tendo como base a Medida Provisória nº 431, de 14 de maio de 2008. (Processo 

nº 23102.000.713/2008-96). 

 

Nº 135, de 24.07.08 – Art. 1º Concede o incentivo à qualificação de 10% (dez por cento), à servidora SELMA 

MANHÃES NUNES, matrícula nº 1034935, Técnico de Laboratório, nível de classificação D, nível de capacitação IV e 

padrão de vencimento 07, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.05, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.06 e Medida Provisória nº 431, de 14 de maio de 2008. (Processo nº 23102.000.713/2008-96). Art. 2º Os efeitos 

desta Portaria retroagem a 28 de abril de 2008. (Proc. nº 23102.002.712/2008-41). 

 

Nº 136, de 24.07.08 – Art. 1º Concede o incentivo à qualificação de 15% (quinze por cento) à servidora ROSÁLIA 

SILVARES DA FONSECA, matrícula nº 1283311, Auxiliar de Enfermagem, nível de classificação C, nível de 

capacitação I e padrão de vencimento 04, e lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em virtude de apresentação do 

Diploma que lhe confere o título de Fisioterapeuta e tendo como base os artigos 11 e 12, itens I e II da Lei nº 11.091, de 

12.01.05, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29.06.06. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de 

dezembro de 2006. (Processo nº 23102.002.804/2006-05). 

 



Nº 137, de 24.07.08 – Retifica, em parte, o art. 1º da Portaria nº 092, de 02.05.08 que trata do Incentivo à Qualificação 

da servidora LILIA DA SILVA BARROS. Onde se lê:”...Padrão de Vencimento 08, leia-se: Padrão de Vencimento 

06...” (Proc. nº 23102.001.522/2008-24). 

 

Nº 138, de 24.07.08 – Altera o percentual relativo ao Incentivo à Qualificação do servidor DENILSON DA SILVA 

MARTINHO, matrícula 1059213, Técnico de Laboratório, nível de classificação D, classe de capacitação I e padrão de 

vencimento 07, para 15% (quinze por cento), no período de 28 a 30 de abril de 2008 e para 27% (vinte e sete por cento) 

a partir de 01 de maio de 2008, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto 

nº 5.824, de 29 de junho de 2006 e Medida Provisória nº 431, de 14 de maio de 2008. (Proc. nº 23102.000.709/2008-

28). 

 

Nº 139, de 24.07.08 – Art. 1º Concede o incentivo à qualificação de 8% (quinze por cento) ao servidor ODILON 

CESAR DE OLIVEIRA CARUSO, matrícula nº 1083131, Motorista, nível de classificação C, classe de capacitação I e 

padrão de vencimento 07, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.05, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 

29.06.06 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.08. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 06 de maio de 2008. 

(Processo nº 23102.002.716/2007-20). 

 

Nº 140, de 24.07.08 – Art. 1º Concede o incentivo à qualificação de 10% (dez por cento) ao servidor MARCOS DE 

CARVALHO ALVES FERREIRA, matrícula nº 1440250, Auxiliar de Enfermagem, nível de classificação C, classe de 

capacitação I e padrão de vencimento 02, tendo como base a Lei nº 11.091, de 12.01.05, regulamentada pelo Decreto nº 

5.824, de 29.06.06 e Medida Provisória nº 431, de 14.05.08. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 16 de abril de 

2008. (Processo nº 23102.002.710/2008-52). 

 

Nº 141, de 30.07.08 – Art. 1º Concede as progressões funcionais por avaliação de desempenho, a CARMEN SCHMIDT 

CÂMARA, Professora Assistente nível, 1, matrícula SIAPE nº 398095, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do 

Decreto nº 94.664, de 23 de julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 

26 de agosto de 1987: a) De 01.10.1987 a 30.09.1989, do nível 1 para o nível 2, da mesma classe: b) De 01.10.1991a 

30.09.1993, do nível 2 para o nível 3, da mesma classe; c) De 11.03.2006 a 10.03.2008, do nível 3 para o nível 4, da 

mesma classe. Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25 de julho de 

2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102.300.158/2008-08). 

 

Nº 142, de 30.07.08 – Art. 1º Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

10.04.2006 a 09.04.2008, ao Professor Assistente nível 1, CLAUDIO PETER DAUELSBERG, matrícula SIAPE nº 

1316568, para o nível 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do Decreto nº 94.664, de 23 de 

julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26 de agosto de 1987. Art. 

2º Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25 de julho de 2008, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102.200.194/2008-64). 

 

Nº 143, de 30.07.08 – Art. 1º Concede as progressões funcionais por avaliação de desempenho, a ISIDORO BINDA 

NETTO, Professor Adjunto nível, 1, matrícula SIAPE nº 398085, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do 

Decreto nº 94.664, de 23 de julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 

26 de agosto de 1987: a) De 01.10.1995 a 30.09.1997, do nível 1 para o nível 2, da mesma classe: b) De 01.10.1997 a 

30.09.1999, do nível 2 para o nível 3, da mesma classe; c) De 01.10.1999 a 30.09.2001, do nível 3 para o nível 4, da 

mesma classe. Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25 de julho de 

2008, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102.300.417/2008-92). 

 

Nº 144, de 30.07.08 – Art. 1º Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

14.04.2005 a 13.04.2007, ao Professor Adjunto nível 2, MANOEL ANTONIO CARDOSO, matrícula SIAPE nº 

398465, para o nível 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do Decreto nº 94.664, de 23 de 

julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26 de agosto de 1987. Art. 

2º Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25 de julho de 2008, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102.300.167/2008-90). 

 

Nº 145, de 30.07.08 – Art. 1º Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

30.04.2006 a 29.04.2008, ao Professor Adjunto nível 3, ANGELO TELESFORO MALAQUIAS, matrícula SIAPE nº 

1350010, para o nível 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do Decreto nº 94.664, de 23 de 

julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26 de agosto de 1987. Art. 

2º Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25 de julho de 2008, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102.300.341/2008-03). 

 



Nº 146, de 30.07.08 – Art. 1º Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

12.04.2006 a 11.04.2008, ao Professor Adjunto nível 2, DOMINGOS SAVIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 398905, para o nível 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do Decreto nº 94.664, 

de 23 de julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26 de agosto de 

1987. Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25 de julho de 2008, 

revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102.200.192/2008-75). 

 

Nº 147, de 30.07.08 – Art. 1º Concede progressão funcional por avaliação de desempenho, referente ao interstício de 

28.12.2005 a 27.12.2007, ao Professor Adjunto nível 1, BRUNO LUIS GALLUZZI DA SILVA DALCIN, matrícula 

SIAPE nº 398602, para o nível 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, parágrafo 1º, do Decreto nº 94.664, 

de 23 de julho de 1987, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial nº 475, de 26 de agosto de 

1987. Art. 2º Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 25 de julho de 2008, 

revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 23102.300.342/2008-40). 

 

* 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PORTARIAS: 

Nº 064, de 16.07.08 – Autoriza o afastamento, com ônus limitado, da Professora Adjunto LEILA RANGEL DA 

SILVA, no período de 31 de agosto a 03 de setembro do corrente, para participar do 11° CBECENF – Congresso 

Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, como ministrante da oficina “A Mulher em Situação de Violência e o 

Modelo Ecológico: Uma Perspectiva para Cuidar em Enfermagem”, a realizar-se em Belém - PA, conforme Processo nº 

23102.300.432/2008-30. 

 

Nº 065, de 16.07.08 – Autoriza o afastamento, com ônus limitado, da Professora Associado INGRID EMMA PERLE 

BARANCOSKI, no período de 25 a 31 de outubro do corrente, para participar, a convite, da III Bienal de Música 

Contemporânea de Mato Grosso, a realizar-se em Cuiabá - MT, conforme Processo nº 23102.200.278/2008-06. 

 

Nº 066, de 25.07.08 – Autoriza o afastamento, com ônus limitado, do Professor Adjunto CARLOS ROBERTO LYRA 

DA SILVA, no dia 04 de agosto do corrente, para participar da IX Jornada de Enfermagem, na qualidade de palestrante 

do tema “A essência do Cuidar”, a realizar-se em Umuarama - PA, conforme Processo nº 23102.300.452/2008-01. 

 

Nº 067, de 30.07.08 – Autoriza o afastamento, com ônus limitado, do Professor Associado SILVIO AUGUSTO 

MERHY, no período de 29 de agosto a 06 de setembro do corrente, para participar, a convite, do XVIII Congresso da 

Associação Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em Música - ANPPOM, a realizar-se em Salvador - BA, conforme 

Processo nº 23102.200.293/2008-46. 

 

* 

Publicam-se em anexo 

. Informações/DLB/SNB/2008 – Abonos de Permanência  

OTAVIANO ANDRADE BASTOS, EVA ADÉLIA FERREIRA DA SILVA e MARIA ONÉZIA ABREU DE 

ALBUQUERQUE. 

 

Informação/DLB/SNB/2008 

Ref.: Eva Adélia Ferreira da Silva - Auxiliar de Nutrição e Dietética 

Ass.: Concessão do Abono de Permanência - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB - média aritmética} 

CÓDIGO NO SIAPECAD: 041043 

Sr. Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios: 

Informamos a V.Sª, que a servidora Eva Adélia Ferreira da Silva, matricula SIAPE nº 3977581, completou os requisitos 

necessários para aposentadoria integral em 29.06.2008, com base no art. 40, § 1°, inciso III, letra a, da Constituição 

Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo com os parágrafos 3° e 17 do mesmo artigo, fazendo Jus, 

portanto, a partir daquela data, ao abono de permanência equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária 

enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituição Federal de 1988, Incluído pela 

EC n° 41/2003. 

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de serviço, para as devidas providências. 

SNB, em 22 de julho de 2008. 

Heloiza Pinho Machado  

Matricula SIAPE 398.026 

1. Ciente. 

2- À Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciência e encaminhamento á Magnífica Reitora visando 

o reconhecimento do direito da servidora e a publicação do ato em Boletim Interno. 



3. Após, ao Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal e ao Serviço de Elaboração de Pagamento e Encargos, para as 

providências referentes ao SIAPE. 

DLB, em 22 de julho de 2008. 

Dilcar Reynier de Abreu  

Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios 

Ao Vice-Reitor. no exercido da Reitoria, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento à 

Chefia de Gabinete para publicação do ato em Boletim Interno e posterior devolução ao DRH. 

DRH, 22 de julho de 2008 

Regina Mello Diretora do DRH. 

1. De acordo 

2. A Chefia de Gabinete, para publicação do reconhecimento do direito da servidora em Boletim Interno e posterior 

devolução ao DRH. 

Luiz Pedro San Gil  

Vice-Reitor no exercício da Reitoria 

 

Informação/DLB/SNB/2007 

Ref.: Otaviano Andrade Bastos - Assistente em Administração 

Ass.: Concessão do Abono de Permanência - Aposentadoria integral (art. 40 da CPB - média aritmética) 

CÓDIGO NO SIAPECAD: 16001 

Sr. Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios: 

• Informamos a V.Sª., que o servidor Otaviano Andrade Bastos, matricula SIAPE n° 397751, completou os requisitos 

necessários para aposentadoria integral em 18.04.2008, com base no art. 40, § 1°, inciso III, letra a, da Constituição 

Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo com os parágrafos 3" e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, 

portanto, a partir daquela data, ao abono de permanência equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária 

enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituição Federal de 1988, incluído pela 

EC n° 41/2003. 

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de serviço, para as devidas providências.                            ., 

SNB, em 18 de julho de 2008. 

Heloiza Pinho Machado  

Matricula SIAPE 398.026 

1. Ciente. 

2. À Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciência e encaminhamento à Magnifica Reitora visando 

o reconhecimento do direito do servidor e a publicação do ato em Boletim Interno. 

3. Após, ao Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal e ao Serviço de Elaboração de Pagamento e Encargos, para as 

providências referentes ao SIAPE. 

DLB, em 18 de julho de 2008. 

Dilcar Reiner de Abreu 

Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios 

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento à Chefia de Gabinete para 

publicação do ato em Boletim Interno e posterior devolução ao DRH. 

DRH, 18 de julho de 2008 

Regina Mello 

Diretora do DRH 

7. De acordo 

8. A Chefia de Gabinete, para publicação do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno e-ppsterior 

devolução ao DRH. 

Malvina Tania Tuttman 

Reitora 

 

Informação/DLB/SNB/2008 

Ref.: Maria Onézía Abreu de Albuquerque- Copeira 

Ass.: Concessão do Abono de Permanência - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41- média aritmética) 

CÓDIGO NO SIAPECAD: 16007 

Sr. Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios: 

Informamos a V.Sª, que Maria Onézia Abreu de Albuquerque, Copeira, matricula SIAPE n° 397947, completou em 

18.01.2006 os requisitos necessários para aposentadoria voluntária com proventos calculados de acordo com o art. 40 

§§ 3° e 17 da Constituição federal, com fundamento no artigo 2°, itens I, II, III, alíneas "a" e "b", da Emenda 

Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no Diário Oficial da União de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir 

daquela data, ao abono de permanência equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária enquanto permanecer 

em atividade, conforme previsto no parágrafo 5°, também do art. 2° da EC n° 41/2003. 



Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de serviço, para as devidas providências. 

SNB, em 30 de julho de 2008. 

Heloiza Pinho Machado  

Matricula SIAPE 398.026 

1. Ciente. 

2. À Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciência e encaminhamento à Magnífica Reitora visando 

o reconhecimento do direito da servidora e a publicação do ato em Boletim Interno. 

3. Após, ao Serviço de Admissão e Cadastro de Pessoal e ao Serviço de Elaboração de Pagamento e Encargos, para as 

providências referentes ao SIAPE. 

DLB, em 30 de julho de 2008. 

Dilcar Reynier de Abreu  

Chefe da Divisão de Legislação e Benefícios 

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento à Chefia de Gabinete para 

publicação do ato em Boletim Interno e posterior devolução ao DRH. 

DRH, 30 de julho de 2008. 

Regina Mello 

Diretora do DRH 

3. De acordo 

4. À Chefia de Gabinete, para publicação do reconhecimento do direito da servidora em Boletim Interno e posterior 

devolução ao DRH. 

Malvina Tânia Tuttman  

Reitora 

 


