UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduacdo em Biblioteconomia — PPGB

EDITAL DE SELECAO DISCENTE DO PPGB - MESTRADO PROFISSIONAL -
01/2016

A Coordenacéo do Programa de Pos-Graduagdo em Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para 0 processo
seletivo discente do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, processo n°
23102.000678/2016-15, de acordo com a Resolugdo UNIRIO n° 3.733, de 15 de setembro
de 2011, que dispde sobre a criacdo do Programa de Pds-Graduacao em Biblioteconomia e
implantacdo do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, com a Resolucéo
UNIRIO n° 2.937, de 2 de julho de 2008, com a Recomendacdo n° 7/2008, do Ministério
Publico Federal, com o Oficio Circular n° 0489/2008/PR/Capes, com o Decreto n°. 6.932, de
11 de agosto de 2009, com o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e com a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

CLAUSULA 12 — DAS VAGAS

1- O processo seletivo tem o objetivo preencher 27 (vinte e sete) vagas, por ordem de
classificacdo dos aprovados, sendo 2 (duas) vagas reservadas para portadores de
deficiéncia e 6 (seis) vagas reservadas para negros, para ingresso no segundo semestre
de 2016.

2- As vagas deste edital destinam-se a candidatos Bibliotecarios e outros profissionais da
informag&o que tenham objetos de pesquisa voltados ao desenvolvimento de solugdes,
inovacdes, metodologias, fundamentacdes tedricas, servicos, diagnosticos e produtos
que visem 0s espagos e praticas de trabalho de natureza info-documental.

CLAUSULA 22 — DAS INSCRICOES

1- As inscri¢cOes para o processo seletivo discente podem ser realizadas entre 01 de abril de
2016 a 02 de maio _de 2016, no Protocolo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCH), localizado a Av. Pasteur, 458, Praia Vermelha, das 9h as 12h e das 15h as 19h.

2- As inscricbes também podem ser feitas via Sedex, com toda a documentacdo exigida
encaminhada ao Protocolo do CCH, Av. Pasteur, 458, Praia Vermelha, CEP 22290-255,
Rio de Janeiro — RJ, com carimbo de postagem até o ultimo dia de inscricdo e recebida
em até 3 (trés) dias Uteis posteriores a esta data, ndo se responsabilizando o PPGB por
atrasos na entrega postal.

3- N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

4- Aficha de inscricdo (Apéndice A) deve ser preenchida e assinada pelo candidato.




CLAUSULA 32— DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

1- Para a inscricdo exigem-se 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢cao preenchida e assinada, conforme modelo (Apéndice A);

b) Cépia autenticada do diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacao
plena para cursos realizados no Brasil ou da revalidacdo para cursos realizados no
exterior;

c) Cépia autenticada, ou original, do historico escolar de graduacao;

d) Cépia autenticada da carteira de identidade ou passaporte (para estrangeiros) e do
CPF, quando este ndo constar na carteira de identidade;

f) Copia do titulo de eleitor e original da Certiddo de Quitacéo Eleitoral, obtida em
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

g) Cépia autenticada do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

h) Curriculo gerado na Plataforma Lattes (www.lattes.cnpg.br) em uma via impressa e uma
versdao_em CD-ROM. O arquivo digital do Curriculo Lattes deve ser nomeado da
seguinte maneira: ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO, Primeiro nome do
candidato, 2016. Curriculo Lattes.doc e deve ser gravado no mesmo CD-ROM em
gue estiverem gravados o Memorial e o Plano de Estudos. Os documentos
comprobatdrios do Curriculo Lattes devem acompanhar a copia impressa.

i) Memorial em guatro vias impressas e uma verséo gravada em CD-ROM (Apéndice B);

j) Plano de Estudos em guatro vias impressas e uma versdao gravada em CD-ROM
(Apéndice C).

2- Salvo na existéncia de duvida fundada quanto a autenticidade, e no caso de imposicao
legal, fica dispensado o reconhecimento de firma em qualquer documento no Brasil
destinado a fazer prova junto a 6rgéos e entidades da administracdo publica federal,
guando assinado perante o servidor publico a quem deva ser apresentado (art. 9° do
Decreto n°. 6.932/2009).

3- O candidato podera solicitar autenticacdo ao proprio servidor que atende no protocolo, a
quem os documentos devem ser apresentados e entregues, mediante cotejo da cépia
com o original (8 1° art. 19 do Decreto n°. 6.932/2009). A verificacdo da efetiva
autenticacdo dos documentos é de inteira responsabilidade do candidato.

CLAUSULA 42 — DA SELECAO E CLASSIFICACAO

1 —Primeira Etapa— Homologacéo - Eliminatéria
1.1- A primeira etapa do processo seletivo discente sera realizada entre 06 de maio
de 2016 a 09 de maio _de 2016, nas dependéncias do CCH/UNIRIO, referente a
conferéncia dos documentos, conforme especificados na clausula 3% A auséncia de
qualquer documento implicara na ndo homologacéo da inscri¢éo.
1.2 - Os resultados da homologacéo das inscricbes serdo divulgados em 09 de maio de
2016, no website (http://www.unirio.br/ppgb/) € no mural do PPGB, a partir das 18h.
1.3 - Pedidos de recurso podem ser feitos entre 10 de maio a 20 de maio de 2016.
Os requerimentos devem ser entregues no Protocolo do CCH, das 9h as 12h e das
15 as 19h.
1.4 - As decisBes sobre os recursos serdo divulgadas em 20 de maio de 2016 no
mural e no website (http://www.unirio.br/ppgb/) do PPGB, a partir das 18h.
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2- Segunda Etapa -Avaliacdo de Memorial, Plano de Estudos e Curriculo Lattes -
Eliminatéria
2.1 A segunda etapa do processo seletivo sera realizada entre 23 de maio de 2016 e 25
de maio de 2016, nas dependéncias do CCH/UNIRIO, constando da avaliagcdo do
memorial, Plano de Estudos e do Curriculo Lattes dos candidatos.
2.1- Avaliacdo do Plano de Estudos considerara os seguintes aspectos: a) emprego
da norma culta da lingua portuguesa; b) precisdo terminoldgica, organizacdo de
ideias, capacidade argumentativa; ¢) dominio no tema proposto no Plano de Estudos
de conceitos trabalhados por autores da area; d) propriedade e pertinéncia das
opcdes e estratégias metodoldgicas; e€) a pertinéncia de seu Plano de Estudos as
linhas do programa. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver nota minima 7
(sete).
2.2 - Avaliagdo do Curriculo Lattes e do Memorial considerara a producdo do
candidato, a relacdo de sua trajetéria e trabalho com seu Plano de Estudos, sua
experiéncia profissional. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver nota minima 7
(sete).
2.3- A nota da segunda etapa sera a média ponderada das duas avaliacdes,
calculada da seguinte forma: Nota da Segunda Etapa = (Nota da Avaliacdo do Plano
de Estudos x 3 + Nota de Avaliagdo do Curriculo Lattes e Memorial) + 4
24— O resultado da segunda etapa serd divulgado no website
(http://www.unirio.br/ppgb/) € no mural do PPGB em 25 de maio _de 2016, a partir das
18h.
2.5— Pedidos de recurso podem ser feitos entre 30 de maio de 2016 e 09 de junho
de 2016. Os requerimentos devem ser entregues no Protocolo do CCH, das 9h as
12h e das 15 as 19h.
2.6 — A decisédo sobre os recursos sera divulgada no website (http://www.unirio.br/ppgb/)
e no mural do PPGB em 10 de junho de 2016.

3 —Terceira Etapa — Prova Oral - Eliminatéria
3.1 — A terceira etapa do processo seletivo discente sera prova oral eliminatéria, e
sera realizada entre 14 de junho de 2016 e 16 de junho de 2017 nas dependéncias
do CCH/UNIRIO. Sera eliminado o candidato que nao obtiver nota minima 7 (sete).
3.2 — A prova oral é publica, estando, entretanto, vedada a presenca dos demais
candidatos durante a sua realizagéo.
3.3 — A prova oral sera gravada pela Comisséo de Selecao e podera ser gravada pelo
candidato, tendo a duracéo de cerca de trinta minutos.
3.4 — A escala, definindo o horéario da prova oral de cada candidato, sera divulgada
no website (http://www.unirio.br/ppgb/) € no mural do PPGB em 13 de junho de 2016.
3.5 —Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de
antecedéncia do horario agendado, munidos do original da carteira de identidade.
3.6 — Nesta etapa, a Comissdo de Selecdo estabelecerd questbes objetivas para
todos os candidatos, referentes ao seu Memorial, Plano de Estudos e Curriculo
Lattes. A avaliagdo considerara: a) clareza e correcdo no emprego da norma culta da
lingua portuguesa; b) desembaraco argumentativo sobre seu tema de escolha; c)
disponibilidade para frequentar o curso e dedicar-se as atividades académicas da
pos-graduacdo em horério integral; d) dominio de autores da area em seu tema de
pesquisa.
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3.7 — O resultado da prova oral sera divulgado no website (http://www.unirio.br/ppgb/) e
no mural do PPGB em 17 de junho de 2016, a partir das 18h.

3.8 — Pedidos de recurso podem ser feitos entre 20 de junho de 2016 e 30 de junho
de 2016, no Protocolo do CCH/UNIRIO, das 9h as 12h e de 15h as 19h.

3.09 — A decisédo sobre os recursos sera divulgada no website (http:/www.unirio.br/ppgb/)
e no mural do PPGB em 01 de julho de 2016.

4 - Quarta Etapa Prova escrita de compreensao de texto em lingua inglesa - classificatoria

4.1 — A quarta etapa do processo seletivo discente sera realizada em 05 de julho de
2016, das 14 as 17 horas, nas dependéncias do CCH/UNIRIO e envolvera prova
classificatéria para avaliar a competéncia dos candidatos nha compreensdo de texto
escrito em lingua inglesa. A prova tera duracdo de trés horas e serd permitida
consulta a dicionario.

4.2 —Os candidatos deverdo comparecer com 30 minutos de antecedéncia, munidos
do original de carteira de identidade. A relacdo dos candidatos e das salas para
realizacdo da prova serdo divulgados em 04 de julho de 2016 nos website
(http://www.unirio.br/ppgb/) € mural do PPGB, a partir das 13h. Nao sera permitido o uso
de aparelhos. ApGs o inicio da prova ndo sera permitida a entrada de mais nenhum
candidato.

4.3 — Cada candidato podera trazer e fazer uso de um dicionario impresso de bolso,
inglés-portugués. N&o sera permitido o uso de celulares e outros aparelhos
eletrbnicos portateis para consulta a dicionarios.

4.4 — O resultado da prova escrita de compreensao de texto em lingua inglesa sera
divulgado nos website (http://www.unirio.br/ppgb/) € mural do PPGB em 07 de julho de
2016, a partir das 18h.

4.5 — Pedidos de recurso podem ser feitos entre 08 de julho de 2016 e 18 de julho
de 2016, no Protocolo do CCH/UNIRIO, das 9h as 12h e de 15h as 19h.

4.6 — A deciséo sobre os recursos sera divulgada no website (http://www.unirio.br/ppgb/)
e no mural do PPGB em 19 de julho de 2016.

CLAUSULA 52 — DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1- Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
suas respectivas médias finais.

2- A média final (MF) é a média ponderada das notas obtidas nas trés provas. A férmula de
calculo é expressa da seguinte forma: MF = (Nota da Segunda Etapa x 5) + (nota da
Prova Oral x 4) + (nota da prova de compreensdo de texto em lingua estrangeira x 1) +
10

3- Seréo considerados selecionados os candidatos que apresentarem classificacdo final
dentro do limite de vagas definido neste Edital. Ser&o considerados excedentes aqueles
cuja classificagéo final estiver além do limite de vagas definido neste Edital.

4- Em caso de médias finais semelhantes, os critérios de desempate serdo: (1) idade mais
elevada; (2) nota obtida pelos candidatos na avaliacdo do Memorial, do Plano de Estudos
e do Curriculo Lattes (3) nota obtida pelos candidatos na Prova Oral.

5- A aprovacao e classificacao final serao divulgadas no website (http://www.unirio.br/ppgb/) € no
mural do PPGB em 20 de julho de 2016, a partir das 18h.



http://www.unirio.br/ppgb/
http://www.unirio.br/ppgb/
http://www.unirio.br/ppgb/
http://www.unirio.br/ppgb/
http://www.unirio.br/ppgb/
http://www.unirio.br/ppgb/

6- Pedidos de recurso poderdo ser feitos entre 21 de julho de 2016 e 31 de julho de 2016,

no Protocolo do CCH/UNIRIO, das 9h as 12h e de 15h as 19h.
7- A decis@o sobre os recursos e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no
website (http://www.unirio.br/ppab/) € no mural do PPGB em 02 de agosto de 2016.

CLAUSULA 62 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de trinta dias, a partir do ultimo dia de matricula.

CLAUSULA 72 — DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE \ DATA

Divulgacéao e Inscrigdes

Divulgacéo 01/04/2016

Inscrigbes 01/04/2016 a 02/05/2016
12 Etapa — Homologacéo (eliminatoéria)

Avaliacéo 06/05/2016 a 09/05/2016
Resultado 09/05/2016

Pedidos de recurso

10/05/2016 a 20/05/2016

Resultado dos pedidos de recurso

20/05/2016

22 Etapa — Avaliacdo de Memorial, Plano de Estudos

e Curriculo Lattes (eliminatoria)

Avaliacdo 23/05/2016 a 25/05/2016
Resultado 25/05/2016

Pedidos de recurso 30/05/2016 a 09/06/2016
Resultado dos pedidos de recurso 10/06/2016

32 Etapa — Prova Oral (eliminatéria)

Divulgacédo da escala de horarios 13/06/2016

Prova oral 14/06/2016 a 16/06/2016
Resultado 17/06/2016

Pedidos de recurso 20/06/2016 a 30/06/2016
Resultado dos pedidos de recurso 01/07/2016

32 Etapa — Prova escrita de compreensdao de texto em lingua estrangeira

(classificatéria)

Prova escrita 05/07/2016

Resultado 07/07/2016

Pedidos de recurso 08/07/2016 a 18/07/2016
Resultado dos pedidos de recurso 19/07/2016

Média Final

Aprovacao e média final 20/07/2016

Pedidos de recurso 21/07/2016 a 31/07/2016
Resultado dos pedidos de recurso 02/08/2016

Resultado Final 02/08/2016

CLAUSULA 82 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1- Ao se inscreverem, os candidatos aceitam as normas estabelecidas neste Edital e

assumem inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.
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2- A auséncia do candidato a qualquer etapa exclui 0 mesmo do processo seletivo.

3- Os recursos seréo julgados pela Comissao de Avaliagdo de Recursos, que serd composta
por membros distintos da Comissao de Selec¢ao.

4- A Comisséo de Avaliagdo de Recursos e a Comissédo de Selecdo tém plenos poderes
para interpretar e decidir a respeito das eventuais davidas que surjam em relacdo a este
Edital, bem como para deliberar sobre os casos omissos. Fica eleito o Foro da Justica
Federal — Secao Judiciaria do Rio de Janeiro — para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
que ndo alcancem solucao através dessas comissoes.

5- A atribuicdo de orientacdo é da exclusiva competéncia e responsabilidade do Colegiado
do PPGB.

6- O Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia n&o oferece bolsas de estudo de
qualquer natureza.

7- Serao considerados desistentes os candidatos selecionados que nao efetuarem matricula
no periodo a ser estabelecido pelo PPGB. Nestes casos, o Programa convocara o0s
candidatos imediatamente seguintes na sequéncia de classificagdo final do processo
seletivo e assim sucessivamente, até que todas as vagas disponiveis sejam preenchidas.

8- Os documentos dos candidatos ndo aprovados e néo selecionados poderdo ser retirados
na Secretaria do PPGB no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
publicacédo do resultado final do processo seletivo. Os documentos néo retirados neste
prazo serdo inutilizados. Mais informacdes podem ser obtidas no Programa de Pés-
Graduagcdo em Biblioteconomia, Av. Pasteur, 458, sala 408, Praia Vermelha, Rio de
Janeiro, das 13h as 16h.

9- Este Edital ter4 ampla divulgacao a partir do dia 01 de abril de 2016 e pode ser obtido no
Protocolo do CCH ou no website do PPGB (http://www.unirio.br/ppgb/)

10- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo solicitar previamente, por escrito, 0
apoio necessario para a realizacao das provas.

11- Nao havera segunda chamada em nenhuma das etapas do processo seletivo.

12- O resultado das diferentes etapas do processo seletivo sera divulgado através de
listagens dos candidatos aprovados em ordem alfabética.

13- O resultado final sera divulgado através de listagem dos candidatos aprovados em
ordem de classificacao.

Rio de Janeiro 04 de abril de 2016
Geni Chaves Fernandes
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao em Biblioteconomia
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de Pés-Graduacédo em Biblioteconomia — PPGB
Processo Seletivo Discente — Edital n° 01/2014

APENDICEA
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

N° (Para uso da UNIRIO)

RESERVA DE VAGAS (responder apenas se desejar ser incluido nas vagas reservadas)

Candidato portador de deficiéncia ( ) Sim ( ) Nao ||
Candidato negro ( ) Sim ( ) Nao

1. DADOS PESSOAIS

NACIONALIDA [ESTADO SEXO NASCIMEN |CIDADE DE UF
DE CIVIL TO NASCIMENTO
OF Om| 7!
IDENTIDADE CPF ELEITOR ZONA SEQAO RESERVISTA
FILIACAO (Pai)
FILIACAO (Mae)
ENDERECO RESIDENCIAL BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL

TELEFONE PROFISSIONAL

CELULAR E-MAIL PRINCIPAL

2. DADOS ACADEMICOS
GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
GRADUACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO
ESPECIALIZACAO EM INSTITUICAO ANO CONCLUSAO

3. DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO OU EMPRESA: SETOR

FUNCAO

ANO DE ADMISSAO

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas. Aceito os termos deste Edital

LOCAL e DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduacdo em Biblioteconomia — PPGB

PROCESSO SELETIVO DISCENTE
Edital n° 01/2016

APENDICE B

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

A) O Memorial é um relato circunstanciado sobre a trajetéria e as expectativas académicas e
profissionais do candidato.

B) O Memorial deve apresentar capa e sumario.

C) O Memorial deve conter as seguintes se¢oes:

1 Candidato
1.1 — Nome
1.2 -CPF

1.3 — Email e telefone celular atual
1.4 — Vinculo empregaticio (funcdo/cargo, instituicdo, data de ingresso)
1.5 — Formacao académica do candidato (curso, instituicdo, ano de titulagéo)

2 Experiéncia
2.1 — Sintese da experiéncia profissional do candidato
2.2 — Sintese da experiéncia de pesquisa do candidato

3 Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia

3.1 — Perspectivas de formacado académica e capacitacao profissional
3.2 — Expectativas de producéo académica

3.3 — Perspectivas para a instituigcdo de vinculo (quando for o caso)

4 Compromisso do candidato e da instituicdo de vinculo com as atividades do PPGB

D) O Memorial deve conter até cinco paginas, incluindo a capa e o sumario, em fonte Times
New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5.

E. Os candidatos devem apresentar quatro cépias impressas e uma versédo em .doc (Word)
do Memorial.

F) O arquivo digital do Memorial deve ser nomeado da seguinte maneira:

ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO, Primeiro nome do candidato_Memorial.doc

G) O arquivo .doc deve ser gravado no mesmo CD-ROM em que estiverem gravados o
Curriculo Lattes e o Plano de Estudos.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduacdo em Biblioteconomia — PPGB

PROCESSO SELETIVO DISCENTE
Edital n° 01/2014

APENDICE C

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE ESTUDOS

A) O Plano de Estudos € uma descri¢do preliminar e indicativa da perspectiva tematica e do
problema que o candidato pretende desenvolver durante seus estudos, incluindo o que
pretende como trabalho de conclusdo do mestrado.

B) O Plano de Estudos deve apresentar capa e sumario.

C) O Plano de Estudos deve mencionar a tematica e a linha de pesquisa (de acordo com a
descricdo contida no Apéndice D) em que o candidato acredita que sua pesquisa e seu
trabalho de conclusdo podem inseridos.

D) O Plano de Estudos deve conter as seguintes secoes:

1. Titulo e nome do candidato

2. Linha de Pesquisa em que o trabalho de concluséo esta inserido

3. Temética(s) que o candidato gostaria de explorar durante o curso

. Questao(des) ou problema(s) a ser(em) examinado(s) a partir do(s) tema(s) indicado(s)
5. Justificativas

6. Opcdes tedricas

-
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. Opcdes metodolégicas

. Pesquisa(s) e/ou produto(s) que o candidato pensa em desenvolver como trabalho de
concluséo, contemplando a relacdo deste produto final com o setor profissional em que o
candidato se insere
9. Aplicabilidade esperada do trabalho de conclusdo em seu local de trabalho e/ou para a
area em geral.
10. Referéncias bibliograficas

E) O Plano de Estudos deve conter até oito paginas, incluindo a capa e o sumario, em fonte
Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5.

F) Os candidatos devem apresentar quatro cépias impressas e uma versdo em .doc (Word)
do Plano de Estudos.

G) O arquivo digital do Plano de Estudos deve ser nomeado da seguinte maneira:

ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO, Primeiro nome do candidato Plano de
Estudos.doc

H) O arquivo .doc deve ser gravado no mesmo CD-ROM em que estiverem gravados o
Curriculo Lattes e 0 Memorial.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduacdo em Biblioteconomia — PPGB

PROCESSO SELETIVO DISCENTE

Edital n° 01/2014

APENDICE D

AREA DE CONCENTRACAO * LINHAS DE PESQUISA * TEMATICAS

Area de Concentracdo

Biblioteconomia e Sociedade

Estudos tedricos e aplicados relacionados a Biblioteconomia enquanto campo
profissional de natureza interdisciplinar. Envolve o exame das instituigdes, das praticas
e das metodologias que promovem o acesso a informacao. Analisa os documentos
em sua materialidade, situando-os nas redes de producéo, circulacdo e uso.
Examina as politicas, 0s processos e as estruturas de tratamento, organizacgao,
disseminacao, recuperacéo e custddia do conhecimento registrado,
considerando diferentes contextos historicos e paradigmas teérico-metodolégicos.

Linha de Pesquisa 1
Biblioteconomia,
Cultura e Sociedade
Estudos tedricos e aplicados
sobre a natureza das relagfes
entre sociedade, cultura,
documento e informacéo,
considerando as tecnologias, as
politicas e 0s contextos histéricos
que envolvem a Biblioteconomia,
suas instituicdes e seus
profissionais.

Tematicas cobertas:
acessibilidade; acesso aberto; altas habilidades; bibliotecas
digitais; bibliotecas especializadas, publicas e universitarias;
ciéncia aberta; competéncia e letramento informacional;
comunicacgédo e divulgacao cientificas; dados abertos;
empreendedorismo; estudo de usuarios; estudos culturais;
estudos de género; estudos métricos; formacgao profissional;
gestdo da informacao; gestdo de qualidade; histéria da
Biblioteconomia; inovacao; linguagem e ordem dos saberes;
livro e leitura; livros digitais e eletrénicos; marketing de
bibliotecas; mediacdo da leitura e da informacéo; memoria e
identidade; métricas alternativas; multiculturalismo; periédicos
eletrénicos; politica cientifica; politicas de informacao; politicas
publicas; redes sociais; repositorios.

Linha de Pesquisa 2
Organizacgéo e
Representacédo do
Conhecimento
Estudos tedricos e aplicados
sobre os instrumentos e
metodologias que
definem o tratamento e a
recuperacao
da informacé&o e dos documentos,
considerando suas multiplas
dimensofes e seus distintos
contextos sociais e histoéricos.

Teméticas cobertas:

analise documentaria; arquitetura da informacéo; autoria

na representacao descritiva; bibliotecas digitais; big data;

comunidades de praticas; cultura digital; curadoria digital;
linguagens documentérias; memoaria institucional; organizacéo
e representacao do conhecimento; padronizag&o e controle de
elementos descritivos; pontos de acesso; preservacéo digital;

objetos digitais; ontologias; open data; representacéo
documentéria; sistemas colaborativos; valida¢éo e arbitragem
do conhecimento; web semantica.
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