CONCURSO PARA BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO
AREA: ENGENHARIA DE PRODUCAO
DISCIPLINAS: Ciéncias dos Materiais, Ergonomia e Seguranca e Gestao de Recursos Humanos

Programa:

Principais materiais usados em instalagdes. Fundamentos e propriedades dos materiais.
Ciéncias ligadas aos materiais. Relagdes constitutivas para materiais sélidos. Microestrutura,
propriedades, utilizacdo, selecdo, processamento e degradacao dos materiais: metadlicos,
ceramicos, poliméricos e compdsitos. Propriedades e producao dos constituintes do concreto.
Madeira: propriedades fisicas e mecanicas. Propriedades elétricas de materiais condutores e
semicondutores. Introducdo ao estudo de novos materiais e materiais ndo-convencionais em
Engenharia Civil. Materiais para cenografia.

Estudos de Tempos e Movimentos. Projeto de métodos e trabalho. Andlise do processo
produtivo. Graficos homem-mdaquina e de atividades. Andlise de opera¢cdes. Ergonomia.
Economia de movimentos relacionados ao corpo humano, local de trabalho, ferramentas e
equipamentos. Motivagdo. Sistema homem-mdquina. Antropometria: defini¢des, objetivo,
varidveis antropomeétricas, estatistica aplicada, assentos e mesas. Ergonomia internacional:
sentidos humanos. Informacdes visuais e auditivas: mostradores e tendéncias ao erro. Salas de
controle. Fatores ambientais e fadiga. O método de intervenc¢do ergonémica. Criticas e limites
de intervencdo ergondémica. Ergonomia cognitiva. Usabilidade: heuristicas e testes.
Acessibilidade. Internacionalizacdo e localizagdo. Seguranca do trabalho. Fatores
motivacionais. Normas de seguranca. Andlise de postos de trabalho.

Histéria e principios basicos da geréncia de recursos humanos. Planejamento de pessoal e
sistema de informacdo de gestdo de pessoas. Trabalho em equipe (Funcionamento e
desenvolvimento de equipes). Equipes distribuidas e redes. Equipes multidisciplinares.
Comportamento Organizacional. Conhecimento e competéncia (Organiza¢cdes de
aprendizagem, Gestdo do conhecimento, Gestdo de competéncia). Gestdo de desempenho
(Captacdo de talentos, Avaliacdo de desempenho, Sistema de reconhecimento). Planejamento
e implementagcdo da geréncia de recursos humanos nas industrias da cultura e
entretenimento.



