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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Comisséo de Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

Memorando N° 01/PDI/2011 Rio de Janeiro 26 de setembro de 2011.

Aos Pré-Reitores de Graduagéo (PROGRAD), Pds-Graduagdo e Pesquisa (PROPG),
Extensao e Cultura (PROEXC) e Coordenadora de Educagéo a Distancia (CEAD)

Assunto: Revis&o do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UNIRIO
Prezados Pro-Reitores

Em nome da Comissédo de Elaborago do PDI da UNIRIO, criada pela Portaria N° 723,
de 21 de setembro de 2011, solicitamos a Vossas Senhorias revisar o PPI vigente da UNIRIO,
para fins de inserg&o no novo PDI em elaboragao.

O PPI vigente, assim como o PDI 2006-2011, foi elaborado antes da vigéncia do
Decreto n® 5.773/2006, que instituiu a obrigatoriedade do PDI no processo de credenciamento
das Instituicdes de Ensino Superior, incluindo o PPl como item obrigatério do PDI. Para a
operacionalizagdo do mencionado Decreto, o Ministério da Educagéo criou um instrumento de
elaboragao do PDI, que segue em anexo, o qual prevé o seguinte contetdo do PPI:

II. PROJETO PEDAGOGICQ INSTITUCIONAL — PPI

e [nser¢do regional;

o Principios filosdficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as prdticas académicas da

instituicdo;
o Organizagdo diddtico-pedagdgica da institui¢do:
o Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicos, estabelecendo os critérios gerais
para defini¢do de:
1. 1) Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade

dos componentes curriculares;
2) Oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular;
3) Atividades praticas e estagio;
4) Desenvolvimento de materiais pedagégicos;
3) Incorporagdo de avangos tecnoldgicos.
Politicas de Ensino,
Politicas de Extensdo;
Politicas de Pesquisa (para as 1ES que propdem desenvolver essas atividades académicas);
Politicas de Gestdo;
e Responsabilidade Social da [ES (enfatizar a contribuigdo & inclusdo social e ao

desenvolvimento econémico e social da regido).
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Entendendo que o PPI da UNIRIO n#o possui um prazo de vigéncia, como o PDI, mas que
deve ser revisada a cada vigéncia do PDI, pela natureza dinémica dos elementos que
compdem o seu conteldo, a Comissd0 deliberou por solicitar aos gestores da politica
académica da UNIRIO, a reviséo do PPI a luz das novas orientagdes normativas.

Em face do cronograma de elaborag&o do PDI, que impde a Comisséo prazos exiguos
para a consolidagdo do instrumento, solicitamos que o novo PPI, se for o caso de mudangas,
seja encaminhado & Comissao até 28 de outubro proximo.



Desde ja colocamos & disposigdo de Vossas Senhorias o apoio da Comissdo para

esclarecimentos adicionais sopre o assunto.

JOSE/DACOSTA FILHO ; 10 KIYOSHI TANAKA
Vice/Reitar /' Pro<Reitor de Planejamento
Pregident; [ oordenador Executivo

@gji 'D\ v AL Atenciosamente,



INSTRUMENTO

Fixos Tematicos Essenciais do PDI
(Artigo 16 do Decreto n® 5.773 de 09 de maio de 2006)

I. PERFIL INSTITUCIONAL

Breve Histérico da IES;

Missio;

Objetivos e Metas (Descrigio dos objetivos e quantificagdo das metas com cronograma);
Area (s) de atuagiio académica.

II. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

Insercio regional;
Principios filosficos e técnico-metodologicos gerais que norteiam as praticas académicas
da instituigéo;
Organizagdo diddtico-pedagogica da instituigdo:
o Plano para atendimento as diretrizes pedagogicos, estabelecendo os critérios gerais
para definicdo de:
1) Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares;
2) Oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular;
3) Atividades praticas e estagio;
4) Desenvolvimento de materiais pedagogicos;
5) Incorporagio de avangos tecnologicos.

Politicas de Ensino;

Politicas de Extensdo;

Politicas de Pesquisa (para as IES que propdem desenvolver essas atividades académicas);
Politicas de Gestio;

Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuigo a inclusio social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regido).

III. CRONOGRANA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUI "AO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

Oferta de Cursos
As Instituigdes deverdo apresentar dados relativos ao nimero de vagas, dimensoes das
turmas. turno de funcionamento e regime de matricula de seus cursos. Informar ainda a
situa 10 atual Jos cursos (em funcionamento, em fase de autorizagdo ou de futura
solici acdio), incluindo o cronograma de expansdo na vigéncia do PDI conforme
detallhamento a scguir:

Graduacio (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);

Seqiicnciais (formagdo especifica, complementagéo de estudos);
Progr'mas Especiais de Formacio Pedagogica;

P6s-( raduacdio (1:1to sensu);

Pés-C raduaciio (siricto sensu);

P6los de EAD (atender Portaria Normativa n® 2 de 10 de janeiro de 2007);
Campi ¢ cursos {ora de sede.

IV. PERFI', DO CORPO DOCENTE

L]

Com sicdo (1it/n¢do. reeime de trabalho, experiéncia académica no magistério superior €
exper >neia prolissional nllo académica);
Planc de Carreira:



o Critérios de selegdo e contratagdo;

o Procedimentos para substituigdo (definitiva e eventual) dos professores do quadro;

« Cronograma ¢ plano de expansdo do corpo docente, com titulagdo e regime de trabalho,
detalhando perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDL.

V. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES
o Estrutura Organizacional, Instdncias de Decisfo ¢ Organograma Institucional e Académico.
o Orgios Colegiados: competéncias e composigao.
o Orgiios de apoio as atividades académicas.

VL. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas).

Estimulos & permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-pedagdgico).
« Organizagio estudantil (espago para participagdo e convivéncia estudantil).

o Acompanhamento dos egressos.

VII. INFRA-ESTRUTURA
o Infra-estrutura fisica (detalhar salas de aula, biblioteca, laboratérios, instalagdes
administrativas, sala de docentes, coordenagdes, drea de lazer e outros);
« Biblioteca:

o Quantificar acervo por area de conhecimento (livros e periddicos, assinatura de
revistas e jornais, obras cléssicas, diciondrios, enciclopédias, videos, DVD, CD
Rom’s e assinaturas eletronicas);

Espago fisico para estudos;
Horario de funcionamento;
Pessoal técnico-administrativo;
Servicos oferecidos;
o Formas de atualiza¢o e cronograma de expansio do acervo.
o Laboratdrios:
o Instalac@es e equipamentos existentes ¢ a serem adquiridos, indicando sua correlagéo
pedagbgica com 0s cursos e programas previstos;
o Recursos de informatica disponiveis;
o Relagdo equipamento/aluno;
o Descrigdo de inovagdes tecnologicas significativas.
o Recursos tecnoldgicos e de dudio visual.
« Plano de promogio de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de
necessidades especiais (Decreto n° 5.296/04 e Decreto n® 5.773/06).
« Cronograma de expansio da infra-estrutura para o periodo de vigéncia do PDL.

o © 0 0o

VIIL. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

« Procedimentos de auto-avaliagio institucional em conformidade com a Lei n® 10.861/2004
(SINAES).

IX. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
o Demonstragéo da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de expansdo previstos
no PDI:
o Estratégia de gestdo econdmico-financeira;
o Planos de investimentos;
o Previsfio orgamentéria ¢ cronograma de execugdo (5 anos).

X. ANEXOS



