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UNIRIO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Servico Social

Memo SS/n° 467/11
Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2011.

Do Servigo Social
Ao: Diretor do Departamento de Recursos Humanos
C/C: A Pro-Reitoria de Planejamento

Prezados,

Conforme mensagem em resposta a este memorando, o PDI, por ser um plano estratégico, ndo deve
chegar ao nivel das acbes a serem realizadas pelas unidades organizacionais durante o periodo de
vigéncia. O PDI estabelece os objetivos estratégicos e as iniciativas estratégicas gque, assim como
indicadores e metas para permitir o seu acompanhamento e controle. As iniciativas estratégicas sao,
em linhas gerais, grupos de acfes das unidades organizacionais. As acdes devem fazer parte dos
Planos de Agdes das unidades, a serem elaboradas logo apds a aprovagéo do PDI, alinhadas com os
seus objetivos e iniciativas.

Isto posto, segue abaixo, para cada acdo sugerida neste memorando, as iniciativas estratégicas que
pensamos enquadrar cada agao.

Solicitamos que verifiquem se as iniciativas abaixo enumeradas atendem as finalidades das agdes
sugeridas e nos avisem caso seja necessario criar outras iniciativas para enquadra-las melhor.

Encaminhamos a V.S% as seguintes propostas do Servi¢o Social/DLB para incluséo no PDI:

% Fortalecer a Politica de Atencdo a Salde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico
Federal, através das seguintes atividades:

v" Implantacdo da Unidade SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Salude do Servidor
que possibilitard a execucdo de agdes e de atividades de prevengdo aos agravos, vigilancia e

promogdo e acompanhamento da satde dos servidores, pericia oficial e assisténcia a satde;

8.7 Consolidar a implantacdo de Comités e comissdoes similares de ambito
institucional, previstos na legislagdo vigente para 6rgaos da Administracdo Publica
Federal

v Criagdo da Divisédo de Saude do Servidor subordinada ao DRH;

7.1 Definir as areas necessarias a execu¢ao dos processos organizacionais

v/ Garantia da equipe minima e instalacdo fisica para o desenvolvimento das atividades
relacionadas a saude do servidor;

12.2 Adequar o espaco fisico existente a nova realidade institucional, garantindo a sua
devida manutengdo preventiva e a sustentabilidade ambiental



14.1 Promover estudos quanto as reais necessidades de redimensionamento e
redistribuicio dos recursos humanos da classe dos servidores técnicos
administrativos, diante do crescimento da Universidade

v Realizacdo dos exames periodicos que objetivam avaliar o estado de salde e a exposicao a
fatores de riscos aos quais 0s servidores podem estar expostos, a fim de preservar a sua
salide, prevenir agravos e a partir da avaliacdo, detectar precocemente as doencgas e intervir
para a melhoria dos processos e ambientes de trabalho, além de formular indicadores
epidemiologicos;

10.3 Desenvolver a¢des voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores,
inclusive aposentados, pensionistas e familiares, intensificando as agdes de politica de
desenvolvimento de pessoas

v" Firmar Acordos de Cooperacdo Técnica entre 6rgaos e entidades da Administracdo Publica,
com o objetivo de fortalecer as atividades relacionadas a salde do servidor e formatar uma
Rede de Servicos de Saude do Servidor;

6.2. Firmar acordos, convénios e ajustes de diversas espécies com instituicdes
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras

« Desempenho da avaliacdo dos ambientes e processos de trabalho, estabelecendo o nexo
causal entre as condicdes e relacbes de trabalho e possiveis agravos a saude dos
trabalhadores, com o objetivo de estimular os servidores a propor alteragdes nas condigdes
e processos de trabalho.

8.5 Aperfeicoar a gestao dos processos administrativos

Atenciosamente,

Chefe do Servigo Social/DRH
Cordialmente,
Saudacdes universitarias,

Asterio Tanaka
Em nome da Comissdo do PDI



