Gmail - 2 propostas de inclusdo no PDI https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=5c75c3a0a2&view=pt&ca...

1de4

L]
GM I I Asterio Tanaka <asterio.tanaka@gmail.com>

2 propostas de inclusao no PDI

Cibeli REYNAUD <cibeli.reynaud@gmail.com> 16 de dezembro de 2011 15:35
Para: Equipe do PDI UNIRIO <pdi.unirio@gmail.com>

Cc: José Carlos Buzanello <buzanello@terra.com.br>, Asterio Tanaka <proplan@unirio.br>, Zé da Costa
<j.dacosta.rj@uol.com.br>

Professor Tanaka, boa tarde.

Dentro do espirito do PDI tal como conduzido, considero que as alteragdes propostas contemplam plenamente
0 propésito da demanda encaminhada.

Fico muito contente e agradecida, pois, caso tenhamos aprovadas estas propostas, a UNIRIO estara
se posicionando alguns bons passos a frente na discusséo de questbes de tamanha relevancia, como a
Transparéncia, o Controle Social, a Etica no Servigco Publico e o combate a Corrupcao.

Atenciosamente.

Cibeli Reynaud
+ 5521 7873-1426
Skype: cireynaud

Em 16 de dezembro de 2011 14:39, Equipe do PDI UNIRIO <pdi.unirio@gmail.com> escreveu:
Prezada professora Cibeli e caro professor Buzanello,

Grato pelas contribuicdes, ambas muito pertinentes e que, a meu ver, implicam em revisdo do texto até agora
proposto para o PDI 2012-2016.

Digo isto porque boa parte de outras contribuicdes que recebemos trata de propostas de agdes especificas
de unidades organizacionais, que ndo cabem num documento estratégico como o PDI. A¢des devem constar
em Planos de A¢bes das préprias unidades, conforme previsto no proprio PDI e apresentado a comunidade
em audiéncia publica e aos Conselhos na sessao de terca-feira passada. O que deve estar no PDI s&o as
iniciativas estratégicas que enquadrem as agdes propostas pelas unidades e pela comunidade.

No caso das suas propostas, penso que ensejam alteragcdes na proposta do PDI.

Nas duas propostas encaminhadas, peco que verifiquem se as alteracdes que eu fiz, conforme o extrato do
PDI (Tabela 7) em anexo, atendem:

Proposta 1

inclusdo da nova iniciativa no Obijetivo 8

8.7 Consolidar a implantacido de Comités e comissoes similares de ambito institucional,
previstos na legislacdo vigente para 6rgaos da Administracdo Publica Federal

Proposta 2
alteracdo do texto da iniciativa 4.1, com a inclus&o do estimulo ao Controle Social

4.1 Desenvolver agdes de Transparéncia Organizacional e de estimulo ao Controle Social

Aguardo o seu retorno, pois estarei postando na pagina a nova versao da proposta do PDI, para visibilidade
dos conselheiros.

Abracos,

Asterio Tanaka
em nome da Comissao do PDI, presidida pelo Vice-Reitor Da Costa, que copio.
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Em 15 de dezembro de 2011 21:21, Cibeli REYNAUD <cibeli.reynaud@gmail.com> escreveu:

Prezado Professor Astério Tanaka,

apresento a seguir duas propostas de inclusdao. Busquei expor
justificativas, no entanto, caso as mesmas configurem-se como
inconsistentes em seu ponto de vista, estou a sua disposicao para os
esclarecimentos.

Um abraco.

Cibeli Reynaud

Repres. dos Prof. Adjuntos do CLAno CONSUNI
Repres. da UNIRIO junto ao GTCS

PROPOSTA 1 DE INCLUSAO
COMISSAO DE ETICA -

Proposta de criacdo da Comiss&o de Etica da UNIRIO.

Justificativa 1.
Autojustificavel em funcao do marco legal.

Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994 - aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal; cria as Comissdes de Etica - https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto
[D1171.htm

Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro 2007 - institui do Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo
Federal - trata das atribuicdes (art. 70.) e responsabilidade pela cricdo das Comissées de Etica (art. 80.) -
http://etica.planalto.gov.br/legislacao/Decreto

Art. 7° Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Il do art. 2°:
| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo érgdo ou
entidade;
Il - aplicar o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:
a) submeter & Comiss&o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;
b) dirimir duvidas a respeito da interpretacéo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
¢) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgéo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagao, capacitagéo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;
Il - representar a respectiva entidade ou érgdo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que

se refere o art. 9% e
IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracéo Federal e comunicar a
CEP situagbes que possam configurar descumprimento de suas normas.

Art. 8° Compete as instancias superiores dos érgéos e entidades do Poder Executivo Federal, abrangendo
a administracéo direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Il - constituir Comiss&o de Etica;

Il - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissdo cumpra com suas
atribuicdes; e

IV - atender com prioridade as solicitagdes da CEP.
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Justificativa 2.

Ao buscar zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Federal, juntamente com a difusao e a formacao para a conscientizacao
de condutas éticas, a Comissao de Etica possibilitara a orientacdo dos servidores
no sentido da adocao de condutas pautadas nos principios norteadores da
administracao publica. Deste modo ira colaborar com o aperfeicoamento das
praticas dos servidores fundamentadas na seriedade, na justica, no respeito as
pessoas e, consequentemente, com a qualificacao do servico oferecido a

sociedade.

PROPOSTA 2 DE INCLUSAO
CONTROLE SOCIAL
Proposta de inclusdao do "Estimulo ao Controle Social"

Justificativa 1.
A UNIRIO em 26/06/2009 assinou o Acordo de Cooperacao n°09/2009
juntamente com os seguintes 6rgaos:

«Controladoria-Geral da Uniao (CGU),

*Receita Federal do Brasil (RFB),

*Ministério Publico Federal (MPF),

*Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
*Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
*Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ),
*Secretaria Estadual de Fazenda do Rio de Janeiro (SEFAZ),
*Secretaria Estadual de Educacao do Rio de Janeiro (SEEDUC),
*Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCMRJ)
‘Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO)

Com este Acordo foi formalizada a criagao do Grupo de
Trabalho para o Controle Social - GTCS que tem como
proposito a definicao de estratégias e implementacao
de agdes conjuntas para o fomento do controle social no
Estado do Rio de Janeiro, no que se refere ao
acompanhamento dos ingressos e da aplicacao dos
recursos publicos. A UNIRIO como integrante deste
grupo ja vem atuando de 2009 em diversas agoes
promovidas pelo grupo, a ultima delaS com a promocao
e organizacdo da Conferéncia Livre da UNIRIO, evento
integrante das conferéncias preparatorias da 1a.
Consocial. A inclusao do tema Controle Social no PDI
vem portanto consagrar e reconhecer a importancia
desta participacao entre 6rgaos de controle e academia,
trazendo para o interior da universidade as praticas que
se quer ver disseminadas ndo sé entre a comunidade
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universitaria como também na sociedade organizada.

Justificativa 2.

De acordo com a Secretaria de Prevencao da Corrupgao e
Informacgées Estratégicas - SPCIl da CGU, as principais diretrizes da
prevengao a corrupgao sao:

- Promover a Transparéncia;

- Estimular o Controle Social;
- Promover a educacao para a Etica e Cidadania;

- Fortalecer a Gestao Publica;

- Fortalecer o Marco Legal;

- Estabelecer a Cooperac¢ao Publico-Privada, e
- Articulagao com o Setor Empresarial.

Deste modo, Transparéncia e Controle Social sdo bragos de um mesmo
corpo voltado para o enfrentamento da corrup¢ao na condicado de um
problema ético, cultural e institucional. Ao abracar estas duas frentes de
atuagao buscar-se-a na UNIRIO contribuir ndo s6 com a criagdo de um
ambiente académico de confianca e integridade como também com a
promoc¢ao de uma mudanc¢a comportamental diante de tal problema. ( Spinelli,
M.V.,, 2011)

Cibeli Reynaud
+ 5521 7873-1426
Skype: cireynaud
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