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Dados Institucionais

Unidade Organizacional:

Gabinete da Reitoria

Nome do responsavel pelo preenchimento:
Regina Celia Felipe da Silva Marinho

E-mail do responsavel pelo preenchimento:
reitor.unirio@gmail.com

Telefones do responsavel pelo preenchimento:

(21)2542-7350 / 2542-7351

Meta PNE 12 (16 Estratégias)

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24
anos, assegurando a qualidade da oferta.

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigoes
publicas de educacao superior mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduacdo.

12.1.1 Aquisicdo de novas instalagdes, bem como a ampliagdo e restauro dos imdveis existentes para atender a
demanda da Universidade

Ano de Conclusdo: até 2020

Indicador: para estimar o quantitativo de imdveis a serem adquiridos é necessario saber o n° de alunos e servidores
esperados até 2020.

12.1.2 Contratagdo de novos servidores por concurso publico
Ano de conclusdo: até 2020
Indicador: ndo dispomos de dados suficientes para fazer este calculo.

Meta PNE 13 (7 Estratégias)

Elevar a qualidade da educagao superior pela ampliagdo da atuagdao de mestres e doutores nas instituigbes de
educacdo superior para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores.

13.7) Fomentar formacao de consdrcios entre universidades publicas com vistas a potencializar
atuacgao regional, inclusive por meio de PDI integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.7.1 Criagdo de um consdrcio entre as InstituigGes Publicas de Ensino Superior do RJ
Ano de conclusdo: 2012
Indicador: 01 (unidade)
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Meta PNE 14 (9 Estratégias)

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu de modo a atingir a titulagdo anual de 60
mil mestres e 25 mil doutores.

14.6) Promover o intercambio cientifico e tecnoldégico, nacional e internacional, entre as instituicées de
ensino, pesquisa e extensdo.

14.6.1 Estabelecimento de um convénio entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior do RJ, com vistas ao
desenvolvimento de atividades ensino, pesquisa e extensao.

Ano de conclusdo: 2012

Indicador: 01 (unidade)

Metas da Unidade Organizacional:

Meta Gabinete da Reitoria 1 - Definir e estabelecer as competéncias das unidades organizacionais da UNIRIO
Meta Gabinete da Reitoria 2 - Garantir aos Servidores Técnicos-Administrativos formagdo continuada em suas areas de
atuagdo.

Estratégias da Unidade Organizacional:

Estratégia Gabinete da Reitoria 1.1 - Revisar e aprovar, perante a comunidade universitaria, o Estatuto e o Regimento da
UNIRIO.

Estratégia Gabinete da Reitoria 1.2 - Criar o Regimento Interno das diversas unidades organizacionais da UNIRIO.
Estratégia Gabinete da Reitoria 2.1 - Promover treinamento e capacitacdo dos servidores técnicos-administrativos em suas
areas de atuacdo.

Acgoes da Unidade Organizacional:

Acdo Gabinete da Reitoria 1.1.1 - Criar grupo de trabalho, com vistas a elaboracdo de propostas para o novo Estatuto e
Regimento da UNIRIO

Ano de conclusdo: 2012

Indicador: 01 (unidade)

Acdo Gabinete da Reitoria 1.1.2 - Aprovar, em reunido dos Conselhos Superiores, o Estatuto e o Regimento da UNIRIO
Ano de conclusdo: 2012
Indicador: 01 (unidade)

Acdo Gabinete da Reitoria 1.2.1 - Criar grupos de trabalho, com vistas a elaboragdo de propostas para o Regimento Interno
das diversas unidades organizacionais da UNIRIO

Ano de conclusdo: 2012

Indicador: xx grupos de trabalho (unidade)

Acdo Gabinete da Reitoria 1.2.2 - Propor, em reunido dos Conselhos Superiores, a aprovagdo do Regimento Interno das
diversas unidades organizacionais da UNIRIO

Ano de conclusdo: 2012

Indicador: 01 (unidade)

Acdo Gabinete da Reitoria 2.1.1 - Implementar, a partir do Departamento de Recursos Humanos, uma politica de capacitagao
dos servidores técnicos-administrativos, conforme sua area de atuagao

Ano de conclusdo: 2013
Indicador: 100 (percentual)

Atualizagao : 30/08/2011 17:55:56
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