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  Meta PNE 12 (16 Estratégias) 

Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% e a taxa líquida para 33% da população de 18 a 24
anos, assegurando a qualidade da oferta.

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura física e de recursos humanos das instituições

públicas de educação superior mediante ações planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso à graduação.  

12.1.1 Aquisição de novas instalações, bem como a ampliação e restauro dos imóveis existentes para atender à
demanda da Universidade
Ano de Conclusão: até 2020
Indicador: para estimar o quantitativo de imóveis a serem adquiridos é necessário saber o nº de alunos e servidores
esperados até 2020.

12.1.2 Contratação de novos servidores por concurso público
Ano de conclusão: até 2020
Indicador: não dispomos de dados suficientes para fazer este cálculo.

  Meta PNE 13 (7 Estratégias) 

Elevar a qualidade da educação superior pela ampliação da atuação de mestres e doutores nas instituições de
educação superior para 75%, no mínimo, do corpo docente em efetivo exercício, sendo, do total, 35% doutores.

13.7) Fomentar formação de consórcios entre universidades públicas com vistas a potencializar
atuação regional, inclusive por meio de PDI integrado, assegurando maior visibilidade nacional e

internacional às atividades de ensino, pesquisa e extensão.  

13.7.1 Criação de um consórcio entre as Instituições Públicas de Ensino Superior do RJ
Ano de conclusão: 2012
Indicador: 01 (unidade)
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  Meta PNE 14 (9 Estratégias) 

Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto sensu de modo a atingir a titulação anual de 60
mil mestres e 25 mil doutores.

14.6) Promover o intercâmbio científico e tecnológico, nacional e internacional, entre as instituições de
ensino, pesquisa e extensão.  

14.6.1 Estabelecimento de um convênio entre as Instituições Federais de Ensino Superior do RJ, com vistas ao
desenvolvimento de atividades ensino, pesquisa e extensão.
Ano de conclusão: 2012
Indicador: 01 (unidade)

 

Metas da Unidade Organizacional:  

Meta Gabinete da Reitoria 1 - Definir e estabelecer as competências das unidades organizacionais da UNIRIO
Meta Gabinete da Reitoria 2 - Garantir aos Servidores Técnicos-Administrativos formação continuada em suas áreas de
atuação.

Estratégias da Unidade Organizacional:  

Estratégia Gabinete da Reitoria 1.1 - Revisar e aprovar, perante a comunidade universitária, o Estatuto e o Regimento da
UNIRIO.
Estratégia Gabinete da Reitoria 1.2 - Criar o Regimento Interno das diversas unidades organizacionais da UNIRIO.
Estratégia Gabinete da Reitoria 2.1 - Promover treinamento e capacitação dos servidores técnicos-administrativos em suas
áreas de atuação.

Ações da Unidade Organizacional:  

Ação Gabinete da Reitoria 1.1.1 - Criar grupo de trabalho, com vistas à elaboração de propostas para o novo Estatuto e
Regimento da UNIRIO
Ano de conclusão: 2012
Indicador: 01 (unidade)

Ação Gabinete da Reitoria 1.1.2 - Aprovar, em reunião dos Conselhos Superiores, o Estatuto e o Regimento da UNIRIO
Ano de conclusão: 2012
Indicador: 01 (unidade)

Ação Gabinete da Reitoria 1.2.1 - Criar grupos de trabalho, com vistas à elaboração de propostas para o Regimento Interno
das diversas unidades organizacionais da UNIRIO
Ano de conclusão: 2012
Indicador: xx grupos de trabalho (unidade)

Ação Gabinete da Reitoria 1.2.2 - Propor, em reunião dos Conselhos Superiores, a aprovação do Regimento Interno das
diversas unidades organizacionais da UNIRIO
Ano de conclusão: 2012
Indicador: 01 (unidade)

Ação Gabinete da Reitoria 2.1.1 - Implementar, a partir do Departamento de Recursos Humanos, uma política de capacitação
dos servidores técnicos-administrativos, conforme sua área de atuação
Ano de conclusão: 2013
Indicador: 100 (percentual)
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