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  Meta PNE 12 (16 Estratégias) 

Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% e a taxa líquida para 33% da população de 18 a 24
anos, assegurando a qualidade da oferta.

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura física e de recursos humanos das instituições
públicas de educação superior mediante ações planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e

interiorizar o acesso à graduação.  

Ação CEAD 01: construção do terceiro andar no atual imóvel utilizado pela CEAD contemplando a acessibilidade aos
portadores de deficiência. Ano de conclusão: 2020. Indicador: terceiro andar construído.

Ação CEAD 02: desenvolvimento de projeto de rede lógica e física de informática e telefonia. Ano de conclusão: 2020.
Indicador: 100 computadores instalados e 10 linhas telefônicas.

Ação CEAD 03: elaboração de concurso público para docentes e técnicos-administrativos. Ano de conclusão: 2020.
Indicador: 100 técnicos-administrativos e 200 docentes.

12.2) Ampliar a oferta de vagas por meio da expansão e interiorização da Rede Federal de Educação
Superior, da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica e do Sistema Universidade

Aberta do Brasil.  

Ação CEAD 01: ampliação da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura em Pedagogia, Matemática, História e
Turismo a serem ofertados em parceria com as demais universidades públicas do Estado do Rio de Janeiro. Ano de
conclusão: 2020. Indicador : aumento de 100% das vagas em relação às vagas ofertados em 2011.

Ação CEAD 02: implantação de cursos de graduação/bacharelado em ciências biológicas, matemática, história,
turismo, biblioteconomia, engenharia de produção e administração. Ano de conclusão: 2020. Indicador: sete cursos de
graduação/bacharelado.

Ação CEAD 03: Ofertar disciplinas nos cursos de graduação, sob a forma de educação a distância, observado o
estabelecimento do limite de 20% da carga horária total do curso. Ano de conclusão: 2020. Indicador: Implantar o
total de 40 disciplinas dos cursos presenciais de graduação na modalidade a distância por meio da Portaria 4059 de
2004.

12.12) Consolidar e ampliar programas e ações de incentivo à mobilidade estudantil e docente em
cursos de graduação e pós-graduação, em âmbito nacional e internacional, tendo em vista o

enriquecimento da formação de nível superior.  

Ação CEAD 01: Implantação de programas e ações de incentivo à mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduação e pós-graduação na modalidade a distância, em âmbito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formação de nível superior. Ano de conclusão: 2020. Indicador: programas e ações implantados.

12.15) Institucionalizar programa de composição de acervo digital de referências bibliográficas para os

cursos de graduação.  

Ação CEAD 01: Implantação de bibliotecas virtuais para os cursos em EAD, contemplando a acessibilidade aos
portadores de deficiência, através da aquisição de livros eletrônicos. Ano de Conclusão: 2020. Indicador: compra e
assinatura de 1000 livros.
Ação CEAD 02: desenvolver software de suporte à biblioteca.

  Meta PNE 14 (9 Estratégias) 

Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto sensu de modo a atingir a titulação anual de 60
mil mestres e 25 mil doutores.

14.4) Expandir a oferta de cursos de pós-graduação stricto sensu utilizando metodologias, recursos e

tecnologias de educação a distância, inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB.  

Ação CEAD 01: Implantação e desenvolvimento de cursos de pós-graduação stricto sensu/mestrado profissionalizante
oferecendo cursos nas áreas de educação especial, administração pública e matemática. Ano de conclusão: 2020.
Indicador: três cursos no total.
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  Meta PNE 16 (5 Estratégias) 

Formar 50% dos professores da educação básica em nível de pós-graduação lato e stricto sensu, garantir a todos
formação continuada em sua área de atuação.

16.4) Ampliar e consolidar portal eletrônico para subsidiar o professor na preparação de aulas,
disponibilizando gratuitamente roteiros didáticos e material suplementar.  

Ação CEAD 01: criação de um núcleo de pesquisa e produção de materiais didáticos/novas mídias e de ferramentas de
comunicação, com a criação de normas e procedimentos para funcionamento do núcleo. Ano de conclusão: 2020.
Indicador: Núcleo em funcionamento.

 

Metas da Unidade Organizacional:  

Meta CEAD 01 - Ampliar e desenvolver novas modalidades de educação a distância na
graduação.

Meta CEAD 02 - Ampliar e desenvolver novas modalidades de educação a distância na
extensão.

Meta CEAD 03 - Ampliar e desenvolver novas modalidades de educação a distância na

pós-graduação.

Meta CEAD 04 - Ampliar e desenvolver novas modalidades de educação a distância na

pesquisa.

Meta CEAD 05 – Ampliar a infraestrutura da coordenação a distância, das unidades

acadêmicas originárias dos cursos e dos pólos de apoio presencial.

Meta CEAD 06: Transformação da Coordenação de Educação a Distância (CEAD) para
um centro de inovação e produção tecnológica para a EAD.

 

Estratégias da Unidade Organizacional:  

Estratégia CEAD 01.01 – Expansão Qualificada da EAD
Estratégia CEAD 01.02 – implantação de cursos de graduação/bacharelado na
modalidade EAD.
Estratégia CEAD 01.03 - Convergência entre as modalidades presencial e a distância
dos cursos de graduação.

Estratégia CEAD 02.01 - Implantar e manter cursos de extensão a distância.

Estratégia CEAD 02.02 - Elaborar programas que atendam às demandas sociais e
linhas programáticas vigentes.

Estratégia CEAD 03.01 - Implantar e desenvolver cursos de pós-graduação lato sensu a
distância. 
Estratégia CEAD 03.02 – Implantação e desenvolvimento de cursos de pós-graduação
stricto sensu/mestrado profissionalizante.
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Estratégia CEAD 04.01 - Implantar e manter projetos de pesquisas nos cursos na
modalidade a distância.

Estratégia CEAD 05.01 - Ampliação do espaço físico contemplando acessibilidade aos

portadores de deficiência.

Estratégia CEAD 05.02: Ampliação de mobiliário e equipamentos.

Estratégia CEAD 05.03: Ampliação dos recursos humanos.

Estratégia CEAD 05.04: Implantação de bibliotecas virtuais para os cursos em EAD,

contemplando a acessibilidade aos portadores de deficiência.

Estratégia CEAD 05.05: integração da plataforma de aprendizagem com bibliotecas
virtuais, contemplando a acessibilidade aos portadores de deficiência.
Estratégia CEAD 05.06: integração da plataforma de aprendizagem aos diversos
ambientes de controle, acompanhamento e gestão acadêmico-administrativo.
Estratégia CEAD 05.07: Implantação de um sistema de comunicação direta com os
alunos.
Estratégia CEAD 05.08: Implantação de um sistema permanente de avaliação dos
cursos em EAD oferecidos pela Unirio.
Estratégia CEAD 05.09: Implantação de um serviço de avaliação permanente dos
cursos em EAD oferecidos fora da Unirio visando à progressão funcional.

Estratégia CEAD 06.01: Criação de um grupo de trabalho para elaboração da proposta
de transformação da CEAD em um Centro.
Estratégia CEAD 06.02: criação de um núcleo de pesquisa e produção de materiais
didáticos/novas mídias e de ferramentas de comunicação.

Ações da Unidade Organizacional:  

Ação CEAD 01.01.01- ampliação da oferta de vagas dos cursos de Licenciatura em Pedagogia,

Matemática, História e Turismo a serem ofertados em parceria com as demais universidades

públicas do Estado do Rio de Janeiro. Ano de conclusão: 2020. Indicador :  aumento de 100%

das vagas em relação às vagas ofertados em 2011.

Ação CEAD 01.01.02 – Implantação de programas e ações de incentivo à mobilidade estudantil e

docente em cursos de graduação e pós-graduação na modalidade a distância, em âmbito nacional e

internacional, tendo em vista o enriquecimento da formação de nível superior. Ano de conclusão: 2020.

Indicador: programas e ações implantados.

Ação CEAD 01.02.01 - implantação de cursos de graduação/bacharelado em ciências biológicas,

matemática, história, turismo, biblioteconomia, engenharia de produção e administração. Ano de

conclusão: 2020. Indicador: sete cursos de graduação/bacharelado.

Ação CEAD 01.03.01 – Ofertar disciplinas nos cursos de graduação, sob a forma de educação a

distância, observado o estabelecimento do limite de 20% da carga horária total do curso. Ano de

conclusão: 2020. Indicador: Implantar o total de 40 disciplinas dos cursos presenciais de

graduação na modalidade a distância por meio da Portaria 4059 de 2004.

Ação CEAD 01.03.02 - Reconfiguração dos currículos, atualização das regulamentações e dos
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atos acadêmicos para possibilitar a mobilidade e flexibilidade curricular. Ano de conclusão: 2020.

Indicador: revisão de 100% da legislação interna pertinente ao assunto.

Ação CEAD 02.01.01: Implantação 16 cursos de extensão num total de 4 cursos oferecidos a

cada dois anos voltados aos servidores, tutores e docentes da Unirio. Ano de conclusão: 2020.

Indicador: 700 servidores, 2000 tutores e 500 docentes.

 

Ação CEAD 02.02.01 - Implantação de programas de extensão que atendam às demandas sociais

nos cursos de modalidade EAD. Ano de conclusão: 2020. Indicador: cinco programas de

extensão.

Ação CEAD 02.02.02 – Implantação de seminários internos/externos voltados à assistência

estudantil em EAD. Ano de conclusão: 2020. Indicador: quatro seminários.

Ação CEAD 03.01.01 – oferta de sete cursos nas áreas: educação especial (deficiência mental,
auditiva, visual e altas habilidades, voltados à formação continuada de professores); gestão

pública municipal; gestão de organização pública de saúde; e formação de equipes da estratégia

de saúde da família. Ano de conclusão: 2020. Indicador: 14 cursos.

Ação CEAD 03.02.01: ofertas de cursos nas áreas de educação especial, administração pública e

matemática. Ano de conclusão: 2020. Indicador: três cursos no total.

Ação CEAD 04.01.01: Implantação de projetos de pesquisa que atendam às demandas sociais

nos cursos de modalidade EAD. Ano de conclusão: 2020. Indicador: cinco projetos de pesquisa.

Ação CEAD 05.01.01: construção do terceiro andar no atual imóvel utilizado pela CEAD. Ano

de conclusão: 2020. Indicador: terceiro andar construído.

Ação CEAD 05.02.01: desenvolvimento de projeto de rede lógica e física de informática e

telefonia. Ano de conclusão: 2020. Indicador: 100 computadores instalados e 10 linhas

telefônicas.

Ação CEAD 05.03.01: elaboração de concurso público para docentes e técnicos-

administrativos.  Ano de conclusão: 2020. Indicador: 100 técnicos-administrativos e 200

docentes.

Ação CEAD 05.04.01: Aquisição de livros eletrônicos. Ano de Conclusão: 2020. Indicador:

compra e assinatura de 1000 livros.

Ação CEAD 05.04.02: desenvolver software de suporte.

Ação CEAD 05.05.01: desenvolver softwares de integração contemplando a acessibilidade aos

portadores de deficiência.

Ação CEAD 05.06.01: desenvolver software de integração do E-UNI, SIE, SIMEC, EMEC,

INFOAC, SISUAB e PINGUIFES.

Ação CEAD 05.07.01: criação de um “fale conosco”. Ano de conclusão: 2020. Indicador:

implantação do serviço.

Ação CEAD 05.08.01: desenvolver um programa de avaliação dos cursos em EAD. Ano de

conclusão: 2020. Indicador: programa implantado.

Ação CEAD 05.09.01: desenvolver o serviço. Ano de conclusão: 2020. Indicador: serviço

implantado.

Ação CEAD 06.01.01: Elaboração de proposta de um Centro de Inovação e tecnológica para

apreciação dos Conselhos Superiores da UNIRIO e aprovação, elaboração e aplicação do plano

de expansão de pessoal e equipes profissionais multidisciplinares. Ano de conclusão: 2020.

Indicador: Implantação do Centro de Inovação e Produção Tecnológica da UNIRIO.

Ação CEAD 06.01.02: Reconfiguração da ordem de serviço nº 01 de 2008; atualização das

normas internas pertinentes ao assunto. Ano de conclusão: 2020. Indicador: revisão de 100% da

legislação interna pertinente ao assunto.
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Ação CEAD 06.02.01: criação de normas e procedimentos para funcionamento do núcleo.  Ano

de conclusão: 2020. Indicador: normas e procedimentos em vigor.

Atualização : 30/08/2011 16:18:35
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