
 Metas para o PDI 2011-2020 UNIRIO
  Imprimir  

  Dados Institucionais 

Unidade Organizacional:  

COORDENAÇÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

Nome do responsável pelo preenchimento:  

LILIANA ANGEL VARGAS

E-mail do responsável pelo preenchimento:  

criunirio@gmail.com

Telefones do responsável pelo preenchimento:  

55-21-25424481

  Meta PNE 14 (9 Estratégias) 

Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto sensu de modo a atingir a titulação anual de 60
mil mestres e 25 mil doutores.

14.5) Consolidar programas, projetos e ações que objetivem a internacionalização da pesquisa e da
pós-graduação brasileira, incentivando a atuação em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.  

. Estimular que a produção do conhecimento a partir do diálogo interinstitucional entre pesquisadores das IES
brasileiras com IES de recoonhecido prestígio acadêmico do internacional.Ano de conclusão: 2020.
Indicador:Que ao menos 50% dos projetos de pesquisa cadastrados nas IES brasileiras sejam realizados em parceria
com IES do cenário internacional.

. Incentivar a dupla titulação entre cursos de pós-graduação brasileiros reconhecidos pela CAPES e similares do cenário
internacional, que apresentem condições acadêmicas favoráveis para tanto. Ano de conclusão: 2020
Indicador: Ao menos em 30% dos cursos de pós-graduação stritu senso do Brasil, se ofereça a possibilidade de dupla
titulação em IES do cenário internacional.

. Estimular a incorporação de pesquisadores de reconhecido mérito acadêmico do cenário internacional, dentro dos
Directórios de Pesquisa do CNPq e CAPES. Ano ce conclusão: 2020
Indicador: Facilitar que ao menos 02 pesquisadores estrangeiros por ano, sejam incorporados dentro dos Diretórios de
Pesquisa Brasileiros.

. Garantir a qualidade do conhecimento produzido no Brasil e veiculado através de perídicos e revistas indexadas, no
cenário internacional. Ano de Conclusão: 2020
Indicador: Se dispor de mecanismos de avaliação de qualidade em 100% das revistas e períodicos científicos
brasileiros com circulação no cenário internacional.

14.6) Promover o intercâmbio científico e tecnológico, nacional e internacional, entre as instituições de
ensino, pesquisa e extensão.  

. Estimular a mobilidade acadêmica internacional nas IES brasileiras, de forma organizada e respeitando as normas
institucionais e a autonomia Universitária. Ano de Conclusão: 2020
Indicador: aumento de ao menos 50 da formalização de candidaturas discentes, docentes e de servidores técnico
administrativos ao programa de mobilidade acadêmcia internacional.

. Estruturar Programas de Bolsas para Mobilidade Acadêmcia Internacional nas IES brasileiras que contem com o apoio
orçamentário do Governo Federal. Ano de Conclusão 2020
Indicador: Ao menos 80% dos discentes, docentes, e técnico administrativos das IES brasileiras que se candidatem ao
programa de mobilidade acadêmica internacional, contarão com apóio econômico, através de uma bolsa.

 

Metas da Unidade Organizacional:  

META CRI 01: Propor e participar na elaboração de normativas que regulamentem os procedimentos relativos à
Internacionalização da UNIRIO;

META CRI 02: Fortalecer e ampliar as parcerias entre a UNIRIO e Instituições de Ensino Superior e órgãos de reconhecido
prestígio acadêmico do cenário internacional;
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META CRI 03: Gerenciar os processos de formalização das relações interinstitucionais entre a UNIRIO e potenciais parceiros
institucionais do cenário internacional;

META CRI 04: Estimular, fortalecer e apoiar a Mobilidade Acadêmica Internacional entre os membros da comunidade
universitária da UNIRIO (docentes, discentes e tecnico administrativos);

META CRI 05: Estimular a aglutinação de esforços intra e interinstitucionais que permitam o apoio financeiro aos membros
da comunidade universitária da UNIRIO que participem do     programa de mobilidade acadêmica internacional;

META CRI 06: Estimular a inserção e participação ativa da UNIRIO nas diversas redes, que constituidas no cenário nacional e
 internacional, visem o fortalecimento coletivo dentro do processo de internacionalização das Universidades;

META 07: Fortalecer e ampliar a oferta de cursos de lingua estrangeira para a comunidade universitária da UNIRIO.

Estratégias da Unidade Organizacional:  

 META CRI 01: Propor e participar na elaboração de normativas que regulamentem os procedimentos
relativos à Internacionalização da UNIRIO.

Estratégia CRI 01-01:Participar na elaboração do Regimento Geral e Estatuto da UNIRIO;

                          01-02Propor e participar na elaboração da Resolução que normatize a Mobilidade Docente Internacional na
UNIRIO:
                  
                         01-03: Propor e participar na elaboração da Resolução que normatize a Implantação/ Implementação do
Programa de Bolsas de Apóio à Mobilidade                 Acadêmica Internacional na UNIRIO;
                         01-04: Propor e participar na elaboração da Resolução que normatize a Oferta de Disciplina Isolada para
alunos de IES do cenário internacional não conveniadas com a UNIRIO.
                         01-05: Cumprir e fazer cumprir as determinações legais que regulam os processos de internacionalização na
UNIRIO em seus diferentes aspectos;

                         01-06: Solicitar assessoria, sempre que necessário, para fundamentar o processo de decisões inerentes ao
exercício profissional na CRI/UNIRIO;

                         01-07: Estimular e fortalecer o trabajo em equipe entre a CRI e outras instâncias acadêmico/administrativas
da UNIRIO.  
           

META CRI 02: Fortalecer e ampliar as parcerias entre a UNIRIO e Instituições de Ensino Superior  e órgãos de
reconhecido prestígio acadêmico do cenário internacional.

Estratégia CRI 02-01 Manter as parcerias com IES do cenário internacional estruturadas dentro da trajetória institucional
de internacionalização da UNIRIO, sempre que o trabalho desenvolvido esteja sendo satisfatório para ambas as partes;

                         02-02 Estar receptivo às iniciativas e expectativas da comunidade universitária da UNIRIO na seleção de
novos parceiros institucionais do cenário internacional;

                         02-03 Estar aberto ao acolhimento de solicitação de parceria advindas de IES e órgãos de reconhecido
prestígio acadêmico do cenário internacional;

META CRI 03: Gerenciar os processos de formalização das relações interinstitucionais entre a UNIRIO e
potenciais parceiros institucionais  do cenário internacional;

Estratégia CRI 03-01  Conduzir as negociações interinstitucionais inerentes à formalização das relações  entre a UNIRIO e
potenciais parceiros institucionais do cenário internacional;

                        03-02 Consultar as instâncias responsáveis pela graduação e pós-graduação e as unidades acadêmicas da
UNIRIO diretamente envolvidas, sobre o interesse institucional na formalização de uma nova parceria com a IES ou orgão do
cenário internacional;

                       03-03 Solicitar assessoria das instâncias jurídicas responsáveis por zelar do cumprimento das leis e as leis e
as normas vigentes na legislação brasileira e aplicada ao exercício administrativo da UNIRIO;

                       03-04 Fortalecer as relações interinstitucioanis entre a UNIRIO e os parceiros institucionais do cenário
internacional em todos os momentos;

                       03-05 Estimular o dinamismo, o respeito e a transparência nas relações entre a UNIRIO e seus parceiros
institucionais do cenário internacional. 
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META CRI 04: Estimular, fortalecer e apoiar a Mobilidade Acadêmica Internacional entre os membros da
comunidade universitária da UNIRIO (docentes, discentes e tecnico administrativos);

Estratégia CRI 04-01 Socializar, na comunidade universitária da UNIRIO, informações sobre normativas, procedimentos e
prazos relativos ao programa de mobilidade internacional;

                        04-02 Auxiliar os membros da comunidade universitária da UNIRIO no processo de formalização de suas
candidaturas para participar dentro do programa de mobilidade acadêmica da UNIRIO em IES do cenário internacional
conveniadas com esta universidade;

                        04-03 Auxiliar os membros de IES do cenário internacional conveniadas com a UNIRIO, interessados em
participar do programa de mobilidade acadêmica na UNIRIO;

                        04-04 Vigilar o cumprimento das normas institucionais que regulam o processo de mobilidade acadêmica na
UNIRIO, tanto por sua comunidade interna, como pelos estrangeiros em mobilidade na UNIRIO.

META CRI 05: Estimular a aglutinação de esforços intra e interinstitucionais que permitam o apoio financeiro
aos membros da comunidade universitária da UNIRIO que participem do     programa de mobilidade
acadêmica internacional.

Estratégia CRI 05-01 Participar, junto com a PROGRAD e a DACE, da elaboração de uma normativa para a
implantação/implementação de um Programa de Bolsas de Apóio à Mobilidade Acadêmica Internacional na UNIRIO que será
apresentada aos Conselhos Superiores da UNIRIO para sua aprovação;

                         05-02 Estimular a formalização de parcerias da UNIRIO com instituições de fomento do cenário nacional e
inernacional, públicas ou privadas, sempre que cumpridas as normas jurídicas vigentes e aplicadas nesse caso;

                        05-03 Garantir a lisura e transparência no processo de seleção/indicação dos membros da comunidade
universitária que venham a ser beneficiados por bolsa ou qualquer tipo de apóio econômico para sua mobilidade acadêmica
internacional. 

META CRI 06: Estimular a inserção e participação ativa da UNIRIO nas diversas redes, que constituidas no
cenário nacional e  internacional, visem o fortalecimento coletivo dentro do processo de internacionalização
das Universidades.

Estratégia CRI 06-01 Selecionar de forma criteriosa, as redes, fóruns, associações que revestem maior interesse para a
inserção da UNIRIO;
 
                        06-02 Cuidar que a UNIRIO honre os compromissos, inclusive pecuniarios, adquiridos em virtude de sua
inserção no referido órgão de representação;

                        06-03 Participar ativamente das atividades, ações, eventos, propostos pelos órgãos ou redes em que a
UNIRIO encontra-se inserido.

META CRI 07: Fortalecer e ampliar a oferta de cursos de lingua estrangeira para a comunidade universitária
da UNIRIO.

Estratégia CRI 07-01 Trabalhar, junto a outras instâncias da UNIRIO, na manutenção e ampliação de oferta de cursos de
língua estrangeira, priorizando aquelas línguas dos países com os quais a UNIRIO, tem mais diálogo acaadêmico;

                        07-02 Procurar apóio, junto às IES parceiras da UNIRIO no cenário internacional, para que através de aditivo
ao acordo de cooperação entre as partes, possa-se formalizar uma parcería específica para a oferta de curso, aberto à
comunidade da UNIRIO, do idioma daquele país;

                       07-03  Estimular a comunidade universitária da UNIRIO para sua qualificação em línguas estrangeiras, como
condição indispensável para o diálogo acadêmico com IES do cenário internacional.

Ações da Unidade Organizacional:  

Estratégia CRI 01-01:Participar na elaboração do Regimento Geral e Estatuto da UNIRIO.

AÇÕES CRI:

Ação CRI 01: Participar ativamente das reflexões que institucionalmente sejam previstas para discutir a estruturação de um
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novo Regimento e Estatuto para esta Universidade. Ano de Conlcusão: 2012.
Indicador: Aprovação do 100% do novo Regimento e Estatuto da UNIRIO.

Ação CRI 02: Participar diretamente no cumprimento das disposições previstas no Regimento e Estatuto da UNIRIO para a
CRI. Ano de Conclusão: 2020.Indicador: Atendimento pela CRI de 100% das disposições previstas institucionalmente para
este setor.

 

Estratégia CRI 01-02: Propor e participar na elaboração da Resolução que normatize a Mobilidade Docente
Internacional na UNIRIO.

AÇÕES CRI:

Ação CRI 01: Trabalhar junto à PROGRAD e a DACE na elaboração e aprovação, pelos Conselhos Superiores, de normas
que regulem a mobilidade docente internacional e que permitem uma melhor organização desse aspecto dentro da
instituição. Ano de Conclusão: 2012
Indicador: 100% das normas institucionais relativas a este assunto aprovadas e em vigor dentro da UNIRIO.

Ação CRI 02: Cuidar da observância dos preceitos éticos e legais em todo o processo de normatização da mobilidade
docente internacional: desde sua elaboração e aprovação até sua publicação no Boletim UNIRIO. Ano de Conclusão 2020
Indicador: 100% das normas relativas à mobilidade docente internacional em vigor atendem aos requisitos éticos e jurídicos
previstos na legislação federal.

Estratégia CRI 01-03: Propor e participar na elaboração da Resolução que normatize a Implantação/
Implementação do Programa de Bolsas de Apóio à Mobilidade Acadêmica Internacional na UNIRIO

Ação CRI 01: Trabalhar junto à PROGRAD e a DACE na elaboração e aprovação, pelos Conselhos Superiores, de normas
para a criação do Programa de Bolsas de Mobilidade Acadêmcia Internacional no âmbito da UNIRIO. Ano de Conclusão: 2014
Indicador: Aprovação de 100% das normas que regulem a implantação/implementação do Programa de Bolsas para
Mobilidade Acadêmica Internacional aprovadas e em vigor dentro da UNIRIO.

Ação CRI 02: Cuidar da lisura e transparência do processo de concessão de bolsas de mobilidade internacional, aos alunos
da UNIRIO, tanto da graduação como da pós-graduação, de acordo com o estabelecido na norma institucional.Ano de
Conclusão: 2020. Indicador: Solicitar informações sempre que necessário sobre: critérios de seleção, procedimentos e
divulgação dos resultados em 100% dos casos de concessão de bolsa de mobilidade internacional.

Estratégia CRI 01-04: Propor e participar na elaboração da Resolução que normatize a Oferta de Disciplina
Isolada para alunos de IES do cenário internacional não conveniadas com a UNIRIO.

Ação CRI 01: Trabalhar junto à PROGRAD na elaboração e aprovação, pelos Conselhos Superiores, de Resolução que
normatize  a oferta de Disciplina Isolada para alunos de IES do cenário internacional, não conveniadas com a UNIRIO. Ano de
Conclusão: 2012
Indicador: 01 Resolução aprovada e em vigor na UNIRIO que normatize a oferta de Disciplina Isolada para alunos de IES do
cenário internacional, não conveniadas com a UNIRIO.

Estratégia CRI 01-05: Cumprir e fazer cumprir as determinações legais que regulam os processos de
internacionalização na UNIRIO em seus diferentes aspectos.

Ação CRI 01: Seguir as orientaçãoes de instâncias superiores relativas ao processo de internacionalização das
Universidades brasileiras e da UNIRIO. Ano de Conclusão: 2020
Indicador: 100% das normas institucionais relativas à regulação das relações interinstitucionais da UNIRIO com o cenário
internacional, encontrams-e alinhavadas com as disposições ferderais nestes casos.

Estratégia CRI 01-06: Solicitar assessoria, sempre que necessário, para fundamentar o processo de
decisões inerentes ao exercício profissional na CRI/UNIRIO.

Ação CRI 01: Solicitar emissão de parecer às instânciaas jurídicas, acadêmicas, administrativas da UNIRIO, sempre que
necessário, no intuito de melhor fundamentar a tomada de decisões no âmbito institucional que envolvem relações
internacionais. Ano de conclusão 2020
Indicador: 100% das situações, sob a responsabilidade da CRI, que exigem de qualquer tipo de assessoria para fundamentar
o processo de decisões da UNIRIO nos assuntos que envolvem o cenário internacional são solicitadas e acatadas. 

Ação CRI 02: Solicitar, quando necessário, emissão de parecer às instânciaas jurídicas, acadêmicas, administrativas do
MEC ou do Governo Federal , no intuito de melhor fundamentar a tomada de decisões no âmbito institucional que envolvem
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relações internacionais. Ano de conclusão 2020
Indicador: 100% das situações, sob a responsabilidade da CRI, que exigem de qualquer tipo de assessoria para fundamentar
o processo de decisões da UNIRIO nos assuntos que envolvem o cenário internacional são solicitadas e acatadas. 

Estratégia 01-07: Estimular e fortalecer o trabajo em equipe entre a CRI e outras instâncias
acadêmico/administrativas da UNIRIO.  
           
Ação CRI 01: Estimular e exercitar o trabalho em equipe, no âmbito do exercício profissional da CRI, valorizando os
esforços individual e coletivo. Ano de Conclusão: 2020.
Indicador: Favorecer o trabalho em equipe em 100% das atividades sob responsabilidade da CRI.

Ação CRI 02: Solicitar, perante as instâncias indicadas, a ampliação dos Recursos Humanos da CRI, para garantir a
prestação de seus serviços com qualidade e eficiência.Ano de Conclusão: 2015. Indicador: Equipe mínima de 05 profissionais
para atuarem na CRI.

Estratégia CRI 02-01 Manter as parcerias com IES do cenário internacional estruturadas dentro da trajetória
institucional de internacionalização da UNIRIO, sempre que o trabalho desenvolvido esteja sendo
satisfatório para ambas as partes.

Ação CRI 01: Fortalecer as relações com IES do cenário internacional, através do respeito mútuo e o cumprimento dos
compromissos jurídicos, adminitrativos e éticos assumidos junto às instituições parceiras no cenário internacional. Ano de
Conclusão: 2020.
Indicador: 100% dos Acordos de Mútua Cooperação assinados entre a UNIRIO e IES do cenário internacional encontram-se
sem nehuma pendência ou situação que indique imcumprimento dos compromissos assumidos interinstitucionalmente;

Ação CRI 02: Fazer do processo de seleção de IES do cenário internacional um processo democrático dentro da UNIRIO,
que permita a consulta às diversas instãncias da Universidade envolvidas dentro dos Acordos de Mútua Cooperação, no
ensino, na pesquisa e na extensão. Ano de Conclusão: 2020.
Indicador: 100% dos acordos de Mútua Cooperação assinados entre a UNIRIO e IES do cenário internacional, são resultado
da decisão coletiva que teve como base os interesses acadêmicos desta Universidade.

 

Ação CRI 03: Estimular que a produção do conhecimento na UNIRIO, seja também resultado do diálogo interinstitucional
com pesquisadores das IES conveniadas com a UNIRIO, no cenário internacional.Ano de conclusão: 2016.
Indicador:Que ao menos 50% dos projetos de pesquisa cadastrados no Departamento de Pesquisa da UNIRIO, sejam
realizados em parceria entre a UNIRIO e essas IES.

Ação CRI 04: Incentivar a dupla titulação entre cursos de pós-graduação da UNIRIO e das IES conveniadas com a UNIRIO,
no cenário internacional, que apresentem condições acadêmicas favoráveis para tanto. Ano de conclusão: 2016
Indicador: Ao menos 20% dos cursos de pós-graduação stritu senso da UNIRIO, oferece a possibilidade de dupla titulação
em IES conveniadas com a UNIRIO, no cenário internacional.

Ação CRI 05: Incorporar pesquisadores de reconhecido mérito acadêmico nas IES conveniadas com a UNIRIO no cenário
internacional, dentro dos Directórios de Pesquisa do CNPq e CAPES, para se fortalecer mutuamente, a partir da troca de
experiências acadêmicos entre seus membros. Ano ce conclusão: 2016
Indicador: Incorporar ao menos 02 pesquisadores estrangeiros  por ano, dentro dos Diretórios de Pesquisa Brasileiros, onde
encontra-se inseridos pesquisadores/docentes da UNIRO.
 
 Ação CRI 06: Incentivar que em parceria se estruture na UNIRIO o Centro de Estudos Estratégicos, que se constituiria
num grande laboratório e observatório das dinâmicas políticas, econômicas, culturais, socioambientais, dos países com os
quais a UNIRIO dialoga academicamente, através dos Acordos de Mútua Cooperação. Ano de Conclusão: 2018. Indicador:
Estruturação na UNIRIO de 01 Centro de Estudos Estratégicos.
 

 

Estratégia CRI 03-01  Conduzir as negociações interinstitucionais inerentes à formalização das relações 
entre a UNIRIO e potenciais parceiros institucionais do cenário internacional.

Ação CRI 01: Estabelecer protocolos internos para que os processos de formalização das relações entre a UNIRIO e
potenciais parceiros institucionais do cenário internacional, ocorram com parâmetros de igualdade e legitimidade. Ano de
Conclusão: 2020.
Indicador: 100% dos processos de negociação dos termos da formalização das parcerias da UNIRIO com parceiros
institucionais do cenário internacional, ocorrem dentro de processos organizados que garantem a lisura e transparência dos
processos.

Ação CRI 02: Ampliar a aproximação e diálogo com IES da América Latina, Caribe e Africa, visando a formalização de
parcerias internacionais no espaço "Sul-Sul". Ano de Conclusão: 2020. Indicador: Incorporar dentro do leque de IES parceiras
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da UNIRIO no cenário internacional, ao menos, 20% de instituição originárias de América Latina, Caribe e Africa.

 

Estratégia CRI 04-01 Socializar, na comunidade universitária da UNIRIO, informações sobre normativas,
procedimentos e prazos relativos ao programa de mobilidade internacional.

Ação CRI 01: Utilizar os meios de comunicação disponíveis dentro da UNIRIO (página web da UNIRIO e da CRI) para
garantir a informação clara e oportuna à sua comunidade universitária sobre mobilidade e internacionalização da UNIRIO.
Ano de Conclusão 2020.
Indicador: Aumento progresivo anualmente de 30% da demanda da comunidade universitária da UNIRIO, a respeito do
programa de mobilidade acadêmica internacional.

Ação CRI 02: Aumentar progressiva e quantitativamente o número de alunos UNIRIO em mobilidade internacional em IES
parceiras do cenário internacional. Ano de Conclusão 2020.
Indicador: No mínimo 90% das candidaturas formalizadas de alunos UNIRIO para mobilidade internacional em IES parceiras
do cenário internacional, foram aceitas.
 
Ação CRI 03: Aumentar progressiva e quantitativamente o número de docentes UNIRIO em mobilidade internacional em
IES parceiras do cenário internacional. Ano de Conclusão 2020.
Indicador: No mínimo 90% das candidaturas formalizadas de docentes UNIRIO para mobilidade internacional em IES
parceiras do cenário internacional, foram aceitas.

Ação CRI 04: Aumentar progressiva e quantitativamente o número de técnico administrativos UNIRIO em mobilidade
internacional em IES parceiras do cenário internacional. Ano de Conclusão 2020.
Indicador: No mínimo 90% das candidaturas formalizadas de técnico administrativos UNIRIO para mobilidade internacional
em IES parceiras do cenário internacional, foram aceitas.

Ação CRI 05: Aumentar progressiva e quantitativamente o número de alunos estrangeiros em mobilidade internacional na
UNIRIO. Ano de Conclusão 2020.
Indicador: No mínimo 90% das candidaturas formalizadas de alunos estrangeiros e aceitos na UNIRIO realizarão mobilidade
acadêmica internacional nesta Universidade.

 
Estratégia CRI 05-01 Participar, junto com a PROGRAD e a DACE, da elaboração de uma normativa para a
implantação/implementação de um Programa de Bolsas de Apóio Mobilidade Acadêmica Internacional na
UNIRIO que será apresentada aos Conselhos Superiores da UNIRIO para sua aprovação.

Ação CRI 01: Propor a estruturação de um Programa de Bolsas de  Apoio à Mobilidade Internacional para os alunos de
graduação da UNIRIO. Ano de Conclusão: 2013
Indicador: Ao menos 10% dos alunos de graduação da UNIRIO aceitos para mobilidade acadêmica internacional, serão
beneficiados por uma bolsa de apóio à mobilidade fornecida pela UNIRIO.

Ação CRI 02: Manter e ampliar o apoio de instituições de fomento, do contexto nacional e internacional, que possam vir a
fornecer bolsas de mobilidade internacional para os alunos de graduação e pó-graduação da UNIRIO. Ano de Conclusão: 2020
Indicador: Ao menos 80% dos alunos que participem do programa de mobilidade acadêmica internacional será beneficiado
por bolsa proveniente de instituições de fomento.

Ação CRI 03: Procurar recursos junto às instituições de fomento do cenário internacional para apoiar o financiamento de
mobilidade acadêmica internacional de docentes e servidores da UNIRIO no cenário internacional. Ano de Conclusão: 2020
Indicador: Ao menos 50% dos docentes e servidores  que participem do programa de mobilidade acadêmica internacional
será beneficiado por bolsa proveniente de instituições de fomento.

Estratégia CRI 06-01 Selecionar de forma criteriosa, as redes, fóruns, associações que revestem maior
interesse para a inserção da UNIRIO.

Ação CRI 01: Levantar o perfil acadêmico das redes do cenário internacional que se considerem potenciais parceiros para
inserção da UNIRIO. Ano de Conclusão: 2020.
Indicador: Identificar em 100% das redes do cenário internacional as afinidades e potencialidades de interesse para UNIRIO;

Ação CRI 02: Cuidar que sejam honrados, pela UNIRIO, os compromissos pecuniários decorrentes de pagamento de
anuidades e demais taxas associados ao fato da adesão da Universidade nas referidas redes. Ano de Conclusão: 2020.
Indicador: 100% das obrigações pecuniárias assumidas pela UNIRIO, na qualidade de membro de associações ou redes,
estão pagas.

Ação CRI 03: Participar ativamente. como membro, nos diferentes fóruns, assembleias e demais atividades de
representação da UNIRIO , nas redes em que esta Universidade encontra-se inserida no cenário nacional e internacional,
onde o assunto principal seja a internacionalização da Universidade.Ano de Conclusão: 2020. Indicador: Participação da CRI
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em pelo menos 90% dos eventos propostos dentro das redes onde a UNIRIO encontra-se inserida.

 

Estratégia CRI 07-01 Trabalhar, junto a outras instâncias da UNIRIO, na manutenção e ampliação de oferta
de cursos de língua estrangeira, priorizando aquelas línguas dos países com os quais a UNIRIO, tem mais
diálogo acaadêmico.

Ação CRI 01: Ampliar a oferta de vagas para o curso de espanhol oferecido à comunidade universitária da UNIRIO de forma
gratuita. Ano de Conclusão: 2017
Indicador: Ampliação de pelo menos 30% da atual oferta de vagas para os membros da comunidade universitária da UNIRIO
participar do curso de espanhol;

Ação CRI 02: Ofertar, através de parcerias o curso de inglês  para os membros da comunidade universitária da UNIRIO .
Ano de Conclusão: 2014.
Indicador: Ao menos 20% da demanda por lingua inglesa na UNIRIO, é atendida através do acesso dos membros de sua
comunidade universitária.

Ação CRI 03: Ofertar, através de parcerias o curso de francês  para os membros da comunidade universitária da UNIRIO .
Ano de Conclusão: 2014.
Indicador: Ao menos 20% da demanda por lingua francesa na UNIRIO, é atendida através do acesso dos membros de sua
comunidade universitária.

Ação CRI 04: Ofertar, através de parcerias o curso de alemão  para os membros da comunidade universitária da UNIRIO .
Ano de Conclusão: 2015.
Indicador: Ao menos 20% da demanda por lingua alemã na UNIRIO, é atendida através do acesso dos membros de sua
comunidade universitária.

Ação CRI 05: Ofertar, através de parcerias o curso de italiano  para os membros da comunidade universitária da UNIRIO .
Ano de Conclusão: 2015.
Indicador: Ao menos 20% da demanda por lingua italiana na UNIRIO, é atendida através do acesso dos membros de sua
comunidade universitária.
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