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  Meta PNE 12 (16 Estratégias) 

Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% e a taxa líquida para 33% da população de 18 a 24
anos, assegurando a qualidade da oferta.

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura física e de recursos humanos das instituições
públicas de educação superior mediante ações planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e

interiorizar o acesso à graduação.  

Estratégia 12.1 - Otimizar a capacidade instalada da estrutura física e de recursos humanos das instituições públicas
de educação superior mediante ações planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso à
graduação.
- 12.1.1 - Descrição da Ação: Racionalizar o uso dos espaços físicos da UNIRIO com a aplicação dos procedimentos de
Gestão de Documentos, baseada na classificação por assunto, de acordo com as Tabelas de Temporalidade e
Destinação de Documentos relativas às atividades meio e fim.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 50%
- 12.1.2 - Descrição da Ação: Capacitar os servidores das diversas unidades nos procedimentos arquivísticos.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 70%

12.5) Ampliar, por meio de programas especiais, as políticas de inclusão e assistência estudantil nas

instituições públicas de educação superior, aumentando as taxas de acesso de estudantes egressos da
escola pública e apoiando seu sucesso acadêmico.  

Estratégia 12.5 - Ampliar, por meio de programas especiais, as políticas de inclusão e assistência estudantil nas
instituições públicas de educação superior, aumentando as taxas de acesso de estudantes egressos da escola pública e
apoiando seu sucesso acadêmico.
- 12.5.1 - Descrição da Ação: Solicitar bolsas permanência, iniciação científica e extensão, enquadrando-os em projetos
do Arquivo Central.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

12.8) Fomentar a ampliação da oferta de estágio como parte da formação de nível superior.  

Estratégia 12.8 - Fomentar a ampliação da oferta de estágio como parte da formação de nível superior.
- 12.8.1 - Descrição da Ação: Integrar-se em projetos de extensão a fim de adquirir bolsas para disponibilizá-las na
formação dos discentes do ensino superior.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%
- 12.8.2 – Descrição da Ação: Propor estágios supervisionados em parceria com a Escola de Arquivologia e o Arquivo
Central, visando a qualificação dos discentes em atividades arquivísticas da UNIRIO.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

12.9) Ampliar a participação proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educação
superior, inclusive mediante a adoção de políticas afirmativas, na forma da lei.  

Estratégia 12.9 - Ampliar a participação proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educação superior,
inclusive mediante a adoção de políticas afirmativas, na forma da lei.
- 12.9.1 - Descrição da Ação: Realizar cursos de extensão capacitando grupos historicamente desfavorecidos, para
desenvolvimento de técnicas de conservação preventiva.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

12.11) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulação entre formação,
currículo e mundo do trabalho, considerando as necessidades econômicas, sociais e culturais do País.  

Estratégia 12.11 - Criar um laboratório de Conservação e Preservação de Documentos Arquivísiticos.
- 12.11.1 – Descrição da Ação: Fomentar estudos e projetos com intuito de criar laboratório de conservação,
estimulando a inserção dos discentes no mercado de trabalho.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

12.15) Institucionalizar programa de composição de acervo digital de referências bibliográficas para os

cursos de graduação.  

Digitalizar a produção científica da Universidade a partir da Pesquisa e Extensão.
Disponibilizar no portal do Arquivo Central espaço para discussão do cenário arquivísitco nacional e internacional.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%
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  Meta PNE 13 (7 Estratégias) 

Elevar a qualidade da educação superior pela ampliação da atuação de mestres e doutores nas instituições de
educação superior para 75%, no mínimo, do corpo docente em efetivo exercício, sendo, do total, 35% doutores.

13.1) Aprofundar e aperfeiçoar o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES, de que
trata a Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as ações de avaliação, regulação e

supervisão.  

13.1.1 – Descrição da Ação: criar o Arquivo Nosológico do HUGG e organizar o acervo de prontuários de pacientes,
antendo a critérios de credenciamento do SUS e do MEC e a pesquisa nos curso da área da saúde.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 50%

13.7) Fomentar formação de consórcios entre universidades públicas com vistas a potencializar

atuação regional, inclusive por meio de PDI integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional às atividades de ensino, pesquisa e extensão.  

- 13.7.1 – Descrição da Ação: Estabelecer consórcios com instituições públicas ou privadas na área de documentação
arquivística, em termos de cooperação técnica, a fim de tornar eficiente a aplicação da gestão de documentos.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

  Meta PNE 14 (9 Estratégias) 

Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto sensu de modo a atingir a titulação anual de 60
mil mestres e 25 mil doutores.

14.5) Consolidar programas, projetos e ações que objetivem a internacionalização da pesquisa e da

pós-graduação brasileira, incentivando a atuação em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.  

-14.5.1 – Descrição da Ação: incentivar linhas de pesquisa relativas à documentação arquivística, que possibilitem o
resgate da memória da história dos cursos.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

14.6) Promover o intercâmbio científico e tecnológico, nacional e internacional, entre as instituições de

ensino, pesquisa e extensão.  

-14.6.1 – Descrição da Ação: Participar de intercâmbio de eventos culturais referente a acervos arquivísticos.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

  Meta PNE 15 (10 Estratégias) 

Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios, que todos os
professores da educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de licenciatura na
área de conhecimento em que atuam.

15.4) Consolidar plataforma eletrônica para organizar a oferta e as matrículas em cursos de formação

inicial e continuada de professores, bem como para divulgação e atualização dos currículos eletrônicos
dos docentes.  

- 15.4.1 – Descrição da Ação: implantar as políticas do Governo Eletrônico, para que os documentos arquivísticos
contemplem os atributos de validade legal.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 50%

15.5) Institucionalizar, no prazo de um ano de vigência do PNE, política nacional de formação e
valorização dos profissionais da educação, de forma a ampliar as possibilidades de formação em

serviço.  

Incentivar os servidores do Arquivo Central a fazerem cursos de pós-graduação.
Ano de Conclusão: 2020 Indicador: 100%

 

Metas da Unidade Organizacional:  

1- Implementação e consolidação de políticas
públicas voltadas para a gestão, organização,
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preservação e divulgação do patrimônio documental
arquivístico da UNIRIO.
Estratégias da Unidade Organizacional:  

1.1     – Consolidar a Gestão de Documentos na UNIRIO.
1.2     – Revitalizar o Arquivo Nosológico do HUGG.

1.3     – Viabilizar a pesquisa no acervo de valor permanente da UNIRIO.
1.4     – Elaborar política de preservação dos documentos com base na legislação.
1.5     – Elaborar política de acesso aos documentos com base na legislação.
1.6     – Elaborar políticas de microfilmagem e de digitalização do acervo da UNIRIO com base na legislação.

Ações da Unidade Organizacional:  

Estratégia 1.1: Consolidar a Gestão de Documentos na UNIRIO
1.1.1- Descrição da ação: Identificar e classificar os acervos arquivísticos da UNIRIO que ainda se encontram acumulados.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 95%
1.1.2- Descrição da ação: Eliminar os documentos com prazo de guarda expirado.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 100%
1.1.3- Descrição da ação: Elaborar projetos de atuação técnica e de pesquisa a fim de efetivar a organização dos acervos
arquivísticos da UNIRIO e da manutenção de sua memória.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 70%
1.1.4- Descrição da ação: Elaborar publicações técnicas sobre métodos arquivísticos.
Ano de Conclusão:      2012                Indicador: 100%
1.1.5- Descrição da ação: Treinamento de usuários para classificação de documentos, de acordo com a TTDD meio e fim,
objetivando classificá-los no momento de sua produção.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 95%
1.1.6- Descrição da ação: estabelecer parcerias internas com o objetivo de modelar/habilitar o módulo de arquivo do SIE.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 50%
 Estratégia 1.2: Revitalizar o Arquivo de Prontuários de Pacientes do HUGG

1.2.1- Descrição da ação:determinar o prazo de guarda e a destinação dos prontuários de acordo com a legislação vigente.

Ano de Conclusão:  2012                      Indicador:100%

 1.2.2 - 

 Disponibilizar as informações dos prontuários implementando o Arquivo Nosológico a fim de subsidiar a pesquisa científica. 

Estratégia 1.3: Viabilizar a pesquisa no acervo de valor permanente da UNIRIO
1.3.1- Descrição da ação: Inventariar o acervo de valor permanente do Arquivo Central.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 100%
1.3.2- Descrição da ação: Descrever o acervo permanente do Arquivo Central.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 70%
1.3.3- Descrição da ação: Desenvolver instrumentos de pesquisa para o Arquivo Central.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 100%
1.3.4- Descrição da ação: Tratar tecnicamente o acervo iconográfico recolhido ao Arquivo Central.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 50%
1.3.5- Descrição da ação: Estreitar os laços de intercâmbio técnico e científico entre as outras IFES e as Instituições públicas
e/ou privadas para fomentar as práticas arquivísticas implementadas.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 100%
Estratégia 1.4: Elaborar política de preservação dos documentos
1.4.1- Descrição da ação: Propor a criação de um Laboratório de Conservação para higienizar o acervo, restaurar o acervo
danificado e armazenar o acervo em condições adequadas de temperatura e umidade.

Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 75%

Estratégia 1.5: Elaborar política de acesso aos documentos
1.5.1- Descrição da ação: Promover programas de difusão do acervo arquivístico de acordo com a legislação vigente.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 100%
Estratégia 1.6: Elaborar políticas de microfilmagem e de digitalização do acervo da UNIRIO
1.6.1 – Descrição da ação: Estabelecer critérios para os documentos serem microfilmados ou digitalizados.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 100%
1.6.2 - Descrição da ação: Supervisionar a microfilmagem ou a digitalização.
Ano de Conclusão:      2020                Indicador: 50%
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