A COMUNIDADE DA UNIRIO

Tendo em vista que a questdao do Assédio Moral foi aprovada pelos
Conselhos Superiores, a Comissao que elaborou a minuta da Proposta do
Novo Estatuto também torna publica a errata que insere o Assédio Moral
como o Capitulo 4 do Titulo VII - Da Comunidade Universitaria, e também
os paragrafos 1° e 20 do Art. 71. Esta insercao modifica a sequéncia
numérica dos artigos.

TITULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

()

CAPITULO 4 - DO ASSEDIO MORAL

Art. 62. O servidor ou o discente que se sentir submetido a assédio moral podera
denunciar os fatos para que se proceda a apuracdo imediata, nos termos da lei e na
forma do Regimento Interno, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Paragrafo tnico. O assédio moral consiste em conduta abusiva que se depreende de
situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, vivenciadas por
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou fung¢ao ou pelo discente, ao longo de
sua vida académica, caracterizadas por praticas perversas.

()

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

()

Art. 71. Os diversos Diplomas Regimentais, Resolu¢cdes dos Conselhos, Portarias e
Ordens de Servigo vigentes serdo adaptados, se necessario, a este Estatuto e ao
Regimento Geral a partir das datas de suas aprovagoes.

§ 12 A forma e o prazo necessarios a essas adaptacdes sdo disciplinados no Regimento
Geral.

§ 22 Até que o Art. 62 seja regulamentado pelo Regimento Geral, serd mantida em vigor
a Ordem de Servico GR n2 02, de 13 de janeiro de 2004.

Art. 72. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho Universitario.

Art. 73. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacao da Portaria de homologagdo
do Ministro de Estado da Educacdo, no Diario Oficial da Unido.

Art. 74. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



