ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA-UFPR
TITULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1° A Universidade Federal do Parana, com sede em Curitiba, Estado do Parana, fundada em 19
de dezembro de 1912 e restaurada em 1° de abril de 1946, é autarquia de regime especial com autonomia
administrativa, financeira, didatica e disciplinar, mantida pela Unido Federal nos termos da Lei n° 1.254,
de 4 de dezembro de 1950.

Art. 2° A Universidade, adotando métodos de funcionamento que preservem a unidade de suas
fungdes de ensino e pesquisa e autorizem a plena utilizacdo de seus recursos humanos e materiais,

destina-se a:

I- promover a educagdo, o ensino e o desenvolvimento tecnoldgico e a cultura filosofica, cientifica,
literaria e artistica;

I1- formar profissionais, técnicos e cientistas;

I11- contribuir para a solugdo dos problemas de interesse da comunidade sob a forma de cursos,
estudos e servicos; e

IV- desenvolver a pesquisa nas varias areas de conhecimento.
Art. 3° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

I- elaborar e reformar seu Estatuto e Regimento Geral, para aprovacdo do Conselho Federal de
Educacao;

I1- elaborar, reformar e aprovar os regimentos das unidades universitarias e 6rgdos suplementares;

I11- organizar a lista de seis nomes para a escolha de Reitor e Vice-Reitor, nos prazos previstos em
lei;

IV- aplicar a legislacdo especifica sobre o seu pessoal docente, técnico e administrativo;

V- nomear, demitir, exonerar e aposentar pessoal do seu quadro permanente e contratar pessoal
docente, técnico e de pesquisa; e

VI- admitir e dispensar pessoal temporario e de obras e autorizar prestacdo de servi¢os dentro das
dotacBes orcamentarias ou recursos financeiros.

Art. 4° A autonomia didatica consiste na faculdade de:

I- instituir, organizar, modificar e extinguir cursos, fixando os respectivos curriculos;



I1- estabelecer o regime didatico dos diferentes cursos, bem como 0s programas de pesquisa e de
extensdo; e

I11- conceder graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias.
Art. 5° A autonomia financeira consiste na faculdade de:

I- elaborar e executar o seu orgamento;

I1- administrar o seu patrimonio e dele dispor;

I11- aceitar subvencOes, doacOes, legados e cooperagdo financeira, mediante convénio com
entidades publicas ou privadas; e

IV- contrair empréstimos para atender as suas necessidades.

Art. 6° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar san¢des ao pessoal docente, técnico
e administrativo e corpo discente na forma da legislacdo especifica.

TiJ'ULO I
DA CONSTITUICAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 7° A Universidade organizar-se-a com estrutura em métodos que preservem a unidade de suas
funcbes de ensino e pesquisa e assegurem a plena utilizacdo de seus recursos materiais e humanos,
vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos.

Art. 8° Sdo principios de organizagéo:

I- unidade de patrimonio e administracao;

|1- estrutura organica reunida em unidades denominadas setores;"

I11- unidade das funcdes de ensino e pesquisa, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

IV- racionalidade de organizacdo, com plena utilizag&o de recursos humanos e materiais;

V- universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos humanos,
estudados em si mesmos ou em fungédo de ulteriores aplicaces, e de areas técnico-profissionais; e

VI- flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa.

! Alterado pela Resolucéo n® 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.



Art. 9° Cada unidade universitaria sera definida como 6rgdo simultaneamente de ensino e pesquisa
no seu campo de estudos.

8 1° A pesquisa e 0 ensino béasicos serdo concentrados em unidades que formardo um sistema
comum para toda a Universidade, as quais também se encarregardo do ensino ulterior ao basico,
académico ou profissional, em sua area especifica.

8 2° O ensino profissional e a pesquisa aplicada realizar-se-&o conjuntamente em unidades proprias,
tdo amplas quanto o permitam as caracteristicas dos respectivos campos de atividades.

8 3° O ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolver-se-d0 mediante cooperacdo das unidades
responsaveis pelos estudos envolvidos em cada curso ou projeto de pesquisa.

8§ 4° Além das unidades, a Universidade terd orgaos suplementares de natureza técnica, cultural,
recreativa e assistencial para a comunidade universitaria.

CAPITULO II
UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 10. As unidades setoriais organizar-se-do de forma a atender seus respectivos projetos politico-
pedagdgicos compondo o sistema comum de ensino e da pesquisa basicos e o sistema profissionalizante e
de pesquisa aplicada.?

8 1° - Serdo os seguintes os setores do sistema comum de ensino e da pesquisa basicos:

1. Setor de Ciéncias Exatas, coordenando os departamentos de:

a) Matematica;

b) Expressdo Gréafica;>

¢) Informatica;

d) Quimica;

e) Fisica; e

f) Estatistica.

2. Setor de Ciéncias Bioldgicas, coordenando os departamentos de:

a) Fisiologia;

b) Farmacologia;

2 Alterado pela Resolugdo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.
® Alterado pela Resolucdo n° 104/08-COUN de 13 de novembro de 2008, publicada em 19 de novembro de 2008.



c) Patologia Basica;

d) Botanica;

e) Zoologia;

f) Bioguimica;

g) Genética;

h) Educacdo Fisica;

i) Biologia Celular; e

Jj) Anatomia.

3. Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, coordenando os departamentos de:
a) Ciéncias Sociais;

b) Historia;

c¢) Antropologia;

d) Filosofia;

e) Letras Estrangeiras Modernas;

f) Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas;

g) Artes;

h) Psicologia;

1) Comunicacéo Social e Turismo; e

j) Biblioteconomia.

8 2° Seréo 0s seguintes os setores do ensino profissional e pesquisa aplicada:
1. Setor de Educacéo, coordenando os departamentos de:
a) Teoria e Préatica de Ensino;*

b) Planejamento e Administracdo Escolar; e

* Nova redacéo dada pelo art. 2° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997



c) Teoria e Fundamentos da Educacdo.

2. Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, coordenando os departamentos de:
a) Administracdo Geral e Aplicada;

b) Economia; e

c¢) Contabilidade.

3. Setor de Ciéncias da Saude, coordenando os departamentos de:
a) Patologia Médica;

b) Clinica Médica;

¢) Cirurgia;

d) Tocoginecologia;

e) Pediatria;

f) Satde Comunitéria;

g) Medicina Forense e Psiquiatria;

h) Oftalmo-Otorrinolaringologia;

i) Estomatologia;

J) Odontologia Restauradora;

I) Farmacia;

m) Enfermagem;

n) Nutricdo; e

0) Terapia Ocupacional.’

4. Setor de Tecnologia, coordenando os departamentos de:
a) Construcao Civil;

b) Hidraulica e Saneamento;

® Incluida pela Resolugdo n° 22/09-COUN de 25 de junho de 2009, publicada em 25 de junho de 2009.



¢) Transportes;
d) Mecénica;

e) Eletricidade;
f) Arquitetura;

6

9);
h);’

i) Tecnologia Quimica;

I

). Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia;’

m) Engenharia Ambiental; e'°

n) Engenharia de Produc&o.**

5. Setor de Ciéncias Agrérias, coordenando os departamentos de:
a) Medicina Veterinéria;

b) Zootecnia;

c) Fitotecnia e Fitossanitarismo;

d) Silvicultura e Manejo;

e) Economia Rural e Extensao;

f) Engenharia e Tecnologia Rurais; e

g) Solos.

6. Setor de Ciéncias Juridicas, coordenando os departamentos de:

a) Direito Publico;

® Excluido pela Resolugéo n° 20/07-COUN de 27 de junho de 2007, publicada em 10 de julho de 2007.

" Excluido pela Resolugdo n° 20/07-COUN de 27 de junho de 2007, publicada em 10 de julho de 2007.

8 Excluido pela Resolugdo n° 20/07-COUN de 27 de junho de 2007, publicada em 10 de julho de 2007.

® Incluido pela Resolugéo n° 105/08-COUN de 11 de dezembro de 2008, publicada em 16 de dezembro de 2008.
% Incluido pela Resolugdo n° 24/09-COUN de 6 de agosto de 2009, publicado em 10 de agosto de 2009.

Y Incluido pela Resolucdo n° 13/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicado em 26 de maio de 2010.



b) Direito Privado;

c) Direito Penal e Processual Penal; e

d) Direito Civil e Processual Civil.

7. Setor de Educacéo Profissional e Tecnolégica.

8. Setor de Ciéncias da Terra, coordenando os departamentos de:*®
a) Geomatica;

b) Geografia; e

c) Geologia.

9. Setor Litoral.*

Art. 11. Além de suas atividades normais de pesquisa, cabera aos setores do sistema do ensino e
pesquisa basicos ministrar:

I- as disciplinas do primeiro ciclo, na forma definida no Regimento Geral,

I1- cursos de graduagéo académica e profissional em campos especificos;

I11- disciplinas de suas areas especificas, integrantes dos curriculos dos diferentes cursos; e

IV- cursos de doutorado, mestrado e outros previstos neste Estatuto ou no Regimento Geral.

Art. 12. Aos setores do ensino profissional e pesquisa aplicada cabera ministrar:

I- integradamente com seus programas de estudos e pesquisas, nos respectivos campos de aplicacdo
cientifica, tecnoldgica e cultural, o ensino e treinamento profissional em nivel de graduacdo e pds-
graduacdo; e

II- as disciplinas de sua area que integram quaisquer cursos da Universidade, atendidas as
condicdes peculiares de cada curso.

CAPITULO 11l
ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 13. A Universidade contara com 0s seguintes orgaos suplementares, cujo funcionamento e
organizacao serdo definidos em regimentos proprios:

2 Incluido pela Resolug&o n° 20/97-COUN, de 4 de novembro de 1997.
3 Alterado pela Resolucdo n° 33/09-COUN de 27 de agosto de 2009, publicada em 28 de agosto de 2009.
“ Incluido pela Resolugdo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.



I- Biblioteca Central;

I1- Centro de Estudos do Mar;"™

I11- Centro de Computacdo Eletronica;

IV- Centro de Educacdo Fisica e Desportos;

V- Centro de EstacGes Experimentais;

VI- Centro de Assessoramento Pedag6gico;

VII'e

V1I- Hospital de Clinicas;

VIII- Imprensa Universitaria,;

IX- Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranagug;

X- Restaurante Universitario;

XI- Editora da Universidade Federal do Parang;

XI1 - Campus de Palotina; e.*’

XII-18

8 1° Os o6rgdos suplementares séo vinculados & Reitoria ou aos setores, nos termos do Regimento
Geral, e servem a Universidade nos programas de ensino, pesquisa e extensdo, competindo ao Reitor
designar seus diretores.

8 2° A qualquer tempo, mediante alteracdo estatutaria, a Universidade podera criar, suprimir ou
readaptar os atuais 6rgdos suplementares.

8 3° Os orgdos suplementares ndo terdo lotacdo de pessoal docente, exceto os mencionados nos
incisos 11, IV, VIl e XII1.*

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 14. A administracéo e coordenacdo das atividades universitérias far-se-&o aos niveis da:

15 Allterado pela Resolucéo n° 21/92-COUN, de 10 de dezembro de 1992.

16 Retirado pela Resolug&o n° 20/97-COUN, de 4 de novembro de 1997.

7 Incluido pelo art. 3° da Resolugdo n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

18 Excluido pela Resolugdo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.
19 Allterado pelo art. 3° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.



I- administracdo superior; e
I1- administracdo setorial.

CAPITULO |
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 15. A Administracdo Superior da Universidade sera exercida pelos Conselhos de Planejamento
e Administracdo (COPLAD), de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Universitario (COUN) como
6rgdos normativos, deliberativos e consultivos e pela Reitoria como 6rgéo executivo central. %

Paragrafo unico. Na composicao dos referidos conselhos e de suas camaras, os docentes ocuparao,
no minimo, setenta por cento dos assentos, desprezando-se as fragées.?

) Secdo |
Orgéaos Deliberativos Superiores

Art. 16. O Conselho de Planejamento e Administracdo, 6rgao superior deliberativo, normativo e
consultivo em matéria de administracdo e de gestdo econdmico-financeira, responsavel pela formulacao
de politicas nas areas administrativa, patrimonial, de recursos humanos e financeira, sera integrado pelos
seguintes membros:?

I- Reitor, seu presidente;

I1- Vice-Reitor, vice-presidente;

I11- diretores dos setores;

IV- dois representantes de cada classe docente da carreira de magistério superior e dois
representantes do magistério de segundo grau da Universidade Federal do Parand, eleitos na forma

regimental, permitida uma reconducao®.

V- quatro representantes do corpo discente com mandato anual, permitida uma reconducéo,
observado o disposto no art. 63%*;

VI- trés representantes dos servidores técnico-administrativos em exercicio e um representante dos
servidores técnico-administrativos aposentados pela UFPR, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo; e

% Nova redacio dada pelo art. 4° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

2! Incluido pelo art. 4° da Resolucéo n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

%2 Nova redacdo dada pelo art. 4° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

%% Redac4o original mantida pela Resolugéo n° 43/08-COUN, de 17 de abril de 2008, publicada em 23 de abril de 2008.
# Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.

% Nova redacdo dada pela Resoluc&o n° 17/10-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.



VII- dois representantes da comunidade, com mandato de dois anos, escolhidos pelo Conselho
Universitario dentre os indicados pelas entidades que representam, um deles recrutado entre as classes
produtoras.®

8 1° O ex-Reitor que, no ultimo periodo, tenha exercido pelo menos metade de seu mandato, os Pro-
Reitores de Administracdo, de Planejamento, Orcamento e Financas e de Recursos Humanos, os Diretores
do Hospital de Clinicas e da Escola Técnica participam do Conselho de Planejamento e Administracéo
apenas com direito a voz.

8§ 2° Os representantes mencionados no inciso 1V e seus suplentes, serdo escolhidos para mandato
de dois anos pelos docentes da classe respectiva, em elei¢cdes convocadas pelo Reitor.

8 3° Os representantes mencionados no inciso VI e seus suplentes seréo escolhidos cada qual pelos
membros de seus respectivos segmentos de servidores técnico-administrativos em exercicio e de
servidores técnico-administrativos aposentados pela UFPR, em eleicdo convocada pelo Reitor.?’

8 4° Os representantes referidos nos incisos V e VII terdo suplentes escolhidos da mesma forma que
os titulares.

Art. 17. O Conselho de Planejamento e Administracdo funcionard em nivel de conselho pleno e de
camaras, na forma de seu regimento.?

Art. 18. S&o atribuicBes do Conselho de Planejamento e Administragdo:*

I- discutir e propor politicas nas areas administrativa, patrimonial, financeira e de recursos
humanos;

I1- aprovar os quadros do pessoal docente e técnico-administrativo;

I11- aprovar o regimento da Reitoria, dos setores, dos érgdos suplementares e o seu préprio, bem
como suas alteragoes;

IV- fixar normas gerais complementares as do Estatuto e do Regimento Geral em mateéria que lhe
for afeta, ressalvando a competéncia do Conselho Universitario;

V- julgar os recursos em matéria de sua competéncia, bem como os de decisdes das suas camaras;

VI- homologar a mudanca de sede de docentes e técnico-administrativos de outra instituicdo
publica federal de ensino superior para a Universidade, ou desta para aquela;

VII- deliberar sobre convénios, acordos, ajustes e contratos a serem firmados pela Administracédo
com 6rgdos do poder publico ou entidades de carater privado que envolvam pagamentos superiores a um
valor anualmente estipulado pelo préprio Conselho;

% Nova redacdo dada pela Resoluc&o n° 17/20-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.
%" Nova redacao dada pela Resolugdo n® 17/10-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.
%8 Nova redacio dada pelo art. 4° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
 Nova redacao dada pelo art. 4° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

10



VI11- deliberar sobre propostas de criacdo, modificacao e extincdo de 6rgaos administrativos;
IX- aprovar a alienacdo de bens mdveis e iméveis da Universidade;

X- deliberar sobre medidas preventivas e corretivas de atos que envolvam indisciplina coletiva no
ambito da Universidade;

XI- aprovar, acompanhar e avaliar o plano anual e plurianual da Universidade, no ambito de sua
competéncia;

XI1- aprovar a aceitacdo de legados, donativos, doagdes e herangas sob condi¢do ou encargo;
XI11- emitir parecer e fixar normas em matéria de sua atribuicéo;
XIV- homologar as elei¢des para compor o Conselho de Curadores previstas no inciso | do art. 24;

XV- aprovar, acompanhar e avaliar a proposta orcamentaria global e o orcamento da Universidade,
ressalvadas as competéncias do Conselho de Curadores;

XVI- aprovar taxas, contribuicdes e emolumentos cobrados pela Universidade;

XVII- homologar a prestacdo de contas do exercicio previamente aprovada pelo Conselho de
Curadores; e

XVI1I- homologar os resultados das elei¢Ges de representantes docentes e técnico-administrativos.

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior, normativo, deliberativo e
consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, sera integrado pelos seguintes membros:®

a) Reitor, seu presidente;
b) Vice-Reitor, seu vice-presidente;

€) um representante docente e respectivo suplente de cada setor, eleitos pelos professores em
exercicio do setor, em eleices diretas, livres e secretas, por um periodo de dois anos, permitida uma
reconducao;

d) um representante dos servidores técnico-administrativo e respectivo suplente, eleitos por seus
pares em eleigdes diretas, livres e secretas, por um periodo de dois anos, permitida uma reconducao;

e) um representante dos coordenadores dos cursos de graduacdo e profissionalizante e respectivo
suplente, eleitos por seus pares por um periodo de um ano, permitida uma reconducéo;*

f) um representante dos coordenadores dos cursos de pés-graduacdo “stricto sensu” e respectivo
suplente, eleitos por seus pares por um periodo de um ano, permitida uma reconducio;*

% Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolucdo n® 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.
® Nova redacao dada pelo art. 1° da Resoluc&o n° 35/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
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g) representantes do corpo discente na propor¢do de um quinto do total de membros, desprezada a
fragdo, e seus respectivos suplentes, com mandato anual, permitida uma reconducdo, observado o
disposto no art. 62%; e

h) dois representantes da comunidade e seus respectivos suplentes, com mandato de dois anos,
eleitos na forma do art. 16, inciso VII deste Estatuto.*

i) um representante dos servidores docentes aposentados pela UFPR com mandato de dois anos,
permitida uma reconducgo.®

8§ 1° A escolha dos representantes previstos na alinea “d” sera realizada na mesma data e em chapa
vinculada a chapa dos representantes dos representantes dos servidores técnico-administrativos para o
COPLAD.”

§ 2° Dentre os representantes previstos na alinea “g”, um discente e respectivo suplente devera
pertencer a um curso de pos-graduacéo stricto sensu, escolhido por seus pares.

8 3° As Pro-Reitorias de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo e de Extensdo e Cultura
participam do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, com direito a voz.*®

8 4° A escolha dos representantes previstos na alinea “i” sera realizada na mesma data e forma da
dos representantes das classes docentes no COPLAD.*

Art. 20. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao deliberara no @mbito do Conselho Pleno e de
camaras.*

Art. 21. Sdo atribuicBes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:*

I- elaborar seu regimento;

I1- integrar o Conselho Universitério, nos termos do art. 22;

I11- estabelecer e deliberar sobre politicas gerais de ensino, pesquisa e extensdo da UFPR;
IV- fixar normas gerais complementares as do Estatuto e do Regimento Geral sobre:

a) testes seletivos para ingresso na UFPR,;

% Nova redacao dada pelo art. 1° da Resoluco n° 35/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
* Renumerado pelo art. 4° da Resoluc&o n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.

* Nova redacdo dada pela Resoluc&o n° 17/20-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.

* Nova redacao dada pela Resolugdo n® 17/10-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.

% Nova redacao dada pela Resolugdo n° 17/10-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.

%" Nova redacao dada pelo art. 1° da Resoluc&o n° 35/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
% Nova redacao dada pelo art. 1° da Resoluco n® 35/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
* Nova redacao dada pela Resolugéo n® 17/10-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.

% Nova Redacao dada pelo art. 2° da Resoluc&o n® 35/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
* Nova redacdo dada pelo art. 3° da Resoluc&o n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.

12



b) curriculos e programas;

c) normas basicas de controle e registro da atividade académica;

d) cursos de graduacdo, pés-graduacéo e extensao;

e) concursos e provas de selecdo para cargos e fungdes de magistério; e
f) politica de pessoal docente.

V- fixar normas para o Programa Institucional de Bolsas;

VI- emitir parecer sobre a cria¢do, transformacdo ou extincdo de departamentos e lotacdo dos
respectivos docentes ressalvadas as competéncias do COPLAD:;*

VII- emitir parecer sobre a criacdo, transformacgdo e suspensdo de curso de graduacdo e pos-
graduacéo;*®

VIII- opinar em matéria de sua atribuicdo, nos casos em que for solicitado por qualquer 6rgao da
administracao superior da Universidade ou por deciséo da plenaria deste Conselho;

IX- julgar os recursos em matéria de ensino, pesquisa e extensao;
X- fixar anualmente o calendario escolar; e

XI- revalidar diplomas e certificados concedidos por universidades estrangeiras, salvo nos casos
previstos em legislacdo especifica.**

Paréagrafo Ginico — As atribuices das camaras serdo definidas pelo CEPE em Regimento préprio.*

Art. 22. O Conselho Universitario, resultante da reunido dos membros do Conselho de
Planejamento e Administracdo com os do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera presidido pelo
Reitor e funcionard como 6rgdo maximo deliberativo para tracar a politica universitaria e como instancia
recursal.*

Art. 23. Séo atribui¢des do Conselho Universitario:

I- exercer jurisdicdo superior e tracar a politica geral da Universidade;

I1- aprovar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e suas modificacdes;

I11- elaborar o seu préprio regimento;

*2 Nova redacao dada pelo art. 3° da Resoluc&o n° 35/06-COUN de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
*® Nova redacao dada pelo art. 3° da Resoluco n® 35/06-COUN de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
* Nova redacdo dada pela Resoluc&o n° 01/10-COUN de 4 de marco de 2010, publicada em 9 de marco de 2010.

** Incluido pelo art. 3° da Resolugéo n° 35/06-COUN de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.

*® Nova redacdo dada pelo art. 5° da Resoluc&o n° 06/97-COUN de 4 de julho de 1997.
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IV- julgar os recursos interpostos das decisfes do Reitor, bem como das deliberacdes e das demais
decisdes dos Conselhos de Planejamento e Administracio e de Ensino, Pesquisa e Extensao;*’

V- propor ao Governo Federal, em parecer fundamentado, a destituicdo do diretor ou vice-diretor de
unidade universitaria, no caso de ser solicitado pelo conselho setorial;

VI- propor ao Governo Federal, com parecer fundamentado a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor;

VII- deliberar, ap6s inquérito administrativo, sobre a intervencdo em qualquer unidade
universitaria;

VI11- deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial do funcionamento da Universidade;

IX- outorgar titulos de Doutor e Professor Honoris Causa e de Professor Emérito;

X- criar, transformar e suprimir cursos de graduacdo ou pos-graduacéo;

XI- decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Geral; e

XII- deliberar sobre os vetos apostos pelo Reitor as decisdes do Conselho de Planejamento e
Administracdo, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de suas proprias e as deliberacbes ou atos

de quaisquer 6rgdos colegiados da Universidade.*

8 1° Nas faltas e impedimentos do Reitor, presidira as sessdes do Conselho Universitario o Vice-
Reitor, e, na falta deste, 0 membro mais antigo no magistério da Universidade.

§ 2° As decisOes a que se referem os itens 1V, V, VI, IX e XII deverdo ser aprovadas, no minimo,
por dois ter¢cos dos membros, em votagao secreta.

Secéo Il
Conselho de Curadores

Art. 24. O Conselho de Curadores, 6rgdo destinado a exercer a fiscalizacdo econémico-financeira
da Universidade, compde-se de:

I- cinco representantes da classe de professor titular e respectivos suplentes, eleitos pela
comunidade docente para mandato de dois anos, sendo o resultado das eleicbes homologado pelo
Conselho de Planejamento e Administragdo;*

I1- um representante do Ministério da Educacao, indicado pelo Ministro de Estado;

I11- representantes do corpo discente na propor¢éo de um quinto do total de membros, desprezada a
fracdo, com mandato anual, permitida uma reconducéo, observando o disposto no art. 63°°; e

*" Nova redacéo dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
*® Nova redacao dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
* Nova redacao dada pelo art. 6° da Resoluc&o n® 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
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IV- um representante da comunidade, escolhido na forma do art. 16, inciso VII;*

Art. 25. Cabe ao Conselho de Curadores, por decisdo plenéria, eleger o seu Presidente, e Vice-
Presidente, com mandato de um ano.

Art. 26. Sdo atribui¢des do Conselho de Curadores:
I- examinar a contabilidade, os balancetes mensais e a documentacao respectiva da Universidade;

I1- exarar parecer sobre a prestagédo de contas do Reitor, dos diretores e demais ordenadores de
despesas;

I11- opinar sobre a aceitacdo de doacBes e legados que criem encargos financeiros para a
Universidade;

IV- apreciar quaisquer outros assuntos que digam respeito a fiscalizagcdo econémico-financeira; e
V - elaborar seu regimento.

Secéo Il
Reitoria

Art. 27. A Reitoria é 0 6rgdo executivo superior da Universidade e compde-se de:

I- Reitor;

I1- Vice-Reitor;

I11- pro-reitores;

IV- 6rgdos executivos da administracdo geral; e

V- 0rgdos executivos da administracao especifica.

Art. 28. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da Republica, escolhidos dentre
os indicados pelo Colégio Eleitoral em listas triplices, compostas com 0s trés primeiros nomes mais

votados em escrutinio Ginico.>?

8 1° A votagdo sera uninominal, devendo cada membro do Conselho votar em apenas um nome para
cada cargo a ser preenchido.

*® Renumerado pelo art. 4° da Resoluc&o n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.

*! Retificado pela Resolugdo n° 13/97-COUN, de 30 de outubro de 1997.

%2 Nova redacao dada pelo art. 1° da Resoluc&o n® 08/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.
*% Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resoluc&o n° 08/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.
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8 2° Poderdo ser votados apenas os professores integrantes da Carreira de Magistério Superior
ocupantes do cargo de professor titular, de professor adjunto, nivel quatro, ou que sejam portadores do
titulo de doutor.>

8 3° As listas triplices para escolha e nomeacéo do Reitor e do Vice-Reitor, serdo encaminhadas ao
Ministério da Educacdo e do Desporto, juntamente com o regulamento do processo de consulta a
comunidade universitaria, quando esta tiver ocorrido, até sessenta dias antes do fim do mandato do
dirigente que estiver sendo substituido.>

8 4° Nas suas faltas e impedimentos o Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor, e nas faltas e
impedimentos de ambos, pelo membro do Conselho Universitéario, professor titular em exercicio mais
antigo no magistério da Universidade.>®

8 5° O Vice-Reitor tera atribuicbes permanentes no ambito da administracdo superior da
Universidade, definidas pelo Reitor, além das atribuicdes delegadas.®’

8 6° O mandato dos dirigentes a que se refere este artigo serd de quatro anos, sendo permitida uma
Gnica reconduc&o ao mesmo cargo, observado o disposto legal em vigor.*®

8 7° Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor, as listas a que se referem este
artigo serdo organizadas no prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da vaga e os mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados seréo de quatro anos.*®

Art. 29. O Reitor podera vetar fundamentadamente as delibera¢fes, normas ou atos de quaisquer
orgdos colegiados da Universidade, tomados pelo pleno ou suas camaras, submetendo o veto ao 0rgao
que deliberou sobre a matéria ou praticou o ato para fins de reconsideracdo. Ndo havendo a
reconsideracao o veto serd submetido ao Conselho Universitario que podera rejeita-lo por deciséo de dois
tercos de seus membros, em votacao secreta.®’

§ 1° Aposto 0 veto suspende-se imediatamente os efeitos do ato, deliberacéo, norma ou decisdo.”

8 2° A rejeicdo do veto pelo Conselho Universitario importard em aprovacdo definitiva do ato,
deliberac&o ou norma, retroagindo seus efeitos & data da oposicéo do veto.*

Art. 30. Compete ao Reitor:
I- coordenar e superintender as atividades universitarias;

I1- representar a Universidade em juizo ou fora dele;

** Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resoluc&o n° 08/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

*® Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolug&o n° 08/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

% Nova redacao dada pela Resolugdo n® 17/10-COUN de 29 de julho de 2010, publicada em 30 de julho de 2010.
> Nova redacao dada pelo art. 1° da Resoluc&o n® 08/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

*% Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resoluc&o n° 08/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

*° Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resolug&o n° 08/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

% Nova redacio dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

®! Nova redacio dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

62 Nova redacao dada pelo art. 6° da Resoluc&o n® 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
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I11- convocar e presidir o Conselho Universitario, o de Planejamento e Administracdo e o de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, sempre com direito a voto e ao voto de qualidade;®

IV- dar cumprimento as deliberacGes dos 6rgdos da administracao superior da Universidade;
V- exercer o poder disciplinar;
VI- conferir graus e assinar diplomas;

VII- praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia de cargos, empregos e func¢des do quadro
permanente da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;®*

VIII- baixar atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos e empregos de magistério da

Universidade, apds ouvir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;®

IX- exercer o poder de vigilancia sobre todos os Orgdos, atos e servicos da Universidade,
submetendo-o0s a apreciacao dos érgdos superiores quando for o caso;

X- zelar pela execucéo do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade;

XI- submeter ao Conselho Universitario relatério anual das atividades universitarias antes de
encaminha-lo ao 6rgdo competente do Ministério da Educagéo;

XIl1- assinar convénios, inclusive os que incluam intervencdo ou participacdo de unidades ou 6rgaos
suplementares, podendo, para tal, delegar poderes;

XIII- submeter ao Conselho de Planejamento e Administracdo a proposta orcamentéria antes de
remeté-la aos 6rgdos da Administracio Federal:®

XIV- submeter ao Conselho de Planejamento e Administracdo projetos que envolvam utilizacdo de
fundos patrimoniais, operacdes de crédito ou criacéo de fundos especiais;®’

XV- administrar as financas da Universidade;

XVI- desempenhar outras atribui¢cdes ndo especificadas neste Estatuto, que estejam compreendidas
na area de coordenacao, fiscalizacao e superintendéncia das atividades universitarias;

XVII- designar os diretores dos 6rgdos suplementares;

XVIII- delegar poderes ao Vice-Reitor, aos pro-reitores, demais autoridades administrativas e a
outros servidores para a prética de atos especificos;*

% Nova redacio dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
% Nova redacao dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
% Alterado pelo art. 1° da Resolugdo n° 13/95-COUN, de 3 de agosto de 1995.

% Nova redacio dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
¢ Nova redacio dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
% Nova redacao dada pelo art. 6° da Resoluc&o n® 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.
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XIX- delegar poderes aos diretores de érgdos suplementares e de unidades administrativas para
ordenarem despesas; e

XX- aceitar legados, donativos, doages e herancas isentos de condic&o ou encargo.’

Art. 31. A Reitoria contard com sete pré-reitorias, para desempenharem atividades relacionadas
com a administraco universitaria, mediante delegacdo de poderes do Reitor.”

Paragrafo Unico. Os pro-reitores serdo nomeados pelo Reitor, para cada uma das seguintes areas:
I- graduacao;

I1- pesquisa e pos-graduacdo;

I11- extenséo e cultura;

IV- gestdo de pessoas;

V- planejamento, orgamento e financas;

VI- administracdo; e

VII- assuntos estudantis.”

CAPITULO II
ADMINISTRACAO SETORIAL

Secéo |
Setores

Art. 32. Os setores organizar-se-40 com 0 objetivo de estabelecer o regime de cooperacao entre 0s
docentes de modo a favorecer a interdisciplinaridade e a integracéo do ensino, pesquisa e extensdo.”

Art. 33. Sdo 6rgéos de direcdo dos setores:
I- 0 conselho setorial; e
I1- a diretoria.

Secéo Il
Conselho Setorial

% Nova redacio dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

" Nova redacao dada pelo art. 6° da Resoluc&o n° 06/97-COUN, de 4 de julho de 1997.

™ Nova redacdo dada pelo art. 1° da Resoluc&o n° 03/08-COUN de 12 de marco de 2008, publicada em 27 de marco de 2008.
72 Nova redacao dada pelo art. 2° da Resolug&o n° 03/08-COUN de 12 de marco de 2008, publicada em 27 de marco de 2008.
¥ Nova redacdo dada pelo art. 2° da Resolug&o n® 03/08-COUN de 12 de marco de 2008, publicada em 27 de marco de 2008.
™ Alterado pela Resolucdo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.
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Art. 34. O conselho setorial, 6rgdo deliberativo e consultivo das unidades universitarias, é
integrado:

I- pelo diretor, seu presidente;
I1- pelo vice-diretor;
111- pelos chefes de departamento ou detentores de outros cargos ou funcdes equivalentes;”

IV- por representantes do corpo discente na propor¢do de um quinto do total de membros,
desprezada a fracdo, com mandato anual, permitida uma reconducéo, observando o disposto no art. 63";

V- pelos coordenadores de cursos de graduacio, técnicos e ensino médio;’’
VI- por um ou dois representantes dos servidores técnico-administrativos, a critério de cada
conselho setorial, eleito(s) com respectivo(s) suplente(s) diretamente pelos seus pares, para mandato de

dois anos; e

VII- por representacdo(des) dentre o(s) coordenador(es) do(s) curso(s) de pos-graduacdo stricto
sensu, conforme definido no regimento setorial.’

8 1° - O representante do setor no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo tera assento no
conselho setorial, com direito a voz.”

§ 2° - Nos conselhos setoriais, Setenta por cento, no minimo, de sua composicéo sera de docentes.®

Secao 11
Direcéo dos Setores

Art. 35. A diretoria, 6rgdo executivo e de coordenacgdo, fiscalizacdo e superintendéncia das
atividades das unidades, € exercida pelo diretor.

Paragrafo Unico. O vice-diretor substitui o diretor nas suas faltas e impedimentos.
Art. 36. O diretor e vice-diretor serdo nomeados pelo Reitor, escolhidos dentre os indicados pelo

conselho setorial em listas triplices, compostas com o0s trés primeiros nomes mais votados em escrutinio
A 81
dnico.

> Alterado pela Resolugéo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.

"® Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.

7 Alterado pela Resolugdo n° 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 de dezembro de 2007.

"8 Incluido pela Resolugdo n® 16/94-COUN, de 15 de setembro de 1994.

™ Incluido pela Resolug&o n® 16/94-COUN, de 15 de setembro de 1994 e alterado pelo art. 1° da Resolugéo n° 13/95-COUN,
de 3 de agosto de 1995.

& Incluido pelo art. 1° da Resolugdo n° 09/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

8 Nova redacdo dada pelo art. 2° da Resolug&o n° 09/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.
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8 1° Apenas poderdo ser votados os professores ocupantes dos cargos dos dois niveis mais elevados
da carreira do magistério superior ou que possuam titulo de doutor.®?

§ 2° Para a organizacdo das listas triplices serdo observados, no que couber, 0s mesmos
procedimentos utilizados para a elaboragéo das listas de Reitor e Vice-Reitor.®

8 3° O diretor e o vice-diretor de setor terdo mandato de quatro anos, permitida uma recondugédo ao
mesmo cargo, observado o dispositivo legal em vigor.®*

8 4° O Reitor designara o diretor ou o vice-diretor de setor, pro tempore, quando, por qualquer
motivo, estiverem vagos 0S cargos respectivos e ndo houver condigdes para provimento regular
imediato.®

Art. 37. Sdo atribui¢des do diretor:

I- praticar os atos necessarios a administracao da area setorial de sua jurisdi¢cao;

I1- aplicar as verbas préprias destinadas ao funcionamento das atividades setoriais;

I11- fiscalizar os servicos da unidade;

IV- dar cumprimento as determinacdes do conselho setorial;

V- convocar e presidir as reunides do conselho setorial, com direito a voto e ao voto de qualidade;

VI- ordenar as despesas da unidade;

VI1I- organizar a proposta orgamentaria da unidade, levando em conta os planos organizados pelos
departamentos; e

VI1I- apresentar, no final de cada exercicio administrativo, relatorio e prestacao de contas da gestéo.

Secéo IV
Departamentos

Art. 38. O departamento, subunidade da estrutura universitaria para efeito de organizacéo
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreenderd as disciplinas afins e
congregara os docentes respectivos com o objetivo comum do ensino e da pesquisa.

8 1° Integrardo também o departamento representantes do corpo discente na proporgdo de um
quinto do total de membros, desprezada a fracdo, regularmente matriculado em disciplinas nele
ministradas, escolhidos na forma da legislacdo especifica, com mandato anual, permitida uma
reconducdo, observando o disposto no art. 63%°.

8 Nova redacdo dada pelo art. 2° da Resolug&o n° 09/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.
& Incluido pelo art. 2° da Resolugao n° 09/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

& Incluido pelo art. 2° da Resolucdo n® 09/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

& Incluido pelo art. 2° da Resolucdo n° 09/97-COUN, de 24 de setembro de 1997.

% Renumerado pelo art. 4° da Resoluc&o n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.
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8 2° Na criagdo de departamentos serdo atendidos 0s seguintes requisitos:
a) agrupamentos de disciplinas afins abrangendo areas significativas de conhecimento;
b) disponibilidade de instalagcdes e equipamentos; e

c) numero de docentes ndo inferior a quinze e, no conjunto, em propor¢cdo adequada ao
desenvolvimento do ensino e da pesquisa na respectiva area.

Art. 39. A chefia e respectiva supléncia de departamento caberdo a ocupantes de cargos da carreira
de magistério em exercicio, eleitos, em eleicdes diretas e secretas, por professores, estudantes e
funcionarios, nos termos de resolucdo prépria do conselho universitario, para um periodo de dois anos,
podendo ser reconduzidos uma vez.

8 1° Ao suplente compete substituir o chefe nas suas faltas e impedimentos.

8 2° O chefe e seu suplente perderdo seus mandatos por decisdo de, no minimo, dois tercos dos
integrantes do departamento.

Art. 40. O Regimento Geral fixara as atribui¢fes dos departamentos.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
CURSOS

Art. 41. A Universidade ministrara cursos de:
I- graduacao;

I1- p6s-graduacéo;

I11- especializacéo e aperfeicoamento;

IV- extensdo; e

V- ensino médio e profissionalizante.®’

8 1° O processo seletivo, unificado em contetdo e centralizado em sua execucdo, abrangera 0s

conhecimentos comuns as diversas formas de educacdo de ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, tendo por objetivos:® &

8 Incluido pelo art. 4° da Resolugdo n° 35/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
8 Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
8 Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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a) avaliar a formacéo dos candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos superiores; e

b) classificar os candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos, até o limite das vagas
fixadas para cada area do primeiro ciclo, excluindo-se o candidato com resultado nulo em qualquer das
provas.

§ 2° O processo seletivo sera aberto por meio de edital, em que além de outros elementos julgados
necessarios, divulgar-se-a0 as normas estatutarias e regimentais que o regulem e se anunciardo as vagas
abertas para o correspondente periodo letivo.”

8§ 3° As provas do processo seletivo deverdo versar sobre as matérias fixadas nas normas expedidas
pelos 6rgéos competentes.*

Art. 42. Os cursos de graduacdo compreendem:

I- o primeiro ciclo geral, comum a todos os cursos ou a grupos de cursos afins, no qual se
objetivara:

a) corrigir as falhas na formacao intelectual do aluno evidenciadas pelo processo seletivo;*
b) ampliar os conhecimentos basicos necessarios a estudos ulteriores; e
c) propiciar elementos de cultura geral.

I1- o primeiro ciclo e o ciclo profissional tém por fim proporcionar ao aluno os conhecimentos que
0 habilitem ao exercicio da pesquisa e ao desempenho profissional.

Art. 43. O curriculo pleno dos cursos de graduacdo incluird disciplinas do curriculo minimo,
disciplinas complementares obrigatdrias e optativas e disciplinas eletivas.

Paragrafo Unico. As disciplinas eletivas serdo indicadas pelo aluno dentre as ofertadas pelos
departamentos da Universidade.

Art. 44, Na organizacdo dos cursos serd observada a integralizacdo de estudos em horas (60
minutos), podendo ser considerados, a critério do colegiado de curso, curriculo flexibilizado ou
hierarquizado em pré-requisitos e co-requisitos.*

Art. 45. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara os requisitos para matricula dos
94
alunos.

Art. 46. Os cursos de graduacao tém por objetivo proporcionar a formacdo de nivel superior que
habilite a obtencdo de graus académicos ou que assegurem privilégios de exercicio profissional.

% Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
°1 Alterado pela Resolugio n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
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Art. 47. Os cursos de graduacao estardo abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o
ensino do ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.” *

Art. 48. Os cursos de poés-graduacdo, abertos mediante selecdo de mérito a graduados em curso
superior, terdo por fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos ao nivel de graduacdo, conduzindo aos
graus de mestre e doutor.

§ 1° O mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos graduados,
podendo ser encarado como fase preliminar do doutorado ou como nivel-fim.

8§ 2° O doutorado proporcionard formacéo cientifica e cultural ampla e aprofundada desenvolvendo
a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do saber.

Art. 49. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento destinar-se-d0 a graduados de cursos
superiores, tendo 0s primeiros por objetivo preparar especialistas em areas restritas de estudo e, 0s
altimos, atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho.

CAPITULO II
COLEGIADO DE CURSO

Art. 50. A coordenacéo didatica de cada curso ficara a cargo de um colegiado, constituido por um
coordenador, seu presidente, por um vice-coordenador, por um docente em exercicio de cada
departamento que participe do respectivo ensino e por representantes do corpo discente, na proporgéo de
um quinto do total de membros.

8 1° O coordenador e o vice-coordenador serdo eleitos, em eleicdes diretas e secretas, por
professores, estudantes e funcionarios, nos termos de resolugéo prépria do Conselho Universitério.

8 2° O Regimento Geral dispora sobre as atribuicbes e a forma de escolha dos membros do
colegiado.

Art. 51.%

CAPITULO IlI
PESQUISA

Art. 51. A pesquisa na Universidade serd encarada como funcéo especifica, indissociavel do ensino,
visando a novos conhecimentos e técnicas e como recurso de educacdo destinado ao cultivo da atitude
cientifica indispensavel a uma correta formacao de grau superior.

Art. 52. A elaboracdo e a execugdo dos projetos de pesquisa serdo coordenadas por um ou mais
departamentos, dependendo de sua amplitude.

% Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
% Alterado pela Resolugdo n° 14/10-COUN de 21 de maio de 2010, publicada em 23.06.2010.
" Revogado pelo art. 4° da Resolucdo n° 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.
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Art. 53. A Universidade consignara obrigatoriamente em seu orcamento recursos destinados as
atividades de pesquisa, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes.

CAPITULO IV
EXTENSAO

Art. 54. Por meio de atividades de extensdo, a Universidade contribuird para o desenvolvimento
material e espiritual da comunidade.

Art. 55. Os servigos de extensdo, sob a forma de servigos especiais, inclusive a assessoria,
atenderdo a consultas e compreenderdo o estudo, a elaboracdo de projetos concernentes a matéria
cientifica, técnica e educacional, bem como a participacdo em quaisquer outras iniciativas do dominio
cientifico, tecnologico, intelectual e artistico.

Art. 56. A Universidade consignara obrigatoriamente em seu orcamento recursos destinados as
atividades de extensdo, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes.

TITULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 57. A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo.

CAPITULO |
CORPO DOCENTE

Art. 58. O corpo docente é constituido por quantos exercam atividades de magistério na
Universidade e em nivel superior.

Art. 59. Além de suas atividades de ensino e pesquisa os docentes terdo a responsabilidade da
orientacdo geral dos seus alunos, visando a integracdo destes na vida universitaria e a seu melhor
ajustamento ao futuro exercicio profissional.

Paragrafo unico. A coordenacdo das atividades mencionadas neste artigo far-se-a de acordo com o
disposto no Regimento Geral.

Art. 60. As categorias, classes, formas de provimento e exercicio, movimentacdo, regime de
trabalho, direitos e vantagens dos membros do corpo docente obedecerdo ao disposto na legislacéo
federal e no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO II
CORPO DISCENTE

Art. 61. O corpo discente na Universidade sera constituido por alunos regulares e por alunos
especiais.
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8 1° S&o alunos regulares os matriculados nos cursos de graduagdo ou pds-graduagdo ou ensino
médio ou profissionalizante, com direito ao respectivo diploma apdés o cumprimento integral do
. 98
curriculo.

8 2° S&o alunos especiais, com direito a certificado apos a conclusdo dos estudos, 0s que se
matriculem em cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo ou de outra natureza.

Art. 62. O corpo discente tera representacao, direito a voz e voto nos érgdos colegiados e comissdes
da Universidade, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral.

Paragrafo unico. O objetivo da representagdo estudantil sera a cooperagdo entre administradores,
professores e alunos no trabalho universitério.

Art. 63. A representacdo discente nos érgdos colegiados, sera exercida por alunos indicados pelos
diretdrios e centros académicos e Diretdrio Central dos Estudantes, na forma preceituada pelo Regimento
Geral.

Art. 64. S0 6rgaos de representacdo estudantil, o Diretorio Central dos Estudantes da Universidade
e os diretdrios e centros académicos.

~ CAPITULO I
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 65. O corpo técnico-administrativo da Universidade sera constituido por servidores admitidos
na forma da legislacdo propria.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 66. Os diplomas de graduacdo e de pos-graduacdo, assim como os certificados de cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e extenséo, serdo expedidos pela Reitoria.

Art. 67. A Universidade podera atribuir titulos:

I- de Benemérito da UFPR a pessoas ou entidades, estranhas & Instituicdo que lhe prestem servigos
considerados de alta e inestimavel relevancia;*®

I1- de Servidor Emérito a seus servidores técnico-administrativos aposentados que se

hajam distinguido no exercicio de suas atividades;'*

I11- de Professor Emérito a seus professores aposentados que se hajam distinguido no exercicio de
suas atividades universitarias;

% Nova redacao dada pelo art.5° da Resolugéo n° 35/06-COUN, de 23 de novembro de 2006, publicada em 15/12/06.
% Incluido pela Resolug&o n® 49/04-COUN de 19 de agosto de 2004, publicada em 24 de agosto de 2004.
199 Incluido pela Resolugdo n° 49/04-COUN de 19 de agosto de 2004, publicada em 24 de agosto de 2004.
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IV- de Professor Honoris Causa a professores e pesquisadores eminentes que, estanhos aos quadros
da Instituicdo, Ihe tenham prestado servicos relevantes; e

V- de Doutor Honoris Causa a personalidades eminentes, que tenham contribuido para o progresso
da Universidade, da regido ou do Pais, ou que se hajam distinguido pela sua atuacdo em favor das
ciéncias, das letras ou da cultura geral.

TITULO VII
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
PATRIMONIO

Art. 68. O patriménio da Universidade serd administrado pelo Reitor, com observancia das
prescricdes legais e regulamentares aplicaveis a cada caso.

Art. 69. O patriménio sera constituido pelos bens madveis, imoveis, instalagdes, titulos e direitos,
por fundos especiais e pelos saldos dos exercicios financeiros que foram transferidos para a conta
patrimonial.

Art. 70. Os bens e direitos pertencentes a Universidade poderdo ser utilizados na realizacdo dos
seus objetivos.

Paragrafo Unico. Para a consecucao desses objetivos, podera a Universidade:

a) promover inversdes a valorizacdo patrimonial; e

b) promover a instituicdo de fundacdo destinada a exploragdo econdmica de parte de seus bens e
direitos para realizar e subsidiar, com os rendimentos auferidos, programas de desenvolvimento do

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 71. A Universidade podera receber doagfes ou legados, com ou sem encargos, inclusive para a
constituicdo de fundos especiais, ampliacdo de instalagcdes ou custeio de servicos determinados.

CAPITULO I
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 72. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

I- dotagGes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

I1- doagGes e contribuicdes, a titulo de subvencdo, concedidas por autarquias ou quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas;

I11- renda da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV- retribuicdo de atividades remuneradas de seus 6rgaos;
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V- taxas, contribuicdes e emolumentos;

VI- rendas eventuais; e

VII- precos dos seus servicos e assisténcia.

Art.73. O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil.
Art. 74. O orcamento da Universidade sera uno.

Art. 75. E vedada a retencdo de renda, para qualquer aplicagdo, a qualquer titulo, por parte das
unidades universitarias e 6rgaos suplementares, devendo o produto de toda a arrecadacéo ser recolhido ao
orgdo central da tesouraria e escriturado na receita da Universidade.

Art. 76. O orcamento da Universidade consignara as unidades universitarias e 6rgdos suplementares
dotacGes globais, cuja discriminacao sera feita por departamento.

Art. 77. No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais, quando o exigirem as
necessidades do servico, mediante proposta justificada da unidade universitaria ao Reitor, que a
submetera ao Conselho Universitario.

8 1° Os créditos suplementares proverdo os servicos como refor¢co, em virtude de manifesta
insuficiéncia de dotagdes orcamentérias, e 0s créditos especiais, 0s objetivos ndo computados no
orcamento.

8 2° Mediante proposta da Reitoria ou de qualquer dos seus membros, o Conselho Universitéario
poderd criar fundos e programas especiais, destinados ao custeio de determinadas atividades ou
programas especificos, cabendo a gestdo de seus recursos ao Reitor ou a quem ele delegar poderes.

8§ 3° Os fundos especiais criados de acordo com o paragrafo anterior, cujo regime contabil sera o de
gestdo, poderdo ser constituidos por dotacGes para tal fim expressamente consignadas no orgcamento da
Universidade, por parcelas ou pela totalidade do saldo do exercicio financeiro e por dotagdes
regularmente aceitas.

Art. 78. Os saldos verificados no encerramento do exercicio financeiro serdo levados a conta do
fundo patrimonial da Universidade ou, a critério do Conselho Universitario, poderdo ser, no todo ou em
parte, lancados nos fundos previstos pelo art. 77*%*, § 20,

~T|'TU|_o VIl )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Enquanto ndo se configurarem as condi¢Oes estipuladas no § 2° do art. 38, em relacéo a
determinado departamento, os estudos respectivos serdo reunidos a outro departamento que com ele tenha
maior afinidade.

101 Renumerado pelo art. 4° da Resolugdo n® 15/03-COUN, de 25 de junho de 2003.
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Paragrafo unico. A criacdo de departamentos, sem a condicdo estabelecida na letra “c” do § 2° do
art. 38, sera admitida excepcionalmente, no caso de se encarregarem do ensino de pds-graduacao e
contarem pelo menos com dez docentes.

Art. 80. As diferentes atividades prioritarias poderdo ser desenvolvidas por grupos-tarefa, a critério
do Reitor.

Art. 81. O Regimento Geral e os regimentos das unidades universitarias disporao sobre o regime
disciplinar a que ficam sujeitos os membros dos corpos docente e discente e 0 pessoal técnico-
administrativo.

Art. 82. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Federal de
Educacéao, em parecer homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacao.
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