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UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE LETRAS E ARTES
INSTITUTO VILLA-LOBOS

PONTUAGCAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL/PROMOCAO DOS PROFESSORES DO
DEPARTAMENTO DE COMPOSICAO E REGENCIA

Nome do(a) docente:

Progressao de para

I — Ensino de Graduacao e/ou Pos-Graduacio, nas modalidades presencial e a
distincia (maximo de 40 pontos) (total nao pode ser igual a zero)

PONTUACAO | PONTUACAO

ITENS MAXIMA OBTIDA
1. Ensino (carga horaria semanal média de 8 horas) 35
2. Orientagao discente (monografias, monitoria, 5
supervisao de estagio, trabalhos de conclusao de
curso)
TOTAL

Total do Grupo I:




II - Producao Intelectual, Cientifica, Artistica, Cultural, Técnica e Tecnoldgica

(maximo de 15 pontos*)

ITENS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

1. Concertos, recitais, apresentacado de trabalhos
artisticos, organizacao e/ou participacdo em projetos
e eventos artisticos, gravacdes de CDs e DVDs,
autoria de composi¢do e/ou arranjo, entrevistas na
midia, etc.

15

2. Publicagdes de artigos em periddicos ou anais de
eventos cientificos, organizagdo, autoria ou coautoria
de livros; organizacdo, participacao ou apresentacao
de trabalhos em reunides ou eventos cientificos;
participagdo em comités editoriais, atividade como
pareceristas ad hoc; etc.

15

TOTAL

Total do Grupo II:

I1I - Atividades de Extensao aprovadas pelas instancias competentes da UNIRIO

(maximo 10 pontos*)

ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1. Projeto, curso ou evento de extensdo aprovados 10
pelas instancias competentes da UNIRIO; curso de
curta duragdo e oficina ministrados fora do ambito da
UNIRIO.
2. Orientagdo de estudantes em atividade de 10
extensdo, participagdo em eventos culturais e
artisticos promovidos pela UNIRIO para a
comunidade.
TOTAL
Total do Grupo III:

* Obs.: o docente ndo poderd obter pontuagdo igual a zero nas atividades dos Grupos I ou Il ou V em
uma mesma progressao/promocao, devendo pontuar em pelo menos uma delas.




IV - Participacao efetiva em Projetos de Pesquisa aprovados pelas instancias

competentes da UNIRIO (maximo 10 pontos)

ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1. Projeto de pesquisa registrado em andamento ou 10
concluido dentro do intersticio avaliado.
2. Orientacdo de estudantes de iniciacdo cientifica, 10
pOs-graduacgao lato sensu e strictu sensu € Supervisao
de pos-doutorado.
TOTAL
Total do Grupo I'V:

V — Atividades de administracao na Gestao Piablica (maximo 10 pontos®)

ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1. Funcdo na Decania, ou Diretoria, ou Chefia de 10
Departamento, ou nas Coordenagdes de Cursos ou
nas ComissOes Permanentes.
2. Participagdo em Colegiados da universidade, 5
centro e unidade
TOTAL
Total do Grupo V:
VI - Representacao (maximo 5 pontos)
ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1. Participacio em Orgdos do Ministério da 5
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo, bem como representagdo sindical, etc.
TOTAL
Total do Grupo VI:

* Obs.: o docente ndo poderd obter pontuacgao igual a zero nas atividades dos Grupos II ou Il ou V em
uma mesma progressao/promocao, devendo pontuar em pelo menos uma delas.




VII - Atividades voltadas a formacao profissional docente (maximo 5 pontos)

ITENS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1. Atualizacdo, aperfeicoamento, especializacao, |
estagio de pds-doutoramento no intersticio avaliado.
2. Mestrado e/ou doutorado em andamento ou 4
concluido.
TOTAL
Total do Grupo VII:

VIII- Outras Atividades (maximo 5 pontos)

ITENS PONTUACAO | PONTUACAO

MAXIMA OBTIDA
1. Participagdo em bancas avaliadoras (concurso 5
publico, THE, defesa de monografia, dissertacdo,
tese, etc.), etc.
TOTAL
Total do Grupo VIII:
Total de pontos obtidos:
Comissao de Avaliacao:

Prof. Ass:
Prof. Ass:
Prof. Ass:




