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RESUMO

O presente trabalho analisa a formacdo do profissional da
informag¢ao oriundo das Escolas de Arquivolagia e Biblioteconomia da UNIRIO,
a partir de uma avaliagdo dos curriculos e conteiidos programaticos de
algumas disciplinas tendo como objetivo a ulilizacdo dessa ferramenta de
grande utilidade, para diversas instituicbes, como suporte as pesquisas sobre o
Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentave! além dos Recursos Naturais e
Energéticos fundamentais para scbrevivéncia do homem, no préximo milénio,
face as peculiaridades da documentagdo, da Divisdo de Documentagio
Técnica da CPRM - Servigo Geoldgico do Brasil e como paradigma a
instituicbes da mesma area de atuagdo, a inclusdo em disciplinas afins, do
ensino de métodos e formas de tratamento da documentacao geocientifica.
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1. INTRODUGAO

Um dos aspectos fundamentais para o desenvolvimento da sociedade &
a qualidade da informagéo que o individuo tera como acesso para decidir a
respeito de situacdes em seu dia-a-dia.

O individuo e a sociedade como um todo carecem de informagdes, de
onde retirardo meios para garantir a sua subsisténcia. Ninguém vive sem
informacgao, que se faz presente a todo instante de nossas vidas.

Falando-se em sociedade, fala-se em democracia.

“O reencontro da via democrética se da através da
democratizagdo da informagdo. E necessario aumentar o
grau de participagdo do cidaddo na vida nacional e isto
equivale a desenvolver meios que permitam o livre acesso a
informagéo, o que levara o individuo a conscientizar-se de
seu papel na sociedade e identificar os seus valores mais
auténticos” COMISSAQ(1987).

Para democratizar a informagéo € imprescindivel considera-la como um
servico de utilidade publica. A sociedade espera que essa informagéo seja na
quantidade e qualidade exatas para satisfazer as suas necessidades e deseja o

livre acesso igual para todos.
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Se esta informagéo deve ter o seu acesso facilitado é fundamental que
o seu suporte seja adequadamente tratado e preservado.

Muitas informagbes virdo em quantidade e qualidade as vezes
questionaveis. Quanto aos critérios de avaliagdo quem estara apto a discernir?
Devera existir um “facilitador” para sanar este problema. O profissional da
informagdo poderia ser especialista em determinado campo do conhecimento

cientifico ou humanistico, sem contudo deixar de ter uma cultura geral.

Sabe-se que ainda nao existem todas as profissbes que serao
necessarias no século XXI, porém uma delas com certeza estara ligada a area de
Geociéncias, pelos recursos tecnolégicos aplicados nos campos da Engenharia,
Agronomia, Geografia, Paleontologia, Informatica, Ciéncia da Informagéo e
especialmente, a Ecologia.

Imaginemos a busca de uma informagéo qualquer num lugar qualquer. Por
onde comecaremos, que assunto queremos de fato, que documento estamos
procurando, para atender a que necessidades?

Sao perguntas e mais perguntas que fazemos e queremos respostas
imediatas, pois delas ate vidas dependerao.

Reunides e reunibes estdo acontecendo, principalmente no Brasil,
especificamente no Rio de Janeiro, para definir o destino do Planeta Terra e como
acontecera o desenvolvimento sustentavel para o 3% milénio. Existe toda uma
preocupacdo com o modo de tratamento e aproveitamento dos recursos naturais,
como se obter energia mais barata e menos agressiva ao meio ambiente.

Fala-se muito em ecologia, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
qualidade de vida, em meio a tanta polui¢éo, desmatamento, estresse e outros
males. Nao discutiremos tdo profundo problema mas consideramos que
profissionais da informag&o podem contribuir para a melhoria dessa qualidade de
vida informando ao cidaddo sobre o que ele precisa para poder melhora-la.
Certamente, o bem-estar do cidadao, garantindo-lhe uma sobrevida no planeta
e do préprio planeta depende de pesquisas, armazenamento e analise de dados ||
geocientificos.

Acreditamos ser preciso urgentemente formar um profissional que conhega
métodos e critérios para garantir que as informagdes, no caso, geocientificas,

fundamentais ao desenvolvimento econdmico e social do pais, sejam acessadas
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democraticamente pelo cidadao.

Desta forma, os atores principais de nosso estudo serao os bibliotecarios
e os arquivistas que s&o,hoje, as profissdes ligadas a area de informagao. |
Consideramos também que o que analisarmos para um, sera de interesse para
o outro, no processo de formacao do profissional da informacéo que acreditamos

ser necessario para o século XXI.
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2. O PROBLEMA

Trabathando ha quatro anos na Divisao de Documentagdo Técnica -
DIDOTE da CPRM - Servigo Geoldgico do Brasil, tive a oportunidade de observar
alguns estagiarios da area de informacgao, assim como analisar juntamente com
outros profissionais da DIDOTE, que o suporte técnico oferecido pelos cursos era
quase nenhum e que diante do avango das pesquisas, estudos na area
geocientifica, se o profissional da informagéo ndo acompanhar ¢ desenvolvimento
tecnolégico e ndo souber tratar ou lidar com a referida informagéo, muito sera
perdido.

A partir desta observagdo empirica, me propus a investigar de forma
académica e cientifica, se atualmente as Escolas de Arquivologia e
Biblioteconomia, administradgs pela Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO,
oferecem condigbes aos seus alunos de tratar tecnicamente a documentagao
geocientifica.

Esta investigacio se baseou na defesa da importancia da formagéao
especifica e, contraditoriamente, na hipotese de que nos cursos investigados nao
haja esta preocupac¢ao. Assim, a pesquisa desenvolveu-se através da analise dos
curriculos e programas dos dois cursos para verificar a possibilidade da existéncia

de alguma ag¢ao que busque preencher esta lacuna de formacao.
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2.1 JUSTIFICATIVA

A Divisdo de Documentag¢do Técnica - DIDOTE da CPRM - Servigo
Geoldgico do Brasil trata, armazena e disponibiliza uma documentagdo com
suportes de informag¢ao variados e especificos da area geocientifica. A formagéao
de profissionais para atuar nesta area deveria conter informagdes basicas
especificas que vao 9%3 encontro também com exigéncias de um mercado
crescente e voltado para o desenvolvimento sustentavel.

Paralelamente a esse problema concreto, ndc podemos deixar de nos
preocupar com as questdes atuais da politica de formagao profissional e do
Ensino Superior, para conseguirmos compreender, de forma mais ampla, a
deficiéncia na formag&o académica.

Apesar de reconhecermos que muitas das deficiéncias do ensino
universitario serem oriunda.da Escola Basica, estas nao constituirdo objeto de
nosso estudo. O que estamos buscando & apontar formas para sanar as
deficiéncias no Ensino Superior e, para tal, temos que chegar a outras de suas
possiveis causas.

Sabemos que para se alcangar qualidade na educacéo o acesso a ela

deve ser universalizado garantindo a todos capacidade de participar e produzir, |

ultrapassando a expectativa conservadora do mero “ler e escrever’.

Se o individuo consegue ndo so deter o conhecimento que lhe é
disponivel mas habitua-se metodologicamente, ou seja, tem consciéncia do que
faz, porque faz e para que faz, seguindo as especificagbes pré-adquiridas para o
desenvolvimento de suas atividades, ele entido é capaz de maneja-lo e produzi-
lo, se tornandc competente em seu oficio, permutando conhecimento novo e Util,
valendo-se da interdisciplinaridade adquirida na sua formac¢ao basica que €
definida como:

‘o conteudo mais especifico do 1° grau, para além da
mera alfabelizagéo, substituida pela capacidade de informar-
se e reciclar-se constantemente, dentro do desafio do
“aprender a aprender”. [A alfabetiza¢do] desempenha papel
estratégico de preparagdo continuada para ter capacidade de
atuar como sufeito da participacéo e da produgdo”. DEMO

(1999)
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Ser sujeito da participagdo e da produgao exige um aprendizado que o
individuo encontrara na instituicdo de ensino onde o corpo docente deve “saber
que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas cniar as possibilidades para a sua

prépria produgéo e sua construgdo”. FREIRE (1998)

Diante dessa afirmativa que ensinar nao é transferir conhecimento, este

saber necessario ao professor ndo apenas precisa

"ser apreendido por ele e pelos educandos nas suas
razbes de ser - ontolbgica, politica, ética, epistemologica,
pedagdgica, mas também precisa de ser constantemente
testemunhado, vivido”. FREIRE (1998).

Este testemunho e esta vivéncia sdo questionados, a partir de uma
avaliagdo no contetdo dos curriculos dos cursos de formagao dos profissionais
da informagao da UNIRIO nas areas de Arquivologia e Biblioteconomia.

A finalidade da presente pesquisa se deve ao fato de que diante da
preocupagédo crescente, com o rumo a ser dado ao Meio Ambiente no qual
vivemos, o homem, com certeza produzira grande quantidade de material especial
para atender & demanda de uma série de profissionais, tais como: engenheiro-
cartografos, geodesistas, fotogrametristas, desenhistas, gedlogos e outros, para
registrar informagdes geocientificas e melhorar a qualidade de vida para o sec.
XXI.

Diante dessa profusdo de informagées, a figura e a atuacéo do arquivista
e do bibliotecario habiltados para o manejo da documentacio especial,
reconhecendo os diversos documentos da area geocientifica, & importantissima,
contribuindo para que instituigbes que possuam tais materiais especificos possam
disponibilizar o acesso e a recuperagéo de forma adequada, além de segura e

confiavel.
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2.2 OBJETIVOS

GERAL
Analisar se com 0s seus recursos, curriculos e programas de disciplinas
especificas, os cursos de Arquivologia e de Biblioteconomia da UNIRIO estao ||
adequados para a formagéo efetiva, e consciente do profissional da informagao

para atuar numa instituicdo com documentagao geocientifica.

ESPECIFICOS

Analisar a quantidade de monografias, elaboradas pelos alunos dos
cursos em questio, relacionadas com a area geocientifica, durante o
periodo de existéncia dos referidos cursos.

Detectar em que disciplina se insere, a contento, a documentagao
geocientifica.

Levantar as bibliografias de disciplinas afins para avaliar se algum de

N

seus contetidos relacionado com a documentag¢éo geocientifica.
Revisar a literatura recente que verse sobre a formag&o do profissional
da informacao e seus desafios para o séc. XXI.

Estimar quantas instituigdes em média lidam com documentagao

geocientifica, no ambito nacional.

2.3 METODOLOGIA

Recorri as Secretarias das Escolas de Arquivologia e de Biblioteconomia
para obter informagdes a partir das quais pudesse analisar a quantidade de
alunos formados e de monografias elaboradas e nao obtive tal informagao

Fui orientada a procurar o Setor de Protocolo para proceder o |
levantamento da quantidade de formandos em Arquivologia € como esses dados
nédo estavam compilados, tive que fazé-lo, aluno por aluno, ano por ano, dentro
do periodo de abrangéncia da pesquisa, de 1977 a 1999.

Os nimeros da Biblioteconomia também néo estavam disponiveis €, na
ocasido a Secretaria da Escola iria levar cerca de quinze dias para té-los

compilados. Busquei estes dados também no Setor de Protocolo onde, com o
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consentimento de um funcionario acessei as pastas dos dois cursos e procedi a
compilacao dos dados.

Fui a Biblioteca Central da UNIRIO em busca de monografias sobre
documentagéo geocientifica e la me foi apresentado um catalogo com a produgéo
cientifica dos formandos.

Devido a falta de funcionarios consegui pouca informagao e, ao retornar
para mais algumas pesquisas, encontrei a Biblioteca fechada, no més de
dezembro, para reformas e com reabertura prevista para maio de 2000.

Através da Prof®. Maria Thereza Mendes e devido & peculiaridade da
pesquisa consegui algumas informagdes a mais sobre os temas das monografias.

As ementas de disciplinas e suas respectivas bibliografias, que poderiam
conter formas de tratamento da documentagéo geocientifica, foram analisadas
com a finalidade de se verificar a correlagéo existente

A revisdo de Literatura recente sobre a formagdo do profissional da
informacao e seus desafios para o século XXI serviu como fundamentagao tedrica
da pesquisa.

Uma outra pesquisa foi realizada com intuito de se fazer uma estimativa
sobre o nimero de instituicdes que lidam com documentacdo geocientifica, no
ambito nacional, a partir de um trabalho de compilagio de enderecos de
instituicdes voltadas para a area em questdo, desenvolvido pela DIDOTE em
1997, resultando no "Guia de Instituicées do Setor Mineral".

Conversando informalmente com duas profissionais da area de Informacéo
cartografica, oriundas da UNIRIO, atualmente prestadoras de servicos, pude
observar o grau de experiéncia com a documentacdo em estudo, antes de
trabalharem na CPRM.
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3. AINFORMAGAO E O SEU PROFISSIONAL

Segundo a Comisséo Especial de Preservagéo do Acervo Documental -

CEPAD, sao dois os aspectos para formacéo de um acervo bibliogréafico:

‘a) suporte ao conhecimento técnico e intelectual dos gerentes
tecnicos e profissionais que atuam na instituigéo;
b) preservagdo da documentagdo produzida pela instituigéo,

independente do seu suporte fisico".
O acervo arquivistico configura-se em um:

“conjunto de documentos organicamente acumulados,
produzidos ou recebidos por pessoa fisica, juridica, publica
ou privada, em decorréncia do exercicio de suas atividades,
qualquer que seja o suporte da informag¢do ou a natureza do
documento, inicialmente utilizado como instrumento de
trabalho, em razdo do objelivo para o qual foram criados e
acumulados e posteriormente selecionados como testemunho

do passado e fonte de pesquisa e informagédo"(Comisséo,
1987).

Uma biblioteca especializada é aquela:
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"que existe em fungdo de um grupo restrito de
usuarios, reunindo e divulgando documentos de um campo
especifico do conhecimento. Efas podem ser subordinadas a
uma entidade cientifica e de pesquisa, a uma empresa
industrial ou comercial, ou mesmo a um servico publico
especializado”. SILVA (1995).

O conjunto de uma documentacio geocientifica € composto de vérios
tipos de documentos distribuidos em diversos tipos de suporte de informacéo,
incluindo ai os mais especificos e peculiares.

Segundo um dos itens de orientagdo estratégica do Presidente da
Republica, para o Plano Plurianual 2000, a Agenda de Gestdo Ambiental, que diz
respeito a Gestdo do Estado, é enfatizada a prioridade para o cidadao,
desburocratizagao, descentralizacao, parcerias, transparéncias,

responsabilizacao, profissionalismo, motivagdo, competicdo, tecnologia de

informacéo e atendimento integrado ac cidadéo. (grifo nosso)

Quanto a Agenda de Gestdo Ambiental, sdo enfocados gerenciamento
costeiro, potencial de negécios, incentivos a conservacéo, certificacdo ambiental,
zoneamento ecoldgico, projetos do setor publico, aglomeragdes urbanas, bacias
hidrograficas, cooperagao, tecnologia limpa e manejo de recursos naturais.

A Agenda de Informagao e Conhecimento se propée a:

“Incluir nos programas agbes que estimulem a
capacitacdo de recursos humanos, o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico e acesso a informacgéo. (grifo nosso)

como objetivo de ampliar seus resultados econbémicos e

sociais”.

Quando se fala em capacitagdo de recursos humanos, num estudo
comparativo entre Instituigdes de Ensino Superior - IES, particulares e publicas,

analisadas por DEMO (1999) alguns dados nos chamaram a atencgéo:



21

"A) ...& excessivamente afta a oferta de cursos nac
modemos, denotando que a preocupagdo com o futuro e
relativamente pequena, em especial em regiées mais
atrasadas; [...]

E) as instituicbes federais e as estaduais em certas
regides demonstravam, como regra, indicios de
qualidade mais aceitavel, mas estavam longe do que se
poderia admitir como adequado em termos de
modernidade educativa e tecnologica;

F) ao mesmo tempo tal situacdo apontaria para o fato de
que o alunado motiva-se quase que exclusivamente pelo
mercado profissional, ndo pela pesquisa, ou seja, esta
ndo aparecia como preocupag¢do relevante e estimulada

no contexto académico.”

Se a preocupacédo com o futuro é relativamente pequena a partir da alta
oferta de cursos nao modernos, como sera o profissional do século XXi? Ele nao
estara preparado para enfrentar os desafios das novas tecnologias e tao pouco
com as situag¢des peculiares. As Instituicdes de Ensino Superior também néao
estariam preparadas em termos de modernidade educativa e tecnoldgica, o que
afasta o alunado do interesse pela pesquisa, fazendo com que ele sé se
preocupe com o mercado profissional.

Alguns autores afirmam que o curso superior ainda € o expediente mais
seguro para escapar de remunera¢des minimas e de pleitear prestigio social
adstrito a este tipo de escolaridade, com grau superior.

Algumas universidades comeg¢am a dar sinais de atualizagao para poder
escapar da crise do ensino superior, antes visto como alternativa certa de
prosperidade. E sabido que em pouco tempo muitas universidades brasileiras
talvez estejam sucateadas - como esta o ensino basico - por ndo corresponderem
a necessidade e ao futuro do aluno, problema esse que “acordou” as autoridades
em educacédo para o “Programa Educacédo para a vida®.

Parece um paradoxo falarmos em "especializar" um profissional de

documentagao, quando a tdnica de final de século é a flexibilizagédo e quando o
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trabalhador € o seu préprio patrado, acreditando com isso que afastara o fantasma
do desemprego.

As empresas estao exigindo dos candidatos a tal flexibilidade, capacidade
de adaptagao e constante atualizacdo de conhecimentos. O profissional moderno
deve ser capaz de visualizar todo o processo da produgdo tendo que ser um
"especialista generalista", com uma sélida formagdo em uma area especifica, mas
também com capacidade de assimilar conhecimentos de areas paralelas as suas
atividades. Logo, o profissional de documentagao geocientifica, pela natureza de
seu objeto de estudo/trabalho deve ser orientado para essa flexibilizagao.

BERAQUET (1999) numa pesquisa realizada na FABI/PUCCAMP

constatou que:

"apenas metade dos entrevistados respondeu sobre a
sua expectativa de aproximagdo e interagdo com as
universidades e entre estes, dois mantém uma visdo
conservadora, ou seja, a universidade fomece méo-de-obra,
que necessariamente passa por um treinamento, antes de ser
adicionada pela empresa. Os oulros, em sua grande maioria,
ja tem preferéncia pelo profissional com experiéncia e uma
certa interdisciplinaridade capaz de atender de imediato as

necessidades do empregador”.

Podemos dizer que a diversidade das areas de atuacéo do profissional da
informacgao exige pessoas bastante diferenciadas em niveis e habilitagbes.

A Revista Veja e fontes de informagcdo da area de informatica
consideraram o profissional da informagdo como um dos dez profissionais do

futuro.

“‘Em principio, supde-se que uma pessoa que trabatha
em uma empresa deva conhecer seu assunto especifico,
bem como possuir estudos em ciéncias da documentagéo e
suficiente pratica em informatica para que possa manejar
computadores dominando algum programa de gestdo de
base de dados”. CURRAS (1991)
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4. O MEIO AMBIENTE, O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A
INFORMAGAO

O principal documento da Rio-92, assinado por 170 paises, inclusive o
Brasil que foi 0 anfitriao da Conferéncia, & a Agenda 21 cuja proposta € alcancar
o desenvolvimento sustentavel planejando o futuro com agdes de curto, médio e
longo prazos, com roteiro de agbes concretas, com metas, recursos e
responsabilidades definidas. Construiu-se assim um plano obtido através de
consenso, ou seja, com todos os atores e grupos sociais opinando e se
comprometendo com ele.

Em resumo, a Agenda 21 estabelece uma verdadeira parceria entre
govemos e sociedade. E um programa estratégico, universal para alcangarmos
o desenvolvimento sustentavel no Séc. XXI.

Analisando um resumo da Agenda 21 que é dividida em quatro segdes,
totalizando quarenta capitulos, ha de se observar que todos nés estamos
envolvidos direta e indiretamente. Leis em nivel municipal, estadual e federal
ainda estdo sendo criadas, atendendo as areas da saude, saneamento basico,
preservacao de recursos naturais e tantas outras, com a finalidade de
salvaguardar o planeta, melhorando a qualidade de vida do homem.

E claro que para realizar pesquisas e desenvolver o planejamento
estratégico para tal qualidade de vida é necessario observar, registrar e difundir
as informagdes. Ai entra o profissional da informacéao, capacitado a tratar

adequadamente a documentagéo oriunda da referida pesquisa.
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Exemplificando: para se fazer uma carta geolégica, instrumento que
servira de orientagdo para geélogos, engenheiros, topégrafos, gedgrafos e outros,
consome-se anos de trabalho, gerando varios tipos de documentos.

As informagbes contidas nessa documentagio devem estar disponiveis
prontamente e ter fonte confiavel, pois um dado colhido de maneira errada pode
derrubar todo um projeto e até ser catastréfico.

Recentemente assistia a um programa na televisdo que falava da
preocupacao dos ambientalistas em relacdo a nascente do Rio Parnaiba, cujo
meio ambiente, ao seu redor, ndo tinha a atengdo adequada , sem fiscais do
IBAMA protegendo-o da displicéncia humana e mesmo dos fenémenos naturais,
como a eroséo, por exemplo.

E claro que para fazer um estudo a respeito, varios documentos seréo
elaborados a partir da pesquisa e que a presencga do arquivista e do bibliotecario
agilizara o processo e com isso o Rio Parnaiba continuara a existir e todos
lucraremos com este resgate.

O capitulo da Agenda 21 que mais me chamou a atencéo foi o que versa
sobre Informagédo para fomada de decisbes - Capitulo 40. Nao cabe discorrer
sobre o mesmo aqui, porém, acho de suma importancia todo o profissional de
infformacgéo a ele ter acesso. Dessa forma, transformei-o em anexo a essa
pesquisa.

Menciono a seguir alguns itens que mais me chamaram a atencio:

1) Desenvolvimento de Recursos Humanos:

"Sera necessaria a cooperagdo internacional para o
treinamento em todas as areas e em todos os niveis,
especialmente nos paises em desenvolvimento. Esse

freinamento terd de incluir o treinamento técnico dos

envolvidos em coleta, avaliagéo e transformacdo de dados,

(grifo meu} bem com a assisténcia aos responséveis por

decisGes em relagdo a como utilizar essa informacéo”,

2) Aperfeigoamento da disponibilidade da informagao:
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"Em muitos paises, a informagdo ndo é gerenciada

adequadamente devido a falta de recursos financeiros e

pessoal treinado, (grifo meu) desconhecimento de seu valor
e de sua disponibilidade e a outros problemas imediatos ou

premente...”

3) Fortalecimento institucional:

"Os paises desenvolvidos e as organizagbes
infemacionais pertinentes devem cooperar, em particular com
0s paises em desenvolvimento, para ampliar sua capacidade
de receber, armazenar e recuperar, contribuir, difundir e usar
informagdo  pertinente  sobre meio  ambiente e
desenvolvimento e prover ao publico acesso apropriado e
essa informag&o, oferecendo tecnologia e treinamento para
estabelecer servigos locais de informagdo e apoiando
arranjos de cooperagdo e parceria entre paises e nos planos

regional e sub-regional.”

Meio Ambiente &€ um assunto que vem sendo tratado sob varios aspectos
legais, dentre os quais destaquei alguns que também se preocupam com a
informacao.

A Carta Mundial da Natureza, da ONU, de 28.10.1982, estabeleceu em

seu art. 18 que:

"todo o planejamento compreendera, entre seus
elementos essenciais, a elaboragdo de estratégias de
conservagao da natureza, o estabelecimento de inventarios
dos ecossistemas e a avaliagcdo dos efeitos das politicas e
atividades projetadas; todos estes elementos serdo trazidos
ao conhecimento do publico pelos meios apropriados e de
forma tempestiva, para que o publico possa efetivamente ser

consuftado e participar das decisées.” MUKAI (1992)
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No capitulo Vi, MUKAI (1992) discorre sobre Direito Ambiental
Comparado e Direito Ambiental Internacional e em sua 5% Recomendagio:

Direitos das associacdes diz:

‘garantir o acesso das associagbes a informagoes e
aos dados cientificos e técnicos: incentivar as associagdes a
valorizar seus conhecimentos ambientais e de

aperfeicoamento da competéncia técnica de seus membros”.

A primeira reunido sobre Direito Ambiental Internacional denominada

Declaragao de Limoges em sua 62 recomendagcio diz , ainda, que

‘os estudos de impacto devem ser considerados como
um dos instrumentos juridicos e cientificos essenciais para

toda a estratégia nacional de conservagdo ambiental."

Esses estudos devem ser regulamentados segundo procedimento
previsto por textos obrigatérios no caso de informagéo falsa, sangéo penal devera
ser prevista.

De acordo com a Constituicdo Federal no Art. 22, XVIII, compete
privativamente & Uni&o, legislar sobre sistema estatistico, sistema cartografico e
de geologia nacionais.

No Art. 23 é competéncia comum da Uni&o, dos estados, do Distrito

Federal e dos municipios:

a) proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e
0s sitios arqueologicos;

b} proporcionar os meios de acesso a culftura, a educacéo e a ciéncia;

C) registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais em seus

territorios.
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No Art. 14 & assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardando
o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional.

Existe sempre uma preocupagdo em resguardar legalmente e
democratizar a disponibilidade da informacéo sobre o Meio Ambiente.
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5. CAMPO DE PESQUISA

O campo de pesquisa esta dividido em quatro partes onde faco uma
breve analise das instituigdes envolvidas, para que se possa compreender a

questiodesta pesquisa. fl
5.1 CPRM-SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL

Num documento apresentado pela CPRM-Servigo Geoldgico do Brasil,
onde cita orientagdes estratégicas do Presidente da Republica para o ano 2000,
verifica-se uma preocupagao em “criar um ambiente macroeconémico favoravel

ao crescimento sustentado.. Elevar o nivel educacional da populacdc e ampliar

a capacidade profissionaf (grifo nosso} CPRM(1999), a essa preocupacéo soma-

se a nossa, pelo menos no que diz respeito a ampliagdo da capacidade do
profissional da informagao, no tratamento da documentacgéo geocientifica.

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia afirma que:

‘na édrea de informagGes geoldgicas e de recursos
minerais, a CPRM desenvolve intensas pesquisas em
geoprocessamento de dados, bem como tratamento de
dados georreferenciados e sensoriamento remoto, de forma

integrada, sendo hoje considerada pela UNESCO como
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Centro de Referéncia nesse tipo de aplicacdo para a América
Latina”. BRASIL(1998).

Numa entrevista publicada no Boletim da SBGf em 1998, o entdo Diretor-
Presidente da CPRM, Geraldo Quintas dizia que na condigdo de Agéncia
Executiva, a Empresa assumiria a fungdo de dar suporte as agéncias
reguladoras, tais como ANP, ANEEL, ANA e que para viabilizar esse projeto seria
necessario um centro armazenador, agregador e disponibilizador de
conhecimento, cuja fungdo se adequa as caracteristicas do Escritério Rio de
Janeiro e que esta Unidade de Informagéo seria a base central de trés grandes
bancos de dados: Bancos de dados de E & P de dleo, Banco de dados
hidrolégicos e Banco de dados geologicos € de recursos minerais, que
armazenaria todo o acervo CPRM-DNPM, entre outros. Quintas afirma, ainda, a
necessidade da conscientiza¢o por parte do profissional de Geociéncias de que
a atividade mineral € uma atividade tipica de alavancagem do desenvolvimento

econdmico-social, bem como capaz de assegurar o desenvolvimento sustentéveij

==

visando as geragdes futuras. Acrescento a esta declaragdo o essencial papel do
profissional da informagao consciente de seu papel neste processo, num acervo
que contera o terceiro maior Banco de dados sobre E & P de dleo no mundo, cuja
memoria necessita ser armazenada, gerenciada, preservada e disponibilizada
quando dela precisarem.

Dentro do | Plano Nacional de Desenvolvimento (1972-1974) - PND, a
criacdo da CPRM, como uma nova entidade no Ministério das Minas e Energia -
MME, advém da necessidade de dinamizar as atividades até entio exercidas pelo
Departamento Nacional da Produgdoc Mineral - DNPM, pelo Departamento
Nacional de Aguas e Energia Elétrica - DNAEE e pela Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN, que entravam o acesso com as amarras da
administracdo direta. Desta feita, a CPRM, constitui-se como empresa de |
economia mista, por ser reconhecido que somente uma instituicio com esse
modelo tera caracteristicas capazes de proporcionar: liberdade de iniciativa e
desvinculagao dos lentos processos da maquina burocratica. Assim sendo, foi
criada pelo Decreto-lei 764, de 15 de agosto de 1969, como empresa de
economia mista, iniciando suas atividades operacionais em 30 de janeiro de 1970,

com a missao de orientar, estimular e incentivar o aproveitamento dos recursos
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minerais e hidricos, financiar a pesquisa mineral e o desenvolvimento de
processos de beneficiamento mineral, além de dar apoic aos érgdos da
administracdo do MME.

Em decorréncia de suas atribuigdes legais, a CPRM insere-se no contexto
do | PND, devendo desenvolver tarefas técnico-cientificas relacionadas as
Geociéncias, gerando e disseminando informagdes a sociedade, através dos
levantamentos geoldgicos basicos, prospecgéo e pesquisa mineral, levantamento
dos recursos hidricos e hidrogeolégicos, em consonancia com entidades ptblicas
e privadas ligadas a sua area especifica.

Com 27 anos de existéncia, a CPRM, em 28 de dezembro de 1994, pela
Lei 8.970, transforma-se em empresa publica, com novo estatuto aprovado pelo
Decreto n.°. 1524 de 20 de junho de 1995, sendo acrescidas as atribuigdes
anteriormente estabelecidas, as seguintes: subsidiar a formulagéo da politica
mineral e geoldgica, desenvolver sistemas de informacgdes; elaborar cartas e
mapas; contribuir para o desenvolvimento sustentavel, propiciando o uso racional
dos recursos naturais, em harmonia com o meio ambiente; realizar pesquisas e
estudos legados aos fendmenos naturais (enchentes, terremotos, secas, etc.).
Estas atribuicbes caracterizam-na como Servigo Geolégico do Brasil que na visdo

do renomado gedlogo Dr. Price,

‘a missdo de um Servico Geolégico moderno é
assegurar a disponibilidade do conhecimento e das
informagbes geocientificas que sdo requeridas para o uso
adequado dos recursos minerais, energéticos e hidricos, para
promover o bem estar e a sequranga da populacdo e para a
protegéo do meio ambiente”. NASCIMENTO(1997)

Dentre as atividades referidas anteriormente, detalham-se a execucéo
dos seguintes trabalhos cientificos:
Levantamentos geoldgicos basicos e aerogeofisicos com relatérios e
mapas nas escalas 1:1.000.000, 1:250.000 e 1:100.000;
Bases de dados em diversas areas, tais como geoquimica, geofisica,

afloramentos minerais, paleontologia, ocorréncia de mineragdo e
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outras;

Projetos de prospecg¢ao mineral como ouro, planitdides, terras raras,
molibdénio, cobalto, fertilizantes e materiais de construcao;

Analises e sistemas estatisticos na area de economia mineral;
Projetos de sondagem para &gua subterranea, sistema de
monitoramento de agua subterranea e mapeamento hidrolégico do
Pais;

Estudos de vazdo de bacias hidrograficas, operagio de rede
hidrometeoroldgica, levantamentos hidrolégicos basicos, analise de
consisténcia de dados hidrometeorologicos;

Cartografia geoldgica e digital;

Analises laboratoriais para minerais, minérios, sedimentos e agua;
Disseminacéo da informagao em Geociéncias;

Projetos de gestdo de recursos naturais, integrados aos aspectos
ambientais e sécio-econdmicos, zoneamento econémico e ecoldgico da
Amazdnia, gestao territorial em regides metropolitanas;

Modelagem e implantagao de bases em geoprocessamento aplicado a
cartografia geolégica e mineral, andlise espacial de dados e

Sensoriamento remoto, modelamento de depositos minerais.

Por essas e outras atividades desenvolvidas e trabalhos apresentados,
o Brasil foi escolhido, no 30° Iinternational Geological Congress - IGC, realizado
na China em 1996, contando com 6.200 congressistas, tendo publicado mais de
7.700 resumos cientificos, para sediar 0 31° I1GC.

Sendo realizado na América do Sul e inserido nas comemoragées do 500°
aniversario da chegada dos portugueses ao continente, a comunidade
geocientifica brasileira e mesmo sul-americana podera mostrar o nosso potencial
mineral e o estado da arte das Geociéncias que fazemos.

A responsabilidade € grande com a apresentacéo de um grande forum de
debates sobre o tema : “Geologia e desenvolvimento sustentavel: desafios para
o terceiro milénio", a partir do qual muitas diretrizes poderao surgir para nortear
o futuro da humanidade, no tocante as questdes ambientais e de convivéncia com

0 necessario desenvolvimento econdémico e social, além de formacio de uma
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consciéncia sobre a necessidade da Geologia moderna lidar com equilibrio e
ponderagac entre a tecnologia, o desenvolvimento e a preservagac ambiental,
almejando sempre a melhoria da qualidade de vida da humanidade.

As caracteristicas metodolégicas dos trabalhos em Geociéncias
acarretam a geracdo de uma grande quantidade de dados e informacotes
multidisciplinares envolvendo geoquimica, gecfisica, andlises quimicas e
petrograficas, que tém um carater de permanéncia e reutilizagido em noves
levantamentos efou disciplinas correlatas com meio ambiente e planejamento em
gestédo territorial, obrigando que todo o universo de acervo seja preservado dentro
de uma estrutura apciada em processamento eletrénico e bases de dados. A
empresa , no Escritério do Rio de Janeiro dispée de um sistema de grande porte
IBM, CPU 4381 e 9221, 23 Gigabytes em discos, 5 unidades de ﬁ;, controladora
de teleprocessamento e 80 terminais de video, 154 microcomputadores e 122
impressoras, bases de dados em meio digital e documentos em suporte nao
digital tais como: livros (6345), relatorios (4150}, titulos de peridédicos correntes
(98), cartas (38.400), fotografias aéreas (351.500), cartas aeronauticas (700),
mosaicos de radar (4.500), fotoindices (6.100), fitas de video (30) e CD-Rom ( 20)

armazenados na DIDOTE.
5.2 DIVISAO DE DOCUMENTAGAO TECNICA - DIDOTE

A DIDOTE tem como atribuigbes basicas, além de gerenciar as bases de
dados institucionais que constituem o SIR (Sistema de Informagdes em Recursos
Naturais), atuar como depositario da produgao técnico-cientifica da empresa,
processar esta documentacdo, administrar o acervo convencional e
fotocartografico e promover a disseminag¢ao da informagéo entre seus usuarios,
profissionais da area de Geociéncias, instituigcdes governamentais, universidades,
empresas privadas, mineradoras, etc.

Sendo uma unidade gerenciadora das bases do SIR a DIDOTE € o 6rgao
responsavel pela disseminacéo das informacdes geradas pelo quadro técnico,
para comunidade geocientifica do Pais. Os servigos prestados para os clientes
externos apoia-se no SEUS - Servigco de Atendimentos ao Usuario, que através
de consultas locais, telefone, fax, Internet, atende as necessidades de informagao

bibliografica e de documentacao técnica dos usuarios do SIGA e promove a
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obtencdo de copias de textos técnicos, mapas e etc.,, mediante convénio e
intercambio com entidades no Brasil, através do COMUT e no exterior mediante
a Britsh Library Document Supply Centre- BLDSC. Convém destacar que as
bases de dados geocientificos, hoje disponibilizadas via Internet e em versées
CD-Rom, contém bases cartograficas, geoldgicas digitais, descricdes de
afloramentos, dados geoquimicos, geoldgicos e outros.
Atualmente a sua equipe é formada por:
7 bibliotecarias (destas 1 terceirizada e duas também com
formagao em Arquivologia),
3 gedlogos (sendo 1 Mestre em Ciéncia da informacéo e 1
terceirizado),
1 engenheiro de minas,
11 técnicos administrativos,
que somente no ano de 1999 atendeu um total de 11.083 clientes, conforme a

seguir:

Quadro 5.2 - Atendimento & usuarios da DIDOTE

Atendimento 1999 Total
LOCAL 1.012
TELEFONE 1.877
ON LINE 8.194
TOTAL 11.083

Fonte: DIDOTE, 2000

O Setor de Multimeios processa tecnicamente e arquiva os seguintes
tipos de documentos: carta aeronautica de pilotagem, carta imagem de radar,
carta planimétrica, carta plana, carta topografica, fotografia aérea, fotoindice, carta
tematica e imagem de radar em papel fotografico, heliografico e vegetal. Anexo
fotografias de tipos de documentos fotocartograficos e equipamentos de guarda
desse material.
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5.3 UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

A Fundagéo Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO - Instituicdo
Federal de Ensino Superior, com trinta anos, teve sua origem em 1969, com a
Federagao das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara - FEFIEG,
(posteriormente, do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ), passando a
Universidade Federal em 5 de junho de 1979, pela Lei 6.655, a UNIRIO. Seu
corpo social € constituido por discentes, técnicos-administrativos e docentes
qualificados e titulados (doutores, mestres e especialistas) nas mais variadas
areas de conhecimento. Atualmente, a UNIRIO compreende quatro Centros
Universitarios - Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), Ciéncias Humanas
(CCH), Letras e Artes (CLA) e Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) - abrangendo
as areas de graduagao, pés-graduacgao, pesquisa e extensao.

A Universidade do Rio de Janeiro vem buscando se adequar rapidamente
aos dispositivos estabelecidos pela nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
n° 9394 /96,

Na "home page" da UNIRIO é apresentada a sua misséo como:

"Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva,
consequentemente preparando profissionais competentes e

atualizados para o mundo do trabaltho presente e futuro”.
Os seu principios gerais sao:

Etica, credibilidade e transparéncia
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo
Compromisso com o social

Comprometimento com a qualidade

Gestdo participativa

Profissionalismo e valorizagdo de Recursos Humanos
Universidade do conhecimento e

Fomento a interdisciplinaridade
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A partir da missao proposta, nada mais justo do que a preocupacido com
a formagéo de profissionais, "competentes e atualizados {(grifo meu), para o

mundo do trabalho presente e futuro (grifo meu)”.

O profissional da informa¢ao, preenchido os requisitos da misséo,
consequentemente tera "compromisso com o social" e por forca das
circunstancias, ter que lidar com varios campos do conhecimento, fomentara a
interdisciplinaridade, atendendo, assim a alguns dos principios gerais da UNIRIO,
se por esta for graduado.

Diante disso, qual é a relagdo com a documentacdo geocientifica? E
repensar um projeto pedagdgico sob o qual se sustenta a formacéo de arquivistas
e bibliotecarios, considerando o aluno como um sujeito que demanda uma
formacao de cidadania, o que ressalta a fungdo social, da universidade. O ensino
deve estar mais préximo do "aprender a fazer" do que do “aprender a aprender”.
Acrescento, ainda, a evidente impossibilidade de se pretender formar arquivistas
e bibliotecarios com os mesmos parametros de vinte anos atras e repensar como
se forma e atua o professor de Arquivologia e Biblioteconomia e questiona as
possibilidades de "projetos interdisciplinares” e de harmonizagéo curricular entre
as areas de Informagao, como sugere a UNESCO.

Sao palavras de BOTTINO(1999)

"a Arquivologia ndo esgota em si mesma todo o
conhecimento necessario ao desempenho de suas fungées.
Pela propria natureza de seu campo de estudo, assume em
carater interdisciplinar onde ¢ ensino deve estar aberto a

interfocugdo com tantas outras areas do saber e disciplinas".

O profissional da virada do século devera ter uma visdo global das coisas,
e, se deseja realizar um trabalho eficaz e eficiente, devem estar em dia com os

avancgos constantes da sociedade moderna.
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5.4 AS ESCOLAS DE ARQUIVOLOGIA E BIBLIOTECONOMIA

Para compreendermos a criagdo dos cursos de nosso campo de pesquisa
devemos analisar a situacdo, o momento histérico-social que levou a isso,
passando pelo conceito dé igualdade de condigbes para se obter conhecimento
e se atualmente as IES oferecem subsidios para formar o profissional capaz de
desempenhar o seu papel, a partir do que as disciplinas oferecem.

Os textos atuais camuflam a realidade da situagdo sob palavras de
perfeito e belo impacto quando dizem “igualdade de condigdo para o acesso e
permanéncia na escola” (LDB, Art. 2.1). O que eles dizem ser igualdade de
condicdo para o acesso...,que para mim € o basico, o inicio de tudo, leio como
“formacgao de elites”.

Até bem pouco tempo as elites brasileiras eram educadas
predominantemente nas faculdades de Medicina, Engenharia e Direito, no Rio de
Janeiro, em S&o Paulo, Salvador ou Recife, para onde as familias influentes
mandavam os seus filhos, esperando ao término do curso uma colocacéo politica
ou altos cargos publicos. Os cursos, por muitas vezes, eram superados em sua
qualidade e competéncia, pelos contatos pessoais, atividades culturais e politicas.
Muito pouco mudou embora as elites e valores ja ndo sejam os mesmos.

Com a expansao do ensino superior neste século ficou mais acentuado
o carater regional das IES e o conteldo profissional e cientifico de muitas
instituic6es também vem se aperfeicoando.

Fazendo um recorte, retornamos ao ensino basico, que é o inicio do
processo de educagao.

No passado, a educacéo basica e a educagao média eram consideradas
suficientes para grande maioria da populagdo de classe média e alta,
principalmente para as mulheres que “nao precisavam pensar muito”. Sé educar
os filhos... Atualmente para se garantir o “ensino fundamental obrigatério..."(LDB,
Art. 4., I) dorme-se em longas filas, briga-se por uma vaga, faltam professores, as
escolas sé&0 sem preparo, biblioteca escolar, nem pensar. Para quem tem
condi¢cdes nao precisa dessa “odisséia”, basta assinar o cheque e colocar o filho
num excelente colégio particular que tem de tudo, até balé e juds... Com isso,
consuma-se a "elitizagdo fundamentar'.

Passada esta fase inicial, vem a necessidade de afirmacao social,
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capricho para uns, sobrevivéncia para muitos. Voltamos a “igualdade de
condigdo”, porém antes de entrar na universidade existe um filtro que se chama
vestibular e salvo 0s “génios” que nao sao tantos assim, € necessario muito
“adestramento” para se lidar com tantas multiplas escolhas e acertar o que eles
guerem como resposta. E este “adestramento” € muito caro.

Sendo dificil o acesso e profissionalizagdo nas profissdes liberais
classicas e tendo um fraco curriculo de educacgao geral, foi criado um grande
nimero de “novas profissdes” Comunicacdo, Biblioteconomia, Arquivologia,
Administragao, Nutricdo, Estatistica, cada qual reivindicando um nicho préprio e
permanente no mercado de trabalho de monopdlios profissionais garantidos por
lei. Embora exista uma demanda no mercado em absorver tais profissionais,
mesmo sendo profissdes menos atrativas, para elas se deslocam estratos menos
favorecidos da sociedade. Com algumas excecdes estas novas profissbes quase

sempre se constituem em atrativos para estudantes menos qualificados,

‘que se dirigem a cursos com pouca ou nenhuma
fradigdo e consisténcia académica e intelectual, e encontram
mais tarde grandes dificuldades em obter trabalho que de
alguma forma corresponda aos conteudos formais das
carreiras que escolheram. Para se profissionalizar realmente
nestas carreiras, s6 em nivel de pos-graduacéo, que mais
uma vez seleciona um numero pequeno de estudantes,
contribuindo para que o restante fique sem uma habilitagédo
profissional efetiva” . SCHUWARTZMAN (1994)

Para os que conseguirem acessar a universidade, vém outros problemas:
qualidade do ensino, corpo docente em conflitos com as demandas do mercado,
adaptacao ao curso e permanéncia no mesmo.

Em decorréncia disso o discurso muda; atribui-se a culpa aos alunos
cansados por um trabalho diurnc exaustive, despreparo na educagao basica.
Quando diumo, a culpa & de alunos que ndo tiveram outro curso como opg¢ao para
ganhar “status” social, fora os baixos salarios dos professores.

Paralelamente a esse discurso sobre a educacdo, encontra-se a

empresa, que absorvera a mao-de-obra oriunda das universidades que, a essa
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altura, estao deixando de absorver “trabalhadores bragais” pois ndo se concebe
mais apenas a formagao técnica para dar-se o “jeftinho” e nao se gastar tanto com
um profissional formado. "De fato, a importdncia do relacionamento entre
universidade e a empresa, como fator de desenvolvimento, vem sendo
proclamada contentemente, tanto por membros da area comercial, como do setor
empresarial’ MINDLIN (1991) e acrescentaria ainda, pelo servico publico.

QO papel da Universidade € bem mais amplo do que apenas formar
profissionais preparados e oferecé-los as empresas. Outras fungdes tio
importantes, como formar pesquisadores, indispensaveis ao desenvolvimento do
pais, formagdo de docentes em cada especialidade, visando assegurar a
transmissdo de conhecimentos aos alunos, criar ambientes que favorecam a
critica e a transformacgéo da propria sociedade a partir de corregio de injusticas
e ampliando as oportunidades de trabalho, criatividade e realizag&o pessoal.

Fazer este resgate do processo da educagédo € necessario para
entendermos a interagdo universidade/empresa, quando aquela como formadora
de méo-de-obra e esta geradora de emprego, sem se preocuparem muito com
que tipo de profissional, que estdo formando e absorvendo, por muitas vezes
interagem apenas cumprindo as exigéncias legais do curriculo e suprindo a
caréncia de pessoal. Tudo isto € um circulo vicioso que temos que interromper em
nome de um profissional com uma formagao consciente e transdisciplinar.

Dentro do quadro que acabamos de descrever, os objetivos dos Cursos
em estudo se dirigiram para responder as necessidades da prépria Biblioteca
Nacional - BN e Arquivo Nacional - AN, "o que ocasionou uma diretriz de formacgéo
centrada no aspecto pragmalico-imediatista, com a finalidade especifica de"
CYSNE {1993) consolidar, no caso da BN, condigdes comparaveis aquelas mais
importantes da Europa.

A partir da conscientizagado da importancia de tais cursos, a sua clientela
original foram incorporados servidores de ministérios, universidades publicas e
empresas diversas. E claro que assim, como ocorre em todo processo de
formag&o e consolidagédo em se tratando de educagdo, inlUmeras mudancas
ocorreram em tais cursos, desde a prépria clientela, passando pela estrutura da
instituicdo de ensino, até os respectivos curriculos.

Estabelecido a partir de 1960, o Curso Permanente de Arquivos, do

Arquivo Nacional, visando a atender as necessidades do servigco publico, foi



39

reconhecido pela Universidade Federal do Rio de Janeiro em 1973, porém desde
1972 o Conselho Federal Educagao - CFE ja havia autorizado a criagdo do Curso

de Arquivologia em nivel Superior e o curriculo minimo foi aprovado em 1974.

‘A mesma resolu¢do do CFE fixou um minimo de 2160
horas-aula distnbuidas entre rés e cinco anos, ai incluindo o
estagio supervisionado em instituicdo especializada com 10%
do total das horas previstas. Além da habilitacdo geral
possibilitava-se criar habilitagbes especificas (Arquivos
Historicos, Oficiais, Empresariais, Escolas, Cientificos,
efc.)”.JARDIM (1999)

O Curso Permanente de Arquivos, instalado nas dependéncias do Arquivo
Nacional, em 1977 foi incorporado a FEFIERJ, atual UNIRIO, hoje denominado
Escola de Arquivologia, ja formou cerca de 748 arquivistas e a Escola de
Biblioteconomia, de 1977 até 1999 cerca de 965 bibliotecarios. Ver tabela a

seguir,



Quadro 5.4 - Arquivistas e Bibliotecarios formados pela UNIRIO - 1977-1999

Formados - UNIRIO
Ano Arquivologia |Biblioteconomia
1977 27 79
1978 23 89
1979 25 86
1980 44 88
1981 16 86
1982 42 43
1983 30 11
1984 17 28
1985 27 49
1986 33 46
1987 37 10
1988 29 36
1989 29 32
1990 13 30
1991 50 22
1992 46 39
1993 29 36
1994 24 47
1995 48 ¥
1996 29 *
1997 32 53
1998 69 45
1999 31 21

Fonte: Protocolo do CCH da UNIRIO

*Dados inexistentes no Setor de Protocolo do CCH da UNIRIO



Grafico de acompanhamento de graduados: Arquivologia e Biblioteconomia
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JARDIM (1999) ao fazer uma avaliagdo sobre o ensino da Arquivologia no

Brasil, detecta suas tendéncias que emergem dos relatos e depoimentos de alunos,

professores, egressos e empregadores:

‘- de um lado, uma insatisfagéo geral quanto ao ensino de
Arquivologia na graduagéo, apesar de se reconhecer sua
contribuicdo a area nos tltimos 20anos.

- de outro lado, ha uma expectativa por parte dos atores
citados, de melhores e mais cursos de graduacéo de

Arquivologia no pais.”

Tal situagao reflete-se na “dicotomia entre uma Arquivologia que seria
ensinada na Universidade e outra que seria praticada no setor publico e privado’
JARDIM (1999), o que evidencia uma quase inexisténcia de relagdes sistematicas
entre a Universidade e as instituicdes publicas e privadas, o0 que se acontecesse
satisfatoriamente, beneficiaria em muito o ensino, a pesquisa e o exercicio da
profissao.

BRITTO (1999) também desenvolveu uma avaliagdo sobre o ensino
universitario de Arquivologia e nos trouxe conclusdes e recomendagdes que servem
para reforgar a minha preocupacgao que reside na questao dos referidos cursos
terem ou nao os seus curriculos adequados ao tratamento da documentacgéo
geocientifica.

Ao estudar o perfil do curso de Arquivologia da UFF, JARDIM (1999),

concluiu que:

"a opgdo dos alunos pelo Curso de Arquivologia parece
estar estritamente associada ao seu capital cultural, aléem é
claro, dos capitais econémico, social e simbdlico. A busca pela
carreira de arquivista mostra-se como uma opgdo profissional

predominantemente de setores socialmente ndo-privilegiados"
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Ele discorre sobre o déficit do capital cultural herdado e portado pelo aluno
no periodo anterior a universidade, Ensino Basico.

Em 1961 é aprovada a Lei de Diretrizes e Bases - LDB. Com sua aprovacao
& questionada a formagéao do bibliotecario, como as demais profissdes, diante de um
curriculo incompleto e nao fornecendo bases educacionais a uma classe em
desenvolvimento em sua area. Muitos trabalhos neste particular sdo apresentados
em congressos, encontros regionais e inicia-se uma fase critica e inovadora no
sentido de se ampliar, em um novo curriculo minimo, o leque de matérias formativas

do novo profissional de biblioteconomia.
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6. A PESQUISA

A pesquisa demonstrou que o profissional da informacao geocientifica se
recente de conhecimento mais especifico relacionado com o campo de atuag¢ao da
instituicao onde trabalha.

Foi avaliado o conteudo de algumas bibliografias basicas, de disciplinas
afins, sugeridas pelos professores e constatou-se que além das mesmas estarem
defasadas, nao por culpa dos professores, mas pela falta de interesse, dentre outros
fatores, dos proprios profissionais em produzir trabalhos cientificos, ndo existe em
seu conteudo, assunto relacionado com documentagao geocientifica.

Os programas de disciplinas especificas dos cursos foram analisados, do
ponto de vista da fundamentagao tedrica apresentada e do perfil do profissional da
informacao para avaliar se s&o condizentes com a realidade e necessidade de uma
instituigdo com documentagao geocientifica.

Foram analisados os seguintes programas de disciplinas da Escola de
Arquivologia:

a) Organizagado pratica de Arquivo | tendo como ementa:
proposta/estudo para a implantacéo de sistemas arquivisticos;
definicao de estratégia no processo de gestdo de arquivos e

unidades programaticas dentre outras; elaboragio de projetos
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de organizacao de arquivos: processo de gestado de arquivos;

analise, selecdo, recuperagao e disseminagao da informagao
arquivistica e/ou fundos arquivisticos.

b) Organizagado pratica de Arquivo If com a ementa organizagao
pratica de arquivos, elaboragdo de manual de procedimentos,
treinamento e formas de manutengao do sistema implantado.

¢) Arquivos Especiais o programa cita arquivos de plantas e
desenhos técnicos, porém ndo cita os mapas e cartas
topogréficas, cita fotografias, filmes, porém ignora a fotografia
aérea e o fotoindice.

d) Estagio Supervisionado I, Il, Il onde se fala em dominar as
principais técnicas empregadas na organizagao de documentos;
enumerar as principais técnicas referentes ao arranjo intelectual
dos documentos, desenvolver projetos de arquivos na area de
seu interesse e atuagao, ali tambem nao visualizamos a area

geocientifica.

No que diz respeito aos programas das disciplinas da Escola de
Biblioteconomia a situagao nao foi muito diferente.

a) Organizagdo e administragdo de Bibliotecas em sua ementa
indica o estudo dos diversos tipos de bibliotecas incluindo
implantagao, organizag¢ao, etc. Aqui a biblioteca com acervo
geocientifico deveria se fazer presente atée para que o
graduando demonstrasse interesse em conhecer. Neste item
poderiam ser realizadas visitas orientadas a diversas bibliotecas
especializadas.

b} Estagio Supervisionado I e Il onde os alunos deverdo realizar
seu treinamento em unidade concedentes de estagio que
tenham convénio com a UNIRIO, a prépria Universidade poderia

realizar contatos com instituigées que tratam da documentagao
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geocientifica em especial a CPRM, para abrir o horizonte

profissional de seus graduandos

As disciplinas de Arquivologia tém bibliografias cujas datas vao de 1960-1987
(Organizagao Pratica de Arquivo II; 1978-1983 (Arquivos Especiais), 1965-1985
(estagio supervisionado 1 I1,1ll), extremamente defasadas, alimentando, assim, uma
desatualizagdo e permanéncia no passado, sem acompanhar o que a literatura atual
nos acena. Alguns professores da EA e da EB mantém artigos de interesse em
pastas, na Reprografia, para que os alunos os reproduzam e fiqguem mais
atualizados.

No tocante a Biblioteconomia pouca diferenca se faz presente. As datas
1968-1984 (Organizagac e Administracdo de Bibliotecas) e para Estagio
Supervisionado | e || ndo foram apresentadas bibliografias.

Acredito que as bibliografias recomendadas junto aos programas de
disciplinas sao listadas apenas como complemento as que o corpo docente adota
realmente. Mesmo assim, penso que soaria melhor que atualizassem as mesmas,
junto aos programas.

Um conteudo programatico nao deve se esconder sob um rétulo de um
disciplina optativa qualquer. A formagao nuclear é atendida pelas disciplinas

obrigatérias enquanto que as chamadas optativas aprimoram a formacao proposta

“orientando o fazer especifico, articutando-o a conteudo
correlato, atualizando-o, ou por outro lado, apresentando-se
como resposta a uma necessidade individual de conhecimento
genérico”. TALAMO(1993).

As disciplinas optativas imprimem flexibilidade e constante atualizacio ao
curriculo pleno, de acordo com as necessidades, pois ao se alterar a estrutura
curricular nao afeta o conjunto de disciplinas obrigatérias, sendo de responsabilidade
do professor a permanéncia de conteudos e a dinamica, contando com a

colaboracao de profissionais que se encontram integrados ac mercado de trabalho.
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Segundo GUIMARAES (1997) uma das sugestées no que tange a

reformulacgdes curriculares e endossando a colocacao acima é mister:

“a preocupagdo com a educagdo continuada, pois o
compromisso da Universidade com o educando €& perene,
ultrapassando os limites da educagdo formal. Assim, disciplinas
optativas bem planejadas, refletindo areas de exceléncia de
pesquisa do curso, podem se constituir e ter excelentes

instrumentos para atualizagdo de egressos”.

Alteracdes curriculares nido se realizam a partir de substituicbes de
disciplinas ou alteracées na carga horaria. E preciso uma mudanca estrutural na
concep¢ao de ensino que lhe serve de base.

A mudanga estrutural passa pela proliferagao de recursos tecnologicos que
proporcionou um impacto direto nas bibliotecas e arquivos. Para o profissional da
informacéao é condigao primeira acompanhar o advento da Internet e a popularizacao
do PC, “adaptando-se a demanda do usuario de uma sociedade que prioriza a
tecnologia da informagdo” (SOUZA, 2000)

O moderno profissional da informacao devera ir além do que administrar
bibliotecas e arquivos, centros de documentagao e museus; ir além do conhecimento

de fontes de informagodes e atendimento personalizado do cliente e voltar-se para:

“0 gerenciamento de sistemas, navegacdo em meio
eletrénico e em arquivos eletrénicos, qualidade e percepgéo
analitica e critica dos sistemas tecnologicos em operagéo. O
ensino académico nao prepara o bibliotecario para esse novo
quadro”’(SOUZA, 2000)

Ha de acrescentar-se, ainda que cabe as universidades facilitarem tal

treinamento.
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A incorporacgao de recursos tecnoldgicos para o tratamento e a recuperagao

da informacgao faz com que o profissional da informacgao "aprenda a aprender” e com
iss0, espera-se gue ele nao fique parado no tempo e no espago, e saia em busca de
novos conhecimentos em outras areas, como a informatica, administragao,
psicologia, marketing, visando gerenciar os seus trabalhos.

Mas como afirma CIANCONI (1991):

"0s novos profissionais de informagdo ndo s&o
simplesmente os tradicionais profissionais de computagéo,
bibliotecarios, economistas ou administradores. Estdo
envolvidos, principalmente, com a administragdo da informagéo
como recurso, utilizando, sempre que possivel, novos recursos
tecnologicos. Devemn efetuar planejamento de produtor e
servigos, implantar programas com direfrizes e metas,
acompanhar e racionalizar o fluxo da informagdo, promover sua

disseminagdo e uso”.

MENQU (1996), num artigo publicado sobre cultura, informacgao e educagao
de profissionais de informag¢ao nos paises em desenvolvimento concluia que o
progresso dos meios utilizades para tornar mais apropriada a formagao dos
profissionais de informagao estava sendo muito lento. O processo de mudanga deve
ser acelerado. Os curriculos estdo sendo mudados, porem devem ser mais flexiveis,
como ja afirmamos anteriormente.

Professor José Pedro Esposel, pioneiro no ensino da matéria arquivista ja
em 1984 sugeriu, num texto, uma possivel harmonizacao de curriculos do ensino
arquivistico na América Latina, a partir de uma solicitagdo do senhor presidente da
ALA, ESPOSEL (1994) advertiu na ocasido que:

“um estudo para harmonizagéo de curriculos de formagao

arquivistica oferecia dificuldades para sua elaboragdo. Afinal,
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representa a pretensdo de aplicar um instrumento de

uniformizagdo a paises com graus de desenvolvimento
arquivistico diferenciado e maior ou menor sensibilidade sobre
a importancia e significagdo da maténa” Por outro lado o mundo
de hoje, que antecipador um proximo milénio, é bem outro que
o do inicio do sécufo ou mesmo dos tempos da segunda grande

guerra mundial."

No mesmo texto acrescenta ainda que a parte tedrica e o campo de atuagéo
do arquivista tem crescido e sofrido alteragbes nos Ultimos anos e determinando,
sobremaneira, que a sua formacao profissional esta sendo submetida a outras
inspiragbes, motivagdes e experiéncias, envolvendo novos conhecimentos, aptidées

e

“principalmente, filosofia e consciéncia, compativeis com
o desenvolvimento e inquietagdo da sociedade contemporanea.

E decorre dai a determinagdo que obriga a uma profunda

reflexdo e exige uma disposicdo corajgsa para mudar. " (grifo
meu)"ESPOSEL (1994).

No referido documento, ESPOSEL discorre sobre propostas de curriculos
que atendera a formacéo consciente do arquivista que para tal compreendera
quatro grupos ou areas de conhecimento:

a) disciplinas de natureza arquivistica:
b) disciplinas de natureza administrativa;
c) disciplinas de natureza histérica e

d) disciplinas afins ou suplementares.

No item disciplinas de natureza administrativa no que tange ao carater

especificamente técnico, a divisdo é feita da seguinte forma:
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a) Producgao e racionaliza¢do dos documentos;

b) Arquivos correntes (ou informacgao e administrativos);

¢) Arquivos intermediarios

d) Arquivos permanentes;

e) Arquivos econdmicos, sociais e pessoais;

f) Arquivos de formatos especiais,
onde seriam estudados os microfimes, fotografias, discos, fitas magnéticas, mapas,
fotoindices, imagens de radar e outros, que modernamente a Escola de Arquivologia
trata no 6°. Periodo, na disciplina Arquivos Especiais com uma carga horaria de 60h,
contra as 90h na disciplina Arquivo em Formatos Especiais ministrado no 7°. periodo
do curriculo proposto por ESPOSEL. E interessante acrescentar que nas 90h estio
inclusos o tempo para visitas € eventual estagio. Concluindo, 0 seu texto, a
preocupacdo com a formagao profissional continua, quando ele coloca que “o
desenvolvimento da Arquivologia e as demandas do mundo atual, determinam, além
de novas disciplinas nos curriculos de formag¢ao profissional, enfoques e metodologia
de ensino adequadas as condigdes da época.

Em 1983 ESPOSEL coordenou um curso de pés-graduacao "Lato sensu”
destinado basicamente ao aperfeicoamento dos professores de Arquivologia na UFF,
curso este no qual se descrevia um modelo de Plano de Curso de Arquivologia onde
na Unidade 1 - Nog¢bes Gerais de Arquivo, no item 1.4 lia-se Espécies de
documentos, local exato para se analisar a documentag¢ao geocientifica.

JARDIM (1989) também propde uma disposi¢ao hierarquica padrao pela qual
as disciplinas de Arquivologia poderiam ser organizadas e no item Disciplinas
Tematicas (Arquivistica Il) e dentre outras, ele enumera tipologia das instituices
arquivisticas; tipologia dos documentos arquivisticos e tipologia dos suportes de
Informagdo Arquivista, onde com certeza estaria inserida a documentacdo
geocientifica.

Tudo isso refor¢ca a posicdo de que & nos bancos da universidade que o
nosso profissional tera que "aprender a aprender” para melhor se adaptar e

desenvolver seus conhecimentos na atividade que abragou, embora MUELLER
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(1985) dissesse que:

"o leque de responsabilidades profissionais é amplo
demais para permitir que o curso dé habilidades especificas e
competéncia no desempenho de todos os papéis propostos. No
esforco de ndo neglicenciar aspecto nenhum, 0s curticulos
correm o risco de se tornarem muito amplos, vagos, superficiais,
frustrando alunos e futuros bibliotecarios, empregadores,

usuarios e especialmente os professores”.

No que tange a Biblioteconomia, a literatura existente versa mais sobre os
cursos do sul do pais e ndo apresenta curriculo tio detalhado e especifico como o
apresentado por ESPOSEL.

O Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB em maio de 1999 ja se
mostrava preocupado com a formagao do profissional ao realizar um encontro cujo
tema central “Legislagé@o e novas perspectivas do profissional da Informacao” que
teve o objetivo de promover a discusséo entre os profissionais da informagéao sdbre
a legislagdo vigente e a formagao profissional face as demandas do mercado de
trabalho, além de analisar a legislagdo que afeta o profissional e as mudancas
curriculares de sua formacao, dentre outros.

Na Biblioteca Central da UNIRIO a busca de monografias sobre
documentacéo geocientifica se tornou inviavel, mesmo consultando um catalogo com
a producéo cientifica dos formandos, devido aos desencontros com os funcionarios
que ali trabalhavam, cumprindo um horaric bem diferenciado de funcionamento. Foi
através da Prof?. Maria Thereza Mendes e devido a peculiaridade da pesquisa QUE
consegui algumas informagdes a mais, e com uma das prestadoras de servigos da
DIDOTE, formada pela UNIRIO e autora de uma das monografias, que até entdo

perfazia um total de apenas trés, listadas a seguir:

ARAUJO, Barbara Aparecida de. Material cartografico : tratamento técnico,
apostilas. Rio de Janeiro, 1996. Monografia (Graduagdo em Biblioteconomia)
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- Escola de Biblioteconomia. Universidade do Rio de Janeiro, 1996

SANTOS, Adriana Cordeiro dos. Documentos cartograficos : processamento
técnico. Rio de Janeiro, 1998. Monografia (Graduagao em Biblioteconomia) -
Escola de Biblioteconomia. Universidade do Rio de Janeiro, 1998.

SANTOS, Rozangela M. Leopoldino dos. Documentagao cartografica : historia e
processamento técnico. Rio de Janeiro, 1993. Monografia (Graduagido em
Biblioteconomia) - Escola de Biblioteconemia. Universidade do Rio de Janeiro,
1993. 66f.

Uma outra pesquisa foi realizada, com o intuito de estimar quantas
instituicées, em média, lidam com documentagao geocientifica, no ambito nacional
a partir de um trabalho de compilagdo de enderegos de instituigdes voltadas para
area de Geociéncias no Brasil desenvolvido pela DIDOTE em 1997, resultando no
“Guia de Instituicbes do Setor Mineral”, cujo resumo quantitativo é apresentado no
Quadro a seguir.

Apresento tal resumo com a finalidade de reforgar a necessidade de se
preparar para o exercicio profissional e mostrar a existéncia de um amplo campo de
atuagdo, pois em 421 instituigdes relacionadas, 92 tém area de especializacdo com
documentacéo geocientifica, além de 6 instituicdes possuindo “colecdo geral’ e
certamente com mapas em seus acervos.

Observou-se, ainda, que das instituigdes relacionadas 44% sao de empresas
de mineragdo, seguidos de 10% de érgéos governamentais e 9% de empresas de
ferroligas .

Na ocasiéo foi também observado um total de 115 bibliotecas, onde figuram

universidades, empresas e fundagoes.



Quadro 6 - Instituigdes do Setor Mineral no Brasil - 1997

LEVANTAMENTO DO NUMERO DE INSTITUIGOES DO SETOR MINERAL BRASIL - 1997
INSTITUICOES DO SETOR MIN.I“ERAL QUANTIbADE
Centros de Pesquisas 8
Empresas de Engenharia 21
Empresas de Ferroligas 19
Empresas de Metalurgia 19
Empresas de Siderurgia 14
Empresas de Mineragio 207
Entidades Empresariais 32
Escolas Técnicas 17
Instituicdes de Documentacgéo Fotocartografica 19
Orgaos Governamentais 49

K Sistema Estadual de Mineracao 43

) Sociedades e Associagdes Cientificas 23
TOTAL 471

Fonte: Guia de Institui¢ées do Setor Mineral — DIDOTE, 1997
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Grafico 6 - Instituicdes do Setor Mineral no Brasil - 1997
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7. CONCLUSAO

A interacdo da CPRM com a UNIRIO a partir de aulas praticas e visitas
orientadas contribuira para a diminuigdo da falta de conhecimentos especificos no
tratamento do acervo. O intercAmbio entre ambos, no que se refere ao tratamento
da documentacao geocientifica, contribui, sobremaneira, para preservarmos assuntos
vitais ac nosso bem estar social no milénio que se aproxima.

E necessaria a adogdo de novas estratégias e novos posicionamentos no
programa educacional direcionado aos cursos de formagido do profissional da
informacao da UNIRIO, uma vez que a diversidade de suas areas de atuagio exige
profissionais bastante diferenciados em niveis e habilitagbes, "perfil profissional e
formacgé&o profissional sdo indissociaveis. O desafio conlinua, pois, para 0s cursos e
educadores da area". (BERAQUET)1997

Ha de se adequar o profissional aos novos tempos e acomoda-lo as

realidades que ainda estao por vir.

"Cabe aos cursos dos paises envolvidos que ainda néo
concretizaram suas revisdes curriculares, buscar nas areas

acima indicadas subsidios para a formagdo de um curriculo que
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contemple a contemporaneidade e que seja flexivel o suficiente

para preparar os profissionais bibliotecarios para o atendimento
das necessidades de informagdo que a sociedade apresenta.”
SANTOS(1999)

Podemos acrescentar aos resultados desta pesquisa que o futuro do
profissional da informacdo dependera de sua habilidade em equilibrar fungées
passadas com as novas, empregando recursos tecnoldgicos e tendo um
comportamento ético para ir ao encontro das necessidades de conhecimento e de

informac¢ao da sociedade atual.

“Ser agente de mutagdo social € fator importante de
difusdo da informagdo e conhecimento, pega fundamental e
necessaria de um sefor influente e de grande importancia da
economia nacional’ MOTTA (1994)

Outro resultado aponta que os curriculos dos programas educacionais da
area devem ser revistos a fim de refletir a realidade nacional e da sociedade a que
servem. A universidade deve concentrar seus esforgos no profissional da informacao,
portanto, os curriculos devem ter como finalidade instrumentar o profissional para
gue adquira a compreensdo de como a informagdo € criada, produzida e
disseminada, usada e manipulada pelo usudario, se encontra, organizada, controlada
e adquirida, armazenada e recuperada, administrada, vendida e digerida.

Enfim, o que eu pretendia comprovar, em realidade, no ambito da UNIRIO,
era a existéncia, nos curriculos das Escolas de Arquivologia e de Biblioteconomia,
de temas formais de capacitacao para o exercicio profissional com documentagéao
geocientifica e o resultado foi insatisfatério, pois encontrei um curriculo com algumas
falhas que se a academia nao tem condigées no momento, de suprir a necessidade
do graduando, considero que a educagéo continuada constitua-se em fator essencial
para garantir a sobrevivéncia do profissional no mercado de trabalho no nove milénio

com a qualificagao de especialistas. "A escola devera estar apta a preparar 0 homem
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para a sobrevivéncia numa sociedade em rapida e constante mutagédo." SOUZA

(1999)

Urge, entdo, uma formagéo consciente do profissional da informagéo para
o terceiro milénio, a partir de mudangas emergentes no contexto pois o sucesso nao
advem da perpetuagio de procedimentos passados, por melhores ou excelentes que
tenham sido e sim da vontade de mudar e ousar.

Esta forma¢do dependera em sua grande parte de um docente também

consciente e capaz de entender o que ele tem em suas maos.

"Hoje é a vez do profissional holistico, aberto, atento e
flexivel as mudangas ocorridas e competente para fazé-las
quando necessario. A multiplicidade de suportes e de uso
passou a exigir um profissional com maior amplitude de
conhecimentos (e, por conseguinte, de habilidades), pondo em
questdo os rigorosos (e estanques) limites profissionais na area
de informagéo de outrora” GUIMARAES (1997)

O Prof. Marcos Miranda, ao avaliar o meu Projeto de Monografia e intervir
num debate no Evento “O Bibliotecario do 3° Milénio”, realizado no auditério da

UNIRIO, em comemoracgéo ao Dia do Bibliotecario, em margo de 2000, colocou que:

"nenhum Curso de Arquivologia ou Biblioteconomia tem
a obrigagdo de formar profissionais para lidar com a
documentacdo geocientifica e que é a partir de cursos
especificos, educagdo continuada, que eles deveriam adquirir

novos conhecimentos",

concordando com GUIMARAES (1997) quando este fala sobre o moderno

profissional da informacgéo:
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"a atuacdo do MIP(Modern information Professional),

precede necessariamente a sua formacgéo, seja no ambito da
educagédo formal (em nivel de graduagéo e de pds-graduagéo),
sefa em nivel de educagéo continuada (cursos de atualizagéo e
de eventos)".

Quando fala em Educagéo Continuada, GUIMARAES destaca que disciplinas
optativas poderiam se constituir em excelentes instrumentos para atualizacdo de
egressos e, acrescento ainda, que a Universidade poderia se incumbir dessa
atualizagao, contribuindo, scbremaneira, para a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.
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8. RECOMENDAGOES

SILVA (1991), no trabalho “Problemas e perspectivas do ensino de
Biblioteconomia® apresentado no XVI Congresso Brasileiro de Biblioteconomiai
recomenda que cada curso ex'erga "sua autocritica buscando verificar o nivel de
qualidade de seus egressos com relagdo as demandas e exigéncias do mercado de
trabalho”, o que configuraria como um excelente instrumento de avaliagdo do
exercicio profissional de Biblioteconomia e por extensao, de Arquivologia.

A minha sugestac vai mais alem:

Atualizar as bibliografias recomendadas junto aos programas de disciplinas.

Nas disciplinas Organizacao pratica de Arquivo | e 1|, caberia respectivamente
um item para avaliar a documentagao geocientifica.

Em Arquivos Especiais seria interessante incluir os mapas e cartas
topograficas, citar fotografias, filmes, nao ignorando a fotografia aérea e o fotoindice.

Em Estagio Supervisionado |, Il, 1l (Arquivologia), desenvolver projetos de
arquivos na area geocientifica.

Incentivar os graduandos a elaborarem mais monografias na area
geocientifica.

Na disciplina Organiza¢ao e Administracao de Bibliotecas, bibliotecas com
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acervo geocientifico deveriam se fazer presentes até para que o graduando pudesse

descobrir o interesse e o prazer em conhecer esta area. Neste item poderiam ser
realizadas visitas orientadas a diversas bibliotecas especializadas.

Nos Estagios Supervisionados [ e [l (Biblioteconomia) a prépria Universidade
poderia realizar contatos com instituicdes que tratam da documentacgéo geocientifica
em especial a vizinha CPRM, para abrir o horizonte profissional de seus graduandos,
fomentando maior integragdo entre ambas no tocante a estagios curriculares.

Na realidade, a UNIRIO deveria inserir o estudo da documentacido
geocientifica em disciplina pertinente, nos Cursos de Arquivologia e de
Biblioteconomia ou constituir uma disciplina optativa planejada cuidadosamente,
como forma de aprofundamento na area em questio.

Que os profissionais da informacgéo atentem para a especificidade de cada
suporte e de cada realidade institucional, buscando no apreendido respaldo para as
suas atividades.

Os cursos de especializacdo e treinamentos poderiam ser objeto de uma
educacéo continuada que as universidades ofereceriam como uma solugéo para
manter os profissionais atualizados, apesar de nem todos terem acesso a estes
cursos, ou por falta de condigdes financeiras ou por falta de verbas na empresa em

que trabalham.



"Deixo, no entanto, alguns pontos referentes as atitudes dos
docentes que deveriam ser objeto de reflexao e discussao: interesse
e apatia docente; acomodagao e criatividade; trabalho docente mais
especulativo (investigativo);, saber aprender com o aluno ou
aprender a aprender; entender que ¢ professor faz parte do
processo de ensino; necessidade de atualizagao constante.

“Ha, ainda, uma pergunta para a qual ndo consegui elaborar
resposta satisfatériaz a quem cabe a responsabilidade pela
formagao de profissionais que se mostram pouco preparados, ou
seja, que frente ao mercado de trabalho mostram de forma clara e
constrangedora para nos , deficiéncias no dominio de contelidos
elementares para a pratica da profissdo? As escolas? Aos
professores? Ao curriculo? Aos préprios alunos?

BERTACHINI (1996)
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ANEXO 1

FOTOGRAFIAS



1. Fotografias Aéreas e fotoindices




2. Periodicos na Biblioteca




3. Arquivamento de mapas topograficos




4. Carta Imagem de Radar




5.Arquivamento de originais de projetos em suportes variados




6. Arquivamento de fotografias aéreas e mapas tematicos




7. Arguivamento de Relatérios de Projetos




8. Mapas tematicos: Geoldgico e topografico




9. Fotografias aéreas e estereoscépio de espelho




10. Arquivos deslizantes




ANEXO 2

CURRICULA E PROGRAMAS DE DISCIPLINAS



ARQUIVOLOGIA



CUI;RI'CULO PLENO DE ARQUIVOLOGIA
T e [ eIGOA TRE

% 2o }5‘; _5?:’ ) 7

Arquive I ARQoOO0L | ————
Introdugfo & Metodologia Cientifica 1 . FCS0021 | ——————
Terminologia ¢ Redaciio Técnica Estrangeira I PTD0027
Histéria das Instituictes Juridicas ' HIS014 -
Introduciio aos Estudos Histdricos I HIS0015

Educagiio Fisical (* - EDF0(01

Arquivo II ARQ0002 | ARQO0001
Introdugfio # Metodologia Cientifica Il FCS0022 | FCS0021
Terminologia ¢ Redagio Técnica Estrangeira IL PTD0028 | PTDOO27
Introduciio aos Estudos Histérices I _HIS0016 | HISG015
Introducfio 3 Administragiio FCS0016 | —————--
Teoria da Classificaciio-A (*) BIB0046 '

__lilgucg_iq lfisic'a[l * EDF0002 | EDFU001

Arquivo 1 ARQ0003 | ARQO002

Administracdio FCS0001 | FCS0016
Estatistica Aplicada 3 Processos Técnicos Documentais PTDO003
Histéria da Historiografia Brasileira HISW013 | ———r-
__Ei_gtﬂr_ip'g‘.ﬂconomica e Administra HIS0O004 | —————
Arguivo IV ARQ000
Reprografia I PTD0021
Histéria Econdmica e Administrativa do Brasil Il HIS0006
Nogoes de Contabilidade PTDOO14
Diplomsdtica ARQ0008
Notariado - ARQ0014
Introduciio 3 Documentaciio Arquivistica ARQ0012
_Estégio Supervisionado 1 ARQO00Y

Reprografia I
Paleografia ARQO0025
Introducio & Comunicagiio FCS0017
‘Organizaciio de Arquivos Empresariais (*) ARQ0020
Organizagiio de Arquives Administratives (*) ARQ0019
Ceonservaciio e Restauraciio dé Documentos ARQO007
Estégio Supervisionado Il ARQ0010

Arquivos Especiais - ARQO0006

Gestiio de Documentos PTDHO7

Herildica e Genealogia PTD(008

Arquivos Contdibeis ARQ0005

Métodos e Técnicas da Pesquisa Arquivistica ARQ0013

Elementos de Andlise e Sistemas Computacionais (*) PTDO041
Estagio Supervisionado Il ARQO011

M PERIODO s e g |
Organizagio Pritica de Arquivos I ARQUO21.

rafia I ARQ0023

SHSPERIQDOS = : &
Organizagilo Pritica de Arquivos ARQ0022

Monografia Il ' ARQO0024

Obs.: ( * ) Optativa. CARGA HORARIA OBRIGATORIA: 2835 horas/aula. CREDITOS: 133
O Curso.de Arquivologia é mipistrado no minimo de 08(0ito) e/ou mésimo de 12(doze) periodos
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CENTRO: CIBNCIAS mmmms

‘ PROGRAMA DY

DO RIO DE JANEIRGO (UNI-R10)

DISTCIPEINA

{1) T

CURSO: ARQUIVOLOCIA

- - elaborar tra.bailhos monow Al nos,

ografa.ca,
-~ desenvolver proj'e’oos ds.

- elaborar relatdrios. tée: 08,

- venha deseﬁvolver.

T HI m‘ID;\rS PROPW*L&TLCJ\S
‘ 0 Estudo. .da Estmtum Organiza-

c:.onal . .‘s_
.

-0 quuivo na estrutura

: (CORIGO: AR 011
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DISCIPLINA:ESTAGIO SUFEE/LL 1L Ay IIT
C{\RGA IORARIA: 90 Horas CRA TS 03
e e — —
I 1NH..\ .,..:'L'
_ Estaglo Sutpm 45997, oob s forma de acompanhamento e orientagio pro-
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cog deservolvidos pelos proui-
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PROGRAMA DZ DISCIPLIWM - {CODIGO: ARGOL1L) ' (2
JIBLICGRAFIA BL31CA
R b
1 - MACEDQ, Gastio Azevedo. Curso de direitn. (Q:‘i_r:_yl_tl_g_ Rio cc Jameire, Freitas
Bastos, 1976. . - : ' o
{2 . 4108, Armendo. Pritica e ceritécd .0._§ﬂ‘_'é“c_1it_ut:a§éo__mgm&ﬁ§ilt S30 Paulo,
. Atlas, 1977. ]
% 3 - SCHELLEMBERG, T.R.. -;":ZE:’Q:.‘{L?SL.Jﬁﬂgﬁ;ﬁﬁﬂﬁibu_ijéiﬂiﬁi: nio de Janeiro, {
| - . :
i F.0.¥., 1974 ‘
z ' U3
i 4 - RIBSIRD, Osni Hom-a,g_g;«:;-_,‘:3;,_L-}Qg@g_ﬁégi_l,__t_wgi_&i_gg. Rio de Janeirc: Saraiva,1985-.
g 5 - GINCLAYR, lariz. Qrguaizieal.’ _tdenica ¢ireial. Rio de Janeiro, Saraiva,l985:
: : I o edinis. 530 Pauld Cia. Ed.
1; & - ALCANTARA, Maorberto e ¥..aT ” ijgar. _'E_egn.;;ggs____ggl_nxggl;;;‘ Sa\o uto, Ci ‘
N{Lcicnal, 19850
Assinatura do Titul. < N
ou Professor Respon- -1'1‘71__’_____#-—-—*_____;‘__-—-——.——‘——*———"-—““
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V - BIDLIOGAAFTA

'ASSOCTACRO DRASILEIRA DE NOWMAS TECHICAST Rio de Janciro.Comissio de Estwlos da
Documgntagao. Normag Brasileirns en Doswienbacios Ed. atual., Rio de Janeiro,

1978 . 8 Pe

BOYD, Jessie el alll. Blbllotecas-Como Organicar;pesquisas - como orientar lei-

turas, como sele01onar. s de Janeiro. Lidador, 1968 135 p.

£ mais as indieadas pelas cis.: . linas técnicas de Arquivo
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- ‘Assinatura do Titular Q
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BIBLIOTECONOMIA



)

CURSO: Bibligteconomia

IDMYERSIDADE DO RI0 DE AANEIRO [UNFRIO)

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS [CCH] .

ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA
- o8

VALIDADE. a pastir do 2 semestre de 1597

. | coDIgo | PERIODO
r! ATERIAS (CURRICULO MINDMO) | DADIS- | DISCIPLINA (CURRICULO PLENO) RECOMEX | CARGA HORARIA | CREDITOS rREREQ. § CO-REQ
2| CrLINA - - CODID0Y | {CODKK
T P T | T P TT - .
BIB 0040 ClxMDa::’mld:Dewrnyﬂ!lo- i Ly o0 il n 61 04 |PTD OOZB
. : LB ice de Assuntos ’ FID 0035,
BIR 0005 * | Classificacho Dectmat Universal / Catdlogo 6 30 60 90 o02-1 o2 04 | BID 0040
Controle Bibllogriflco dos Registron Sistrdtice :
do Conbecimentto BiB 0062 | Bibliografia | kb 30 30 60 1) 0l 03
BIB 0903 Bibliogratis I 4 30 30 &0 02 ofy ] 03 |EIBOOO
BIB 0004 Bibliografia L) - b ki 30 60 02 ol 03 BIB 0002
BIB 0044 | Controle Bibliografico # 300 — | 30 o2 | — | 02 |BIBO0OT
BIB 0030 | Técnica de Referdncit | ¥ 30 0 . 02 01 03
BIB 0031 Téexica de Refertncia I 4° - 60 60 - 02 0z |BIB0G30 .
Dipeminacio da informagio FTD 0923 | Reprografia ™ 30 30 50 02 0l a3 | PTD 0021 t
PTL: Q02 i &° 30 30 &0 02 ol 03
) PTD 0031 | Técnice de Recuperscdo e Disseminacio da 50 3¢ 1 30 0 02 | 0 03
Informacio
FCS 0016 | introducio 4 Administracio a* 60 - &0 o4 - 04
BIB 0022 - | Organizacho ¢ Admini cio de Bibli 5° 30 36 & [17] ol 03 |FCS 0016
Elementos de Andlise ¢ Sisteres i
Admiginragio Se Bibliotzens PTDOOGS  { Campotagio | . &° 10 | 320 60 2 | o1 g1 [PTD 0031
Elementos de Andlise ¢ Sisteass o
PTDO0DS | Computaco 1 b 0| w | 60 or | o1 03 | PTD 0002
Estigio Swpervidonado BIB 0034 | Estigio Supervisicoado [ ™ 3] 30 45 ot i 02 |BIB 0XX¥5
{ndp cospputado na targs horiria) BIB 0035 | Estigio Supervisionado 8 g 15 240 | 255 ¢1 08 e (BMogi4 [BIBOO?
EDF 0001 | Educacio Fisica 1 (%) 1 - 30 30 - o1 01
EDF 0002 | Educage Fisics I (%) 2° - 30 30 —- gl 01 EDF 000)
ARQ 0007 jConscrvacdo ¢ Restawracdo G 10 50 20 a2 0 |, 04
PDocumcatos (%)
HIS 0019 Modernidade ¢ Precisfo Concrimel (%} &0 - 60 o4 ~ O '
CURSOQ; Biblioteconomia . VALIDADE: & pardr do 2° semesiye de 1997
) CODIGO PCRIC-
MATERIAS (CURRICULO MINRMO) DA DIS- DISCIPLINA (CURRICULO PLENG} | D2 RE- | CARGA HORARLA CREDITOS PRE-REG. | CO-REQ
CIPLINA COMEN- {CODIGO [Ugeseitall
. - DaDd ¢ T P T T P T
Comanicacio FCS 000f_ | Comunica 1T 130 i3] €0 0z oL} 03
Aapectos Seclals, Pollticos £ Econfimicos HIS 0007 [ Aspectos Sociais. Politicos ¢ Ecandmuces do t* 0 | — | & 04 - | o
do Broxd! Costempordnes Brasi! Contemporisie
BIEH 0T | Documentagio nes Ates e - o) [ - [T}
FCS 0012 | Hustéria das Ciéncias I B e R T
Blwtoris da ~uito. s FCS 0014 | tigaria da Filosofis = baal | 60 | o048 | =1 Os
FCS 0018 | oyt 3 Culmre Brasllein = teni-| 60} o4 | o} 04
Légics FCS 0023 | Lemca ., = |60 -1 60 4§ - | ™
- PTD 0029 | Termuiolopia ¢ Redaca Téz Vermizulz 7 1 [T 02 a1 o ‘
Linges Porruguess ¢ Liwrittras da PTD 0030 | Tenminologia & Redacac Loc. Varpieul 1 F T “ | 30 E (o] 0z 0l 03 . PTD L02Y
Linguz Pornugaesa FCS 0015 | Historia ¢ Bivhogratia Literdaas | S I B 4] 04 - 2
FCS 0011 | Histeris ¢ Biolicgrafia Litsgrias B e e loe0 | o | -1 e |FCS 0010
Lipgea Estrangeira Moderna PID 0077 | ierminclogz « Redeud, Tec. EsTangsira i i | Wl 6 02 at 03 |
PTD 0428 | Teominclopia ¢ Redotho Téo Eggaggsirz11 } ¢, 70 |30 | & a2 at 03 | PTD 0027
Métodos e Téenicms de Pesquisa FCS 0024 | Mewdns = Téorucas de Pesqusd 3 Wi &0 02 |01 3
BIB 0937 | Seradrio de Monopzsh.. N R &) 02 01 03 BIS 0012
Informacko Aplicade i Biblioteconomia § BB 0032 Irmroducte & Bislicieconormia . | - 30 c2 - 02
FTD0045 | Inwodusdo 4 Ciintia ds lafornasto i 30 301 60 7 |or] o3
BIB 0027 | Producio do Regisiro do Conhesimento ! 1 2" 60 - &0 o4 - L]
Producio dos Regirtros do RIB 0028 | Producdio do Repisiro do Conhecim=nto 3 he 60 | - 0 04 - o4 | BIB 0027
Conbecimento FCS 0025 | Principios & M&od de Fditoresdo Modemz 4 30 301 60 2] 01 03
Formacio ¢ Desemohvimente de BIB 0018 | Formagdo ¢ Desenvolvimento de Cologdes e 30 30§ 6D 02 01 03 |BiB 0412
Coleches -
BIB 0043 | imrodusio 4 Catalogagic 2 15 | 30 35 ot 1} 0z
BIB 0007 | Catzlogagio 1 » 30 | 60 oG 02 G2 04 | BIBOO43
BB 0008 | Catziogaglo [ 48 p | 30 60 02 M} 02 | BIB 0007
Controle Bibliografico dos Registros do BB 0009 | Cawlogacio (i e 45 | 30 7 03 01 6+ | BIB 00OR
Conbecimeato BIB 0038 | Teoria da {assiicatde = 30 ¢ 30 &0 02 1] 3 | FCS002d
FIT 0015 | Ardlise da Liziormacao 40 30 |30 60 22 01 03 | BB o033
FTD 0017 | Crganizago de Conesitos em Linguagens &° 3 |30] &0 02 ot | 01 [PTDOO3S
Documentdrizs
CURSQ: Biblioteconomia VALIDADE: a partir do 2° semestre de 1997
——— - PERIO-
MATERIAS (CURRICULO MIMIMO) | CODIGO |  DISCIPLINA (CURRICULO PLENO) DO RE- | CARGA HORARIA CREDITOS PRE-REQ. | CO-REL
o DA DIS- COMEN : (CODIGO) | {CODIG
CIFLINA DADO .
T P T3 T P TT
FCS 0009 | Conmunicagho Técmea ¢ Clentfica (*) 30 30 o0 02 at 03
FCS 0040 | Filosofia Critica da Cultura (*) &0 - 60 04 - 04
PTD 0003 | Estmistica Aplicadn a Processos Téenicos
Documsniais {*)} 30 io 60 02 ol 03
PTD 0007 | Gestio de Docurnemos {*) 30 30 60 02 a1 03
BB 00019 | Iniciaghn A Pritics Bibliotecondmica I () - 30 0 - ol ol IPTD 0028 | BIBOO2
PTDO030 | BIBOOT
L BBGI0
BIB 0020 | lnicingAn & Prética Bibliotecondetica IE (*} - 30 30 - o a1 BIB 0012
BE 0021 | lniciagho A Pritica Bibliotecondmica Ef (") - ki) 30 - i3} a1 BIB 0020
BIB 0036 |lniciacio & Pritics Biblic ica IV (*} - 30 0 - [} i1} BIB po2!
BIB 0021 |Organizaght ¢ Administracio de
Bitliowecas Universitirias (*} 4% - 45 03 - [e2} BIB 0022
| BIB 0033 | Bibliowreas Piblicas (M) 45 - 45 Lk} - 03 BIB 0022
BIE 0048 |Refertncia Legistative {*) 48] - 45 1o o | 02
' 30 - 0 02 - a2
EDU 0001 } Desenvolvimento  das  Relagles 30 - o L+ - 02
Tntzrpessoais (%)
FCS 0041 |Realidade Urpana Brasilerra(*)

{*) Optativas



r

Flna

FCS0009
60

Qa3

* Disciplinas Optativas

g -
UHI\-’ERS“MDBDORIO BKJANEIRO(UN!R]O) 5a9. 2
CENTRO DRt CIANCIAS HIUMANAS 1993
ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA
B PRC1 JPRC i PMEM HBL I HBL Il ICB
$IB0032. BIB0027 BIB0028- FCS0015 Fesopto - Y| FCSo0Ll - FCS0016
30 o2 | |60 04] {60 04| {60 - 03| |60 04| |50 04} 60 | 04
' |
] |
ASPEBC DA BIBL | BIBL II BIBL 11 REP1 REP Il‘
: n 1
Hise001 BIB0047 pIBoo0z | | DIB00O3 | B1Booos PTDO0ZY 7| prDOV2E
60 041 |g0 04| 160 03| |60 03 \ﬁ 03] |60 o3| |60 03
rrvi | [Rovi | mre | fic o1 | [Easct | [Eascu | [sm ]
PIDO029 || FTDO030 FCS0024 PTDO046 PrDOVOS  t3| PTD000G
60 olleo . alfe 03 ﬁ | e 6o ol fe0 o3| |0P0ST
L - |
COM ICAT CAT] CATII carm | e H{Esy Esn |
" | Fcsooo9 BIB0043  |4]BIB0007 7| BIBO0OZ - | BIBOOOS BIB004R BIBO034 Y 133003s
60 p3| 145 02| |90 04| {60 03| |75 N4l |45 02| 145 02| L 255 09
L -
‘FRTE I TRTIEL | ||1A - CB ‘ CDUCS | [FDC
T I plDoozg || FESe016 " mBn044 \BIBOOOS \ BIB;,C,g
60 o3l leo 03|69 04} |30 }gmuuu o 04 C o3
L i I 31 '—- — o
L I _,_%__ —
Lo
— S
HC LOG TC | [copicaa | ‘ OCLD HF
- - »
FCS0012 FCS0023 BIB003R PTDO03S5 BIB0040 PTDOO17 FCS0014
60 04 |60 04| |60 oaf |60 03 @ 04 {60 03] |60 04
)
* * * BP* T
JEF I* EF i TRI1 TRII EAPT OABU
EDF0001 3 EDF002 BIB0OC30 | BIBOO3] PTDE003 BIB0023 @0033 ,
30 30 01 ]]]60 03| |60 02| |60 03 li 03| |4 0
— )
RUB* DRI* IPB I* IPB 11* PEII* | [PBIV* | |CRD*
FCS004! EDU0001 pioois [ BIBo020 {7} BiBOOGZI —| BIBOO36 ARQQ007
30 30 o2} |30 01| |30 01 |30 0l 30 ot| |90 04
L L
FCC* GD*
FCS0040 PTDRO017 )
CTC* 60 04 60 o3
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Di:tribuicao dos livros nan estant
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 ?0559311 Selzgao. €
" Droamento.

UWIDADE VI - HOVInei T0 ASSOCTATIVG.

$FL

e+ i e L
R

.
e+ crerm e e

Asrinaturd do Titular

1
‘ ou Profcssor'ﬂesponsaVcl;,

I
I
!



e - im me —rm = e Rt e ae = — —_—— - . . 3
AZCTINEZUDADG. .- 5IBG22 -3-
.
., Jessic ¢t a1ii. 2igiighacss @oesme grrmanIzar; sesguisa, oo srientar;
B ~ - .o - . = -

ieituras, como selccionat {manual para o use eficiente de livryoo e biblio_
tecas) Rio de Janelro, idader, 1960. . o

4RDOSO, A.M. & MAGALNAES, &.H. de Andrade. Objetivos e funnces das bilblie :
AR JEA : . 7 _
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<>_] UNIVERSIDALE DO nio ob JANEIRG (UNI—RIO} u
ﬂuéj CCHTRO: CIENCIAS HUNMRIIAS
PROGA MA DE DISCIPLIN
e

IBLIOIPCO
STUDOS E

CURSO:
DEPARTAMENTO:
DISCIPLINA:

TS5TAGIO SUPLERVIS

NCIHTIA
pPROCESS0S BIBL OTECO]bVIFOS
IOHADO I
ie

. NATUREZR:-OERIGRTORIO PERICODO: c5d. BIB n3d
CARGAR 1O CRIA: L5 hs  Tedricas = Ok crodice
35 hs Praticas = OL cridita
) 45 hs TOTAL = 2 créditos
pré-requisitos- CAT 4, 2 CREP - - ) _ : =
C5-requisito : EASC 2 .
savel: LPCITFF DAMICD AGAREY D08 SALTOS ‘
' Coml

Ex s ..i(..ln.._ O ‘.P\I

i. Todos

=5 aluncs devera

i

al estar‘hat:iculadoé na disciplina :
e b} realizar seu t*c; amen‘o e Unidades ancedences de estaglo:
- gue tenham convenio tom a GHI-RIO; A_ . .
i - atravds de Agente I.:Ilgradon (qus cenhaie convénio como d UHI-
. RIO (ex: CIEE,.SBiI iw3ES) ‘
. em bibliotccas da Uwiwersldade o BN
L@——B ] - -
R - .

|
|
|

L e ,‘m
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——— - A . . .j i uy Lf o - a7
o PROGIAN IS CIPLINA - CcomTINdATAD et
’ oo |

II. Toda a Unidade conceccenite

1 . Caso de Cconveniow:

enviar a Comissac caé =

misso assinados pelo

ja a Unidade que tenha conve

genv2 Integrador.
prazo: 15 {guinze) dias, 3POs a confirmagao do estagiario na

Unidade concedantc. :
2. Caso-de convénics ou Biblioresas @ UHiT-1I0
cnviar & Comissac 01 (um) plaro Jo nrabalho, 52343 atraves de
formulé:io‘préprio, ou em forma de declaragac - com © wone
éomple:c, ende ers, telefone da antidade, none 4o estagidrio,
periodc, SemEesStre, nome d¢a cisgivlind, hworarv-o o atividoces
que © esTagl 1ario deverd CumpEiy, e do Lo.oLiiotecirio CXimnT
- tacd = ne dc CHB.
Praco: LS'{Qg;n:e) Gian apds a oo rmacic do A5EQSLETIC D& %
! . ~icade concedenun, Ou 301y LmEn coa o Teirko co Com w
. Sronisad
vt . :
AVALIAGAD
IR Unidzza conorience Lo ornwiar 2 _omisnel T walionao do 887
4o aluno — sGti ot por3s de foiaullric 2rdprio ou Sormaild—

;
r
;
!
; s
|
i
|
!
i
) a
a 1
Prazo: MALUNG o e d 5t
Aluncs <0 2F semcstre: 19 fgquinza) de noverbso
‘OBSERVACDES FIUALS : {
1 - as Unideses concedentes, noderdo anviar a document a0 cuiglida 1
s 3 S = - !
pela Universidade atraves Jde un reprasentante Ou através Zo aluno.
2 - ¢ aluno gue descmpe 1ba~ alguma ab‘v‘uhae do Estiglo com pouvco 6z£|
to, impedindo-lhe © alcance de noty m_nlna (seve) , sera concedlfai
uma nova oportunidade-de estagio na atividade onpect ifica. l K
L. - - <
razo: O tempo necpssario para treinamonto inser tvo, di trlbutdq\
. ro ‘intervalo de ¢S entre 4 27 afcri;ro e Prova Final P
et .
- -— - amen —
e = 1

u .
[T - |



, K BIB03H -~ 3~
; ,// s
; /'3 -~ Os aluncs matriculados podc:ﬁo, a partir desse seamostrz, inlciar }
/;/’ o trabalho de conclusio de Curso, em forma éde menografiia, e €om
uﬁ professor orientador para o trabalho.

4 - Todas as duividas deverac.ser anotadas a"Folha de DOVIDASY & tX3
sidas 3 Comissao para crientagZo.

5 - Os alunos que nao entregarem &a documentagao no prazo, Seras con=
siderades sem estagioc. Neverio apresentar—se a Comissio para se-
rem encaminhadosas Biblicotecas da UNI-RIO. ’

BISLIOGRAL LA

1. Distribuidas pelos professores ministrantes ¢ :espcnsfweié selas

disciplinas obrigatdrias.

2. Inseridas no manual

tes) .

-~
et e —

ASSLﬂaLuTa do Titular

ou Professor Res 10nSJVﬂ1

Lo

{para o aluno ¢ Unidades concecenT
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(/ v ! - :
lj NIVERS)DADE 1D P1G 1 L AERTRO (Ui -RIOS
CCLENIRG: CLDHCTAS TUN ' -
' PROG: A ki DISCLPLINA )
CURS0: pIBLIOTECOWOMIA h .
DEPARTAMLKTO: ESLUDOS B PROT Lol DS 5131, IOTECONOHICOS
D1SCIPLINA:  ESTAGIO SUPERV YL LONADO II
NATUREZA OBRIGATORIO pERIODO : 8%

CAR

rPro

2.3

2.4
2.5
CON
1.

2.

Pré-
Prof._Responsével . J,UCIENE DAMICO AGAREZ DOS SANTOS

EMENTA Estaqgio suucxv151onuho 2m Bpibliocteconomia e docunentagao

c3d. BIB 035

GA HORARIA : 15hs redricas = 01 crédito
- 240hs praticas = 08 créditos
55hs TOTAL

A}

09 créditos

requisitos: ES I

£. Ministrante : comissao de Estauio

] atlavcs de desempenii profissiondli:ante ' .
. OBJETIVOS GERAIS: | e ' '
1. Cavacitar ¢ educando para o rratica de profissao de bibliotecario
_atrhvés do dcsemocnho.dc a;i“idddes dosenvolividas on hibliotecas,
e centros de documontag&m - . iformagad
2. InLegLaL UanCLbldudC - u.ol.ootegas -~ Comunidade
UNIDADES PROGRAMATlcnS
,I-'Estaglo de Descmpenho proi ;. usionalizante
. 1I- M6dulos Ir_xstru01ona3.u '
2.1 Caréctérizagéb da Biblict-
2.2 Atividades ‘da piblioteca

selegao e‘Aquisicao na B:lt.lioteca

Prcparo flSlco c Lccnlco A0 ACEIVD

Servigos ade neferéncia e BSQLJLCDCLQ ao leitor

TENTO PASICO

menkagao, pc:IJl da comunidade- dc usuday ios

Taentificar tivpo da Bibliotéca, sud £uncﬁo,funciunamcnto, regula- \
Orientar ©S usuax¢os, indicando o8 fontes de informacao para facl \

litarx confulta"(Scrvlgos de Refcrénciaf

compilar bibliografias brasileiras. € cstrangoiras <o ais © cspcciit
lizadas utilizando nroc G5 SOL manuais . automatizados para O levan--
tamcnto d'l 1iter atura O L onle. ’ '



10.

Bxxgen01as Formais da DlSClpl*“:

I

II- Toda'a Unidade concedente devera:

1 - Caso de conveénio:

2-- Caso de convéenio, 95 Bibliotecas da UNI~RIO:

. PROTE T L T RN TR e

4. Registrar os documentus 2 .iVIO de ‘Tombo,- ou.folhas soltas através
de processos automatizade.. '

5, Catalogar e classificar wiapuwacritos, livros ou periddicos, publica-
gaes seriadas (e oficiais;. material cart.iografico, microformas,
partes e partituras masichils- gravagocs sonoras, fllmes =2 videos, 1
conografias, etc. | B

6. Supervisionar trabalhos & encadernagao e restauragao de livros e
documentos para conservacs do material bibliografico. .

7. Execugao da aquisigdo de material bibliografico de todos OS tipos
consultando catalogos de =ditores, bibliografias e leltores, efetu-

. ando a compra, permuta e doacgao de documentos para atualizar o© acer‘
vo da Biblloteca, R ’

B. Organizagao de flcharlos,-catalogos ¢ Indices, utilizando fichas
padroes ou atraves de processos mecanlzados para armazenamento, bus
ca e recuperagac da informagao. o

9, Difusio do acervo da blblloteca, organizahdo exposiqaes e distri -
buindo catalogos para despertar no publ;co maior interesse pela lei
tura. .

Participar de projeﬁés eJoutxos t:abalhés de cunho cientIfico.

-~ Todos 0s alunos deverac:

a) estar matriculado na disciplina
" b) realizar seu treiname. .t em Unidades concedentes de estagio:

- que t@nham convénic com a UNI- ~RIC
- através de Agente otz Jador gue tenhmp convenlo com a UNI-
RIO (ex- CIEE,SBEEF: *“ﬁ,a)

- em Bibliotecas da L_lversidade

Enviar a Comissao de Bsfugio - 3 (tres) viaé,do Termc de Compro
misso, assinados pelo responsavel da Unidade e pelo aluno - seja

a Unidade s gue tenha convénio com a UNI-RIO, ou © Agente Inte-

grador ;
- J— - - - .
Prazo: 15 (guinze) dias, apos a confirmagao do estagiario na Uni

dade concedente.

Enviar 3 Comissao 01 {um} planoc de trabalho, seja através de for
mulario proprio, ou em Fraema de dec]iragao - =om o nome completo,

enderego, telefone du - tiside, nomd do estagidrio, perlodo, se-

mestre, nome da discip i horario e atividades que © estagiario
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POQLTANS PTETIVLINN - coeel e ND
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deverd cumprir, nhome 4o Libliotccario orientador e namero c¢o CRB

o]

prazo: 15 (guinze) dlas, apos a confirmagao &o estagidrio na Uni
dade concedente, Ou seja, junto com © Termo de Compromisso.
critérios de Avaliagao

I. A Unidade concedengg_aeueré enviar a Comissao a avaliagao do

desempenho do alunc, =234 através de formulario proprio ou

formuléric fornecido pela Comissao (anexado ao programa - en

tregue ao aluno nc irfeio do periedo letivo) '

Prazo: Apdos o alunc L=< cumprido 240 {duzentos e quarenta) ho
ras, equivalert. ao total de carga horaria estipulddo
‘po programa pasi 9 desempenno pratico.

I1. © aluno ddvera apresgatal a Comissao um relatdrio de cunho pes
soal, sobre © estdgic ¢ auto- avaliagao - modelo e bibliografia
para a realizagao do c-1atdrio "anexado ao programa. o
Prazos: Alunos do 1% camestre (15 de junho)} q

Aluncs 4o 2% sraestre (15 de_nOVLmb;O)

111, Obsecrvagtes finais : |
1 - As Unidades concedentes, podéré& enviar a documentagdo exi
gida pela Universidade atraves de um representante ou atra
vés do aluno.
-Rc aluno que desempenhar alguma atividade do Estagio com
pouco Sxito, impedindo- ihe o alcance de nota ninima (scﬁe),

serd concedida uma novd oportunldade de estaglo, na ativi:

-dade espec1fica, atraves dc Hodulos 1nstruc1onals - no 19'

cal de estagio. ' .
Praze: O tempo necassario para greinamento incensivo, dig
. tribuido no intervale de dias entre a 22 aferigdo

e Prdva Iinzs . .

3 ~ Caso o aluno nao cbienha nota minima na realizagao do tra
balho de conclv' ‘¢ o Curso, sera-conccaida uma. nova opor
tunidade para .u corificagbes @ reaprese entagao

Prazo: Para alunodd i 19 scmestre: 20 {vinte) de junho 2

20 {vinue o juiho _
Parﬁ alynns 10, 29 semeotre: 20 (vinte)‘de novembro

a 20 ivipto) de dezembro

. ‘_rfgwﬁ'hg,)«ff _—

v Ly



o

4 - podas as duv i ceverio ner anotacas na "rolha de v i
- n ey oy . - .,-,_:-'f',\-.. - - 4 -
das" ¢ trazi.i. « Cominsioc wpira Oricntageo

5 - Os alunos ug 1oy aprescatal Ik a documentagao no prazo,

- - o= . - —
gseri considovid iy cem local de estagloe deverad spresens

da Universicac.:

11. Bibliografia basica pa:r+ o aluno:
1} Dastribuida pelos professores ministrantes e responsavels pe
las disciplinas obr:gatdrias
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CAPITULO 40
INFORMAGAO PARA A TOMADA DE DECISOES
INTRODUGCAQ

40.1. No desenvolvimento sustentavel, cada pessoa & usuério e provedor de informagéo, considerada em
sentido amplo, o que inclui dados, informagdes e experiéncias e conhecimentos adeguadamente
apresentados. A necessidade de informagéo surge em todos os niveis, desde o de tomada de decisdes
superiores, nos planos nacional e internacional, ao comunitario e individual. As duas areas de programas
seguintes necessitam ser implementadas para assegurar que as decisdes se baseiem cada vez mais em
informacgéo consistente:

(a) Redugéo das diferengas em matéria de dados;
(b) Melhoria da disponibilidade da informagao.
AREAS DE PROGRAMAS
A. Reducéo das diferengas em matéria de dados
Base para a a¢do

40.2. Embora haja uma quantidade considerave! de dados, como se assinala em diversos capitulos do
Agenda 21, é preciso reunir mais e diferentes tipos de dados, nos planos local, provincial, nacional e
internacional, que indiquem os estados e tendéncias das variaveis sdcio-econdmicas, de poluigdo, de
recursos naturais e do ecossistema do planeta. Vém aumentando a diferenga em termos de disponibilidade,
qualidade, coeréncia, padronizagao € acessibilidade dos dados entre o mundo desenvolvido @ 0 em
desenvolvimento, prejudicando seriamente a capacidade dos paises de tomar decisdes informadas no que
concemne a meio ambiente e desenvolvimento.

40.3. Ha uma faita generalizada de capacidade, em particular nos paises em desenvolvimento, e em muitas
areas no plano internacional para a coleta e avaliagao de dados, sua transformagéo em informagéao atil e sua
divuigagio. Além disso, é preciso melhorar a coordenagéo entre as atividades de informagéo e os dados
ambientais, demograficos, sociais e de desenvolvimento.

40.4. Os indicadores comumente utilizados, como o produto nacional bruto (PNB) e as medigdes dos fluxos
individuais de poluigdo ou de recursos, ndo dao indicagdes adequadas de sustentabilidade. Os métodos de
avaliacdo das interagdes entre diferentes parametros setoriais ambientais, demograficos, sociais e de
desenvolvimento nio estao suficientemente desenvolvidos ou aplicados. E preciso desenvolver indicadores
do desenvolvimento sustentavel que sirvam de base solida para a tomada de decisOes em todos os niveis e
que contribuam para uma sustentabilidade auto-regulada dos sistemas integrados de meioc ambiente e
desenvolvimento.

Objetivos

Os seguintes objetivos sdo importantes:

(a) Conseguir uma coleta e avaliagéo de dados mais pertinente e eficaz em relagéo aos custos por meio de
melhor identificagdo dos usuarios, tanto no setor publico quanto no privado, e de suas necessidades de
informagao nos planos local, nacional, regional e insternacional;

(b) Fortalecer a capacidade local, provincial, nacional e internacional de coleta e utilizagao de informacao
miltissetorial nos processos de tomada de decisdes e reforgar as capacidades de coleta e analise de dados e
informagdes para a tomada de decisdes, em particular nos paises em desenvolvimento;

(c) Desenvolver ou fortalecer os meios locais, provinciais, nacionais e internacionais de garantir que a
planificagdo do desenvolvimento sustentavel em todos os setores se baseie em informacao fidedigna,
oportuna e utilizavel,

(d) Tornar a informago pertinente acessivel na forma e no momento em que for requerido para facilitar o seu
uso.

Afividades

(a) Desenvolvimento de indicadores do desenvolvimento sustentavel
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40.6. Os paises no plano nacional e as organizagoes governamentais € ndo-governamentais no plano
internacional devem desenvolver o conceito de indicadores do desenvolvimento sustentavel a fim de
identificar esses indicadores. Com o objetivo de promover o uso cada vez maior de alguns desses indicadores
nas contas satélites e eventualmente nas contas nacionais, é preciso que o Escritorio de Estatistica do
Secretariado das Nacdes Unidas procure desenvolver indicadores, aproveitando a experiéncia crescente a
esse respeito.

{(b) Promogédo do uso global de indicadores do desenvolvimento sustentavel

40.7. Os orgéos e as organizagbes pertinentes do sistema das Nactes Unidas, em cooperagao com outras
organizagdes internacionais governamentais, intergovemamentais e ndo-governamentais, devem utilizar um
conjunto apropriado de indicadores do desenvolvimento sustentavel e indicadores relacionados com areas
que se encontram fora da jurisdigéo nacional, como o alto mar, a atmosfera superior e o espago exterior. Os
orgdos e as organizagdes do sistema das Nacgbes Unidas, em coordenagao com outras organizagdes
internacionais pertinentes, poderiam prover recomendacbes para o desenvolvimento harménico de
indicadores nos planas nacional, regional e global e para a incorporagao de um conjunto apropriado desses
indicadores a relatérios e bancos de dados comuns de acesso amplo, para utilizagao no plano internacionai,
sujeitas a consideracGes de soberania nacional.

(c) Aperfeicoamento da coleta e utilizagdo de dados

40.8. Os paises e, quando solicitadas, as organizagdes internacionais devem realizar inventarios de dados
ambientais, de recursos e de desenvolvimento, baseados em prioridades nacionais/globais, para o
gerenciamento do desenvolvimento sustentavel. Devem determinar as deficiéncias e organizar atividades
para sana-las. Dentro dos 6rgéos e organizagdes do sistema das Nagbes Unidas e das organizagbes
internacionais pertinentes, & preciso reforgar as atividades de coleta de dados, entre elas as de Observagéo
da Terra e Observacéo Meteorolégica Mundial, especialmente nas areas de ar urbano, agua doce, recursos
terrestres (inclusive florestas e terras de pastagem), desertificagao, outros habitats, degradagao dos solos,
biodiversidade, alto mar e atmosfera superior. Os paises e as organizagdes internacionais devem utilizar
novas técnicas de coleta de dados, inclusive sensoreamento remoto, baseado em satélites. Além do
fortalecimento das atividades existentes de coleta de dados relativos ao desenvolvimento, & preciso dar
atencdo especial a areas tais como fatores demograficos, urbanizacio, pobreza, saide e direitos de acesso
A0S recursos, assim como aos grupos especiais, incluindo mulheres, populagdes indigenas, jovens, criangas
e os deficientes, e suas relagdes com questdes ambientais.

(d) Aperfeicoamento dos métodos de avaliagdo e andlise de dados

40.9. As organizagdes internacionais pertinentes devem desenvolver recomendacgdes praticas para a coleta e
avaliagdo coordenada e harmonizada de dados nos planos nacional e internacional. Os centros nacionais e
internacionais de dados e informagdes devem estabelecer sistemas continuos e acurados de coleta de dados
e utilizar os sistemas de informacao geografica, sistemas de especialistas, modelos e uma variedade de
outras técnicas para a avaliagdo e andlise de dados. Esses passos serao especialmente pertinentes, pois
sera preciso processar uma grande quantidade de dados obtidos por meio de fontes de satélites no futuro. Os
paises desenvolvidos e as organizagdes internacionais, assim como o setor privado, devem cooperar, em
particular com os paises em desenvolvimento, quando solicitado, para facilitar sua aquisicdo dessas
tecnologias e conhecimento técnico-cientifico.

(e) Estabelecimento de uma estrutura ampla de informagéo

40.10. Os Governos devem considerar a possibilidade de introduzir as mudangas institucionais necessarias
no plano nacional para alcangar a integragéo da informagéo sobre meio ambiente e desenvolvimento. No
plano internacional, sera preciso fortalecer as atividades de avaliagdo ambiental e coordena-las com os
esforgos para avaliar as tendéncias do desenvolvimento.

(f) Fortalecimento da capacidade de difundir informacdo tradicional

40.11. Os paises devem, com a cooperacéo de organizagdes internacionais, estabelecer mecanismos de
apoio para oferecer as comunidades locais e aos usuarios de recursos a informagéo e os conhecimentos
técnicos-cientificos de que necessitam para gerenciar seu meio ambiente e recursos de forma sustentavel,
aplicando os conhecimentos e as abordagens tradicionais e indigenas, quando apropriado. 1sso é
particularmente relevante para as populagdes rurais € urbanas e grupos indigenas, de mulheres e de jovens.
Meios de implementagio

(a) Financiamento e estimativa de custos

27/04/00 08:53



Capitulo 40 - Agenda 21 http:/fwww.mma.gov.br/port/SE/agen21/cap40.himl

30f5

40.12. O Secretariado da Conferéncia estimou o custo total anual médio (1993-2000} de implementagéo das
atividades deste programa em cerca de $1.9 bilhdes de dolares, a serem providos pela comunidade
internacional em termos concessionais ou de doagGes. Estas sdo estimativas apenas indicativas e
aproximadas, néo revisadas pelos Governos. Os custos reais e os termos financeiros, inclusive os nao
concessionais, dependerao,inter alia, das estratégias e programas especificos que 0s Governos decidam
adotar para a implementagao.

(b} Meios institucionais

40.13. Nos planos nacional e internacional, & deficiente a capacidade institucional para integrar meio ambiente
e desenvolvimento e desenvolver indicadores pertinentes. Devem ser fortalecidos consideravelmente os
programas e as instituigdes existentes, tais como o Sistema Global de Monitoramento do Meioc Ambiente
(SCMMA) e o Banco de Dados de Informagdes sobre Recursos Globais (GRID), dentro do PNUMA, e
diferentes entidades dentro do sistema geral de Observagéo da Terra (Earthwalch). O Observacéo da Terra
tem sido elemento essencial para dados relacionados com meio ambiente. Embora haja programas
relacionados com dados sobre desenvolvimento em diversas agéncias, a coordenagéo entre eles é
insuficiente. As atividades relacionadas com os dados sobre desenvolvimento das agéncias e instituigdes do
sistema das Nagdes Unidas devem ser coordenadas de maneira mais eficaz, talvez por meio de um
mecanismo equivalente e complementar de "Observac¢éo do Desenvolvimento”, com o qual oEarthwatch deve
ser coordenado mediante um escritério apropriado nas Nagdes Unidas para assegurar a plena integragao de
preocupacdes com meio ambiente e desenvolvimento.

(c) Meios cientificos e tecnolégicos

40.14. Em relagao & transferéncia de tecnologia, com a rapida evolugéo das tecnologias de coleta de dados e
informacao, € necessario desenvolver diretrizes e mecanismos para a transferéncia rapida e continua dessas
tecnologias, em particular acs paises em desenvolvimento, em conformidade com o capitulo 34
(Transferéncia de Tecnologia Ambientalmente Saudave!, Cooperagao e Fortelecimento [nstitucional), e para o
treinamentc de pessoal em sua utilizagéo.

(d) Desenvolvimento dos recursos humanos

40.15. Sera necessaria a cooperagao intemacional para o treinamento em todas as areas e em todos os
niveis, especialmente nos paises em desenvolvimento. Esse treinamento tera de incluir o treinamento técnico
dos envolvidos em coleta, avaliacio e transformacao de dados, bem como a assisténcia aos responsaveis
por decisdes em relagdo a como utilizar essa informagéo.

(e) Fortalecimento institucional

40.16. Todos os paises, em particular os paises em desenvolvimento, com o apoio da cooperagao
internacional, devem fortalecer sua capacidade de coletar, armazenar, organizar, avaliar e utilizar dados nos
processos de tomada de decisdes de maneira mais efetiva.

B. Aperfeicoamento da disponibifidade da informagéo
Base para a agdo

40.17. J4 existe uma riqueza de dados e informagdes que pode ser utilizada para o gerenciamento do
desenvolvimento sustentavel. Encontrar a informacao adequada no momento preciso e na escala pertinente
de agregagdo & uma tarefa dificil.

40.18. Em muitos paises, a informagiio ndo é gerenciada adequadamente devido a falta de recursos
financeiros e pessoal treinado, desconhecimento de seu valor e de sua disponibilidade e a outros problemas
imediatos ou prementes, especialmente nos paises em desenvolvimento. Mesmo em lugares em que a
informacao esta disponivel, ela pode néo ser de facil acesso devido a falta de tecnologia para um acesso
eficaz ou aos custos associados, sobretudo no caso da informagéo que se encontra fora do pais e que esta
disponivel comercialmente.

Objetivos
40.19. Devem-se fortalecer os mecanismos nacionais e internacionais de processamento e intercambio de
informagao e de assisténcia técnica conexa, a fim de assegurar uma disponibilidade efetiva e equitativa da

informagéo gerada nos planos local, provincial, nacional e internacional, sujeito a soberania nacional e aos
diretos de propriedade intelectual relevantes.
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40.20. Devem-se fortalecer as capacidades nacionais, assim como as dos Govemos, organizagdes
nao-governamentais e do setor privado, de manejo da informagéo e da comunicagao, especialmente nos
paises em desenvolvimento.

40.21. Deve-se assegurar a plena participagéo, em especial dos paises em desenvolvimento, em qualquer
esquema internacional sdo os 6rgaos e as organizagdes do sistema das Nagdes Unidas para a coleta, analise
e utilizagédo de dados e informacgdes.

Atividades
(a8) Producgéo de informagéo utilizavel na tomada de decisGes

40.22. Os paises e as organizagdes internacionais devem rever e fortalecer os sistemas e servigos de
informacgao em setores relacionados com o desenvolvimento sustentavel nos planos local, provincial, nacional
e internacional. Deve-se dar énfase especial a transformacao da informacgao existente emn formas mais (teis
para a tomada de decisdes e em orienta-la para diferentes grupos de usuarios. Devem-se estabelecer ou
fortalecer mecanismos para converter as avaliagdes cientificas e sécio-econémicas em informacao adeguada
para o planejamento e a informagéao pablica. Devem-se utilizar formatos eletronicos e ndo-eletrénicos.

(b) Estabelecimento de padrdes e métodos para o manejo de informagéo

40.23. Os Governos devem considerar apoiar as organizacbes governamentais assim como
nao-governamentais em seus esforgos para desenvolver mecanismos para o intercadmbio eficiente e
harménico de informagao nos planas local, provincial, nacional e internacional, compreendendo reviséo e
estabelecimento de dados, formatos de acesso e difusao e interrelagdes de comunicacgao.

(c) Desenvolvimento de documentagéo sobre informagéo

40.24. Os orgaos e as organizagdes do sistema das Nagdes Unidas assim como outras organizagbes
governamentais e ndo-governamentais devem documentar e compartilhar informacgdes sobre as fontes da
informagao disponivel em suas respectivas organizagdes. Os programas existentes, tais como o do Comité
Consultivo para a Coordenacgéo dos Sistemas de Informagao (CCCSI) e o Sistema Internacional de
Informagaoc Ambiental (INFOTERRA), devem ser revistos e fortalecidos se necessario. Devem-se incentivar
0s mecanismos de formagao de redes e de coordenagio, entre a ampla gama de outros atores, incluindo
arranjos com organizagdes ndo-governamentais para o intercambio de informagéo e atividades de doadores
para intercdmbio de informacgéo sobre projetos de desenvolvimento sustentavel. Deve-se incentivar o setor
privado a fortalecer os mecanismos de intercdmbio de experiéncias e de informagaio sobre desenvolvimento
sustentavel.

(d) Estabelecimento e fortalecimento da capacidade de formagao de redes eletrbnicas

40.25. Os paises e as grganizagdes internacionais, entre eles os drgaos e organizacdes do sistema das
Nagdes Unidas e as organizagdes nao-governamentais, devem explorar varias iniciativas de estabelecimento
de ligagOes eletrénicas para apoiar o intercdmbio de informagao, proporcionar acesso aos bancos de dados e
outras fontes de informacao, facilitar a comunicacao para satisfazer objetivos mais amplos, como a
implementacao da Agenda 21, facilitar as negociagdes intergovernamentais, supervisionar convengdes e
esforgos de desenvolvimento sustentavel, transmitir alertas ambientais e transferir dados técniceos. Essas
organizagdes devem também facilitar a interconexao entre diversas redes eletrdnicas e a utilizagdo de
padrdes adequados e protocolos de comunicagéo para o intercAmbio transparente de comunicagbes
eletrdnicas. Quando necessario, deve-se desenvolver tecnologia nova e incentivar sua utilizagcio para permitir
a participagéo daqueles que na atualidade ndo tém acesso a infra-estrutura e acs métodos existentes. Além
disso, devem-se estabelecer mecanismos para realizar a necessaria transferéncia de informacac para e
desde os sistemas nao-eletronicos, para assegurar o envolvimento daqueles que de cutra maneira ficariam

excluidos.
(e) Utilizacdo das fontes de informac¢do comercial

40.26. Os paises e as organizagoes internacionais devem considerar empreender levantamentos das
informagdes sobre desenvolvimento sustentavel disponiveis no sefor privado e dos arranjos atuais de difusdo
para determinar as lacunas disponiveis e a maneira de preenché-las por meio de atividades comerciais ou
quase comerciais, particularmente atividades que envolvam paises em desenvolvimento ou que sejam
realizadas neles, quando exeqiivel. Sempre que existam impedimenios econdmicos ou de outro tipo que
dificultem a oferta de informag&o e o acesso a ela, particularmente nos paises em desenvolvimento, deve-se
considerar a criagdo de esquemas inovadores para subsidiar o acesso a essa informagao cu para eliminar os
impedimentos ndo econdémicos.
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Meios de implementagédo
(a) Financiamento e estimativa de custos

40.27. O Secretariado da Conferéncia estimou o custo {otal anual meédio (1993-2000) de implementacao das
atividades deste programa em cerca de $165 milhdes de ddlares, a serem providos pela comunidade
internacional em termos concessionais ou de doagdes. Estas so estimativas apenas indicativas e
aproximadas, nao revisadas pelos Gaovernos. Os custos reais e os termos financeiros, inclusive os no
concessionais, dependerdo,inter afia, das estratégias e programas especificos que os Governos decidam
adotar para a implementagao.

(b) Meios institucionais

40.28. As implicagtes institucionais deste programa se referem principalmente ao fortalecimento das
instituicdes j& existentes, bem como a intensificagio da cooperagdo com organismes ndc-governamentais, e
devem ser consistentes com as decisdes abrangentes sobre instituicbes adotadas pela Conferéncia das
Nacbes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento.

(c) Fortalecimento institucional

40.29. Os paises desenvolvidos e as organizagdes internacionais pertinentes devem cooperar, em particular
com os paises em desenvolvimento, para ampliar sua capacidade de receber, armazenar e recuperar,
contribuir, difundir e usar informacao pertinente sobre meio ambiente e desenvolvimento e prover ao publico
acesso apropriado a essa informacéo, oferecendo tecnologia e treinamento para estabelecer servigos locais
de informacdo e apoiando arranjos de cooperacao e parceria entre paises e nos planos regional e
sub-regional.

(d) Meios cientfficos e tecnolégicos

40.30. Os paises desenvolvidos e as organizagdes internacionais pertinentes devem apoiar a pesquisa e o
desenvolvimento de equipamentos, programas de computador e oufros aspectos da tecnologia de
informacao, em particular nos paises em desenvolvimento, adequados a suas operac¢des, necessidades
nacionais e contextos ambientais.

avoftar
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