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' \Mesmo hons professores algumas yezes tém
problemas de disclpljna Mas uma aula disciplinada
¢ algo mais que conservar a classe em ordem. O
objetivo ultimo da disciplina é desenvolver no aluno
autocontrole, auto-respeito e respeito pelas coisas
que o rodeiam."”

Pilettt C. pag. 246
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Introducao

O presente estudo tem como preocupag¢aoc mostrar por qué o professor
temn dificuldades em manter a disciplina na sala de aula.

Partimos do pressuposto de que, embora a escola reproduza as
estruturas de classe da sociedade, existem no seu interior fatores que, se
devidamente estudados e trabalhados, podem vir a garantir as criancas das
camadas populares, a aquisicao de conhecimento através da melhoria da
disciplina, entre outros fatores.

A decisao de se estudar o valor da disciplina provém da constatagao,
na pratica docente, da existéncia de comportamentos desajustados nas
escolas publicas, provenientes de varios fatores internos e externos ac aluno.

Colocamos como pano de fundo alguns fatores, cuja analise se torna
necessaria, para que possamos entender o papel da disciplina dentro do
contexto educacional, e as suas repercussoes diante de outras instituigoes
sociais.

O presente estudo divide-se em 5 capitulos, e se propde a dar uma visao
geral dos problemas abordados, obedecendo a seguinte disposicao:

I) A disciplina como componente do contexto educacional e como
conceito moral.

Este capitulo nos mostra o que ¢ disciplina e qual a sua influéncia na
sociedade.

[I} Para que € quem serve a disciplina

_ Neste capitulo veremos a importancia das regras, das normas ¢ da
disctplina para a organizagao social e escolar.

[} Fatores internos e externos ao individuo que propiciam ou interferem
a disciplina.

Estudaremos neste capitulo algumas causas do comportamento
desajustado e ajustado.

[V} Alguns métodos e recursos utilizados para alcancgar a disciplina.

Mostra-nos como podemos agir para obter a disciplina desejada;
coerente com o ambiente e a clientela.

V} A disciplina na escola ptiblica

Questiona a dificuldade de se obter a disciplina na escola pablica e o
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comportamento de seus professores diante desse fato.

Finalmente, na conclusdo discute-se a importancia da reflexdo do
professor de escola publica dessa sua pratica educacional.

O tratamento que este profissional da as dificuldades encontradas em
sala de aula, evidencia sua tentativa de ajustar o comportamento dos alunos
as expectativas criadas por padroes por eles considerados como mais validos
e adequados, ignorando valores e constituigées culturais dos alunos.

Esperamos que, com este trabalho, o leitor possa refletir sobre o
problema da disciplina em sala de aula, pois € através de nossas proprias

reflexbes que teremos consciéncia de nossa realidade e condigoes de tomar

decisoes.
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Capitulo |

A disciplina como componente do contexto educacional e como

conceito moral

Disciplina significa submeter-se as ordens e as autoridades impostas
pelo meio.

A propria palavra “disciplina” tem como raiz “discipulo”, que significa
aluno. Aluno € aquele que aprende, e geralmente usamos a palavra disciplina
para significar aprendizagem ou exercicio.

“Mente disciplinada € mente exercitada”, Ellis(427). Mas para nos,
mente disciplinada também ¢ mente controlada. Essa conotagao é
compreendida quando nos referimos a um exército disciplinado, ou seja,
adestrado e controlado.

Sendo assim, os individuos descontrolados envolvem-se em dificuldades,
tornando-se, por isso, passivels de castigo por seu comportamento. E devido
a isto associamos mais frequentemente a disciplina a repreenséo e ao castigo,
do que a aprendizagem e ao controle.

A disciplina, como toda educagéo, abrange aprendizagem e exercicio,
pois toda educagao € disciplina; portanto, as regras de ensino e aprendizagem
sao regras de disciplina.

Quando falamos de disciplina nao podemos esquecer dos fatos historicos,
pois nossos antepassados viviam num sistema de governo autoritario ou
monarquico, no qual a sociedade tinha que submeter-se as imposicoes dos
dc;minantes (Estado e/ou lgreja).

Mas apesar dos movimentos politicos de transformacao, que visavam
libertar 0 homem do controle da autoridade, esta se refletiu na educacao até
0s dias de hoje.

E nesta caminhada pela democracia apareceram teéricos, que pediam
liberdade para as criangas do controle rigido da familia e da escola, ou seja,
uma educagao infantil livre do controle da autoridade adulta, dando-lhe
Iiberdade para seguir suas inclinagées naturais. Ja um grupo de puritanos
sustentavam a idéia de que o homem nascera no pecado, era naturalmente

PETVErso €, S€ crescesse sem rigoroso controle, constituiria uma ameaga para
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si mesmo e para a sociedade; mas um grupo rival, os romanticos acreditavam
que nenhuma crianga ¢ ma por natureza. O mal derivava dos maus habitos
e da perversidade adquiridos por adultos.

Antes de 1900, os educadores aceitavam, geralmente, a doutrina da
disciplina formal, de acordo com a qual a mente consistia de um grupo de
faculdades, passiveis de refinamento e aperfeicoamento pelo estudo de
matérias apropriadas. Se o assunto estudado era dificil ¢ desagradavel, tanto
melhor: o caréater formava-se pelo desenvolvimento do autodominio, obtido
nessas tarefas desagradaveis. Logo, o curriculo ideal era aquele em que os
professores devessem fazer consideravel pressao sobre as criangas para que
estas o dominassem.

Com as transformacéoes ocorridas nas sociedades, novos valores
surgiram e a doutrina da disciplina formal ficou desacreditada, sendo
substituida pela teoria moderna da transferéncia do aprendido. Esta nega
qualquer aperfeicoamento geral de faculdades; o que ha é a aprendizagem de
fatos, principios, atitudes e habilidades particulares, que serdo usadas nas
situag¢des da vida, na medida em que se relacionem com as necessidades do
ambiente ¢ na medida da inteligéncia, dos recursos, do interesse e esforco de
quemn os tenha de empregar, atuando assim no problema da disciplina.

E aoc comegar a cogitar uma escola centrada na crianca, também se
abrandou o controle adulto sobre o comportamento infantil. Por isso, ainda
que a teoria da transferéncia do aprendido fosse primordialmente uma teoria
da aprendizagem intelectual, ndo deixou de modificar a situacéo escolar,
quanto a manuteng¢ao da ordem e disciplina.

. "A fé democratica € sustentada e cumprida pela disciplina de homens
livres. Lealdade e conhecimento nao bastam. Sem disciplina, a lealdade,
ainda que profunda e duradoura, pouco pode valer: sem disciplina, o
conhecimento, ainda que preciso e compreensivo, permanece ineficaz e
estéril... Disciplina significa fazer uso eficiente da lealdade e do conhecimento,
dispor a vida a luz do entendimento ¢ rumo ao propésito a atingir. Envolve
subordinagao do préximo ao remoto, do presente ao futuro, do bem menor ao
maior. Envolve restri¢do do impulso do momento, moderacao do desejo,
adiamento da satisfagdo, sacrificio de confortos e prazeres imediatos. A

disciplina nunca € indulgente, por vezes, é extremamente exigente. Mas

A e o S Sk AP s - e e e
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reveste essa forma severa, nao porque haja virtude na severidade, mas, antes,
porque tal € a condi¢ao da obra a realizar”. (Dr. George S. COUNTS) Ellis (432
e 433).

Contudo podemos perceber que a disciplina é e sempre foi necessaria
para a organizacao social e, em certos casos e condigoes precisa ser rigorosa
€ nao autoritaria, a fim de que possa garantir o convivio social. Portanto o

professor deve ser o lider aceito pelo grupo e ter o minimo de carater ditador.
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Capitulo I

Para que e quem serve a disciplina ?

A disciplina, como foi comentado no capitulo anterior, serve para
manter a ordem. Mas por que sera que devemos manter a ordem ?

Ora, uma vez que tudo fosse permitido, sem restri¢des legais, nem
quaisquer outras restrigées sociais, 0 PODER tomar-se-ia direito. O assassinato,
0 roubo, e outros crimes seriam lugar comum; a anarquia ¢ a selvageria
substituiriam a civilizacao.

Tabus, costumes, convengoes e lels socials sdo coisas necessarias para
reprimir o nosso natural individualismo egoista. Ser inibido e reprimido ¢ o
preco que o individuo paga para viver em paz com seus semelhantes.

Devido a isto FREUD proclamava o0s riscos da intbi¢do, mas também
afirmava que a inibi¢io é a base da civilizagao.

O controle social € comum até entre os animais, mas somente quando
o individuo esta maduro e dotado de autocontrole, que ele é capaz de adiar
deliberadamente a satisfacdo e acecitar com alegria o desconforto ¢ a
inconveniéncia presente, a fim de conseguir objetivos remotos. A crianga ¢é
mais sujeita ao capricho ¢ ao prazer do momento. Por isto a autodisciplina ou
autocontrole eficaz € a marca mais importante da maturidade emocional.

Segundo Ellis (433) a finalidade, no exercicio disciplinar de criancgas, €
o desenvolvimento, dentro delas, de um autocontrole socializado, pois se
compete ao individuo ajustar-se bem ao seu ambiente social, também lhe cabe
cdﬁtrolar 0 préprio comportamento, por amor aoc bem estar do resto da
comunidade. Todavia, nos primérdios da formacao infantil, isso é meta
distante, impossivel de atingir em curto tempo.

E caso nao seja devidamente trabalhada, levara a crianca a escapar do
controle dos pais ou do professor; pelo fato destes adotarem medidas intiteis

ou brandas. Mas nestes casos as leis naturais da vida tratam de ensinar-lhe

- a respeitar e aprender as regras do jogo, pois qualquer atividade social tem

normas. Nenhuma crfanga, nenhum adulito escapara completamente de uma
disciplina rigida.

Sendo assim, a escola deve levar a crianca a entender a importancia da
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disciplina, pois quando as criancas conseguem compreender que as regras
lornam o jogo mais interessante, o professor pode orienta-las a formular
regulamentos e aceita-los como prote¢ao 4 harmonia do préprio grupo.
Torna-se assim a sala de aula um lugar agradavel, onde a aprendizagem é
apenas organizada.

Portanto cabe ao adulto exercitar gradualmente o autocontrole da
crianga e, a proporgao que esse autocontrole se afirma, abrandar a vigilancia,
ou scja, afrouxar a vigildncia & medida que a crianga se mostre capaz de agir

por sua prépria conta.



Capitulo 11

Os Fatores Internos e Externos ao Individuo que levam a

Indisciplina ou Disciplina

Uma vez que cabe a disciplina escolar controlar e modificar o
comportamento, ¢ preciso que tenhamos uma boa compreensao do
comportamento em geral, como base para o problema da disciplina.

As dificuldades de comportamento podem provir de qualquer elemento
da situagao total em que se encontra a crianga, ou seja, o problema da
disciplina diz respeito a vida inteira da crianca.

Todas as criang¢as mostram algum disturbio de comportamento em
algum momento de suas vidas, mas em alguns casos o comportamento
perturbado nao desaparece tao rapidamente. Neste caso, a crianca pode ser
adequadamente descrita como apresentando problema de comportamento
ou desordem de conduta.

O mau comporiamento apresenta-se principalmente na sala de aula,
cabendo ao professor analisar cada caso, para saber como e quando agir. Ele
devera, antes de mais nada, investigar as causas da indisciplina, isto €,
analisar se as possiveis razoes daquele comportamento sao conseqiientes de
fatores internos ou externos a crianca.

Estara a crianga nervosa ? Doente ? Havera algum problema ou
situagao nova em casa ? Tera nascido um irmao ? Sera a crianca a unica
responsavel pela disciplina ? O professor tem certeza de que a crianca € capaz
de distinguir o certo e o errado ? Ela conhece bem as regras e padrées da
disciplina ?

Para podermos responder a estas e outras perguntas, precisamos
antes de mais nada, saber se 0 mau comportamento das criangas provém de
desconforto fisico.

Nas escolas publicas debatemos muito com esse problema, uma vez
que as condigdes de vida da crianga muitas vezes nao permite uma boa
alimentagéo e assisiéncia médica.

Fome, frio, dor, visao ou audigao defeituosa e outras fontes de irritacéo

provocam explosoées vocais. Cuidados fisicos apropriados reduzirao de muito



as fontes desses abafos.

Entre estes existem outros fatores interhos que interferem no seu
comportamento, como por exemplo na escola:

Necessidade de agressao ao meio ambiente, ao professor, & escola, falta
de interesse pelas disciplinas escolares; necessidades de chamar atengao do
grupo, ou do professor, podendo estar ligada a sentimentos de inseguranca
afetiva e emocional, imaturidade € etc.

O desajustamento do comportamento pode também estar ligado aos
fatores externos. Vejamos alguns deles nas escolas: inadaptacio dos métodos
€ técnicas pedagégicas, curriculos desvinculados com a sua realidade,
classes superiotadas, luz, temperatura e ventilacao deficientes, objetivos
frustrados e etc. Além dos fatores externos provenientes da escola o
desajustamento pode ser um reflexo do ambiente escolar por exempilo:

Tendéncia ao perfeccionismo da mae em relacao aos fithos e a si
mesma; hostilidade inconsciente a crianca, achando para justificar sua
hostilidade que ela faz sempre coisas erradas: ansiedade; agressividade;
superprotegao sem rejeicao sobretudo no caso de 6rfaos, filhos doentes, filhos
tnicos ou de pais separados; mimo: punicao fisica; rejeicao; desavencas entre
0s pais, por imaturidade ou incompatibilidade entre as personalidades e etc.

A desobediéncia na crian¢a pode manifestar-se por:

Agressividade; passividade, a crianca ouve, fica quieta e faz o contrario
do que ¢ pedido, ou, por negativismo, a crianga enfrenta e procura vencer a
autoridade pela negativa “nao quero, nao posso”, realizando atos contrarios
daqueles determinados.
) . As desordens de comportamento tendem a desenvolver-se em certas
€pocas especificas da vida das criancas. H4 um aumento especifico durante
0 inicio da escolaridade regular, com o pico em torno dos 9 anos e um outro
aumento durante a adolescéncia, com um pico em torno dos 14 anos, onde
muitas tendem a criticar os adultos e em geral pais e professores (pessoas
significativas em suas vidas) que nao aprovam seus atos.

Isto faz sentido quando vocé pensa na demanda que se coloca sobre as
criangas nestes momentos - adaptar-se a escola e adaptar-se as demandas
da puberdade e adolescéncia.

Perante tais situagoes, o professor precisa ser um “higienista mental”
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do que disciplinador, como disse Ellis (444), pois cabe a ele descobrir e
entender a causa do mau comportamento.

Portanto para atender esses problemas, é preciso que a disciplina seja
baseada no afeto e nao na hostilidade, respeitando-se a personalidade da
crianga, impondo uma autoridade e controle adequados, pois a ma higiene
mental pode, por sua vez, interferir no crescimento e no desenvolvimento
fisico, segundo acentuaram os recentes estudos da medicina psicossomatica.

Sobre esse fundamento, argumenta-se que o controle adulto imposto
a crianga pode arruinar a personalidade desta, tornando-a, mais tarde, um
adulto frustrado, sem éxito, ou ainda pior, um psicopata pervertido, ou um
criminoso, ou um suicida. Logo, se se procura formar uma personalidade
extrovertida, socialmente bem ajustada, cumpre evitar inibigao e supressao.
A ser isto certo, € de esperar que pais severos tenham filhos rebeldes. A
disciplina rigorosa, sob qualquer forma ou em qualquer terreno, provoca
rebelido contra a autoridade.

Autoridade, disciplina e castigo vém a ser responsaveis pela maior
parte do mau comportamento.

As relagGes entre professor e classe constituem uma das mais poderosas
causas de boa ou ma disciplina. O professor ideal mostra-se amigo e
Interessa-se pelos alunos ¢ seus problemas mas nao mantém com eles
demasiada familiaridade. Certa dignidade e reserva sao necessarias para
melhores resultados.

O professor deve possuir profundo senso de Justica e retidao e nao, ter
alunos favoritos. Uma falha nesse sentido custar-lhe-a o respeito ¢ a boa
Qbhtade da classe €, perdidos esles, tornar-se-a impossivel a disciplina.

Cumpre que o professor seja o lider aceito, do grupo, mas reduza ao
minimo o caréter de ditador. Sempre que possivel, 0 grupo precisa compreender

0 que se passa ¢ outorgar seu democratico apoio. Se cremos na democracia,
parece logico que creiamos também na necessidade de emprega-la entre as
criangas, até o ponto em que ela seja proveitosa.

Contudo podemos perceber entao, que nos primeiros anos de infancia
€ meninice o exercicio disciplinar correto, assim como o seu ambiente inteiro
diminuem a disciplina.

@Quando as crian¢as nao sao perfeitas isto ¢, quando apresentam
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problemas, seja ele qual for, nao podemos esperar comportamento perfeito,
pois um problema de comportamento surge em qualquer crian¢a quando ha
algum actimulo de risco ou tensao acima da capacidade que a crianga possui
de suporta-los.

Conforme o que se discutiu anteriormente, compete ao professor
analisar as causas da desordem e remové-las ou ajusta-las o mais
completamente possivel, pois o desenvolvimento de uma personalidade
saudavel e de um bom carater é um dos objetivos da educacgao.

Os casos mais graves podem constituir problemas longos e penosos ¢
estender-se além da sala de aula, cabendo portanto, um exame meédico, para
determinar as causas fisicas do disturbio.

Enfim, quatsquer que sejam as causas, precisam ser descobertas e

corrigidas, na medida do possivel.
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Capitulo IV

Métodos e Recursos Apropriados para Alcancar a Disciplina

Sendo uma das fungdes essenciais do professor ajudar o aluno a se
desenvolver, s6 podera fazé-lo se tiver condi¢gées para se desenvolver
pessoalmente, conhecendo a si mesmo, lutando pela sua auto-realizacdo
profissional, uma vez que na sua atividade diaria enfrenta situagoes dificeis
sendo obrigado a fazer opgoes, a tomar decisoes, a se responsabilizar por suas
conseqiiéncias e a contornar suas limitacées pessoais.

O professor como pessoa responsavel, interessada e sensivel, deve
procurar nao sé aceitar o mundo real como também ajudar os alunos a
satisfazerem suas necessidades dentro dessa realidade, pois a criacao de um
clima psicol6égico que favoreca ou desfavoreca a prendizagem e a disciplina,
depende principalmente do professor.

A eficiéncia de qualquer procedimento dependerea do professor, da
classe, do individuo em questao, da situacio total. Por esse motivo € melhor
ponderar cada caso segundo seus méritos, nao segundo regras previamente
estabelecidas. Convém ressaltar alguns principios gerais, expressoas também
por Eilis e Piletti, que servem de guta tanto para uma atuagao geral como para
uma solucao de casos particulares, visando conseqiientemente desenvolver
no aluno a autodisciplina e a autodirecao:

- Procurar as causas do comportamento infantil de maneira objetiva e
racional, ao invés de reprimir a criancas ou forga-la a mudancas para as quais
néo esta preparada. '

- Analisar cuidadosamente as causas do comportamento, para nao
subjugar.

- Tentar remover ou reduzir as causas de dificuldades disciplinares.

- Considerar as diferencas de idade nas criangas na determinacao do
lratamento: as criancas menores requerem formas mais baixas de controle,
assim como as diferencas individuais significativas entre criangas da mesma
idade.

- Criangas nervosas e sensiveis requerem atencgao especial. Em geral,

convém que lhes aplique pouca ou nenhuma punig¢ao. Melhor no seu caso,
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estima do que a severidade.

- A provagao social, recompen.sa e privilégios especiais sao mais
recomendavels e, geralmente, mais eficazes, como controle da conduta, do
que as medidas negativas e as punicées. E mais vantajoso incentivar a
conduta correta do que combater a errada.

- Evitar o sarcasmo, pois raramente o justifica-se e inflige feridas
permanentes, além de desacreditar o professor perante o resto do grupo.

- Abandonar o assunto de vez, depois da censura ou outra punicio. Nao
continue a demonstrar zanga e nao guarde rancor contra o cuipado.

- Considerar cada incidente em que a ordem é quebrada. Nao castigue
0 grupo todo pela conduta de um individuo, exceto em casos muito especiais.
O desrespeito a esta regra acarreta graves injusticas individuais.

- Ajudar a crianga a compreender a razido de ser dos regulamentos
escolares.

- Promover um clima, no qual o respeito e a confianga mutua sejam
possiveis.

- Ajudar as criangas a preverem as conseqiiéncias de seus proprios
atos. Esse € um caminho importante no caminho da auto-disciplina.

- Ajudar as criancas a compreenderem as causas de seu proprio
comportamento e das agées dos outros e a desenvolver meios realistas de
solucionar seus préprios conflitos.

- Buscar os interesses e necessidades do aluno: assim em vez de forga-
lo a estudar matéria de que néo gosta, deve-se despertar nele Interesse e
entusiasmo por essa matéria e ficar alegre de aprendé-la.

. - Ocupar o grupo, em projetos que sejam de seu interesse, em cuja
utilidade confiem € nos quais esperem obter razoavel éxito.

- Esclarecer aos alunos que nao é responsavel pelas exigéncias do
curriculo, mas tudo fara para ajuda-los a satisfazé-las, caso nao esteja
adequado.

Néao esquegamos, porém, que num ambiente autoritario, obtemos uma
disciplina apenas superficial com a aplicacao de regras absolutas e coercitivas.
Entretanto, o conceito de disciplina inclui mais do que obtengao da ordem no
momento. £ preciso que o professor conduza seus alunos ao crescimento

interior.
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A verdadeira disciplina, portanto, nao se origina de pressées exteriores.
Ela parte do intimo do individuo. O individuo age dentro dos limites
estabelecidos por ele proprio.

Sabemos no entanto, que ninguém nasce disciplinado. Como a maior
parte de nossos comportamentos, a disciplina ¢ resultado de aprendizagens
interligados em todas as 4reas - afetiva, cognitiva e motora. Comeca desde os
primeiros dias de vida e continua a vida toda.

Na escola, varios métodos sao utilizados para se conseguir disciplina.

Vejamos alguns:

a) O uso da forga - consiste em exigir disciplina do aluno, utilizando-
se de pressées exteriores como castigos e ameacas.

Quando esse processo é utilizado, o aluno obedece os regulamentos,
segue as ordens, executa os deveres, sem nenhum interesse. Ele faz isso
apenas para livrar-se das punigées e censuras.

b} A chantagem afetiva - consiste em cativar a amizade do aluno ou da
classe para se alcangar disciplina. Quando esse processo € utilizado, o aluno
faz tudo o que o professor deseja, porque tem medo de perder sua amizade.
Ao seguir as normas e os regulamentos, o aluno tem em mente apenas um
objetivo: agradar o professor.

¢) O uso da responsabilidade - procura desenvolver a responsabilidade
do aluno. Sua utilizacdo nao é facil. Exige capacidade para acompanhar o
amadurecimento do aluno, dando-lhe responsabilidade dentro dos limites de
seu nivel de maturidade e inteligéncia. Consiste em criar oportunidades para
a autodiregdo, pois s6 se aprende a ser responsavel enfrentando situac¢ées de
fé'sponsabllidade.

Na escola h& uma infinidade de situacées que podem ser aproveitadas
nesse sentido. O arranjo da sala, dos quadros, das exposicoes, dois enfeites
para festas, etc., sao tarefas nas quais a crianca adquire bom gosto e se
disciplina para a organizacao.

Participar do planejamento de festas, regras e do trabalho do dia
também € um meio de aprender a agir por si.

Mas qual desses métodos é o melhor ? Certamente o ultimo, pois leva
a desenvolver no aluno, a autodisciplina e autodirecao.

A sala de aula ¢ o lugar em que a aprendizagem ¢ apenas organizada
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€ quanto mais entrarem nela experiéncias da vida da criancga, tanto melhor
sera para a aprendizagem e sua disciplina. Felta essa observagao, passemos
a algumas consideragées “ideais” sobre a organizacao fisica do ambiente
denominado sala de aula.

A organizacao fisica da sala de aula deve favorecer a utilizagdao dos
métodos mais adequadas para a obtengao da disciplina, considerando
sobretudo, os principios a qual comentamos.

Quando o professor utiliza métodos e técnicas de ensino ativos, os
alunos desenvolvem atividades diferentes, agrupando-se de forma diversa e
escolhendo o espago mais adequado para cada tipo de trabalho. A utilizacao
desses métodos e técnicas, requer uma organizacao fisica diferente da sala de
aula. As carteiras devem ser individuais e nao fixas no solo. As carteiras pdem
ser substituidas por mesas redondas em torno das quais se dispdem as
diversas equipes de alunos.

Com relagao as condigdes materiais da sala de aula, é bom colocar a
mesa do professor num canto discreto, a fim de que desapareca qualquer idéia
de autoridade, em vez de um quadro-negro que tome toda a parede, o ideal
seria que cada grupo dispusesse de seu préprio quadro-negro e de seu quadro
mural; alguns cartazes distribuidos pelas paredes devem lembrar as regras
elaboradas com eles, do trabalho em equipe, a fim de que o professor ou
membro do grupo possa recorrer a elas.

Quanto maior sentido de liberdade houver, mais auténtico o trabalho.
Deve ser livre a circulagao, de modo que a disposi¢ao das carteiras permita
o transito dos alunos para consultarem os companheiros de outros grupos.
. Além disto a sala de aula deve ser arejada, bem iluminada, equipada
com o essencial, mobiliada com propriedade atraente e agradavel. E deve ter:
decoragao alegre, lousa e painel baixos, piso limpo, material para ser
manuseado, armarios e prateleiras numa altura em gque as crianc¢as alcancen;
isto porque o objetivo da disciplina ¢ desenvolver o no aluno au tocontrole,
autorespeito e respeito pelas coisas que o rodeiam.

Entretanto, o bom relacionamento na sala de aula é muito mais
Importante do que as cortinas e paredes coloridas ou do que a variedade de

métodos e recursos utilizados.

Podemos dizer que o relacionamento entre os elementos de uma classe
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¢ bom, quando vemos alunos alegres, bem-humorados e seguros. E o
professor como lider é o responsavel por isto.

Portanto. cabe mencionar, algumas atitudes e alguns comportamentos
que o professor deve adotar na sala de aula para desempenhar o papel de lider
democratico:

- Comunicar aos alunos seus objetivos.

- Sugerir ao invés de impor.

- Ouvir as sugestoes dos alunos e coloca-las ao grupo para discussao.

- Colocar-se na classe como um orientador da atividade do aluno. -
Didatica € a “orlentagdo da aprendizagem”.

- Fazer os alunos trabalharem com ele e néao para ele.

- Elogiar tudo o que for elogiavel. O elogio € uma prova de que o aluno
esta tendo bom éxito.

- Em vez de destacar erros, destacar acertos.

- Nao falar muito, mas ouvir muito. Enquanto o professor faia, nao esta
havendo aprendizagem, mas apenas informacao. Por isso ele deve falar
apenas para orientar a atividade do aluno.

- Encerrar todo trabalho com uma avaliacao feita pelos préprios
alunos.

Contudo, a preocupacao com o bom relacionamento, com a disciplina
€ a sala de aula nédo pode fazer com que deixemos de nos preocupar com ¢ que
ensinar. No ensino nao € apenas o relacionamento entre os grupos e entre os
Individuos que tem importancia. A busca individual da verdade, das causas

do desajuste social sao primordiais para se alcangar a autodisciplina.
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Capitulo V

A Disciplina nas escolas publicas

A escola publica como a fabrica, como a familia, como o hospital, como
a sociedade toda - nao existe como uma coisa fixa, parada, imutavel.

A escola de hoje, apesar de todos os seus defeitos e deformacées, nao
¢ mais a mesma de 10, 15, 20 anos atras. Ela nao é estatica nem intocavel.
A forma que a escola assume em cada momento é sempre o resultado precario
€ provisério de um momento permanente de transformacéo, que ¢é
continuamente impulsionado por tensées, conflitos, esperancas ¢ tentativas
alternativas.

Em fungao das pressées dos grupos sociais, das inovacgées cientificas
ou das proprias necessidades da economia, a escola muda, adaptando-se
sSempre acs novos tempos.

Assim o professor, diante da atual complexidade social ¢ tecnoldgica,
deve estar preparado emocfonalmente para a mudang¢a e a renovagaocimn
procurando adaptar-se a realidade. _

Nao € novidade para ninguém o fato da professora primaria das escolas
publicas brasiletras ter uma formacéo bastante precaria.

Nos Estados mais desenvolvidos a grande maioria delas fez o curso
normal ¢ em alguns casos chegou a cursar uma faculdade. Nas regioes mais
pobres a maior porcentagem delas é leiga, sendo que nas zonas rurais é
freqiiente encontrar-se professoras que fizeram apenas o curéo primario e,
muitas vezes, o primario incompleto.

Dada a facilidade de recursos das regiées mais desenvolvidas, o estudo
tem se concentrado sobretudo nas analises das professoras mais bem
formadas da rede de ensino, exatamente essas que vivem nas areas ricas do
pais. Mesmo nesses casos, ¢ ainda quando se trata de professoras primarias
de nivel universitario, ha uma grande deficiéncia no preparo que elas recebem
para lidar com os problemas do dia-a-dia do trabalho escolar.

Quando sao provenientes das camadas médias da populacao, essas
profoessoras geralmente tendem a agir em sala de aula em funcao de um
aluno ideal, sadiom disciplinado, bem alimentado, com uma familia organizada

Gt R & AT
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e com prontidao para aprender.

Esse modelo de aluno reproduz o modo de vida das criancgas de classe
média, bem como dos setores das camadas populares que tém melhor padrao
de vida. E néo dos alunos da escola publica em que a maioria é pobre e
portadores de varios problemas como: fome, frio, inseguranca, etc., a qual ira
refletir no seu comportamento.

A verdade € que a escola publica muitas vezes est4 inadequada as
caracteristicas da sua clientela e o pior é que a grande maioria da populacio
brasileira € constituida por pobres que nio tém como manter seus filhos
estudando, devido a sua posicao na sociedade.

Para a escola a crianga muitas vezes ¢ a culpada pelos seus fracassos
€ mau comportamento, € nao quer nem saber quais as causas dessas
dificuldades tratrando-as como doentes. E certo que estas crian¢as sao mais
agitadas, inquietas € até mesmo violentas, mas nao podemos esquecer que
estas atitudes tém influéncia do meio emque vivem, pois muitas destas
criangas passam horas do dia trabalhando, ajudando em casa e etc., nao
tendo consequientemente &nimo e tempo para aproveltar o ensino que lhe é
ministrado.

Devido a isto. muitos se afastam da escola pois sentem-se incapazes e
frustrados, ou continuam e tém uma aprendizagem superficial, atitudes
negativas, indisciplina e desajustamento.

Portanto, a indisciplina na escola publica ndo é apenas conseqliéncia
dos fatores internos da crlanga mas também dos fatores externos a ela: a
relagdo professor x aluno, escola x aluno, do préprio governo(responsavel
ﬁé'las condigoes materiais, por instalagdes satisfatérias e etc.) e outras as

quais vimos no capitulo III.

A disciplina escolar ndo nasce de uma hora para outra; como ja vimos,
pois ela € um processo lento, principalmente se tratando de escola publica e
cabe ao professor conduzir um clima que leve a um bom resultado da
aprendizagem, de uma forma democratica e de acordo com a sua clientela.

Convém ressaltar também que o professor, como todo ser humano,
precisa encontrar satisfagcao em sua atividade profissional. Apesar de sabermos
que no Brasil a educacgao nao é levada a sério ¢ que o magistério ¢ hoje uma

profissao socialmente descaracterizada em termos de qualificacao e de
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remuneragao, essa insatisfacdo e desmotivacado nao devem refletir-se na sala
de aula.

Mas por incrivel que pareca a insatisfacao e a impaciéncia ronda a
escola publica.

Digo isto, porque a minha pratica educacional em escola publica
permite-me fazer tal afirmagéo; uma vez que vejo no dia-a-dia professores
dizerem:

- Nao ganho para aturar esses capetas, sem educagéo e sem disciplina.

A meu ver estes professores s6 se preocupam com a sua realidade: nao
estou com isto querendo dizer que eles nao tém razao para tal insatisfacio,
muito pelo contrario concordo que ganhamos mal e que nossos esforgos nao
sao reconhecidos mas penso que devemos considerar também a realidade da
crianca.

E verdade que encontramos grandes dificuldades em manter a ordem
em sala de aula, pois a violéncia, a desordem, a desobediéncia sio naturais
a vida do aluno. E principalmente se tratando de alunos do CIEP, onde as
Gnicas regras que reconhecem € a sobrevivéncia e a comunidade(regras
geralmente estabelecidas pelos chefes da regiao).

Exemplo: Meus alunos dizem que, querem roubar alguém da area o
Gigante(chefe da favela da Maré) coloca pendurado no poste e manda mata-
lo.

Portanto, o comportamento dos alunos de escola publica é geralmente
conseguéncia do ambiente soclal e familiar, € o professor ao invés de
preocupar-se em disciplinar de qualquer maneira os alunos tidos como
';iiérturbador” ¢ até mesmo “praga”, deve possuir aptidées cognitivas, uma
maior dimensao de personalidade nos estilos de ensino, como uma anealise
critica da discipiina.

Assim o professor saberé distanciar a sua insatisfacio, suas frustragoes
€ seus problemas dos alunos. E isto € muito importante na sala de aula, pois
um professor despreparado facilmente se irritara, jogando suas tensdes nos
alunos e consequientemente esquecera as necessidades, os problemas ¢ a
realidade destes, gerando assim, um aluno também Insatisfeito e indisciplinado.

O professor deve compreender que zelar pela sua saide mental &

medida imprescindivel para manter o equilibrio emocional e a seguranca
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profissional, que o levarao a analisar as causas das suas dificuldades de
ajustamento e a buscar possiveis solugoes, partindo do principio de que
assim fazendo, estara garantindo e protegendo a satide mental de seus
alunos.

Contudo nés professores nao podemos esquecer que temos o
compromisso com a educagao e nao podemos limitar-nos a “dar aula”. Ser
professor ¢ algo mais amplo, mais belo, mais forte. E fazer parte das
transformagées, ¢ entender o mundo, é trocar experiéncias, ¢ ser radical e ndo
ser dogmatico.

Amar a educagao € construir um ensino ativo, critico, onde os professores
possam agir com liberdade de criagdo, descobrindo o porqué das coisas,
fazendo e deixando o aluno pensar, raciocinar e aprender independente da
sua posicao na sociedade.

Se o professor da escola publica conseguir caminhar junto aos alunos,
dialogando com eles, estimulando-os, facilitando experiéncia de vida
significativa e de relacionamento auténtico, poderé ter decisiva influéncia no
desenvolvimento cognitivo, emocional e social de seus planos e conquistar
fonte inesgotavel de satisfagdo pessoal e profissional.

Porém nao precisamos perder o senso de realidade. Trabalhando com
0 pouco que temos(sem nos conformar é claro) poderemos comecar a
construir a tao mal falada escola publica, pois é preciso urgentemente que o
magistério resgate o seu valor, para que a educacgao tenha prioridade nos
planos governamentais, diminuindo assim o analfabetismo, os desniveis
econdmicos a evasao escolar e aumentando a qualificagio e a remuneracao

de seus profissionais.
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Conclusao

Podemos concluir que existem inimeros fatores que contribuem para
a disciplina, em sala de aula; o aluno sofre uma série de influéncias que vao

ter repercussdes positivas ou negativas em seu trabalho escolar.

O professor deve ter compromisso com a educacao de seus alunos.
Amar a educagao € construir um ensino ativo, critico, onde os alunos possam
agir com liberdade de criagao, descobrindo o porqué das coisas ¢ das regras.
Asstin o professor estara deixando o educando pensar, raciocinar e aprender;
disciplinando portantc a sua prépria mente, auxiliando-o a tornar-se mais
tarde um cidadéao consciente e critico.

Acreditamos que todo professor deve repensar de vez em quando a
maneira pela qual se conduz em sala de aula, porque assim ele podera, quem
sabe, perceber suas cariencias e dificuldades.

Fazer uma reflexdo através dos nossos valores é buscar mudancas,
pois geralmente nos leva a uma nova visao. Na educacgao a reflexao é
indispensavel, pois alunos e professores poderao assim descobrir novos
mundos.

Portanto, aqueles que se dedicam a educacao, principalmente aguela
de criangas carentes, devemn questionar, suspeitar e interrogar sua realidade
com o educando. |

Enquanto nés professores de escola puablica nao refletirmos,
conscientizarmos e percebermos que a maioria de nossos alunos tem
problemas por diversos fatores, os quais vimos nos capitulos anterfores, e que
estes devem ser descobertos, estaremos apenas nos desgastando em sala de
aula, formando bonecos agitados, incapazes de dizer suas préprias palavras,
de se comportar e de compreender a importancia da disciplina.

Contudo podemos perceber que a disciplina é e sempre foi necessaria
para o desenvolvimento da crianga, para a organizacao escolar e social e, em
certos casos e condigdes precisa ser rigorosa e nao autoritaria.

"Por toda a escala animal o ideal de completa liberdade é incompativel
com a organizagao social. Conseqiientemente, a questdo nao ¢ a de devermos
ou nao ter disciplina: € a de fixarmos o objetivo da disciplina a de sabermos

qual a extensao, a fonte, os processos a adotar para obté-la” (Ellis pag. 432).
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Enfim este trabalho estea preocupado fundamentalmente com um
aluno vivo e participante; com um professor que nao tema suas préprias
dividas; com uma escola aberta, viva, posta no mundo e ciente de que
estamos chegando ao século XXI.

Ele pretende servir a todos aqueles que sabem que o Unico compromisso
do educador € com a dinamica de vida, € que uma postura estatica ¢ a garantia
do nao crescimento daquele a quem se propée educar e do que educa.

Embora nao esgotando o assunto pela sua prépria extensio, este
trabalho apresenta muito mais que uma tarefa e sim uma aventura, na busca
de um novo caminho para que o educador possa se debrucar mais atentamente
ao desafio de descobrir de acordo com sua realidade o que € disciplina, como

alcanc¢a-la e o que esperar com ela.
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