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RESUMO

“Todas as coisas ja foram ditas;
mas como ninguém escuta,
forca é recomegar sempre.”

André Gide
(s/d)

Este trabalho teve como objetivo conhecer as variaveis intervenientes na construgdo do
projeto profissional de homens e mulheres. Assim, serdo apresentados alguns resultados de
uma pesquisa que foi realizada com estudantes de Segundo Grau e universitarios, de ambos 0s
sexos. Pesquisa realizada pela Puc do Rio Grande do Sul, que esta reproduzida nesta
Monografia. Foram aplicados questionarios que abarcaram algumas vanaveis sobre a
construgdo dos projetos profissionais, entre as quais: a auto-avaliagdo das caracteristicas
pessoais, os esteredtipos de género, a influéncia da familia e de outras pessoas, as influéncias
positivas e negativas, os valores de trabalho, a importdncia concedida a familia e a carreira e
aos planos para o futuro. E a escola, como os profissionais de educagdo encaram, as
diferengas entre meninos ¢ meninas, entre homens e mulheres? Sera que alunas e alunos tém
as mesmas experiéncias escolares e profissional A partir dos dados obtidos, constatamos que
a escolha profissional nio ¢ uma tarefa facil, pois abarca fatores multivariados que interferem
em todo o contexto da vida pessoal. A adolescéncia ¢ uma fase de profundas modificagdes, no
qual as decisdes estdo sendo construidas . O mesmo acontecendo aos adultos e jovens e, em
certa medida em todo ciclo vital. Indecisfio, incerteza e ansiedade sdo questdes constantes
nesta etapa. As mudangas corporais repercutem em uma reconstrugido da personalidade, o
desprendimento da infincia e a progressiva entrada no mundo e no papel adulto também
provocam conflitos. A escolha profissional é uma das mais importantes decisdes a serem

tomadas pelo/a adolescente, pois desta escolha depende em grande parte seu futuro.
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INTRODUCAQ

"Nenhum destino biologico, psiquico, econémico definem a forma que a

mulher e 0 homem assumem no seio da sociedade; ¢ o conjunto da civilizagdo que elabora
esse produto. Enquanto existe para si, a crianga ndo pode aprender-se como sexualmente
diferenciada. Entre meninas e meninos, o corpo, é primeiramente a irradiacdo de uma
subjetividade, o instrumento que efetua a compreensio do mundo. E através dos olhos, das
mdos e nido das partes sexuais que aprendem o universo. O drama do nascimento, o do
desmame, desenvolvem-se da mesma maneira para as criangas dos dois sexos, tém os
mesmos interesses, os mesmos prazeres; a suc¢do é inicialmente, a fonte de suas sensacoes
mais agradavels; passam depois por uma fase anal, em que tiram das funcées excretorias
que lhe sd@o comuns, as maiores satisfacoes. Seu desenvelvimento genital é andlogo
exploram o corpo com a mesma curiosidade e a mesma indiferenca; do clitoris e do pénis
tiram o mesmo prazer incerto".

Simone de Beauvoir (1982)

Em 1996, fui convidado a trabalhar em uma Escola como recreador na turma de
Maternal 11 (criangas entre 2 € 3 anos). Para mim fo1 muito gratificante, nio monetariamente,
mas humanamente. Fiquei a pensar: como seria um homem trabathar com uma turma de
Maternal II, ja que em todas as escolas essa tarefa € exclusivamente de mulheres? Como eu
enfrentaria uma turma ja que ndo tenho formagio de magistério? E principalmente, como
transformar esse estereotipo de que homens ndo podem trabalhar nas séries iniciais? Precisei
trabalhar esse preconceito em mim mesmo. Pois bem, resolvi aceitar € para minha surpresa
consegui superar todas as minhas dificuldades, claro que com a ajuda de varios colegas. A
minha formagio que tenho em Artes Cénicas for fundamental para que eu enfrentasse esse

desafio profissional. Foi através do teatro, com a facilidade em interpretar varios personagens
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e a musica, que ganhei a confianga das criangas, da diretora da escola e principalmente dos
pais. O preconceito de um homem numa classe de Maternal II, estava quebrado! Sera?
Durante uma festividade na escola, houve uma apresentagio de ballet e judd. O “professor”
de ballet apos a apresentagdo chamou todos os alunos para subir ao palco e fazer alguns
passos, imediatamente um aluno de 2 anos falou: isso é coisa de menina, menino ndo danga

ballet. Quando o professor de judd fez 0 mesmo convite, pensel, agora s()dai/ 0S MENINOS pois

seria uma atividade de “meninos”, para minha surpresa todos subiram ao paico.

Questionei! O que leva uma crianga de 2 anos a ter essa atitude preconceituosa, de
classificar em atividades de “meninos” e de “meninas™? Por que as meninas ndo recusaram o
convite do professor de judd, ja que essa atividade e vista como tarefa masculina™ Sena a
familia responsavel criagio de certos preconceito nas criangas? Ou era a escola que
reproduzia esteredtipos sociais? E no campo do trabalho, quem determina se uma carreira é
“masculina” ou “feminina”? Escolha Vocacional, quais os fatores que interferem nesse
processo tio importante na vida dos estudantes? Movido por estas questdes resolvi investigar
a influéncia da escola na orientagdo vocacional, verificando se ela produz valores sociais

atribuidos a questdo de género.

Nas ultimas décadas, as questdes de género tem sido bastante trabalhadas no
ambito das ciéncias sociais € humanas. No texto de Silvia Alicia Martins(1998) ela explora
algumas categorias basicas sobre as questdes de género, principalmente o vinculo entre

educacgio e relagdes de género.

A 1gualdade politica e econdmica, hoje generalizada, € possivel reconhecer no

“sex0” 0 “critério bioldgico” (Silvia 1998:252). Existe uma expectativa sobe os “padroes” ou

“modelos” adotados pela estrutura do poder politico (Morgade,1992). Podemos definir sexo
como um termo de conotagdes bioldgicas que diferencia o macho da f&€mea, ja o género,
conota a dimensdo psicologica e cultural da vida humana. A construgdo do Masculino e do
Feminino, esta ligado a construgo social e histérica dos esteredtipos ou das padrdes sexuais.

Scott (1995:72-86) analisa a defini¢do de género em 2 partes:
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O “género ¢ um elemento constifutivo das relagdes sociais, baseado nas diferencas

percebidas entre os sexos. Podemos notar aqui, a utilizagfo simbolica: O homem sustenta a
casa e a mulher cuida da casa. A virilidade € associada ao homem ¢ a feminilidade a mulher.
O homem ndo pode ter comportamento docil, se ndo, ¢ considerado homossexual. Segundo
Bourdieu {apud, Scott,1995) a divisdo do trabalho ortoga ao homem o trabalho externo € a

mulher o trabalho interno, fendmeno que ele denominasse “abuso de autoridade social”

O género ¢ “uma forma priméarnia de dar significado as relagdes de poder.” (s/d)
Aqui Scott diz que a forma primaria ¢ o meio pele qual o poder ¢ articulado. O poder politico
tem sido concebido e legitimado por homens e sdo eles que estabelecem a relagdo homem x

mulher.

No campo da educacdo ja se discute a desigualdade de oportunidade e de
tratamento para homens ¢ mulheres. Todos nos temos uma visdo bem particular da realidade
influenciada pela ciéncia ¢ pela ideologia de nosso tempo. Tudo o que fazemos, pensamos,
sonhamos, esta ligado a imagem que temos de nds. Esta imagem ndo surge do acaso, ela €
formada através de nossas experiéncias, vividas dentro de uma sociedade que nos conduz a

agir, pensar € s¢ manifestar dentro de um modelo pré-estabelecido.

Desde crianga somos rotulados entre ser homem ou mulher, nas a¢des, nos gestos,
nas cores de roupa (azul ou rosa). A familia vai determinando em que grupo o individuo vai

pertencer.

Esse processo esta presente também na escola.. Ao longo dos séculos a mulher
foi mantida longe das instituigdes escolares. O reflexo desse afastamento apresenta-se na
escolha das profissdes ¢ na questdo salarial. Os papéis sdo atnbuidos e distribuidos
socialmente aos homens ¢ mulheres, atendendo a ideologia dominante de matriz patriarcal.
Meu objetivo € investigar como a escola, e a questiio de género, influenciam na orientagdo €
escolha vocacional, analisando as varidveis intervenientes na construgdo do projeto

profissional de homens ¢ mulheres.
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Na tentativa de entender esses conflitos, este trabalho busca analisar o sentido que

as atividades ditas “femininas” e “masculinas” adquirem numa interagdo social concreta. em
relagfio a escolha profissional. Parte-se do pressuposto que existern determinantes individuais
e ambientais que se constifuem em influéncias positivas ¢ negativas que interferem nesta
escolha. Os determinantes ambientais constituem-se em oportunidades de mercado de
trabalho, barreiras econdmicas e sociais, além de influéncias famihiares. Ao se falar em
escolha vocacional, veremos que muitos sdo os fatores que interferem neste processo 3o
importante na vida dos estudantes. Levando em consideracio a questdo de género € sua
influéncia na escolha vocacional, mostrando como a educag¢do informal e formal (escola)
reforca determinados esteredtipos. Segundo Silva (1992), o mais importante na escolha
vocacional ¢ o auto-conhecimento adquirido pelo sujeito. E a partir do conhecimento de suas
caracteristicas pessoais, além de aptiddes, capacidades e interesses e da busca do sujerto por
ess¢ auto-conhecimento que se¢ encontrara 0 caminho mais seguro rumo a uma escolha

profissional.

Foi realizado uma pesquisa bibliografica com tedricos que desenvolvem trabalhos
ligados a questdo de género e trabalho. Utilizarei, como apoio, resultados de uma pesquisa
que foi realizada com estudantes de segundo grau e universitarios de ambos os sexos, pela
equipe de pesquisa em trabalho e género da pés-graduacdo em Psicologia Social do Instituto

de Psicologia da PUC do Rio Grande do Sul.
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13.
2 - GENERO E A LUTA PELA IGUALDADE

“Um dia

Vivi a ilusdo de que ser homem bastaria

Que o mundo masculino tudo me daria

Do que eu quisesse ter

Que nada

Minha por¢do mulher, que até entdo se resguardava
E a por¢do melhor que trago em mim agora

E que me faz viver”

Gilberto Gil
(Super-Homem — A Cang¢ido)
(/d)

A critica feminista que no século XIX emergiu nos Estados Umdos ¢ na Europa,
mesmo defendendo a igualdade de direitos, considerava as diferengas entre homens e
mulheres do ponto de vista biologico, acatando a dicotomia existente entre o espago publico e
o privado, o que significava também aceitar a domesticidade e a subordinagdo feminina ao
modelo masculino, além de ancorar nessas diferengas naturais uma idéia de inferioridade das
mulheres em razio de maior fragilidade fisica e intelectual, apesar de uma inegavel
superioridade do ponto de vista moral. No entanto, essa dupla moral sexual que concedia
direitos aos homens e deveres somente para as mulheres, entre eles a exigéncia de fidelidade
absoluta, ja tinha sido questionado no século XVII pelas inglesas e no século XIX pelas
feministas do International Council of Women que se reuniu em Washington em 1888. Na
defesa dos direitos femininos ndo deixava de se considerar o matrimdnio como destino inato
das mulheres ¢ a sua conseqiiéncia, a maternidade, como suprema aspiragdo. As lutas por
igualdade reivindicavam educagdo e instrugdo iguais para meninos ¢ meninas, porém desde

que fossem respeitadas as diferengas entre os sexos do ponto de vista da natureza de cada um,
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apelando para o exercicio da cidadania através do direito ao voto, o que possibilitaria um

maior trénsito no espago publico.

Na primeira metade do século XX, o apelo para o trabalho feminino na Europa e
Estados Unidos por conta das guerras propiciou uma maior visibilidade as capacidades
femininas fora do lar, mas os ganhos reais foram poucos ¢ a tradigao continuou ditando scu
comportamento e limitando seu espaco fora das fronteiras domésticas. Concedia-se um pouco
mais de liberdade, porém se normatizava condutas, impedindo a expansio da sexualidade e da
conquista de profissdes em desacordo com o que era socialmente aceito. Porém, desde os anos
iniciais do século as lutas feministas ndo cessaram, tanto que em 1904 se criou nos Estados
Unidos e Inglaterra uma outra organizag¢do internacional: The International Woman Suffrage
Alhiance que se opunha aos comités contra o sufragio feminino que se haviam formado nos

dois paises, tomando inclusive posi¢des internacionais numa época de extremo nacionalismo.

O Feminismo, nascido na Franga na primeira metade do século XIX,
primgiramente surgiu como um movimento social e politico de carater reivindicatorio ¢ aos
poucos toi ganhando maior visibilidade no meio cientifico e permitiu a emergéncia de um
novo olhar sobre as mulheres. Dos brados iniciais das primeiras feministas que intentavam
romper com os muros da domesticidade e ocupar, ainda que de forma restrita, parcelas do
espago plblico, chegou-se ao reconhecimento da critica feminista em areas das Ciéncias
Humanas como a Antropologia, a Sociologia, a Demografia, a Historia, a Literatura, a Saiude
e Sexualidade, a Psicanilise, a Ciéncia Politica, a Economia e, mais recentemente, a
Educagio. Esse reconhecimento trouxe inegaveis contribuigdes para a construgdo de um
campo epistemoldgico no qual se leva em conta que o mundo pertence aos dois sexos, apesar
das relacdes de dominagio/subordinagdo entre ambos sempre se estabeleceu no decorrer da

Historia da Humanidade.

Nos finais dos anos 60 e mais acentuadamente nos anos 70, o movimento
feminista que havia passado por um periodo de estagnagdio nos varios paises do mundo
ocidental, ressurgiu com for¢a na Furopa e nos Estados Unidos. Emergiu nesse periodo uma
consciéncia feminista que, na luta por igualdade e maiores direitos, tejeitava as diferengas

naturais entre os sexos, reivindicando para as mulheres o mundo até entdo reservado apenas
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aos homens, disseminando-se um pensamento ideologico que desconsiderava aspectos
diferenciados inerentes aos dois sexos. A ideologia do sexo masculino como opressor, a
liberdade sexual obtida através de métodos contraceptivos mais eficazes € um maior acesso a
escolarizagdo e ao mercado do trabatho revelou para as mulheres que alcancaram o espago
publico um mundo ainda voltado e preparado essencialmente para o0 modelo social masculino,
onde seus representantes conseguiam os melhores postos e os melhores salarios. Para as
mulheres, a situacdo de inferioridade em que viviam no espago privado, estendeu-se ao espago
publico, tendo como agravante as dificuldades oriundas do meio familiar representadas pela
dupla jornada de trabalho e o cuidado com a familia. Esculpia-se assim uma ambigiiidade em
relagdo ao sexo feminino: se, por um lado, existia o desejo de serem esposas e mies, por outro
lado, o anseio de fazer parte da populagdo economicamente ativa significava deixar o
primeiro espago ao abandono. Ainda hoje, em finais do século XX, as mulheres continuam se
debatendo em torno desse problema, apesar de conquistas como creches e escolas para cuidar
das criangas, os métodos contraceptivos, os avangos da tecnologia e do setor de servigos
tomando o servigo doméstico mais leve € uma incipiente possibilidade de mudangas de
atitude entre os homens assumindo encargos na familia, ainda restrita a poucos. Esses anos
possibilitaram que a critica feminista se voltasse para as questdes de identidade e diferenga, e
a ndo separagdo de vida privada e publica, o que chegou mesmo a abrir espagos na imprensa,
no cinema, na literatura, nas artes e na ciéncia levando inclusive ao reconhecimento dos
estudos feministas como area de conhecimento e ao estabelecimento de uma cultura ndo

sexista,

Nos anos 80, a introdugido da categoria género substituiu a nogido de identidade ao
considerar um mundo em que 0s avangos tecnologicos estavam imprimindo um novo ritmo,
o surgimento de novas estruturas sociais, 0 que representou o aprofundamento e a expansio
da critica feminista. Esse pensamento constata que a superagdoc de um sistema de
desigualdades ndo se alcanga somente pelo fato de que o considerado inferior obtenha os
direitos e ocupe as mesmas posigdes do superior pois numa ordem democratica ndo se
eliminam os desequilibrios € os mecantsmos de dominagdo de forma tio simplificada. As
diferengas do ponto de vista biologico sdo consideradas, dado que os dois sexos ndo sdo
iguais entre si e essa desigualdade faz parte do jogo erdtico da associagdo entre homens e

mulheres. No entanto, essas diferengas ndo se constituem em aval para a opressdo, nem em
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empecilhos para 0 acesso ao mundo profissional ¢ o direito de salarios compativeis com a
funcdo desempenhada sem distingdo entre os sexos. Assume-se assim a premissa ideoldgica
da igualdade na diferenca, o que representa um consideravel avango do feminismo e das
conquistas tedricas dos estudos de género, com possibilidades de repercussdo e de influéncia
nas relagdes sociais culturalmente construidas entre os dois sexos. Isso representa um modelo
de conduta no qual as peculiandades existentes entre homens e mulheres sdo consideradas,
levando a formulagdes tedricas eficazes sobre as relagdes social € culturalmente construidas

entre os sexos, denominadas relagdes de género, o que também implica em relagdes de poder.

No meio académico, o conceito de género foi introduzido a partir da constatagéo
de que o feminismo e seu confronto com o0s mecanismos de dominagéo e subordinagio levava
a emergéncia de novas categorias analiticas que ndo se encaixavam nos paradigmas classicos
e que esses paradigmas ndo conseguiam elaborar modelos explicativos mais flexiveis para
analisar a situagfio especifica da mulher como sujeito social ¢ historico. Embora num sentido
mais restrito, o conceito de género se refira aos estudos que tém a mulher, a cnianga, a familia,
a sexualidade, a maternidade, entre outros, como foco de pesquisas; num sentido amplo, ©
género ¢ entendido como uma construgdo social, histérica e cultural, elaborada sobre as
diferengas sexuats e as relagdes construidas entre os dois sexos. Estas estdo imbricadas com as
relagdes de poder que revelam os conflitos € as contradigdes que marcam uma sociedade onde
a tonica ¢ dada pela desigualdade, seja ela de classe, género, raga ou etnta. Com 1sso se
permitiu alguma visibilidade a movimentos sociais emergentes cujo objetivo era a dendncia
contra a discriminagdo, impondo-se a necessidade de um olhar diferenciado para as
ambiguidades da ordenacio social. Dessa perspectiva se considera que as configuragdes de
poder entre os géneros, da mesma forma que os significados, as normatizagdes valorativas, as
praticas e os simbolos, variam de acordo com as culturas, a religido, a economia, as classes
sociais, as ragas, os momentos histdricos, etc. Formam-se assim redes de significa¢des que se
edificam e se relacionam, atuando em todos os dmbitos da vida cotidiana. As desigualdades
entre os géneros e as que envolvem idade, classes sociais, ragas e opgdes sexuais alternativas,
efetivam mecanismos de produgdo e reprodugio da discriminagdo. Esses mecanismos
adquirem concreticidade em todas as instancias da vida social publica e privada: na profisséo,
no trabalho, no casamento, na descendéncia, no padrio de vida, na sexualidade, nos metos de

comunicagio € nas ciéncias. Assim, a utilizag@o do termo implica numa rejeigdo as diferengas
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assentadas simplesmente no aspecto bioldgico e demonstra, por parte da perspectiva teorica
feminista, uma absoluta rejei¢io aos enfoques naturalistas que envolvem a aceitacio da
categoria implicita de subordinag¢do da mulher ao homem baseada nas estruturas biologicas de

cada individuo de uma mesma espccie.
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3 - GENERO E FAMILIA

“ Mamade, o que eu vou ser quando crescer?
... Mde, querida... *

Ana Maria Winogron

(s/d)

“Epoca triste a nossa em que é mais dificil
quebrar um preconceito do que um dtomo.”
Albert Einstein

(s/d)

“Durante certa vivéncia corporal (jogos), uma menina, ao deixar a bola cair fora da
escola, perguntou:

“Mas ndo tem nenhum menino para pular o muro e pegar a bola?

- Porgué vocé nio faz isso?

“Meninas ndo sobem no muro, professoral!”

Autor desconhecido

(sd)

Esse muro que quando crnian¢a ndo se pode subir, torna-se simboélico, ajudando a
construir valores morais, sexuais ¢ comportamentais ¢ ficam alicergados no espa¢o entre a
infincia ¢ a vida adulta através de esteredtipos, normas e preconceitos, inclusive raciais,
impedindo uma vivéncia de oportunidades mais abertas ¢ livres. Meninos ¢ meninas tém
desenvolvido determinados conceitos e preconceitos de comportamento que acaba
interferindo em todo o seu viver, resultando em conflitos na vida adulta. Percebemos esses —
valores alicergados, quando meninas ¢ meninos comentam e opinam em situagdes ludicas e

informais, € também, quando se expressam através da linguagem corporal e do olhar.
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Nas vivéncias corporais, proporcionadas pelo lazer e esportes como jogos,
brincadeiras, dancas, caminhadas, relaxamentos, dramatizagdes, passeios, musica, entim, toda
a gama de atividades ludicas e do desporto, percebemos a marca das desigualdades sexuais.
Resta para as meninas a "permisso " de brincadeiras mais passivas, enquanto 0s meninos
podem dedicar-se a jogos e brincadeiras mais ativas ¢ competitivas, 0 que os leva a ter uma
maior desenvoltura para auto-organizagdo ¢ com isso tornam-s¢ mais independentes
emoctonalmente. Em geral, meninas ¢ meninos preferem participar de atividades adequadas
ao proprio sexo, ndo por eles, mas pelas cobrangas sociais, 0 que acaba acentuando as
diferengas nas conquistas pessoais adultas. Quando observamos meninos € meminas em
momentos esportivos, de lazer e outros, se fortalece a 1déia de que as possibilidades das
criangas conquistarem pleno desenvolvimento de si como homem e como mulher
emancipados, ndo resultam apenas de mudangas nas relagdes autoritarias com as quais
convivem, mas da transformagfio das muitas relagdes de opressdo presentes em nossa
sociedade BERNARDES(1992). Essas relagdes opressoras, tornam-se preconceitos quando
vivenciadé-sﬁ ijelos adultos ¢ sdo, dessa maneira, introduzidas nas vivéncias infantis, isto é,

tornam-se muros.

Na construgdo da subjetividade (do concreto ao abstrato) de meninas e meninos
observa-se relagdes de reciprocidade entre os adultos e as criangas, estabelecendo-se

opressoes nas desigualdades sociais, raciais € sexuais, entre outras.

SILVA(1988) ¢ BERNARDES(1992) mostram reflexdes importantes para
compreendermos como se discrimina e exclui meninos e meninas de classes mais populares,

inclusive nas vivéncias de escolarizagio..

Essas criancas estdo se formando futuros trabalhadores manuais, através da
privagdo de bens culturais e matenais, credenciais estas encontradas na raiz da divisdo mental e
manual do trabalho . Meninos € meninas com poucos privilégios econdmicos, ou sem eles,

n

deparam-se com " muros” que ndo permitem o acesso aos bens de consumo : brinquedos,
vivéncias em shopping centers, vestimentas € outros; e aos bens culturais : livros, cinema,
musica, teatro, esses muros irdo determinar poucas oportunidades no futuro, pois sdo privados

estruturas culturais e materiais suficientes para conseguirem melhores posi¢des sociais,



profissionais e pessoais. Muitas dessas criancas tém interesses e capacidades, mas percebem

que existem "muros” enormes dificultando-lhes o caminho.

No MURO das desigualdades raciais de acordo com GONCALVES (1987) e
BERNARDES (1992) a sociedade ndo revela explicitamente sua discriminagdo em relagdo ao
negro, mas a opressdo acontece sob outras formas. Por exemplo: tem-se excluido dos
curriculos a historia de lutas dos negros, impondo as criangas um ideal de ego branco. Esse
ritual funciona ndo pelo que € dito mas pelo que silencia. Em decorréncia, uma das formas
pelas quais a discriminagdo racial se expressa, consiste na tentativa de construir a igualdade a
partir de um ideal de democracia racial que desconsidera a particularidade cultural negra, isto
¢, o direito do negro de reconhecer-se a partir de sua diferenga. Nesse sentido, a discriminagio
ocorre ao se impedir que meninos e meninas negras se apropriem do patrimonio cultural da
populagdo negra, que os identifica. Esse processo silencia a crianga negra a curto prazo, € o

cidadéo negro a longo prazo.

O MURO das desigualdades sexuais depara com padrdes de comportamento
explicitamente desiguais. Segundo BERNARDES(1992), as manifestagdes de carinho,
percebidas através da linguagem corporal, sdo comuns entre as meninas €, entre meninos ¢
meninas. [nexistem entre os meninos caracterizando a repressdo através das normas pré

estabelecidas pelo mundo adulto.

O modo de agirmos, muitas vezes, fundamenta-se em concepgdes, valores,
normas e padrdes do “século passado”, e, estdo de tal maneira arraigados em nosso ser, que

nos esquecemos de reavalia-lo.

O menino tem sofrido uma alienagdo do corpo como um todo, e as sensagdes
deste corpo centralizam-se mais acentuadamente nos genitais, consequentemente nio expressa
plenamente seus sentimentos. A menina ao contrario, vivencia seu corpo como um todo mas
reprime a  genitalidade (padrdes atualmente em  transformagdo).  Segundo
BERNARDES(1992), o padrio de comportamento sexual para o menino tem sido incentivar e

consentir 0$ NAMOETOs , por que teme-se a ameaga do homossexualismo. No caso da menina é
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desestimulado e interditado, temendo-se a gravidez indesejada na adolescéncia, tornando-a
passiva e fazendo-a participar de situagdes na qualidade de vitima, colocando-a na posi¢do de
esperar e aceitar, diluindo seu desejo no desejo do outro. As informagdes sobre a sexualidade
dos meninos e das meninas fundamenta-se nos conhecimentos de natureza biologica, e com
reforgo 4 atitudes repressoras que possuem cunho conservador e moralista. Fica em segundo
plano a prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis, informagdes sobre a gravidez
precoce. As metas pessoais mais abrangentes, como vivenciar a sexualidade, vinculando-as a
emancipagdo da mulher, a igualdade entre homem e mulher e & busca do prazer na vida

sexual, estdo distantes de muitas concepgdes.

Atribuem aos meninos e 4s meninas uma série de papéis e expectativas quanto ao
futuro e, eles tém poucas chances de desenvolver um modo diferente de vida, acabando por
seguir os padrdes que a familia e a sociedade impdem. Ou seguem as ordens da sociedade e
tornam-se cumplices dela, ou atendem as necessidade da auto-realizagio que vai depender
muito do grau de cultura e do auto-conhecimento. Uma das formas da sociedade exercer
controle sobre o corpo da pessoa é silencia-lo. E 0 mesmo processo que silencia a crianga

negra com relacgéo a cor do corpo.
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4 — SEXO E GENERO NA ESCOLA

“.. nas escolas, nas rudas, campos, COnstrugoes
aprendendo, ensinando uma nova ligdo...
Caminhando e cantando e seguindo a cangdo.
Somos todos iguais bracos dados ou nio...”

Prd ndo dizer que ndo falei das flores
Geraldo Vandré
(/D)

Uma questdo importante para a reflex@o dos educadores € o tratamento dado, no
curriculo e demais praticas escolares, as questdes de sexo e género. As narrativas contidas no
curriculo, como alerta Silva (1995), fixam o que ¢ legitimo, certo e errado, quais sdo as vozes
autorizadas € negadas no discurso pedagogico. Nesse contexto, divisdes socials €
discriminacdes de raga, género e classe sdo produzidas ou reforgadas. B importante investigar
como 0s Varios segmentos sio representados na escola e como as imagens que deles fazemos
fixam as posigdes subalternas ou dominantes de diferentes grupos. SO assim o curriculo, seja
o explicito ou o oculto, pode ser continuamente redefinido e aperfeigoado, passando a conter

representacdes diferentes das ja estabelecidas, divulgadas pela tradigéao.
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Como na escola se encaram, entdo, as diferengas entre meninos ¢ meninas, entre
homens ¢ mulheres? Serd que alunas e alunos tém as mesmas experiéncias escolares e

profissional?

O estudo das relagdes de género na educagio privilegiou, inicialmente, a questio
do acesso feminino a escolanzagdo formal, as diferengas na socializagdo de meninos ¢
meninas, a imagem de mulher veiculada nos livros didaticos e paradidaticos, mais
recentemente, vem sendo debatida a questdo da predomindncia feminina no corpo docente, e
persiste a necessidade de estudar as diferentes representagdes dos jovens dos dois sexos sobre

escola e trabalho.

As pesquisas sobre género fundam-se na idéia de que, embora haja notorias
diferencas anatomicas e fisiologicas entre mutheres ¢ homens, todas as demais diferengas sdo
soctalmente construidas: caracteristicas usualmente atribuidas a um e outro sexo nio sio
inatas, mas adquiridas ao fongo da socializagdo. Chama-se naturalizagio esse processo de
atribuir " a natureza" caracteristicas que, na verdade, sdo inculcadas, favorecidas ou
estimuladas na socializag@o das criangas. Na conhecida defini¢do de Joan Scott (s/d), género ¢
uma categoria de andlise das relagdes historico-sociais: ' é um elemento constitutivo das
relagdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos e é um primeiro

modo de dar significado as relacdes de poder".

Todas as sociedades prescrevem papéis sociais ¢ atribuigdes diferentes para
homens e mulheres; geralmente o homem, assume o papel de provedor, socializado para o
trabatho preparado para o_exercicio_do poder, e da vida publica, separando nitidamente esta
esfera da doméstica, a mulher, geralmente é destinada aos papeis de dona de casa e mie, a
cuidar das criangas, desde cedo a mulher ¢ preparada para as tarefas do mundo privado. O
menino € educado para "se virar", mandar, ser "macho"; a menina treinada para cuidar de
bonecas, ser submissa, ser "feminina" para seduzir seu futuro provedor. SO que esses "papéis”
ndo sdo igualmente valorizados: na hierarquia de género, os homens estdo em posigdo

superior ¢ as diferengas camuflam relagdes de poder que os beneficiam.
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Lembramos que nem sempre as papéis sociais permanecem com uma divisio tio

rigtda. Mas mesmo nos atuais, quando , no Brasil , as mulheres so maioria nos bancos
escolares e ocupam 40% da forga de trabalho e muitas ascendem a posigdes de poder e
prestigio, persistem representagdes que ndo as valorizam, reconhecem ou beneficiam,
reforgando preconceitos e discriminagio. Em muitos lares, pobres e ricos, o homem
monopoliza as decisdes, chegando ao extremo de exercer sobre a mulher violéncia emocional
e fisica. A maioria das mies exigem que as filhas colaborem nos servigos domésticos,
dispensando os filhos dessas tarefas. Estes, por outro lado, também se ressentem de
imposigdes como a de ndo expressar emogdes ("homem néo chora”") ou de contribuir para a

renda familiar desde muito cedo, inclusive em detrimento dos estudos.

A discriminagio por sexo se formaliza na escola. E a escola que, socializando os
métodos aprendidos na famihia, sedimenta e da bases tedricas a divisio de papéis. E ¢é
exatamente isto que a familia espera da instituigdo escolar, desde o curriculo até a prépna
figura da professora. Tudo caminha de modo uniforme e coerente. Segundo Toledo,
(1981:p17):

“A professora traz em si mesma os modelos e ideais que a criam, por
sua vez, recebeu em casa. E lugar-comum ouvirmos que a professora é como a
propria mie. Como mulher que é, ela carrega e transmite os valores vigentes.
Quando menina ouviu dizer que “menina ndo faz isto, nio faz aquilo”, que
“isto ndo ¢ brinquedo de menina”. “Menina boazinha ndo age assim, ndo
responde, ndo briga, é obediente, ajuda a mamde”. E outras frases do género. A
professora se tornou adulta ouvindo que cresceria, se casaria e teria filhos; se
casaria com um homem que a manteria. Ela encara sua profissGo ndo como
algo finalizado em si mesmo, mas como um quebra-galho, algo complementar e
ndo fundamental.

Esta mesma mulher vai dividir as criancas em duas categorias bem
distintas: menino e menina. E tudo parece correr as mil maravilhas. Mas
vejamos: por que a massa de educadores é do sexo feminino? Por que é uma
profissd@o tdo sem prestigio? Serd porque é exercida por mulheres, ou, ao
contrdrio, por ser sem prestigio, as mulheres a escolhem por serem mdao-de-obra
barata, com uma carga hordria menos empenhativa? O correto ndo seria
termos muitos professores do sexo masculino também? Ndo seria a existéncia
da figura masculina e feminina simultaneamente? Nédo seria a escola com
tempo integral?”
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Elena Belotti, psicologa e educadora italiana, entre as muitas e interessantes

pesquisas que realizou, relata uma de extremo interesse. Através da observagio sistematica
em escolas de maternal e 1° Grau ela notou que as criangas dos sexos masculino e feminino
mostravam-se muito interessadas quando viam uma figura do sexo masculino na escola. Fosse
ele carteiro, bombeiro ou uma visita. Em uma de suas experiéncias, introduziu em sala de aula
um estudante universitirio durante o periodo de recreio ou mesmo de aula. Imediatamente o
estudante era cercado pelas criangas, meninos € meninas, que se sentavam sobre suas pernas,

lhe pediam doces, enchiam-no de perguntas e a custos o deixavam ir embora.

E quanto a “vocag@o para professora™? esta frase feita ¢ a continuagio do conceito
de intui¢do feminina para a maternidade, para o tratamento com as criangas. Como se com a
intui¢do, da qual néo existe, nenhuma prova que esteja ligada aos hormoémos femininos, se
soubesse a priori resolver todas as questdes que s¢ colocam na educagiio. Da professora ndo se
espera uma preparagdo especifica, profunda, sem tabus, da psicologia infantil, da
psicofisiologia do cérebro infantil, de métodos educativos. Dela se espera uma espécie de
capacidade magica, de adivinhagdo ¢ “bom senso”. Em sintese, se espera que ela seja “uma

boa miae” nos moides familiares existentes.

A escola € espago privilegiado da socializagdo, mas com pesos diferentes para os
jovens de um e outro sexo. Habitos e atitudes de ordem, ltmpeza, submissdo e expressdo,
geralmente privilegiados na socializagdo das meninas, coincidem com atitudes requeridas na
escola, 0 que nem sempre acontece com o processo de socializagdo dos meninos. (As
professoras e os professores precisam observar suas proprias atitudes ou omissdes) que podem
reforgar, ou ndo, preconceitos de género dando atengio diferenciada a meninos € meninas: por
exemplo, aceitar atitudes inadequadas dos rapazes com argumentos de naturaliza¢do ("homem
¢ assim mesmo"), ou censurar atitudes das jovens com o argumento de "ndo fica bem para
uma menina”, quando o correto € chamar a atengdo de umas e outros recorrendo ao rol de
direttos e deveres do cidadfo. Vale lembrar que, de fato, ¢ especialmente na adolescéncia, as
jovens sdo mais vulneraveis a agressdo, inclusive sexual, cabendo nesse caso sua defesa
explicita. Devem evitar também expressar expectativas diferentes de desempenho intelectual

segundo o sexo ou visdes preconceituosas sobre projetos de vida e perspectivas de trabalho



26.
"feminino” ou "masculino”. Cabe aos educadores estimular o desenvolvimento dos potenciais

de cada um, independentemente de sexo, cor, etnia ou classe social.

Nio se pode tgnorar ou impedir que cheguem a escola esses e outros problemas
do contexto cultural, social, politico € econdmico dos nossos dias. E preciso ouvir e dialogar,
refletir e redefinir a pratica pedagogica, tornando-a sempre mais coerente com as opgdes
educativas declaradas pelo corpo docente e, também, para conhecer a situagdo de vida dos

alunos e compreender um pouco do que influencia seu modo de agir na escola.

Conhecendo melhor a realidade dos jovens, por exemplo, a dura questio da
indisciplina pode ser vista sob um novo adngulo.Com toda a carga que suportam, de
discriminagdo, desesperanga, perspectiva de desemprego, como esperar que sejam calmos,

Tespettosos, disciplinados ¢ dedicados aos estudos?

Em nome de qué exigir respeito de jovens que tem seus mais basicos direitos

desrespeitados, numa sociedade que os exclwi?

Por outro lado, como recompor o ambiente escolar, tornando-o acoihedor,
organizado, confortavel, calmo, respeitoso e, ao mesmo tempo, desafiador, estmulante, para
que os alunos desejem aprender, alimentem a curiosidade, queiram compreender o mundo,

sintam-se participes, tornem-se mats trangiilos € solitarios.

Importa fazer todo o possivel dentro da escola e buscar apoio e colaboragdo de
outras instituigdes sociais, como servigos de salude, agéncias de formagao profissional, de
protecdo aos direitos dos adolescentes, associagdes comunitanas ete. Assim, evitando a ilusdo
de resolver todos os problemas, estar-se-a a0 mesmo tempo buscando saidas para tudo o que
estiver ao alcance dos educadores, de forma a cuidar melhor das criangas e jovens que

freqientam a escola publica
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05- ORIENTACAO VOCACIONAL E GENERO:

"E o que significa escolher, quando se trata de escolher

um projeto de vida que abarca aspectos desconhecidos, como, por exemplo, o futuro
pessoal e social ? [...] Op¢do que se encontra

condicionada por inumerdveis e sutis influéncias,

que se desenvolve ao longo da histéria de cada pessoa

e que leva também o selo de expectativas e projetos familiares,

além de estar delimitada pela situacdo social,

cultural e economica pelas oportunidades educativas,

pelas disposicoes de cada um,

pelos horizontes ocupacionais do local de residéncia...”

(Muller, 1988 :140)

Como ocorre a construgao do projeto profissional em homens e muiheres?
De acordo com Hemandez (1983), durante o seu desenvolvimento o individuo elabora um
esquema de idéias sobre a sua vida na medida em que forma a sua concepgio de mundo, de si
proprio ¢ do futuro. Assim, um projeto profissional abarca, "a/ém das ideologias vigentes, os
lagos familiares, as determinagdes de classe, as influéncias demogrdficas e uma grande

quantidade de outros aspectos” (Strey, 1988, ;. 118).

Diante desta constatagio, pretendemos conhecer quem sfio essas pessoas, 0 que

querem, que valores professam , que planos tém? Buscando continuar a obter
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respostas, passo a analisar uma pesquisa em trabalho e género do pos-graduagio em
Psicologia Social do Instituto de Psicologia da PUCRS, que vem trabalhando em uma

investigagdo sobre a construc@o do projeto profissional.

A amostra da pesquisa constou de 555 pessoas, 327 mulheres ¢ 228 homens.
Tratam-se de estudantes de Segundo Grau de escolas publicas e particulares de Porto Alegre ¢
universitarios de cursos "femininos” (Psicologia - Pedagogia - Letras e Relagdes Pablicas) €
cursos "masculinos” (Engenharia - Informatica - Administragio e Economia). Para ser
designado como masculino ou feminino, o curso deveria ter mais homens que mulheres e

mais mulheres que homens, respectivamente.

O instrumento aplicado foi um questionario que abrange diversas varidveis, entre
elas: os Planos para o Futuro, Esteredtipos de Género, Caracteristicas Pessoats, Determinantes

Positivos ¢ Negativos, Valores de Trabalho, Influéncias da Familia e de Qutras Pessoas.

Aqui vamos apresentar uma analise exploratona dos resultados apresentados.

5.1 - Caracteristicas Pessoais

Ao se falar em escolha vocucional, veremos que mutos sdo os fatores que
interferem neste processo tdo importante na vida dos estudantes. Um destes fatores sdo as
caracteristicas pessoais. Segundo Silva (1992), o mais importante na escolha vocacional € o
auto-conhecimento adquirido pelo sujeito. E a partir do conhecimento de suas caracteristicas
pessoais, além de aptiddes, capacidades e interesses e da busca do sujeito por esse auto-

conhecimento que se encontrara o caminho mais seguro rumo a uma escolha profissional.

Através do questionario, foi pedido que quantificassem o quanto percebiam em si
mesmos certas caracteristicas pessoais. Como podemos ver na tabela 1, os resultados
evidenciam que os homens dizem ter mais confianga em si do que dizem as mulheres € a
diferenga mais acentuada se refere & competitividade, quando os homens julgam-se bem mais

competitivos do que as mulheres.
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Pode-se pensar estes aspectos como reflexo de uma socializagio de género ainda
diferenciada, que busca tormar meninos em homens lutadores por um espago nesse mundo
com tdo poucas oportunidades?

Outras diferengas nas caracteristicas de homens e mulheres apareceram como 0s
homens sendo mais agressivos que as mulheres ¢ estas mais dependentes, emotivas e
indecisas. Finalmente, ambos os sexos se véem pouco submissos, bastante solidarios € muito

preocupados com a familia.
5.2 - Influéncias e Determinantes

Em relagdo as escolhas profissionais, existem determinantes individuais e
ambientais que se constituem em influéncias positivas ou negativas que interferem nestas
escolhas. Os determinantes ambientais constituem-se em oportunidades de mercado de

trabalho, barreiras econdmicas e sociais, além de influéncias famihares (Silva, 1992),

Podemos observar na tabela 2. os dados constatados demonstram que a familia &
percebida pelos estudantes como uma influéncia marcante e positiva em suas escolhas
profissionais, principalmente a figura da mie. As influéncias da familia podem ocorrer, por
exemplo, através do prestigio que as profissdes possuem para esta € podem ser vitais no

processo de escolha da profissdo.

Em relagdo a outras pessoas que influenciaram no projeto profissional, a tabela 3
demonstra que a familia extensa e os professores também exercem influéncia externa sobre

os/as estudantes, mas sdo os/as amigos/as os mais influentes de todos/as.

Talvez isto se deva em fungdo da faixa etaria estudada, cuja média de idade ¢ 17
anos. Nessa fase evolutiva, a observacio dos estudos mostram que os pares obtém
predomindncia sobre as dematis relagdes. Assim, na hora de discutir um projeto profissional,

0s jovens e as jovens buscam constantemente apoio € ajuda entre seus amigos € amigas.
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Alguns determinantes positivos e negativos, 1sto €, aspectos ou elementos que
auxillam ou dificultam o estabelecimento ou realizagdo do projeto profissional, estio
indicados na tabela 4. Sobre os aspectos positivos percebemos que ndo houve muita variagio
para ambos os sexos. A confianga em si mesma € a possibilidade de obter informagdes sobre
as profissOes sdo mais expressivos nas mulheres, o que demonstra que estas apesar de ndo se
perceberem confiantes em si mesmas, acreditam que isto seja um aspecto positivo para seu
projeto profissional. J4 sobre os aspectos negativos ambos os sexos indicaram a falta de
trabalho como um empecilho. Os homens percebem de forma mais significativa a falta de
informagdes sobre as profissdes que as mulheres e estas, por sua vez, acreditam que o sexo a

que pertencem seja uma barreira para seu projeto.

5.3 - Planos para o Futuro

Um outro fator que ¢ importante de ser considerado quando se realiza uma escolha

profissional séo os planos e expectativas que os sujeitos possuem para suas vidas.

Segundo Sitva (1992:.71), " o objetivo central da orientagdo vocacional ndo se
resume simplesmente em ajudar o aluno na escolha de uma dada profissdo, mas em
desencadear uma reflexdo inerente as duvidas encontradas e as varidveis que interferem no

momento de decisdo, levando em consideracdio seus desejos e suas aspiragdes de vida".

De acordo com a tabela 5 as mulheres querem casar em uma proporgdo maior que
os homens, porém estes afirmam querer casar mais cedo que as mulheres. Percebemos
também que ambos os sexos querem ter filhos e trabalhar, mas as mulheres querem trabalhar

mais que os homens.

A analise dos planos para o futuro permitiu-nos constatar que as mulheres querem
"mais tudo" (ter filhos, trabalhar, casar) do que os homens. Sua busca de igualdade na
sociedade as fazem buscar novos campos de agio (o mercado de trabalho, por exemplo) sem

desistir de seus papéis tradicionais (ser mée, esposa). Os homens também estdo mudando,
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embora com menor velocidade, como veremos mais adiante ao tratar dos esteredtipos de
género. Essa busca mais intensa sobrecarrega as mulheres, j4 que os homens ndo
compartilham na mesma medida todo o trabalho e obrigacdes. Esses sdo aspectos que devem
ser bemn trabalhados no processo de orientagdo vocacional com os jovens de ambos os sexos.
Isso ndo s para ajudar na escolha e construgdo de um projeto profissional, mas como tarefa

educativa ¢ de transformago social numa dire¢do realmente mais igualitdria.

5.4 - Valores de Trabalho

As novas alternativas de trabalho que se oferecem para a muther permeiam uma
reconsideracdo das concepgdes tradicionais acerca dos papéis sexuais. A tabela 6 apresenta as
médias resultantes para ambos os sexos, onde se pode venficar a ocorréncia de diferengas
significativas, que atribuimos mais ao tamanho da amostra do que a diferengas dréasticas nas

meédias,

Com base nos dados da tabela, pdde-se observar que os homens e as mulheres
apresentaram semelhantes valores de trabalho, mas com intensidades diferentes (mulher com
mais intensidade, tanto para negar o tradicional, como para buscar novas possibilidades e mais
1gualdades no mercado de trabaiho). Para ambos , € importante gostar das tarefas a serem
realizadas, assim como, ganhar dinheiro ¢ desenvolver a criatividade. De forma signtficativa,
as mulheres ddo principal destaque a gostar do que se faz, ter prestigio, ter oportumdades de
emprego, que ndo deva existir discriminagdo entre 0s sexos, que se possa ajudar 0s outros e
ter um emprego de meio turno. Ja os homens (2), destacam o valor de fazer trabalho

apropriado ao sexo mais que as mulheres (1,7).

A maior intensidade com que os valores de trabalho aparecem nas mulheres,
demonstra a tendéncia que aparece nas outras variaveis estudadas, que mostra as mulheres

mais empenhadas e motivadas em todos os sentidos do que os homens.
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O conflito estd insinuado nesta diferenga em relagio a velocidade com que

homens e mulheres buscam a igualdade no mercado de trabalho e em seus projetos de vida.

5.5 - Estereotipos de Género

Ferreira (1995} diz que os papéis de género sdo as caracteristicas psicologicas e
comportamentais que estdo associadas as bioldgicas, tanto de mulheres quanto de homens.
Esses papéis dizem respeito as expectativas em relagdo ao comportamento masculino e
feminino que sdo socialmente aceitas. Eles sdo determinados pelo contexto histérico-cultural

do sujeito e tém influéncia nos tragos de personalidade.

Conforme tabela 7, as mulheres foram significativamente mais enfaticas em
relagdo a aspectos como: ambos 0s sexos tém a mesma capacidade para decidir sobre assuntos
importantes, deveniam receber oportunidades idénticas por parte do Governo e Organizagdes
em geral, as tarefas domésticas deveriam ser igualmente divididas e devertam receber iguais
oportumdades de desenvolvimento profissional. Enfatizaram também que a mulher € mais

bem dotada que 0 homem para as tarefas que exijam sensibilidade.

Os homens indicaram, significativamente com mais intensidade aspectos como: €
mais adequado que as mulheres sejam as encarregadas de cuidar das criangas, o alcoolismo ¢
mais grave na mulher que no homem, os treinamentos profissionais caros devem ser
oferecidos primeiramente aos homens, o homem ¢ mais bem dotado que a mulher para fazer

esforco fisico.

Parece-nos, portanto, que as mulheres fizeram muitas conquistas profissionais,
porém obtiveram como conseqiiéncia uma dupla jornada de trabalho, ja que dentro de casa as

mudangas praticamente inexistem.
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Segundo Oliveira (1991), mesmo em tempos modernos onde urgem mudangas
socio-econdmicas , alguns aspectos culturais e sociais permanecem, confirmando a dicotomia

sexual.



Tabela 1:

Caracteristicas Pessoais

34.

Caracteristicas

[ Meédia Mulheres | [ Média Homens

Duvidas

2.05

2,01

IConfian¢a em si

324

Submissdo

1,73

1,83

[Indecisdo

234 |

2,15

Agressividade

2,08

Dependéncia

3,12

Emotwldade —

o

Solidariedade

'3‘,18 R

[Competitividade

|IPreocupac¢do com a familia

330

FONTE PUCRS




Tabela 2

Influéncias percebidas do pai e da mae

nos projetos profissionais

iindiferenca da mde

[ndo respondeu

" Influéncia do pai: _ "~ Mulher % |  Homem %
inegativa 43 3.1
» 63.0 61.8
positiva
27.8 25.4
nenhuma 27 92
|indiferenga do pai 2.1 04
ndo respondeu
|
Influéncia da mie: Mulher % 1 Homerﬁ %
negativa 1.2 3.3
.. 79,2 69,7
positiva
\ 16,2 20,2
nenhuma 2.4 3.5
0.9 13

FONTE PUCRS




Tabela 3:
Outras Pessoas que influenciaram no

Projeto Profissional

[ Pessoa que influencia | Mulher % | Homem %

[ . 27,8 N 19,7 e

irmaos/irmas | 43,7 | 333

am]gos/am lgas S = ,9_ ] , 46, =

\professoresiprofessoras | 229 | 281

ninguém influencion | 6,1 | 13,1

ndo sabe quem influenciou| 3,7 | 10,1
outras pessoas 186 | 158

FONTE PUCRS




Tabela 4:

Determinantes Positivos e Negativos

DETERMINANTE MULHERES HOMENS
% %
Positivos -
Informacdes sobre a carreira 52,0 458
Exitos académicos 9.8 12,8
Confianga em si mesmo (a) 54,7 133
Recursos econdmicos 7,0 5.3
O sexo a que pertence 0,9 2,6
Esperanca de conseguir emp'rego 262 21.1
Outras coisas 12,5 11,9
Negativos
'Falta de confianga em si 11,6 21.1
Fracassos académicos 7.9 12,3
Necessidades econdmicas 23,6 17.18
A falta de trabalho 30,8 33,5
O sexo a que pertence 74 1,3
Outras coisas 13,'2 15,8
FONTE PUCRS




Tabela 5:

Planos para o Futuro

Planos Mulheres % Homens %
Casar 73.70 66.5
Ter Filhos 84.30 83.3
Trabalhar 82.20 73.70
FONTE PUCRS




Tabela 6:
Valores de Trabalho

VALORES MULHERES HOMENS
Gostar do .q-ue. faz 36 3.4
Ganhar dinheiro 34 34
Ter prestigio 34 32
Poder ser criativo 3.4 3.4
Fazer trabalho proprio a seu sexo 1,7 2,0
Oportumdades de emprego 3,4 3,2
Nao existir discnminagdo entre os s€xos 33 2,7
Emprego seguro 3.4 33
Para ajudar os demais 3,3 2.9
Oportunidades de promogio 3,2 3.2
"Horarios compativei.s. com a vida familiar 3.3 3,0
Empfego de meio turno “ 24 1.9

FONTE PUCRS




Tabela 7:

Estereotipos de Género

ESTEREOTIPOS DE GENERO MULIERES HomE

Homens ¢ mulheres tém a mesma capacidade
para decidir sobre assuntos importantes 95.1 90.7
Homens e mulheres deveriam receber,
oportunidades idénticas por parte do Governo e: 96.0 025
Organizagdes em geral
As  tarefas  domeésticas  deveriam  ser
responsabilidade de homens ¢ mulheres 927 68.7
igualmente
E mais adequado que as mulheres sejam as|
encarregadas de cuidar das criangas 12.2 388
Homens e mulheres deveriam receber iguais
oportumidades de desenvolvimento profisstonal 96.9 95.1
O alcoolismo ¢ mais grave na muther que no
homem 5.2 17.2
Os treinamentos profissionais caros devem ser
oferecidos primeiramente aos homens 2.4 83
O homem ¢ mais bem dotado que a mulher para
fazer esforgo fisico 60.8 84.6
A mulher € mais bem dotada que o homem parﬂan ”...

60.5 54.0

tarefas que exijam sensibilidade.

FONTE PUCRS
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CONSIDERACOES FINAIS

“ Tente mudar ou mover 0 Mundo.
O primeiro passo ¢ mudar

Ou mover a si mesmo “.

Platdo
{(s/d)

Durante o processo ¢ ¢laboragdo da Monografia estive diante de varios livios e
diversos autores. Cada um com uma idéia, com um ponto de vista, mais nenhum falava
realmente o que eu estava procurando. Tive a idéia de recorrer a Internet, foi entdo que
chequer o site da Puc-Rio Grande do Sul, nessa Universidade esta sendo desenvolvido uma
pesquisa em trabalho e género na pos-graduagdo em Psicologia Social Pucrs. Esse trabalho
tem como objetivo principal investigar sobre a construgdo do projeto profissional de homens

e mulheres. Comecei a minha Monografia!

Meu objetivo era entrar numa Faculdade de Pedagogia ¢ poder prosseguir meus

estudos dentro da 4rea de Recursos Humanos. Alguns meses antes de entrar para Faculdade
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trabalhei numa creche no bairro do Flamengo, onde fiquei responsavel pela sala de Maternal
II. Fui selecionado pois sou formado em artes cénica e isso traria para as criangas varias
novidades, ja que o teatro trabalha com varias emogdes. O que me chamou atengio foi um
homem trabalhar numa creche e ser responsavel por uma turma de maternal. A resposta que
tive foi que o papel do pai era importante para as criangas que ndo o tinha. Concordei !
Durante o tempo que fiquei na creche foi prestando ateng¢do ¢ notei que as professoras
deixavam as criangas brincarem liviemente na area aberta. Se meninas quisessem brincar de
futebol ( brincadeira dita como de menino) ndo tinha nenhum problema e vise versa. Pude
notar que ndo tinha preconceito das criangas nem tdo pouco dos professores. O importante ali
ndo era se a atividade era de menina ou de memnino, mais sim brincar, cada vez mais entrava

alunos o que nos faz crer que os pais gostam da metodologia da escola..

Com todas essas informagdes, tive a curiosidade de saber: quando essas criangas
chegarem na hora de escolher sua carreira profissional quem vai influencia-los: escola,
familia, amigos, enfim... qual segmento da sociedade seria o responsavel pela nossa escolha

vocacional?

Em minha Monografia de nome “Orientagdo Vocacional e Género™ , tento buscar
essas resposta. Para 1sso 1ancei mo dos questionarios realizados pela Pucrs, que abrangeu
sobre a construgdo dos projetos profissionais, entre os quais: a auto avaliagio das
caracteristicas pessoals, os estereotipos de género, a influéncia da familia e de outras pessoas,
da escola, influéncias positivas e negativas, os valores de trabalho, a importincia dada a

familia e 4 carreira e aos planos para o futuro.

Em minhas observagdes optei pela escola. Vejam bem: sobre os livros didaticos as
folos que aparecem mostram um carteiro, hoje ja temos mulheres trabalhando nessa
profissdo. O que ocorre também nas profissdes de motorista de dnibus, gari, motorista de

taxi., etc.
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Tive uma grande surpresa quando deparei na pesquisa que quem influéncia em
uma carreira profissional sdo os amigos, com 63,9%, a escola aparece em 4° lugar com

22.9%. Por 1ss0 a importancia de bons relacionamentos.

Ao chegar ao final dessa pesquisa, pude constatar semelhangas entre homens ¢
mulheres no decorrer de seus projetos profissionais. Espero poder dar uma pequena
contribui¢do no que diz respeito a “Orientagio Vocacional e Género”. Pois é através de nossa

escolha profissional que depende todo nosso futuro.
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