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RESUMO

A presente monografia busca perceber e analisar as relagdes da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA)! na perspectiva do conceito de trabalho a partir de entrevistas
realizadas com alunos do Programa de Educacgdo de Jovens e Adultos (PEJA)? da
Escola Municipal Barcelona e de pesquisas anteriores acerca da tematica. Uma vez
gue o trabalho é uma questédo de carater urgente na vida do estudante da EJA, que
procura por uma situacdo mais favoravel no mundo do trabalho ou apenas por
adentra-lo, e acredita s6 depender de seu esfor¢o pessoal e da concluséo dos estudos
para isso. Porém, o que se observa é que a modalidade ndo conduz a formacéo para
este foco e um fator que contribui é a crescente influéncia exercida pelas politicas
neoliberais, que procuram restringir as possibilidades de insercdo profissional dos
sujeitos da EJA a empregos que exigem pouco da capacidade intelectual e sob
condicdes precarias. Tais politicas estdo alicercadas nos objetivos do capitalismo e
acabam funcionando, pois, o publico da EJA ndo tém consciéncia clara delas e veem
o ensino oferecido na escola como uma ponte para inseri-los no mercado de forma

imediata, visto que o tempo é um fator primordial para este publico.

Palavras chave: EJA, trabalho, ensino, mercado de trabalho, neoliberalismo.

1 No decorrer desta monografia serd usada a sigla EJA para se referir a Educacdo de Jovens e Adultos.
2 para se referir ao Programa de Educacdo de Jovens e Adultos serd usada a sigla PEJA.
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INTRODUCAO

Este trabalho pretende fazer uma relagcdo entre alunos do Programa de
Educacédo de Jovens e Adultos de uma escola do municipio do Rio de Janeiro e na
perspectiva do trabalho. Para tal, primeiramente discorre-se sobre dois pontos
isoladamente: a modalidade de ensino da EJA e a concepc¢éo de trabalho e seus
desdobramentos. O primeiro no sentido de abordar o histérico de lutas da EJA,
recheado de avancgos, estagnacdes e retrocessos, em busca da ampliacdo da oferta
de programas voltados para o publico de jovens e adultos, do aprimoramento na

qualidade dos mesmos e do reconhecimento da EJA como um direito.

Nesse aspecto, Baptista e Julido (2015, p. 2) ressaltam que conforme a
constituicdo federal de 1988 a educacéo é um direito social que deve ser assegurado
a todos pelo Estado e pela familia e tem no artigo 206 - inciso |, um de seus pilares
essenciais que € a “igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola”.
O fato de haver uma modalidade de ensino destinada aqueles que nao usufruiram do
direito ao acesso ou a permanéncia na escola, por motivos diversos, nos permite
depreender que esse direito vem sendo negado. Nesse sentido, a EJA desempenha

uma funcgéo primordial, de garantir entdo que tal negacao nao se perdure.

O segundo ponto envolve as questdes relativas ao trabalho, levando em
consideracéo a atual conjuntura econdmica, marcada pela hegemonia do capitalismo
neoliberal e pelo modelo de producédo toyotista. Ambos influenciam diretamente a
relacdo educacao e trabalho e procuram satisfazer seus interesses nessa parceria.
Que interesses sao esses e como a EJA tem contribuido ou ndo para atendé-los?
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Dentro dessa percepcgao, serdao abordados os elementos que definem a
organizagdo do mundo do trabalho na sociedade contemporéanea com o intuito de
perceber o quanto as trajetérias profissionais dos alunos da EJA podem estar
associadas as caracteristicas estruturais da sociedade. Tais como as divisbes de

classe social, essenciais para entender como se dao as relacdes de trabalho.

Sabe-se que o trabalho é algo crucial na vida da maioria do publico da EJA e
entender essa ligacdo é o foco desta monografia. Para tal, optei por consultar os
proprios alunos da EJA, através de entrevistas semiestruturadas, como uma forma
também de dar voz a esses sujeitos que tém muito a dizer e nos ensinar sobre a EJA.
E o trabalho um dos motivos que mais levaram os alunos da EJA a abandonarem a
escola? Foi por causa do trabalho também que muitos retomaram os estudos? Que
trabalho € esse que expulsa e depois traz de volta? A necessidade do estudo esta
entdo subordinada a busca por um trabalho? Qual tipo de trabalho almejam esses
alunos? Por outro lado, que tipo de trabalhadores deseja o mercado de trabalho? A
EJA estd contribuindo com as expectativas de trabalho desses estudantes? Sé&o
alguns dos questionamentos e hipoteses geradas durante o processo de escrita desta
monografia, que intenciono perceber se se aplicam tomando como principal referéncia

a fala dos alunos e trabalhos académicos que abordam tematicas semelhantes.
Metodologia

Buscando atingir os objetivos tracados nesta monografia, a metodologia
adotada foi inicialmente a pesquisa bibliografica com o intuito de localizar trabalhos
que abordassem a histéria da EJA no Brasil, da situacdo atual da EJA, da relacéo
trabalho-educacéo no contexto neoliberal e por fim da correlagdo entre a EJA e a
perspectiva do trabalho. As principais fontes foram os textos trabalhados nas
disciplinas de EJA e de Educacéo e Trabalho durante a graduacéo, além do GT de
EJA na base da ANPEd (Associacdo Nacional de Pos-Graduacédo e Pesquisa em
Educacgdo). Os trabalhos encontrados auxiliaram no embasamento tedrico e
contribuiram para suscitar outros questionamentos acerca da tematica desta
monografia. Numa etapa posterior foram realizadas entrevistas e rodas de conversas
com alguns alunos do PEJA da Escola Municipal Barcelona a fim de perceber de forma
mais aproximada a relacdo destes com o trabalho. As entrevistas foram registradas
por meio de um gravador para posterior analise e transcrigcdo de alguns fragmentos.
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CAPITULO |
O QUE E A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA?

Neste capitulo o objetivo € abordar alguns topicos sobre a EJA, como por
exemplo tracar um panorama histérico da Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil,
bem como buscar situar o leitor acerca de alguns questionamentos, por exemplo: O
que diz a legislagcdo que a regulamenta? Quem € o publico da EJA? Por fim,
demonstrar a situacdo atual da EJA a partir do olhar de trabalhos académicos

recentes.

1.1. Breve histérico da Educacédo de Jovens e Adultos no Brasil.

A Educacéao de Jovens e Adultos no Brasil sempre foi desprestigiada, ocupando
lugares secundarios na agenda das politicas educacionais. Estas, segundo Barbosa
e Castro (2015, p. 2) de carater compensatério e assistencialista caracterizada por
campanhas com o objetivo de solucionar o problema do analfabetismo e por medidas
voltadas para uma determinada camada da populacdo a fim de assegurar

oportunidades educacionais minimas visando o crescimento da economia nacional.

O que se tem hoje em termos de legislacdo, de direitos e politicas voltadas
para esse publico é resultado de um processo histérico e constante de lutas, ora com
avancgos, ora com retrocessos. Percebe-se no geral um descaso da Unido aliado a
dificuldade na implementacdo dos programas da EJA num pais de tamanho

continental e com tanta diversidade como o Brasil.

Tracando um panorama historico, cujo embasamento teorico adotado foi Di

Pierro, Vovio e Andrade (2008), o ano de 1947 € um marco para a EJA, pois, a partir
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dele sé&o implementadas as primeiras politicas publicas a nivel nacional voltadas para
a educacgédo dos jovens e adultos. Ainda nesse ano foi estruturado o Servico de
Educacdo de Adultos do Ministério da Educacdo e iniciou-se a Campanha de
Educacdo de Adolescentes e Adultos (CEAA). Além disso, ainda foram lancadas
nesse periodo outras duas campanhas: a Campanha Nacional de Educacao Rural,
em 1952, e a Campanha Nacional de Erradicag&o do Analfabetismo, em 1958. Ambas
nao alcancaram um resultado significativo, o que explica as diversas criticas que
receberam. Foram consideradas de carater superficial pois ndo propiciaram um efetivo
aprendizado e os programas, modelos e materiais pedagdgicos utilizados eram
incompativeis com o publico adulto, visto que ndo levavam em conta suas

especificidades, nem a diversidade regional do Brasil.

Ja nos anos 60 o pais passava por um momento de efervescéncia politico-
social e nesse contexto ganha espaco movimentos de educacéo e cultura popular,
geralmente embasados tedrica e metodologicamente no modelo de alfabetizacao
concebido por Paulo Freire3. Este montava circulos de cultura, onde havia um grupo
de alfabetizandos e um professor orientador que para iniciar o processo de

alfabetizacdo tomava como ponto de partida as palavras geradoras.

Foram experimentadas novas praticas de alfabetizacdo e animacao
sociocultural. Intelectuais, estudantes e religiosos comprometidos com a prética
politico-pedagdgica se engajaram em programas como o Movimento de Educacgéo de
Base, da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, estabelecido em 1961, com o
patrocinio do governo federal; o Movimento de Cultura Popular do Recife, a partir de
1961; a Campanha de Pé no Chédo Também se Aprende a Ler, da Secretaria Municipal
de Educacéo de Natal; e os Centros Populares de Cultura, 6rgaos culturais da Uniao
Nacional dos Estudantes (UNE).

Esse cenario tdo rico para a educacdo de jovens e adultos, em termos de
acOes alfabetizadoras, que vinha num crescente, foi suspenso pelo golpe civil-militar
de 1964 que paralisou as ac¢des que dariam inicio ao tdo desejado e necessario Plano
Nacional de Alfabetizacdo, sob a coordenacdo do educador Paulo Freire. Com a

ditadura instaurou-se no pais a censura e a repressdo, as quais atingiram o0s

3 Nas obras Educacdo como pratica da liberdade (1979) e Pedagogia do oprimido (1987) Paulo Freire
esmilca sua proposta de alfabetizacdo emancipadora e transformadora.
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movimentos de educacao popular e um de seus principais defensores, Paulo Freire,

que foi exilado.

A educacao de jovens e adultos no periodo do regime militar, contribuiu para
manter e legitimar o autoritarismo e as medidas antidemocraticas implementadas pela
ditadura. Nesse contexto, 0 ensino de jovens e adultos passou a ter um carater de
ensino supletivo, amparado pela reforma do ensino de 1971. No mesmo ano
estabeleceu-se uma nova campanha chamada Movimento Brasileiro de
Alfabetizacdo, que se tornou famoso pela sigla MOBRAL. Este se espalhou por todo
o territorio brasileiro com o intuito novamente de erradicar o analfabetismo no pais,
mas nao atingiu o objetivo, sendo abolido e substituido pela Fundacdo Educar em
1985, ano em que se encerra o Ultimo governo militar e se inicia um periodo de

redemocratizacao.

Durante o periodo de vigéncia do MOBRAL ganhou destaque o Programa de
Educacao Integrada — PEI, o qual viabilizou o prosseguimento dos estudos para
agueles gue haviam sido recém-alfabetizados ou tinham uma compreensdao mesmo
gue insuficiente da leitura e da escrita. Quanto ao ensino supletivo, os recursos foram
exiguos e faltou investimento na formacao especifica dos professores para atender
ao publico da EJA. Embora tenha sido uma alternativa aos jovens e adultos de acesso
a novas oportunidades de educacao, ele ficou estereotipado como uma educacédo de
qualidade inferior e como um meio simplificado de se obter os certificados/diplomas

escolares.

No processo de redemocratizacdo houve uma expansao de direitos politicos e
sociais e foram desenvolvidos programas de alfabetizagdo em conjunto com
movimentos civis e governos. Acatando os anseios da populagéo, a constituicao de
1988: devolveu aos analfabetos o direito ao voto, sendo este facultativo; assegurou
aos jovens e adultos o direito ao ensino fundamental publico e gratuito; e fez um pacto
com o0s governos de superar o analfabetismo e oferecer o ensino elementar para
todos. Havia uma grande probabilidade de concretizagdo desses compromissos, pois
internacionalmente o Brasil vinha participando de encontros e realizando acordos,
como na Conferéncia Mundial de Educacao para Todos em Jomtien na Tailandia no

ano de 1990, onde diversos paises e organizacdes internacionais de fundo econémico
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definiram agfes que visavam ao atendimento das necessidades basicas de
aprendizagem de criancgas, jovens e adultos.

Esperava-se que com a constituicdo de 1988 fossem implementadas politicas
educacionais que contemplassem a Educacdo de Jovens Adultos de forma mais
impactante. No entanto, diante da reforma do pais e das conten¢des dos recursos
publicos, devido principalmente as altera¢cdes na economia brasileira, subordinada as
politicas neoliberais, o que foi priorizado em termos de politicas nos anos 90 focalizou
as criancas e adolescentes no que diz respeito a universalizacdo do acesso ao ensino
fundamental. Os demais niveis e modalidades de ensino ndo foram privilegiados,
ficando em segundo plano na agenda das politicas educacionais da época. Dentre

esses se encontra a educacado de jovens e adultos que novamente € menosprezada.

Nesse cenario, 0 compromisso com a alfabetizacao dos jovens e adultos ficou
sob a responsabilidade dos municipios ou concedido as organizacdes sociais, que
costumavam fazer parcerias, em programas como Alfabetizacdo Solidaria ou
Movimentos de Alfabetizacdo (MOVAS). Ja na entrada do novo século a EJA ganhou
um pouco mais de visibilidade nas politicas nacionais e um novo programa € lancado
em 2003, o Brasil Alfabetizado. Quatro anos depois, em 2007, a modalidade de EJA
foi progressivamente sendo incluida no Fundo de Financiamento da Educacédo Basica
(FUNDEB).

1.2. O que diz a legislagédo sobre a EJA?

Conforme o Artigo 6° da Constituicdo Brasileira de 1988 a educagéo é um direito
social do cidadao e para assegura-la € necessario um conjunto integrado de acoes
provenientes dos poderes publicos e da sociedade. Nesse sentido, considerada a Lei
maior da Educacgéo Brasileira, denominada de Carta Magna da Educacéo, se insere
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Abaixo apenas da Constituicao Federal, ela
vem definir os principios e rumos da educacao nacional. Também especifica todos os
niveis e modalidades de ensino e estabelece as diretrizes de cada um. A Educacao
de Jovens e Adultos é tratada especificamente nos artigos 37° e 38° da LDB, que

dizem o seguinte:
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Art. 37°. A educacdo de jovens e adultos sera destinada
aqgueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade propria.

§ 1°. Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos
jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizard e estimulard o acesso e a
permanéncia do trabalhador na escola, mediante a¢fes integradas e
complementares entre si.

Art. 38°. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames
supletivos, que compreenderdo a base nacional comum do curriculo,
habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1°. Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

| - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os
maiores de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de
dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos
educandos por meios informais serdo aferidos e reconhecidos
mediante exames. (BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, 1996).

Nota-se entdo que a partir da LDB/1996 a oferta da Educacédo de Jovens e
Adultos tornou-se gratuita e obrigatéria, mas a permanéncia é facultativa ao
estudante. Esté previsto no texto da LDB a criagdo de um Plano Nacional de Educacéo
(PNE) para a préxima década que inicialmente era uma disposicao transitoria, porém,
com a Emenda Constitucional n® 59/2009 tornou-se uma exigéncia constitucional com
periodicidade decenal. Sendo assim, os planos dos estados e municipios devem

toma-lo como referéncia e estar em consonancia com ele.

O primeiro PNE esteve em vigor de 2001 a 2010. Foi um de seus cinco objetivos

e prioridades a erradicagcdo do analfabetismo, algo recorrente nas campanhas

promovidas pelo governo, desde a primeira em 1958 cuja a intencdo era também

erradica-lo. O PNE entende a alfabetizac&o de jovens e adultos como ponto de partida
e parte intrinseca do ensino fundamental, concebendo-a:

[...] no sentido amplo de dominio dos instrumentos basicos da cultura

letrada, das operacfes matematicas elementares, da evolucdo

histérica da sociedade humana, da diversidade do espaco fisico e

politico mundial e da constituicdo da sociedade brasileira. Envolve,

ainda, a formac¢do do cidaddo responsavel e consciente de seus
direitos e deveres (Plano Nacional de Educacgéo, 2001-2011).
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Ele faz um diagnostico da Educacdo de Jovens e Adultos e constata, dentre
outras coisas, que a deficiéncia do atendimento no ensino fundamental ocasionou com
0 passar dos anos, um alto numero de jovens e adultos que néo tiveram acesso ou
nao concluiram o nivel de ensino na escola regular e na idade adequada. O PNE
estabeleceu vinte e seis objetivos e metas para a EJA, até bastante ambiciosos, mas
sua implementacdo ficou a cargo dos diferentes niveis de governo. Esse foi
justamente o problema, pois, a maioria dos municipios e estados nao autorizaram uma
legislacdo que assegurasse recursos para atingir as metas compostas no plano nem
uma sancdo para quem ndo cumprisse as a¢des conjecturadas nele. A prépria Unido
nao teve a atuacdo que se esperava dela, uma vez que o artigo do plano que sugeria
um investimento de 7% do PIB foi vetado pelo presidente FHC. Como cobrar acdes

dos governos municipais e estaduais com uma verba indefinida?

Dentre as vinte e seis metas, poucas foram implementadas integralmente, a

maioria concretizou-se parcialmente. Segue abaixo quatro metas do PNE para a EJA:

1. Estabelecer, a partir da aprovacdo do PNE, programas
visando a alfabetizar 10 milhdes de jovens e adultos, em cinco anos e,
até o final da década, erradicar o analfabetismo.

2. Assegurar, em cinco anos, a oferta de educacao de jovens
e adultos equivalente as quatro séries iniciais do ensino fundamental
para 50% da populagdo de 15 anos e mais que ndo tenha atingido este
nivel de escolaridade.

22. Articular as politicas de educacéo de jovens e adultos com
as de protecgéo contra o desemprego e de geracdo de empregos.

26. Incluir, a partir da aprovagédo do Plano Nacional de fonte
Educacdo, a Educacdo de Jovens e Adultos nas formas de
financiamento da Educacao Basica. (PNE/Ministério da Educacao,
2001).

Logo a primeira ndo foi cumprida pois o Programa Brasil Alfabetizado do
governo federal atendeu quase 10 milhdes de pessoas até o final da década, ndo em
5 anos (2006) como previa a meta. E a taxa de analfabetismo diminuiu somente de
13% (16 milhdes) para 10% (14,5 milhdes). O mesmo aconteceu com a segunda que
pretendia assegurar a EJA para 50% da populacdo que ndo cursou o ensino regular,
porém de um total de 29 milhdes de pessoas, 10,9 milhdes frequentaram turmas de
EJA, menos da metade. Ja a meta 22 ndo recebeu incentivos para que fosse de fato
viabilizada. Por ultimo, a meta 26 que foi concretizada com a entrada da modalidade
no FUNDEB em 2007.
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Apos o intervalo de quatro anos do término da vigéncia do primeiro PNE é
lancado o segundo com validade de 2014 a 2024. Uma de suas vantagens é possuir
carater de lei, 0 que o compete legitimidade e exige dos demais entes federados um
compromisso maior em implementar as metas previstas nele. Sao ao todo vinte metas,
sendo trés indiretamente relacionadas a EJA e uma especificamente voltada para a

modalidade, a qual segue descrita abaixo junto com uma complementagéo:

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacgdo profissional” (sic). O
atendimento do que a meta prevé dependera ndo s6 da superacao de
um problema crucial na educacéo brasileira, qual seja sanar a divida
histérica que o Pais tem com um numero grande de pessoas que ndo
tiveram acesso a educacéao na idade certa, como também impedir que
este tipo de exclusao continue se repetindo ao longo do tempo. (Plano
Nacional de Educacéo, 2014-2024).

Percebe-se no geral uma dificuldade para p6r em pratica o que determinam as
poucas legislacdes focadas no publico de EJA. Algumas metas se repetem pois ainda
nao foram cumpridas, como a erradicacédo do analfabetismo e ampliacdo da oferta da
EJA. A implementacdo da meta 10 seria uma conquista significativa para os jovens e
adultos da EJA pois séo poucas as instituicdes que ofertam a modalidade integrada a
educacao profissional, como é o caso do PROEJA - Programa Nacional de Integracdo
da Educacéo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos. A proposta do programa é associar a EJA a Educacdao Profissional
através de cursos de ensino médio oferecidos por instituicdes federais, as chamadas

escolas técnicas.

Conforme Di Pierro, Vovio e Andrade (2008) falta uma responsabilizacdo maior
por parte dos diferentes niveis de governo para implementar de fato as politicas
educacionais. A auséncia de um regime de colaboracdo entre a Unido e os demais

estados e municipios dificulta a chegada dos programas em todas as regides do pais.

1.3. Quem é o publico da EJA?

E necessario identificar quem é o publico da EJA, para saber a qual grupo de

pessoas esta se referindo. De acordo com Martha Kohl (1999) a EJA possui um
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publico bastante heterogéneo, a comecar pela enorme variancia de idade pois pode-
se ingressar nessa modalidade a partir dos 15 anos com autorizacdo dos
responsaveis e nao tem maximo de idade. Portanto, convivem juntos sujeitos de faixas
etarias completamente distintas, em momentos de vida totalmente diferentes, alguns
na fase da adolescéncia, outros ja sdo adultos e ainda h& aqueles que j& séo
considerados idosos. Mas uma coisa é praticamente comum a todos eles, o fato de
terem interrompido os estudos, geralmente por causa da necessidade de arranjar um
emprego e depois regressaram a escola a fim de conclui-lo. E muito comum a

presenca de alunos migrantes e filhos de trabalhadores néo qualificados.

O jovem e o adulto da EJA ndo se encaixam no estere6tipo de jovem e adulto
concebido pelo senso comum. Assemelham-se por ndo serem criancas, por nao
serem o “alvo original” da escola, ndo terem seguido uma trajetéria escolar linear, por
algum motivo foram excluidos da escola ou tiveram que abandona-la, por serem
migrantes, filhos de trabalhadores nao qualificados, pertencentes a classes populares,
com baixo nivel de instrucdo escolar e a um grupo cultural especifico. Apesar das
semelhancas, sdo dois grupos heterogéneos, em fases de vida distintas, mas
agrupados na mesma modalidade de ensino. O adulto j& esta inserido no mundo do
trabalho, traz consigo uma extensa bagagem de experiéncias, de aprendizado, de
conhecimentos sobre a vida. O jovem estd passando por outra etapa de vida, tem
aspiracOes diferentes e provavelmente teve acesso a escola, mesmo que por um

periodo curto, porém mais recente que o dos adultos.

Quem ja frequentou a escola sabe que ha regras, linguagens e
comportamentos especificos desse ambiente. Pode até ndo os compreender, mas ja
0S incorporou mesmo que inconscientemente e reconhece-os como caracteristicos do
ambito escolar. Para quem segue a trajetéria de escolarizacdo regular, que hoje sao
de no minimo 13 anos, levando em conta a obrigatoriedade da oferta da educacéo de
4 a 17 anos, é natural, mas para aqueles que nunca a frequentaram ou passaram
longos anos fora, tudo isso é novo, precisa ser (re) aprendido. Marta Kohl (1999) em
seu texto “Jovens e adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem” fala em
“‘mecanica da escola”, que nao é familiar, especialmente para os adultos e precisam
domina-la, aprender a linguagem escolar que ndo faz parte do cotidiano deles.
Também destaca a apresentacdo formal das tarefas escolares e a vergonha que

19



alguns alunos tém de frequentar a escola depois de adulto, sentem-se diminuidos,
inseguros e menos capazes de aprender. Durante minha experiéncia no estagio
obrigatorio do curso de Pedagogia na modalidade de EJA percebi o quanto tudo isso
€ um obstaculo na aprendizagem de alguns alunos, influenciando principalmente a
autoestima deles. Queriam aprender a ler e a escrever, esse era o principal desejo da

maioria da turma, mas néo acreditavam que seriam capazes.

1.4. Situacao atual da EJA.

Tomando por base os trabalhos apresentados na ultima edicdo da ANPEd
(2015) no GT 18 de Educacado de Pessoas Jovens e Adultas constata-se que houve
sim avancos, no que diz respeito a criacdo de programas de EJA ao nivel federal,
estadual e municipal da ultima década para c4, mas ao mesmo tempo nota-se que
problemas antigos ainda assolam a modalidade. Por exemplo, ainda ha um nimero
expressivo de jovens e adultos com escolaridade basica incompleta. Outra questao
recorrente, conforme Baptista e Julido (2015) € a necessidade de capacitacéao
especifica para os docentes que trabalham com a EJA e a falta de adequacao dos
conteudos abordados com a realidade dos alunos. Um mesmo programa tem que ser
trabalhado de maneiras diferentes conforme o perfil dos estudantes. A regido onde
moram, se sao trabalhadores, qual tipo de trabalho desempenham, qual o publico

predominante, masculino ou feminino, dentre outras variaveis.

Soares e Silva (2015) apresentam em seu trabalho dados do IBGE de 2013 que
mostram que de um total de 200 milhdes de brasileiros, em torno de 56 milhdes n&o
concluiu o Ensino Fundamental completo. Portanto, um em cada trés brasileiros
maiores de 15 anos, ndo completou o nivel mais elementar da educacdo no Brasil.
Também apontam que nos ultimos anos vem ocorrendo uma diminuigdo do nimero
de matriculas na EJA e a reducéo da oferta pela esfera publica, indo na contraméo do
que era esperado a partir da entrada da modalidade no FUNDEB em 2007. Rummert
apud Castro e Barbosa (2015, p. 3) destaca que:

Esta educacédo atualmente ainda se constitui por iniciativas focais (...)
atendendo a pequenos contingentes populacionais, aos quais, dadas

as suas fragilidades como autores politicos, s&@o oferecidas
possibilidades de elevacao de escolaridade com carater precéario e
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aligeirado, porém anunciados como portadoras potenciais de incluséo.
Trata-se, assim, sobretudo, de atuar de forma urgente para controlar
disfuncbes de um sistema que, por sua origem estrutural, continuara
a gerar, cada vez mais, demandantes de novas medidas de carater
emergencial.

Infelizmente, é dessa forma que tem sido conduzida a EJA, “apagando
incéndios”. Ao invés de ampliar a oferta da modalidade e investir de fato na melhora
da qualidade do ensino o que se vé sdo medidas superficiais que ndo sanam o

problema, apenas o ocultam, mas por um tempo pois logo o problema reaparece.

Uma das vantagens da EJA é a possibilidade de flexibilizacdo no curriculo e no
horéario, que podem ser alterados de maneira que se aproxime mais do contexto dos
alunos. Isso influencia diretamente na permanéncia dele no programa e ajuda a
combater algo que vem crescendo nos ultimos anos que € a taxa de evasao. Houve
um crescimento na quantidade de alunos que nao concluem a formacgéo escolar e a
abandonam no meio do caminho. Por quais razdes esses alunos ndo dao continuidade
aos estudos uma vez que ja retornaram? E algo que precisa ser pensado e avaliado,

e uma boa pista seria através da escuta dos préprios sujeitos da EJA.
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CAPITULO I

A RELACAO TRABALHO E EDUCACAO

1.1. Concepcéo de trabalho.

O trabalho, em sua esséncia, humaniza o homem. Possui carater ontolégico e
€ uma atividade teérica e pratica de transformacdo da natureza para atender as
necessidades humanas. O trabalho permitiu 0 acimulo de conhecimento ao homem
e foi por isso que se tornou possivel o processo civilizatorio. Por meio do acumulo de
conhecimento o homem foi capaz de desenvolver instrumentos que simplificassem
seu proéprio trabalho. Este, na visdo de Gallo (1997) transforma o homem pois exige
dele raciocinio, planejamento e previsao das possiveis dificuldades”. Para o autor, o
trabalho determina uma via de méao dupla entre a teoria e a pratica, onde a primeira é
o conhecimento acumulado e a segunda a acéo transformadora da natureza. Ambas
se relacionam reciprocamente num ciclo infinito uma vez que, a teoria norteia a pratica,

gue muda a teoria, que ao ser alterada, aperfeicoa a pratica.

Todavia, com as inumeras transformacgdes sociais, politicas, econémicas e
tecnolégicas que o planeta vem sofrendo, houve um reducionismo no conceito de
trabalho, no qual ele é relacionado apenas a emprego/dinheiro. Restringiu-se o
trabalho a circulacdo e venda de mercadorias. Ele em sua origem é algo positivo,

negativo sédo as condi¢cdes de trabalho.

Se o trabalho é a atividade pela qual o homem se faz plenamente
homem, transformando a natureza e produzindo sua prépria vida, ele
€ a condicdo de realizacdo do ser humano. Mas como falar em
trabalho que realize o homem diante das situagdes existentes
atualmente, como desemprego, mecanizacdo da mao-de-obra,
informatizacdo das fabricas, faléncia de empresas, expulsdo do
homem do campo, crescimento da economia informal e desrespeito
para com 0s avang¢os conquistados com a organizacdo das classes
trabalhadoras? (GALLO, 1997, p.45)
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Apesar de a citacdo acima ser de dez anos atras, ainda é bastante atual na
realidade brasileira, que tem vivido um periodo de recessdo na economia
acompanhada da flexibilizacdo nas leis trabalhistas, crescente desemprego e
aumento dos trabalhadores informais. O pensador Karl Marx em sua principal obra, O
Capital (1867) tem uma visdo pessimista do trabalho visto que analisou-o na
sociedade capitalista e esta desumaniza o trabalho. Nela nem todos os homens
precisam do trabalho pois uns vivem do trabalho de outros. No entanto, ndo foi assim

desde o comeco.

1.2. Breve historico dos modelos econémicos de producéo e as relacdes sociais de
trabalho.

A fim de compreender a maneira como se dao as relacdes sociais de producéo
e o0 modelo econbmico vigente atualmente, é preciso tracar um breve panorama
histérico acerca de como se dava o trabalho desde os primérdios da humanidade até

os dias atuais, tomando como referéncia autores que escreveram sobre esta tematica.

Ha milhares de anos, nas sociedades primitivas a economia era apenas de
subsisténcia, trabalhava-se para produzir somente 0 necessario para viver e o
produtor era o préprio consumidor daquilo que produzia. Depois comegou a se
produzir além do necessario para o consumo gerando o excedente econémico, mas
ainda assim, conforme Singer (1987, p.13) “o tempo dedicado a ganhar dinheiro devia
ser menor do que o dedicado a produgao para o autoconsumo”. A maioria dos bens
produzidos tinham valor de uso e nao de troca, pois, a vida das pessoas dependia
apenas parcialmente do mercado sendo seu maior consumo proveniente da economia
doméstica.

Na ldade Média, a produgao era artesanal, em pouca quantidade, onde o
artesdo dominava todas as etapas de produgao daquilo que produzia. Os objetos
produzidos eram resultado de sua criatividade e raciocinio, ele determinava o modelo
e o preco do produto e o dinheiro adquirido com a venda pertencia a si mesmo. Com
o crescimento da populacédo e o aumento das necessidades, os mestres artesdos
criaram suas proprias oficinas e nela trabalhavam seus familiares e aprendizes,
haviam muito poucas ferramentas e instrumentos, empregava-se basicamente a forga

de trabalho humana. A associacéo das oficinas dos artesaos formava as corporagoes
23



de oficios, e durante todo o periodo da Idade Média foram estas as responsaveis pela
produg¢ao manufatureira caracterizada por uma producao mercantil simples, destinada
a um mercado restrito, majoritariamente de ambito local.

Ja do século XVI ao XVIII, surge o Capitalismo, dentre outros fatores, como
consequéncia das Grandes Navegacdes que de acordo com Singer (1987, p.14)
propiciaram condi¢gdes de se estabelecer um comércio entre todos os continentes
dando origem a um mercado mundial que se expande de tal maneira que sO as
corporagdes de oficio ndo conseguem dar conta. Nesse cenario emerge um novo
modelo de produgdo conhecido como capitalismo manufatureiro. Diferente das
corporacdes de oficio, onde a propriedade privada dos meios de producéo era do
proprio produtor, agora pertence ao comerciante burgués, o capitalista. Este é
somente o dono dos meios de produgao, porém nio € ele quem trabalha, apenas
compra a forca de trabalho, que em troca de um salario, produzira mercadorias para
ele.

Nesta mesma linha, Netto e Braz (2010, p. 83) ressaltam que a produgao
mercantil capitalista baseia-se na exploracao da forga de trabalho humana, comprada
pelo capitalista através do salario. O lucro do capitalismo manufatureiro ndo deriva da
circulacdo das mercadorias, como era na produ¢cao mercantil simples das corporacoes
de oficio, mas sim da exploracao do trabalho. Nasce entao o trabalhador operario que
s6 tinha sua forga de trabalho, seu unico bem, e conhecimento acumulado, nao tinha
suas préprias maquinas e ferramentas, nao escolhia que matéria-prima usar e em qual
quantidade, ndo decidia o ritmo da produgao, nem por quanto o produto seria vendido,
muito menos o numero de horas diarias a serem trabalhadas. Todas essas decisdes
cabiam aos donos dos meios de produgao, os comerciantes burgueses.

Ao longo do periodo de desenvolvimento do capitalismo manufatureiro (XVI a
XVIII), apoiado geralmente pelas monarquias absolutistas, as corporagdes de oficio,
comumente aliadas as nobrezas locais, se enfraquecem pois ndo tinham condicdes
de concorrer com a produgao em massa instituida pelos burgueses e perdem espaco
fisico e econdmico nos mercados. Esse modelo se consolida fortemente na Inglaterra,
onde no século XVIII eclode uma Revolugado Industrial que marca o inicio do
capitalismo industrial, o responsavel pelo crescimento da dinamizacdo da economia e
da alienagao do trabalhador. Se no capitalismo manufatureiro ja havia uma divisdo do
trabalho onde cada trabalhador realizava uma func¢ao especifica, tendo maior destreza
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sobre ela, ndo havendo entédo perda de tempo mudando de uma tarefa para outra, no
capitalismo industrial tudo se torna mais acentuado, principalmente o ritmo acelerado
da producéo. E nesse modelo de producéo que o trabalhador comeca a ser substituido
pela maquina, visando a redugao dos custos e o aumento da produtividade em menos

tempo.

O trabalhador em vez de produzir passa a ser necessario apenas para
regular, carregar e acionar a maquina e depois desliga-la, descarrega-
la e pb6-la novamente em condi¢gdes de funcionar. De produtor, o
operario € literalmente reduzido a servente de um mecanismo, com
cuja forga, regularidade e velocidade ele nao pode competir. (SINGER,
1987, p.17)

O capitalismo industrial teve seu auge no inicio do século XX com o modelo de
producao fordista desenvolvido no sistema de linha de montagem automobilistica
baseado teoricamente no taylorismo que determinou os principios da racionalizagao
da producéo. Para tal, os operarios tiveram que se submeter a técnicas de eliminagao
de gestos e de comportamentos que n&o favorecessem o crescimento da
produtividade num tempo menor. Estas subjugam o trabalhador a um trabalho
repetitivo, cronometrado, com gestos pré-estabelecidos, onde até a posi¢cao do corpo,
maos e pés é definida. Nao é exigido do operario nenhum ato reflexivo, ele € um
simples cumpridor de ordens, parecendo uma extensdo da maquina.

“O elemento chave da nova organizagao de trabalho era a interminavel esteira
transportadora, na qual os componentes do carro eram transportados e que, a medida
que passava, com paradas periddicas, os homens executavam operagdes simples”
(Braverman apud Zanella, 2003, p.71). O processo de trabalho fordista se caracterizou
pela produgdo em massa, homogénea e de larga escala, pelo trabalho fragmentado
com movimentos e tempos controlados e pela divisdo entre elaboracdo e execugao.
Tudo isso visando principalmente atender a demanda do consumo que apods a década
de 70 caiu junto com a produtividade e o lucro, devido a saturagdo do mercado interno
com uma superacumulacao e o aumento da inflagdo. Todos esses pontos provocados
pelo préoprio modelo rigido de producgao fordista desencadearam na sua crise.

Emerge entdo uma nova organizacao produtiva, o toyotismo, que permite uma
acumulagao capitalista flexivel. Esta se sustenta na flexibilidade do trabalho, dos
mercados de trabalho, dos produtos e padroes de consumo. Propicia uma ampla

criacdo de empregos no setor de servicos e de conjuntos industriais em regides
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subdesenvolvidas (Harvey apud Zanella, 2003, p. 75). No mesmo periodo ocorre
gradativamente a substituicdo da politica do estado de bem-estar social pelo
neoliberalismo que aliado aos avancos da globalizagdo reformulam o capitalismo
monopolista financeiro, acentuando sua légica competitiva e fortalecendo as grandes
empresas, capazes de disputar parcelas cada vez maiores do mercado consumidor
com seu sélido capital.

O neoliberalismo tera um papel primordial na sustentacéo do regime capitalista
ao defender um Estado forte na capacidade de romper o poder dos sindicatos e no
controle do dinheiro, porém escasso em todos os gastos sociais e nas intervengdes
econdmicas. Ele prega que a estabilidade monetaria tem de ser a meta maxima de
qualquer governo e para tal deve-se conter gastos com bem-estar e retomar a “taxa
natural de desemprego” com a criagao de um exército de reserva de trabalhadores
desempregados a fim de quebrar os sindicatos. Como se ja ndo bastasse, ainda
defende a diminuigao de impostos em cima dos maiores rendimentos e rendas, a fim
de que “uma nova e saudavel desigualdade voltasse a dinamizar as economias
avangadas” (Anderson apud Zanella, 2003, p.76). Finalmente, seguindo todas essas
medidas a economia voltaria a crescer.

O modo de producédo se altera e tem como ponto de partida a diminuicdo ou
extingdo dos estoques, cabendo ao trabalhador agora produzir somente conforme as
necessidades diversas e especificas da demanda, no tempo necessario. Também
estabelece uma producao diversificada, mas com pouca quantidade de cada tipo. A
autonomacao (autonomia + automagéao) € um dos principios fundamentais do método
toyotista, estd relacionada a maquinas automaticas que tenham autonomia de
interromper a produgao quando surgir um defeito, com o intuito de evitar o desperdicio
no momento da producdo. O toyotismo assim como o taylorismo também prioriza a
racionalizacdo do trabalho, mas de maneira inversa, pois prevé um mesmo
trabalhador operando inumeras maquinas ao mesmo tempo, dando origem ao
trabalhador polivalente e desespecializado porque para ele o que vale € uma gama
de conhecimentos basicos para operar multiplas maquinas e nao especializacdo em
uma so.

Outro principio do toyotismo € o do just in time e do método Kanban que
“consistem em organizar a produgéo, a venda, a encomenda e o trabalho de forma

agil, rapida, flexivel e integrada” (Zanella, 2003, p.79), de modo que intensificasse ao
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maximo o rendimento do trabalhador. Em suma, o modelo toyotista requer
trabalhadores multifuncionais, pluriespecializados, que assumam junto com a
maquina a tarefa de diagndstico, reparo e manutengao e faga o controle de qualidade.
O pagamento é pessoal, definido por um sistema minucioso de bonificagdes. Para os
trabalhadores temporarios, ndo ha nenhuma seguranga no trabalho e as condi¢des
deste sao péssimas.

Em sintese, Zanella (2003) salienta que o toyotismo soube aliar de maneira
eficaz a forga de trabalho com o0 avango tecnolégico num cenario economicamente e

socialmente propicio e destaca a validade da tese marxiana:

O capital se constitui a partir da exploragcdo da mais-valia absoluta
(trabalho) e da mais-valia relativa (tecnologia), numa dada conjuntura
econébmico-social. O toyotismo, diante do avancgo tecnoldgico,
incorporou de tal forma a tecnologia (autonomacao) ao trabalho, que
Ihe possibilitou a intensificacdo da exploragdao da forca de trabalho
(ampliagao do trabalho excedente): por isso, enquanto a Toyota monta
dois carros a GM produz um (Gounet apud Zanella, 2003, p.80).

Pode-se concluir entdo, que desde o capitalismo manufatureiro até o
capitalismo monopolista financeiro, vigente nos dias de hoje, a classe burguesa vem
acumulando capital as custas da exploracdo da classe trabalhadora, que com as
mudancas nos métodos de produg¢ao vem se acentuando cada vez mais. No entanto,
nenhum foi tdo perverso com o trabalhador quanto o método atual, o toyotista. Este
elaborou formas de cooptar os trabalhadores fazendo uso da meritocracia e da
competéncia, de tal maneira que conseguiu introduzi-los a loégica empresarial
neoliberal. Sendo assim, fez com que a luta de classes entre o capitalista e o
trabalhador se deslocasse para o interior do préprio processo de trabalho, de modo
que o embate passou a se dar entre os trabalhadores. Disputam entre eles por um
emprego e por melhores condi¢gdes de trabalho ao invés de ser com o patrdo
(proprietario dos meios de produgao).

Nesta logica, ganha quem tem mais qualificagbes e competitividade, e a
questao do desemprego deixa de ser estrutural e de responsabilidade das empresas
para se tornar um problema particular de cada trabalhador que deve soluciona-lo por
meio do préprio esforco. Além disso, o toyotismo nado satisfeito em flexibilizar, o
Estado, o trabalho, a produgdo e a demanda, flexibiliza também os trabalhadores e
seus direitos.
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Por fim, € importante salientar que de nada adiantaria o toyotismo reduzir o
tempo de giro da producao se nao houvesse simultaneamente a redugao do tempo de
giro no consumo. Um produto toyotista dura metade do tempo de um produto fordista,
propositalmente.

A acumulacao flexivel amplia consideravelmente o valor de troca em
detrimento do valor de uso, o capital constante em detrimento do
capital variavel, o trabalho vivo em detrimento do trabalho morto. Para
dar conta da superacumulacdo de mercadorias, huma economia
recessiva, apela-se para a reducao do seu tempo util. Para Antunes
(sic), essa logica consumista desenfreada encontra seu limite na
degradacdo da natureza e no desemprego estrutural de trabalho
precarizado (Zanella, 2003, p.83).

1.3. A alienagao do trabalhador no processo de trabalho.

Os trés modelos de producado capitalista (manufatureira, fordista/taylorista e
toyotista) determinam um processo de trabalho que mais se aproxima de um tormento,
estd muito distante de ser algo prazeroso, mas o trabalhador se subjuga a ele para
sobreviver e ao mesmo tempo se distancia da sua humanidade, perdendo o direito de
manifestar sua criatividade e exercer seu potencial de transformacao da natureza.
Esse tipo de trabalho, que torna o homem submisso, é chamado de trabalho alienado.

A alienacdo do trabalhador surge juntamente com o modelo de producao
capitalista, pois esta tira do trabalhador o dominio de todo o processo produtivo, para
se ater apenas a uma parte dele, ndo reconhecendo o produto final como uma criacao
sua. Além disso, o que o préprio trabalhador produz ndo mais o pertence. Isto porque
o capitalismo fez surgir dois personagens historicos que dao sustentacdo ao regime
capitalista, o burgués pertencente a uma classe social que dispdem de riqueza
acumulada, € o dono dos meios de producdo e o apropriador de tudo o que o
trabalhador produz. O outro, € o proletario (operario), vinculado a uma classe
desprovida de tudo, menos de sua for¢ca de trabalho, que pode ser comprada e
vendida, como uma mercadoria. O primeiro é representante do capital e o segundo do
trabalhador.

A histéria do capitalismo €, antes de mais nada, a historia do esfor¢co
da classe capitalista em controlar e disciplinar a classe trabalhadora,
para que aceite desempenhar um trabalho, o mais diligente possivel e
gue esses trabalhadores se conformem com o fato de que os produtos
desse trabalho sejam apropriados pelos capitalistas e apenas a eles
gere riquezas. (Wolff apud Romanzini, 2012, p.6)
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A maioria dos trabalhadores néo tem consciéncia de sua alienacéo, para eles
0 mais importante é o salério e ndo o trabalho que desempenham. Executam tarefas
repetitivas, de forma automatica, como se fossem uma extensdo da maquina, nao
criam nada, soO reproduzem, pois tudo ja esta pré-determinado: o que produzir, como
produzir, o ritmo da producéo e as horas de trabalho. Dessa forma, ao contrario do
gue a evolucédo do trabalho prevé, voltam a se aproximar dos animais, que néo
precisam pensar e refletir sobre o que fazem. “Numa linha de produg¢do, o homem
converte-se num atomo, apenas um dente no meio de dezenas de engrenagens que

funcionam como o capitalista quer” (Gallo, 1997, p.48).

Sob a logica do capital o trabalhador € um individuo que, “ao vender
sua for¢a de trabalho, se transforma em fator de producéo, perdendo,
junto com o controle do processo e do produto do trabalho, o controle
sobre si mesmo” (Kuenzer, 2011, p.12).

O trabalhador alienado, inserido num mundo capitalista onde nem todos
precisam trabalhar, pois, uns (os donos dos meios de producdo) sobrevivem do
trabalho dos outros (proletariado), ndo percebe o trabalho como um processo pelo
qual o homem “ser biolégico-natural”’ transforma-se em homem “ser-social-cultural”. O
trabalhador ndo se realiza no trabalho, ndo se enxerga no que produz, é totalmente
alheio a sua producgéo, ao ponto de dizer que fora do trabalho se sente junto de si e
no trabalho, fora de si. A atividade que deveria dar satisfacdo ao homem é vista por
ele como uma obrigacdo, um sacrificio, um castigo. Nesse sentido, o trabalho é tido
apenas como um meio, um intermediario, para satisfazer necessidades externas a ele.

Hoje se vive para trabalhar quando se deveria trabalhar para viver.
Segundo Maryx,

O trabalhador s6 se sente, por conseguinte e em primeiro lugar, junto
de si quando fora do trabalho e fora de si quando no trabalho. Esta em
casa quando néo trabalha e, quando trabalha, ndo estd em casa. O
seu trabalho ndo é portanto voluntario, mas forcado, trabalho
obrigatério. O trabalho néo é, por isso, a satisfacdo de uma caréncia,
mas somente um meio para satisfazer necessidades fora dele [...] tdo
logo inexista coercdo fisica ou outra qualquer, foge-se do trabalho
como de uma peste. [...] Chega-se, por conseguinte, ao resultado de
gue o homem (o trabalhador) s6 se sente como ser livre e ativo em
suas fun¢Bes animais, comer, beber e procriar, quando muito ainda
habitacdo, adornos etc., e em suas fun¢cdes humanas sé se sente
como animal (Marx, 2006, p. 83).

O trabalho que deveria edificar e evoluir o homem, diferencia-lo e afasta-lo

progressivamente do animal, por ser alienado provoca justamente o contrario, visto
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que o que o distingue do animal € justamente sua capacidade intelectual. Esta, junto
com sua capacidade criadora e sua curiosidade, sdo anuladas pelo modelo de
producdo capitalista. H4 uma valorizacdo do trabalho e uma desvalorizacdo do
trabalhador, que vitima da alienacado, se distancia cada vez mais de sua dignidade

humana e torna-se escravo do capital.

O trabalho humano produz maravilhas para os ricos e produz privagédo
para o trabalhador; o trabalhador € quem cria a riqueza de um pais,
transforma matéria-prima, produz a beleza, os palacios e as maquinas;
no entanto, para o préprio trabalhador, resta somente a miséria, a
marginalizacdo social e cultural, o feio e a sua substituicdo pela
maquina que ele mesmo produziu. (Gallo, 1997, p.48)

A alienacdo no mundo capitalista, é capaz de se tornar mais desumana,
transformando o proprio trabalhador numa mercadoria e inserindo-o na légica de
mercado onde ele precisa vender sua Unica propriedade, que € sua forca de trabalho,
em troca de um salario para que tenha condi¢cdes de sobreviver. Em verdade,
respeitando o contexto social, politico e econdbmico da época, completamente distinto
do que se vive hoje, a escraviddo nédo foi totalmente abolida, ganhou apenas um
sobrenome: escraviddo remunerada e seus personagens mudaram somente 0 nome,

de senhor de engenho para burgués e de escravo para proletariado.

1.4. Trabalho intelectual x Trabalho manual.

A diviséo entre trabalho intelectual x trabalho manual é uma questéo histérica
gue Marx explica através da teoria do materialismo histérico-dialético que esta ligada
a mudanca de organizacdo da sociedade. No inicio, esta se organizava sob o modo
de producéo patriarcal e com o advento da producdo do excedente econdémico e
consequentemente da propriedade privada, passa a se organizar sob o modo de
producdo escravista, marcada pela méo-de-obra escrava. Na Antiguidade, por
exemplo, trabalho digno e valorizado era aquele que permitia ao homem o tempo para
pensar, o tempo do 6cio e o trabalho bracal era exercido pelo servo/escravo. Com
algumas consideracgdes essa divisao perdura até os dias atuais no modo de producao
capitalista.

A histéria de todas as sociedades que existiram até nossos dias tem

sido a historia das lutas de classes. Homem livre e escravo, patricio e
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plebeu, bardo e servo, mestre de corporagdo e companheiro, numa
palavra, opressores e oprimidos, em constante oposi¢cdo, tém vivido
numa guerra ininterrupta, ora franca, ora disfarcada. (Marx, 1948)

Essa dualidade, ou melhor dizendo, essa divisdo de classe € percebida no
seio da sociedade afetando as instituicbes que a constitui, dentre elas, a escola. Assim
como ocorre com as classes sociais 0 campo educacional também passa a ser

dividido assumindo o que segundo Saviani seria uma “dupla identidade”.

De um lado, continuamos a ter, no caso do trabalho manual, uma
educacao que se realizava concomitantemente ao préprio processo de
trabalho. De outro lado passamos a ter, a educagéo do tipo escolar
destinada a educacgédo para o trabalho intelectual (Saviani, 2007, pag.
157)

O modo de producado capitalista atual, fundamenta-se na divisdo social do
trabalho na qual a maioria executa o trabalho que exige forca fisica, que é repartido
em diversas etapas, e a minoria executa o trabalho te6rico que exige raciocinio, de

organizar a produgéo. (Gallo 1997, p.47).
E mais ainda, segundo Acacia Kuenzer,

Ele (o trabalhador) ja ndo é mais o artesdo que domina 0 processo
produtivo em sua totalidade, mas o assalariado que se submete real e
formalmente ao capital e a ciéncia a seu servico, devendo
desempenhar suas fungbes num processo de trabalho fragmentado e
heterogerido, para o que precisa ser educado (Kuenzer, 2011, p. 12,
grifos da autora).

1.5. A concepcédo de Educacédo e Trabalho para o empresariado brasileiro no
contexto neoliberal.

Sabe-se que a educacao contribui para manter vigente o projeto hegemonico
do capital. Por conta disso, ndo € de hoje o interesse das grandes empresas em
adentrar o terreno da educagéo. Com o fim do “milagre econémico” (1973), que gerou
inflagBes altissimas e aumentou a divida externa, o pais passou por um longo periodo
de recessdo na economia. Isso gerou insatisfacées para a burguesia industrial e
desencadeou em conflitos com o governo, a fim de reivindicar uma participacdo maior
nas decisdes das politicas econdmicas do Estado. A classe empresarial criticava o
aumento da maquina publica e julgava como excessiva as intervencfdes do governo
nos setores econdmicos, seu desejo era a privatizacdo das empresas estatais, algo

gue foi concretizado sé na década de 90 durante o governo FHC (Fernando Henrique
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Cardoso). Realmente, o modelo desenvolvimentista implementado pela ditadura
militar j& estava enfraquecido, mas na pratica, 0 que o empresariado, representado
pela CNI (Confederacdo Nacional da Industria) e pela FIESP (Federacdo das
Industrias do Estado de Sao Paulo), queria era atender seus proprios interesses,

pouco importava qual seria o regime politico.

A crise se acentuou em 1980, elevando ainda mais a inflagdo e provocando a
gueda no nivel de emprego e salario. Essa situacao foi fator determinante para
acelerar a submissao do pais as ordens das organizacdes internacionais (FMI - Fundo
Monetario Internacional, OCDE - Organizac¢éao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico, BIRD - Banco Internacional para Reconstrugéo e Desenvolvimento) que
pressionaram o governo a abandonar a tentativa de retomar o crescimento econémico
fomentando o mercado interno de consumo em massa para dar inicio a uma onda de
privatizacdes e internacionalizar setores estratégicos da economia brasileira (Souza,
2013, p.209).

A crise pde em cena os debates em torno da questao social, em que
os conflitos entre capital e trabalho passam a ser mediados pela falta
do trabalho formal e pela flexibilizag&o das leis de prote¢éo dos direitos
sociais e trabalhistas. No campo da educagdo as concepcoes
pedagdgicas da CNI, anteriormente marcadas pelo quadro mais geral
do padrdo de acumulacao fordista, a partir de 1980, acompanhando o
movimento da burguesia internacional, passam a se afinar com o
nascente padrdo de acumulacao flexivel. (SOUZA, 2013, p. 209).

Nesse contexto de recém adocéo pelo Brasil do modelo de acumulacao flexivel,
o toyotismo, a CNI ganha protagonismo e lidera, aliada aos parceiros estrangeiros, o
processo de transformacdes do pais para se adequar ao novo modo de producéo e
coloca o Brasil numa posicdo subordinada na DIT (Divisao Internacional do Trabalho).
Em virtude disso, os trabalhadores, os mais prejudicados com a situacdo econémica

do pais, se organizam e fundam a CUT (Central Unica dos Trabalhadores) em 1983.

Souza (2013) ao analisar os documentos técnicos da CNI, encontra mencdes
a programas de educacdo basica e profissional para a classe de trabalhadores
baseados em conceitos empresariais como competéncia, empregabilidade,
produtividade e competitividade. Também percebe que a CNI culpabiliza o Estado
pela crise organica da década de 80, por usar 0S recursos externos nas empresas
publicas e investir 18% do PIB em educacéao, saude, previdéncia e bem-estar social,

enquanto a produtividade da méo de obra nacional diminuia. Porém, ndo mencionam
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o fato de terem recebido concessoées e isenc¢des fiscais/tributarias, e por causa desses

beneficios do setor publico que se mantiveram bem.

Para as duas grandes entidades representantes do empresariado, CNI e
FIESP, a solucdo para a crise era a privatizacdo das empresas e dos servicos
publicos, deixando o Estado nas maos do capital estrangeiro e realizando a abertura
da economia brasileira ao exterior. Na pratica, altera-se a estratégia de aumentar o
desenvolvimento, mas as relagdes “nucleo organico-periferia” (Souza, 2013, p. 212)
permanecem estruturando-se pela troca desigual perceptivel nos diferentes niveis
salariais, na busca por taxas de lucro maiores e melhor produtividade. No capitalismo
neoliberal, a ideologia predominante é a da produtividade, empregabilidade e
competitividade, onde “qualquer forma de exploragcdo do trabalho que gere lucro é
valida, principalmente quando podem contar com o Estado para legitimar suas agbes”
(Idem, p.212).

Como o chamariz do mercado brasileiro é a mao-de-obra, visto que é mais
barata que nos paises desenvolvidos, o empresariado considera nesse quesito a
participacdo do Estado bem-vinda, no sentido de propiciar o desenvolvimento de um
denso programa de treinamento de mao-de-obra. Para facilitar o crescimento de méo
de obra, do ponto de vista da classe empresarial, deve-se “desfazer os privilégios
entre classes de trabalhadores” e para isso, “as relagdes de trabalho precisam ser
liberadas da interferéncia do Estado, tanto da imposicdo de regras de ajustes de
salario quanto de restricbes impostas pela legislagao trabalhista” (CNI apud Souza,
2013, p. 213). Percebe-se entdo, o desejo da classe empresarial de alterar inclusive
as relacdes de trabalho, no ambito da flexibilizacdo das formas de contratacéo e na
ampliacdo do trabalho parcial, temporario, subcontratado, subalternizado e
terceirizado. Ha uma tendéncia de precarizacao das condi¢des de trabalho e da perda

de direitos sociais adquiridos.

Mesmo legitimando a intervencdo do Estado na formacdo de mao-de-obra a
classe empresarial faz algumas observacdes. Para ela, a prioridade é da educacao
basica e profissional, portanto, reivindicaram o aumento dos investimentos publicos
nessa area. Gramsci apud Souza (2013, p. 215) tece duras criticas a respeito da
escola profissionalizante, pois cria uma ilusdo de democracia quando na verdade é
discriminatéria e contribui com o aumento das diferencas sociais. Seu verdadeiro
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intuito é fornecer méo-de-obra imediata e de baixo custo para o mercado e inserir 0s

jovens de baixa renda, publico para o qual esse tipo de escola é voltado, na l6gica do

capital.
Cabe ressaltar que para os empresarios [...] formacao profissional
significa profissionalizacdo de nivel bésico e superior visando a
gualificacdo da mao-de-obra em funcdo das mudancas no conteldo
do trabalho face aos avancos das novas tecnologias aplicada a
producédo. Ao nivel da educagéo basica os programas se aproximam-
se mais das discussbes no ambito das ac¢bes sociais visando a
empregabilidade direta ou indireta via estimulo as acdes
empreendedoras de geracdo autbnoma de renda, ficando de fora as

discussbes acerca de programas de formacgéo e capacitagao técnico-
cientifica. (Souza, 2013, p.214)

Por conseguinte, as universidades tornaram-se alvo de criticas dos
empresarios. Para estes, ndo é interessante 0s investimentos no ensino superior pois
consideram que o ensino cientifico tem menos valor para a politica neoliberal ja que o
retorno ndo é imediato. Ainda criticam a gratuidade no ensino superior publico dizendo
que ha “meios mais diretos de assistir o estudante carente, como bolsas de estudo e
crédito educativo” (FIESP; CNI apud Souza, 2013. p.214).

A educacgdo € um campo estratégico para a burguesia empresarial atingir seu
principal objetivo, méo-de-obra barata e capacitada conforme as exigéncias do
mercado de trabalho para aumentar a produtividade e gerar mais lucro. Para tal,
consideram como fundamental o acumulo de recursos publicos para investir na
formacao de capital humano, especialmente para as parcelas jovens e pobres da
populacado. Estes devem se contentar com uma perspectiva de formagcao aos moldes
de treinamento e profissionalizacdo, sem a expectativa de um ensino que proporcione
integralmente o dominio técnico e cientifico do conhecimento. Esse tipo de ensino é
destinado aos que ocupardo postos mais elevados na hierarquia das relacbes de
trabalho. Para Rodrigues apud Souza (2013), o interesse da burguesia empresarial

na educacao tem como proposito a transformacgéo desta em mercadoria.

Nas duas ultimas décadas tem se destacado um discurso de universalizacéo
da educacéo basica e da educacéao profissional com um sentido ideoldgico por detras
gue se coaduna com as politicas neoliberais, explicitadas nos seguintes trechos da
palestra realizada no STF (Supremo Tribunal Federal) pelo presidente da CNI em
1997.
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O presidente Fernando Henriqgue Cardoso disse que o Brasil possui
muitos trabalhadores inempregaveis. De fato, os postos de trabalho
recém criados ndo encontram habilidades correspondentes no
mercado de trabalho [...] no mundo da competicdo sé ha lugar para
pessoas capazes de aprender continuadamente e acompanhar a
evolucdo das tecnologias [...] a classe empresarial aprendeu essa
tendéncia hd muito tempo atras e por isso propds ao governo a criagao
de duas agéncias para formacéo de pessoal: 0 SESI e o SENAI. Elas
guardam a marca da flexibilidade, acompanhando as mudancas da
realidade e formando pessoas que possam se adaptar
continuadamente as tecnologias (SOUZA, 2013, p. 216).

Fica evidente na sua fala 0 pensamento de que no Brasil os trabalhadores néo
estdo prontos para responder as exigéncias do mercado. Embora ndo tenha dito
abertamente, como pertencente a classe empresarial, também compartilha da teoria
de que educacédo e trabalho devem sempre caminhar juntas, sendo a primeira a
servico da segunda. Realmente, o acesso aos diversos niveis de escolaridade
expande as chances de se obter um emprego, porém nao fornece aos individuos
nenhuma garantia de estar empregado visto que no sistema capitalista ndo ha
emprego para todo mundo. Havera sempre uma massa de desempregados e iSso ndo
necessariamente impacta a economia pois no atual modelo de desenvolvimento ela é
capaz de crescer com a intensa “financeirizacdo do consumo e da renda” (Souza,
2013, p. 216), apesar do crescente numero de trabalhadores excluidos do mercado
de trabalho. Vive-se hoje, segundo Saviani apud Souza (2013, p. 217), o crescimento
excludente, ao invés do desenvolvimento inclusivo que se buscava atingir no
keynesianismo com o estado de bem-estar social. Em tempos de neoliberalismo,
educar para o emprego significa também educar para o desemprego, cabendo ao

trabalhador conviver ora com a presencga ora com a auséncia de trabalho.

A concepcao pedagoégica empresarial € expressa de forma bem clara no
documento “A educacdo basica e a formagao profissional: uma visdo dos

empresarios” no qual ressaltam que € preciso defender:

Um sistema que de um lado forme o homem auto-realizado, com uma
instrucdo tdo completa e geral que o torne capaz de se recambiar nas
diferentes tarefas e qualificacbes que a nova empresa exigira e
portanto, capaz de se mover com desenvoltura no interior da
organizacao social do trabalho; e outro que tenha uma politica de
formacdo para os possiveis excluidos da sociedade do trabalho,
aqueles que precisam com urgéncia desenvolver habilidades que esta
nova situacao impor, pois em breve muitas profissbes desaparecerao,
sendo essencial para tanto prover uma politica de requalificacdo e
reprofissionalizagdo adequada a nova ordem econémica, que tem no
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trabalho multifuncional uma de suas principais caracteristicas. (CNI
apud SOUZA, 2013, p. 217)

A fim de atender aos empresarios, no final dos anos 90 o sistema nacional de
educacéao foi reorganizado e apesar de haver necessidade de investimentos em outras
areas, como a de EJA, o ensino fundamental foi privilegiado na agenda das politicas
educacionais tornando-se obrigatério e recebendo mais recursos que o0s demais
setores. Nesse contexto, o Estado passou a exercer uma postura de avaliador,
estipulando niveis de produtividade, eficiéncia e eficdcia além de metas a serem
atingidas pelos estudantes e pelas instituicbes escolares. As reformas educacionais
realizadas estavam submetidas a organizacfes internacionais ligadas a economia
como o Banco Mundial e o BIRD, que na prética tinham maior interesse em formar
mao-de-obra para o capital que oferecer de fato uma educacéo integral, emancipadora

e desinteressada que proporcionasse a promocao social dos estudantes brasileiros.

De acordo com Kuenzer apud Souza (2013, p. 218) as politicas publicas de
educacdo desde a ultima década do século XX objetivam limitar o acesso aos
elevados niveis de ensino a poucos, com o intuito de serem profissionais bem
sucedidos e ocuparem cargos de gestores, dirigentes, especialistas. Enquanto para a
esmagadora maioria da populacdo séo ofertadas propostas superficiais, aligeiradas
ou meramente instrumentais de formacéo profissional a fim de cumprir as exigéncias

do mercado e ao mesmo tempo possibilitar uma ocupacao, ainda que precaria.

O Estado s0 se responsabiliza integralmente pelo ensino fundamental pois é o
Unico coberto por completo conforme a emenda constitucional n° 59 que assegura o
ensino obrigatdrio e gratuito as criancas e jovens de 4 a 17 anos. Para aqueles
excluidos pela escola o governo tenta compensar com programas de Educacéo de
Jovens e Adultos que se caracterizam pela aceleracdo da aprendizagem e reducéo
do curriculo. Alguns sao voltados especificamente para a formacao profissional, como
o PROJOVEM?. Este tem como publico alvo jovens de 18 a 24 anos que ja concluiram

0s anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano) mas nao terminaram o segundo

4 0 Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM) foi instituido em 2005 pela Secretaria
Nacional de Juventude. Tem como objetivo: a elevacdao de escolaridade; qualificagdo profissional;
inclusdo digital e acdo comunitdria de jovens entre 18 e 24 anos, sem vinculo empregaticio formal, que
nao concluiram o ensino fundamental, inclusive as pessoas com necessidades educativas especiais.
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segmento (6° ao 9° ano) e estdo desempregados. Para Frigotto, Ciavatta e Ramos
apud Souza (2013, p.219) o programa retoma um principio que esperava-se ter sido
superado desde a lei 5.692/71 que toma a qualificacdo profissional como uma politica
compensatoria para suprir a auséncia do direito a uma educacdo basica que forme o
individuo integralmente, seja qual for sua idade.
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CAPITULO Il

A RELACAO DOS ALUNOS DO PEJA DA ESCOLA BARCELONA
COM A PERSPECTIVA DE TRABALHO A PARTIR DA APLICACAQO E
ANALISE DE ENTREVISTAS.

3.1. Sobre a escola.

A Escola Municipal Barcelona esta situada na Zona Norte, no bairro de Iraja.
Funciona nos trés turnos sendo o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) no turno
matutino e vespertino e a EJA — Supletivo no horério noturno. Segundo dados do
Censo/2015 a escola tem uma boa infraestrutura e possui acesso a internet de banda
larga. Conta com 56 funcionarios, 16 salas de aula e dependéncias como sala de
leitura, biblioteca, laboratério de informatica, quadra de esportes coberta, auditério,
cozinha e refeitorio, onde oferece alimentacdo escolar para os alunos. Também
consta no censo que a escola possui 0s seguintes equipamentos: Datashow,

computadores para os alunos, aparelho de som, camera fotogréfica, TV, DVD, etc.

Cabe ressaltar que embora conste no censo, nao significa que os estudantes
da EJA tenham acesso a toda essa infraestrutura citada. Nao posso afirmar sobre os
outros turnos, mas no noturno, durante o periodo em que realizei o estagio®, notei que
o laboratorio de informatica, a sala de leitura, a biblioteca, a quadra e o auditério ficam
trancados. N@o ha aula nem professor de informética e de educacao fisica para aos
alunos da EJA. Quanto a sala de leitura e a biblioteca, soube pela professora da turma
na qual estagiei que nao é utilizada pois ndo ha professor para elas e os estudantes
nao podem permanecer la sozinhos, sem supervisdo de alguém, por mais que nao
sejam criancas. Tive a oportunidade de junto com a professora ir com a turma uma

vez na sala de leitura e descobrimos a quantidade de jogos matematicos e de

5> 0 estégio foi realizado no primeiro semestre de 2015 quando cursava o 72 periodo do curso de Pedagogia. A
turma na qual fiquei equivalia ao 12 e 22 ano do ensino fundamental. Durante o estagio atuei principalmente
auxiliando a professora no planejamento e na execugao das atividades em sala e tirando duvidas dos alunos.

38



alfabetizacao, ainda lacrados, que havia 14, todos voltados para o publico da EJA e
nao utilizados por ele.

3.2. O PEJA - Programa de Educacao de Jovens e Adultos.

E um programa criado pela Secretaria Municipal de Educacdo do Rio de
Janeiro, com o intuito de enfrentar o desafio de escolarizar jovens e adultos

socialmente excluidos.

A SME-RJ também vem construindo, em parceria com seus
professores, acdes voltadas para a fortificacdo de uma politica de
educacdo de jovens e adultos pautada nos eixos de aumento de
escolaridade, educacao permanente e inclusédo no mundo do trabalho,
aspectos fundamentais para 0 exercicio pleno da cidadania.
(Secretaria Municipal de Educacéo do Rio de Janeiro)®.

O PEJA esta presente em 139 escolas do municipio do Rio e é dividido em
duas etapas: PEJA | - para quem pretende cursar do 1° ao 5° ano - e o PEJA Il — para
0S que vao cursar do 6° ao 9° ano. A realizacdo da matricula é feita através da internet
e vem crescendo nos ultimos anos pelo aumento da consciéncia da populacdo do
direito a educacdo. Segundo dados do site da SME/RJ, em 2010 foram 22.548
matriculas e em 2016 houve um total de 25.758. No entanto, sabendo que o municipio
do Rio possui a maior rede de Educag¢do Municipal da América Latina, com 1.525
escolas, a oferta da EJA ainda € muito pequena, apenas 9,1% das escolas possuem
o PEJA.

3.3. Andlises e reflexdes tedricas a partir das entrevistas.

Com o intuito de perceber a relacédo dos alunos do PEJA da Escola Barcelona
com a perspectiva de trabalho, foram realizadas entrevistas com alguns deles. Estas,
a fim de possibilitar uma maior aproximagéo com os alunos, foram semiestruturadas.
Havia um roteiro prévio de perguntas, pensadas a partir das referéncias bibliograficas
adotadas nesta monografia sobre a EJA e o mercado de trabalho em tempos de
neoliberalismo, mas ele nao foi rigidamente seguido. Em alguns momentos permitia

divagar em outros assuntos, com o intuito de deixar os entrevistados mais a vontade

6 Disponivel em: <<http://wwwO.rio.rj.gov.br/sme/projprog/eja.htm>>. Acessado em: 05/11/2016.
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e estabelecer um minimo de confianca para que respondessem as perguntas de forma

mais natural.

A escolha da escola ndo se deu aleatoriamente. Escolhi a Barcelona pois foi
onde realizei 0 estagio supervisionado de EJA, obrigatdrio no curso de pedagogia. Ja
havia conquistado certa liberdade para entrar na escola e tinha estabelecido uma
relacdo de confiangca com os alunos da turma na qual estagiei. Ao longo do estagio
foram suscitados alguns dos questionamentos que serviram de ponto de partida para

esta monografia.

As entrevistas se restringiram a alunos maiores de 18 anos. No total foram onze
entrevistados e dez perguntas sendo que as ultimas cinco s6 eram respondidas por
agueles que estivessem inseridos no mercado de trabalho. Com o propdsito de
preservar a identidade dos alunos, foi definido previamente que seus nomes seriam
substituidos por estudante seguido de um numero diferente para cada um. Através
das entrevistas foi possivel atingir alguns objetivos especificos desta monografia:
identificar o que fez os alunos interromperem os estudos; descobrir se a causa de 0s
alunos retornarem a escola possui relacdo com a busca por um trabalho (emprego);
saber qual o tipo de trabalho é almejado por esses alunos e perceber como eles
entendem que a EJA contribui para o alcance dos seus objetivos no ambito do

trabalho.
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Roteiro para a entrevista/conversa

Questao central: Qual a contribuicdo da EJA, para a formacdo dos jovens e
adultos que buscam sua insercdo e permanéncia no mercado de trabalho?

1. O que te fez interromper os estudos?

2. Por quais motivos retornou para a escola?

3. Qual tipo de trabalho vocé espera ou deseja conseguir ap6s concluir os
estudos?

4. Até onde vocé pretende continuar a estudar? (Ensino fundamental,
médio e superior)

5. Como vocé vé que a EJA contribui para alcangar seus objetivos de
emprego/trabalho?

Para quem esta trabalhando

Quiais as condi¢des de trabalho? E temporario, terceirizado, precario?
Seu trabalho é de carteira assinada? Quais sédo seus beneficios?
Quanto tempo dura sua jornada de trabalho?

Quais fun¢bes/tarefas desempenha?

10 Exige mais da sua for¢a fisica ou do seu raciocinio?

© o N

Outra questéo percebida a partir das entrevistas foi a faixa de idade dos alunos.
Esta varia de 20 a 68, comprovando numa pequena amostra uma das caracteristicas
marcantes nas turmas de EJA, a heterogeneidade, constatada pela enorme variacao

etaria. Conforme mostra o grafico, a maioria dos alunos estédo na faixa dos 50.

Idade dos alunos entrevistados

68
68

58

48

38

28
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Quanto ao sexo, como apresenta o grafico abaixo, apesar da escolha ter sido

aleatdria, ficou bem equilibrado.

15

10

Sexo

B Feminino M Masculino

Embora ndo contemplasse os objetivos das entrevistas, foi percebido a partir

delas que 3 dos 11

alunos entrevistados séo nordestinos e vieram para o Rio de

Janeiro em busca do sonho antigo e cliché de melhorar de vida e ter um futuro melhor,

representado na pratica por uma oportunidade de trabalho.

Estudante 8:

Estudante 11:

Eu sou do nordeste, nordeste a gente trabalhava era em roga. [...] Vim
pra ca com 20 anos, to nessa peleja aqui tem 30 anos. Eu vim pra ca
entendeu por falta de opcéo, 14 no Ceard, na roga, vocé sobrevive,
mas é uma escassez, mais isso, mais aquilo. Antigamente era uma
area ruim, agora ta mais pior, mais pior que eu digo assim € violéncia,
essas coisas toda. Vim de la sem conhecer ninguém assim, s6 com a
cara e a coragem. Cheguei aqui meu deus do céu, olhava pra um lado,
olhava pra outro, e a lagrima descia, meu deus do céu da até livro
minha histéria, voltar pra |4 seria muito pior ainda. [...] Agora eu ja
tenho, eu pretendo sim porque na velhice da gente aqui, agora eu vejo
assim no meio da comunidade, aqueles pessoal senhores, ndo tem,
fica ali no meio daquele negdcio ali, sem poder, |a as vezes vocé néo
pode sair, mas vocé pode sair pro mato, pra uma estrada daquela,
pode plantar uma hortinha e cuidar disso ali, poxa e no meio de um
negocio desses assim na comunidade, nesse metié, é complicado ai
eu penso em ir pra la, sempre eu volto 14, ndo esqueco ndo do meu
lugar.

O Maranhéo, ele é bom pra se viver por que é um lugar que te da
prazer de viver, mas porém na area financeira la € muito baixo, entdo
meus familiares e meu pai vinham pra c4 sempre ai me deu vontade
de vir, ter meu dinheiro préprio ai vim pra ca, meu deus, nem te falo,
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chorando, com saudade, mas o tempo passou e ja vai fazer 7 anos
gue to aqui e nunca fui no Maranhao [...] e to aqui muito feliz cara.

Nota-se pela fala dos estudantes que o Rio de Janeiro ainda € um dos destinos
escolhidos pelos nordestinos para migrarem, visto que o estudante 8 veio para ca ha
30 anos atras e o estudante 11 ha quase 7 anos. Os motivos permanecem 0S mesmos,
a esperanca de arranjar um emprego e ser alguém na vida, para que consigam se
sustentar e ter uma vida melhor que no Nordeste. Ambos moram numa comunidade
proxima a escola e devido ao baixo nivel de escolaridade os empregos que
conseguiram exigem bastante de forca fisica e tem um retorno salarial pequeno.
Conseguir um emprego era a prioridade, ndo importava qual fosse, voltar a estudar
estava em segundo plano. Porém hoje concluir os estudos passou a ser também uma

prioridade na vida desses alunos.

De um total de 11 entrevistados, apenas duas nunca haviam frequentado a
escola antes, mas disseram na entrevista que sempre tiveram vontade de estudar.
Pela trajetoria de vida delas, depreende-se que o trabalho foi 0 que as impediu e agora
aposentadas tiveram seu primeiro contato com a escola. Diferente dos demais
entrevistados, elas ndo tém mais a pretensao de estudar para ingressar no mercado

de trabalho, suas motivacdes séo outras.

Estudante 1:

E mais porque eu fico muito sozinha e pra aprender alguma coisa né,
saber pegar um 6nibus, que é triste vocé estar num ponto de 6nibus e
saber pegar um 6nibus s6, € muito triste isso e a gente estudando
aprende.

Estudante 2:

Pra mim poder aprender a assinar meu nome direito, pra mim poder
fazer contas, pra mim poder pegar um 6nibus, ir no mercado, ler minha
biblia de noite, ler as mensagens que minhas colegas me mandam no
whatsapp.

Antes de realizar as entrevistas acreditava ser o trabalho sendo a unica, a
principal razdo pela qual jovens e adultos retomassem os estudos. Mas nem todos o0s
entrevistados relataram isso, como foi 0 caso das estudantes 1 e 2 que viram na
escola um meio de suprir necessidades basicas, de seu dia-a-dia. Especificamente na
fala da estudante 1, percebe-se que sua entrada na escola é revestida também por
um desejo de socializacdo. Isso demonstra que a escola ndo é vista somente como

um espaco de aprendizagem, ela € também um espaco de convivio social.
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Jé a estudante 3, apesar de néo ter abandonado a escola por conta do trabalho,
e sim porgue engravidou, sentiu necessidade de retornar para adquirir conhecimentos
gue precisava em seu trabalho. Ela relatou que trabalha numa casa, fazendo limpeza

e indo na rua comprar as coisas que a familia precisa.

Estudante 3: Eu quis voltar porque eu tinha muita vontade de
aprender a fazer uma lista de compras e eu ndo sabia, pra nao ficar
dependendo dos outros e gracas a Deus hoje eu ja consegui.

Para as trés primeiras estudantes, bastava a alfabetizacdo para atender as
necessidades que mencionaram, pois estdo relacionadas a leitura, escrita e
interpretacdo. Diferente dos demais que precisavam de um nivel de instrugdo maior
para alcancar seus objetivos. Geralmente, e a entrevista demonstra isso, a maioria
dos jovens e adultos retornam a escola em busca de uma formacao que os possibilite
arranjar um emprego ou ascender a uma posicao dentro do mercado de trabalho mais
qualificada em termos de empregabilidade e salario. Alguns dos alunos entrevistados
tém a pretensdo de concluir o ensino médio para poder realizar o ENEM e ingressar
no ensino superior. No entanto, conforme Romanzini (2012, p.4), “o formato ministrado
para a modalidade da EJA néo é adequado para os interessados no acesso ao ensino
superior, e também nao proporciona melhoria intelectual e técnica que possa conduzir

0 estudante ao mercado de trabalho de forma digna”.

O grafico abaixo mostra até onde os alunos entrevistados intencionam

continuar os estudos.

Até onde pretendem estudar

M Ensino Fundamental i Ensino Médio ki Ensino Superior

Alguns relataram inclusive que cursos desejam fazer e porque querem ter uma

formacao de nivel superior.
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Estudante 4: “Eu quero fazer meu 1°,2° e 3° grau pra eu poder fazer medicina”.
Estudante 5: “Até onde tiver forga de vontade a gente tem que sequir a carreira’.

Estudante 6:

Eu j& conversei pra ja ser encaminhado direto pro ensino médio,
ou o profissionalizante ou 0 normal, eu ndo sei, quero ver se eu
fago o normal, quero fazer uma coisa bem legal pra mim tentar
um ENEM, se ainda continuar né porque pelo o que a gente ta
vendo ai ta se acabando tudo, j& estdo mexendo em tudo quanto
€ beneficio, querendo cortar o FIES, ai tu imagina a pessoa sem
condicao financeira....

Estudante 9:
A dificuldade vem, mas a gente tem que progredir e ir crescendo né.

7

A minha iniciativa é essa, eu continuar por mais que venha as
dificuldades, as vezes vem cansago porque eu trabalho, é muita coisa
entdo a gente tem que progredir em relacdo a isso. [...] A minha
iniciativa € engenharia predial, obras prediais, meu irmé&o trabalha com
obras prediais entdo a minha iniciativa € essa, ja tenho uma nocéo,
faco de vez em quando trabalhos de construgdes civis.

Estudante 11: “Engenhatria Civil vai me ajudar na minha empresa’.

Porém, dois fatores influenciam negativamente, o fato de elevar o nivel de
qualificacdo profissional cursando o ensino superior ndo € sinbnimo de emprego
garantido. O segundo fator é a qualidade questionavel do ensino na EJA, uma vez que
o tempo de formacéo € reduzido. O ensino médio regular se faz em trés anos enquanto
na EJA ele é realizado em um ano e meio, e sem aumento da carga horaria diaria na
escola. O mesmo acontece com o ensino fundamental que também é feito na metade
do tempo. Logo, o curriculo € mais enxuto, muitas tematicas e conteudos sao
desprezados para dar espaco aqueles considerados mais importantes e
indispensaveis para formar méo-de-obra barata e imediata para o mercado.
Romanzini (2012, p.6) destaca que aos alunos da EJA, em geral trabalhadores, “é
destinado um tipo especifico de educacédo: fragmentada, superficial, de baixissima
qualidade, formatada para a composi¢cado de um exército de reserva de mao de obra

barata disponivel a qualquer tempo”.

Para outros, concluir o ensino fundamental ou o ensino médio ja era o bastante,
chegar ao ensino superior parecia estar completamente fora de seus planos, mas pelo

menos sabiam do que se tratava.
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Estudante 2: “Mas eu nao vou conseguir, sera que eu consigo chegar 14? Minha

cabecga ndo da ngo, sem meus amigos do meu lado”.
Estudante 7: “Ah néo sei, acho que néo. A idade ja ndo da mais ndo”.
Estudante 8: “Talvez nédo, pelo menos o basico e ja é grande coisa pra mim.”

Jé a estudante 10, embora tenha dito sim a minha pergunta sobre se pretendia
continuar os estudos e fazer faculdade, ao responder depois que tipo de trabalho
almeja notei que ensino superior e 0os cursos de graduacdo ndo |lhe sdo coisas
familiares pois ndo precisa fazer faculdade para trabalhar com nenhuma das

profissGes que elencou.

Voltando a questdo da evaséo escolar e as razbes que levaram os estudantes
entrevistados a abandonarem a escola, apresento agora uma tabela que demonstra
0S motivos citados pelos alunos da EJA para a interrupgéo dos estudos.

Motivos para interrupgéo do estudo

Gravidez Estudante 3

Preguica Estudante 10

Estudante 4
Estudante 5
Necessidade de trabalhar Estudante 7
Estudante 8
Estudante 9
Estudante 11

Ganhava bem entdo achou que
nao precisava estudar

*As estudantes 1 e 2 ndo aparecem na tabela pois esse é o primeiro contato delas com a
escola.

Estudante 6

Conclui-se a partir da tabela que a causa predominante para a interrup¢ao dos
estudos foi o trabalho, confirmando a hipotese levantada na construcdo do projeto
desta monografia. A necessidade de trabalhar para auxiliar nas despesas do lar e

sustentar a familia era prioridade na vida desses estudantes.

Estudante 5: “Eu parei porque eu fui comecar a trabalhar cedo, com 15 anos. ”
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Estudante 8: “E assim, é complicado de eu ver a familia, ver tudo e sé trabalho

entendeu? Criar familia certo tem que trabalhar direto”.

O mesmo foi percebido no trabalho apresentado no GT de EJA da 372 Anped,
porém numa amostra muito maior. Na pesquisa de Fernandes (2015) foram
analisados 138 questionarios respondidos por alunos do PEJA de dez escolas
municipais do Rio de Janeiro e desses, 64 relataram ter sido o trabalho a principal

razao que o fizeram deixar a escola. Na analise da autora:

E significativa a referéncia a necessidade de sobrevivéncia como
motivo de saida da escola, ou seja, a necessidade de terem algum
rendimento para contribuir financeiramente com a familia, o que gera
a demanda por trabalhar. A condi¢cdo de vida e o contexto de pobreza
estao refletidos nesta categoria. (Fernandes, 2015, p. 10)
A citacdo acima ndo se aplica para os estudantes 3, 6 e 10 que interromperam
0os estudos por outros motivos. Entretanto, diferente dos estudantes 6 e 10, a
estudante 3 ndo tinha perdido o interesse na escola. Em sua entrevista relata que

precisou parar de estudar para tomar conta de sua filha.

Razbes para retornar a escola

Atualizar-se no trabalho Estudante 7

N&o perder o beneficio do INSS Estudante 6

Fazer o ensino médio e depois o0

ENEM Estudante 6

Aprender a fazer uma lista de
compras

Estudante 3

Continuar os estudos para fazer

o Estudante 4
medicina

Estudante 5

Mudar de emprego Estudante 9

Concluir o ensino fundamental Estudante 8

Conseguir um emprego melhor Estudante 11

Estudante 9

Quer fazer faculdade Estudante 11
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Arranjar um emprego Estudante 10

Buscar meu futuro Estudante 10

Escrever melhor Estudante 5

Estudante 9
Estudante 10

*As estudantes 1 e 2 novamente ndo aparecem na tabela pois esse é o primeiro
contato delas com a escola.

Alcancgar meus objetivos

A tabela acima ja apresenta as motivacdes que levaram os alunos a retornarem
para a escola. Alguns apontaram mais de um motivo, mas ainda assim nota-se que o
trabalho e suas variagdes obtiveram destaque dentre os demais. Isso porque apesar
de aparecer nas entrevistas a vontade de aprender mais, de continuar os estudos,
concluir determinada etapa de ensino e fazer o ENEM por exemplo, todas essas
razdes estdo associadas a um sonho maior que é o de adentrar ao mundo do trabalho.
Assim como falas do tipo: “alcangcar meus objetivos” e “buscar meu futuro” também
estédo relacionadas ao desejo de conseguir um emprego, manter-se no emprego ou
até mudar para um emprego melhor. Nesse sentido, a escola publica municipal, no
caso a Barcelona, através do PEJA é tida sendo como Unico, o principal meio de
concretizar esse sonho. Ratifica-se entdo o trabalho como sendo a causa mais
frequente de retorno dos alunos a escola. O préprio relato deles nas entrevistas

demonstra melhor isso.

Estudante 5:

Eu ainda tinha o desejo de continuar o estudo ainda, acabar, pegar o
diploma, fazer alguma coisa por fora, sem o estudo a gente nédo &
nada, pra trabalho, pra assim escrever algumas coisas também, a
gente fica meio preocupado, erra, tem falhas, mas com o estudo a
gente também t4 bem seguro.

Estudante 7:

A gente tem uma firmazinha né e eu quero me atualizar mais né por
causa do computador porque o bar agora é legalizado, negdcio de tirar
nota fiscal e eu ndo sei mexer [...] porque eu nado sei botar
porcentagem em mercadoria.

Estudante 9:
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Em relacdo a eu querer terminar meus estudos pra querer algo na
minha vida entendeu? Porque como a gente tem uma familia a gente
tem que querer algo. Eu sempre procuro querer um objetivo melhor
pra mim e pra minha familia porque as vezes eu nédo tenho tempo pra
minha familia [...] eu curto pouco meu filho.

Estudante 11:

Eu vim do Maranh&o pra c4, ai me deu vontade de terminar meus
estudos né, devido ao trabalho, melhorar, mais pra frente fazer uma
faculdade, um curso bom porque até que hoje em dia o estudo conta
muito, entdo se vocé ndo estudar fica impossibilitado de ter muitas
coisas em maos.

Na fala do estudante 5, nota-se que ele entende a importancia do estudo como
algo que lIhe dara seguranca na vida e esta seguranca esta atrelada a estar
empregado. Se destaca também seu desejo de retornar para pegar o diploma. De
acordo com a retorica neoliberal sem certificagdo basica ndo se consegue nada, mas
também ndo assegura que obtendo-a ha garantia de empregabilidade. Mesmo assim,

denota a tamanha relevancia da escola como meio de inser¢cdo no mundo do trabalho.

Embora os demais entrevistados ndo tenham mencionado a palavra diploma,
usam termos como “quero terminar meus estudos”, e assim obterdao a certificacao.
Nas entrevistas, nenhum estudante tece criticas a respeito da qualidade da formacéo
gue estdo tendo, algo que num contexto neoliberal tem pouca importancia, pois a
certificacdo é mais valorizada. Em contrapartida, a consequéncia imediata desse
pensamento é a precarizacdo da educacdo e a desvalorizacdo do professor, pois

dessa forma parece que qualquer educacao serve.

Quando perguntados sobre qual tipo de trabalho esperam conseguir apos

concluirem os estudos no PEJA, as respostas ficaram assim:

Que tipo de emprego desejam quando terminarem os
estudos

Estudante 1

Aposentadas, nao pretendem trabalhar mais Estudante 2

Secretaria do lar numa casa de familia e ndo

; . Estudante 3
intenciona mudar de emprego

Médica Estudante 4

Escolta a mdo armada Estudante 5
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Algo relacionado a eletronica ou

) . Estudante 6
telecomunicacdes

Deseja permanecer trabalhando no

. Estudante 7
bar que é dona

E atendente de padaria e pretende continuar Estudante 8

Engenheiro predial Estudante 9

Quer trabalhar como bombeira, massagista,
manicure, fazendo desenho ou organizando Estudante 10
festas junto com a irma

Engenheiro civil para tocar sua microempresa Estudante 11

Observa-se a partir da tabela que dois alunos tem um negaocio proprio e ambos
desejam dar continuidade aos estudos para adquirirem o conhecimento necessario
para poderem administra-lo. A estudante 7, por exemplo, é dona de um bar junto com
o marido e alegou que devido a crise esté dificil manter trés funcionérios, por isso quer

aprender o basico de informatica para desempenhar a funcdo de um dos empregados.

Estudante 7:

Porque ai eu quero fazer um curso de computador entendeu? Me
coisar um pouco na area de informatica. Pra ajudar no comércio né,
porgue sao trés funcionarios que a gente tem e nado ta dando pra pagar
nao.

Ja o estudante 11, assim que chegou ao Rio abriu sua microempresa de
alvenaria pelo SEBRAE, mas, segundo ele, devido a crise teve que deixa-la de lado e

arranjar um emprego.

Estudante 11:

Hoje eu trabalho como microempreendedor individual pelo Sebrae [...]
pago CNPJ [...] eu tenho minha empresa sendo que agora por devido
a crise ndo tenho um trabalho fixo pra trabalhar com a empresa[...] eu
tenho a minha, mas to trabalhando pra outra [...] sendo que eu n&o tive
ainda a oportunidade de ingressar numa obra fixa minha porque pra
isso tem que ter muito conhecimento, de um engenheiro.
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J& os estudantes 3 e 8, foram o0s Unicos que ndo expressaram o desejo de
mudar de emprego, apesar de o emprego que estdo hoje exigir bastante de forca
fisica. O estudante 3 até revela a vontade de fazer outra coisa, mas nao pensa em
procurar um trabalho na area devido a idade que ja tem. O emprego na padaria é

puramente para conseguir se sustentar.

Estudante 3:

Até tem gente que tem vontade de fazer outras coisas. A gente sempre
guer conhecer outras coisas, voceé ficar ali naguela rotina. Eu tenho
vontade de fazer outras coisas, entendeu? Cuidar de plantas, que eu
gosto muito de plantas, cuidar da natureza.

Para a estudante 10, embora tenha o sonho de ser bombeira pensa em

trabalhar em outras areas, bem distintas entre si.

Estudante 10:

Meu sonho é ser bombeira, sempre eu queria ser bombeira ou ser
aguelas massagistas de fazer massagem, e de negécio de unha ou
entdo de fazer desenho [...] meu sonho é esses. [...] Acho que eu vou
trabalhar com a minha irma, ela faz festa, faz docinho, ela faz varias
coisas e ela me chama.

Quando perguntados se a EJA contribuia para alcancar seus objetivos de
emprego/trabalho foram unanimes em responder que sim. Também perguntei de que

forma, porém néo explicaram.

Estudante 4: “Nao s6 pra mim, como pra todas as pessoas, esta sendo 6timo,

muito otimo [...] me sinto mais segura’.
Estudante 6: “Ta com certeza’.

Estudante 8: “Bem, contribuiu muito, mesmo que eu ainda ndo tenha aprendido
a escrever e ler direito certo, mas aprendi muitas coisas que eu ndo aprendi la fora,

entendeu? Muito legal! ”.

Estudante 9:

Pelo menos até hoje os professores, eles te explicam bastante em
relacéo a te explicar o que vocé ndo sabe, eles te instruem ali o que
vocé nao sabe, entendeu? Pelo menos a maioria dos professores hoje
gque tem aqui ndo tem o que reclamar [...] porque a gente sempre tem
aquelas dificuldades, principalmente agora época de prova € a pior
época que tem que vocé encontra dificuldade no momento ali da prova
[...] chega na hora parece que te d4 um apagdo, um branco. Entdo a
dificuldade maior € essa, principalmente hoje, a idade que eu tenho
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pra poder eu gravar muitas coisas € mais complicado do que uma
pessoa com menas idade. A dificuldade minha é essa, ndo em relacéo
a escola.

Estudante 11:

Muito, agradeco a Deus pela oportunidade que ele me deu aqui,
porque ndo é facil depois de muito tempo ta parado. Eu vim do
Maranh&o e to aqui desde 2010 sendo que eu vim pra trabalhar e
estudar, sendo que teve um periodo que eu achei que nédo ia
conseguir, devido ao trabalho, sendo que muitas pessoas me deram
conselho, minha esposa, pessoas da minha igreja, entdo me ajudou
muito, o EJA, meu Deus, agradeco a Deus por essa porta que ele
abriu. E dificil pra caraca!

No geral, percebe-se que os alunos estdo satisfeitos com o ensino, com 0s
professores, com a escola como um todo. Somente dois fazem uma critica a ela, o
estudante 9, porém nao diz no que a escola precisa melhorar e o estudante 11 que
durante a entrevista destaca a falta de acolhimento na escola. O estudante 11 veio do
Maranhdo e ja frequentou a EJA numa escola publica de 1a, entdo diferente dos
demais, teve uma experiéncia anterior para comparar. No entanto, ambos
reconhecem a importancia que a escola possui para atingir seus objetivos no universo

do trabalho.

Estudante 9:

A escola eu parabenizo muitas coisas, tem que mudar, sempre tem o
gue melhorar, entendeu? Mas em relacdo a ensino ai eles explicam,
os professores, a escola t4 de parabéns em relagéo a isso.

Estudante 11:

Na sua opcdo, vocé nao acha que esse colégio aqui € um pouco
largado? [...]. Quando eu vim pra c& pra me acostumar aqui, caraca,
muito dificil. E porque aqui os professores as vezes no estdo nem ai
barulho na sala, o aluno ndo tem um certo respeito pelo professor,
entdo l& no Norte é muito diferente o contato do professor com o aluno
[...] aqui os professores sdo muito sei la, distantes.

O segundo bloco de perguntas so6 foi respondido por agueles que estdo no
mercado de trabalho pois tinha como foco perceber as caracteristicas de seus
empregos no contexto do atual modelo econémico, o capitalismo neoliberal. Este,
como ja comentado neste trabalho defende a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas,
incentiva a terceirizagédo, fomenta a competitividade e a meritocracia, tudo visando a
reducdo dos custos de producédo e o crescimento da produtividade para aumentar o

lucro.
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Dos 11 estudantes entrevistados apenas trés nao estao trabalhando pois estéo
aposentados. Porém, o estudante 6 esta na iminéncia de perder o beneficio do INSS
porque o consideram novo demais (46 anos). Algo que vai ao encontro das propostas
do atual governo que deseja a todo custo realizar a reforma na previdéncia para
estender a idade minima para se aposentar e o tempo de trabalho, logo o de

contribuicdo também.

Estudante 6:

Tive um problema na vista e fiquei cego de um olho entdo fiquei
encostado pelo INSS ai nesse periodo tive que voltar a estudar porque
eles queriam me cortar de qualquer forma o beneficio, mas eu ja tinha
pretensao de voltar.

O INSS quer reabilita-lo através de uma parceria com o SESC e o SENAC que
ofertam cursos de capacitagcdo, mas em empregos que exigem baixissimo nivel de
formacao, como o de ascensorista, por ser o curso mais rapido e ofertado de graca,

ou seja, ndo querem ter nenhum custo.

Estudante 6:

Coloca pra vocé um grau de instrugéo baixo. Ela olhou pra mim e disse
assim, o seu grau de instru¢do ndo comporta 0S cursos que vocé quer
fazer. Eu quis fazer barbeiro porque daria com a minha viséo, ai ela
disse gque o INSS nao tinha dinheiro pra bancar o curso, s6 que eles
guerem te dar a reabilitacdo de ascensorista que é 5 dias e € gratuita,
ai vocé fica desempregado, doente e aonde vocé vai arranjar
emprego?

Em relacdo a divisdo trabalho manual x trabalho intelectual, a maioria dos
estudantes entrevistados possuem um emprego que se aproxima mais de um trabalho
manual, bragal, que exige mais de forga fisica e muito pouco da capacidade
intelectual. Para executar esses tipos de trabalho a formacdo escolar necessaria é
minima visto que eles ainda estdo cursando o ensino fundamental, alguns no primeiro

segmento, outros no segundo, pois desempenham tarefas simples.

Estudante 3: “Eu vou na rua, faco a limpeza de casa, é tipo uma secretaria do

JJ

lar’,

Estudante 4: “Eu trabalho de servigos gerais, [...] faco a praia vermelha e depois

vou pro fundéo limpar duas salas’.

Estudante 5: “Eu trabalho na parte da limpeza, servigos gerais’.
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Estudante 7: “Atendente, as vezes fagco umas entregazinhas quando é perto de

casa, arrumo a mercadoria”.

Estudante 8: “Atendimento no balcéo, [...] vocé trabalha no comércio tudo vocé

faz um pouco, vai pra isso, vai pra aquilo, nunca ta num negocio so. ”

Estudante 9: “Eu trabalho como olheiro de jogadores, trabalho andando nos

clubes vendo pessoas pra contratar’.
Estudante 10: “Eu lavava os pratos, as panelas, 0s copos...”

Estudante 11: “Ah, eu quero um azulejo em tal lugar. Eu tenho que levar, eu s6

levo pro candango colocar 1a”.

Dos 8 estudantes que estdo empregados metade trabalha com servigos gerais,
0s outros sdo atendente de balcdo de padaria, ajudante de cozinha, olheiro de futebol,
proprietaria e funcionaria de um bar. Apenas dois pretendem continuar no mesmo
trabalho que desempenham hoje, o restante almeja outros tipos de emprego que
requer formacéo de nivel médio ou superior. Com excecdo da estudante 7 que tém
seu proprio negdécio, os demais permanecem em seus empregos por falta de uma
oportunidade de trabalho melhor, ndo sentem prazer naquilo que fazem, trabalham
para sobreviver com o salario que ganham em troca da venda de sua forca de
trabalho, o que caracteriza um trabalho alienado. Acredito que nédo tenham

consciéncia de sua alienacdo, embora ela fique clara na fala de um dos entrevistados.

Estudante 8:

Eu to na padaria até hoje fazendo esse negdcio. Eu ndo sei, as vezes
eu fico assim me perguntando, j& cheguei a 50 anos e to 14 naquela
mesma coisa, mas eu digo assim: - Gracas a Deus! Deus me da
salde, da disposicao, certo? Nao to doente, nem isso nem aquilo. Mas
entendeu? Até hoje eu fico me perguntando, poxa, to fazendo assim.
Antigamente eu pensava que eu até gostava mas entendeu, cheguei
a uma conclusdo que ndo tem nada a ver, padaria ou qualquer tipo de
comércio vocé tem que s6 entrar assim por experiéncia, pegando
experiéncia [...]. Porque as vezes a gente faz uma coisa assim, mas
ndo é aquilo que vocé gostaria, entendeu? Tem coisa que vOcé as
vezes trabalha, mas ndo vai dizer que gosta. Trabalhar a gente precisa
de trabalhar todo mundo, certo? Mas vamos dizer que trabalho ndo &
legal, tem trabalho por ai que é pesado. E realmente cansativo, muito
tempo em pé, correria pra ca pra la, tem que fazer tudo e também a
idade vai chegando.
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Sua fala demonstra nitidamente que néo se reconhece naquilo que faz, que seu
trabalho € algo estranho a si préprio. O nivel de escolaridade que os alunos possuem
influencia bastante no tipo de emprego que conseguem, embora a permanéncia na
escola e a conclusdo dos estudos na sociedade do século XXI ndo significa
necessariamente estar empregado e ainda gozar de boas condi¢cdes de trabalho
incluindo direitos e beneficios do trabalhador. O estudante 11 ainda acrescenta outro
fator, a crise econdmica que o Brasil estd passando, que provocou 0 aumento
significativo das taxas de desemprego, embora é sabido que no sistema capitalista,
ndo ha emprego para todos, havera sempre um excedente de mao-de-obra disponivel
no mercado a fim de acirrar a competitividade entre os trabalhadores e servir de

justificativa para a reducéo de direitos e condi¢cdes de trabalho.

Estudante 11:

Hoje pra tu vé que a crise ela ta tdo grande que eu néo tive como
escolher, como optar, pra qual area. Ah, entdo eu s6 quero se for na
minha &rea de trabalho, entéo eu tive que baixar muito, entdo hoje eu
to trabalhando como auxiliar, ajudando pessoas, auxiliar de servigos
gerais na construcao civil [...] eu s6 to I& por um tempo [...] eu precisava
de dinheiro, sendo que eu néo tinha, infelizmente o pais tA com uma
crise.

E importante frisar que me refiro aqui ao mundo do trabalho formal, sem no
entanto, desconsiderar o trabalho informal, visto que, num cenario de crise econdmica
ocasionando maior dificuldade de empregabilidade, se apresenta como uma

“possibilidade de garantia de sobrevivéncia” (Fernandes, 2015 p.16).

Quanto a jornada de trabalho, varia um pouco. Apenas trés trabalham de
segunda a sexta, sendo 8 horas por dia, com excecdo de um que pega as 7h e sai as
16:48. Perguntei o porqué de 48 minutos a mais, mas ndo sabia, disse que é o
estipulado pela empresa terceirizada. Por outro lado, € o Unico que tem 2 horas de
almocgo. Os demais trabalham 6 dias por semana ou mais, como é o caso da estudante
7 que relatou trabalhar 365 dias por ano no seu bar e o estudante 10 que € olheiro de
futebol da CBF e trabalha viajando, as vezes por tempo indeterminado entdo tem que

estar disponivel quando é chamado, ndo tem uma rotina fixa.

Ao perguntar se o trabalho era de carteira assinada e se tinham direito a férias,
décimo terceiro e outros beneficios quase todos responderam que sim. Com excecao

da estudante 6 que € autbnoma e a estudante 10 que arranjou uma vaga para
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trabalhar de ajudante de cozinha num restaurante, porém ndo foi paga entdo

abandonou o emprego.

Estudante 10:

Eu trabalhei limpando as panelas, de ajudante num restaurante [...] eu
gue fui atrds do emprego e pedi se tinha vaga, deixei meu curriculo e
me chamaram, eu fiquei um més porque eu trabalhei e o0 cara néo
gueria me pagar, ai tava enrolando pra me pagar, querendo me fazer
de escrava ai eu fui e sai do restaurante.

Alguns destacaram que recebem muito pouco, somente o estudante 9 relatou

possuir um salario muito bom, mas em contrapartida tem direito apenas a 20 dias de

férias e por trabalhar viajando passa muito tempo distante da familia, sua maior

insatisfacdo quanto ao emprego. No que se refere as condi¢cbes de trabalho, foi

perguntado aos alunos se consideram boas ou precéarias, se é temporario ou

terceirizado. As respostas foram variadas e pouco detalhadas, mas a maioria avaliou

positivamente as condicdes de trabalho e disse ndo correr o risco de ser demitido.

Alguns destacaram inclusive a boa relacdo com o empregador e um ambiente de

trabalho agradavel.

Somente dois estudantes relataram exemplos de trabalho

precarizado e apenas dois também possuem empregos terceirizados, o restante foi

contrato diretamente pelo local onde trabalha.

Estudante 11:

E terceirizada essa empresa, comecei agora, trés semanas vai fazer
ainda, pego de 7h as 11:30 e de 13h até as 17h, depois venho direto
pra cd, to aqui pernoitado quase, rala pra caraca, vocé nao imagina.
Carrego pra caraca, nem fala, 60 kilos, sou auxiliar. Se dormir é pior
porque tu dorme pouco e acorda naquela preguica. [...] E péssima na
administracdo, a empresa meu deus, muito ruim, ndo tem a
segurancga, me prejudica por exemplo em ProEpi, ndo tem como. [...]
EPI é o que, o 6culos, protetor auricular, mascara, vocé tem que ter o
auxilio da empresa, a empresa tem que te fornecer todos os EPI’s
corretamente, quando vocé ndo tem o auxilio da empresa vocé fica
meio que impossibilitado de ter a seguranca que vocé precisa, deixa
largado. Os uniformes se depender de mim todo dia eu troco a roupa,
mas sendo que sou obrigado a trazer pra lavar, pra trocar, o uniforme
€ limitado. A gente trabalha por uma subcontratada sendo que a
empresa em si, a responsavel pela obra cobra muito sendo que a
minha empresa ndo tem estrutura pra fortalecer os funcionérios, que
somos nos. Tem que cuidar da luva pra nao rasgar, se rasgar ndo tem
outra, o Oculos é uma dificuldade. A empresa tem uma estrutura
péssima, eu tenho que zelar por aquilo que a empresa me fornece.

O estudante 11 em seu relato ressalta que a empresa peca bastante no quesito

da seguranca, algo primordial para o trabalhador, principalmente na area de
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construgéo civil. De acordo com a norma regulamentadora, qualquer atividade no
trabalho que possa transmitir algum tipo de risco fisico ao funcionario deve ser
executada com a ajuda de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Estes séo
essenciais para garantir a saude e a protecao do trabalhador, prevenindo o risco de
acidentes de trabalho e amenizando as consequéncias destes, que pode prejudicar a
capacidade de trabalho e a vida dos trabalhadores durante e depois da fase ativa de
trabalho. A norma determina inclusive que os EPIs sejam disponibilizados
gratuitamente ao trabalhador e que devem ser preservados em bom estado de uso.
Quando o equipamento estiver deteriorado, cabe a empresa troca-lo imediatamente,
pois deve ser utilizado de maneira adequada e responsavel a fim de evitar prejuizos
aos trabalhadores e a empresa. Também diz que necessitam ter um certificado de
aprovacdo do 6rgao habilitado para assegurar que estdo em consonancia com o
regulamento do Ministério do Trabalho. No entanto, percebe-se que ndo é assim que
a empresa procede. A reducdo dos custos é prioridade em detrimento da seguranca
do trabalhador, que fica em segundo plano.

Nesse sentido, o conceito de exclusdo includente x inclusdo excludente, de
Kuenzer (2013), contribui para explicar a situacdo de muitos alunos da EJA, como o
estudante 11, diante do mercado de trabalho e da escola. Tem sido adotada varias
medidas com intuito de excluir o trabalhador do mercado formal onde ele tinha seus
direitos garantidos e gozava de melhores condicdes de trabalho. Concomitante a isso,
sdo disponibilizadas estratégias de inclui-lo no mercado de trabalho, porém com
menos direitos e sob condicbes precarias. Muitos deles sdo absorvidos pelo crescente
mercado da terceirizacdo, no qual as vezes prestam 0 mesmo servico, mas Sao
enquadrados como funcionérios terceirizados, portanto, ndo usufruem dos mesmos
direitos de um funcionéario contratado diretamente pela empresa. Esse modelo das
terceirizacbes € vantajoso para 0 empregador por ser mais econdmico
financeiramente. Em contrapartida, o empregado tem seu trabalho cada vez mais
precarizado, mas se sente incluido por estar empregado, diante de um mercado tao

competitivo.

Essa exclusdo includente caracteriza a logica atual das relagcdes entre capital e
trabalho, adotada por paises neoliberais. O objetivo é aumentar o acamulo de capital
e para isso, faz-se necessario um contingente de trabalhadores, geralmente com
pouca escolarizacdo ou escolarizacao precaria, que fornecam mao-de-obra barata a
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servi¢o do capital. O foco ndo esta na qualidade da formacéo ou da instituicdo onde
ela foi realizada, e sim no certificado de concluséo para apresentar ao mercado de
trabalho. Visto que é preciso comprovar a qualificacdo através de um diploma. Essa
exigéncia do mercado de trabalho acompanha a mudanca na forma de producédo da
sociedade capitalista que passou do fordismo/taylorismo para o toyotismo. Nesse
novo modelo econdmico o trabalhador tem que estar sempre se capacitando para
conseguir se manter no mercado de trabalho e quanto menor o nivel de escolaridade
mais baixo também s&o os cargos ocupados e consequentemente menor o salario.
Ou seja, hd uma incluséo, pois, os alunos da EJA até conseguem entrar no mercado,
mas ao mesmo tempo dentro dele sdo excluidos. A formacdo escolar que tiveram
acesso cumpriu o objetivo de lhes fornecer uma certificacdo de conclusdo do ensino
fundamental e/ou do ensino médio, mas néo lhes auxiliam a galgar posi¢cdes mais
elevadas dentro do mercado de trabalho. Isso ocorre, pois, a EJA, assim como as
demais modalidades de ensino, também esta submetida as regras do capital quando

na verdade deveria ser a relacdo inversa.

O desenvolvimento desigual e combinado do capitalismo reproduz, no
contexto brasileiro, uma dualidade estrutural na perspectiva
educacional que distingue a oferta de escolas de formacdo mais
claramente propedéutica e as escolas de formacgéao profissional. Trata-
se de um processo crescente que expressa uma perspectiva
economicista e tecnicista, na qual as vocacgdes profissionais vao tendo
por objetivo a empregabilidade e sdo direcionadas para o atendimento
das demandas do mercado. A critica contundente a dualidade e a
fragmentacdo da educacdo brasileira j& acumula referéncias
pedagdgicas importantes e que permitem avaliar com mais
consisténcia a educacao profissional e tecnoldgica no Brasil e, em
particular, no Rio de Janeiro (KUENZER, 2007, p. 1158).

Do ponto-de-vista da educacdo a logica € equivalente, mas oposta, 0 que
ocorre é uma inclusdo excludente. A inclusdo se concretiza na garantia de acesso aos
diversos niveis e modalidades da educacéo basica, assegurado pela LDB. No caso
da populagédo de jovens e adultos, a modalidade é a EJA. Nela estdo inseridos os
cursos supletivos, cujo proposito € o de acelerar a formacao escolar, oferecidos tanto
pelas escolas privadas como pelas publicas. Em ambas ha um aligeiramento da
formacado que ao se comparar com o ensino regular, € concluida na metade do tempo,
e esse é 0 objetivo. Sendo assim, h4 um enxugamento no curriculo, deixando-o
minimo, de forma que muitos contetdos ndo séo trabalhados. Consequentemente, ha
uma precarizacao da propria formacéo. Tal I6gica vai ao encontro dos principios do
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modelo de producao toyotista e se baseia na pedagogia das competéncias, que se
“pretende preparar os individuos para a adaptacao permanente ao meio social instavel
da contemporaneidade” (Ramos, 2008, p.304), conferindo-lhes uma “certificacéo
vazia” (Kuenzer, 2013, p.93) e uma formacgéao precaria, “no sentido de que qualquer

educacéo serve” (Romanzini, 2012, p.9).

Vale ressaltar que o mecanismo de exclusao includente x inclusédo excludente
nao é percebido conscientemente pelos sujeitos da EJA. Como visto nas entrevistas,
os alunos acreditam que concluindo o PEJA da escola Barcelona e as etapas de
ensino posteriores conseguirdo os empregos que almejam no mercado de trabalho.
Tal pensamento se coaduna com a atual teoria do capital humano, que por sua vez
esta alinhada as regras do modelo de producao capitalista vigente.

O EJA, portanto, € um espaco onde transitam seres humanos que
atestam no presente, todos os erros e omissdes do passado de um
Estado que, composto por uma elite irresponsavel, pressionado por
exigéncias de interesses econdmicos internacionais e nacionais,
vitima da propria falta de visdo de seus integrantes, e de todos esses
fatores unidos, tenta utilizar a formula ja gasta do neoliberalismo, de
gue os problemas ndo podem ser entendidos em escala social, porque

cada um é responsavel por seu préprio sucesso ou fracasso.
(Romanzini, 2012, p.21)

Infelizmente, € dessa forma que os alunos entrevistados veem, como se a
responsabilidade pelo desemprego ou subemprego fosse exclusivamente deles e
ainda vao além, culpam-se por ndo terem dado continuidade aos estudos e sO
retornarem mais tarde, com uma idade j4 avancada. Quando na verdade, segundo
Frigotto (2008, p.71) “o capital humano € um conceito construido para preservar
intactos os interesses da classe detentora do capital e ocultar a exploragcdo do
trabalhador”.

Naquilo que o Estado se ausenta, ele parcialmente supre. Essa frase
exemplifica bem o caso da EJA, que apesar de ter obtido uma maior visibilidade em
termos de politicas educacionais conquistada por meio de uma longa trajetéria de
lutas, os estudantes da modalidade continuam sendo excluidos. Antes por estarem
fora da escola e agora dentro da propria escola, pelo fato de ndo terem acesso a um
ensino de qualidade, com uma grade curricular que seja compativel com os objetivos
desse publico, de ingressar no ensino superior por exemplo e/ou, 0 mais comum, de

obter uma melhor colocacdo no mercado de trabalho. Que dird propiciar uma
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educacédo para além da domesticacdo e da subordinacao intelectual, que promova o
desenvolvimento da cidadania e possibilite de fato a emancipagdo desse aluno

trabalhador, como |he é de direito.

Como ja mencionado anteriormente, € inegavel o elo que ha entre a EJA e a
formacéo de um perfil de mao de obra barata e a curto prazo para o mercado. O que
de certa forma, vem transformando a EJA em um ensino imediatista e produtivista,
que relaciona trabalho a emprego, a salario, e que oferece uma educacao restrita ao
atendimento de méo de obra para o mercado. Indo na contraméo disso, uma outra
proposta para a EJA, seria pensar o trabalho como principio educativo, algo que de
acordo com Julido e Baptista (2015, p.6), vem sendo discutido a importancia e a
necessidade por autores do campo trabalho e educacao. Para tal, € preciso romper
com a logica que converteu “tanto o trabalho, como a ciéncia e tecnologia em
mercadoria, em elementos de lucro em detrimento do valor de uso que 0s mesmos
deveriam ter para sociedade como um todo” (Ildem, p.6) e viabilizar ao publico da
modalidade um curriculo integrado, com uma formagdo humana mais geral, uma
formacao para o ensino médio e para a formacéao profissional, levando em conta a
diversidade dos sujeitos da EJA, para que realmente sejam atendidas suas demandas
especificas.

Giovanetti (sic) pondera que a origem social dos educandos, vindos
das camadas populares, € uma marca identitaria dos educandos e da
propria EJA. Ha décadas esses jovens e adultos sdo os mesmos,
pobres, oprimidos, excluidos, vulneraveis, negros, das periferias e do
campo (ARROYO, sic). Paiva (sic) também reconhece a diversidade e

a heterogeneidade como uma particularidade da EJA. (Soares e Silva,
2015, p.8).

Tomando por base os dados colhidos nas entrevistas, € possivel estabelecer
um perfil dos alunos, como pertencendo a faixa etaria dos 27 aos 56 anos, com uma
pequena prevaléncia do sexo feminino, pardos, oriundos das camadas populares,
alguns sdo moradores de comunidades, ja tiveram um primeiro contato com a escola
antes, ocupantes das posi¢coes mais baixas dentro do mercado de trabalho, com um
retorno salarial baixo também, porém de carteira assinada e desempenhando
trabalhos manuais. A maior parte deseja mudar de emprego ou conseguir um
emprego, além de intencionar dar continuidade aos estudos apds completar o ensino
fundamental, porém em outra escola pois a Barcelona nao oferece ensino médio. A

metade pretende fazer o ensino superior e acredita que esta sendo bem preparada
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paraisso. Por fim, todos relataram estar satisfeitos com o ensino na EJA e consideram
gue ele contribui para atingirem seus objetivos de profissdo e emprego.
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CONSIDERACOES FINAIS

Enfim, percebe-se através das entrevistas a grande expectativa que 0s
estudantes depositam na EJA como sendo a “lampada magica” para atingir seus
sonhos, que estdo intimamente relacionados a busca por um emprego, juntamente
com a dedicacéo pessoal. Porém, existe uma estrutura muito maior por detras que
vende a falsa ideia de que todos sdo capazes de adentrar o mercado de trabalho
formal, basta investir na propria formacédo educacional e esforcar-se. Se ainda néo
conseguiram é porque ndo se esforcaram o suficiente, esse é o discurso da atual
teoria do capital humano fundamentada no neoliberalismo e defendido oficialmente
pelo Estado. Esta, deposita unicamente no trabalhador a responsabilidade por seu
sucesso ou seu fracasso. Tal discurso tem sido incorporado pelo senso comum, por
meio da disseminacdo da grande midia e até mesmo pelas instituicdes escolares,
erroneamente pois sucesso ou fracasso vao além de questes individuais, depende

de diversos fatores os quais muitas vezes ndo se pode controlar.

No caso do aluno da EJA, a cobranca € ainda maior pois em nossa sociedade,
0 sucesso ou o fracasso estdo ligados a faixa etaria e o publico da EJA é em sua
maioria, pessoas que passaram anos fora da escola e retornam para concluir o ensino
fundamental e/ou médio com uma defasagem idade/série de mais de 10 anos, por
isso, ja carregam de alguma forma a marca do atraso ou do fracasso, quando na
verdade, conforme Romanzini (2012), € um problema que geralmente é de fundo
econdmico, visto que todos os alunos entrevistados abandonaram ou nem iniciaram
0s estudos anteriormente pela necessidade de trabalhar e agora retornam pelo

mesmo motivo.
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O fato de haver um histdrico de politicas e programas conforme explicitado no
capitulo 1 visando complementar a formacao escolar de jovens e adultos demonstra
gue a educacdo no Brasil é excludente. Mas é excludente para um determinado
publico, geralmente pertencente a classes menos favorecidas, de baixa renda, como
€ 0 caso da maioria esmagadora de alunos da EJA. Apesar das conquistas, do
reconhecimento e da visibilidade social e politica que a modalidade obteve nos ultimos
anos, devido principalmente a um histérico de lutas sociais, ha um limite dificil de ser
ultrapassado, que é o interesse econdmico do empresariado brasileiro respaldado
pelos governantes de todas as instancias, municipal, estadual e federal. Por isso,
nota-se cada vez mais a presenca de organismos essencialmente econdmicos
financiando, “sugerindo” programas e assim definindo os rumos da educacéo
brasileira, tanto nacionais como a FIESP e a CNI ou internacionais como o Banco
Mundial, o FMI e a OCDE. Para ambos, a educacéo ¢€ vista “como um dos bragos da
produtividade, considerando a necessaria empregabilidade exigida pelo capitalismo”
(Romanzini, 2012, p.8).

A mais valia contemporanea visa um trabalhador de formacgéo
educativa precaria, contanto que certificada. O que no limite, é uma
escolarizacdo questionavel. Nao é preciso necessariamente
competéncia e sim, ser levado a acreditar que gquanto maior a
escolarizacdo, maior sera a possibilidade do emprego. E
posteriormente, independentemente de sua competéncia ou
certificacdo, trabalhar o maximo para receber o minimo possivel, seja
na forma de salarios ou na forma de direitos trabalhistas e sociais.
(Romanzini, 2012, p. 8)

Dessa forma, o empregador pode justificar os baixos salarios pagos e as
péssimas condicdes de trabalho e atingir seu objetivo maior dentro de um sistema
capitalista, aumentar o lucro, através da mais-valia’. Nesse sentido, Kuenzer (2013)
destaca que a divisdo entre aqueles que detém os meios de producdo e os que
vendem sua forca de trabalho, umas das caracteristicas fundamentais do capitalismo,
tem se intensificado no atual modelo de producéo toyotista junto com a separacao
entre trabalho intelectual e trabalho manual que vem se acentuando cada vez mais.
O primeiro destinado a um grupo de trabalhadores cada vez menor que teve acesso
a uma educacéao prolongada e continua de qualidade, enquanto o segundo, compete

agueles trabalhadores que tiveram uma formacéo aligeirada e esvaziada de conteudo,

7 Mais-valia € um conceito formulado por Karl Marx que consiste na apropriacdo do excedente da
producéo do trabalhador pelo seu patrdo. Para saber mais sobre o tema consultar o livro: MARX (1996).
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obtida geralmente nos programas de EJA, uma vez que possuem como foco a
formacéo de méo-de-obra béasica para atender ao mercado.

Nesse contexto, este estudo aqui realizado vem corroborar e dialogar com
pesquisas, artigos e trabalhos académicos ja realizados sobre o tema como o de Silva
et al. (2010), Romanzini (2012), Méndez (2013), Kuenzer (2013) e Fernandes (2015)
ao constatar também que o formato em que é ministrado a EJA hoje nédo direciona os
estudantes ao mercado de trabalho de forma digna, nem a adentrarem o ensino
superior, uma vez que a modalidade esta pautada pelos interesses econdmicos
hegemonicos que definem as regras de insercao produtiva no mercado de trabalho ou

seja, esta subordinada aos ditames do capital.

Outra percepcédo comum, esté na falta de adequacgéo do programa estabelecido
para a EJA ao trabalho, presente na fala de quase todos os alunos entrevistados como
sendo o grande motivador do abandono e do retorno deles a escola, o que ratifica o
trabalho como um eixo tematico muito forte e significativo. Algo compreendido
facilmente pois, para o publico da EJA em geral a relacéo estudo-trabalho € pujante e
urgente, devido a necessidade de conseguir uma certificacdo e assim poder entrar no
mercado de trabalho formal, mesmo que na pratica ndo haja garantia que essa

correlacao se efetive.
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