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RESUMO

A avaliagdo ¢ parte integrante do processo ensino/aprendizagem e ganhou na atualidade
espago muito amplo nos processos de ensino. Requer preparo técnico e grande capacidade de
observagdo dos profissionais envolvidos. A avaliagdo da aprendizagem, no novo paradigma, € um
processo medtador na construgio do curriculo e se encontra intimamente relacionada a gestdo da
aprendizagem dos alunos. Na avaliacio da aprendizagem, o professor nio deve permitir que os
resultados das provas periodicas, geralmente de carater classificatorio, sejam supervalorizados
em detrimento de suas observagdes diarias, de carater diagnéstico. O professor, que trabalha
numa dindmica interativa, tem nogdo, ao longo de todo o ano, da participa¢do e produtividade de
cada aluno. E preciso deixar claro que a prova, tal como ¢ utilizada, é somente uma formalidade
do sistema escolar. Como, em geral, a avaliagio formal é datada e obrigatoria, deve-se ter
inumeros cuidados em sua elaboragao e aplicago.

Palavras chaves: avaliagdo, provas, dindmica interativa
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INTRODUCAO

Sabe-se que atualmente, a avaliagdo tem sido bastante discutida nos ambitos
educacionais, a partir do momento em que se passa a ser entendida como um mecanismo que
orienta e acompanha o processo educativo. Dessa forma, torna-se inevitavel a reflexdo sobre
a acdo que o educador deve ter frente o ato avaliativo.

A partir desta compreensio, escolheu-se o tema: A escola avalia ou verifica seus
alunos? A opgdo deve-se por sabermos da importincia e da necessidade de avaliar
corretamente nas séries iniciais nos dias de hoje e para questionarmos. o verdadeiro
significado da avaliagio, mostrando que a mesma deve ser um processo continuo a fim de
auxiliar no desenvolvimento cognitivo do aluno e nio apenas o classificar.

Este presente estudo, tem por objetivo geral, analisar a percep¢do e o entendimento
dos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental acerca do sistema de avaliagdo da
escola em que trabalham e como ¢ a sua aplicagio.

A pesquisa realizou-se em duas escolas, Santa Examinacio e Santa Verificagio’,
ambas particulares, atendem da Educagdo infantil 4 8 série, religiosas e localizadas no
municipio de Duque de Caxias. Escolheu-se uma amostra simples e intencional onde
selecionou-se um total de 4 (quatro) professores das escolas citadas. Usou-se como
instrumento para analise questionarios com perguntas abertas e observagdes feitas durante as
aulas. Para a elaboragdo do referencial tedrico, buscou-se subsidios principalmente nas idéias
e principtos de Carlos Luckesi ¢ Jussara Hoffmann, onde ambos acham que a avaliagido ndo
se¢ destina a um julgamento “definitivo” sobre alguma coisa, pessoa ou situagdo. E um ato
subsidiario do processo de construgio de resultados satisfatorios, que necessita um olhar

reflexivo, consciente e sensivel do educador. -

' Os nomes das escolas sio ficticios.



1 . ORIGEM DA AVALIACAO

Avaliar vem do latim a + valere, que significa atribuir valor ¢ mérito ao objeto em
estudo. Portanto, avaliar € atribuir um juizo de valor sobre a propriedade de um processo para
a aferigdo da qualidade do seu resultado. Porém, a compreensio do processo de avaliacdo do
processo ensino/aprendizagem tem sido pautada pela logica da mensuragio, isto €, associa-se
o ato de avaliar ao de “medir” os conhecimentos adquiridos pelos alunos.

A avaliagdo tem sido estudada desde o inicio do século XX, porém, segundo Caro
(apud Goldberg & Souza 1982), desde 1897 existem registros dos relatos de J. M. Rice sobre
uma pesquisa avaliativa utilizada para estabelecer a relagdo entre o tempo de treinamento e o
rendimento em ortografia, revelando que uma grande énfase em exercicios nio levava
necessariamente a um melhor rendimento. As duas primeiras décadas deste século, de acordo
com Borba & Ferri (1997), foram marcadas pelo desenvolvimento de testes padronizados
para medir as habilidades e aptiddes dos alunos e influenciados, principalmente nos Estados
Unidos, pelos estudos de Robert Thorndike.

Nessa epoca, as pesquisas avaliativas voltavam-se particularmente para a mensuragio
de mudangas do comportamento humano. Caro (apud Goldberg & Souza 1982) aponta varias
destas pesquisas realizadas nos anos 20 para medir efeitos de programas de diversas areas
sobre o comportamento das pessoas. Eram realizados experimentos relativos produtividade
e a moral dos operarios, a eficacia de programas de saude publica, a influéncia de programas
expertmentais universitarios sobre a personalidade e atitudes dos alunos, etc.

A avaliagdo da aprendizagem tem seus principios e caracteristicas no campo da
Psicologia, sendo que as duas primeiras décadas do século XX foram marcadas pelo

desenvolvimento de testes padronizados para medir as habilidades e aptiddes dos alunos.
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A avaliagdo ¢ uma operagio descritiva ¢ informativa nos meios que emprega,
formativa na intengdo que The preside e independente face a classificacdo. De dmbito mais
vasto e conteudo mais rico, a avaliagdo constitui uma operagio indispensavel em qualquer
sistema escolar.

Havendo sempre, no processo de ensino/aprendizagem, um caminho a seguir entre um
ponto de partida € um ponto de chegada, naturalmente que é necessario avaliar se o trajeto
esta a decorrer em dire¢do a meta, se alguns alunos pararam por nio saber o caminho ou por
terem enveredado por um desvio errado.

E essa informagdo, sobre o progresso de grupos e de cada um dos seus membros, que
a avaliag@o tenta recolher e que é necessaria a professores e alunos,

A avaliagdo descreve que conhecimentos, atitudes ou aptiddes que os alunos
construiram, ou seja, que objetivos do ensino j& atingiram num determinado ponto de
percurso e que dificuldades estdo a revelar relativamente a outros.

Esta informagdo € necessaria ao professor para procurar meios e estratégias que
possam ajudar os alunos a resolver essas dificuldades e é necessaria aos alunos para se
aperceberem delas (ndo podem os alunos identificar claramente as suas proprias dificuldades
num campo que desconhecem) e tentarem ultrapassa-las com a ajuda do professor e com o
préprio esforgo. Por isso, a avalia¢do tem uma intencdo formativa.,

A avaliagdo proporciona também o apoio a um processo a decorrer, contribuindo para
a obtengéo de produtos ou resultados de aprendizagem.

As avaliagdes a que o professor procede apresentam em trés grandes funcionalidades:

avaliagdo diagndstica, formativa e somativa.



2 —- FUNCOES DO PROCESSO AVALIATIVO

2.1 - Funciio diagnostica - A primeira abordagem, de acordo com Miras e Solé (1996, p.
381), contemplada pela avaliagdo diagnostica (ou inicial), é a que proporciona informagdes
acerca das capacidades do aluno antes de iniciar um processo de ensino/aprendizagem, ou
ainda, segundo Bloom, Hastings ¢ Madaus (1975), busca a determinagdo da presenca ou
auséncia de habilidades e pré-requisitos, bem como a identificagio das causas de repetidas
dificuldades na aprendizagem.

A avaliagdo diagnostica pretende averiguar a posicio do aluno face a novas
aprendizagens que lhe vdo ser propostas e a aprendizagens anteriores que servem de base
aquelas, no sentido de evidenciar as dificuldades futuras e, em certos casos, de resolver

situagdes presentes.

2.2 - Fungfio formativa - A segunda fungio 4 a avaliagdo formativa que, conforme Haydt
(1995, p. 17), permite constatar se os alunos estio, de fato, atingindo os objetivos
pretendidos, verificando a compatibilidade entre tais objetivos e os resultados efetivamente
alcangados durante o desenvolvimento das atividades propostas. Representa o principal meio
através do qual o estudante passa a conhecer seus erros e acertos, assim, maior estimulo para
um estudo sistematico dos conteudos. OQutro aspecto destacado pela autora é o da orientagio
fornecida por este tipo de avaliagdo, tanto ao estudo do aluno como ao trabalho do professor,
principalmente através de mecanismos de feedback. Estes mecanismos permitem que o
professor detecte e identifique deficiéncias na forma de ensinar, possibilitando reformulagdes

no seu trabalho didatico, visando aperfeigoa-lo. Para Bloom, Hastings e Madaus (1975), a
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avaliagdo formativa visa informar o professor e o aluno sobre o rendimento da aprendizagem
no decorrer das atividades escolares ¢ a localizagdo das deficiéncias na organizacdo do ensino
para possibilitar corre¢dio e recuperagio.

A avaliagio formativa pretende determinar a posigio do aluno ao longo de uma
unidade de ensino, no sentido de identificar dificuldades e de Ihes dar solugdo.

Para Perrenoud (1993), irem dire¢do & avaliagdo formativa, sera necessario mudancas
nas praticas de avaliagdo que esta acompanhada por uma transformacio do ensino, da gestdo
da aula, do cuidado com o aluno em dificuldade, ja que a avaliagio ajuda o aluno a aprender e
0 professor a ensinar.

Para que haja essas mudangas sera necessario mudar a escola, ja que a avaliaciio esta

no centro do sistema didatico e do sistema de ensino.

2.3 - Fungiio somativa — A fungio somativa tem como objetivo, segundo Miras e Solé
(1996, p. 378) determinar o grau de dominio do aluno em uma area de aprendizagem, o que
permite outorgar uma qualificagio que, por sua vez, pode ser utilizada como um sinal de
credibilidade da aprendizagem realizada. Pode ser chamada também de funcio creditativa.
Também tem o proposito de classificar os alunos ao final de um periodo de aprendizagem, de
acordo com os niveis de aproveitamento.

A avaliagdo somativa pretende ajuizar do progresso realizado pelo aluno no final de
uma unidade de aprendizagem, no sentido de aferir resultados ja colhidos por avalia¢des do
tipo formativa e obter indicadores que permitem aperfeicoar o processo de ensino.
Corresponde a um balango final, 2 uma visio de conjunto relativamente a um todo sobre o

qual, até ai, s6 haviam sido feitos juizos parcelares.

13



3-A AVALIACAO SEGUNDO AS LDBs

Lei 4.024

Art. 14 ~ A avaliagdo € tida como a posse do conhecimento, com obrigatoriedade de
provas para a verificagio do resultado advindo dessa obrigatoriedade, apenas para
classificagdo, sem uma preocupag¢o mais aprofundada quanto a recuperagao, ficando ela, a
grosso modo, a cargo do aluno e dos familiares, cabendo assim a escola, somente a

verificag&o dos conhecimentos, inclusive com o uso sistematico de segunda época.

Lei 5.692/71

Art. 11 — O ano e o semestre letivos, independentemente do ano civil, do ano
calendario, terdo obrigatoriamente, no minimo, 180 a 90 dias de trabalho escolar efetivo,
respectivamente, excluindo-se dessa contagem o tempo reservado s provas finais, caso
sejam adotadas.

A lei de 1971 trazia em seu texto, a nitida preocupagdo com os aspectos de
reprovagdo, aprovacdo. Trazia especificagdes detalhadas quanto a esses aspectos e em
comparagao com a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional contrasta no sentido
da promogao dos alunos. Para Fernandes, Franco e Bonamino (1999, p. 172), “neste aspecto,
a atual legislacdo difere bastante das anteriores e da cultura prevalente, que considera a
organizag#o em séries como a regra e arranjos diferenciados como exce¢do a regra. O
contraste € enfatizado pela nogdo de que sdo aceitaveis todas as formas de organizagdo que

estejam a servigo do interesse do processo de aprendizagem. Em especial, deve ser observado




que a le1 faz mengdo & organizagido por ciclo e por idade, possibilidades de estruturagio da

educacdo basica que enfatizam a importancia da avaliacio continuada”.

Lei 9.394/96

Segundo Fernandes, Franco ¢ Bonamino (1999, p. 168), “a importincia dada a
avaliagdo pela nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei 9394/96 - &
inédita, a ponto de ser apresentada por Cury (1999:76) como um dos eixos centrais da atual
LDB, que "vai da negagdo de um sistema nacional de educagio a afirmagdo de um sistema
nacional de avaliacdo".

Do ponto de vista da escola, a avaliagdo da aprendizagem dos alunos, frente a nova
LDB significa apropriar-se do saber. Surge um novo olhar sobre a avaliagio, qual seja, uma
mudanga do eixo do ensinar para o do aprender. A avaliagio hoje € tida com o sentido de
acompanhamento ¢ verificagio de como esta o aluno naquele momento, com a idéia de vir a
ser, visto que o diagnostico do desempenho do aluno traz ao professor uma visdo clara e
objetiva de como este aluno est4, quanto ao atingimento ou nio dos objetivos, para que possa,
imediatamente tomar as providéncias que se fagam necessarias, no sentido de imediatamente
recuperar as caréncias que porventura se apresentem, quanto ao objetivo planejado. A

avaliagéo ndo ¢ coletiva, € individual e ainda, deve ser calcada nos objetivos e ndo em notas.
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4- A AVALIACAO ESCOLAR COMO VIOLENCIA NA SALA DE AULA

Para Luckesi (2003), o Sistema Educacional Brasileiro se norteia através de uma
pratica de avaliagdo direcionada a pedagogia do exame. Ou seja, devido ao fato de estar a
servigo do poder econdmico vigente (capitalismo), o seu principal interesse esta apenas nos
percentuais de aprovagdo e reprovagio do total de alunos matriculados em uma determinada
instituigdo de ensino, seja publico ou privado. A esse desejo juntam-se os pais, 0s mestres, a
sociedade e os proprios alunos.

Os alunos néo estudam para aprender e sim, tio-somente para participar do "exame"
que ira avaliar suas capacidades de "decorar" ou, quem sabe "colar”; isso pouco importa, o
importante mesmo ¢ a promogio de série.

Por outro lado, o professor aproveita as famosas "provas" para se fazer respeitado e
temido. Quanto mais dificil e enrolada ela for, melhor sera a "vinganga" do professor sobre
aquele aluno problema. O medo esta predominante numa classe em "prova”. Nesse momento,
ndo ha compromisso com a assimilagio do conhecimento através da matéria dada, ha sim, a
preocupagdo com a nota, se constituindo em uma verdadeira violéncia, Os professares
elaboram suas provas para “provar” os alunos e nio para auxilia-los na sua aprendizagem e
consequentemente os alunos irdo se dedicar aos estudos niio porque os conteidos sejam
importantes, significativos e prazerosos de serem aprendidos, mas sim porque estdo
ameagados por uma prova.

Para Hoffman (2003), as notas e provas funcionam como redes de seguranga em
termos do controle exercido pelos professores sobre seus alunos, das escolas e dos pais sobre

0s professores, do sistema sobre suas escolas.
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No cotidiano escolar, ¢ a feigio simbolica da violéncia que surge com maior
freqiéncia. Exemplos ha aos borbotdes: quando impedimos a participagio
equitativa de todas as criangas e jovens no dia-a-dia escolar, estamos sendo violentos; se
desconfiamos de suas potencialidades, recusando-nos a oferecer o que lthes é de direito,
estamos sendo violentos; quando aligeiramos os conteudos por ndo crer que eles fardo
diferenga na vida daquelas pessoas, estamos sendo violentos; ao colocar em risco sua auto-
estima com um diagnéstico malicioso, estamos sendo violentos (AQUINO, 2002, P.22).

A violéncia muitas vezes esta dentro de nos e ndo a percebemos. A escola ¢ violenta
quando deseja apenas ver os resultados através de "boas" notas ou as notas azuis. O sistema
avalia a qualidade do ensino pelas notas, ou seja, notas boas sdo sinénimos de melhoria na
qualidade de ensino, ndo importa como estas foram obtidas.

A pedagogia do exame € um mecanismo de avaliagdo que serve entre outros, para
demonstrar o autoritarismo do professor na classe. O professor imagina que com uma "prova
bem dificil" os alunos passario a se interessar mais pelas suas aulas e conseqiientemente
ficardo mais disciplinados, por medo da reprovagio. Além do mais, ainda tem aquela nota
vermelha que os deixa se achando um "zero 4 esquerda”.

A avaliagdo, nesse contexto, se transforma num processo classificatorio, no qual quem
consegue tirar as melhores notas (azuis) ou melhores conceitos sdo considerados os mais
inteligentes, enquanto que aqueles que ndo conseguem acompanhar o ritmo e s tiram notas
vermelhas sdo estigmatizados e apontados como 0s que ndo estdo interessados em estudar. A
cuipa pelo fracasso sempre ¢ do aluno que ndo liga para o estudo, segundo as palavras do
professor, mas quando se pergunta ao aluno quanto ao seu comportamento, este também
repete a opinido de seu mestre, achando que ele ndo é muito interessado mesmo, portanto ndo

se considera um bom aluno.
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Ainda com referéncia a violéncia da escola, Luckesi (2003) lembra que 0s castigos
escolares mudaram de perfil, pois antes estes eram tdo cruéis quanto hoje, porém eram
transparentes. Entretanto, na atual conjuntura, estes castigos se encontram tio presentes
quanto no passado, porém mais sutis.

A violéncia que antes era mostrada através de palmatéria, ficar de joelhos no milho ou
o famoso chapéu de orelha de burro, se transformou em ameagas, em medo, nfo se bate mais
abertamente, mas em compensagdo as a¢des desenvolvidas por alguns professores {como a
ameaga de uma prova muito dificil, por exemplo), denotam quanto os alunos ainda hoje se
encontram reféns de praticas educacionais autoritarias. No entanto, temos conhecimento que
csta concepgdo esta em fase de mudangas, ¢ que algumas escolas j& comecam muito
timidamente a encarar a avaliagdo como um diagndstico e ndo como uma ferramenta de

classificagio (GENTILE E ANDRADE, 2001, p.15).
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5- COMO ENTENDER O ERRO?

Para Luckesi (2003), o erro numa avaliagio ao invés de ser considerado uma
manifestagdo de algo ndo aprendido, significa muito mais que isso, ou seja, significa que o
aluno ¢ o unico culpado, por isso merece castigo. Castigo esse que pode variar desde uma
simples bronca até a ridicularizagdo diante dos colegas. Além disso, ainda existe a propria
autopuni¢do que faz com que o educando se sinta excluido da propria sociedade. Nesse
sentido, o clima de culpa, medo e exclusfo fazem a sala de aula parecer um campo de luta, ao
invés de um lugar prazeroso, onde se busca o conhecimento para construir uma realidade.

O autor lembra, e eu concordo, que o erro so existe em uma situagdo
pedagogica, porque hi na sociedade um padriio considerado norma, que determina se uma
dada reagdo é considerada certa ou errada. Por isso "sem padrdo ndo ha erro" (LUCKESI,
2003, p.54). O sujeito que comete um erro nessa situagdo, o fez em virtude de padrdo social.

Entretanto, para Luckesi (2003), o erro e o acerto deveriam ser utilizados nio para
classificar o educando de fracassado ou vitorioso, mas sim, para se ver através deles a
possibilidade de um crescimento sadio e feliz, pois estes deverdo servir de base para a
melhoria da pratica do educador, que tem por obrigagao oferecer aos seus educandos uma
aula prazerosa e benéfica, contando para isso com sua criatividade e boa vontade.

Para Hoffmann (2003), a prtica tradicional coloca um ponto final a cada tarefa que o
aluno faz. Ao invés do certoferrado ¢ da atribuigdo de pontos, o professor deveria fazer
comentarios sobre as tarefas dos alunos, auxiliando-os a localizar as dificuldades,
oferecendo-lhes oportunidades de descobrirem melhores solugdes, possibilitando assim,
continuidade de sua propria a¢do educativa.

O erro oferece novas informagSes e formula novas perguntas sobre a dindmica

aprendizagem/ desenvolvimento, individual e coletiva. O erro, muitas vezes mais do que o

19



90000 CGOOGOSOSIOOIOGIEOGOIOIOGOIOOGOONOSOIEOSEGOOOS 00000000000 00O0CO0CGOROS
. . . . A f H . - X

acerto, revela o que a crianga “sabe”, colocando este saber numa perspectiva processual,
indicando também aquilo que ela “ainda n3o sabe”, portanto o que pode a “vir a saber”
(ESTEBAN,1992).

Para Esteban (1999), o erro passa a ser visto como momento do processo de
constru¢do de conhecimento que dé pistas sobre 0 modo como cada um esta organizando seu
pensamento, a forma como esta articulando seus diversos saberes, as diversas logicas que
atravessam a dindmica ensino/ aprendizagem, as muitas possibilidades de interpretagio dos
fatos, a exiéténcia de vérios percursos, desvios e atalhos, as peculiaridades de cada um nos
processos coletivos, a tensdo individual/coletivo. Deixa de representar a auséncia de

conhecimentos, a deficiéncia, a impossibilidade, a falta.
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6- A ESCOLA AVALIA OU VERIFICA SEUS ALUNOS?

Através das observagdes e questionarios feitos nas escolas: Santa Examinacio e Santa
Verificagdo, percebe-se que ainda hoje, as escolas ndo avaliam a aprendizagem do
educando, mas verificam, ou seja, denominamos nossa pratica de avaliagdo, mas, de fato, o
que praticamos sdo exames. Historicamente, mudamos o nome, porém ndo modificamos a
pratica.

O termo verificar provém etimologicamente do latim — verum facere — e significa «
fazer verdadeiro”. Contudo, o conceito verificagio, segundo Luckesi (2003) emerge das
determinagdes da conduta de, intencionalmente, buscar “ ver se algo é isso mesmo...”,
“investigar a verdade de alguma coisa..”. O processo de verificar configura-se pela
observagdo, obtengdo, analise e sintese dos dados ou informagdes que delimitam o objeto ou
ato com o qual se esta trabalhando. A verificagdo encerra-se no momento em que o objeto ou
ato de investigagdo chega a ser configurado, sintaticamente, no pensamento abstrato, isto €,
no momento em que se chega & conclusio que tal objeto ou ato possui determinada
configuragio. A verificagio ndo implica que o sujeito retire dela conseqiléncias novas e
significativas.

Ja o termo avaliar, segundo Luckesi (2003) também tem a sua origem no latim,
provindo da composi¢do a-valere, que quer dizer  dar valor a ..”. Porém, o conceito
avaliagdo” ¢ formulado a partir das determinagbes da conduta de “atribuir um valor ou
qualidade a alguma coisa, ou ato ou curso de agdo...”, que, por si, implica um posicionamento
positivo ou negativo em relagdo ao objeto, ato ou curso de acdo avaliado. Isso quer dizer que
0 ato de avaliar ndo se encerra na configuragdo do valor ou qualidade atribuidos ao objeto em
questdo, exigindo uma tomada de posi¢o favoravel ou desfavoravel ao objeto de avaliagio,

com uma consequiente decisdo de agéo.
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O ato de avaliar implica coleta, anilise ¢ sintese dos dados que configuram o objeto
da avaliaggo, acrescido de uma atribuigio de valor ou qualidade, que se processa a partir da
comparagdo da configuragdo do objeto avaliado com um determinado padrio de qualidade
previamente estabelecido para aquele tipo de objeto. O valor ou qualidade atribuidos ao
objeto conduzem a uma tomada de posi¢do a seu favor ou contra ele. E o posicionamento a
favor ou contra o objeto, ato ou curso de agdo, a partir do valor ou qualidade atribuidos,
conduz a uma decisdo nova: manter o objeto como esta ou atuar sobre ele.

A avaliagdo, diferentemente da verificagdo, envolve um ato que ultrapassa a obtengio
da configuracdo do objeto, exigindo decisdo do que fazer anfe ou com ele. A verificagdo ¢é
uma agdo que “ congela ” o objeto; a avaliagdo, por sua vez, direciona o objeto numa trilha
dindmica de agéo.

Com isso, percebemos que a escola brasileira opera com a verificagio € ndo com a
avaliagdo da aprendizagem. Este fato fica patente ao observarmos que oS resultado; da
aprendizagem usualmente tém tido a fungfio de estabelecer uma classificagdo do educando,
expressa em sua aprovagdo ou reprovagdo. O uso dos resultados tem se encerrado na
obtengdo e registro da configuragdo da aprendizagem do educando, nada decorrendo dai.

Outro fato que chamou minha atencdo foi na Escola Santa Examinagio. La, a
pontuagdo maxima s3o 25 (vinte e cinco) pontos, sendo 15 (quinze) pontos para a prova e 10
(dez) pontos para a participagdo (dever de casa feito, participagdo em sala de aula,
comportamento).

Juquinha®, aluno da segunda série, um excelente aluno nas provas, porém um aluno
bagungeiro, que nio presta atengdo nas aulas, pois brinca o tempo inteiro, ja da para imaginar

a sua nota de participagdo, ndo passa de 3 (trés). Entdo sua nota final sempre € baixa.

20 nome do aluno é ficticio
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A partir dai, percebemos que esses 10 (dez) pontos funcionam como um instrumento
disciplinador, pois se os alunos se comportam bem, ganham um ponto. Porém, aquele que faz
bagunga, que atrapalha a aula perde alguns pontos. Percebe-se que a competéncia €
desconsiderada. O arbitrio da professora ¢ total, ela decide sem critério prévio, sem relevincia
de dados, com isso (muitas vezes) aprovam incompetentes e reprovam competentes.

Como diz Luckesi (2003), a avaliagdo, aqui, ganha os foros do direito de premiar ou
castigar dentro do ritual pedagogico.

Ja na Escola Santa Verificagdo a prova € o instrumento de avaliagio mais utilizado. E
0 erro na prova € visto de forma estanque, nio ha um trabalho em cima dos erros dos
educandos.

A prova € um instrumento avaliativo muito importante no processo de investigacdo do
desempenho do aluno. Porém na Escola Santa Verificagdo, o termo “prova’” significa que o
aluno deve “provar” ao professor que sabe o que foi ensinado, entdo percebe-se que os
“pecados” das provas sdo cometidos quando a sua finalidade ¢ julgar resultados finais, e ndo
servir de indicadores para a¢do mediadora do educador.

Nesse sentido, o erro, na pratica escolar, desenvolve e refor¢ga no educando uma
compreensao culposa da vida, ao invés de ser um suporte para o crescimento,

Analisando as respostas obtidas nos questionarios e as observacdes feitas nas duas
escolas, percebe-se que as professoras sabem a diferenca entre avaliar e verificar, porém na
prética so classificam, excluem seus alunos, colocando a culpa somente na instituigio escolar
e ndo também em sua préatica.

Para que i1sso ndo ocorra é necessario uma auto-avaliacdo. O educador deve se auto-
avaliar, revendo as metodologias utilizadas na sua pratica pedagégica. E a auto-avaliagio do

aluno para avaliar o professor deve servir como subsidio para a sua propria auto-avaliacio,
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momento este que servirg para refletir sobre a relagdo e interacio entre educando e educador.

“ Nio ha educador tdo sabio que nada possa aprender, nem educando tio
ignorante que nada possa ensinar.” (Becker,1997:147)
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CONCLUSAQ

A avaliagdo € a parte mais importante de todo o processo de ensino-aprendizagem.
Bevenutti (2002) diz que avaliar ¢ mediar o processo ensino/aprendizagem, ¢ oferecer
recuperagdo imediata, € promover cada ser humano, ¢ vibrar junto a cada aluno em seus lentos
ou rapidos progressos.

Enquanto a avaliagdo permanecer presa a uma pedagogia ultrapassada, a mesma autora
diz que a evasdo permanecera, e o educando, o cidaddo, o povo continuara escravo de uma
minoria, que se considera a elite intelectual, voltada para os valores da matéria ditadora, fruto
de uma democracia mascarada e opressora.

Acredito que o grande desafio para construir novos caminhos, segundo Ramos (2001),
¢ uma avaliagdo com critérios de entendimento reflexivo, conectado, compartilhado e
autonomizador no processo ensino/aprendizagem. Desta forma, estaremos formando cidadios
conscientes, criticos, criativos, solidarios e autdnomos.

Os novos paradigmas em educagio devem contemplar o qualitativo, descobrindo a
esséncia e a totalidade do processo educativo, pois esta sociedade reserva as instituigdes
escolares o poder de conferir notas e certificados que supostamente atestam o conhecimento
ou capacidade do individuo, o que torna imensa a responsabilidade de quem avalia,

Pensando a avaliagdo como aprovacio ou reprovagdo, a nota torna-se um fim em si
mesma, ficando distanciada ¢ sem relagdo com as situagdes de aprendizagem.

Mudar a nossa concepgdo se faz urgente e necessirio. Basta romper com padrdes
estabelecidos pela propria historia de uma sociedade elitista e desigual. Neste sentido,
Perrenoud (1993) afirma que mudar a avaliagdo significa provavelmente mudar a escola.

Automaticamente, mudar a pratica da avaliacio nos leva a alterar praticas habituais, criando
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...‘......:...........,............

insegurangas e angustias e este € um obstaculo que ndo pode ser negado pois envolvera toda a
comunidade escolar.

Se as nossas metas s3o educagio e transformagdo, ndo nos resta outra alternativa senio
Juntos pensar uma nova forma de avaliagio. Romper paradigmas, mudar nossa concepgio,

mudar a pratica, € construir uma nova escola.
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ANEXO 1

Roteiro de observacio

Aluno observador:

Escola:

Bairro: Séries atendidas:
Natureza: ( ) publica | { ) particular
Série ou ciclo observado:

Professor:

Formagio do professor:

Aspectos fisicos da escola:

Aspectos fisicos da sala de aula:

Quanto ao sistema avaliativo:

a) O professor ( )avalia ( )examina

b) Quais os procedimentos que ele utiliza?
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Anexo 2

Roteiro de entrevista

Como vocé define a diferenca entre “verificar” e “avaliar’?

Dé alguns exemplos que diferenciam o verificar do avaliar?

Na sua opinido, vocé e a sua escola verificam ou avaliam? Por qué?

Vocé acha importante a preocupagdo constante que as pessoas envolvidas na
area de educago tém com esse tema? Justifique.

Nossos professores e instituigdes escolares estdo realmente empenhados em
encontrar novas formas de avaliagdo, ou estdo apenas melhorando os critérios
de verificagdo? Justifique.

E possivel melhorar nossos instrumentos de avaliagio sem fazer mudangas

profundas no projeto politico pedagogico de uma escola? Por qué?
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Anexo 3

Entrevista com a professora Vera*do Colégio Santa Examinagdo.

1-O conceito de “avaliar” ¢ mais abrangente do que o de “examinar”. Muitos professores
podem achar esses dois procedimentos semelhantes ou até mesmo iguais. Através do exame
se pode classificar, selecionar e até excluir. O objetivo da avaliagio nio ¢ o0 mesmo. A
avaliagdo faz parte de um processo politico pedagégico, de transformagdes de postura

docente e do comprometimento dos alunos.

2-Alguns exemplos de exame s os concursos publicos, os vestibulares, etc. Os exames
desse porte tém como objetivo classificar e selecionar os candidatos que estdo aptos, pela
maioria das vezes, cognitivamente.

A avaliagdo € um processo continuo e eficaz e se faz a partir do convivio, das experiéncias

num repensar constante da pratica educativa.

3-A nossa escola infelizmente ainda verifica. Sou cobrada todo bimestre as notas das provas
e dos testes, sem que eu possa tentar melhoré-las, pois tenho que seguir um programa

estabelecido pela escola, ndo podendo ter atraso entre as turmas,

* Nome da professora § ficticio
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4-Ha a preocupagiio, porque ndo existe a “ receita pronta . Os educadores estio sempre
pensando e repensando a avaliagdo, pois esta € a grande causadora, geralmente, do fracasso,

da evasao escolar. Porém tem que haver uma sintonia entre professores e a institui¢io escolar.

5-Certamente as escolas estdo apenas melhorando os critérios de verificacdo, pois as escolas
estao preocupadas com a quantidade de alunos e ndo com a qualidade do ensino, e nio dio a
oportunidade de nos, professores, de avaliar corretamente nossos alunos, s6 nos cobram no
fim de cada bimestre as notas e no final do ano os alunos que foram reprovados ou

aprovados.

6-Ndo. Como citei anteriormente a avaliagio envolve um repensar da pratica que esta

inteiramente ligada ao projeto pedagégico.
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