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Mesmo se eu fracassar, tenho que tentar, tentar e
tentar. Isso pode ser exaustivo, mas nio é essa a
questio. O objetivo nao € necessariamente
conseguir, mas continuar tentando, ser o tipo de
pessoa que tem idéias e que as leva até o fim.
Esmé Raji Codell
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RESUMO

Baseada na minha dificil trajetéria para chegar a0 ensino superior, senti-me com total liberdade
para fazer uma reflexao sobre como nossa sociedade delimita espago para os negros e mascara s
mecanismos de exclusdo social. Procurei analisar se a formagiio adquirida no emsino bésico
plblico garante ou ndo o ingresso na universidade. Relatei as dificuldades, gue uma pessoda com
condigbes socioecondmicas restritas e negra enconlra para permanecer no ensino superior.
Mostrei que as lutas e barreiras servem como estimulo para aqueles que acreditam no seu
crescimento profissional. Dissertei sobre a possibilidade ou niio de jovens com menor poder
aquisitivo continuar seus estudos, mesmo tendo gue trabalhar desde a adolescéncia. para ajudar
financeiramente suas familias. Destaquei como a familia é importante no momento de tomar
decisOes, principalmente aquelas ligadas aos estudos. Para contextualizar e fundamentar as
minhas andlises, fiz uma pesquisa de cardter bibliografico. Finalizei apontando as solucdes
possiveis para uma mudanga no processo de exclusio social, mostrando que € possivel realizar
acOes para transformar essa situagdo.

Palavras - Chaves: Preconceito, Discriminacio, Exclusio Social. Negro. Universidade
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INTRODUCAO

A vida ndo € facil para ninguém e para mim nao foi diferente. Filha de pais semi-
analfabetos', com mie vinda do interior do Espirito Santo e pai do interior de Ttaperuna e com
um irmao mais novo sob minha responsabilidade, aprendi a ser adulta ainda crianga. Com isso,
sempre tive grandes perspectivas de um futuro melhor, para que isso acontecesse, visto que ndo
tinha outro caminho vidvel, apostei nos estudos.

Estudando em escolas piblicas, sempre enfrentando filas por vagas na transicio do
primdrio para o gindsio, do gindsio para o ensino médio e do ensino médio para a tio sonhada
faculdade, sempre tirando boas notas, mostrando muito interesse e uma vontade de sempre querer
mais. Contudo nada vinha de forma facil.

Morando em um bairro da Baixada Fluminense®, onde o acesso das politicas publicas é
pequeno ¢ demorado, onde as escolas funcionam precariamente, nfo existindo cursos para
auxiliar na caminhada futura e outros problemas tipicos de comunidades carentes. A perspectiva
para o futuro profissional de jovens nessa situagdo ¢ minima e en me sentia uma visiondria
almejando uma faculdade, mas desistir nfio fazia parte dos meus objetivos.

A escola estadual onde fazia meu 2° grau decretou faléncia e tive que encontrar outra escola onde
pudesse fazer o 3° ano. Comecei a peregrinar atras de uma bolsa de estudos com os vereadores da
regido. Consegui uma de 50% sendo que 14 eu precisaria retornar para o 1° ano para conseguir
acompanhar o ritmo da escola e dos alunos. Concordei. Nédo foi facil abrir mio de dois anos de

estudo.

Teos s csatgar e e b <Ss do s D asduw motial

Vhoao e Pragee e Cangas s ook Camipes oo
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Conclui o 2° grau em 1996 no Instituto Marcos Freitas™. Outra luta se travava: a

faculdade! Freglientei pré - vestibular privado e comunitdrio percebendo como a quantidade de
negros ¢ bem maior no segundo do que no primeiro. Fazendo, assim, brotar ali as minhas
primeiras indagacdes sobre o porqué disto e nada ser feito para mudar esta sitvagio.

A discriminagio por ser negra sempre foi evidente, principalmente nos lugares considerados de
maior acesso de branco, como por exemplo: o shopping. Parece que a qualquer momento vocé
roubard uma loja ou alguém. 1sso me chateava muito e me fazia pensar como o outro pode tratar
assim uma pessoa que s6 € diferente na cor.

Esta pesquisa € fruto da minha inquieta¢io, ao constatar a pouca quantidade de negros em
relagdo a quantidade de brancos, presentes nas salas e nos corredores universitirios. A questdo da
discriminagio € central e perpassa o Ambito social, exigindo assim o combate as desigualdades
tanto econdmicas quanto socioculturais.

Para entendermos methor o processo discriminatério, levantaremos a discussio sobre como os
professores e alunos se situam em relacio as manifestacdes de discriminaciio na escola e como
eles enfrentam esse problema social.

Sera que a familia € decisiva no momento de escolha entre cursar ou ndo faculdade? E se
a responsabilidade financeira da casa recair sobre o adolescente negro, como fazer para

desempenhar tais funcdes? Essas questdes norteiam todo o nosso trabalho.

b e maecadar opae somce O s eods Bolsag de SO e desas ke
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Essa pesquisa € de cardter bibliogréafico, porque tenho certeza de que somente através da
leitura, da discussdo, da busca e do desvelamento de ideologias conseguiremos
entender o porqué, no século XXI, precisamos ainda dissertar sobre esse tema, e, além disso,
introduzir formas de avaliar como a educagio bésica pode tornar a visdo de nossos futuros
universitirios mais ampla e completa, capaz de faze-los discernir entre o preconceito ¢ a
igualdade de ragas.

Vejo como possibilidade futura a perspectiva de uma sociedade igualitdria, porém
precisamos de uma mudanga profunda na prética de nossos professores, dos curriculos e de outras
acbes para que a educacio realmente seja 0 caminho da transformagio. Concordo com Candau

(2003) que diz:

“Estamos convencidos/as de que juntos/as, podemos colaborar, através da construgiio de uma
escola piblica de qualidade para todos/as, de modo a afirmar a democracia e a conquista de uma
cidadania cada dia mais conscientes e ativas em nossa sociedade™ (Candau, 2003, p. 14).

A educagiio tem o poder de transformar o Brasil, no sentido de enfrentar toda e qualquer
forma de preconceito existente em nosso paifs. A educagio pode construir uma cultura que nos
aproxima do crescimento pessocal ¢ profissional.

Buscarei, nessa monografia, os caminhos de valorizaggo do negro na sociedade.
Procurarei mostrar que a responsabilidade dessa mudanca depende, em grande parte, da educagiio
passada pelos pais e pelos professores nas séries iniciais, porque eles podem abrir o caminho de
uma discussdo que leve seus filhos ou alunos a se valorizar e fortalecer a sua auto-estima.

Ao discutirmos © ingresso de negros na universidade piblica, encontramos outro
problema que € a permanéncia desses na mesma. Permanecer na universidade néo é facil, porém

o inciso 1° do artigo 3° da LDB (Lei de Diretrizes e Bases) lei n® 9394, de 20 de dezembro de
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1996 afirma que: “todos tém igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na instituico
escolar”.

Infelizmente, essa lei nfo tem sido cumprida, pois muitos negros conseguiram chegar 2
universidade, porém as circunstincias, principalmente econdmicas, fazem com que muitos
abandonem os seus cursos.

Os autores utilizados como referencial tedrico para embasar esse trabalho sdo aqueles que
lidam com as questdes da exclusdo social, do preconceito, da discriminagdo e do crescimento
profissional de negros no nosso pafs.

O livro “Negros na Universidade”, de Moema de Poli (2003) foi a grande base para
descobrir relatos vivenciados por negros no sistema educacional superior e importantes vivéncias
que criaram expectativas e frustragdes na caminhadas de muitos.

Foram consultados também os autores Jaflson de Souza e Silva (2003), o livro coordenado
por Vera Maria Candau (2003), o livro coordenado por Marcio Pochmman (2003 ) volume T e 11,
a Revista Raga que & voltada para o publico negro, as Leis de Diretrizes e Bases, Paulo

Freire(1996 ¢ 1987), matérias de jornal, site e outras formas de absor¢do de conhecimento.
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1- A EXCLUSAO SOCIAL

O problema da excluséo social atravessa décadas, fazendo-se presente em virias camadas
da sociedade, de modo diversificado. As questdes raciais que geram as discriminacdes contra o
negro, nos fazem refletir como um palis capitalista carrega esta incontestidvel marca de exclusio
social.

Segundo Pochmann (2003), na aboli¢do da escravatura os negros deixaram de ser
formalmente excluidos ainda que o pais nio tivesse sido capaz de oferecer nenhuma politica
publica de inclusio social. Com isso instalou-se um grave problema em nossa sociedade, porque
até hoje convivemos com o reflexo dessa atitude, ou falta de atitude, tomada no passado.

O negro, ou qualquer outro excluido, quando sente-se desvalorizado & levado a ter
sentimentos de baixa auto-estima, dificuldade de relacionamento, falta de confianga em si préprio
€ nenhuma perspectiva de crescimento profissional.

Podemos constatar que o processo excludente torna-se cada vez mais heterogéneo, de
dificil compreensio e até medicio, com isso o excluido se apresenta sob miltiplos aspectos em
vérias dimensdes da vida social.

O Brasil passou por um movimento de crescimento financeiro ao longo dos anos, porém
as desigualdades sociais permaneceram iguais ou maiores. Com isso mais de um ter¢o dos
brasileiros encontram-se sob novas e velhas formas de exclusio. Esse crescimento econdmico s6
¢ favordvel aqueles que se encontram no dpice da pirdmide social. ou seja, a pequena parcela da
populagdo, enquanto a maioria luta por sobrevivéncia. Pesquisas mostram que a situagio do
negro € pior, pois desde a aboligho da escravatura (1888) nio foi criada nenhuma agfio afirmativa
para reverter este quadro. Fomos apenas libertos, ou melhor, livre dos agoites da senzala, porem

ficamos presos na miséria da favela.



SIS EREDED IR DR XD D D IS IS IR TS JID R1h XIb 2N TS JED 2D 1D IID 2N b D T TEID T D B IR T D BN AAED JAD JLID D KD HD JD I D D K0 IS

5

A exclusdo estd associada a baixos niveis de renda ¢ de instrugdo, levando assim, a
pequenas ascensdes sociais daqueles que sdo oriundos de familias negras e, conseqiientemente
pobre.

Tomando essa reflexdo como ponto de partida podemos concluir que o adolescente que
tenta ingressar no mercado de trabalho, percebe sua exclusdo ao lhe ser negado o acesso a0
primeiro emprego, porque os empresdrios buscam apenas aqueles que jd tem experiéncia

profissional e “boa aparéncia

Nesse momento, se pesar sobre o adolescente a responsabilidade de contribuir
financeiramente no orgamento familiar, outro problema se constituird, pois tera que abrir mio de
seus estudos e fazer prevalecer a busca incansavel pelo emprego e sustentabilidade de seus entes
queridos.

N&o podemos deixar que a exclusao implantada por essa sociedade que foi escravagista,
destrua o nosso conceito de cidadania ¢ a consciéncia de que somos sujeitos capazes de discernir
entre direitos ¢ deveres, contribuir para o crescimento, cultivo e desenvolvimento de nosso pafs.

O ser humano deve ser visto como um cidadZo, um ser digno, que tem uma série de
valores e potencialidades que lThe permitem superar os obsticulos. O cidaddo é um ser em
processo que precisa tomar decisdes, optar por determinados caminhos, renunciar a outros e levar

em conta os condicionamentos sociais, sem se deixar levar pela submissio.
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No Brasil, a falta de discernimento sobre a questiio do negro tem sido, ao longo dos tempos, uma
questio que tem gerado o que chamamos de exclusido social. A falta de consciéncia do povo
brasileiro sobre a histdéria dos negros ¢ dos afrodescendentes gerou a necessidade de criacdo, no
Brasil, de uma data, 20 de novembro, (dia que se comemora o aniversdrio de morte de Zumbi dos
Palmares) para que pudéssemos exercer mais amplamente nossa reflexio e considerar essa data
como um dia de celebragfo e reflexdo. Ainda assim, muitas polémicas tem surgido, em especial a

questao das cotas e das acdes afirmativas para inclusio social do negro.

Existe muita discorddncia com relagfio as cotas universitdrias. Seria fundamental que
todos se remetessem ao passado da escraviddo brasileira. No que se refere 4 educagio, por
exemplo, na época em que os Jesuitas eram os alfabetizadores, as criangas e adultos negros eram
proibidos de aprender a ler e escrever, eles nédo tinham acesso & educagio. Isso ja demonstra uma

divida impagavel da sociedade para com os negros.

As cotas ja estdo sendo adotadas em algumas universidades brasileiras e muitas estio
planejando esta acdo. O Governo Federal jd se declarou a favor e estd prevista inclusive, a reserva
de 20% das vagas na administragio federal para afrodescendentes. Um outro ponto polémico é

que fica dificil classificar quem € ou nfio € afrodescendentes.

Considero que a cota pela cota ndo talvez ndo produza resultados positivos para os
estudantes negros. Nao basta possibilitar o acesso através da cota, sem que se assegure uma
medida que garanta a permanéncia do aluno negro na universidade, além de medidas que
ampliem o0 ndmero de negros que possam competir para ingressar na universidade. Na verdade,
definir cotas para negros nas universidades também exige outras providéncias, tais como:

construir uma infraestrutura para receber os estudantes negros do interior € ndo apenas das
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capitais; ampliar a possibilidade de leitura da juventude negra ainda no ensino médio; ampliar o
repertério educacional/cultural dos jovens que vivem nos bairros pobres: acompanhar o
desempenho dos que conseguem entrar na universidade a fim de garantir sua permanéncia na
universidade, o que requer tanto uma politica de amparo material, de sobrevivéncia econdémica
como de estimulo ao fortalecimento da auto-estima; criar um amplo trabalho de conscientizagio
de estudantes e professores para que nio se fomente esteredtipos discriminatérios acerca das
cotas. E fundamental considerar que os restaurantes universitdrios e residéncias precisam
funcionar de forma digna e adequada; as bolsas de estudos para escolas particulares também nifo
devem servir de pretexto para isengdes fiscais, para barganhas puramente politicas a servigo dos

empresarios da educagio.

Achamos que cabe, agora, uma pequena reflexdo: por que, num pafs que afirma niio ter
preconceito racial, os negros sdo a maioria dos analfabetos, dos miserdveis, dos marginalizados e

$40 0§ que recebem menores saldrios?

Esse contraste deve-se aos indices de exclusdo social, evasio escolar, taxa de
analfabetismo, pobreza cultural, péssima qualidade de vida, baixos saldrios, entre outros, ou seja,
sdo indices que registram a concentragio significativa dos afrodescendentes que estio excluidos

em Nnosso pais.

Sendo, contra ou a favor de determinadas acdes afirmativas, todos devemos parar um
pouco com o radicalismo cego e othar para trds, prestar atencio na trajetéria do negro no contexto
brasileiro e jamais se esquecer, que o que colhemos hoje é fruto do que plantamos ontem, e
principalimente, que agora temos que nos preocupar com o que deixaremos para nossas futuras

geracdes colherem amanhi.
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Nio existe democracia racial no Brasil. porque as oportunidades na ordem social
competitiva ndo sdo abertas para negros e brancos da mesma maneira, e qualquer tentativa de
idealizaco do nosso passado, nio dd conta de explicar a sociedade de classes, na qual os negros
figuram como subordinados, e também constato uma resisténcia ao presente que busca superar os

obsticulos a integracio do negro.

Pensar nossa realidade atual confirma o quanto tais reflexdes figuram ainda hoje na ordem
do dia. Quando se fala das negras que alisam seus cabelos, num belo exemplo de como os negros
$6 ascendem socialmente quando incorporam os valores brancos, penso em todas as modelos,
atrizes e cantoras consagradas pela midia brasileira ¢ vejo o quanto este pensamento &
consistente, no sentido de que ao olharmos para a realidade, percebemos que o negro pode se

tornar aquilo que ele almeja independente de sua trajetéria passada.
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2- EDUCACAOE A DISCRIMINACAO

Por meio das leituras realizadas para embasamento dessa monografia, percebo que a
educaclo tanto no ensino fundamental como no ensino médio tem sido bastante mediocre,
tornando-se um sério problema para aqueles que anseiam cursar uma universidade publica
futuramente. Sabemos que essa mediocridade estd presente principalmente no ensino publico,
onde encontramos a maioria dos alunos afrodescendentes, o que reforca os esteredtipos e a

discriminagio.

A escola educa pelo imaginar, descobrir possibilidades, conhecer os sentimentos (de
acordo com a cultura de cada grupo), exprimir os mesmos em outras formas, ter projetos de
transformacdo, pelo ultrapassar barreiras de comunicagio com outros povos, vivenciar o mundo
integralmente em cada época, vivenciar ¢ que niio é permitido na vida cotidiana. A escola cria
sentido para a vida nas criangas através do processo das descobertas de percepgles, experiéncias,
sentimentos, integragio, auto-expressdo. Desenvolve ainda, a capacidade de discriminar,
escolher, de ter a critica, de sentir o pr6prio eu em contato com outros, que podem ser iguais ou

diferentes fisicamente dele.

O cotidiano da escola é palco de diferentes relacdes sociais e reflete a diversidade cultural
presente na sociedade. Desse modo, as formas de se relacionar com o outro, na escola, refletem
as priticas sociais mais amplas. Com isso podemos apontar a existéncia de vérios preconceitos
existentes no contexto escolar brasileiro, especialmente os de género, raga e classe social. Entiio o
preconceito se difunde na escola? Podemos dizer que sim, porque a constru¢ao do curriculo
escolar ¢ elaborada pelos conceitos vigentes da sociedade ¢ acabam se tornando wm importante

instrumento de propagagio de formas estereotipadas de interpretaciio da realidade. O curriculo ¢
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um espago de poder. Em fung¢io da dimensdo ideoldgica, uns conhecimentos sdo considerados
importantes e vdlidos e outros, ndo. A escola é “oficialmente” o tinico espaco de educacio e é

dentro dela que o conhecimento formal tem sido repassado e as relagbes de poder se

reproduzindo.

E certo que as escolas t&m servido para a reprodugiio da sociedade, tal como ela &, com
exclusiio e separacio entre ricos e pobres, distinguindo entre 4 normalidade e a deficiéncia, entre
0 branco e o negro, j4 € tempo de mudanga de posturas, nesse limiar do novo milénio, de modo

que a escola, deve também absorver as diferencgas.,

A maioria dos negros vem de escolas piblicas, onde o ensino em vérios casos nio tem 6 mesmo
prestigio das escolas particulares de onde vem grande parte dos estudantes brancos que disputam
com os negros as vagas de uma universidade pdblica. Fica claro que a discriminagio comega

nesse ntomento. Sentir-se discriminado é algo normal em nossa sociedade.

Para Chaut (1997), os preconceitos estio profundamente arraigados no senso comum
social € nele se cristalizam. Trata-se de uma idéia anterior ao trabalho de conceitualizagdo

realizado pelo pensamento.

- - . . - - [ Fa kg 5
Segundo Teixeira (2003) alguns individuos necessitam de um “cracha
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principalmente quando se trata de alguém naturalmente suspeito, como parece ser o negro na

esfera social.,

Vivemos num pafs onde o preconceito e a discriminaciio & disfar¢ada. Dificilmente
alguém assume que € racista, € muito mais facil mascarar seus reais sentimentos do que expressa-

tos para toda uma sociedade capitalista.

Veja um trecho do livro “Somos todos Tguais”, onde fica clara a existéncia de um

preconceito néo revelado pela maioria da sociedade:

“Todos/as os/as entrevistados /as reconheceram que o preconceito racial em relagdo ao negro
Evidencia-se, na maioria das vezes, de forma sutil ¢ velada. E, no momento em “que ela € velada, é
mais dificil de se combaté-la, de se trabalhar contra. Porque twdo é mais facil de voc@ lutar; agora
aqui € velado, fala que ndo tem, mas tem” . (CANDAU, 2003, p. 37).

Quando uma pessoa negra consegue ascender socialmente ou fazer uma faculdade ela
sofre, pois tem que galgar seu espago sozinha. Principalmente se a carreira almejada for de

grande status social, como: medicina, arquitetura, etc. Essas dreas que sio essencialmente de

alunos brancos.

Parece que o espago para o aluno negro estd reservado para as cadeiras da drea de
humanas, como: Servico Social, Arquivologia, Pedagogia, Letras etc., percebo que esses sio

cursos que o acesso a universidade néo € tdo competitivo e tem uma fécil empregabilidade.

Os dados divulgados pelo Ministério da Educaciio sobre resultados do Provio, no ano de
2000, confirmam e aprofundam o quadro de exclusdo de negros no Brasil. Mesmo os dados sendo
o resultado da soma dos cursos universitirios piiblicos e privados - onde existe uma presenga, um

pouco maior, de negros com relagdo 4s instituicoes publicas. Eis os dados:
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» Dos 191.000 estudantes avaliados em 2.888 faculdades, 80% sdo brancos, 13,5% pardos e

2,2% sio negros.

Essa diferen¢a racial no perfil dos estudantes universitirios pde por terra teses sobre a
democracia racial no Brasil ou sobre o tratamento igual ao povo brasileiro. Essa realidade se
repete, principalinente e mais intensamente, nos cursos de maijor prestigio demonstrando que
profissdes de prestigio e de possivel melhora salarial sdo, tradicionalmente no Brasil, ocupados

por brancos.

Isso néo € novidade entre os que sofrem o racismo, mas precisa servir de estimulo aqueles
que se dispbem a reavaliar conceitos, como o de democracia e direitos humanos, a agir visando a
implantagdo de medidas especificas para que se possa construir um modelo de democracia racial
no meio universitdrio, a partir de intervengdes, medidas para a promogio de um importante

segmento da sociedade brasileira que ainda amarga as acdes do racismo  brasileira.

O curso de maior auséncia de negros no Brasil é o de Odontologia. onde apenas 0,7% dos que
se formaram, em 2000, eram negros. Ji o curso com maior presenca de negros é o de Letras, com

3.9%.

Sabemos que iss0 nfio se trata de wina regra, haja vista, que aumentou o nimero de negros nas
universidades, porém chegar ao topo da hierarquia social criada dentro das universidades nio &

para qualquer um e, muito menos, para aqueles que acham que tdo é possivel s6 de imaginar.

Para o negro que chega at¢ a universidade paira sempre a divida sobre sua capacidade

intelectual para estar ali. Mesmo que tenha cumprido os pré-requisitos exigidos para o ingresso
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no curso, parece que as barreiras raciais ndo sao nunca totalmente derrubadas. B como se a total

interagdo com a sociedade nunca fosse possivel.

Muitas pessoas niio acreditam que o negro pode ir além, isso pode ser constatado como forma
de discriminar, Sempre ha uma desculpa para justificar seu crescimento que, ou era esforcado ou
conhecia pessous influenies, € nunca porque sonhou, amadureceu seus conhecimentos e buscou

elevar-se dentre todos que faziam parte de sua estrutura familiar.

Grande parte do preconceito brasileiro € cultural, acostumou-se a tratar mal. Ninguém trata
mal 0 negro por causa de sua cor, mas porque ao longo dos séculos a elite dominante nada fez

para mudar este estigma que assola 0s negros.

Devemos lutar por uma educagiio baseada em principios podera exercer uma mudanga real na

mentalidade dos futuros cidaddos, independentes de serem brancos ou negros.
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3 - DIFICULDADES DE PERMANENCIA DO NEGRO NA UNIVERSIDADE

Apés vencer o grande obsticulo, que & ingressar numa universidade publica surgem
outros problemas que no momento da conquista nio nos fica claro, todavia com o passar do
tempo vao ficando nitidos e nos fazendo perceber que a guerra s6 comegou.

Permanecer na universidade € o grande desafio a ser vencido, pois o estudante de baixa
renda familiar que geralmente € negro tem que ajudar no orcamento familiar, entio tende a
conciliar estudo, emprego, tarefas untversitdrias, vida particular, etc. O universitrio se vé diante
de um dilema: conseguir forga fisica e tempo para resolver todas essas “pendéncias”.

Jailson de Souza (2003), em seu livro, faz a seguinte reflexio:

“... 0 juizo dominante na familia era de que os filhos universitdrios jd estavam em fase da vida na
qual lhes caberia, mais do que estar estudando, auxiliar na estrutura material da casa e mesmo na

sua direcao” (SILVA, 2003, p. 117).
A problemadtica do dinheiro torna-se maior quando se necessita de um xerox de textos, de
um livro. pagar passagem e até lanchar. Observe o relato de uma jovem:

“- 14 tinha maturidade e o conhecimento do préprio sistema universitdrio. Bu nio podia pagar, ndo
conscguia ficar pagando o meu saldrio todo; tinha uma calga, wim (énis, minha irmi me dava
camiseta, minha mie completavi meu cigarro ¢ pagava a passagen.

Desisti de Engenharia “{(SILVA. 2003, p.49),

Acredito que o fator econdmico € o principal obsticulo a ser vencido, pois quando vocé
nao tem dinheiro para pagar o Onibus e chegar a universidade todos os dias, parece impossivel
concluir a faculdade. Digo isso porque geralmente os alunos moram distante das universidades.
Muitas vezes, eles ndio tém dinheiro para chegar & universidade, quicd comprar um livrio ou
simplesmente tirar uma fotocépia de um texto.

Outro percalgo que pode dificultar a caminhada de permanéncia na universidade &

conseguir acompanhar o ritmo das aulas, pois se sua formagio no ensino médio tiver sido
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deficiente, entender a linguagem universitdria torna-se muito diffcil. Alguns professores partem
do principio que todos os que estdo no ensino superior dominam com destreza 0s assuntos
referentes & carreira preterida. Veja esses relatos retirados do livro de Silva {2003):

“Na primeira prova de fisica fiquei até feliz. Tiret 3,0... Nunca tinha tirado nota abaixo de 8 ou
7...0 professor nio dava quase nada. era uma coisa mecinica.” (SILVA, 2003, p. 49

Veja esse outro relato:

*Na universidade, Carmem teve dificuldade, no inicio do curso, em acompanhar as discussdes
realizadas, os professorcs lecionavam com o pressuposto que todos os alunos tinham dominio do
conteido, o que nio cra verdade” (SILVA, 2003, p. 55 ).

Com esses dados podemos afirmar que o problema mator da insercio e socializaciio recaf
novamente para o ensino nas séries que antecedem o ensino superior. Sua precariedade
compromete todo o futuro daquele que almeja uma melhor posigiio social no futuro.

Teixeira (2003), diz que se o que se busca é mais igualdade de direitos, o certo, seria
melhorar o nivel de ensino das escolas priblicas para suprir as deficiéncias na formagao do negro
mais pobre. Outro fator que se transforma em problema para a permanéneia do negro na
universidade € o cansago fisico. Enfrentar jornada dupla, muitas vezes tripla, principaimente
quando se € casado e tem filhos para criar, pode vir a ser o grande problema, porque o cansaco do
dia a dia te faz refletir se todo aquele “martirio” vale a pena.

Ler textos no 6nibus, cochilar na presenca do professor durante a aula, néio ter tempo para
as pessoas da familia, ou simplesmente niio poder sair com os amigos, pois tem que fazer
trabalhos, s@o aspectos que ocorrem e faz surgir a pergunta: serd que vale a pena continuar
estudando? Muitos persistem ¢ continuam seus estudos outros desistem.

Nunca serd fécil enfrentar barreiras, romper muralhas, mas para os que conseguem ficar a

certeza da sua superioridade e grandeza prépria. Que néo precisa ser provada para ninguém, serve
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apenas para mostrar a todos que somos realmente capazes-e obstinados a mudar um pensamento

existente e uma realidade que ainda hoje nos causa espanto e temor.,
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3.1 - COMO MUDAR ESSA SITUACAO! SOLUCOES POSSIVEIS

Ao longo dessa monografia foram apresentados vérios fatores que comprovam as
desigualdades e preconceitos raciais existentes em nossa sociedade, com isso somos levados a
refletir se ndo haveria solucio.

Sabendo que temos imperfeigdes e que podemos corrigi-las, como diz Freire (1996, p. 14)
“o erro na verdade ndo e ter um certo ponto de visia, mas absolutizd-lo e desconhecer que,
mesmo do acervo de seu ponto de vista, € possivel que a razdo ética nem sempre esteja com ele”™.

Vemos que a solugiio existe, mas as medidas s3o complexas, serdo necessirias politicas
piblicas, um novo tipo de escola e professores que podem contribuir para que realmente sejam
formados cidaddos, defensores de seus direitos. Uma das saidas para o fim das desi gualdades
educacionais no Brasil estd em enfrentar as desigualdades raciais que estio presentes, no
ambiente escolar. Devendo comegar pela elaboragio de um novo tipo de curriculo e a ampliacio
dos projetos pedagdgicos que privilegiem a igualdade racial.

Todo o processo de mudanga deve comecar nas séries do ensino fundamental. A primeira
coisa a ser feita € a compreensdo por parte da crianga de sua identidade étnica. A crianga precisa
aceitar a si prépria e 0 outro como ele é. Respeitando e valorizando as diferencas raciais.

Um grande passo na direcdo da aceitagiio do negro foi dado em maio de 2003, pelo

. 6 _— .
governo federal, com a aprovagio da Lei n® 10.639/03-MEC ", que altera a LDB e institui obriga-

A T W s -5 L ‘ L . [ .. R - . .
ORI e T U0 Calae s e i b ey e Redeoo b ol e Boaeads «

[ L R PRI 1 S RSN o TR T VSIS S RT3 bl S A TR Y | IR



P AN I B A A N AN BN B

AN RS A AN AN AN AN S

,t,(,'}i’l‘.j'

AN RN AN Y S

AN B

L O R AN

LY RN AV L B A Y Y Y Y &

28

toriedade do ensino de Histéria da Africa ¢ da Cultura Afro-brasileira em todas as escolas de
Ensino Fundamental e Médio. Essa decis@o resgata historicamente a contribuiciio dos negros na
construgdo ¢ formacgio da sociedade brasileira, no entanto, essa lei s6 saird do papel se o
professor tiver acesso a material e formagdo sobre a tematica étnica na educacio.

Foi criado, também, em 21 de marco de 2003, a SEPPIR7 (Secretaria Especial de Politicas
de Promogiio da Igualdade Racial), que recolocou a questio racial na agenda nacional e a
importéncia de se adotar politicas pablicas afirmativas de forma democratica, descentralizada e
transversal e tem como objetivo positivar a realidade vivenciada pela populacio negra e trilhar
rumo a uma sociedade justa, revertendo os perversos efeitos de séculos de preconceito,
discriminacdo e racismo.

Nao podemos deixar que nossas criangas acreditem no mito da democracia racial, que foi
oficializada pelos militares entre as décadas de 60 e 70 e que persiste até hoje. Teixeira (2003) ja
diz, € praticando a discriminagdo e o preconceito com je:’tinhog, que se compreende como

perdura o mito da democracia racial que exclui, sem tornar alvo de grande censura, o usuério

desse jeitinho de discriminar racialmente, como alguém “digno de pena” e “ignorante”.
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Lembremos também da importincia da familia na construgdo dos direitos e deveres e no
incentivo, mesmo que indireto, na formacido do cardter de nossos alunos. Nesse momento de
crescimento pessoal, a instituigio familia significa mais do que um grupo de pessoas interligadas
por lagos de casamento ou de parentesco, comprovamos em nossa pesquisa que algumas familias
agem como um estimulo para que o adolescente nio desista no meio de sua trajetéria rurmo ao
sonhado nivel superior. Todos precisam de um encorajamento para seguir firmes na busca dos
ideais, para isso contam com o apoio dos pais para suprir necessidades que nem sempre podemos
suprir sozinhos.

E com grande pesar, em alguns casos, que a famflia sacrifica o filho fazendo com que pare
de estudar para trabalhar. Quando isso acontece é preciso muito entendimento para compreender
que tudo tem seu momento de acontecer e agora sua tarefa ¢ ajudar aqueles que sempre fizeram
tudo por vocé.

Pudemos compreender que o preconceito existe e nio muda, porque precisamos fazer com
que todos reflitam sobre a diferenca, principaimente as criangas. Estamos tentando mudar o
placar deste jogo e alcangar vit6rias. Atualmente existem movimentos negros, revistas para
negros, cosMEticos para negros, o que demonstra uma nova insergiio do negro na sociedade e que
a vitdria se aproxima.

Fazer uma educagio voltada para o crescimento de todos, requer que a sociedade, a escola
e o professor de desprendam de preconceitos, discriminaces e intolerincias, elementos que
conspiram na proliferacdo das desigualdades, pois o cotidiano escolar é palco de diferentes
relagdes sociais e reflete a diversidade cultural presente na sociedade. Os canais discriminadores
comegam na escola regular chegando até as universidades, local onde vocé realmente nio

acredita que 1$50 possa ocorrer.
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Idealizando um mundo muito melhor e acreditando que a educacio nio tem cor, tracemos
nés, futuros pedagogos, o caminho que desejamos que nossos alunos trilhem, mas sempre
questionando e respeitando as diferengas, porque somente assim poderemos acreditar que todos

um dia realmente serdo tratados como iguais,
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CONSIDERACOES FINAIS

Concluir & dificil, pois ainda acho que ficaram indagagdes para serem respondidas, porém
como esse tema ndo € novo, sei que muitos ja dissertaram sobre ele e ndo adianta nos tornarmos
repetitivos.

Fazendo minhas, as palavras de Freire (1996), gostaria de deixar bem claro que nio
apenas imagino, mas sei quio dificil € a aplicagdo de uma politica do desenvolvimento humano
que privilegie fundamentalmente o homem e a mulher e niic apenas o lucro.

Conceder vagas nos bancos das universidades nio é o suficiente para combater a
desigualdade racial. Politicas piblicas devem ser criadas para garantir nio s 0 acesso, mas
também a permanéncia dos negros na universidade e no mercado de trabalho. E evidente que
nossos governantes relutam em apresentar melhorias que ajudem a combater o racismo, porque

indiretamente existem lucros ¢ o interesse na formacio de um exército industrial de reserva.

Para implementar agdes afirmativas, é preciso enfrentar a resisténcia de muitas pessoas ¢
instituigdes. Essa resisténcia possui trés origens principais: desconhecimento, distor¢iio de dados
por quem € contririo a elas e, especialmente, o preconceito velado existente no Brasil. As acoes
aftrmativas incomodam, pois explicitam o racismo negado pelo brasileiro. E preciso esclarecer
essas agdes, porque existem e como funcionam. E importante entender que sdo a¢des para grupos
com histérico de exclusio; elas €m cardter tempordrio e devem passar por uma constante

reavaliagio, a partir dos resultados obtidos.

E muito dificil a permanéncia do estudante de baixa renda na universidade, afinal, as
dificuldades desse estudante nio residem apenas no acesso e, sim, na continuidade do CUrso;
dificuldades essas causadas por uma série de agravantes, como por exemplo: a necessidade de

trabalhar para custear seus estudos ou para contribuir com o orgamento  familiar,
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Indubitavelmente, os custos do ensino superior sio elevadissimos, mesmo nas institui¢des
publicas, pois o estudante tem despesas com aquisi¢do de livros, reprodugdo de apostilas,
transporte, alimentagio, etc. Abrindo as portas para o acesso de estudantes de baixa renda, a
universidade deve rever, além de outros aspectos, os programas de assisténcia destinados a esse
ptiblico alvo; caso contrério, os indices de evasdo tenderdio a aumentar por conta do impasse em

que se encontrard o estudante: estudar ou trabalhar,

Estd comprovado que o negro ganha menos que um trabalhador branco desempenhando
uma mesma fung:‘iog. Fazer uma educagfio renovadora requer ag¢des complexas que rompam com
as praticas tradicionais e alienantes, ou seja, deve haver uma participag@o em atos em prol de
mudangas sociais substanciais e devemos continuar a acreditar em utopias que desenvolvam em
nosso cotidiano a esperanga de um pafs igualitdrio e sem injustigas sociais.

Minha experiéncia de vida foi o principal motivo para o desenvolvimento desta
monografia. Tudo o que por mim foi conquistado, ao longo dos tltimos anos, foi com lagrimas e
muito suer. O trabalho que hoje desenvolvo, meus hdbitos culturais e meu constante crescimento
sdo frutos do meu desejo & da minha luta, porque algumas das instituigdes pelas quais passei,

virias vezes, ndo me deram suporte para expandir meus conhecimentos.
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Para que possamos acreditar na possibilidade de tais afirmagdes, precisaremos de uma
pedagogia que se desprenda de valores conservadores e pratique uma pedagogia critica'” e sirva
de base para o crescimento de vozes daqueles que sio quase sempre silenciados. E de
professores que tenham em mente a importincia da comunicagio, porque “somente o dialogo,
que implica um pensar critico, é capaz, também, de gera-lo. Sem ele nio h4 comunicagdo e sem
esta ndo ha verdadeira educagio™. (Freire, 1997, p. 83)

Faz-se necessario compreender que a politica educacional € um investimento social e
compete a universidade, como agente de transformacdo social. nfo corroborar o processo de
exclusdo. A universidade deve estar atenta a esses aspectos sociars, a fim de nfio deixar a margem
do mundo académico pessoas capazes de contribuir com o crescimento da nagio. Se o individuo

negro e pobre enfrenta dificuldades em ter acesso ao ensino superior, isso se deve aos sistemas

social e educacional que se encarregam de criar obsticulos a sua ascensio.

Freire (1987 p. 128) diz que a Gnica forma de pensar certo do ponto de vista da dominacgao
¢ ndo deixar que as massas pensem, o que vale dizer: é ndo pensar com elas. E a melhor forma de

isso acontecer € dificultar a entrada na faculdade desses que fazem parte da massa.
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Ninguém pode estar no mundo e com os outros de forma neutra, por isso nosso papel no
mundo (negro ou branco) nfo € s6 o de constatar o que ocorre, mas também o de quem intervém
como sujeito de ocorréncias. Por isso todos nés somos importantes a medida em que percebemos
que podemos colaborar com a mudanga e aperfeicoar aquilo que porventura estiver errado.
Jamais seremos somente objetos da Hist6ria, porém sujeitos capazes de aceitar a vida como um
caminho, dotd-la de um sentido que comporta etapas com comego, meio e fim, numa sucessiio de
acontecimentos onde nds determinamos quais serdo os fatores que nos levario ao sucesso.

Apesar de todos os obstdculos e dificuldades - inclusive o peso da negritude determinando
de alguma forma, nossas escolhas - a ascensfio social do negro é possivel e depende
exclusivamente de vocé acreditar que € capaz e buscar meios vidveis para colocar seu objetivo
em pratica, porque na vida nada vem sem luta e sem sacrificio.

“Qualquer discriminagdo € imoral e lutar contra ela é um dever por mais que se reconhega

a forca dos condicionamentos a enfrentar”. (Freire, 1996, p. 60)
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Com pouco mais de um ano de gestio, a ministra

Matilde Ribeiro, que ajudou a implantar algumas acgdes afirmativas, ainda
encontra tempo para escrever poesias, mas sente falta de sair para se divertir

POR ELINEY FAULSTICH, DE BRASILIA / FOTQS: J. ), CAJU

beiro, de 44 anos, trabalhou

desde pequena. Apesar

da responsabilidade
ter chegado cedo,
Matilde gosta de res-

saltar que teve uma infiancia

saudavel e que, quando se mudou
para a capital, o Rio Tieté ainda era
navegavel. Perdeu a mae na ado-
lescéncia e assumiu a responsabilida-
de de cuidar das irmas menores. Estudou
em colégio publico e formou-se em Servigo
Social, pagando sua propria faculdade.
Conseguiu bolsa de estudos do CNPgq -
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico, vencendo grande
concorréncia, fato que lhe permitiu fazer o
mestrado na PUC -~ Pontificia Universidade
Catdlica. A consciéncia da importancia da
solidariedade, que caracterizou sua militancia
nos movimentos feminista e negro, mais sua
militdncia no Partido dos Trabalhadores em
defesa de minorias a levaram ao presidente
Lula, que acabou por nomed-la ministra, res-
ponsavel pela Seppir — Secretaria Especial
de Politicas para a Promogio da Igualdade
Racial. A secretaria prevé apoio aos proje-
tos de saude da populagao negra, incenti-
VO nos programas de moradia e de crédito
especial para auxiliar o empreendedor ne-
gro. O governo pretende ainda criar medi-
das de ajuda as empresas que adotem pro-
gramas de diversidade racial,

ascida em Adamantina, zona
rural de S3o Paulo, Matilde Ri-

Acho que
toda mulher
que gosta
de si e com
consciéncia de
seus direitos e
uma feminista,
mesmo que
ndo se veja como
tal ou que ela
n&o saiba
/
1

Raca Brasil - Sua militdncia politica come-
¢ou na faculdade?

Matiide Ribeiro - Em 1980, com 20 anos,
entrei na faculdade e o movimento estu-
dantil era muito atuante na PUC. Eu par-
ticipava, mas ndo ativamente. Havia feito
um pacto comigo mesma. Pagava para es-
tudar, portanto, cada dia de aula tinha um
custo muito alto para mim. Optei por estu-
dar. Naquela época surgiram o PT, a CUT,
e eu acompanhei tudo. No fim da facul-
dade, me tornei militante das mais ativas.

Rac¢a - Comegou no movimento feminista?
Matiide - Acho que toda mulher que gosta
de si e com consciéncia de seus direitos é
uma feminista, mesmo que nao se veja co-
mo tal ou que ela nao saiba. A minha milj-
tancia no movimento feminista aconteceu
em decorréncia do trabalho. Logo que me
formei, fui trabalhar na prefeitura de
Osasco, com creches. Descobri que

as criangas para nascer 1ém pai e

A ~ mae. J& no cotidiano elas contam

./

com quase 100% de mae para uma
parcela muito pequena de pai. Ob-
servando a vida daquelas mulheres,
comecei a participar das passeatas.
Acompanhei 0 movimento Diretas J3 e tor-
nei-me militante feminista, militante petista,
agregando a questdo racial.

Raca - Esse foi o caminho gque a conduziu
ao cargo atual?
Matilde - Tive uma vida profissional linear.




Permaneci muito tempo nos meus traba-
lhos. Fiz servigos administrativos como
aprendiz. Como assistente social,
trabalhei nas prefeituras de Osas-

co e Sao Paulo, dai partindo para

ONGs de defesa dos direitos. da

mulher e dos negros. Depois me

transferi para a prefeitura de

Santo André como coordenadora

do Programa dos Direitos da Mu-

lher. Finalmente, antes de assumir a se-
cretaria, em Brasilia, fui professora uni-
versitaria. Integrei a equipe de elaboracao
do programa do PT para o candidato Lula,
que valeu minha indicacdo a equipe de
transicdao do governo.

Na época eu estava me desligan-
do da prefeitura de Santo André para dar
aulas e fazer mestrado. Fui convidada pe-
la Secretaria Nacional de Combate ao Ra-
cismo, do PT, para contribuir na elabora-
¢ao do programa de governo com as
politicas de combate ao racismo. Fiz esse

A existéncia
desse organismo
€ uma conquista.
A medida que o
governo institui
uma secretaria
para tratar da
igualdade racial
reconhece que
ha racismo e

que é preciso ser

combatido

trabalho voluntariamente durante um
ano. Isso teve como conseqiiéncia a minha
indicagao para ministra.

dicdo de militante
Eu tinha uma experiéncia de exe-
cutivo municipal. Sei que essa € uma fungao
de muita responsabilidade, principalmente
porque € a primeira vez na Histéria do
Brasil que ha um drgao para tratar da poli-
tica de promogao da igualdade racial no pri-
meiro escalao do governo federal. Em qua-
tro anos nao vamos dar conta de um
acimulo de necessidades que nao foram
tratadas em 503 anos de Brasil.

1 © que comemorar
A propria existéncia desse or-
ganismo € uma conquista. A medida
que o governo brasileiro institui
uma secretaria para cuidar da
promocgao da igualdade racial, es-
ta reconhecendo que ha racismo
e que € preciso ser combatido.
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Acima e ao lado, na cerimbnia de posse,

em marc¢o de 2003. Abaixo, com o senador
Paulo Paim, no langcamento do livro Racismo
Contemporéneo, dezembro de 2003

Tenho convicgao de que o papel da Seppir
¢ estimular jovens que estiao fora das
escolas a fim de que despertem para

a luta pela cidadania.

Raca Quais sonhos ja foram
transformados em metas?

Matilde - Estamos progredindo bas-

tante na drea da Satde e da Educa

¢ao. Este ano, com a priorizacdo da
questao do trabalho e a geracao de rendas,
pelo presidente Lula, também poderemos
avangar nessa area. O que temos de mais
inovador, além de pensar em politicas mais
tradicionais, € a politica para remanescentes
de quilombos e relagoes internacionais, com
a ampliacao de contatos e referéncias.

Raca - Os remanescentes dos quilombos,
os quilombolas, terdo a posse definitiva das
terras ou sera permitido que se desfacam
dela como acontece em parte dos projetos
de reforma agraria?

Matilde - Sao 743 comunidades quilombo-
las. Este ano nés devemos iniciar a realiza-
¢ao de um censo. As comunidades rema-
nescentes dos quilombos vivem quase a

FOTOS: RICARDO STUCKERT

~Ainda nao

descobri o que
tem de lazer em
Brasilia. Em geral,
saio do trabalho
para casa. Se vou
a um jantar é uma
extensao do
trabalho. Gosto
de dancar, passear,
sao elementos
importantes

para mim

margem da vida social e politica. Nao ha
infra-estrutura, nao hd escola, enfim, ha tu-
do por fazer. A proposta é que as comuni-
dades tenham direito a terra. O direito co-
letivo ndo € terra parcelada justamente
para poder assegurar a perpetualidade, a
prépria garantia da Historia.

Raga - E o programa de cotas para negros
nas universidades?

Matilde - Eu defendo politicas de cotas para
negros nas universidades. Acho importan-
tissimo que possamos reconhecer que o fa-
to de os negros estarem fora das universida-
des publicas nao € porque eles sio menos
inteligentes e sim porque nao tiveram opor-
tunidades, precisamos cria-las

Raga - Até o momento, quais universida-
des ja implantaram as cotas?
Matilde - Uma minoria. Ha oito univer-
sidades em processo de instituigao
do sistema, mas existem outras em
debate. Das universidades estadu-
ais, duas ja implementaram, a UERJ
e a UnEB, isto é, as estaduais do Rio
de Janeiro e da Bahia.
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Raca - Qual € o motivo para a ndo implanta-
¢8o do sistema de cotas?

Matilde - A defesa contrdria mais vigorosa é
que a politica de cotas fere a autonomia uni-
versitiria e estabelece um sistema de privi-
légios. H4 uma reacio relacionada a con-
cessoes. Ha uma reacao de que é injusto,
que € antidemocritico. Ai vem nossa per-
gunta: é justo que mais de 90% das vagas
das universidades publicas brasileiras se-
jam ocupadas pelos brancos?

Raga - Em que cidade do interior de Séo
Pauto a senhora nasceu?

Matilde - Em Flérida Paulista, mas mudei-
me de 14 ainda bebhé e até os 8 anos morei
em Adamantina. Meus pais eram da roga.
Quando formos para Adamantina, meu pai
passol a trabalhar como operario e minha
mae era doméstica e lavadeira. No final dos
anos 60, viemos para a capital, morar em
Osasco, uma cidade industriat e violenta, na
Grande Sio Paulo. Nessa passagem, meu
pai foi trabalhar de vigia em empresas e mi-
nha mae continuou como doméstica.

Raca - Quantos irm3os vocés sio?

Matilde - Eramos quatro irmas, eu sou a se-
gunda. Comecei a trabalhar com 14 anos,
mas logo minha mie morreu e eu tive de
cuidar das irmis mais novas. Mais tarde
meu pai se casou de novo e teve mais duas
filhas. Somos seis irmis, ao todo.

Raga - Na infancia e adolescéncia ocorreram
problemas com preconceito racial?

Matilde - No Brasil € normal sofrer precon-
ceito, que nem sempre é explicito, até por is-
$0 é possivel a pessoa dizer que ndo sofren
preconceitos. Na infincia me lembro de
uma menina branca, que estudava na mes-
ma escola que eu, e todo dia me parava na
rua e me chamava de neguinha. Isso me ma-
goava. Marcou tanto que, ja mulher, fiz uma
poesia sobre o fato [ver box]. Mais tarde es-
5a menina tornou-se minha amiga.

Raga - Sua vida sentimental é totaimente
privada ou pode falar sobre ela?
Matilde - Estive casada por duas vezes, hoje
estou separada. Nao tive filhos. Tenho vin-
Culos familiares muito fortes. Isso preenche,
pois j& fui m3e de minhas irmas.

(XINGAMENTO)
MATILDE RIBEIRO

Quando menina
idignava-me com

o xingamento

Ei, neguinha fedidal

A cada investida

chorava, abaixava

a cabeca Na escola,
com a Histona enganosa
e a critica ostensiva

ao comportamento,
paralisavam minhas
idéias Mas na rua nio,
era a cada dia graduada
com porradas como
diptoma Deneguinha
fedida a ama-de-leite,

pau pra toda obra

De paralisagéo

a graduaco vai se
fazendo um ser sem

lhe dar a chance

de set inteiro O tempo
passa e muito mais tarde
uma frase surge como
um acidente Negro

¢ lindo! Vohtei-me para
o meu umbigo, resisti
firmemente mas

a frase ficou I4 no
fundo martelando,
martelando Othei-me

no espelho uma, duas ...
infinitas vezes Olhava
tambeém para outras
pessoas E, assim, passei
a acreditar e agir
diferente Que penal
Ainda ougo o xingamento
Ei, neguinha fedida!
Agora a reacdo é de
desprezo Olho no olho
do agressor com olho
de negra linda que

fede e cheira Como
todo mundo que

€ gente O agressor

mal sabe que nao

€ a mim que ele ofende
mas & a si proprio, por
ser tdo demente.

Raca - A senhora gosta de cozinhar?

Matilde - Sou uma mulher normal, no senti-
do da palavra. Eu me viro bem na casa, na
cozinha, até porque tive urma educacgio para
ser dona de casa. Assim como sei dirigir um
carro, estou a frente de uma secretaria na-
cional, também sei comandar uma casa.
Gosto de cozinhar, gosto de tavar, acho que
qualquer pessoa tem que saber cuidar de si
€ se propor a cuidar dos outros, qualquer
que sgja seu extrato social. '

Raga - E a vaidade de toda mulher?

Matilde - Todo mundo tem vaidades. Eu
sou normal. Por contingéncia, freqiiento
saldo de beleza todos os dias, pois tenho
um saldo de beleza em casa. Explico: tenho
uma irma cabeleireira que cuida do meu
cabelo, das minhas unhas. Sou vaidosa,
mas sem exageros, gosto de um batom que
combine comigo e préprio para a ocasido
ou evento para 0 qual estou me preparan-
do ou me produzindo. Sobre o vestir-se
bem. é claro que independe de grifes. Tudo
depende do ambiente, do piiblico...

Raca - Foi facil adaptar-se em Brasilia?
Matilde - Aqui se trabalha muito, fato a
que estou acostumada. Ainda ndo desco-
bri o que tem de lazer em Brasilia, onde &
gue estdo as pessoas. Vejo poucas pes-
soas nas ruas. Em geral, saio do trabalho
€ VOU para casa. Se vou a um jantar, é
uma extensido do trabalho. Mas gosto
muito de dangar, passear. Sio elementos
importantes para mim.

Raca - O que a senhora gostaria de dizer
aos leitores de Raca Brasil?

Matilde - A populacio negra brasileira sem-
pre esteve presente na Histdria buscando
seu valor. Nés temos que aprender cada
vez mais a ampliar essa busca, aumentar
€ssas vozes, esse clamor, onde estivermos.
No governo - na posigio que eu estou hoje
- a dona de casa, o feirante, a artista. Cada
um de nds pode contribuir como um peso
a mais, como uma forga a mais nesta mu-
danga por um Brasil melhor, ideal e mais
justo para negros ¢ brances, com pleno go-
zo, cidadania, sem racismo ou qualquer ti-
po de discriminagao para com as etnias,
preferéncias, posigao social. %
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O Ensino de Histéria

e Cultura Afro-Brasileira
e Africana na rede publica,
aprovado em 2003, ja
comega a dar bons
resultados entre os alunos

POR CARLA MARINHO
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amila tem 8 ¢

0%, mora do:

(MG,

s negros no Brasil vém sendo ensi

em Uberlan O Ministé

nadas a Educagio, que

54 a segunda séric esta trabalhando na

capacitacao de

ino fundamental educadores e gestores para a

esde 2003,

€ leve que mudar de es

itagio da matéri

cola no fim de 2003 por

problen

de adaptacdo. Nas :S para a aplicagio ¢

entrelinhas do urso” explicative como Parana e Mato Gr
da diretora, no er to, estd uma MuUNicipios » Séo |
q a0 muito maior e gue atingse Alegre e C: nas (SP) tér vol
quase totalidade do aluno negro do vido tral s focados na f ) de

Brasil: a discriminagio e o preconcei professores e na distribuicio de livros

to. A menina brigava com os colegas

sobre o tema. Além disso, debates, en

ao revidar os apelidos que recebia

contros e se ios vém sendo reali-

sltuagoes como as que ela viveu acon zados em dive S cidades.

tecem diariamente nas salas de aul

tao comui

Pais e, de

todo o a que

Curso em etapas

Em Sé

fa pelo sistema de o Paulo, atingir todas as esco-

sores da rede

Primeira lei assinada I ¢do e as organizagdes en
As criancas negras brasileiras vém d Ir eénlagao dessa n
sendo submetidas a s de resistén De acordo com Marilindia Frazio, as

gicas ha

cia S da secre
especiz A novic er i um 1COES NO Ser d
¢ a possibilidade de que, a partir destc aplicacao da lei e a realizagio, ao longo

ino, de um curso

de formacac

professores me

3.100 prof

nais (que t

saber papel de multiplic

Ao ass\ur

Cujo objetivo é «

do trabalho sobre acoes raciai

nada por Luiz Indcio [

» desenvolvimento escolar de cr

beleceu a obrigatoriedade do en de todos 0s grupos émicos

de Historia

A primeira parte do curso, ministra-

2 Cultura Afro

s escolas

2 ensino funda da no nicio do ano, discutiv conceitos

fio das redes publica e comao estereotipo, preconceito, discri-

particular de minacao racial e racismo. Os demais

A proposta era uma antiga reivindi mddulos deverdo levantar questoes re

cacio das varias organizacoes do movi

lacionadas a histéria da con

q

cas para o tratamento do lema em sala

mento negro, que ha muito ja alertavam racismo no |

todoldgn
para as conseqiéncias psicolégicas e
para o alto indice de repeténcia e de  de aula e avaliar dados de pesquisas fei-
evasio escolar em decorréncia das dis tas sobre o assunto. De acordo com a

tor¢oes com cue a historia e a cultura secretaria, uma bibliografia afro-brasi

O Ministério da Educagéo, que esta trabalhando

na capacitagao de educadores e gestores para

a implementacio da matéria desde 2003,
estabeleceu, em marco deste ano, as diretrizes

para a aplicagao da lei, como a distribuigdo de livros
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- Por falta-de informagao, alguns professores que
tém freglientado o curso apresentam uma forte
resisténcia em aprender histéria da Africa porque
acham que véo ter aulas sobre candomblé e umbanda
FERNANDA FELISBERTO, DA ONG AFIRMA

leira com 40 titulos foi entregue para to-
da a rede priblica neste ano. No total, fo-
ram distribuidos 30 mil volumes que
vido de literatura infanto-juvenil a estu-
dos sociolgicos.

Evasdo revertida

“A responsabilidade de romper com
a discriminagdo ndo é apenas dos pro-
fessores, mas de todos os envolvidos
na educagdo”, diz Luci Crispim, asses-
sora do Departamento Pedagdgico,
responsdvel pelas politicas étnicas da
Secretaria Municipal de Educagio de
Campinas (SP). De acordo com a as-
sessora, 0 trabalho que vem sendo fei
to hi dois anos no municipio jd apre-
senta resultados positivos no que diz
respeito & evasao escolar. Crispim
aponta como exemplo a escola do
bairro Jardim Nova Europa. "Esse
quadro comegou a ser revertido.”

O depiitado federal Gilmar Macha
do (PT-MG). presidente do Grupo
Parlamentar Brasil-Africa (leia na lti
ma pdgina) e que acompanhou a ela
boragdo das diretrizes para o ensino
da matéria nas escolas, & da mesma opi-
nido, mas ele também aponta como fun-
damental a capacidade da comunidade
negra em acompanhar e cobrar a apli-
cag¢fo da lei nas escolas. Ja Fernanda
Felisberto, coordenadora de publica-
¢oes da ONG Alfirma e professora do
curso Histéria da Africa e do Negro no
Brasil, aprofunda a questio e observa
“Alguns professores que tém freqien-
tado © curso apresentam uma forte re-
sisténcia em aprender histéria da Africa
porque acham que vao ter aulas sobre
candomblé e umbanda”, continua. Se-
gundo Fernanda, a formacao religiosa

70 Raga Brasil

de parte dos professores, associada a
falta de informagdo sobre cultura africa-
na ¢ afro-brasileira, ndo deve ser des-
considerada, principalmente se a clien-
tela for composta por evangélicos.

Na opinido do professor Edson
Borges, do programa de Hist6ria da
Africa da Universidade Cindido Men-
des, parece existir interesse no assunto
por parte das universidades, organiza-
¢oes e na esfera federal, mas a redugio
da carga hordria do ensino de Historia
nas escolas da rede estadual do Rio de

Janeiro - em relagiio a 2003 - e a inclu-

sio do ensino religioso na grade curri-
cular mostram o desinteresse sobre a
questio em nivel estadual.

Politicas publicas

Professor do curso, Borges também
vé dificuldades, por parte dos profes-
sores da rede, na aplicagio do contei-
do apreendido e continua: “E necessé-
rio uma proposta que venha do Estado
para a sociedade - ndo no sentido au-
toritario, obviamente”, diz, citando
que, além da escola, a TV, os livros e o
entretenimento, entre outras coisas,
fazem parte da formagéo do individuo
e também deveriam ser norteados por
politicas publicas que promovessem
a igualdade. Felizmente, Camila nio
passou a fazer parte dos nimeros do
IBGE , que indicam que 87% das
criangas que estio fora das salas de
aula sio negras, ou daquele que mos-
tra que a evasdo escolar ¢ 65% maior
entre essa clientela, mas ela ainda é
um exemplo da acidentada trajetdria
qque 0s alunos negros vém tendo e con-
finuardo a ter se esta passar a ser mais
uma lei “feita para inglés ver”,

Editora FTD )

* Gosto de Afiica ~ Histérias
de Lé e Dagui (Joel Rufing
dos Santos ~ Editora Global)
* Jogo das Diferengas.

O Mutticulturalismo e

seus Contextos (Luiz Alberto
Gongalves e Petronilha B,
Gongalves e Silva -

Editora Auténtica )

* Racista, Eu de Jeito
Nenhum (Mauricio Pestana -
Editora Escala)

* Negro, qual é o seu Nome?
(Consuelo Dores Silva ~
Mazza Edigoes)

* Doce Princesa Negra

Transparente

Editora Salamandra )

* Pretinha, Eu? (Jilio Emilio
Braz - Editora Scipione )

* Diciondrio de Relagées
Etnicas e Raciais

(Ellis Cashmore -

Editora Selo Negro)

* Diferengas e Preconceitos
na Escola (Jilio Groppa
Aquino - Summus Editorial)
* Rei Zumbi (Big Richard -
Editora Planetinha Paz)

* Doze Faces do
Preconceito (Jaime Pinsky -
Editora Contexto)

* Alfabeto Negro

(Cristina Agostinho e Rosa
Margarida de Carvalho
Rocha Editora Santa Clara)
* Lendas dos Orixds para
Criangas; Exu (Mauricio
Pestana - Editora Pestana)
* Orgulho da Raga -

Uma Histdria de Racismo

e Educagéo no Brasil
(Helolsa Pires Lima -
Memarias Futuras Edigoes)
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ATUALIDADE

Recentemente,
o IBGE divulgou
dados sobre a
desigualdade
racial no Brasil,
que indicam que
negros ganham
105% a menos
que brancos.
Alguns preferem
reclamar, outros
discutem
como mudar
esses indices

POR OSWALDO FAUSTINO



€5IN0 pessoas que torcem o na-
riz, toda vez em que se comen-
ta a desigualdade no Brasil en-
tre negros e brancos no mercado
de trabalho, na renda média e na
escolaridade se impressionaram com os re-
sultados apurados pela recente pesdquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica, o IBGE. Mitos como ¢
da democracia racial, da existéncia de
igualdade de oportunidades e da merito-
cracia - para a qual basta ter mérito para se
progredir - foram por agua abaixo, diante
dos ntimeros apresentados. Segundo a pes-
quisa, a renda média de um trabalhador
branco é 105% maior que a de um trabalha-
dor negro ou pardo. E a diferenca é
ainda maior, quando se trata de
uma muther negra. E, se os sala-
rios sdo menores, gcorre o in-
verso com a taxa de desempre-
go emn nossa comunidade: had
muite mais homens e mutheres
da raca negra e pardos desem-

pregados cue brancos e brancas.

Piramide social

A desigualdade é explicada por meio da
pirémide social. L4 no topo estd o homem
branco e, logo abaixo, a mulher branca. De-
pois verm o homem negro e, na parte mais
baixa, a mulher negra. E o IBGE constatou
que isso nédo é so discurso de militantes dos
movimentos negros ou feministas. Além da
diferenga salarial, a posigdo na piramide in-
dica maior ou menor grau de escolaridade,
oportunidades, poder e até respeito.

Quanto menor o saldrio, maior ¢ nimero
de trabalhadores negros, homens e mulhe-
res, sequndo a mesma pesquisa. E também
grande a quantidade de trabalhadores ne-
gros em atividades gue exigem muitas ho-

L

ras de trabalho, com alto grau de insalubri-
dade ou de risco, por exemplo, policiais e
guardas de presidios, nas fungdes subalter-
nas da satde, na construgio civil, no traba-
lho doméstico e em outros sem qualificagéo.

Maria Aparecida Bento, doutora em Psi-
cologia Social, pela Universidade de Sao
Paulo, e diretora do Ceert, Centro de Estu-
dos de Relagdes do Trabalho e Desigualda-
de, comenta que, ha quase 20 anos, os mes-
mos dados foram apresentados pelo livro
Lugar do Negro no Mercado de Trabalho,
langado em 1985, e muito se tem feito para
forgar a sociedade a abrir espaco para os jo-
Vens negros, quer na educagdo, quer no
mercado de trabalho.

Essas a¢des devern ser cada vez mais vin-
culadas as empresas, afirma Aparecida
Bento: “Elas devem ter uma fungio social.
Em outros paises, onde se encontra a discri-
minagdo, empresas tomam iniciativas. Aqui
no Brasil ainda estd dificil. Eu trabalho com
politicas de diversidade em empresas. Mas
a pressdo tem que aumentar”,

Investimento no ensino

Aparecida defende a importancia das
politicas piblicas voltadas para este fim,
agdes afirmativas governamentais e priva-
das, iniciativas de universidades publicas ¢
particulares e um investimento maior no
ensino fundamental e médio. Porém, ga-
rante que o resultado serd mais eficaz se a
prépria cornunidade afro-descendente se
mobilizar e partir para agbes contretas:
boicotar produtos de empresas e da midia
que pratiquem racismao.

H4d algumas instituigdes que cadastram
jovens negros, em universidades ou nas
comunidades, € os conectam ¢om gran-
des empresas. Para a doutora, & preciso
dar-lhes “um reforco na drea de portu-

N o) ﬁa duvida de que o Estado deve tomar medidas

\_ba

paraﬁ sociedade em geral e algumas focadas na

comunidade afro-descendente. Ha que se melhorar o
ensino publico, mas também implantar agdes afirmativas

para negros e negras e nao apenas implantar as

MARCIO JOSE DE MACEDO

tad /

!
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CONTRARIANDO AS

ESTATISTICAS

Maria Aparecida
Bento, psicologa
social e diretora do
Centro de Estudos

e

A esquerda,
Kibe, mestrando
de Sociologia.
Tamirys Ortiz

de Oliveira,
estudante

do cursinho

da USP

CINTIA SANCHEZ

Mora no Tatuapé, zona leste de Sao

‘Paulo, regido que tera um campus

_ da Universidade de Sao Paulo. Para

preparar jovens das escolas publicas
da regiéo as vagas disponiveis na

gratuito, cujas aulas sdo ministradas
Ortiz de Oliveira, por alunos da propria USP. A jovem
a terceira série do sai correndo do trabalho, apanha

faz cursinho a noite, num onde estuda. Volta & meia-noite
_bairro distante de sua casa. Sonha e acorda bem cedo para reiniciar a
formar-se em Ciéncia da Computagéo. jornada. Ela também & beneficiaria
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gués, um bom curso de lingua estrangei-
ra, nao uma coisa mequetrefe, dominio de
informatica. Tudo o que € necessario para
enfrentar o mercado de trabalho”.

A melhor formacao dos profissionais de
RH também é uma das solugoes: “Eles sao
formados pela midia em geral, essa midia
racista que alimenta o imagindrio de que ha
um lugar de inferioridade para o negro na
sociedade”. Ao longo dos anos, ela tem in-
sistido nessa necessidade: “Sao eles que in-
termediam a relacao empregador e empre-
gado, nos momentos de promocao e de
treinamento para ocupar um novo espaco
da empresa. Tém que ser preparados”.

Defensora das cotas em universidades,
ela observa que os jovens negros nao acei-
tam ou se envergonham de ser beneficiados
por essa implantagao: “A cada dois anos, os
judeus lancam filmes sobre o holocausto pa-
ra mostrar como a violéncia os atingiu. No
Brasil, nunca houve uma reflexao na enver-
gadura da violéncia sofrida pelos negros.
Ha uma baixa consciéncia da sociedade em
geral e do jovem negro, formado por essa
sociedade, sobre nossos direitos que foram
violados ao longo do tempo”.

Acdes afirmativas

A necessidade da conscientizacao dos jo-
vens para reverter o quadro de desigualda-
de existente no Brasil é também defendida
por Marcio José de Macedo, conhecido por
Kibe, mestrando de Sociologia, na USP:
“Nao ha duvida de que o Estado deve tomar
medidas para a sociedade em geral e algu-

NAR A DIFERENCA

do programa Jovem Cidadéo, um
convénio do governo com empresas
para a contratacdo de aprendizes
adolescentes. “Trabalho no
telemarketing de uma firma que produz

unidade, o govemo implantou o cursinho  sites. Além do salario, estou ganhando

experiéncia e aprendo a me relacionar
com os clientes. Medidas como
essas sA0 necessarias para sanar

médio, pelﬂ-‘ manha, trabalha condugao para a Cohab ||, de ltaquera, nossas caréncias de alunos do ensino

publico.’ Tamirys diz que nao quer
ter privilégios por ser afro-descendente,
mas oportunidades iguais.




0S NUMEROS DA PESQUISA——,

No Brasil, nunca houve . TAXA DE DESEMPREGO

uma reflexdo na
.envergadura da violéncia
“sofrida pela raga negra
APARECIDA BENTO

Brancos

mas focadas na comunidade afro-descen-

dente. Had que se melhorar o ensino piblico,

mas também implantar a¢des afirmativas

para negros e negras € nao apenas cotas”.
Kibe afirma que a sociedade brasileira

“naturalizou” a desigualdade. “Trata-se es-

se assunto como se fosse algo natural, co-

mo se nao pudesse e nao devesse ser dife-

e Negros
rente. Defendem que ndo se deve mexer
com isso para ndo criar um problema. | Total de desempregados no Pais - 12,8%

Assim, invertem a questio, pois s6 ha o
® ‘RENDIMENTO POR

problema, justamente, por ndo se querer
HORA DE TRABALHO

mudar o que existe.” Para Macedo, o au-
mento da presenca de negros na universi-
dade ndo beneficia apenas os estudantes,
mas a propria universidade: “Os criticos
das cotas vivem apontando o que a univer-
sidade perderia, mas esquecem de pensar
no que ela ganharia, que é uma diversida-
de maior na produgio académica”.

ESESRNSSIEE  Mulher negra

ERSREIE Homem negro e pardo

SRGERVEEHS  Mulher branca

Diamante negro
Mas ele recomenda aos jovens negros

universitdrios que ndo abandonem as mani- IR GBVEEIEY  Homem branco

festagdes socioculturais de sua comunidade. 0
Relembra uma palestra de Edson Lopes : : —i‘)
Cardoso, assessor para relagées raciais do .
senador Paulo Paim, que compara a quase RENDA M - DI PE

auséncia de negros na universidade com 0 ! E EDIA RFIL DOS
futebol brasileiro, até os anos 30, quando s~ : EMPREGOS

Em margo, 1% da populagso
negra ou parda ocupada
estava empregada em
servigos domeésticos, e

10% na construgéo civil.
Entre brancos, de 5% e

6%, respectivamente.

clubes ndo aceitavam jogadores negros. A
contragosto de muitos, Lednidas da Silva, o
Diamante Negro, foi para a Copa de 1938,
na Franca. L4, marcou seu famoso gol de
bicicleta, “e o futebol brasileiro nunca mais
foi 0 mesmo, gragas a participagio negra”,
comenta. Ao citar Cardoso, Kibe repete sua
reflexdo: “Com um grande nimero de ne-
gros na graduac¢do, no mestrado e no dou-
torado, nossas universidades também nun- Seicon Nibve metropolitanas do Rio de Janeiro,

ca mais serdo as mesmas. Ganhardo em y i Sao Paulo, Belo Horizonte, ;
; : 5 5 1.096 reais 535 reais Salvador, Recife e Porto Alegre. i
diversidade e criatividade”. @

Q IBGE fez o cruzamento das
informagoes a partir de dados de
margo deste ano da PME (Pesquisa
Mensal de Emprego), que analisa

a situacao do trabalho nas regides

ILUSTRAGAO: MARCELO GARCIA
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desigualdade

Negros sao maioria entre os pobres do
estado, 59,3%, por falta de politicas de
inclusao e geracao de trabalho e renda nas
areas habitadas por representantes da raca

ARTE BONI



=

Total

Municipios nao-metropolitanos
Regiao Metropolitana
Cidade do Rio de Janeiro

e 3l EeA £ AT 2 =
= Composigao racial da populacao pobre nos trés maiores gr
Estado do Rio de Janeiro

60,4%

i

| 35% a 50%

Percentual médio de negros em relagao
a populagao de pobres dos municipios

_ 50% ou mais

[[] 25% a35%
[Joa25%

upos

0,3%

| Municipios nao-metropolitanos

Regiao Metropolitana

Cidade do Rio de Janeiro

ﬁo;lllaqaé abé?ic; da _Iinha de 'pdbreza em cada gﬁ-l[]o racial
Estado do Rio de Janeiro

W Brancos

30,6% 16,8% 24,5%
42,3% 23,5% 35,1%
35,8% 17,3% -

39,7% 21,7% 33,1%

LEILA SOUZA LIMA
m relatdrio com caracteristi-
cas raciais da populagao de

pobres e indigentes, apuradas a
partir de dados do Censo 2000
e do Instituto de Pesquisa Eco-
némica Aplicada (Ipea), pode
orientar politicas sociais, princi-
paimente voltadas a educagao
€ geracao de trabalho e renda.
Conduzida pelo economista
Marcelo Paixao, da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), a pesquisa mostra que
a populagao pobre do estado -
29,8% de 14,1 milhdes - tem
59,3% de negros, 40,3% de
brancos e 0,3% de pessoas que
se declaram indigenas.

Fechando mais os nime-
ros, 39,7% dos negros, que
representam 44,5% da popu-
lagao, estao abaixo da linha
de pobreza em relacao aos
brancos (21,7%). Indigenas
na pentria sao 33,1%.

0 trabalho esta disponivel no
Fichanio Municipal das Desigual-

dades Sociais, no site do Obser-
vatorio Afro-brasileiro (www.ob-
servatorioafrobrasileiro.org),
langado semana passada — tudo
iniciativa do Instituto Palmares
de Direitos Humanos, organiza-
Gao nao-governamental para a
promogao da populacao afro-
brasileira e combate a0 racismo.
0 estudo vai abranger todos os
estados. Esta semana, serdo in-
seridas informagoes sobre o Es-
tado de Sao Paulo, onde o qua-
dro se assemelha ao do Rio.

Municipios metropolitanos
tém quadro mais critico

A pesquisa mostra a distribui-
¢ao dos pobres e indigentes por
municipio, diferentemente de le-
vantamentos, como a PME
(Pesguisa Mensal de Empre-
gos) e Pnad (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios), que
se concentram em anélises por
estado e regidbes metropolita-
nas. Nos municipios da Regiao
Metropolitana do Rio, que englo-

ba localidades como Nova Igua-
Gu, Belford Roxo e Sao Gongalo,
ha forte incidéncia de negros.
Eles sao 60,4% do total de po-
bres. Na pentiria, ou seja, abai-
x0 da linha da pobreza, estao
42,3% dos negros, com rendi-
mento mensal médio abaixo
dos R$ 135,02, em valores de
agosto de 2000, segundo uma
das metodologias de calculo do
Ipea. Entre os brancos, 23,5%
sao necessitados. E indigenas
tém 35,1% nessa condicao. O
Municipio do Rio tem 831.873
negros passando fome,
33,23% na composicao racial.

Negros indigentes sao
209.763 - 32,8% dos repre-
sentantes da raca.

“As eleigbes municipais vém
al. Os projetos, inclusive 0s nacio-
nais, devenam considerar esses
critérios, Os investimentos vao
para areas distantes e a Regiao
Metropolitana esta abandona-
da, O Fome Zero, por exemplo,
deveria comegar por ela ", opina

- | Total

Marcelo Paixao.

Os fatores que geram tais dis-
torgoes sao velhos conhecidos.
Resultado de uma sociedade
em que, logo apos a abolicao,
ex-escravos foram proibidos
até de ter a posse de um peda-
¢o de terra, afro-descendentes
sempre tiveram dificuldade de
acesso a educagao e, com is-
50, a0 poder econémico.

Outra razao é que a Regiao
Metropolitana do Rio, bem co-
mo de Sao Paulo, sempre rece-
beu grande leva de migrantes vin-
dos de estados de populagao ne-
gra, como Bahia, Maranhao e in-
tenor de Minas Gerais, movimen-
to seguido por pessoas de cida-
des do interior do estado. Ha ne-
cessidade emergencial de inves-
timentos Noes municipios que re-
cebem esses migrantes e de poli-
ticas que retenham as pessoas
nas cidades onde nasceram.
Na pagina 2, fluminenses
lutam para escapar a pentiria

NEGRAS SENTEM MAIS AS DIFERENCAS

a Dentro do quadro que eviden-
cia a desigualdade racial, mu-
Iheres sofrem ainda mais com a
falta de politicas de inclusao. Se-
gundo os dados estudados pelo
economista Marcelo Paixao, da
UFRJ, em todos os municipios
do estado, negras recebem os
menores rendimentos mensais
médios. Elas tém menos poder
econdmico em relacao a todos
0s grupos analisados.

Na Regiao Metropolitana, on-
de ha forte concentracao de ne-
gros pobres, homens negros re-
cebem, em média, 50% a
mais do que mulheres negras.
0 rendimento meédio de bran-
cas & 105% supenior aos valo-
res médios pagos as negras.
Homens brancos recebem sala-
rios médios 323% mais altos
do que mulheres negras em
suas principais atividades.

Muitas delas, alias, sao che-
fes de familia, porque foram
abandonadas por seus mandos,
530 vilvas ou maes solteiras —
quadro crescente no universo
de mulheres, segundo diagnosti-
co ja divuigado e feito a partir
das informagdes colhidas pelo
Censo 2000. Algumas sao obri-
gadas a entrar no mercado ja
com idade avangada, devido a

a0 da renda familiar.

No estado, a dispandade nao
difere muito do quadro nos mu-
nicipios metropolitanos. Ho-
mens negros recebem 51% a
mais do que mulheres negras.
A faixa salanal média das bran-
cas esta 89, 7% acima do pata-
mar pago as Negras em seu prin-
cipal trabalho. Ja a diferenca en-
tre 0s vencimentos de homens
brancos e mulheres negras é de
quase 300% a mais para eles.
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CONTINUAGAO DA CAPA

Batalha contra a fome

MORADORES DA PERIFERIA DO RIO, A MAIORIA NEGROS, FAZEM DO LIXO SUA FONTE DE RENDA

FOTOS RAFAEL MORAES

Um grupo de pessoas com ori-
gem em diversos municipios do
Rio, a maioria da Baixada Flumi-
nense, ilustra bem o quadro de
composicao racial da pobreza ex-
posto no Observatério Afro-brasi-
leiro do Instituto Palmares. Am-
paradas por voluntarios — os Co-
racoes Fratemos —, 70 pessoas,
a maioria negras, escapam da
pobreza catando o rico lixo da Zo-
na Sul. O sonho deles é conse-
EUIr permissao e apoio da prefei-
tura para formar uma associa-
¢ao, que poderia ser instalada as
margens do canal do Jardim de
Alah, onde toda noite separam o
material recolhido. “Dormimos
aqui, porgue nao da para voltar
todo dia para casa, mas somos
trabalhadores”, falam, em coro.

Marcio Rodrigues da Silva, 23
anos, sustenta mulher e dois fi-
Ihos, de cinco e dois anos, com o
que recebe da venda do material
que encontra nas ruas. Ele teve
trabalho com carteira assinada
por cinco anos, no setor metaly-
gico, e foi demitido ha dois anos.
Marcio dorme praticamente a se-
mana toda na rua. “Nao podia
esperar o emprego cair do céu.
Eu tinha que arrumar algo rapido
para fazer”, diz.

Aldair Alves Lopes, 52, traba-
Ihou 10 anos como trocador de
6nibus, 10 como jardineiro e es-
ta ha 20 recolhendo lixo nas
ruas, sem nenhum direito traba-
Ihista. “No ano passado, houve

um més em que fiquei doente.
Foi um desespero. Tirei R$ 80",
conta Aldair, acrescentando que
nao perdeu a esperanga em con-
Seguir um emprego com carteira
assinada. Outro dia, ele tentou
uma vaga de faxineiro em um edi-
ficio do Leblon, mas foi recusado
devido a idade.

O objetivo do grupo Coragoes
Fraternos é legalizar a situacao
trabalhista dos catadores, para
que contribuam como auténo-
mos. “So estamos esperando a
greve do INSS acabar”, explica
um dos voluntarios.

\ sustenta mulher
e dois filhos com
0 lixo que cata na J
Zona Sul : ‘Nao I
|
|

i
estou a toa

- narua, quero
apenas trabalhar

' @

ALDAIR vi

WL AT Y
ve do que tira das ruas h

a 20 anos, mas sonha com o emprego
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Negros na Universidade 251
ALUNOS POR CURSO SEGUNDO A COR
{em %)
CURSO NEGROS | MULATOS PARDOS |BRANCOS
% Total 54 59 16,5 72,8
Ciéncias Biolégicas e da Saude 3,6 5,7 10,9 79,8
Enfermagem 9.5 9,2 17,3 64,1
Farmaicia 2,2 6, 9.8 8t.8
Medicina 1,5 2,5 7.5 88,5
Nutricio 2,7 8,0 12,2 77,1
Odontologia 2,5 3.8 8, 85,6
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas 54 55 15,9 72,2
Arquitetura 39 2,9 17,6 75,6
Engenharia 4,5 4,8 10,0 80,7
Engenharia Quimica 5,0 6,2 26,6 62,2
Fisica 7.0 7.6 21,0 64,3
Informatica 2,2 4.4 10,1 83,3
Matemadtica 81 10,4 22,3 59,2
Quimica 7.6 8,3 19,3 64,8
Quimica Industrial 10,4 1.3 20,8 67.5
Ciéncias Agrarias 3.6 3.1 16,9 76,4
Medicina Veterinaria 3,6 3,1 16,9 76,4
Ciéncias Humanas e Sociais 6,0 6,0 18,3 69,7
Administracio 4,7 52 13,7 76,5
Arquivologia 8,3 13,3 18,9 59,4
Biblioteconomia 9.1 55 17.7 67,7
Ciéncias Contabeis 7,0 7.5 11,9 73,5
Ciéncias Econémicas 2.4 6,5 20,7 70,4
Ciéncias Sociais 13,4 8,6 21,9 56,1
Comunicagio Social 3,9 LN 18,4 72,6
Direito 2,6 2,1 22,0 73,4
Geografia 8,1 4,6 14,8 72,5
Histdria 3.4 |4 23,1 72,2
Pedagogia 8,2 9.9 17.4 64,4
Psicologia 1,9 4.4 13,1 80,6
Servico Social 13,4 4,6 26,8 55,2
LLetras 53 8.1 20,9 65,7
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UNIRIO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
ESCOLA DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE DIDATICA
DISCIPLINA : MONOGRAFIA Il -

ALUNO(A): T ANNINA DO NASUMENTY MARCEL/NO

TiTULO DO TRABALHO MONOGRAFICO : ‘S;NCLUS@ = PﬁRMHMf‘N‘
PO DG NEGROS N UNIVERS IDAME

ORIENTADOR: ANGELY M™MARIA <0Uzh  MARTING

Primeiro avaliador &
Professor convidado: bj’DIGE Nis PINHERO

Nota: 10,0 (DEZ)

Consideragdes:

TRAAM bo IMPORTANTE Do PoNTo RE AR

DA LE Le ymnican € NOVIDADE DO TOGVIA . A AUTDRA

CoONSEGVE BUCANCAR EXUNLI-NTER REe3 TaDeC

Ap COMBINAR, $VA TRATETUVRAA PEZSoM CoOM

UMA RETLEXAD SoBRE 0 CONTEXTO _MATS GerM
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