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RESUMO

Através da analise de dados estatisticos, percebe-se a presenca de discriminagdo racial
em varias esferas da sociedade. Acreditando que somente pela educagdo podera ocorrer uma real
mudanga no pensamento racial brasileiro, esta monografia visa demonstrar a grande necessidade
de se desenvolver maior reflexdo sobre as relagfes raciais na educagdo tendo em vista formar
educadores mais conscientes e dispostos a enfrentar as questdes que digam respeito a diversidade
racial. Com este objetivo, o seguinte trabalho monografico trata de tematicas referentes a
Discriminagdo Racial na Educacdo, tais como a discriminagio racial em escolas, a auto-estima
positiva no educando negro, a discriminagéo racial no livro didatico, a formagéo de professores e

algumas propostas que visam modificar este cenario excludente.

PALAVRAS-CHAVES: Discriminagio, Racismo, Educacéo.
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INTRODUCAO

O estudo das relagdes raciais ¢ um dos temas mais complexos do campo das ciéncias
humanas. A discussdo sobre a tematica se arrasta desde a Antigliidade aos dias atnais. Ainda
na Grécia Antiga, Aristételes dizia que “uma parte dos homens nasceu forte € resistente,
destinada expressamente pela natureza para o trabalho duro e forgado. A outra parte — os
senhores, nasceu fisicamente débil; contudo, possuidora de dotes artisticos, capacitada, assim,
para fazer grandes progressos nas ciéncias filosoficas e outras” (SANT'ANA; 2001, p. 35).

Esta hipdtese foi utilizada como justificativa para a escraviddo de negros e indios, no
século XV. Ao longo do tempo, com a evolugdo do pensamento racial, outras visdes mais
justas, socialmente falando, foram aparecendo e modificando um pouco a realidade dos
negros no que diz respeito d igualdade social.

Os fins do século XX consolidaram o enfoque do reconhecimento das diferengas como
fundamental para equacionar conflitos, promover igualdade e combater preconceitos e nesse
sentido impedir qualquer tipo de discriminagdo. O direito a diferen¢a passou a integrar, de
fato, a pauta dos direitos humanos.

Atualmente, muitos sdo os tedricos (Hasenbalg, 1995; Munanga, 1994; Romdo, 2001,
Skidmore, 1976) que se dedicam ao estudo da questdo e os movimentos € instituigdes que
lutam para que haja igualdade entre as etnias, e que o racismo seja abolido do cendrio
mundial. Contudo, apesar de muito se pensar sobre o assunto, verifica-se que, quando
analisada mais cuidadosamente, a problematica do racismo permanece em muitos setores da
sociedade.

No que se refere ao Brasil, ¢ muito facil ouvir do senso comum que a questdo do
preconceito racial contra os afro-descendentes esti resolvida. Porém, ao se analisar dados
estatisticos nota-se que a premissa ndo € verdadeira. Segundo Sanches (1997), o Brasil € o
pais com a segunda maior populagdo negra do mundo. Contudo, ao analisar 0 mercado de
trabalho, percebe-se que a quantidade de negros em setores "elitizados" ainda ¢ muito baixa.
O mesmo ocorre no ingresso do negro nas universidades do Brasil. Segundo pesquisa
realizada pela FASE (Federagdio para Assisténcia Social e Educacional de Sao Paulo). a
percentagem de um negro ingressar na universidade é de 18%, enquanto esta possibilidade
para os brancos é de 43%. Outro dado importante ¢ que, segundo o IBGE (2003), em relagdo
a qualidade de vida da populagdo, o Brasil ocupa a 63® posi¢do no mundo. Considerando-se a
populagio negra, o Brasil fica na 120" posi¢do mundial, ressaltando com isso a diferenga entre

os niveis de vida da populagéo branca e negra.
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Através destes dados, a situagdo que se verifica € a dificuldade de inser¢do do negro, ¢
sua ascensdo, em 4areas de maior status social do mercado de trabalho. E reservado a ele, na
maioria das vezes, apenas a ocupagdo de cargos com menor remuneragdo € menor proje¢io
social. Este fato ¢ bastante sério e gera problemas sociais graves, demonstrando a presenca de
varios fatores que impedem essa inser¢do: problemas historicos, educacionais,
governamentais, ¢ ainda o racismo presente em nossa sociedade.

Durante um certo periodo, tanto 0 movimento negro quanto estudiosos € pesquisadores
acreditaram que a discriminagdio se manifestava somente no momento em que havia o
ingresso e/ou o curso, da parcela negra da populagdo, na relagdo de trabalho. Posteriormente,
com o auxilio de novos estudos estatisticos sobre o processo educacional brasileiro, notou-se
que essa discriminaciio se apresentava desde o inicio do processo, visto que a trajetdria de
escolaridade era muito diferenciada por raga/cor, desde o acesso, passando pela permanéncia
e finalizagdo da trajetéria escolar (Silva Jr., 2002).

A discriminagio racial, portanto, também esta presente na area educacional, o que
prejudica a especializagdo da populagdo negra ¢ seu desenvolvimento educacional. Assim,
culmina a dificuldade de sucesso na escola e o acesso as posi¢des de melhores remuneragOes
no mercado de trabalho, gerando um circulo vicioso de pobreza, fracasso escolar e
marginaliza¢do social.

Segundo Silva Jr. (2002, p. 41),
a exciusfo escolar, seja por inciria do Poder Publico, seja por omissdo da
familia e da sociedade, configura uma forma perversa de exclusao social,
pois nega o direito elementar de cidadania, reproduzindo o ciclo da pobreza
e da marginalidade e alienando milhdes de brasileiros de qualquer

perspectiva de futuro.

Logo, acreditando ser a educagdo a alternativa para que haja real modificagio desse
processo excludente, essa monografia visa demonstrar a grande necessidade de se desenveliver
maior reflexdo sobre as relagdes raciais na educagdo, para a formagio de educadores mais
conscientes ¢ dispostos a enfrentar as questdes que dizem respeito & diversidade, visando uma
plena modifica¢@io do pensamento racial brasileiro.

A problematizagdo desse estudo consistiu em indagar que tematicas s3o pertinentes a
um estudo que pretende traba/lha-r com a discriminagdo racial na educagdo. Os objetivos que
se pretendeu alcangar foram‘@ discriminagio racial em escolas;"fe?;er consideragdes

sobre a auto-estima positiva no educando negro; caracterizar a discriminagdo racial no livro
S



didatico; apontar algumas propostas que visam modificar o cendrio excludente nos cursos de
formagdo de professores, no que se refere & questdo racial.

O racismo, no Brasil, nfio surgiu de uma hora para outra. Ele ¢ produto de um longo
processo historico. Assim, para um maior entendimento da realidade atual da questdo, faz-se
necessario que o primeiro assunto a ser tratado seja uma contextualizagdo historica ¢ a
demonstracgio da trajetoria do pensamento racial apds a aboligio.

O reconhecimento das discriminagGes pelas quais passam os negros numa sociedade
hierarquizada e desigual pode ser entendido como o primeiro passo para o rompimento do

. . . . . . Yo gt T
mito de que vivemos numa democracia racial. Ndo menos importante ¢ 0 reconhecimento de

que o preconceito racial, também, estd presente na escola e até mesmo nos livros didaticos.

Assunto que tera abordagem ao longo desta monografia.

QOutros temas que também serfio explorados sdo o papel da educagdo na auto-estima
positiva do educando negro ¢ a importncia de uma formagio de professores que se volte para
a questdo com objetivo de formar cidaddos criticos e conscientes.

A apresentagdo da Lei 10.639/03, fruto da luta anti-racista do movimento negro, que
traz a obrigatoriedade do estudo da historia do continente afticano e dos africanos, da luta dos
negros no Brasil, da cultura afro-brasileira e do negro na formagdo da sociedade nacional
brasileira, finalizardo a obra.

Para finalizar este estudo, apresentaremos algumas conclusdes do estudo de forma a contribuir
para a reflexdo de professores e ampliar a discussio sobre a temdtica,

Em suma, esse¢ trabalho visa dialogar com profissionais relacionados & area
educacional, interessados na tematica, objetivando proporcionar um meio de reflexio para
que, no futuro, posturas mais apropriadas sejam adotadas. A realizagdo deste trabalho
monografico e a metodologia utilizada foram pesquisas documentais tais como os PCNs ¢ a
Lei 10.639/03 e levantamento bibliografico de teéricos e pesquisadores conceituados na area

como Romdo, 2001; Munanga, 1994; ¢ Silva Jr, 2002. . | ‘
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CAPITULO 1
BREVE CONTEXTO HISTORICO E PENSAMENTO RACIAL APOS A ABOLICAO

- -7
1.1. Breve Contexto Histérico Do Pensamento Racial Brasileiro> _

— -

Tendo em vista a estrutura social do periodo colonial brasileiro, um principio basico

de exclusio distinguia determinadas categorias, pelo menos até a Carta-lei de 1773, Era o
LaQ

principio de pureza de sangue, no qual se denominavam impuros os\l“cristﬁos-novos”:l isto &,
¥

os negros, mesmo quando livres, os indios ¢ as vdrias espécies de mestigos. Desse principio

racial decorria a impossibilidade de ocupar determinados cargos de prestigio, receber titulos
de nobreza ou participar de irmandades de prestigio. A Carta-lel de 1773 acabou com a
distingdo entre cristios antigos e novos, contudo ndo significa dizer que dai para frente o
preconceito racial se tenha extinguido (FAUSTO, 2006).

Segundo Fausto (2006, p. 36), “o critério discriminatorio se referia essencialmente a
pessoas. Mais profundo do que ele, existia um corte separando pessoas de ndo-pessoas, ou
seja, gente livre dos escravos, considerados judicialmente como coisa” . A condigéo de livre
ou de escravo estava relacionada a etnia e 4 cor, pois 0S €scravos eram negros, em primeiro
lugar, indios e mestigos. Toda uma nomenclatura se aplicava aos mestigos, distinguindo-se os
mulatos, os mamelucos, os curibocas ou caboclos, nascidos da unifio entre brancos e indios, e
os cafuzos, resultantes da unido entre negros e indios.

Porém, aqui faz-se necessaria uma distingo entre escraviddo indigena e negra. Do
inicio da colonizagdo até a extingdo formal da escraviddo indigena, houve (ndios cativos e os
chamados forros ou administrados. Estes eram indios que, apds a captura, tinham sido
colocados sob tutela dos colonizadores. Sua situagfo ndo era muito diversa da dos cativos.
Contudo, se em geral a situagdo do indio era muito penosa, ndo era equivalente a do negro. A
protecio de ordens religiosas nos aldeamentos indigenas impds limites a exploragdo pura e
simples. A propria Coroa procurou estabelecer uma politica menos discriminatéria. Como
exemplo. pode-se citar um alvara de 1755 que estimulava o casamento entre brancos e indios,
0s quais ndo possuiam “infdmia alguma” (FAUSTO, 2006).

E comum encontrar, em certas obras, a informagdo de que os negros foram mais
escravizados do que os indios devido a sua passividade para o trabalho. Todavia, além de nédo

terem recebido a mesma protecgdo religiosa que os indios obtiveram, segundo Valente (1994,

p. 18),
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os negros, na verdade, nunca demonstraram ser passivos, foram vérias
as atitudes como protesto contra a situagdio em que se encontravam.
Alguns se suicidavam para mostrar serem donos da propria vida,
muitos tentavam fugir, enquanto outros morriam de tristeza ou
aceitavam sua condigdo para ndo morrer. Durante muito tempo,
procurou-se nos relatos de histdria ocultar a rebeldia dos negros contra
a escravidio; a escassez ou auséncia de documentos sobre revoltas dos
negros — as quais foram escondidas ou destruidas — deixaram a idéia
de que o negro era passivo ¢ aceitava as condi¢es que lhes eram
impostas. Isso aconteceu porque a rebeldia dos escravos era
contraditdria & justificativa do escravismo: o negro teria sido
arrancado de sua terra em seu préprio beneficio para ser 'civilizado' e
se livrar dos 'maus costumes', o que explicava a carga de trabalho ¢ os

castigos corporais, a peniténcia para seus 'pecados’.

A escraviddo foi uma institui¢do nacional que penetrou py{ toda a sociedade,
condicionando seu modo de agir e de pensar. O desejo de ser dono de escravos e o esforgo
para obté-los ia da classe dominante ao modesto artesdio das cidades. Houve senhores de
engenho e proprietarios de minas com centenas de escravos, pequenos lavradores com dois ou
trés e lares domésticos com apenas um escravo. O preconceito contra o negro ultrapassou o
fim da escravidio e chegou modificado aos nossos dias. Até pelo menos a introducio em
massa de trabalhadores europeus no centro-sul do Brasil, o trabalho manual foi soctalmente
desprezado como “coisa de negro” (FAUSTO, 2006).

Em teoria, as pessoas livres da coldnia foram enquadradas em uma hierarquia de_
ordens. No ano de 1888 (ano da abolicdo da escravatura), apegavam-se a escraviddo apenas 0s
representantes das velhas zonas cafeeiras do Vale do Paraiba, cujas fortunas em declinio se
concentravam nos escravos. Os prosperos fazendeiros do sul jé estavam a procura de méo-de-
obra imigrante como fonte alternativa e ja haviam percebido que essa hierarquia, na qual a
classificacdo social muito tinha a ver com a cor, ndo dependia mais da escraviddo para sua
manutencio (FAUSTO, 2006).

Assim, mesmo com o negro alcangando a igualdade juridica com a aboligéo,

permanecia ndo s¢ a desigualdade econdmica e social entre brancos ¢ negros, mas, também, a
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antiga ideologia que definia bem as diferencas e mantinha o negro em uma posi¢do de
submissdo. A aboli¢#o, o processo de passagem da condigfio de escravo para a de cidaddo, foi
feita de maneira errada e sem se pensar o que fazer com o contingente de trabalhadores livres.
De repente, Yos negros foram declarados livres ¢ apds a "comemoragdo” encontravam-se sem
abrigo, trabalho ¢ meios de sobrevivéncia. Mesmo sendo forgado, no trabalho escravo, o
negro recebia um minimo para sua subsisténcia. Com a libertagdo, nido se considerou a
necessidade de assegurar-lhes formas de sustento, como por exemplo, a posse da terra para
sua fixag¢8o. Assim, dava-se o primeiro passo para sua marginalizagido ¢ desfavorecimento
{(VALENTE, 1994).

De acordo com Valente (1994), os negros que viviam na cidade encontravam-se agora
perambulando pelas ruas como mendigos e comegaram a habitar corticos que deram origem
as favelas, fato que pode ser observado claramente na cidade do Rio de Janeiro. Os que
viviam no campo emigraram para as cidades causando uma das grandes manifestagbes de
éxodo rural em nosso pais. Durante muito tempo, os negros ndo conseguiram acesso a
profissdes ou ocupagdes, mesmo aquelas das quais foram desalojados, principalmente, devido
4 chegada de imigrantes europeus que passaram a substituir o homem negro, primeiramente
nas lavouras de café. Os servi¢os mais modestos, que exigiam especializago minima e eram

mal remunerados, representavam normalmente as oportunidades mais amplas do negro no
mercado de trabatho. ’ﬁ_._ Il Mﬁ({-’?«& —( Z 79-’0
Ao& la. f%&m,o Lr ,(/ Lu/ Pt A
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Como ja haviam previsto os ricos fazendeiros do sul, a Abolicdo ndo trouxe a
transformac8o econdmica e social esperada pelos abolicionistas. Segundo Skidmore (1976, p.
56), “os escravos recém-libertados incorporaram-se A estrutura social, multirracial e
paternalista, que de hd muito ensinaram aos homens livres de cor os hibitos de deferéncia no
trato com os empregadores e outros superiores sociais”. Assim, foi neste contexto, chamado
pelo socidlogo francés Roger Bastide de “pré-industrial”, que as relagdes raciais se
desenvolveram no Brasil apds a Aboligio.
Ainda segundo o autor, em comparagdo com o sistema rigidamente birracial da
América do Norte, no século XX, o Brasil exibia um sistema de classificacio racial de
natureza pluralista ou multirracial. Havia sempre uma categoria medidria (os chamados

mulatos). Mais de meio milhdo de escravos foram libertados em 1888 e ingressaram em uma

complexa estrutura social, na qual a soma das caracteristicas fisicas, ou seja, o fenétipo,
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determinava a categoria social em que a pessoa era posta por seus observadores.

Contudo, apesar do fato de que o pais tivesse escapado a rigida “regra de
ascendéncia”, as origens também podiam ainda ser relevantes, uma vez que mesticos (em
ascensdo social) tinham grande esforgo em esconder os seus antecedentes fenotipicos negros e
supervalorizar seus antecedentes fenotipicos brancos. Assim, o mulato foi a figura central da
“democracia racial” brasileira, por ter escalado, embora com limitagdes sociais, o cume social
mais elevado. Segundo Skidmore (1976, p. 59), “os limites sociais de sua mobilidade
dependiam sem divida da aparéncia (quanto mais ‘negroide’, menos moével) e do grau de
"brancura’ cultural (educagdo, maneiras, riqueza) que era capaz de atingir”, o que contribuiu
para a formacdc de uma sociedade multirracial.

Todavia, os demégrafos concluiram que a populagéo negra reproduziu-se em um ritmo
mais lento, apés Aboligdo, do que a branca e a mulata. Pesquisas de amostragem sugerem que
essa tendéncia pode ser tragada retrospectivamente até pelo menos o comego do século XIX.
Seria entdo o caso de observar que essa taxa mais baixa de fertilidade dos pretos contribuiu de
maneira substancial para o processo de “branqueamento”, cuja a promogio tornou-se o ideal
do coragio brasileiro. A causa dessa fertilidade mais fraca permanece aberta & conjetura. Uma
das hipdteses mais provéveis € a da?diﬁculdade de cruzamento encontrada pelas mulheres
negras e desvios fn’tido excesso de homens sobre mulheres).

De acordo com dados citados por Skidmore (1976, p. 62), este ideal parece ter sido
realizado na pratica. “Houve um rapido aumento da populagdo branca do Brasil, entre 1890 e
1950. Segundo o recenseamento oficial, a percentagem de brancos passou de 44%, em 1890,
para 62%, em 1950”. Conclui-se assim que, em um curto periodo de apenas 60 anos, houve
um branqueamento significativo da populagdo, para o qual existem algumas explicagdes
accitiveis. A primeira que se verifica ¢ a imigragdo branca, ocorrida a partir de 1890, de
aproximadamente trés milhdes de europeus. A segunda, como ja explicitada anteriormente,
refere-se a evidéncias de dados censitarios que concluem que a populagio negra teve uma
grande baixa na taxa de natalidade. E, por fim, existe a explicagho do efeito do
“branqueamento”, realizada através da maneira pela qual a miscigenagio acontecen, pois, 0s
machos brancos foram pais de muitas criangas mestigas, 0 que, na certa aumentou a proporgao
de rebentos de pele clara na geragio subseqgtiente.

Em meados do século XIX, o conde francés Joseph Arthur de Gobineau publica seu
“Essai sur 'inégalité des races humaines” (Ensaio sobre a desigualdade das ragas humanas)
que deflagrou a era do chamado racismo cien@;_o cujas idéias culminaram com a eugenia ¢

a tese nazi-fascista de superioridade ariana. Ministro #a Franca no Brasil ¢ conselheiro de D.
=
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Pedro 11, Gobineau via o Brasil como um “pais sem futuro” devido\a grande quantidade de
negros e miscigenados e, segundo Skidmore (1976, p. 72), “acreditava que 0s povos
dolicocéfalos — louros do Norte da Europa — eram superiores aos outros homens. Sua formula
para melhorar o Brasil, consistia em aumentar o influxo de alemdes, que deveriam ser
distribuidos e disseminados pelo pais a fim de absorver a cultura brasileira”. Suas idéias
racistas foram de grande influéncia mundo afora e, aqui, influenciaram varios autores e
intelectuais no final do século X1X e inicio do século XX.

Contudo, a ideologia do branqueamento foi encoberta pela afirmagdo da “democracia
racial”. Cria-se (e muitos ainda créem) na idéia de que o Brasil era uma sociedade sem “linha
de cor”, ou seja, uma sociedade sem barreiras legais que impedissem a ascensdo social de
pessoas de cor a cargos oficiais ou a posigdes de riqueza ou prestigio. Tal idéia, no Brasil
moderno, deu lugar a construgio mitica de uma sociedade sem preconceitos € discriminagdes
raciais.

Oliveira (1998, p. 41), ao falar sobre democracia racial, elenca os trés planos nos quais
emergiram as utilidades praticas para esse mito:

Primeiro, generalizou um estado de espirito farisaico, que permitia atribuir &
incapacidade ou a irresponsabilidade do 'negro' os dramas humanos da
‘vopulagio de cor' da cidade, com o que eles atestavam como indices
insofismaveis de desigualdade econdmica, social e politica na ordenagdo das
relagdes raciais. Segundo, isentou o ‘branco’ de qualquer obrigacdo,
responsabilidade ou solidariedade morais, de alcance social ou de natureza
coletiva, perante os efeitos sociopdticos da espoliagio abolicionista e da
deterioragdo progressiva da situagfio socio-econdmica do negro e do mulato.

Terceiro, revitalizou a técnica de focalizar e avaliar as relagoes entre 'negros’
e 'brancos’ através de exterioridades ou aparéncias dos ajustamentos raciais,

forjando uma consciéncia falsa da realidade racial brasileira.

Assim, essa imagemn de “paraiso racial”, forjada ideologicamente, foi reforgada de
varias formas e tormmou-se muito aceita pela populagio brasileira. Porém, a atuagdo do
movimento negro e a construgdo de um debate politico sobre a situag@o dos negros no Brasil,
assim como a realizacdo de pesquisas académicas e instituicdes governamentais tém
comprovado a existéncia do racismo e, conseqiientemente, a desigualdade racial entre negros
e brancos ¢ tm ajudado a superar o mito da democracia racial no Brasil.

Recentemente, contra esse ideal de “paraiso racial”, em 2005, a ONU divulgou um

relatorio sobre o desenvolvimento humano no Brasil que retne uma série de indicadores



sociais e econdmicos do pais e concluiu que, em todos eles, os negros brasileiros estdo em
situagdo desfavoravel. O relatério mostra que a desigualdade se dd em éreas como renda,
saide e educagio e mostra ainda que a sitvagdo ndo tem se alterado nas dltimas décadas.
Segundo artigo da BBC-Londrds (site),J‘o Brasil ficou em 73° lugar no ranking do IDH
(indice de desenvolvimento hurr}a/no:elaborado peta ONU). Mas o estudo indica que, se as
populagdes brancas e negras reﬁresentassem paises diferentes, a distancia entre os dois grupos

seria de 61 posi¢des™. f



CAPITULO 2

DISCRIMINACAO RACIAL NAS ESCOLAS

Na sociedade contemporanea, reconhece-se que a educagdo é um dos mais imporiantes
meios de mobilidade social, ou seja, quem tem acesso a uma educagio de qualidade habilita-
se para participar do conjunto de bens e servigos disponiveis na sociedade. Por isso, 0
movimento negro tem considerado a educagdio um elemento fundamental para a
transformagio da realidade social do pais, especialmente no que concerne a populagdo negra
brasileira, haja vista os dados sobre desigualdades, publicados nos indicadores
socioecondmicos e outros orgios que desenvolveram pesquisas com este enfoque, como ©
[BGE e o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). O racismo ¢ uma pratica diria e
difundida. Elc ¢ onipresente e forte, e também esté presente em escolas.

Durante um certo perfodo, tanto 0 movimento negro quanto estudiosos € pesquisadores
acreditavam que a discriminacd3o se manifestava somente no momento em que havia o
ingresso e/ou o curso, da parcela negra da populagdo, na relagdo de trabalho (na ponta final
das relacGes sociais). Posteriormente, com o auxilio de novos estudos estatisticos sobre o
processo educacional brasileiro, notou-se que essa discriminagdo se apresentava desde o
inicio do processo, visto que a trajetéria de escolaridade era muito diferenciada por raga/cor,
desde o acesso, passando pela permanéncia e finalizag@o da trajetoria escolar. (SILVA JR.,
2002).

Muitas s30 as pesquisas realizadas que comprovam esta situagdo com muita
objetividade. Como exemplo, Sant'Ana (2002, p. 42), em seu artigo Historia ¢ Conceitos
Bdsicos sobre Racismo e seus Derivados, apresenta uma pesquisa realizada com o tema
Preconceito Racial na Escola/1998 realizada pela pesquisadora do Arquivo Nacional do Rio
de Janeiro Vera Moreira Figueira. Esta pesquisa, que teve como objetivo principal demonstrar
a existéncia do preconceito racial na escola, constatou, através de entrevistas com alunos da
rede publica de ensino, que

as qualidades socialmente positivas sfio atribuidas aos brancos: amigo,
simpdtico, estudioso, inteligente, bonito, rico, sempre acima de 75% das
indicagbes, exceto a qualidade 'simpdtico’, que teve como indice, 50%. Por
complementaridade, as qualidades negativas sdo francamente atribuidas aos
' negros, com percentagens muito elevadas: burro, feio, porco, grande ladrio,

pequeno ladrio.
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Logo, pode-se concluir que, para a maioria dos alunos entrevistados os brancos possuem
qualidades bem aceitas socialmente, enquanto os negros detém aquelas qualidades
socialmente marginalizadas pela sociedade.

Hoje, percebe-se grande preocupagdo de instAncias governamentais em trabathar, no
interior dos curriculos, teméticas voltadas para a superagdo da discriminagdo e da excluséo
social étnico-racial, o que confirma que estas mesmas instincias reconhecem a existéncia de

discriminaciio nas ¢scolas.

2.1 Fatores Macrossociais para a Discriminagdo

No Brasil, a educagio do antigo primeiro grau, hoje Ensino Fundamental, passou por
grandes reformas no periodo dos dltimos 30 anos. A escola, que até entdo possuia carater
elitista e era direcionada para a formagdo da classe média branca, foi expandida de maneira
rapida, a partir da Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971. (SILVA JR., 2002).

Todavia, esta democratizacdo do acesso ao ensino nfo foi acompanhada de uma
preparagdo do magistério para lidar com classes numericamente grandes ¢ racialmente
heterogéneas ¢, os paradigmas do ensino continuavam baseando-se em valores de classe
média branca. Devido 2 insuficiéncia de equipamentos escolares houve uma diminuigdo da
carga hordria e das atividades escolares em até trés turnos, fato este que fez com que a
disponibilidade de professores no atendimento a problemas especificos de aprendizagem
diminuisse. Ou seja, a “democratizagdo” visou simplesmente a quantidade de alunos
atendidos e ndo a qualidade do ensino ministrado. (SILVA JR., 2002).

Outro fator importante é que, nesta ocasido, a formagéo de professores foi prejudicada
pela regionalidade do ensino, ou seja, cada regido desenvolveu suas proprias modalidades de
ensino (especificamente o da Lingua Portuguesa), visto que diferentes regides puderam incluir
um vocabuldrio regional de conhecimento imediato do aluno. Contudo, o que se percebeu foi
um grau de preparo de professores bastante diferenciado de regifio para regido para lidar com
as ditas regionalidades ¢ ndo estariam & altura das demandas do alunado. Logo, ndo era
possivel que as modalidades de ensino fossem as mesmas para todo o territério brasileiro, ndo
por uma mera questio de regionalidade, mas por uma questio de despreparo de professores.

De acordo com Silva Jr. (2002, p. 63), outra resposta possivel para a discriminacdo
racial na escola engloba quatro aspectos mais atuais:

1. processos da chamada educacdo progressiva, que possibilitariam menores indices de



repeténcia;
2. a facilitagdo de a educagdo progressiva proporcionar melhoria efetiva na qualidade do
ensino, sem pressupor formacdo adequada de professores e funciondrios diante dos fatores
bdsicos da discriminacdo;
3. os sistemas de inclusdo de criangas com problemas de aprendizagem em classes regulares
e a predicdo sobre os destinos escolares de criangas negras; e
4. a educagdo escolar por si mesma nio poderia prevenir o racismo e a intolerdncia, como
tratam as legislagbes sobre este topico.

Assim, a luz destes quatro aspectos, fica perceptivel a grande necessidade de que se
pense mais na educagio como um meio de inclusdo social para que este cendrio seja, enfim,

medificado.
2.2. A Discriminagdo Racial no Livro Didético

Quando se fala sobre discriminacdio étnico-racial em escolas, certamente, refere-se a
praticas discriminatérias, preconceituosas que envolvem um universo composto de relagdes
raciais pessoais entre os estudantes, professores, dire¢do da escola, mas, também, ao forte
racismo repassado através dos livros didaticos.

Muitas sdo as pesquisas que se dedicam a comprovar a presenga de discriminagio
racial em meio ao material utilizado em escolas. Como exemplo, Sant'Ana (2001, p. 44), em
seu artigo Histdria e Conceitos Bdsicos sobre Racismo e seus Derivades, apresenta uma
pesquisa realizada com o tema Esteredtipos e Preconceitos em Relagdo ao Negro rno Livro de
Comunicagdo e Expressdo de 1° grau (1% a 4° série) realizada pela professora Ana Célia da
Silva, da Universidade da Bahia. Esta pesquisa, que teve como objetivo principal investigar a
existéncia de esteredtipos e preconceitos em relagdo ao negro no livro didético e a percepgido
do professor quanto a sua existéncia ¢ 0 seu papel de mediador dos mesmos. Teve como
popula¢do investigada 82 livros did4ticos utilizados em 22 escolas do bairro da Liberdade,
Salvador, Bahia. Ao

Ao final, constatou-se a existéncia de uma ideologia da inferiorizagdo contra o negro
que ¢ fortalecida na escola, através do livro didatico e do professor sob a forma de
estereStipos e preconceitos. Constatou, ainda, que o professor ndo percebe a presenga destes
estere6tipos e preconceitos, bem como o seu papel de mediador neste processo ideologico, o
que reforga a transmissio destes esteredtipos e preconceitos.

Os dados interpretados como preconceituosos levantados por pesquisadores sobre o
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racismo nos livros didaticos sdo, segundo Sant’Ana (2001, p. 50):

1. nas ilustragdes e textos, os negros quase ndo aparecem e quando isso acontece, estdo
sempre representados em situacdo social inferior a do branco, estereotipados em seus tragos
fisicos ou animalizados;

2. ndo existem ilustragdes relativas a familia negra, o que implicitamente é como se 0 negro
ndo tivesse familia;

3. os textos induzem as criangas a pensar que a raga branca é mais bonita e mais inteligente;
4. em textos sobre a formagdo étnica do Brasil séo destacados o indio e o negro. O branco
nem sempre é mencionado, pois isto ja é considerado um pressuposto,

3. indios e negros sdo mencionados no passado, como se ja ndo existissem;

6. os lextos de historia limitam-se a fazer referéncias sobre as contribui¢des tradicionais dos
povos africanos.

Logo, de acordo com a pesquisa de Silva (SANT’ANA, 2001, p. 35), passa a ser
evidente o papel do professor em desmontar esses esteredtipos que veiculam a ideologia de
inferiorizagdo das diferengas étnico-raciais, e em ensinar que a diferenca pode ser bela ¢
enriquecedora. Assim, & urgente a adogio de medidas que possibilitem o desenvolvimento do
senso critico do professor e a reelaboragdo do seu saber eurocéntrico, que néo contempla, na
maioria das vezes, a histdria, a cultura e as experiéncias dos descendentes africanos. A

tentativa de desmontar a ideologia que desumaniza Mir para o processo de

reconstrucio de identidade étnico-racialle da auto-estima da crianga negra, com consequientes
-.-_-—'"—l—-—-
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e

efeitos positivos na sua aprendizagem. /610’
T P/f‘?/uu JINY: wmw MWW

Criados pelo MEC em 1998, os PCNs (Pardmetros Curriculares Nacionais), apesar de

s
2.3. Os PCNs E A Discriminagio Racial

sua nio-obrigatoriedade, sdo complementares as orientagdes curriculares e a L.DB/96, ao
propor a abordagem da “Pluralidade Cultural” como tema transversal tendo como objetivo
possibilitar o conhecimento do patriménio étnico cultural brasileiro; reconhecer as qualidades
da prépria cultura, valorizando-a criticamente e enriquecendo a vivéncia da cidadania;
repudiar e denunciar toda e qualquer forma de discriminagdo baseada em diferengas de raga,
etnia, classe social, crenga religiosa, sexo e outras caracteristicas individuais ou sociais.
(SILVA IR., 2002, p.32).

Percebe-se, entdo, com a introducdo deste e de outros “ternas transversais” que 0

Ministério da Educagdo compreende que o compromisso com a construgdo da cidadania se da,
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necessariamente, a partir de uma pratica educacional voltada para a compreensdo da realidade
social e dos direitos e responsabilidades em relagiio a vida pessoal e coletiva.

A educagio para a cidadania requer que questdes sociais sejam apresentadas para a
aprendizagem e a reflexo dos alunos, buscando um tratamento didatico que contemple sua
complexidade e sua dindmica, dando-lhes a mesma importancia das dreas convencionais. Para
tal, é necessario que haja preparagio de educadores aptos a trabalhar com tais tematicas. No entanto,
“professores afirmam nfo ter recebido qualquer tipo de orientagdo pedagdgica sobre a questdo racial
no Brasil por ocasido de seu curso de formacio profissional” (SILVA JR., 2002 p.33), e, assim,
permanecem encarando a questio racial como um mero contelido de histéria e de artes. (7 1

Apesar de ndo serem impostos, os PCNs demonstram a incontestdvel necessidade de
que os curriculos sejam atravessados por teméticas da atualidade que devem ser debatidas
para constru¢do de uma sociedade mais tolerante diante das diferengas, tais como ética,
sexualidade e pluralidade cultural. Existe grande expectativa de que os Pardmetros
influenciem, de maneira positiva, os projetos politico-pedagodgicos de nossas escolzf? porém,
tal proposta nio sera suficiente se nio for combinada a outros esforgos de sensibilizagdo,
informacdo, formacdo, acesso a pesquisas atualizadas e propostas concretas para o tratamento
de tema tdo delicado, como o das relagdes raciais em sala de aula. Segundo Silva Jr. (2002},

ao ser dito nos PCNs que estes temas transversais “atravessariam” as disciplinas, possibilita

gue tais temas sejam vistos como “alternativos” e ndo fundamentais.
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CAPITULO 3

EDUCACAO E CONSTRUCAO DA IDENTIDADE E A AUTO-ESTIMA POSITIVA
NO EDUCANDO NEGRO

3.1. O Papel Da Educagio Na Construgdo De Uma Identidade Negra Positiva

De acordo com o antropdlogo Munanga (1994, p. 177-178), a identidade
¢ uma realidade sempre presente em todas as sociedades humanas.
Qualquer grupo humano, através do seu sistema axiologico sempre
selecionou alguns aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se
em contraposigio ao alheio. A definigdo de si (auto-definigdo) e a
definicio dos outros (identidade atribuida) tém fungdes conhecidas: a
defesa da unidade do grupo, a protegio do territorio contra inimigos
externos, as manipulagdes ideologicas por interesses econdmicos,

politicos, psicoldgicos, etc.

Assim, a identidade ndo € algo inato. Ela se refere a um modo de ser no mundo ¢ com
os outros. E um fator importante na criagdo das redes de relagdes e de referéncias culturais
dos grupos sociais. Revela tragos culturais que se expressam através de préticas lingiiisticas,
rituais, comportamentos e tradigdes populares que marcam a condi¢do humana. Logo, a
identidade néo se liga somente aos quesitos culturais. Ela se prende também aos niveis socio-
politico ¢ histérico em cada sociedade.

Enquanto sujeitos sociais, é no nivel da cultura ¢ da historia que as identidades sociais
sdo definidas (nido apenas a identidade social, mas todas elas, como por exemplo, as
identidades de género, sexuais, de nacionalidade. de classe, etc.). De acordo com Gomes
(2005, p. 69), sdo estas multiplas e distintas identidades que constituem os sujeitos, na
medida em que sdo interpelados a partir de diferentes situagdes, institui¢des ou agrupamentos
sociais. Identificar-se co6m —determinada—identidade, quer dizer, portanto, responder
afirmativamente a uma interpelagﬁore es’tabele?er um sentimento de pertencimento a um
grupo social de referéncia. 0«, M{wﬁ.{ﬁ)} p ook om‘-ﬁ”?

Assim como em qualquer processo identitdrio, a identidade negra, como afirma
Gomes (2005, p. 71), é uma construgéio social, historica, cultural e plural, que implica na

construgdo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo



grupo étnico/ racial, sobre si mesmos, a partir da relagdo com o outro. Ou seja, implica
diretamente na sua visdo que o negro tem sobre si mesmo e sobre os outros.

Logo, numa sociedade que historicamente ensina aos negros, desde muito cedo, que
para ser aceifo ¢ preciso negar a si mesmo, a construgio de uma identidade negra positiva ¢
um desafio enfrentado pelos negros brasileiros. 6 5" ! ?

A luz dessas informacdes, entende-se que, tendo em vista que a construgdo de
identidade ¢ um processo continuo, construido pelos negros em varios espagos (institucionais
ou ndo) nos quais circulam, pode-se concluir que a identidade negra também € construida
durante a trajetoria escolar desses sujeitos. Sendo assim, a escola possui a responsabilidade

social e educativa de compreendé-la na sua complexidade, respeita-la, assim como s outras

identidades construidas pelos sujeitos que atuam no processo educativo escolar, -e—tidas

positivamente-een-a-mesma.
3.2. A Auto-Estima Positiva No Educando Negro

As estatisticas sobre a educagfo apontam que alunos de ascendéncia africana s&o os
que mais se evadem ou s3o excluidos da escola. A fim de buscar os motivos para tal
problema, permaneceu-se por muito tempo centrado nas abordagens econdmicas e culturais,
sem analisar o que estaria ocorrendo nas salas de aula. Hoje, um dos temas que ganham
enfoque quando se discute a questio da desigualdade racial na educagdo € a necessidade de
que haja uma construgdo de uma auto-estima positiva no educando negro. O debate sobre o
assunto € de suma importéncia, visto que a falta de reflexdo acerca da temética pode cooperar
baixo-estima go educando negro, como

para a construgo de um estigma, o qual naturaliza a
se ela fosse inerente i sua personalidade. N oy -2 ma_

No que se refere a construgdo de uma educagio que promova a auto-estima no aluno
negro, de acordo com Romdo (2002), os educadores possuem um papel muito importante e
trés sdo as atitudes que devem ser preconizadas: a primeira se relaciona & compreenséo de que
os alunos como individuos pertencem a culturas coletivas, ou seja, um aluno ndo € igual ao
outro. Logo, a compreensdo e o respeito  diferenca ¢ a primeira postura que se deve ter como
educador; a segunda atitude refere-se ao entendimento de que esta individualidade faz parte
de uma coletividade, ou seja, de um grupo cultural racial, étnico, econdmico, regional etc.; e
a terceira atitude tem a ver com a sensibilidade do educador em perceber seu papel de
estimulador do desenvolvimento deste aluno em seu conjunto, observando aqui os aspectos

emocionais, cognitivos, fisicos e culturais.
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Para o alcance de tais atitudes, faz-se necessdrio romper com o0s preconceitos e
estereGtipos, rejeitar estigmas ¢ valorizar a histéria de cada um. Contudo, segundo Romdo
(2002, p. 163). o educador que nio foi devidamente preparado para lidar com a questdo da
diversidade tende a padronizar o comportamento de seus alunos. Possui tendéncia a adotar
uma postura “etnocéntrica € singular”, concluindo que os alunos negros ndo conseguem
“acompanhar” os conteddos porque estio defasados econdmica e culturalmente. Estas
avaliages se apoiam em esteredtipos racial e cultural.

Com o objetivo de reverter estas estruturas convencionais e discriminatorias, € preciso
estabelecer rela¢Ges de identidade ¢ afetividade, sobretudo na relacdo professor-aluno. Do
contrario, ainda de acordo com Romao (2002, p. 164), essa prética discriminatdria aciona uma
espécie de “memoria de discriminag@o”™ presente no mundo dos negros e detona pensamentos,
atitudes e sentimentos de inferioridade. Memoria esta que pode ser ativada em situagdes de
lazer, trabalho e educagio. Este sentimento de inferioridade sugere o sentimento de limite, o '?
de poder apenas uma parte e ndo o todo. Este sentimento de incompletude motiva o desprezo ‘
por enfrentar desafios necessarios para aprender sobre si, 0 outro € 0 mundo.

Outra questdo que se relaciona a tematica ¢ a forte negagdo que a cultura negra sofre

P

na escola. Sabe-se que cultura sdo representacBes mentais que se expressam corporalmente. A »

cultura é elaborada socialmente, ou seja, € um produto coletivo que se interioriza desde o

n

nascimento e faz parte da personalidade dos individuos.
W

A cultura negra € uma cultura interativa e dindmica, ou seja, para participar dela é

B e, T
.

necessario interagir com ela, fato que pode ser observado em uma roda de capoeira, uma roda

o

de samba ou uma gira de terreiros de umbanda ou candomblé. Contudo, na escola, com
fregiiéncia, a crianga recebe estimulos negativos com relacdo a sua cultura, sua personalidade
cultural e étnica. Cotidianamente, os professores entendem como indisciplina a personalidade
dindmica dos alunos negros, exigindo a anulagfo dessa personalidade. Logo, torna-se evidente
que ndo € possivel a esses alunos responderem de maneira positiva a4 pergunta “Quem sou
eu?”, 77

Essa negacdo de personalidade promove uma negacio de identidade, ou seja, a crianga
P T Lo - -

* ¢ levada a pensar que sua realidade cultural, social e familiar ndo € adequada. Além disso, a
crianga percebe também que seu material didatico, livros e cartazes evidenciam a

. invisibilidade de ser negro.

™
o / Afora a negago de seu comportamento ¢ personalidade, ¢ possivel notar a presenca de \

um refor¢o positivo recebido pelo aluno cada vez que nega sua identidade. E o contrdrio

'il' também ¢é percebido, isto €, um reforgo critico sempre que o aluno demonstra esta identidade. / _T’/‘
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A escola adestra nosso comportamento e nossa personalidade cultural,
étnica e emocional, e essa crianga s6 ird ressignificar seus valores e
sua vida em periodos posteriores ao da infancia. E até chegarmos a
este processo muitos pardmetros introjetados pelas determinagdes

sociais se constituem realidade. (ROMAO, 2002, p. 174).

Portanto, pode-se concluir que ¢ de grande importincia que os educadores se
conscientizem de que € preciso educar para a igualdade. Educar é um desafio, principalmente
quando se tem claro que, neste processo, as diferengas devem ser resguardadas.
Tradicionalmente, os professores sdo preparados para massificar seus alunos, suas turmas e
seus contetidos. Contudo, diferentemente, educar exige investir na formagfio dos alunos,
buscando analisar o conhecimento como resultado de vivéncias histéricas e cotidianas

diversas que se constroem todos os dias.
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CAPITULO 4

RACISMO E FORMACAO DE PROFESSORES

Ao longo de seu processo historico e social, a sociedade brasileira, apesar de toda a
violéncia do racismo e da desigualdade social, construiu um discurso ideol6gico que narra a
existéncia de uma harmonia racial entre brancos e negros: o mito da democracia racial. Por tal
mito, compreende-se, uma corrente ideolégica que nega a desigualdade racial entre brancos e
negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando que existe entre estes dois grupos raciais
uma situagdo de igualdade de oportunidade e de tratamento. Assim, de um lado, nega-se a
discriminagdo racial contra os negros no Brasil, e. de outro lado, perpetua-se esteredtipos,
discriminagdes e preconceitos construidos sobre esse grupo racial (GOMES, 2005).

Ao seguir a logica deste mito, pode-se vir a pensar que as posi¢des hierarquicas
desiguais existentes devem-se a uma incapacidade inerente aos grupos raciais que estdo em
desvantagem. Dessa forma, “o mito da democracia racial atua como um campo fértil para a
perpetuagio de esteredtipos sobre os negros, negando o racismo no Brasil, mas,
simultaneamente, reforcando as discriminacdes e desigualdades raciais” (GOMES, 20605, p.
42).

Logo, nota-se que o papel da escola nesta discussdo é muito importante. Os
professores ndo devem silenciar diante dos preconceitos e discriminagfes raciais. Ao
contrario, devem cumprir o seu papel de educadores, construindo priticas pedagégicas e
estratégias de promogdo de igualdade racial no cotidiano de sala de aula. A fungdo do
professor €, de acordo com Gomes (2005, p. 42). “superar opinides preconceituosas sobre os
negros, denunciar o racismo e a discriminagio racial e implementar aces afirmativas voltadas
para 0 povo negro, ou seja, é preciso superar e romper com o mito da democracia racial”.
Contudo, tendo em vista a realidade educacional brasileira, isto ndo € 0 que acontece na
maioria dos casos.

A titulo de exemplificagdio, Sant'Ana (2002, p. 48) cita pesquisa de Vera Moreira
Figueira, na qual uma das etapas consiste na verificagdo e analise do comportamento dos
professores, suas concepgdes sobre a raga negra e seu conhecimento histérico a respeito da
contribuicdo do negro a sociedade brasileira. Foram entrevistados 16 professores de diversas
especialidade, atwando em séries ¢ graus de escolaridade distintos com o objetivo de avaliar o
grau de conhecimentos e opinides a respeito dos negros. Como conclusdo, a pesquisadora

relata que, no que se refere & postura do professor diante da questdo racial em sala de aula,
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gue o mesmo “atua como mantenedor-difusor do preconceito racial entre os alunos, seja por
omissdo, seja por efetivas declaragdes racistas, seja pelo simples fato de desconsiderar a
questdo, por trata-la como um problema menor ou inexistente” (SANTANA, 2002, p. 50).
Em sua maioria, os educadores até demonstraram reconhecer ¢ repudiar a existéncia do
preconceito racial na escola, porém, embora todos os professores tenham se declarado
destituidos de preconceitos, o conteido de seu discurso muitas vezes demonstrou-se contrério.
Cutro ponto significativo da pesquisa € o fato de que todos os professores declararam ndo ter
recebido qualquer tipo de orientagdo pedagdgica sobre a questdo racial no Brasil em seus
cursos de formagéo profissional.

Desta maneira, é possivel notar uma enorme necessidade de se refletir sobre a
formacdo de professores no que abrange a temética “raga e educagio™. Contudo, Pinto (2002,
p. 106) afirma que poucos s3o os estudos que visam aprofundamento sobre o tema. Ao
realizar um levantamento de artigos que tratam da atuagfio e formagdo do professor em
revistas especializadas em educagdo, o pesquisador demonstrou que hd uma grande
preocupagdo por parte dos autores com o preparo do professor para lidar com o aluno das
camadas populares, tendo como grande desafio ndo s¢ formar um professor que domine o
contetdo, mas, a metodologia que ird possibilitar um maior aproveitamento desses alunos.
Entretanto, no mbito dessas reflexdes, as questdes que dizem respeito a diversidade étnico-
racial sdo praticamente ignoradas a despeito de estudos que vém se desenvolvendo sobre o
cotidiano escolar, nem sempre promissor para o desenvolvimento de determinados segmentos
da populagio.

No que se refere a0 segmento negro, para fatos como sua auséncia ou
sua representagdo ja existe bibliografia que aponta para fatos como a sua
auséncia ou representagio estereotipada e negativa nos livros ¢ materiais
didaticos, restrigdes que lhes s3o impostas para participarem ou
desempenharem  certas fungdes em eventos escolares, ocorréncias no
cotidiano escolar que o tidicularizam e o desvalorizam ¢ que vdo desde as
brincadeiras dos colegas e dos apelidos que evocam de modo depreciativo as

suas caracteristicas fisica até os comentirios que expressam descrenca em

relagio a sua capacidade e a dos negros em geral. (PINTO, 2002, p. 106).

Porém a formagdo dos professores é pouco discutida em meio a essa problematica.
A luz deste fato, emerge a questioc do preparo do educador para lidar com situagGes

de discriminagdo, de fraco desempenho escolar e, sobretudo, as repercussbes que tais



26

acontecimentos possam provocar no auto-conceito desse alunado, no seu desempenho escolar
e na vida. Segundo Pinto (2002, p. 107), os poucos estudos que tém se dedicado ao assunto
demonstram que em geral, seja por insensibilidade aos problemas enfrentados por esse alunos,
seja por inseguranga sobre como agir em determinadas situagbes, o professor acaba se
omitindo.

Em pesquisa realizada por Pinto (2002, p. 109), cujo objetivo foi verificar a formagio
que o professor habilitado para lecionar nas séries iniciais vem recebendo para lidar com as
diferengas étnico-raciais, foram analisados os curriculos do curso de formagéo, alguns livros
didaticos utilizados e a Revista Nova Escola que é dirigida a professores, mas, também muito
utilizada em cursos de formacao.

No que diz respeito aos livros didaticos utilizados, concluiu-se que, em sua maioria,
ndo estdo conseguindo dar contar da tematica de modo desejavel, seja pelo tratamento
superficial dos temas especificos, seja pela omissdo. seja por ndo abordarem
conceitos/situagdes que contemplem as diferengas étnico-raciais.

Na revista, verificou-se que “Raca e Educagdo” ¢ um tema relativamente presente em
suas edi¢des, pois, é perceptivel a presenca de artigos que discorrem sobre problemas que
afetam os negros, sobretudo no contexto escolar. Contudo, haja vista que ¢ um tipo de
publicagdo cujas  caracteristicas ndo permitem tratar determinadas questdes com o
aprofundamento desejado, sua fungio é apenas suscitar o tema, complementd-lo. Assim,
torna-se imprescindivel que o seu leitor possua alguma formagfo neste campo para que possa
interagir com os artigos ¢ “quanto mais solida for essa formacdo, mais frutifera poderd ser
essa interagio” (Pinto, 2002, p. 112). Entio, mais uma vez, evidencia-se a importancia e a
responsabilidade dos cursos de formagfio de magistério para despertar o interesse do futuro
professor para esse tema.

Ao prosseguir a pesquisa, constatou-se também, através do contato com professores de
tais cursos de formacao, que temas/conteidos que os mesmos afirmaram utilizar, ou que, na
sua opinifo, seriam viaveis para abordar o tema, dificilmente poderiam prestar-sc a essa
finalidade devido a sua remota relagio ou, até mesmo, auséncia de qualquer relagdo com o
mesmo. Tal fato é extremamente preocupante, pois, demonstra uma formag¢fo precéria do
professor neste campo. Estes mesmos professores, em sua maior parte, avaliaram
negativamente o tratamento que este tema recebeu nos respectivos cursos de graduacdo, seja
por falta de abordagem ou por abordagem excessivamente tedrica.

Qutro fato preocupante, que ficou evidente, é a presenga de uma tendéncia entre 0s

professores a considerarem que a abordagem da diversidade étnico-racial deve se dar em
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momentos especificos, como por exemplo, em datas relativas a acontecimentos que dizem
respeito a determinados segmentos étnico-raciais.

De modo geral, através de sua pesquisa, confirma-se a suspeita de que o curso de
magistério ndo esta formando o futuro professor para refletir € lidar com as diferencas étnico-
raciais. Em praticamente nenhuma das escolas nas quais os professores foram entrevistados
existe uma discussdo relevante e pertinente sobre a questdo. Por meio das informagGes
coletadas, nota-se que, quando algo mais elaborado ocorre, ¢ por iniciativa individual do
professor que foi estimulado por determinadas circunstancias, houve envolvimento pessoal
com a questdo ou pela solicitagdo de seus alunos. Tais constatagdes evidenciam a urgéncia de
s¢ pensar em metodologias e contelidos que estimulem a reflexdo dos futuros professores e,
também, a urgéncia em se pensar em metodologias para abordar a tematica com seus futuros
alunos.

Outro fato que também pode ser considerado de fundamental importincia € que
abordar as diferencas étnico-raciais nfio significa falar sobre determinados contetdos. E
necessario perceber que essa “abordagem™ se da também por meio de atitudes e gestos, o que
¢ chamado poif Canen (1997, p. 42)Ye “plano das intera¢des sociais”. Contudo, € necessario
que o professor tenha uma bagagem ampla de conhecimentos a fim de que tenha
sensibilidade para perceber os momentos que merecem intervengio e os contetidos em que o

tema pode ser debatido. WQ L o tf;;a,twf Aa, -«”k.;r/uf"{,.,xj

Neste sentido,@w mostra imprcscindive_l/,f)ara que o professor se
sinta apoiado em suas iniciativas e para que o mesmo obtenha condigdes de executar um
trabalho eficiente no que diz respeito ao tratamento do assunto.

Segundo Pimenta (1999, p.18), a natureza do trabalho docente € ensinar como
contribui¢do ao processo de humanizagdo dos alunos historicamente situados. Logo, espera-se
da licenciatura que desenvolva em seus alunos conhecimentos e habilidades, atitudes e
valores que lhes possibilitem permanentemente irem construindo seus saberes-fazeres
docentes a partir das necessidades e desafios (incluindo-se, aqui, a questio racial)} que o
ensino como pratica social lhes coloca no cotidiano. Dai, entende-se que para se alcancar tal
objetivo, a colaboragdo de uma série de pessoas serd necessaria, como, por exemplo, os
responsaveis pela feigio dos cursos de magistério, os técnicos das secretarias encarregados da
elaboracdo dos curriculos, os autores dos livros didaticos, os professores, especialistas nas
diferentes areas do conhecimento. “E uma tarefa dificil, mas ndo impossivel”. (PINTO, 2002,

p. 116).



28

CAPITULO 5
FRUTOS DA LUTA ANTI-RACISTA E A LEI 10639/03

I notdrio que a Aboligio da Escravatura no Brasil ndo livrou os ex-escravos da
discriminag@o e nem, conseqiientemente, da exclusdo social e da miseria. Deixados a propria
sorte, logo perceberam que a luta pela liberdade havia sido apenas o primeiro passo para a
obtengdo da igualdade e que uma nova luta estava por vir. Tornou-se, entdo, necessario lutar
por uma “scgunda aboli¢do™ visando sua inclusdo social. Como afirma Santos (2005, p. 33},
tornou-se necessario buscar alternativas para uma possivel equalizagdo social, * 0s negros
perceberam rapidamente que tinham que criar técnicas sociais para methorar a sua posicéo
social e ou obter mobilidade social vertical, visando superar a condi¢do de excluidos ou
miseraveis™.

Assim, uma das vérias técnicas utilizadas pelos negros para ascender de status foi a
valorizacdo da educagiio. Embora estudos demonstrem sua responsabilidade na perpetuaco
das desigualdades sociais, a escola passou a ser vista como um veiculo de ascensdo social. Os
negros perceberam que, numa sociedade em pleno processo de modernizagao, sem a educacio
formal, a dificuldade de mobilidade vertical individualmente ou coletivamente seria ainda
maior.

Contudo, rapidamente, as militdncias ¢ os intelectuais negros descobriram que o
sistema de ensino brasileiro pregou, e ainda prega, uma educagdo formal de
embranquecimento em sentido amplo. A educagio ndo s6 era curocentrista e de ostentagdo
aos Estados Unidos da América, como também desqualificava o continente africano e
inferiorizava racialmente os negros. Logo, ao perceberem, no sistema educacional brasileiro, a
producdo € a reproducio da discriminagdo racial contra 0s negros € seus descendentes, os
movimentos negros passaram a reivindicar junto ao Estado Brasileiro, no que tange a
educacio, o estudo da histéria do continente africano e dos africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagio da sociedade nacional brasileira.

Em 1978, com o ressurgimento (devido & ditadura militar) dos movimentos sociais
negros, os mesmos incluiram em sua agenda de reivindicagdes as seguintes areas: racismo,
cultura negra, educagio, trabalho, mulher negra e politica internacional. De acordo com
Hasenbalg (1987), na educago as reivindicagbes eram, entre outras, as seguintes:

_ Contra a discriminagdo racial e a veiculacdo de idéias racistas nas escolas nas escolas.

- Por melhores condi¢es de acesso ao ensino d comunidade negra.
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- Reformulagdo dos curriculos escolares visando a valorizagdo do papel do negro na
Histéria do Brasil e a inirodugdo de matérias como Histéria da Africa e linguas
africanas.

— Pela participagdo dos negros na elaboragdo dos curriculos em todos os niveis e orgdos

escolares (HASENBALG, 1987, p. 78).

Em 1995, em Brasilia, quando foi realizado um dos eventos mais importantes
organizado pelas entidades negras brasileira, a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o
Racismo, pela Cidadania e a Vida, reivindicagdes como estas foram mais uma vez requeridas
ao Estado brasileiro. Seus organizadores foram recebidos pelo entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso, no Palacio do Planalto, onde lhe entregaram o Programa de Superagdo do
Racismo e da Desigualdade Racial que continha varias propostas anti-racistas, dentre as
quais, no que diz respeito a educacdo, pode-se citar:

- Implementacdo da Convengdo sobre Eliminagdo da discriminagdo racial no ensino.

- Monitoramento dos livros diddticos, manuais escolares e programas educativos
controlados pela Unido.

— Desenvolvimento de programas permanentes de treinamento de professores e educadores
que os habilite a tratar adequadamente com a diversidade racial, identificar as prdticas
discriminatorias presentes na escola e o impacto destas na evasdo e repeténcia das

criangas negras (EXECUTIVA, 1996).

Recentemente, na década de 1990, alguns pontos desta histérica reivindicagdo
comegaram a ser considerados pelo governo brasileiro. Como exemplo, pode-se citar a
revisdo de livros didéticos/}e até mesmo a eliminagéo de certos livrg)s em que O negro aparec‘ia .

Z r ! 1
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Tendo em vista as pressdes anti-racistas, nesta mesma época, vérios estados ¢
municipios (como por exemplo Salvador, Minas Gerais e Teresina) reconheceram a
necessidade de reformular normas que regulamentam o sistema de ensino, demonstrando isso
com a formulagio de leis vedando a adogio de livros didaticos que disseminem discriminagio
ou preconceito e garantindo educagdo igualitdria. Mais ainda, estas pressdes, provindas de
movimentos negros e de suas articulagdes com politicos mais sensiveis 4 questdo racial
brasileira, tiveram como resuitado a inclusdo, por meio de leis, de disciplina sobre a Historia
dos Negros no Brasil e a Historia do Continente Africano nos ensinos fundamental e médio de

algumas redes estaduais e municipais.
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Contudo, somente no ano de 2003 elabora-se inser¢do do tema na constituigdo
brasileira. O Presidente da Republica Luiz In4cio Lula da Silva reconhece a importincia das
lutas anti-racistas dos movimentos, reconhece as injusticas e discriminagdes contra 0s negros
no Brasil ¢ d4 prosseguimento 4 construgdo de um ensino democrdtico que incorpore a
histéria e a dignidade de todos os povos que participaram da construcdo do Brasil, ao
sancionar a Lei n°. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que incorpora a Lei n°. 9.394/96 (que

estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional) os seguintes novos artigos:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio. oficiais e particulares.

lorna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 12 O contetdo programdtico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da
Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formagdo da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do povo negro nas

dreas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 22 Os conteirdos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de Educacdo Ariistica e de

Literatura e Historia Brasileiras.

Art. 79-B. O calenddrio escolar incluiré o dia 20 de novembro como "Dia Nacional da

Consciéncia Negra”.

Esta lei é encarada como resultado do esforgo do movimento negro. Porém, o que
preocupa ¢ a distAncia entre a Lei e a realidade. De acordo com Santos (2005, p. 33), a
legislagdo federal ¢ genérica e ndo se preocupa com a implementagio do ensino sobre Historia
e Cultura Afro-Brasileira, visto que n3o estabelece metas para sua implementacdo e ndo faz
referéncia a necessidade de qualificar os professores. Nas palavras do autor,

o que ¢ mais grave segundo nosso entendimento, & necessidade de as
universidades reformularem os seus programas de ensino efu cursos de
graduagdo, especialmente os de licenciatura, para formarem professores
aptos a ministrarem ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira. Ao que
parece, a lei federal, indiretamente, joga a responsabilidade do ensino

supracitado para os professores.
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Assim, acredita-se que estas limitagdes da lei podem vir a inviabiliza-la. Logo, percebe-
se que € de fundamental importincia que as universidades ja formem seus professores
qualificados para uma educagio anti-racista e ndo eurocéntrica, tendo em vista uma
modificagdo nos programas e curriculos de licenciaturas universitarias, uma vez que cles
atendam ao cumprimento da Lei n® 10.639/03.

Atualmente, o MEC (site) afirma que a base de acdo do governo na area educacional
estd na aplicagdo de politicas compensatérias, visando o combate ao preconceito na escola
através dos ideais de igualdade, de pluralismo cultural e de justica social. Procura-se também
a valorizagio da comunidade afro-brasileira por meio da apreciagio do papel que
desempenhou ¢ que desempenha no desenvolvimento econdmico e cultural do pais. Para isso,
0 governo criou um projeto que se fundamenta nas seguintes agdes:

a) Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs), considerada (apesar de sua ndo-
obrigatoriedade) importante contribui¢do para valorizacdo do negro na drea da educagdo.
Foram desenvolvidos. durante os anos de 1993 e 1996, e buscam a construgdo de curriculos
adequados as realidades regionais, a valorizagdo da populagdo local e, também. a
valorizaciio da populagdo negra com énfase na contribuicdo do negro na construgdo da
nagdo,

b} Programa do Livro Diddtico, que visa promover uma reavaliagdo dos livros diddticos do
ensino fundamental e desenvolve reunibes com as editoras na busca de valorizagdo da
populacdo negra;

¢} TV Escola, na qual programas estdo sendo produzidos com o intuito de produzir maior
valorizacdo da etnia afro-brasileira.

Segundo Romdo (2001, p. 78), a reversdo deste quadro de discriminagdo na educagdo
escolar s6 serd possivel através do reconhecimento da escola como reprodutora das diferencas

étnicas, investindo na busca de estratégias que atendam as necessidades especificas de alunos

I SR

negros, incentivando-os e estimulando-os nos niveis cognitivo, cultural e fisico. O processo
e ———

educativo pode ser uma via de acesso ao resgate da auto-estima, da autonomia e das imagens
distorcidas, pois, a escola é o ponto de encontro e de embate das diferengas étnicas, podendo
ser instrumento eficaz para diminuir e prevenir o processo de exclusio social € incorporagao
do preconceito por criangas negras. Tendo em vista que, atualmente, percebe-se uma grande
preocupacio de instdncias governamentais em trabalhar com politicas compensatorias, deve-
se considerar que estas mesmas instincias reconhecem a existéncia de discriminagio e que,
considerando o que diz Rom#o, o primeiro passo foi dado.

Contudo, € preciso uma pressdo constante de movimentos sociais negros e de
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intelectuais engajados na luta anti-racismo para que esta Lei (mesmo necessitando de ajustes,
como demonstrado por Santos (2005, p. 33)) e propostas ndo sejam desconsideradas. [
necessério que haja maiores esfor¢os tendo em vista o esclarecimento de educadores para que
a mentalidade racista, ainda muito presente em nosso pais, se modifique e, para que o Brasil
ndo dé continuidade & perpetuago das desigualdades sdcio-raciais e alcance, entdo, a

desejada democracia racial.
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CONCLUSAO

E notério que permeia, entre a maior parte dos individuos, um desejo de que, na
sociedade, os diferentes grupos étnico-raciais vivessem em situagdo real de igualdade social,
racial e de direitos. No entanto, os dados estatisticos sobre desigualdades raciais na educagéo,
no mercado de trabalho e na saide revelam que tal situagdo ndo existe de fato.

Todavia, a sociedade brasileira, ao longo do seu processo histérico, politico, social e
cultural, apesar de toda a violéncia do racismo e da desigualdade racial, construiu
ideologicamente um discurso que narra a existéncia de uma harmonia racial entre brancos e
negros. Tal discurso, “o mito da democracia racial”, ¢ reforgado por uma logica perversa de
que todas as ragas e/ ou etnias existentes no Brasil estdo em pé de igualdade s6cio-racial e que
tiveram as mesmas oportunidades, o que leva a pensar que as desiguais posi¢des hierarquicas
existentes elas devem-se a uma incapacidade incrente aos grupos raciais que estio em
desvantagem, como por exemplo, 0s negros.

Nesse contexto, a escola possui um papel de suma importdncia a cumprir em meio a
esse debate. O siléncio ndo deve ser a atitude dos professores frente as discriminagdes raciais.
Ao contrério, os professores devem cumprir seu papel de educadores e, assim, construir
praticas pedagogicas e estratégias de promogdo de igualdade racial no cotidiano de sala de
aula. Para alcangar tal objetivo, é necessério maior informagdo sobre a histéria e a cultura
africana ¢ afro-brasileira, superar opinides preconceituosas sobre os negros, denunciar o
racismo e a discriminagéo racial e implementagdes afirmativas voltadas para o povo negro e,
conseglientemente, superar e romper com o mito da democracia racial.

Para reverter esta situagdo, ¢ necessaria ¢ urgente a elaboragdo de alternativas
pedagogicas que concorram para inclui-los e manté-los no sistema formal de ensino,
garantindo o direito constitucional a educacdo plena, puiblica ¢ de qualidade. O racismo
cultivado por séculos requer programas de incentivo nas escolas, que visem combaté-lo, com
o0 objetivo de eliminar preconceitos, corrigir as desigualdades e formar cidaddos livres. *Néo
s¢ trata de uma guerra, trata-se de um didlogo com professores e professoras em busca de um
mundo methor” (GOMES,; 2003, p. 64).

Contudo, a escola nio é a Unica que possui responsabilidades diante dessa
problematica. Nio esta sozinha frente a luta contra a discriminagdo. Atualmente, existe uma
vasta e consistente produgio sobre a temadtica racial que deve ser incorporada como fonte de
estudo individual e coletivo de educadores. Além disso. existe uma quantidade significativa

de grupos culturais, entidades do Movimento Negro, ONG's ¢ Nucleos de Estudos Afro-
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brasileiros que podem ser chamados para dialogar e trabalhar conjuntamente com as escolas ¢
com as secretarias de educagdio na construgdo e implementagdo de praticas pedagdgicas
voltadas para a diversidade étnico-racial.

O dialogo, a discussdo, a convivéncia respeitosa e digna entre todos os segmentos
sociais, entre outros, sio, de um lado, formas de superagio do racismo e, de outro lado,

formas de construgiio de uma verdadeira democracia racial, que € a meta desejada.
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