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A verdadeira pedagogia é a arte de fazer da curiosidade algo

. metadico e permanente.

E assim que o ser humano conhece e se reconhece.

E importante aprender a aprender para que nossas aulas ndo se
transformem em velhas e enfadonhas ligoes.

(Paulo Freire)



RESUMO

O presente trabalho teve por objetivos foi identificar as necessidades do
professor para se atuar no sistema de ciclos e buscar compreender a formagao
ideal para atuar nessa proposta pedagdgica. Para isso, a pesquisa foi realizada
a partir de uma experiéncia concreta existente no municipio de Niterdi. Para
alcangar os objetivos desse trabalho foi necessério, iniciaimente, fazer uma
retrospectiva histérica da implementago dos ciclos no Brasil. Num segundo
momento, foram analisadas as propostas pedagégicas da Rede Municipal de
Niteréi dos anos 1999 e 2005, pois o municipio tinha como meta a
implementagdo dos ciclos em sua rede de escolas. Para compreender melhor
estas propostas e para complementar a analise documental foi realizada uma
entrevista com uma professora da prépria rede. Os resultados encontrados
foram além de minha expectativa, pois ndo existe uma formacgéo ideal para a
qual possamos listar as melhores atribuices, mas sim um profissional que
tenha uma formagéo continuada, que seja capaz de desenvolver competéncias
necessarias para ensinar e que sua pratica seja constituida da reflexao sobre a
a¢ao, pautada em relagdes com afetividade.

Palavras-chave: ciclos, formacéo continuada e afetividade
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INTRODUGAOQO

Caminhando para o encerramento de mais uma etapa de minha vida,
com o término deste estudo pude constatar que vivemos em tempos de
profundas mudangas nas esferas politicas, econdmicas e sociais. E nesse
cenario complexo que a funcdo das estruturas educacionais & questionada
como: a formagéo do profissional da educagio, o papel da escola na formagao
dos individuos, quais competéncias a serem desenvolvidas, entre outros.

Durante todo este tempo desde o ingresso no 2° semestre de 2005 até
ano de 2009 nesta Instituicdo, venho acompanhando diferentes professores
que tentaram demonstrar que ainda é possivel fazer uma educagao inovadora
neste pais.

Acredito que durante estes quatro anos na UNIRIO estabeleci um
relacionamento enriquecedor com professores e amigos que proporcionaram
validas trocas de conhecimentos, exercicios de escuta e junto com minhas
experiéncias adquiridas em estagios, essas trocas me fizeram refletir como
seria o perfil deste novo educador dentro de um sistema educacional de ciclos
com a finalidade de buscar uma melhoria na qualidade de ensino.

Além disso, acentuou a minha identificacdo com este estudo, porque
estou concluindo a graduagio de Pedagogia e me preocupo muito com minha
formagao futuramente, pois nossa formagéo deve estar sempre em movimento.

Esse estudo pretendeu discutir o sistema de ciclos presente na rede
Municipal de Niterdi e as necessidades de se construir um novo perfil para o
profissional da educagao, que essa nova forma de conceber a escola e suas
relagbes, demanda. Para isso, estabeleci didlogo com autores que tratam da
formagéo continuada de professores como Philippe Perrenoud, Mbnica Thurler,
Antonio Nbévoa e Maurice Tardiff. Também se buscou referencial em autores
brasileiros que estudam a tematica dos ciclos e suas relagées com as
demandas que tal organizagdc da escolaridade traz. O estudo tomou como
referéncia, basicamente, as contribuicbes de Claudia Fernandes e Andréa
Fetzner, em relac&o aos ciclos.

Primeiramente, para dar inicio a este trabalho é de grande importancia

pesquisar como se deu o processo histdrico do sistema de ciclos na sociedade



brasileira, pois acredito que a partir desse estudo seja possivel ainda construir
uma nova escola.

Os autores que escolhi me auxiliaram a atingir os objetivos da minha
pesquisa. Perrenoud nos aspectos da formagéo do profissional de educagdo e
dos desafios das aprendizagens no sistema educacional organizado em ciclos
e Thurler nas questbes das novas praticas do desenvolvimento dos
educadores. Névoa, no sentido das relagbes entre a formagéo continuada e a
organizagao das escolas. Tardiff no que tange a discussao acerca dos saberes
docentes. Fernandes trata da historia da implantagdo dos ciclos em Niterdi,
bem como discute os desafios de se pensar uma nova escola, ou seja, uma
mudanga de ordem epistemologica. Os demais autores trazem questbes
importantes em relagéo as implicagbes da adocao dos ciclos para o trabalho
pedagdgico e consequentemente para o trabalho docente.

Perrenoud nos convida a encarar a realidade da educagdo no século
XX|. Para o autor, apesar de vivermos em um mundo cercado de
transformacdes econdmicas, sociais e tecnolégicas, a educagéo nao modificou
a sua historia.

Temos que reconhecer que existe um grande abismc entre Nossos
ideais de um espago escolar que se desenvolva com autonomia, abertura ao
mundo, tolerancia, espirito de pesquisa, solidariedade, senso de cooperagao,
entre outras. Como diz Perrenoud, como podemos desejar uma escola desta
forma se nao valorizamos a figura do professor?

Por isso, ressalta a reflexado sobre a formac&o ideal dos professores para
uma escola ideal. No decorrer deste trabalho estarei pautando esses ideais
para formagao dos profissionais de educagéo e as competéncias necessarias a
serem desenvolvidas.

Thurler (2002) nos apresenta as dificuldades encontradas neste
momento de transic&o dos sistemas escolares que ocorre em todo 0 mundo na
tentativa de substituir os modelos tradicionais de gestdo centralizados por
outros modelos mais participativos que envolvam professores, pais e
comunidade.

Com essas mudancas nos sistemas educacionais, Thurler diz que é
preciso organizar uma outra identidade do profissional de educagao, uma vez

que o mesmo se encontra em uma realidade distante de seus ideais e ressalta
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também os espacos educacionais que sofreram modificagdes dos sistemas,
necessitando de uma nova identidade.

O modelo de uma gestao participativa exige algo que considero
fundamental para funcdo do educador — inovar sua pratica pedagégica e
solucionar problemas dos alunos - percebo que este profissional € muito mais
sensivel em suas atitudes, diferenciando-se bastante do sistema tradicional de
eduéagéo.

Em sua obra, Thurler destaca quatro abordagens para o
desenvolvimento profissional dos professores, que estarei aprofundando neste
trabalho.

Fernandes em sua tese destaca a conjuntura da implementagao do
sistema de ciclo nha Rede Municipal de Niterdi que foi criado em 1989. Essa
nova proposta tinha por objetivo reorganizar o ensino fundamental em ciclos de
maneira flexivel com a seriagdo e também garantir a aprendizagem dos
educandos, oferecendo maiores oportunidades para o conhecimento escolar.

A implementa¢do do sistema de ciclos em Niterdi tem dez anos de
existéncia e exigiu diversas mudancas, com isso poderemos estar analisando
sua trajetoria, até porque os resultados de investimento em educacg&o nao sao
imediatos, mas se d&o ao longo do processo.

As discussdes que serdo apresentadas neste trabalho por esses
autores, juntamente com minhas reflexdes, contemplam o objetivo da minha
pesquisa que € buscar o perfil do profissional de educacao, o qual atua num
sistema educacional organizado por ciclos.

Em suma, a monografia teve como propdsito fazer um aprofundamento
tedrico em relagdo ao conceito de ciclo e compreender qual seria o perfil dos
docentes neste sistema educacional.

OBJETIVOS
¢ |dentificar as necessidades dos educadores para se adaptar ao sistema
de ciclos;
e Discutir o projeto de formacgao continuada dos professores em relacdo
ao desenvolvimento das atividades realizadas no cotidiano da escola,
face a politica educacional dos ciclos na rede de Niterdi.
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Esse trabalho estd organizado em quatro capitulos: o primeiro traz
alguns apontamentos sobre a histéria dos ciclos no Brasil; o segundo analisa
as propostas pedagégicas dos anos de 1999 e 2005 do Municipio de Niterdi; o
terceiro capitulo discute a formagéo do professor na relagdo com a fun¢do da
escola; o quarto capitulo destaca a importancia da afetividade na formacao

professor, e por fim, tego algumas consideragdes finais. Boa leitura.

JUSTIFICATIVA

Nos dltimos anos, tem sido significativa a veiculagdo nos noticiérios, a
argumentagdo de que a escola em ciclos, ao ter como principio a nao
reprovacao, retiraria do professor o seu papel em sala de aula, uma vez que os
alunos seriam aprovados automaticamente, e por essa razdo, nao
apresentariam uma aprendizagem significativa.

Afirmo que escutar uma informagdo desta sem esclarecer o0 assunto,
deixaria, realmente, muitos pais e educadores preocupados. Ressalto que uma
das caracteristicas do ciclo n&o é a retencéo, no entanto, isso ndo significa que
o aluno nao seja avaliado.

Enfim, a escola ciclada tem outros propdsitos, alguns muito distintos da.
escola seriada que estamos acostumados, por isso exige grandes mudancas
principalmente na consciéncia deste educador.

Fntendendo este tema como um tema emergente da educagao, faz-se
necessario que mais pesquisas e estudos sejam feitos nessa direcao para que
os mal entendidos possam ser desfeitos e se possa de fato, debater, sem
folclores, as demandas que as politicas de ciclos trazem para a escola, em

especial nesse trabalho, as implicagdes para o trabalho e a formagao docente.

METODOLOGIA
Para este trabalho, foi organizado inicialmente um estudo do material
tedrico, a fim de fornecer uma base tedrica sobre o assunto abordado.
Posteriormente foram analisados documentos que serviram de base para a
implantacéo da proposta do sistema de ciclos da Rede Municipal de Niteréi nos
anos de 1999 e 2005.
Em complementagao ao estudo bibliografico e a analise documental, foi

aplicado um questionario a uma supervisora pedagdégica de uma escola na qual
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a implantacdo dos ciclos foi debatida entre os professores e equipe de
orientadores, diretor. A escolha da entrevistada se deu tambem pelo fato de ter
participado como professora da rede de uma equipe de delegados formada
pela secretaria de educagio no ano de 2005, que teve como atribuigdo ouvir
dos professores as dificuldades que encontravam a partir da implantagéo dos
ciclos, concorrendo assim para pensar e planejar acdes relativas a formagao

continuada dos professores na rede de Niterdi.
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CAPITULO 1 - A HISTORIA DOS CICLOS NO BRASIL: alguns

apontamentos.

Ao iniciar este trabalho fago uma retrospectiva neste primeiro capitulo
sobre a implementagao dos ciclos na educacao brasileira.

Nos anos 50, o Brasil vive o seu momento industrial, ou seja, periodo de
modernizag¢ao e investimentos em infra-estruturas, como por exemplo, abertura
de novas estradas em suas principais cidades. O pais se encontrava neste
ritmo desenvolvimentista que era marca de governo do presidente Juscelino
Kubitschek em desenvolver o Brasil “50 anos em 5 anos”.

Toda essa motivagdo em relacdo ao desenvolvimento nacional, refletiu
no contexto educacional, que durante este pericdo apresentava altas taxas de
analfabetismo, evasao, repeténcia, falta de escolas, auséncia de programas de
formacao de professores. (FERNANDES, 2003).

Para a mudanga desse quadro, ao longo da década de 50, foram
importantes politicas de promogao ou tematicas em varias redes de ensino
publico no pais. Essa politica preocupava-se apenas em reorganizar a
profissdo dos alunos ao longo dos anos escolares. Do ponto de vista
pedagdgico, em relagdo qualidade do ensino, essa politica mostrou-se
precdéria.

Nas decadas de 60 e 70 se iniciou a construgdo dos ciclos no Brasil,
mas somente nos anos 80 que houve uma ampliag&o dos ciclos para as séries
iniciais do Ensino Fundamental (os Ciclos Basicos de Alfabetizagdo). Podemos
afirmar que durante a década de 80, um periodo de transicdo democratica,
algumas redes estaduais do pais como Sdo Paulo, Minas e Parana eliminaram
a seriagdo no inicio do ensino fundamental com o objetivo de superar o
fracasso verificado no comego da alfabetizacdo. Mais tarde, ao longo dos anos
90, os ciclos se ampliaram em diferentes redes.

A evolucdo dos programas de Ciclos Basicos de Alfabetizagdo (CBA)
resultou em uma experiéncia relevante para educacgédo brasileira, pois atuava
como uma politica de redemocratizagdo da educacgio que tinha como objetivo
principal reverter o quadro de reprovacgio e evasao das séries iniciais do ensino

fundamental.
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A implantagdo dos CBA’'s trouxe mudangas na concepgéo de
alfabetizagéio e avaliagdo da aprendizagem e permitiu que a expansao dos
ciclos para todo o ensino fundamental, passasse a acontecer em algumas
redes publicas de ensino no Brasil, a partir da década de 0.

Nos anos 90 o sistema de ciclos ganhou uma densidade teérica e, em
varios municipios e estados, passou a abranger o ensino fundamental
completo. As cidades que neste momento estavam sendo administrada pelo
Partido dos Trabalhadores (PT), iniciaram-se a implementag&o dos programas
denominados Ciclos de Formacgéo.

Perceba que os ciclos escolares vém gerando novos espagos de
debates deixando de ser apenas uma questdo pedagodgica, mas tambem
politica.

Toda essa estrutura que vem se consolidando durante as décadas de
70,80 e 90 teve a influéncia das novas teorias, por parte da pedagogia, pelos
estudos de Piaget e Ferreiro que auxiliaram a fundamentar as propostas
pedagégicas dos cicios, com o entendimento de que o educando constroi seu
conhecimento, e dessa forma, sua aprendizagem se dara conforme 0s seus
ritmos e tempos, até que ela seja realizada.

A nova Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN\36) prevé a possibilidade de
organizagao da escolaridade em ciclos e os Pardmetros Curriculares Nacionais
(1996) também se referem & implementacdo dos ciclos para 0 ensino
fundamental, propondo que sejam organizados de dois em dois anos, na
perspectiva de ciclos de aprendizagem:.

A construcdo histérica do sistema de ciclos foi elaborada por
educadores, especialistas, professores que participaram de congressos, foruns
e ndoc somente por técnicos ou gestores da educacdo. Essa troca de
experiéncias ocorreu em vdarias partes do pais, nc entanto as propostas foram
diferenciadas devido as condigbes de produgdo de cada comunidade
educativa.

E importante ressaitar que a partir dessas construgdes se encadeou um
avanco significativo nas pesquisas, nos estudos e nas experiéncias brasileiras
e também estrangeiras que apontam a escola em ciclos como uma possivel

proposta de ser organizar a escola, o que isto significa? - reorganizar,
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ressignificar, replanejar e também reinventar as questdes relativas a
organizacao e & dinamica escolar.

O sistema ciclo tem a intengéo de regularizar o fluxo de aluncs ao longo
da escolarizagdo, a fim de assegurar que todos possam cumprir 0s anos de
estudo previstos para 0 ensino obrigatorio, sem interrupgbes e retencdes que
inviabilizem a aprendizagem efetiva e resultando em uma educacdo de
qualidade.

Ressalto, que um das maiores fungdes da escola e perpetuar o
conhecimento, j& produzido pela a humanidade para as geragdes futuras e,
portanto, assume o papel de socializador do saber. Sendo assim, devem estar
a servico da inclusdo social e do crescimento e do enriquecimento dos sujeitos.
O sistema de ciclos visualiza a escola sendo concebida desta forma e nao
sendo um local de segregac@o ou exclusdo, o que acontece no sistema
seriado.

Ao discutir a politica de ciclos surgem varias implicagdes no cotidiano
escolar. Acredito que grande dificuldade em conseguir a realizagdo de uma
escola ciclada, de fato, no sistema educacional brasileiro, seja porgue a
concepgédo dos ciclos se choca com uma cultura escolar tradicional,
cristalizada na seriagao que denomino de “tudo ou nada”, ou seja, ndo existe
uma flexibilidade de tempo para aprendizagem do aluno. E importante
destacar que as condigdes basicas de se organizar a escola em ciclos ndo
foram asseguradas. Por exemplo: definicdo de objetivos de aprendizagem
claros e coerentes com as possibilidades reais dos alunos; organizagao de
grupos paralelos de apoio pedagdgico para aqueles com aprendizagens
insuficientes; trabalho coletivo dos professores na escola, articulado em torno
de um projeto educative comum e, especialmente, adequada formagéc dos
professores para ensinar mais e melhor aos alunos. Enfim, muitas dificuldades
ainda sdo encontradas na implementagdo do ciclos nas escolas, pois muitas
dessas condicbes nao foram garantidas para sua realizagéo, por isso as
propostas de ciclos acabaram sendo identificadas com a idéia de promogao
automatica, que frequentemente ndo conta com a simpatia da opinido publica,
de um modo geral, e também dos proprios profissionais de educacao por falta

de conhecimento.

16



CAPiITULO Il - UMA BREVE ANALISE SOBRE AS PROPOSTAS
PEDAGOGICAS DO MUNICIPIO DE NITEROL.

No segundo capitulo deste trabatho destaco como a Rede Municipal de
Educagao de Niterdoi comegou a reorganizar o seu sistema de ensino atraves
dos ciclos.

Na gestao do Secretério de Educacgido Comte Bittencourt pensou-se pela
primeira vez na proposta de incluir os ciclos nas escolas, num contexto em que
0s educadores tinham dificuldade de compreender o conceito de avaliagéo
continuada. Concordo com definicdo de Fernandes sobre a avaliacdo na escola
em ciclos.

“A avaliagao na escola em ciclos traz como principio a idéia de
que todos os alunos sdo capazes de aprender, que tém ritmos
préprios de aprendizagem e que seus processos de
aprendizagem ndo devem ser interrompidos ano a ano, da
mesma forma que uma crianga ndo é reprovada pelo simples
fato de nao ter aprendido a andar aos 12 meses de idade.
Portanto, a avaliagdo continuada mantém uma coeréncia com
0$ principios tedricos dos ciclos de escolaridade.” (2008, p. 54)

Entretanto, na gestdo do Secretario Waldeck Carneiro, em 2005, foi
elaborada uma nova proposta, cuja implementacdo se tornou definitiva em
2008 através das portarias 125/2008 e 132/2008.

Em 1999, surge a primeira proposta pedagogica que buscava
reorganizar a estrutura de ensino pautada nesses objetivos: “... redimensionar
a logica que organiza 0s recursos, 0s processos, as relacbes de tempo e o
espacgo da escola.” (Documento Preliminar para Proposta Pedagégica,1998) .

Fernandes (2003) destaca, em sua tese, toda a conjuntura da
implementacdo do sistema de ciclo na Rede Municipa! de Niterdi, criado em
1999, cuja proposta pedagégica tinha por objetivo reorganizar o ensino
fundamental em ciclos, sendo uma forma de tornar a escolaridade mais flexivel
do que a seriagdo. A proposta era também garantia da aprendizagem dos
educandos, oferecendo maiores oportunidades para que estes tivessem
acesso ao conhecimento escolar.

Segundo Fernandes (2003, p.151)

A implantacdo dos cicios surge entdo, como uma
alternativa intermediaria enire o sistema tradicional de
escolaridade (série/aprovagao/reprova¢éo) e o sistema adotado
anteriormente para a rede (seriagdo/avaliacao
continuada/promogdo automatica). O novo sistema organiza-se
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em ciclo/aprovagao/retencao/reorientagio/progressao parcial
(dependéncia).

E ainda, Fernandes (2003, p.151) analisa em relagdo & proposta de
1999:

Diferentemente da maior parte das redes de ensino
publico, a implementacdo do sistema de ciclos em Niteroi
termina com a impossibilidade de retencdo. Se, nas propostas
de implementac&o dos ciclos, a énfase é dada na flexibilizacéo
do tempo e tem-se ¢ foco na nado-retencdo dos alunos,
procurando-se romper com a cultura da repeténcia, em Niterdi,
a presenga de uma escolaridade em ciclos permite, através da
flexibilizagdo do tempo, um ajuste entre a progressao
automatica da proposta anterior e as retengdes entendidas
COMO necessarias para corrigir distorcoes de defasagem de
conhecimentos, como o documento explicita.

A configuracdo em 1999 compreendia que a Educagéo Infantil e o
Ensino Fundamental que deviam ser vistas com uma etapa integrada da

Educacéo Basica. O sistema de ciclos da Rede se formou com nove anos de
escolaridade, sendo quatro ciclos:

1° Ciclo tera a duragéo de trés anos e faixa etaria de 6,7,8 ou 9 anos de idade;
2° Ciclo tera a duragdo de dois anos e faixa etaria de 9,10,11 ou12 anos de
idade;

3° Ciclo teréd a duragdo de dois anos e faixa etaria de 11,12,13 ou 14 anos de
idade;

4° Ciclo tera a duracdo de dois anos e faixa etaria a partir de 13 anos, com
limite de idade determinado em fungdo dos critérios pedagogicos e que néo
ultrapassem os 16 anos de idade. (Documento Preliminar para Proposta
Pedagogica, 1999).

Existem diferengas entre as propostas e 1999 e 2005 que séo
significativas para suas implementacdes, no cotidiano escolar.

No ano de 1989 a proposta pedagégica intitulada “Construindo a escola
do nosso tempo” estruturou as escolas da Rede com os Ciclos de
Aprendizagem, uma avaliagdo conceitual, onde o professor estabelece um
valor a ser atribuido as aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e gue equipe
pedagégica ou Grupo de Trabalho (GT) que era formada por diretor(a),
coordenacdo da escola, orientador(a) e supervisor(a) educacional. Porém, na
proposta, o GT atuava separadamente, cada um com as suas fungdes.
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Os ciclos de aprendizagens surgem com a intengdo de reorganizar o
tempo da vida escolar do educando, devido ao seu baixo desenvolviménto
apresentado no Ensino Fundamental e permitem que os alunos permanegam
por mais de um ano com mesmo professor, e assim o professor pode observar
0s processos de aprendizagens ja iniciados anteriormente como um “cicio de
estudos no qual néo ha mais reprovacéo” (Perrenoud, 2004 p.35)

Devo ressaltar que a proposta de ciclos ndo é uma solugdo para o
fracasso escolar, mas sim uma proposta de reformular a estrutura escolar
vigente e também que considera a individualidade do educando.

Em 2005, a Proposta Pedagdgica Escola de Cidadania se organizou
atraves dos Ciclos de Formacgdo, avaliagdo continuada ou formativa,
reagrupamentc e o GT formado por diretor(a), coordenagdo da escola,
orientador(a) e supervisor(a) educacional. Porém, nessa proposta, estes
profissionais se reinem para planejar a organizacéo da escola. Em 2008, 0 GT
foi substituido pela Equipe de Articulagéo Pedagdgica (EAP).

Os ciclos de Formagéo propdem uma escola que integre os contetidos a
realidade do educando e a organizagdo social vigente e também exige uma
visdo do educador que seja conscientizar o educando acerca dos tempos
distintos da construcéc do seu préprioc conhecimento.

O reagrupamento & uma estratégia pedagdgica que visa dar um apoio
aos alunos, durante o seu desenvolvimento no ciclo, esta € uma idéia também
defendida por Arroyo, “flexibilidade de relacionamentos entre geracdes e
semelhantes para melhor aprender as matérias, aprender a aprender, mas
também o que os outros pesam, os significados que ddo na cultura’ (2000,
p.169)

Além das diferengas entre a proposta pedagogica de 1999 e de 2005,
para sua efetivagao deve-se levar em conta o seu processo de implementacéo
na rede de ensino do Municipio, uma vez que no documento de 1999 foi dada
como uma possibilidade de uso para os educadores, porém inserida na rede
sem uma ampla discussdo entre os docentes e a comunidade escolar, ao
contrario, do ano de 2005 que trouxe a proposta fazendo um didlogo com os
educadores.

Perceba que durou seis anos para que a proposta se reorganizasse e

mais trés anos para se tornar definitiva. Modificar a estrutura de uma escola é
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algo muito complexc, depende de muitos fatores como: trabaihar a
comunidade, curriculo, avaliagéo, formagéo de docente e as questdes politicas
s30 primordiais.

A tentativa da Rede Municipal de Educag@o no momento da
reelaboragdo de sua proposta pedagdgica foi demonstrar que o sistema de
seriacdo ndo mais atendia as necessidades da sociedade atual, e que era
preciso avaliar suas estratégias educativas.

E importante destacar que implantar uma nova concepgdo de escola &
algo de desafiador, uma vez que este sistema vem romper com toda a idéia
que durante todo um século foi se consolidando, de que & natural, que as
escolas sejam instituicdes vistas como um meio de se reproduzir o poder
vigente.

A perspectiva dos ciclos € de que se construa uma forma de organizar a
escola com novas praticas educativas, se distanciando das que ja foram
desenvolvidas até o momento.

O sistema de ciclo permite a construgdo de novos espagos-tempos na
escola. Para se fazer uma escola diferenciada, necessita-se de uma pedagogia
diferenciada, que também exige uma avaliagao diferenciada, que hoje se
entende ser uma avaliagdo formativa, onde “ndo se espera até o final do
percurso para fazer balangos formativos e opgGes estratégicas.” (Perrenoud,
2004 p.42)

Acredito que os ciclos sejam uma forma, realmente, de refletir sobre a
organizagdo escolar, uma vez gue considera as fases do desenvolvimento
humano. Concordo com Krug quando diz que “ensinar uma crianca de sete
anos e outra de dez anos a ler vai exigir da escola situagdes educativas
diferenciadas, pois essas duas criangas tém percepcoes € mesmo
potencialidades de desenvolvimento diferenciadas” (2001, p.25)

Enfim, ressignificar o trabatho educativo € repensar na organizacéo do
tempo e espago da escola e propor atividades que contribuam para formacéao
plena da crianga, jovens e adultos.

Entrevistei uma professora que atua na Rede Municipal de Niteréi que é
coordenadora pedagdgica e tem a func&o de orientar 0s demais professores e
pode observar e sentir as mudancas dessas propostas pedagégicas no

cotidiano da escola.
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A Professora, em seu depoimento, diz que em 1999, a reacao dos
profiésionais com a implementagdo dos ciclos na rede foi ruim, apesar de
grande parte dos professores ter gostado do retorno da possibilidade da
retencdo. Ja de 2005 a 2008 foi sendo construida uma aceitagdo maior por
parte dos educadores, mas, mesmo assim, com criticas.

A entrevistada relata que a Secretaria de Educagdo do Municipio
realizou macigamente, no periodo de 2005 a 2008, muitas discussdes nas
escolas, diversos encontros entre os profissionais de diferentes escolas,
seminarios. A Fundacido Municipal de Educacéo de Nitersi' (FME) também
ofereceu inumeros cursos de formacgéo continuada realizadas nas eséolas a
partir das demandas de cada uma.

E notavel através do relato da Professora, que a Secretaria Municipal de
Educagéo n&o poupou investimento para fazer uma ampla discussao sobre os
ciclos com profissionais, a Professora também diz que desconhece se houve
toda essa mobilizagdo em 1999 com a proposta pedagogica.

Segundo a Professora pode observar, ocorreram mudangas relevantes
na rotina profissional, na medida em que a proposta prevé que os docentes se
organizem por equipes em cada ciclo e hd um nimero maior de professores do
que de grupos de alunos, o que viabiliza a realizacéo de reagrupamentos e
tambem disponibiliza mais horarios para planejamento coletivo.

Um fato observado pela professora foi de que através da organizacgdo das
equipes pedagogicas, permitiu-se que 0 planejamento fosse realizado
coletivamente. Acredito que as acdes coletivas quando sdo construidas dentro
do espago escolar fazem com que o ensino seja implementado
democraticamente na escola.

No decorrer da entrevista, ela relata também que & possivel observar
diferencas em relacdo as praticas realizadas pelos educadores, nos
reagrupamentos, onde se realizam oficinas e os alunos escolhem as atividades
que desejam participar. H& também o incentivo aos trabalhos em grupo e
atividades diversificadas em sala. Qutra mudanga é a participacéo dos alunos

nos Conselhos de Avalia¢éo e Planejamento do Ciclo.

" Em Niteréi, tem-se a Secretaria Municipal de Educacio ¢ a Fundagio Municipal de Educagio,
responsdvel pela formagfo continuada dos professoies.
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Na escola na qual atuou durante o pericdo de 2005 a 2008, ressalta que o
comportamento dos professores da equipe da Unidade Escolar da escola
demonstrou comprometimento e responsabilidade e que houve uma
preocupagic com a gestdo participativa, com decisGes coletivas. Havia
também um clima de solidariedade, onde os problemas enfrentados por cada
um eram discutidos por todos e se buscava as solugdes também no coletivo.
Os alunos eram vistos como alunos de todos.

Como é possivel verificar, a organizagdo dos ciclos na escola propicia um
clima diferente no cotidiano da escolar, pois como a professora mesmo relatou,
as dificuldades s&o enfrentadas por todos. Com essa mentalidade, a escola
que valoriza © coletivo favorece o despertar de sentimentos como a
solidariedade, amizade, empatia, respeito entre outros.

Quando perguntei em relagc@o a formacdo dos docentes e quais a
necessidades existentes, a professora diz que na escola em que atuou, a
formacdo, de um modo geral, & muito boa, muitas professoras tém pos-
graduacdo e estdo constantemente envolvidas em algum tipo de formagéo
continuada, além do movimento da propria escola de se auto-formar.

A professora declara:
Acredito que o investimento decisivo agora seria o de melhona
salanial, pois muitas professoras ndo se dedicam tanto quanto
gostariam porque tém de se dividir em outras escolas para
conseguir uma remuneragao razoavel.

Complementando, a professora ainda afirma que do ponto de vista da
formacao continuada para os docentes, a rede oferece uma intensa formacao.

Mesmo com todo esse movimento realizado pela Secretaria de
Educagdo para motivar os seus profissionais, a professora conta que a
recepcao dos pais dos alunos com a nova proposta de ensino nao foi tdo bem
aceita, pois ndo compreendem e também néo houve investimento suficiente no
dialogo com as familias.

Com todo o relato, podemos afirmar que a implementacéo do sistema de
ciclos em Niterdi, em seus dez anos de existéncia, exigiu diversas mudangas.
Entendemos também que investir em educagdo faz com os resuitados nao
sejam imediatos, mas que acontecem ao longo do processo € a longo prazo .

Como ja foi dito anteriormente, o objetivo deste trabalho & refletir sobre e

qual seria a formagao ideal para o docente em uma escola que se organiza em

22



ciclos. Dai a importancia da formagdo continuada dos educadores, porem
tecerei essa questio no proximo capitulo deste trabalho.
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CAPITULO IIl - FORMAGAO DE PROFESSORES E FUNGAO SOCIAL
DA ESCOLA: RELAGOES NECESSARIAS.

Vivemos em tempos que a educagdo vem sendo mais discutida, porém
sabemos que mudar a realidade educacional em nosso pais é algo demorado,
pois a mudanga envolve valores, crengas, atitudes e conhecimentos de uma
sociedade. Talvez a dificuldade de se implementar uma nova proposta
pedagodgica seja porque ela venha romper com todo um ideal de escola
definido até o momento.

Para pensarmos em uma formagio ideal para o professor devemos
primeiramente definir a funcéo social da escola que desejamos alcancar.
Quando refletimos sobre a funcdo social das instituicbes educativas implica
repensar em diversos fatores de sua organizacéo, pois entendemos a escola
como um local de formagao de sujeitos.

Quando refletimos sobre qual serd a fungdo social que a escola
representa teremos que repensar também quais as responsabilidades que
educador ira assumir nesta nova perspectiva. As questbes sdo muito
complexas, pois ndo se referem apenas em mexer com a estrutura escolar,
mas sim conscientizar a todos que estdo envolvidos diretamente ou
indiretamente.

Segundo a Lei de Diretrizes Bases 9493/96 (LDB) em seu artigo décimo
terceiro, o educador deve “|. participar da elaboragdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; 1l. elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; lil. zelar pela
aprendizagem dos alunos; IV. estabelecer estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; V. ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento prbfissionai; V1. colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.”

Nota-se que o papel do professor esta muito além da transmissao de
conhecimentos. As relacdes sociais entre professores e alunos dentro da
escola sac fatores essenciais para © desenvolvimento do processo de
aprendizagem. E importante ressaltar que muitas vezes esses atores escolares

passam mais tempo juntos do que com seus proprios familiares.
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Devemos também gquestionar qual sujeito almejamos formar para a
sociedade: um individuo que reproduza as agdes j& definidas pelo poder
vigente, ou um individuo que seja capaz de analisar, refletir e questionar a sua
propria realidade ou até mesmo transforma-la?

Para conceber a fungéo social da escola € preciso considerar que a
mesma esta implicada com duas esferas, sendo uma esfera micro, voltada
para formagao do educando e uma esfera macro, concordando com Fernandes
quando diz que a maior fungdo da escola é de “... perpetuar o conhecimento ja
produzido pela a humanidade ac lado do papel socializador e que essas duas
tarefas da escola devem estar a servigo da incluséo social e do conhecimento
e do enriquecimento dos sujeitos...”.(2006 p.95).

No segundo capitulo apresentei as propostas pedagdgicas da Rede
Municipal de Niter6i que tinha como objetivo reorganizar o espaco escolar
através do sistema de ciclos. Para atingir os seus objetivos, a rede teve que
capacitar seus professores -em-novas competéncias para sua pratica.

Preencher todas as lacunas da fungdo da escola & algo bastante
desafiador, mas acredito temos que investir principalmente na formagéo dos
docentes, pois 0s considero também como sendo a ponte de comunicagio
entre os alunos e os pais. Perrenoud (2002), afirma que a formac3o de
professores ndo se realiza sem fazer escolhas ideolégicas, portanto podemos
entender ao analisar a proposta pedagogica do Municipio de Niteréi, que o
documento descreve como pensa a escola a fim de ser responsavel também
por um projeto de sociedade.

Quando o educador que esta sempre em busca do aperfeicoamento de
sua formacéo, faz com que a evolugéo de suas competéncias amplie o seu
campo de trabalho e modifique a sua pratica. Perrenoud ao falar sobre o
professor do seéculo XXI define as dez competéncias necessérias: “1-Organizar
e animar situagbes de aprendizagem; 2-Administrar a progressdo das
aprendizagens; 3-Conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciagéc:
4.Comprometer os alunos com sua aprendizagem e seu trabalho; 5-Trabalhar

em equipe; 6-Participar da gestdo da escola; 7-Informar e inserir os pais; 8-
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Usar novas tecnologias; 9-Enfrentar os deveres e 0S dilemas éticos da
profissdo e 10-Administrar sua propria formagao continuada.”

E importante perceber nesta lista de competéncias e identificar o que
compete cada item. Os quatro primeiros itens destacam as competéncias mais
especificas para serem trabathadas na formagao continuada.

O primeiro item- “Conhecer, em uma determinada disciplina, os
contetidos a ensinar e sua tradugiio em objetivos de aprendizagem; Trabalhar
a partir das representagdes dos alunos; Trabalhar a partir dos erros e
obstaculos a aprendizagem; Construir e planejar dispositivos & seguéncias
didaticas.

e Comprometer os alunos em atividades de pesquisa, em projetos de
conhecimento.”

O segundo item - “Conceber e administrar situagBes-problemas de
acordo com os niveis e possibilidades dos alunos; Adquirir uma Vis&o
longitudinal dos objetivos do ensino fundamental; Estabelecer as ligagbes com
as teorias subjacentes as atividades de aprendizagem, Observar e avaliar 0s
alunos nas situagdes de aprendizagem, segundo uma abordagem formativa,
Estabelecer balancos periddicos de competéncias e tomar decisdes de
progressao.”

O terceiro item - “Administrar a heterogeneidade no interior de um grupo-
classe: Eliminar a separagdo, ampliar a gestdo de classe para um €spago
maior; Praticar a ajuda integrada, trabalhar com os alunos que apresentam
dificuldades; Desenvolver a cooperagédo entre alunos e certas formas simples
de ensino mutuo.”

O quarto item - "Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relagdo com ©
saber, o sentido do trabalho escolar e desenvolver a capacidade de auto-
avaliagdo na crianga; Instituir e fazer funcionar um conseiho de alunos

(conselho de classe ou de escola) e negociar com 0§ alunos diversos tipos de

2 www.unige.chifapse/SSEAeachers/parrenoud/php _main/php 1999/1999 36.htmi#Heading1> Acessado
07.11.09.
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regras e de contratos; Oferecer atividades de formagao opcionais, “a /a carte",
Favorecer a definigdo de um projeto pessoal do aluno.” 3

A escola deveria ser o espago que preza pela valorizacéo e formacao de
seus profissionais, como também descobrir as novas competéncias para
atender novas realidades.

Thurier (2002, p.89) diz que os novos paradigmas que os educadores irao
confrontar est&o no desafio de reinventar a sua escola como um ambiente de
trabalho e inovar a sua prética profissional. Quando se refere a um ambiente de
trabalho compreendo a importancia de se conscientizar sobre o novo papel que
a escola assume perante a sociedade.

O paradigma de inovara a pratica do educador, dito por Thurler, completa o
pensamento de Perrenoud que diz que apesar de o profissional ter todas as
competéncias, é preciso ter uma pratica reflexiva, pois através da reflexéo de
suas agbes podem surgir novos saberes.

O autor define duas idéias que ndo sdc competéncias, mas sao posturas
fundamentais: a pratica reflexiva e a implicagéo critica.

“A pratica reflexiva porque, nas sociedades em transformagao,
a capacidade de inovar, negociar e regular a pratica €
decisiva”. Ela passa por uma reflexdo scbre a experiéncia,
favorecendo a construgdo de novos saberes.”

“A implicagao critica porque as sociedades precisam que 0s
professores envolvam-se no debate politico sobre a educagao,
na escala dos estabelecimentos escolares, das regiées e do
pais. Esse debate ndo se refere apenas aos desafios
corporativos ou sindicais, mas também as finalidades e aos
programas escolares, a democratizagéo da cultura, a gestao do
sistema educacional, ao lugar dos usuarios, etc.” (Perrenoud,
2002 p.15)

Enfim, concluo que com toda discussdo até o momento que a formacao
ideal de profissional de educagao vai muito além da formag&o continuada e das
propostas de competéncias definidas por Perrenoud, pois exige uma mudanca
comportamental do profissional.

Com esses quatros itens que destaquei anteriormente, podemos perceber

que a fungdo do professor se torna muito mais dinamica, pois esta sempre

3-<www. unige.ch/fapse/SSEfteachers/perrenoud/php main/php 1989/1998 36. htmi#Heading1>
Acessado 07.11.09
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procurando compreender as identidades dos educandos e também buscar 0s

seus interesses.
Acredito que a relacao professor e aluno construida com afeto faz com

gque o espaco escolar tenha respeito, compreens&o, escuta, COOperagaoc,
solidariedade e prazer no convivio social com © outro. E fundamental a
constru¢do de um ambiente harmonioso, para o desenvolvimento do processo
de aprendizagem da crianga, por isso que afeto nao pode se desvincular desta
preciosa relagao.

Ressalto que o afeto e cognicdo constituem aspectos inseparaveis,
presentes em qualquer atividade, embora em proporgdes variaveis. A
afetividade e a inteligéncia se estruturam nas e pelas agdes dos individuos. O
afeto pode assim ser entendido como a energia necessaria para gue a
estrutura cognitiva passe a operar. E mais: ele influencia qualidade com qué se
constréi o conhecimento, pois, quando as pessoas se sentem seguras,
aprendem com mais facilidade.

Diante das discussdes deste capitulo, que busca definir uma formagao
ideal para um professor que atua em uma escola que sé organiza em ciclos,
tenho que assumir que ndo é uma tarefa tao facil de se realizar. Pude constatar
que é de extrema importancia, dentro da realidade de qualquer escola, o
investimento na formacgéo continuada do educador para o aprimoramento de
suas competéncias.

Enfim, talvez ndo exista um manual que indique 0 passo a passo de uma
formagéo ideal para o educador, pois um profissional convive com muitas
mudanc¢as nos seu cotidiano, poréem em sua formacé&o deve ficar claro que ira
lidar com mudangas da prépria sociedade e que tais mudancas irdo implicar em

ressignificagdes em sua pratica.
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CAPITULO IV - AFETIVIDADE E FORMAGCAO DE PROFESSORES: O
FUNDAMENTAL PARA SE REPENSAR UMA MUDANGA DE CONCEPGAO
DE ESCOLA

Descobri que falar de afetividade &, de certa forma, falar da esséncia da
vida humana no sentido em que o ser humano, social por natureza, se
relaciona e se vincula a outras pessoas desde sempre, sendo feliz e sofrendo
em decorréncia dessa inter-relagdes. A vida humana se desenveolve em meio
as relagbes que o individuo estabelece. A afetividade representa a capacidade
de expressar sentimentos e emogdes: amar e ser amado.

Com as leituras de Freire e Vygotsky pude perceber que a reiagao
professor-aluno esta relacionada com a afetividade sendo esta um motor para
o ato educativo, visto que implica em atencéo, sensibilidade, acolhimento,
cordialidade, e estes s3o valores fundamentais e de base para formar cidadaos
felizes, seres humanos mais indulgentes e uma sociedade mais justa.

O dialogo € um ponto fundamental na relagdo professor-aluno, como
preconizava Paulo Freire. E por meio do dialogo amoroso que hd uma
verdadeira troca entre os atores do ato de aprender. Como diz Freire em
relacdo a aprendizagem — quem ensina aprende ao ensinar & quem aprende
ensina ao aprender - e isto demonstra que a relacéo deve ser construida com
afeto.

Portanto, para essa relagdo ter uma interagdo mais significativa, serd
preciso que o(a) professor(a) acolha mais seus alunos, e assim estara
contribuindo para o sucessc dos mesmos, pois a participacao dos alunas em
sala de aula & conquistada, n3o s6 pelo atendimento do professor aos seus
anseios, mas, também pela cumplicidade entre ambos, pela troca de papéis em
alguns momentos, pelo respeito & autonomia do discente e pela autoridade
exercida pelo professor.

E necessério que o educador tenha sempre esta idéia de que a crianga €
sujeito de cultura prépria e esta suscetivel a incorporar a cultura do meio, logo
ndo podemaos desmerecer seus trabalhos, e sim tentar entendé-los.

Segundo Vygotsky, a crianca é um sujeito sécio-cultural a partir do
processo de maturacdo, mas principalmente da interagdc com © meio,

essencial a seu desenvolvimento.
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Vygotsky diz também que o processo de aprendizado inclui aquele que
aprende e ¢ que ensina, mas € principalmente a relagio que foi estabelecida
entre estes, que desempenha um papel fundamental no aprendizado do aluno,
pois estimula, cria e ativa os processos internos e as interacdes que faz com
outro(s). E através desses processos de desenvolvimento chegamos ao que
define como Zona de Desenvolvimento Proximal, onde o que a crianca é capaz
de fazer hoje acompanhada, sera capaz de fazer sozinha amanha.

Ao longo do tempo, os processos educatives tradicionais deixaram de
lado o individuo e seus sentimentos.

No espacgo da sala de aula acontecem os grandes encontros, a troca de
experiéncias, as discussdes e interagdes entre os alunos, o carinho, a ajuda, o
amor, enfim as relagdes afetivas existentes entre professor-aluno. Também é
nesse espaco que o professor observa seus alunos, identifica suas conquistas
e suas dificuldades e faz com que o professor os conhega cada vez melhor.

E importante que o educador tenha sempre essa postura de incentivar,
questionar, propondo e facilitando o processo de interagdo com os outros,
sendo de vital importancia no desenvolvimento e construgéo do conhecimento
da crianga.

Afeto e cognicdo constituem aspectos inseparaveis, presentes em
qualquer atividade, embora em proporgbes varidveis. A afetividade e a
inteligéncia se estruturam nas e pelas agbes dos individuos. O afeto pode
assim ser entendido como a energia necessaria para que a estrutura cognitiva
passe a operar. E mais: ele influencia a velocidade com que constréi o
conhecimento, pois, quando as pessocas se sentem seguras, aprendem com
mais facilidade.

Tanto a inteligéncia como a afetividade sdo mecanismos de adaptagao
gue permitem ao individuo a construgcdo de noc¢des sobre as situacdes, os
objetos que as pessoas, atribuindo-lhes qualidades e valores. Isso contribui
para construgao de si proprio € para a obtencio de uma visao de mundo.

Algumas manifestagdes, como lagrimas, gritos, sorrisos, um olhar,
podem indicar possiveis sentimentos de uma pessoca, inciuindo assim
expressividade e comunicagéo. Por outro lado, o afeto é um regulador da a¢éo,

que influencia nas atitudes do individuo. Dessa forma, amor, odio, tristeza,
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alegria ou medo levam o individuo a procurar ou evitar certas pessoas ou
experiéncias.

Na interacdo que o professor e o aluno estabelecem na escola, os
fatores afetivos e cognitivos, de ambos, exercem influéncia decisiva. Na
interagdo, cada participante busca o atendimento de alguns dos seus desejos:
de protegdo, de subordinacdo, de realizagdo. Tanto os alunos quanto o
professor vao construindo imagens do seu interlocutor, atribuindo-ihe
determinadas caracteristicas, intencoes e significados.

Para que a interacdo professor-aluno possa levar & construcdo de
conhecimentos, a interpretacdo que o professor faz do comportamento dos
alunos é fundamental. Ele precisa estar atento ao fato de que existem muitos
significados possiveis para os comportamentos assumidos por seus alunos,
buscando verificar quais deles melhor traduzem as intengbes originais. E
também o professor necessita compreender que aspectos de sua prépria
personalidade influenciam este processo ao longo das interagbes que ele
mantém com a turma.

E importante dentro dos espacos escolares a criacdo de um ambiente
positivo, que incentive os alunos a imaginar solugbes, para explorar
possibilidades, levantar hipdteses, justificar o seu raciocinio e validar suas
proprias conclusdes.

A autonomia deve ser estimulada e os erros fazem parte do processo de
aprendizagem, devendo ser explorados e utilizados de maneira a gerar novos
conhecimentos.

A escola precisa superar a dicotomia entre cognitivo e afetividade,
acreditar na possibilidade de que seja possivel conceber e desenvolver
processos educativos que considerem o individuo em sua totalidade, na qual
afetividade e intelecto desdobram-se num processo de infinitas relagGes.

Portanto é imprescindivel que nos dias atuais a escola compreenda que
as emocdes sao partes essenciais de nossas vidas, base de nossos
relacionamentos € a construgdo de nossa identidade, de nosso mundo. A
educagio deve ser tratada como uma partilha de afetos e sensibilidades, de

conhecimentos e saberes, de expectativas e experiéncia, de atitudes e valores.
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A presenca do afeto em sala de aula € um ponto importante, pois
quando falamos em afeto, esta relacionado a respeito, compreensao,
cooperacgao, solidariedade, o prazer no convivio social com o outra. Sentir-se
guerido e aceito pelo grupo é muito bom, traz seguranga, eleva auto-estima.

O professor deve estar atento para que possa criar em sala uma
ambiente de confianca e de compreensao das dificuldades de aprendizagem
de cada um, para que sejam favorecidos também o ensino e a construcéo da
personalidade. \

A atividade educativa engloba um conjunto de conhecimentos aplicados
porque visam favorecer o desenvolvimento de pessoas. Um ambiente de
convivio alegre, cooperativo, fortalece vinculos importantes entre professor e
aluno. Quem se sente respeitado em todos 0s aspectos aceita mais facilmente
O outro com suas caracteristicas, func;éeé e seus papéis.

O alunc que se sente amado, aceito, valorizado e respeitado, adquire
autonomia, confianca e aprende amar, desenvolvendo um sentimento de
autovalorizag&o e um significado de importancia.

E de fundamental importancia que o professor esteja consciente de sua
responsabilidade, tomando decisdes de acordo com os valores morais e as
relacbes sociais de sua época, considerando ainda as condi¢gdes da vida
familiar e social de seus alunos.

Concluo que fica evidente a importancia que tem para nos, educadores,
o conhecimento a respeito da afetividade, quer seja através das emocgdes, da
forca motora das agbes ou do desejo e da transferéncia, para o methor
desenvolvimento da aprendizagem do aluno e, consequentemente, para uma
melhor relag@o entre este e o professor. A escola, portanto, deve estar voitada
para a qualidade de suas relagdes, valorizando desenvolvimento afetivo, sacial
e ndo apenas cognitivo como elementos fundamentais no desenvolvimento da
crianga como um todo.

E como vimos no capitulo anterior, numa formacgdo continuada de
professores, tAo necessaria a implantagdo de uma nova proposta de escola, a
guestdo da afetividade torna-se tdo importante quanto a questdo cultural ou
cognitiva. Numa escola que se propbe mais democratica e inclusiva, as
relacbes tornam-se necessariamente mais humanizadas, o que sem afetividade

nao se realizaria.
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Procurei nesse capitulo, apontar ndo sd as competéncias do professor do
ponto de vista de seu desenvolvimento cognitivo, bem como apontar do ponto
de vista dessa relacdo, as implicagbes para a formagéo dos educandos,
quando se considera o papel preponderante da afetividade para a
aprendizagem dos diferentes conhecimentos que perpassam a escola, ndo so

os académicos, mas também os relativos aos valores, as relagdes.
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CONSIDERAGAOES FINAIS

E importante reconhecer que o Municipio de Niteréi foi ousado em sua
iniciativa de construir uma nova estrutura escolar para sua realidade
comparada a estrutura tradicional do ensino.

Pude constatar que para se realizar uma mudanca educacional existe a
necessidade de se criar estrategias, agdes de conscientizagado, ou seja, levar a
nova concepgao ac outro demonstrando a sua importancia e seus objetivos.

Como ja foi dito nos capitulos dessa monografia, a forma como se deu a
divulgacdo da proposta de ciclos entre os professores dificultou a prdpria
aceitacdo dos educadores da rede, tanto em sua primeira iniciativa para
implementagéo dos ciclos em 1999 <juant0, mais tarde em 2005, resguardadas
as diferencas entre as duas gestdes das propostas.

Acredito que os obstaculos encontrados pela Secretaria de Educacgéo do
Municipio, principalmente em 1999, se deram devido & auséncia de didlogo
com os profissionais. Portanto ndo € suficiente fazer discussdo com
educadores, mas também com a comunidade escolar. E possivel notar em
nossos noticiarios, quando se refere a escola organizada em ciclos, para a
opinido publica esta forma de organizacdo nao é aprovada. Por qué? Da forma
como se d& a implementacio, falta informacéo aos pais e a sociedade, de um
modo geral, que desconhece a proposta e a compara apenas a promocao
automatica.

Percebi que através da entrevista realizada, segundo os relatos da
professora, houve muita resisténcia pelos educadores em 1998 e ainda em
2005. Portanto, com este relato, identifico a necessidade de extrema
importancia do investimento na formag&o continuada, pois essa proporcionaria
que educador reavaliasse, refletisse sobre a sua pratica, para que pudesse agir
de maneira diferenciada.

Este trabalho tinha como objetivo estar buscando a formacao ideal para
o profissional que atua na escola que se organiza em ciclo, mas com as leituras
e orientagbes até o momento, pude refletir sobre qual € o significado da escola

para sociedade.
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Concluo que ndo existe formagéo ideal para o profissional como uma
receita de bolo, mas como nos apresenta Perrenoud, e concordo que, O
educador do século XXI devera ter determinadas competéncias para ensinar,
porque é profissional quem lida com a realidade e esta sujeita & mudanca a
todo momento.

Em suma, um educador que atua em uma escola de ciclos, acredito que
seja capaz de formar as seus alunos em cidad&os com autonomia, pensamento
critico, capaz de respeitar as diferencgas, vaiorizar o outro, que tenha espirito de

equipe e que construa a sua relagdo com amor.
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ANEXOS

O presidente da fundagac municipal de educagéo de Niteroi.
PORTARIA FME /125/08

No uso de suas atribuicdes legais e considerando:

a) o disposto na legislacdo, notadamente na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96, e nos diplomas legais em vigor no
Municipio de Niteréi;

b) a necessidade permanente de aprimorar, reorganizar e qualificar a Rede
Municipal de Educacdo de Niterdi, com vistas ao sucessc escolar dos alunos e
ao aperfeigoamento das condicdes de trabaiho e de formagao dos profissionais
da educagag;

c) o ampio e aprofundado didlogo construido com a Rede Municipal de
Educagéo de Niterdi sobre a construgdo da Proposta Pedagégica “Escola de

Cidadania”, notadamente no ultimo triénio,
RESOLVE:

Capitulo |

Da Organizagao

Art. 1° Fica instituida a Proposta Pedagégica “Escola de Cidadania”, que se
regera pela presente Portaria e por outros documentos e dispositivos legais
que a complementam, com o objetivo de fundamentar o trabalho pedagégico
cotidiano realizado pelas unidades de ensino fundamental e de educacéo
infantil da Rede Municipal de Educagé&o de Niteréi,

§ 1° A Rede Municipal de Educagio de Niteréi é composta por Unidades de
Ensino Fundamental e/ou de Educacgdo Infantil, sob a forma de Escolas
Municipais e de Unidades Municipais de Educagio Infantil, com atuagéo
inclusive em ambiente hospitalar; por Telecentros, entendidos como unidades
do Programa de EducacZo e Inclusido Digital: por Bibliotecas Populares
Municipais e por Creches Comunitarias vinculadas ac Programa Crianca na
Creche.

38



§ 2° As Unidades Municipais de Educacdo Infantil e as Escolas Municipais
atuam na Educacéo Infantil, nc Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens,
Adultos e ldosos, conforme o caso, sendo pedagogicamente organizadas em

Ciclos.

§ 3% Entende-se por Ciclo o conjunto de Periodos Letivos que organiza a

pratica pedagoégica, estendendo-se por, no minimo, um ano civil.

§ 4° Entende-se por Periodo Letivo o total de 200 dias de atividades
pedagogicas, com programacao escolar desenvolvida e frequéncia dos alunos

apurada sob a responsabilidade direta de um Professor.

§ 5 Do ponto de vista pedagdgico, Ciclo é a forma de organizacdo do
curriculo, do espago e do tempo escolar, baseada nas caracteristicas
bioldgicas e soécio-culturais do desenvolvimento humano, engendrando a
realizagdo de um trabalho pedagdgico em que a idade, os interesses comuns e
os aspectos cognitivo e sdcio-afetivo dos alunos sao os eixos articuladores do

processo de construgdo de valores, de conhecimentos e de praticas sociais.

Art. 2°: A Educagdo Basica, no ambito da Rede Municipal de Niteréi, serd

organizada da seguinte forma:

| - Educag&o Infantil, para atendimento de alunos de 4 meses a 5 anos e 11
meses de idade, organizada em um Unico Ciclo, denominado Ciclo Infantil, com
duragdo de 6 Periodos Letivos, sendo oferecida nos regimes de horario integral

ou parcial.

it - Ensino Fundamental, para atendimento de alunos de 6 a 14 anos de idade,
organizado em 4 Ciclos, perfazendo um total de 9 Periodos Letivos, sendo

oferecido em regime de horario integral ou parcial.

lll - Educagdo de Jovens, Adultos e ldosos, para atendimento de alunos com,
no minimo, 15 anos de idade, organizada em 4 Ciclos, perfazendc um total de

5 Periodos Letivos, sendo oferecida em regime de horario parcial.
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Paragrafo Unico: Do ponto de vista epistemolégico e pedagoégico, a Educagio
da Infancia, no ambito da Rede Municipal de Educacdo de Niterdi,
compreendera as etapas de Educacédo Infantil e do 1° e 2° ciclos do Ensino

Fundamental, abrangendo aiunos de 0 a 12 anos de idade.

Art. 3°: Os alunos de cada Ciclo serdo organizados em Grupos de Referéncia,

a partir dos quais se desenvolvera o trabalho pedagégico.

§ 1% Entende-se por Grupo de Referéncia o conjunto de alunos organizado no

inicio de cada Periodo Letivo, mediante processo de Agrupamento.

§ 2% Entende-se por Agrupamento o processo inicial de organizacdo dos
alunos nos Grupos de Referéncia.

§ 3% Na Educacgao Infantil, o critério para Agrupamento sera exclusivamente
p

etario, agrupando-se os alunos com idades contiguas.

§4° No Ensino Fundamental, o critério para Agrupamento sera
predominantemente etario, agrupando-se os alunos com idades contiguas,
também podendo ser considerados os critérios cognitivo e sdcio-afetivo,
mediante parecer emitido pela Equipe de Articulagdo Pedagégica e pela Equipe

de Referéncia do Ciclo.

§ 5° Na Educacao de Jovens, Adultos e ldosos, o critério para Agrupamento

serd cognitivo e sdcio-afetivo.

§ 6°% Poderdo ser formados Grupos de Referéncia, constituidos apenas por
alunos surdos, cursando o 1° e o0 2° Ciclos do Ensino Fundamental, agrupados
segunda os criterios estabelecidos para este nivel, observada a modulagéo
maxima de 15 alunos por Grupo de Referéncia.

§ 7°: Os alunos surdos ou deficientes auditivos de 3° e 4° Ciclos serdo incluidos
em Grupos de Referéncia compostos por alunos ouvintes e contardo com a
presenca de um Agente de Educacéo Bilingle proficiente em Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS),observada a modulacdo de até 10 alunos surdos ou

deficientes auditivos por Grupo de Referéncia.
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Art. 4°: O Ciclo Infantil, com duracéo de 6 Periodos Letivos, sera composto por
Grupos de Referéncia organizados, com base no quantitativo maximo de
alunos por Grupo, em funcdo do espaco da sala de aula e das demais
dependéncias da Unidade Escolar, conforme o que se segue:

| - Grupos de Referéncia com até 12 alunos de 4 meses até 11meses;

It - Grupos de Referéncia com até 12 alunos de 1 ano até 1 ano e 11 meses;

il - Grupos de Referéncia com até 16 alunos de 2 anos até 2 anos e 11 meses;
IV - Grupos de Referéncia com até 20 alunos de 3 anos até 3 anos e 11 meses;
V - Grupos de Referéncia com até 20 alunos de 4 anos até 4 anos e 11 meses:
VI - Grupos de Referéncia com até 20 alunos de 5 anos até 5 anos e 11 meses.

Paragrafo Unico: Em situacdes excepcionais e transitérias, a modulagdo acima
podera ser ulirapassada, com a expressa anuéncia da Fundagéo Municipal de
Educacgéo de Niterdi, ouvida a Diregao da Unidade Escolar.

Art, 5°: Os Ciclos do Ensino Fundamental serdo organizados como se segue:

| - 0 1° Ciclo tera duracéo de trés Periodos Letivos e atendera alunos de 6, 7, 8

ou 9 anos de idade;

Il - 0 2° Ciclo tera duragéo de dois Periodos Letivos e atenderéd alunos de 9, 10,
11 ou 12 anos de idade;

ill - o 3° Ciclo tera duracio de dois Periodos Letivos e atendera alunos de 11,
12, 13 ou 14 anos de idade;

IV - 0 4° Ciclo tera duracdo de dois Periodos Letivos e atendera alunos a partir
de 13 anos de idade, com limite estimado em 16 anos, observados os critérios

pedagdgicos estabelecidos pela Equipe de Referéncia do Ciclo.

Art. 6°: Os alunos do Ensino Fundamental serdo organizados em Grupos de
Referéncia, observando-se o quantitativo maximo de ailunos por Grupo, em
funcé&o do espaco da sala de aula e das demais dependéncias da Unidade

Escolar, conforme o que se segue:
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a) os Grupos de Referéncia do 1° Ciclo terdo até 25 alunos;
b) os Grupos de Referéncia do 2° Ciclo terdo até 28 alunos;
¢) os Grupos de Referéncia do 3° Ciclo terdo até 32 alunos;
d) os Grupos de Referéncia do 4° Ciclo terdo até 35 alunos.

Paragrafo Unico: Em situacées excepcionais e transitérias, quando estiver sob
risco o direito constitucional a educacao e o atendimento no ambitc do Ensino
Fundamental, etapa obrigatéria da Educacido Basica, a modulacido acima
podera ser ultrapassada, com a expressa anuéncia da Fundagio Municipal de
Educacéo de Niteréi (FME), ouvida a Diregdo da Unidade Escolar.

Art. 7°. Os Ciclos da Educacao de Jovens, Adultos e ldosos serdo organizados

COMOo Se segue:

| - 0 1° Ciclo tera duracao de dois Periodos Letivos;
It - 0 2° Ciclo tera duragao de um Periodo Letivo;

tll - o 3° Ciclo tera duragéo de um Periodo Letivo;
IV - 0 4° Ciclo tera duracdo de um Periodo Letivo.

Art. 8% Os alunos da Educagéo de Jovens, Adultos e ldosos serdo organizados

em Grupos de Referéncia, observando-se 0 quantitativo maximo de alunos por

Grupo, em fung@o do espaco da sala de aula, conforme o que se segue:
a) os Grupos de Referéncia do 1° Ciclo terao até 25 alunos;
b) os Grupos de Referéncia do 2° Ciclo terdo até 28 alunos,
c¢) os Grupos de Referéncia do 3° Ciclo terdo até 32 alunos;
d) os Grupos de Referéncia do 4° Ciclo terdo ate 35 alunos.

Paragrafo Unico: Em situacdes excepcionais e transitérias, a modulacéo acima
podera ser ultrapassada, com a expressa anuéncia da Fundag&o Municipal de

Educagéo de Niterdi, ouvida a Diregcdo da Unidade Escolar.
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Art. 9°: A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE)

em cada Grupo de Referéncia obedecera a seguinte composigéo:
| - na Educacao Infantil:

a) Grupos de Referéncia com alunos de 4 meses a 11 meses serao compostos

por 6 alunos e 2 com NEE, totalizando 8 alunos;

b) Grupos de Referéncia com alunos de 1 ano até 1 ano e 11 meses serao

compostos por 6 alunos e 2 com NEE, totalizando 8 alunos;

¢) Grupos de Referéncia com alunos de 2 anos até 2 anos e 11 meses serdo

compostos por 10 alunos e 2 com NEE, totalizando 12 alunos;

d) Grupos de Referéncia com alunos de 3 anos até 3 anos e 11 meses seréo

compostos por 15 alunos e 2 com NEE, totalizando 17 alunos;

e) Grupos de Referéncia com alunos de 4 anos a 4 anos e 11 meses serao

compostos por 15 alunos e 2 com NEE, totalizando 17 alunos;

f) Grupos de Referéncia com alunos de 5 ancs a 5 anos e 11 meses seréo

compostos por 15 alunos e 2 com NEE, totalizando 17 alunos.

Il - no Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens, Adultos e ldosos:

a) o 1° Ciclo sera composto por 21 alunos e 2 com NEE, totalizando 23 alunos,
b) o 2° Ciclo sera composto por 24 alunos e 2 com NEE, totalizando 26 aiunos;
c) o 3° Ciclo sera composto por 28 alunos e 2 com NEE, totalizando 30 alunos;
d) o 4° Ciclo sera composto por 31 alunos € 2 com NEE, totalizando 33 alunos.

Art. 10: Além do Agrupamento, o aluno podera passar por processos de
Reagrupamento, com a finalidade de realizar atividades que favorecam seu

desenvolvimento cognitivo, cultural, social e afetivo.
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§ 1° Entende-se por Reagrupamento o processo de deslocamento temporario
dos alunos de seus Grupos de Referéncia para outros Grupos, pianejados e
formados a partir de potencialidades, necessidades e interesses dos alunos,
observados 0s aspectos cognitivos, linglisticos, psicolégicos, sociais e
afetivos, sem prejuizo do vinculo do aluno com o seu Grupo de Referéncia,

para o qual sempre retornara apds cada Reagrupamento.

§ 2° O Reagrupamento podera ocorrer entre todos os Grupos de Referéncia
do Ciclo e/ou entre os Ciclos, independentemente da idade dos alunos, com
periodicidade definida no seu planejamento, podendo ser diario, semanal,
quinzenal ou mensal.

§ 3% Os Reagrupamentos, nos casos de atendimento em Unidades de
Educagdo Infantil de horéario parcial e Unidades de Ensino Fundamental,
deverao ser realizados predominantemente no mesmo turno em que estudam
os alunos reagrupados.

§ 4° Nas Unidades de Ensino Fundamental que também atendam alunos de
Educacgéo Infantil, é facultativa a realizagéo de Reagrupamentos entre alunos

de Grupos de Referéncia do Ciclo Infantil e do Ensino Fundamental.
Art. 11: O Reagrupamento devera ser realizado:

I- a partir da avaliagdo continua do trabalho pedagodgico desenvolvido, da

regularidade dos encaminhamentos e dos resultados alcangados;

Il- a partir do planejamento de propostas de atividades diversificadas, de
estratégias metodoldgicas a serem adotadas, do tempo de duracédo e dos
recursos materiais necessarios, levando-se em conta a diversidade de

conhecimentos e ritmos de desenvolvimento dos alunos envolvidos.

Paragrafo Unico: Fica vedado as Unidades de Educacéo infantil o emprego do
Reagrupamento de alunos para desenvolver quaisquer trabalhos que possuam
carater compensatorio, preparatério ao Ensino Fundamental ou de refor¢o de
aprendizagem.
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Capitulo |l
Das Equipes

Art. 12: Cada Unidade de Educacao serd pedagogicamente acompanhada por
uma Equipe de Referéncia da FME, constituida por profissionais da
Superintendéncia de Desenvolvimento Pedagogico da FME.

Art. 13: Cada Ciclo devera ser confiado a uma Equipe de Referéncia,
constituida pelos Professores do Ciclo e por um Pedagogo, Supervisor
Educacional ou Orientador Educacional da Unidade Escolar, bem como pelo
Agente Educador Infantil, no caso do Ciclo Infantil, conforme a composicéc do
quadro profissional da Unidade.

§ 1% O Professor que atua na Sala de Recursos integrara as Equipes de
Referéncia dos Ciclos, mas nio sera Professor de nenhum Grupo de
Referéncia, cabendo-lhe participar dos Reagrupamentos como agente de
incluséo, acompanhando os alunos com NEE.

§ 2% A Equipe de Referéncia do Ciclo terd como incumbéncia o
acompanhamento pedagogico dos Grupos de Referéncia, envolvendo a
realizacéo dos Agrupamentos e Reagrupamentos, os processos avaliativos, a
construgdo de critérios para organizacdo das diferentes dindmicas
pedagogicas, a produgdo de atividades diversificadas relativas as diferentes
demandas do cotidiano escolar e todas as demais acdes pedagogicas
desenvolvidas nas Unidades Escolares.

§ 3% E responsabilidade da Equipe de Referéncia do Ciclo Infantil o
planejamento, a implementagao e o acompanhamento do processo educativo,
baseados em agbes pedagdgicas que tenham como eixos centrais o cuidado e
a ludicidade, sendo preferenciaimente desenvolvidas por meioc de atividades
artisticoculturais.

§ 4° E responsabilidade da Equipe de Referéncia de cada Ciclo do Ensino
Fundamental e da Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos o planejamento, a

implementacdo e o acompanhamento do processo educativo, baseados em

45



acbes pedagdgicas que tenham como eixos centrais a aquisigao da leitura e da

escrita e a afirmagao da cidadania, sendo desenvolvidas por meio de

atividades que estimulem a dialogicidade, a curiosidade, a criticidade, a

reflexividade, a solidariedade e a participacao cidada.

§ 5% Os profissionais que integram a Equipe de Referéncia do Ciclo atuarao
em diferentes espacos e atividades, de acordo com o Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar e com o Plano de Acdo anualmente elaborado
pela comunidade escolar, observadas as diretrizes fixadas pela Proposta

Pedagdgica “Escola de Cidadania”.

§ 6° O Pedagogo, o Supervisor Educacional e o Orientador Educacional
poderao compor mais de uma Equipe de Referéncia do Ciclo, de acordo com a
necessidade de cada Unidade Escolar, a disponibilidade dos profissionais e as
atividades a serem desenvolvidas.

§ 7° O acompanhamento permanente do trabalho pedagdgico desenvolvido
em cada Ciclo também é de responsabilidade da Dire¢&o da Unidade Escolar,
@ quem cabera responder sistematicamente pelas agbes pedagdgicas,
juntamente com as Equipes de Referéncia dos Ciclos, mobilizando os esforcos

necessarios a sua efetivacgao.

§ 8° A Equipe de Referéncia do Ciclo podera ser acrescida de até 25% de
professores em relacdc ao numero de Grupos de Referéncia do Ciclo, com a
finalidade de favorecer o desenvolvimento de redes colaborativas de ensinc e

de aprendizagem na Unidade de Educacéo.

Art. 14: Todos os Grupos de Referéncia serdo de responsabilidade da Equipe
de Referéncia do Ciclo, mas cada Grupo de Referéncia contara com a atuacao

especifica de um docente denominado Professor de Grupo de Referéncia.

Paragrafo Unico: O Professor de Grupo de Referéncia compée a Equipe de
Referéncia do Ciclo e acompanha, de forma especifica, o trabalho realizado

com um determinado Grupo de Referéncia.

Art. 15: O tempo de atuacdo do Professor em um mesmo Ciclo considerara o

que se segue:
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| - os Professores do Ciclo Infantil realizardo seu trabalho, preferencialmente,
nos mesmos Grupocs de Referéncia, por no minimo trés periodos letivos
consecutivos;

Il - os Professores de 1° Ciclo do Ensino Fundamental realizardo seu trabatho,
preferencialmente, nos mesmos Grupos de Referéncia, por, no minimo, trés

periodos letivos consecutivos;

lil - os Professores de 2°, 3° e 4° Ciclos do Ensino Fundamental realizardo seu
trabalho, preferencialmente, nos mesmos Grupos de Referéncia, por, no
minimo, dois periodos letivos consecutivos:

IV - os Professores de 1° Ciclo da Educacao de Jovens, Adultos e idosos
realizardo seu trabaiho, preferencialmente, nos mesmos Grupos de Referéncia,
por, No minimo, dois periodos letivos consecutivos;

V - os Professores de 2° 3° e 4° Ciclos da Educacdo de Jovens, Adultos e
ldosos realizardo seu trabalho, preferencialmente, nos mesmos Grupos de

Referéncia, por, no minimo, um periodo letivo.

Paragrafo Unico: A substituicdo de Professor de Grupo de Referéncia no
decorrer do Ciclo podera ser realizada mediante proposta da Equipe de
Referéncia do Ciclo, devidamente justificada e documentada, aprovada pela
Equipe de Articulacéo Pedagégica.

Art. 16: Em cada Unidade de Educacdo devera ser instituida uma Equipe de
Articulagdo Pedagégica (EAP) constituida pelo Diretor e/ou Diretor-Adjunto;
pelo Pedagogo, Orientador Educacional efou Supervisor Educacional; pelo
Secretario Escolar e pelo Coordenador de Turno, conforme a composigdo do

quadro profissional da unidade.

Paragrafo Unico: Cabera a EAP a organizacdo e a gestao da tUnidade de
Educacdo, buscando favorecer a realizagdo do trabalho pedagogico,
articulando o coletivo escolar em torno da definicao de objetivos socio-politicos

e. educativos e orientando o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem.
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Art. 17: Compete ao Pedagogo, ao Orientador Educacional efou ao Supervisor
Educacional a articulagdo do trabalho pedagogico, favorecendo o estudo, a
organizacdo e o acompanhamento sistematico da pratica educativa intencional
que se realiza na unidade, sob a responsabilidade do Diretor.

§ 1% O Pedagogo, o Orientador Educacional e/ou o Supervisor Educacional
terao, pelo menos, duas vertentes de atuagdo, sendo uma focada no processo
mais amplo de avaliagdo e planejamento da Unidade de Educacéo e outra, na
articulacdo das Equipes de Referéncia dos Ciclos.

§ 2° O Pedagogo, o Orientador Educacional efou o Supervisor Educacional
poderao atuar em mais de um Ciclo, com a responsabilidade de coordenar as
seguintes acdes:

| - dinamizagdo do Conselho de Avaliago e Planejamentc da Unidade de
Educacdo (CAP-UE);

Ii - dinamizag&o do Conselho de Avaliagio e Planejamento do Ciclo (CAP-CI);
Il - organizacéo do tempo e do espaco escolar:

IV - defini¢ao dos critérios de Agrupamento e de Reagrupamento de alunos;
V - organizacdo dos Grupos de Referéncia;

VI - definicdo de estratégias de atendimento as necessidades de aprendizagem
dos alunos e de avaliagdo do processo, considerados os objetivos fixados;

VIl - formacdo continuada para o desenvolvimento pessoal e profissional dos

profissionais da Unidade de Educacéo;
Vill - acompanhamento da vida escolar dos alunos;

IX — construg&o efou reconstrugdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade
de Educacdo em consonancia com a Proposta Pedagodgica “Escola de
Cidadania®, referéncia a ser considerada em todas as circunstancias

pedagogicas.

§ 3% Como parte da carga horaria semanal do Pedagogo, do Orientador

Educacional e/ou do Supervisor Educacional, prevista pela legislagdo em vigor,
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devera haver coincidéncia de quatro horas para planejamento e avaliagdo da

dinamica organizacional da Unidade de Educacéo.

Art. 18: Ao Secretario Escolar competira subsidiar a Equipe de Referéncia do
Ciclo, cuidando dos registros dos Agrupamentos e Reagrupamentos,
observando o fluxo de mobilidade dos alunes, a partir das indicagdes da propria
Equipe de Referéncia e da Equipe de Articulag@o Pedagdgica (EAP).

Paragrafo Unico: Compete ao Agente de Administracdo Educacional organizar
a documentacdo dos alunos, no que diz respeito a sua pasta individual, e
assessorar o Secretario Escolar em todas as atividades referentes ao

desenvolvimento do sistema de escrituracdo e arquivo disponibilizado pela
FME.

Art. 19: Cabe ao Coordenador de Turno assessorar a Direcao na consecucéo
de atividades que garantam a movimentagao de alunos, professores e demais
profissionais, no sentido de assegurar o funcionamento cotidiano da Unidade
de Educacao.

Capitulo I

Do Planejamento, do Curriculo e da Avaliacao

Art. 20: Entende-se por Planejamento o processo, continuo e dinamico, de
reflex&o, projecdo, tomada de decisao, implementacéo e acompanhamento de
acdes referentes & Unidade de Educag&o, no seu contexto global e no que se

refere especificamente ao processo de ensinar e de aprender.

Art. 21: Cada Unidade de Educacdo devera constituir um Conselho de
Avaliagdo e Planejamento (CAP-UE), a partir do qual se organizara o seu
processo de Planejamento.

§ 1% O Conselho de Avaliagdo e Planejamento {(CAP-UE) € a instancia
responsavel pela implementagao do processo de avaliacao e planejamento da
Unidade de Educagéo, incumbindo-se de:

| - avaliar, elaborar, implementar e acompanhar o Projeto Politico- Pedagégico;
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Il - avaliar, elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Acéo Anual,

Il - avaliar, elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Trabalho de cada
Ciclo.

§ 2% O Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade de Educacdo € um documento
que registra concepgdes, finalidades, intengbes, metas, objetivos e formas de

mediagao e de organizagéo do trabalho pedagoagico.

§ 3% No processo de elaboracio de seu Projeto Politico- Pedagdgico, a
Unidade de Educacao devera:

I - priorizar a paricipagdo da comunidade escolar, garantindo a

representatividade dos diferentes segmentos gue a integram;

Il — elaborar o Projeto para um periodo pluri-anual, tendo como referéncia a
Proposta Pedagdgica “Escola de Cidadania”.

§ 4° O Plano de Agdo Anual da Unidade de Educagdo € um documento
elaborado no final ou no inicio de cada ano civil, contendo as metas e as
estratégias organizativas para implementag&o do trabalho pedagégico do ano a
que se refere, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da Unidade e com
a Proposta Pedagdgica “Escola de Cidadania”.

§ 5% O Plano de Trabalho do Ciclo é o documento que expressa o trabalho
pedagogico a ser desenvolvido em cada Ciclo, registrando a analise da
realidade, os objetivos a serem atingidos no processo de construgdo de
valores, de conhecimentos e de praticas sociais e as formas de mediacao

didatica, em consonancia com a Proposta Pedagogica “Escola de Cidadania’.

Art. 22: O Conselho de Avaliagdo e Planejamento (CAP-UE) serd composto
pelos integrantes do Conseltho Escola-Comunidade (CEC), da Equipe de
Articulagdo Pedagégica (EAP) e das Equipes de Referéncia de cada Ciclo.

§ 1% Cabera a Equipe de Articulagéio Pedagdgica (EAP), sob a Presidéncia do
Diretor da Unidade de Educag&o, a coordenacéo do Conselho de Avaliacéo e
Planejamento (CAP-UE).

50



§ 2% O Conselho de Avaliacdo e Planejamento (CAP-UE) reunirse- & no
decorrer do Periodo Letivo, em datas a serem definidas pelo Calendario da
Unidade de Educacdo, sem prejuizo das reunides semanais de avaliacdo e
planejamento.

Art. 23: As reunibes semanais de avaliacdo e planejamento, sessdes ordindrias
do CAP- UE, constituem-se em espaco/tempo de afirmagéo da avaliacdo como
processo continuo, tendo como foco a elaboragdo, a implementacdo e o

acompanhamento do

Projeto Politico-Pedagégico, do Plano de Ag&o Anual e do Plano de Trabalho
de cada Ciclo, bem como a formagéo continuada dos profissionais da Unidade
de Educagao.

§ 1° O horario reservado as reuniées semanais de avaliagdo e planejamento
destina-se a todos os profissionais das Equipes de Referéncia dos Ciclos e de
Articulagao Pedagogica, sendo considerados como de frequéncia obrigatoria,
inclusive para os professores do 3° e do 4° ciclos que n&o atuam em sala de
aula no dia das reuniées, e devendo a auséncia do profissional ser computada

como falta ao servigo, naquele horario.

§ 2° O Professor com duas matriculas ou lotado em regime de 40 horas ou,
ainda, em regime de dupla regéncia, com exercicio na mesma Unidade de
Educagéo, ou em outra, devera freqlentar as reunides de avaliacdo e
planejamento, em todas as unidades e turnos em que atue.

Art. 24: No processo de organizagdo de seus curriculos, as Unidades de
Educacgéo deverdo tomar comoe referéncia a Proposta Pedagogica “Escola de
Cidadania”, em especial os principios e 0s eixos de estudo e pesquisa que a

fundamentam.

Paragrafo Unico: As diretrizes curriculares e didaticas que integram a
Proposta Pedagdgica “Escola de Cidadania® serio objeto de Portaria
especifica, que fixard os principios e os eixos de estudo e pesquisa que
fundamentam o curriculo, os objetivos gerais por ciclo e as orientacdes
didaticas para o desenvolvimento do trabalho pedagogico.

51



Y

Art. 25: A avaliagdo € processo permanente implementado ao longo do
desenvolvimento das atividades pedagégicas empreendidas pela Unidade de
Educacéo, em seus diversos momentos, para subsidiar as agdes de ensino e
de aprendizagem, considerando a necessidade de utilizacéo de procedimentos
& instrumentos diversificados que favorecam a interpretacado qualitativa do

percurso e a evolugio de cada aluno.

Paragrafo Unico: A orientagéo do processo avaliativo € de responsabilidade
da Equipe de Referéncia do Ciclo, que devera observar as necessidades
individuais e coletivas dos alunos e de seus Grupos de Referéncia, articulando
agbes processuais que favorecam a construgio de valores, de conhecimentos
e de praticas sociais, de modo a evitar efou sanar situacdes de dificuldade ou

de inadaptac&o vividas pelos sujeitos desse processo.
Art. 26: O Registro da Avaliagso do aluno sera organizado de duas formas:
I - Ao longo do processo, por meio de:

a) anotacdes pessoais:

b) montagem de portifolios;

c) exercicios avaliativos:

d) trabalhos em grupo;

€) pesquisas;

f) semindrios:;

g) fichas de avaliagdo e auto-avaliagdo do aluno;

h) fichario que acompanhe o aluno:

{) diérios reflexivos do trabalho docente ou qualquer outro instrumento

cumuiativo de informagGes que subsidiem a elaboracio do Relatério Avaliativo.
Il - Em forma de Relatério Avaliativo do aluno, na seguinte periodicidade:
a) semestral para a Educacéo Infantil;

b} anual para o Ensino Fundamental e para a Educagéo de Jovens, Adultos e

Idosoes.
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Art. 27: O Relatério Avaliativo do aluno, cujo modelo sera disponibilizado pela
FME, devera registrar:

| - os objetivos alcangados naquele periodo letivo, com observacgbes acerca do
processo em que se deu a construcdo desses objetivos;

It - os objetivos ndo alcangados naquele periodo letivo, com observagbes
acerca das circunstancias em que n&o se deu a construgdo desses objetivos;

il - os procedimentos adotados pelo Professor do Grupo de Referéncia do
aluno e pela Equipe de Referéncia do Ciclo para a superag¢éo dos entraves
observados no decorrer do processo, bem como aqueles adotados para
potencializar 0s interesses e as capacidades manifestadas pelo aluno.

§ 1° Cabe ao Professor do Grupo de Referéncia a elaboracdo do Reiatério

Avaliativo de cada aluno, que sera submetido a apreciacdo da Equipe de
Referéncia do Ciclo.

§ 2° O Relatério Avaliativo subsidiara o planejamento de acgdes de

desenvolvimento da aprendizagem, devendo ser mantido atualizado e
disponivel.

§ 3% Os registros avaliativos construidos ao longo do processo e o Relatorio
Avaliativo servirdo de base para a emisséo de documentos oficiais, em caso de

transferéncia do aluno para outra unidade escolar, no decorrer do Ciclo.

§ 4° Os Relatérios Avaliativos devem fazer parte da pasta do aluno e, em
situagdo de ftransferéncia, a sua Uitima versdo seguirda em anexo a
documentagdo encaminhada, ficando uma cdpia no arquivo da Unidade de
Educacéao.

§ 5% No que se refere ao Ciclo Infantil:

a) os registros avaliativos construidos ao longo do processo e os Relatérios
Avaliativos servirdo de base para acompanhamento do desenvolvimento global
do aluno no decorrer do Ciclo Infantil e como subsidio para a sua inser¢éo no
1 Ciclo do Ensino Fundamental:

b) a avaliacdo na Educacdo Infanti! ndo tera carater classificatério nem de
promogdo ao Ensino Fundamental, mesmo nos casos de alunos com
necessidades educacionais especiais.

53



§ 6°% No que se refere ao Ensino Fundamental e a Educagao de Jovens,
Adultos e ldosos, 0s registros avaliativos construidos ao longo do processo e
os Relatérios Avaliativos servirdo de base para o acompanhamento do
desenvolvimento global do alunc em cada Ciclo e como subsidio para a sua

inserg&o no Ciclo subseqlente.

Art. 28: A Unidade de Educagao devera constituir um Conselho de Avaliacéo e
Planejamentc para cada Ciclo (CAP-Cl), que coordenarda o processo de

avaliagdo e planejamento no ambito do Ciclo.

§ 1% O Consetho de Avaliar;,éo e Planejamento do Ciclo (CAP-Cl) & uma
instancia de reflexao e de deliberagdo, que tem por finalidade levantar dados
significativos sobre o processo de ensino e de aprendizagem, com vistas a

reorienta¢ao do trabalho pedagogico.

§ 2° O Conselho de Avaliagdo e Planejamento do Ciclo (CAP-CI) sera
composto pelos integrantes do Conselho Escola- Comunidade (CEC), da
Equipe de Articulacdo Pedagogica (EAP), da Equipe de Referéncia do Ciclo e

da representacao de alunos do Ciclo.

§ 3% Cabera a Equipe de Articulagdo Pedagoégica (EAP), sob a Presidéncia da
Direcdo da Unidade de Educacgdo, a coordenagdo do Conselho de Avaliagcéo e
Planejamento do Ciclo (CAP-CI).

§ 4° Os dados revelados no decorrer do processo avaliativo de cada Grupo de
Referéncia de um determinado Ciclo constituir-sedo em objeto de analise e
deliberagdo do Conselho de Avaliagdo e Planejamento do Ciclo (CAP-CI), a
reunir-se em trés sessodes anuais para o Ciclo Infantil, para os quatro Ciclos do
Ensino Fundamental e para os quatro Ciclos da Educagio de Jovens, Adultos e

ldosos.

§ 5% Cabera ao Conselho de Avaliagéo e Planejamento do Ciclo (CAP-CI) a
indicacdo sobre o planejamento e a realizagéo de atividades pedagogicas
diferenciadas para atender os alunos que, ao longo do Ciclo, se distanciarem
do percurso de aprendizagem do seu Grupo de Referéncia, observados os

objetivos do Ciclo.
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§ 6° As atividades pedagogicas diferenciadas poderdo ser desenvolvidas
individuaimente ou coletivamente, no proprio Grupo de Referéncia ou em

Reagrupamentos.

§ 7° As deliberagbes do Consetho de Avaliagdo e Planejamento do Ciclo
(CAP-CI) sobre a promogéao do aluno para o Ciclo subsequente ou sobre a sua
permanéncia no Ciclo em que se encontra por um periodo adicional dever&o

ser homologadas pelo

Conselho de Avaliagio e Planejamento da Unidade de Educacéo (CAP-UE).
Capitulo IV

Da Educagao Especial

Art. 29: A Educagéo Especial se da na perspectiva da inclus&o, observada a
legislacdo vigente sobre a questdo, considerando-se aluno com necessidades
educacionais especiais (NEE) aquele que apresenta, em carater permanente
ou temporario, deficiéncia fisica, sensorial ou mental, sindromes ou altas
habilidades.

§ 19 Sera considerado como aluno com NEE aquele que apresentar, no ato de
matricula, declaracdo da familia ou, posteriormente, da Equipe de Referéncia
do Ciclo, apbés avaliagdo realizada pela Equipe de Referéncia da FME,
requerendo-se, sempre que necessario, a confirmacao clinica da especificidade

apontada.

§ 29 Enquanto ocorre a investigacao clinica, a Equipe de Referéncia da FME
orientara as Equipes de Referéncia das Unidades de Educacgao sobre o
planejamento e a realizacdo de atividades pedagodgicas que favoregam o

desenvolvimento do aluno com NEE.
§ 3% A falta de diagndstico clinico definitivo ndo impedird a definicdo dos
encaminhamentos pedagoégicos a serem realizados pelas Equipes de

Referéncia das Unidades de Educacao, sob a orientacdo e em dialogo com a
Equipe de Referéncia da FME.

§ 4% O aluno com NEE devera participar dos Reagrupamentos, observadas e

respeitadas as suas caracteristicas e as diferen¢as que manifestam.
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§ 5% O aluno com NEE poderd ser acompanhado, em suas atividades
cotidianas, por um Professor de Apoio, mediante parecer da Equipe de

Referéncia da FME, ouvida a Coordenacao de Educagao Especial.

§ 6% O aluno com NEE podera ser atendido em Sala de Recursos, com base
em parecer da Equipe de Referéncia da FME, ouvida a Coordenagdo de
Educacé@o Especial, prevendo-se, neste caso, a mediacdo pedagogica de um

Professor de Sala de
Recursos, observados 0s seguintes aspectos:

| - O atendimento ac aluno com NEE na Sala de Recursos sera desenvolvido
na Unidade de Educacdo, em espaco adequado, a partir de atividades que
promovam e favorecam a aprendizagem,bem como a inclusio desse aiuno no
ambiente escolar como um todo;

li - O Professor de Sala de Recursos integraré as Equipes de Referéncia dos
Ciclos, mas ndo sera Professor de nenhum Grupo de Referéncia dos Ciclos,

podendo coordenar atividades de Reagrupamento na Sala de Recursos.

§ 7° A Terminalidade Especifica para alunos com NEE sera objeto de Portaria
especifica, que fixard os critérios e os procedimentos a serem adotados,
conforme 0 caso.

Art. 30: Se no processo de formacgao de um determinado Grupo de Referéncia,
a modulagdo exceder o previsto no Artigo 9° desta Portaria em razéo da
presenca de alunos com NEE, esse Grupo de Referéncia podera contar com
um Professor de Apoio, mediante parecer da Equipe de Referéncia da FME,

ouvida a Coordenacao de Educacé&o Especial.

Capitulo V
Da Matricula

Art. 31: O ingresso do aluno em uma Unidade de Educacgéo ocorrera por meio
de:

| - matricula inicial;
Il - matricula renovada;
1 - matricula por transferéncia. .
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§ 1° Matricula inicial é a que se da em qualquer Ciclo, desde que se trate da

primeira matricula na vida escolar do educando/a.

§ 2° Também se constitui como matricula inicial aquela prevista no Artigo 24,

inciso Il, alinea C, da LDB n° 9.394/96.

§ 3° Matricula renovada & a que se da em qualquer Ciclo, caracterizando uma

das seguintes situagées.

| - Quando o aluno cursou, na mesma Unidade de Educag&o, Periodo Letivo

imediatamente anterior.

Il - Quando o aluno retoma os estudos, na mesma Unidade de Educag&o, apds

periodo de interrupcao.

§ 4° Matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular
de uma Unidade de Educacéo da prépria Rede ou de outro Sistema de Ensino,
do Pais ou do Exterior, vincula-se imediatamente a outra unidade congénere,
para prosseguimento dos seus estudos, mediante apresentacéo de histérico

escolar.

§ 5% As matriculas inicial e renovada ocorreréo de acordo com 0 catendario
definido pela FME, desde que existam vagas nas Unidades de Educagao,

observado o disposto na legislagao vigente.

§ 6° A matricula por meio de transferéncia aplica-se ao Ensino Fundamental e
4 Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos, através da inser¢ao do aluno em um
determinado Ciclo, agrupando-o em um Grupo de Referéncia, em
conformidade com a Proposta Pedagdgica "Escola de Cidadania” e com o
Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade de Educagéo, apos analise das

informagdes constantes no histérico escolar.

§ 7° No Ensino Fundamental, a matricula de aluno cuja idade nao corresponda
a faixa etaria do Ciclo podera ser realizada por meio de processo de

Classificagdo ou Reclassificagdo, apds avaliacdo da Equipe de Articulagao
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Pedagdgica (EAP), referendada pela Equipe de Referéncia da FME, com base
em critérios que levem em conta o desenvolvimento cognitivo € socio-afetivo do

aluno.

Art. 32: Entende-se por Classificagdo o processo de agrupamento do aluno no
Ciclo compativel com a sua idade, experiéncia e desempenho, mediante as

seguintes condigdes:

| - por promogdc, para alunos que cursaram o Ciclo anterior com

aproveitamento na prépria Unidade de Educacao;

Il - por transferéncia, para alunos procedentes de outras Unidades de
Educacdo da prépria Rede ou de outro Sistema de Ensino, do Pais ou do

Exterior, consideradas as informages constantes em seu historico escolar;

lil - independentemente de escolarizagio anterior, mediante avaliagéo feita
pela Equipe de Articulagio Pedagdgica (EAP), que agrupara o aluno no Ciclo
adequado, levando em conta exclusivamente o criterio etario, no caso da
Educacdo Infantil; predominantemente o critério etario, no caso do Ensino
Fundamental: e o critério cognitivo e socio-afetivo, no caso da Educacgéo de

Jovens, Adultos e ldosos.

§ 1°: Fica vedada a realizago de avaliagéo para fins de Classificagcao ao longo
da Educacdo Infantil e para efeito de ingresso no 1° Ciclo do Ensino

Fundamental.

§ 2° O processo de Classificagdo deverd ocorrer durante os primeiros trinta
dias cursados pelo aluno, arquivando-se obrigatoriamente na sua pasta o
parecer avaliativo elaborado pela Equipe de Articulagao Pedagogica (EAP) e o

Termo de Classificagao.

Art. 33: Entende-se por Reclassificagdo o processo pelo qual um atluno
classificado para um determinado Ciclo & agrupado em outro Ciclo, apés
avaliacio realizada pela Equipe de Articulagdo Pedagogica, com base nas

diretrizes curriculares e didaticas da
Proposta Pedagdgica “Escola de Cidadania™.

§ 1° O processo de Reclassificagéo de alunos no Ensino Fundamental € na

Educacao de Jovens, Adultos e ldosos podera abranger:
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| - 0 aluno regularmente matriculado na Unidade de Educagao, que, findo o
tltimo Periodo Letivo do Ciclo, ndo alcancou o percentual minimo de 75% de
frequéncia durante todo o Ciclo, mas cuja avaliacdo recomende a sua

promocaoc ao Ciclo subsequente;

Il - 0 aluno regularmente matriculado na Unidade de Educacgéo, cuja avaliagdo

recomende, a qualquer tempo, a sua promogao ao Ciclo subseqlente;

Il - o aluno transferido de outra Unidade de Educacac da prépria Rede ou de
outro Sistema de Ensino do Pais ou do Exterior.

§ 2° O processo de Reclassificagéo devera ocorrer durante os primeiros trinta
dias cursados pelo aluno, arquivando-se obrigatoriamente na sua pasta o
parecer avaliativo elaborado pela Equipe de Articulagio Pedagégica (EAP) e o
Termo de Reclassificacio.

§ 3% No caso de Reclassificagdo previsto no inciso 1} do paragrafc 1°, o
processo sera realizado tdo logo a Equipe de Referéncia do Ciclo confirme a

ocorréncia dessa situacio.

Art. 34: No periodo de matricula, o aluno que ultrapassar a idade de 15 anos
podera ser encaminhado para Grupo de Referéncia da Educagéo de Jovens,
Adultos e l|dosos, apos avaliagdo da Equipe de Referéncia do Ciclo,
referendada pela FME, com base em critérios que levem em conta o seu
desenvolvimento cognitivo e sodcio-afetivo, com a expressa anuéncia dos

responsaveis.
Capitulo VI
Das Disposigdes Finais

Art. 35: A FME elaborara o Calendario Escolar para cada Periodo Letivo,
sendo permitida as Unidades de Educagao efetuar as adequagbes necessarias

ao seu Projeto Politico- Pedagogico, desde que considerem o que se segue:

| - obrigatoriedade do cumprimento do Periodo Letivo estabelecido no

Paragrafo 3° do Artigo 1° desta Portaria;

59



Il - imutabilidade das datas de inicio do Periodo Letivo e de recesso escolar:

lil — cOmputo do dia letivo somente para programagao escolar com freqiiéncia

exigivel do aluno e efetiva orientagdo do professor;

IV - previsao de reunibes do Conselho de Avaliagio e Planejamento (CAP-UE)
e do Conselho de Avaliacdo e Planejamento do Ciclo (CAP-CI);

V - previsdo do calendario de Formag¢do Continuada, de acordo com o

quantitativo de sessdes definido no Calendério da FME;

VI - apresentacéo das adequagbes feitas pela Unidade de Educacdo para
aprovacao prévia pela FME.

Art. 36: A apuragdo, o registro e o controle de freqiiéncia dos alunos s&o

obrigatorios e de responsabilidade das Unidades de Educacédo, observado o

disposto na legislagdo vigente.

§ 1% A Educagéo Infantil & presencial, sendo amplamente recomendavel a

frequéncia cotidiana do aluno.

§ 2% O Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos sao
presenciais e de frequéncia obrigatéria, sendo exigido, por Lei, o alcance
minimo de 75% de presenca em cada Ciclo, apurada diariamente e computada
ao final de cada Ciclo.

§ 3° O registro de freqiiéncia seré organizado, levando-se em consideragao o
Agrupamento do aluno, ainda que ele integre grupos diferenciados durante o

Ciclo em razéo dos processos de Reagrupamento.

Art. 37: O horério de funcionamento das Unidades Municipais de Educacdo

para o corpo discente sera o seguinte:

| — Educacio Infantil de horario parcial:

I-turno da manhéa: das 08h00 as 12h00

lI- turno da tarde: das 13h00 as 17h00

Il — Educacéo Infantil de horario integral: das OBth as 17h00

il - 12 e 2° Ciclos do Ensino Fundamental:
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1) turno da manha: das 07h30 as 12h00
2) turno da tarde: das 13h00 as 17h30

IV - 3° e 4° Ciclos do Ensino Fundamental:
1) turno da manha: das 07h10 as 12h00
2) turno da tarde: das 13h00 as 17h50

V - 1° 29 3° e 4° Ciclos da Educacéo de Jovens, Adultos eldosos: das 18h00
as 22h00.

§ 1°. Havera, em cada turno, um tempo de 20 minutos reservado & alimentacéo
do aluno, em horario a ser estabelecido, de acordo com critérios fixados pela

Equipe de Articulagéo Pedagdgica da Unidade de Educacéo (EAP);

§ 2° Na Educacgdo de Jovens, Adultos e Idosos, as auias terdo inicio as 18h20,

ficando reservado para o jantar o horario das 18h as 18h20;

§ 3% As quartas-feiras, em fungéo do horario das reunibes de avaliacao e
planejamento, as aulas se encerrardo mais cedo para os alunos da Educagéo

Infantil e do Ensino Fundamental, conforme o que se segue:
a) Educacéo Infantil de horario parciai:

1) turno da manha: 10h00

2) turno da tarde: 15h30

b) Educacéo infantil de horario integral: 15:00 h

c) 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamenta!;

1) turno da manha: 10h00

2) turno da tarde: 15h30

d) 3° e 4° Ciclos do Ensino Fundamental:

1) turno da manha: 10h10

2) turno da tarde: 16h00
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§ 4° Cabera as Unidades de Educagdo que oferecem Educagéo de Jovens,
Aduitos e Idosos definir o horario de entrada e de saida as quartas-feiras,
fazendo a devida adequagéo com o horario da reunido semanal de avaliacéo e

planejamento.

Art. 38. A reunido semanal de avaliagdo e planejamento terd duragio de 2
(duas) horas e ocorrera, obrigatoriamente, em todas as Unidades de Educagéo,

as quartas-feiras, conforme o que se segue:
| — Educacéao Infantil de horario parcial:

1) turno da manha: das 10h00 as 12h00

2) turno da tarde: das 15h30 as 17h30

Il - Educacéao Infantit de horario integral; das 15h00 as 17h00
Il - 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamental:
I-turno da manhaé: das 10h00 as 12h00

ll- turno da tarde: das 15h30 as 17h30

IV - 3° e 4° Ciclos do Ensino Fundamental:
1) turno da manha: das 10h10 as 12h10

2) turno da tarde: das 16h00 as 18h00

V - 19 29 3° e 4° Ciclos da Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos: das 18h00
as 20h00 ou das 20h00 as 22h00.

Art. 39: A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario, admitindo-se, no ano de 2008, a sua
aplicacéo, em carater experimental, ao trabalho realizado nos 3° e 4° Ciclos do
Ensino Fundamental e da Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos. (PORTARIA
FME n°125/2008),
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ANEXOS

O presidente da fundacdo municipal de educacédo de Niterdi.
PORTARIA FME /132/08

No uso de suas atribuigOes legais e considerando:

a) o disposto na legislacdo, notadamente na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, Lei n°9.394/96, e nos diplomas legais em vigor no
Municipio de Niterdi, em especial a Portaria FME n®125/08, que institui a
Proposta Pedagdgica “Escola de Cidadania’;

b) a necessidade permanente de aprimorar, reorganizar e qualificar a Rede
Municipal de Educacgao de Niterdi, com vistas ao sucesso escolar dos alunos e
ao aperfeicoamento das condigbes de trabalho e de formagido dos
profissionais da educacéo;

c) o amplo e aprofundado didlogo construido com a Rede Municipal de
Educacgdo de Niterdi sobre a construgdo da Proposta Pedagégica “Escola de
Cidadania’, notadamente no Uitimo triénio,

RESOLVE:

Art. 1°: A presente Portaria institui as Diretrizes Curriculares e Didaticas para a
Educacéio Infantil, para

o Ensino Fundamenta] e para a Educacgéo de Jovens, Adultos e ldosos, que
integram a Proposta Pedagoégica “Escola de Cidadania®, a serem observadas
na elaboragic e na implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico e no
trabatho pedagdgico cotidiano desenvolvido em cada Unidade de Educagdo da

Rede Municipal de Niteréi.
Paragrafo Unico: As Direfrizes Curriculares e Didaticas estabelecem um

conjunto de principios e
objetivos que norteiam a organizagdo curricular da Rede Municipal de
Educacéo de Niterdi.



W

Art. 2°: Estas Diretrizes se fundamentam no principio de que todos os sujeitos
sao construtores de valores, de conhecimentos e de praticas sociais.

§ 1% O processo de construcdo de valores, de conhecimentos e de praticas
saciais € mediado pela

reflexao, pela intervenc&o na realidade e pela indissociabilidade entre teoria e
pratica.

§ 2% A construgéo de valores, de conhecimentos e de praticas sociais sera
desenvolvida com base na autonomia, na liberdade de expressao, no respeito
a diversidade, na dialogicidade e na pluraiidade,

com vistas ao exercicio pleno da criticidade e do respeito a ordem democratica,
observando-se também os principios estéticos da sensibilidade, da criatividade
e da diversidade de manifestagSes artisticas e culturais, em conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, para o Ensino
Fundamental e para a Educagio de Jovens e Adultos.

Art. 3°. As Unidades de Educagdo da Rede Municipal de Niterdi, quando do
planejamento do seu trabalho pedagdgico, deverdo considerar os seguintes
principios:

1. A construg&o da leitura critica do mundo;

2. O incentivo a curiosidade epistemolbgica:

3. A problematizac&o da realidade;

4. A busca de solugdes para os probiemas formuiados;

5. A integracao entre os sujeitos no processo de construgdo do conhecimento;
6. O didlogo com a realidade local;

7. A articulag&o entre os diversos saberes;

8. A intervencao na realidade, visando o bem comum,;

9. A superacéo de qualquer tipo de preconceito ou forma de discriminagao;

10. A responsabilidade sécio-ambiental e o respeito a biodiversidade.

Art. 4°: O curriculo das Unidades de Educacgao da Rede Municipal de Niterdi
sera organizado a partir

de trés Eixos de Estudo e Pesquisa:

I - Linguagem, ldentidade e Autonomia;
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Hl - Tempo, Espaco e Cidadania;

Ill - Ciéncias, Tecnologias e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 5°: No Eixo Linguagem, identidade e Autonomia serdo priorizadas a leitura
e a escrita, a articulagdo do verbal com o ndo-verbal, a valorizagdo das
diversas linguagens e expressdes, a problematizagéo das relacdes sociais e
culturais e as competéncias comunicativas e discursivas que envolvem o
processo de construcéo da identidade e da participagdo cidada.

Art. 6% No Eixo Tempo, Espago e Cidadania serdo priorizadas questdes
relativas ao espago e ao tempo, sob os aspectos econdmico, politico e sécio-
cultural, a analise das circunstdncias e das conseqUéncias das acdes
humanas; a analise dos processos sociais ao longo da historia e seus
desdobramentos nas sociedades atuais; ao respeito & diversidade nas relagdes
e nas praticas sociais, apontando-se para um projeto de sociedade
democrética.

Art. 7°: No Eixo Ciéncias, Tecnologias e Desenvolvimento Sustentavel serdo
priorizados a valorizagdo dos saberes cientificos e suas relagdes com os outros
saberes,; a responsabilidade sécio-ambiental e o desenvolvimento sustentavel:
a construg&o do raciocinio légico-matematico; e a elaboragao, a apropriagio e
0 uso das tecnologias pelos sujeitos e sociedades, a servigo da transformacao
social e da elevagéo da qualidade de vida das pessoas.

Art. 8°: Cada Eixo tera Objetivos Gerais, que se desdobrardo em Objetivos
Especificos a serem elaborados pela Unidade de Educagdo, de acordo com o
seu Projeto Politico-Pedagdgico e em consonancia com a Proposta
Pedagogica. “Escola de Cidadania”.

Art. 9°. Em todos os Eixos serdo abordados temas ligados ao mundo do
trabalho, a autonomia, a cidadania, & questdo de género, & sexualidade e a
diversidade de orientacdo sexual, aos direitos humanos, as relagbes étnico-
raciais, a pluralidade cultural, a ética, a estética, ao meio-ambiente e a sua
preservacao, a salde, a prevengdo a dependéncia quimica e ao

desenvolvimento sécio-econdmico e tecnoldgico sustentavel.
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§ 1° Os temas mencionados no caput deste Artigo permear&o o trabalho
pedagdgico cotidiano, colaborando para o desenvolvimento da autonomia do
aluno; concorrendo para o aprofundamento da

sua compreensao a respeito da realidade local e global em que esta inserido; e
subsidiando a sua intervencéo sobre essa realidade.

§ 2° Na Educagéo Infantil, o curriculo sera organizado a partir dos Eixos
mencionados no artigo 4°,considerando o carater transdisciplinar que rege esta
etapa da Educacao Basica.

§ 3% No Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos, o
curriculo serd organizado a partir dos Eixos mencionados no Artigo 4° por
meio dos componentes curriculares Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira,
Arte, Educacéo Fisica, Geografia, Histdria, Matematica e Ciéncias,
considerando o carater interdisciplinar que rege esta etapa e esta modalidade
da Educacéo Basica, o que dispdem as Diretrizes Curriculares Nacios para o
Ensino Fundamental e a Proposta Pedagégica

“Escola de Cidadania”. _

§ 4 O trabalho pedagégico desenvolvido no ambito de cada componente
curricular devera concorrer para o alcance dos objetivos de cada Eixo.

§ 5° A Educagdo Religiosa, no ambito da Rede Municipal de Educacdo de
Niterdi, observara o disposto na Lei n® 9.394/96.

Art. 10: Cada Eixo de Estudo e Pesquisa sera orientado por um conjunto de
objetivos, de acordo com a etapa ou modalidade de ensino e com o Ciclo,
conforme se segue:

| - Eixo Linguagem, Identidade e Autonomia

1 - Educagao Infantil

a. Construir conhecimentos, préticas e valores sdcio-culturais na interagéo com
o outro e com o meio;

b. Utilizar as multiplas linguagens para expressar-se e organizar 0 pensamento

€ 0 conhecimento;

c. Apropriar-se de praticas e usos da linguagem oral, da leitura e da escrita.
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2 - Ensino Fundamental - 1° Ciclo

a. Expressar-se oralmente em diferentes momentos, adequando a lingua e a
linguagem as diversas situagbes comunicativas;

b. Compreender e utilizar o sistema da escrita em variadas situagées;

c. Desenvolver competéncias textuais, a expressao oral e a criatividade;

d. Apropriar-se das diferentes linguagens como possibilidade de expressao,
mobilizando diversos materiais, suportes e superficies de leitura;

e. Compreender e utilizar as multiplas linguagens, inclusive a linguagem
corporal, articulando-as com as suas experiéncias e com os diversos campos
do conhecimento;

f. Compreender a arte em suas diversas manifestacdes culturais como forma
de representagédo do mundo.

3 - Ensino Fundamental - 2 ° Ciclo

a. Compreender e utilizar a escrita, segundo as convencdes da lingua materna,
em suas diferentes

funcGes e em diferentes géneros e tipos textuais;

b. Utilizar os recursos expressivos da entonacéo, da segmentagao do texto e
da propria organizagao textual;

C. Ler oralmente com fluéncia e expressividade:

d. Compreender e interpretar diferentes géneros discursivos:

e. Perceber a arte como possibilidade de expressdo, mobilizando diferentes
materiais e suportes;
f. Sistematizar o uso da linguagem matemética, favorecendo a apropriaco de

conhecimentos;

g. Expressar-se por meio da linguagem corporal, articulando-a com os diversos
campos do conhecimento.
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4 - Ensino Fundamental - 3° Ciclo

a. Construir e utilizar conhecimentos especificos de diversas linguagens,
inclusive a corporal, € empregd-los como meio de ampliagdo e de
ressignificacéo dos valores, dos conhecimentos e das praticas sociais;

b. Utilizar-se das linguagens especificas das diferentes areas de conhecimento,
seus codigos e suas formas de organizagdo na construgdo de vaiores,
conhecimentos e praticas sociais;

c. Apropriar-se e utilizar-se dos conhecimentos instrumentais da lingua materna
na compreensao e na producéo de textos;

d. Reconhecer as diferentes variagdes de expressdo da lingua como traco
sociocultural de sua construgéo e de sua utilizagao,

e. Compreender o papel das linguas nas sociedades como forma de
organizagao, producéo e expresséo sociocuitural;

f. Utilizar-se dos conhecimentos de diferentes linguas como meio de insergao
sociocultural;

g. Compreender os aspectos socio-histéricos da linguagem.

5 - Ensino Fundamental - 4 ° Ciclo

a. Construir e consolidar conhecimentos especificos de diversas linguagens e
utiliza-los como meio de ampliacdo e ressignificacdo de valores, saberes e
praticas sociais;

b. Apropriar-se das linguagens especificas das diferentes areas do
conhecimento, seus codigos e suas formas de organizagdo na construgéo de
valores, saberes e praticas sociais;

c. Empregar com autonomia os conhecimentos instrumentais da lingua
materna na compreens&o e na produgdo de textos;

d. Apropriar-se das diferentes variagbes de expressdo da lingua como trago
sociocultural de sua construgdo e de sua utilizagcio, relacionando-as com 0s
conhecimentos tedricos e suas diversas aplicagdes;

e. Compreender o papel das linguas nas sociedades como forma de

organizacao, producio e expressao sociocultural;
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f.. Utilizar-se dos conhecimentos de diferentes linguas como meio de insercao
sociocultural;

6 — Educacgao de Jovens, Adultos e Idosos - 1° Ciclo

a. Relacionar as experiéncias de leitura e de escrita vividas no seu cotidiano
com © uso da lingua

em situagdes comunicativas formais;

b. Compreender e utilizar o sistema de escrita em variadas situacdes;

c. Desenvolver as competéncias textuais, a expressédo oral, a criatividade e a
articulagao de raciocinios légicos;

d. Utilizar-se de diversos suportes de leitura, com vistas a ampliagdo da
compreensao do mundo.

7 - Educacao de Jovens, Adultos e Idosos - 2° Ciclo

a. Compreender e utilizar a escrita em suas diferentes fungbes, géneros e tipos

textuais;

b. Produzir textos, de acordo com as convengdes da lingua materna;

c. Reconhecer o processo interativo como espago de construcdo dos sentidos
do texto;

d. Identificar aspectos como organizagio, género, marcas textuais, referéncias,
condigbes de producao, uscs e fungbes;

e. Observar e utilizar a lingua em situacdes variadas, reconhecendo-a como
marca identitaria.

8 - Educagao de Jovens, Adultos e Idosos - 3° Ciclo

a. Construir conhecimentos especificos das diversas linguagens e utiliza-los
como meic de

ampliagao e ressignificacdo de valores, saberes e praticas sociais;

b. Utilizar-se das linguagens especificas de diferentes areas do conhecimento,
seus codigos e suas formas de organizagdo na construcdo de valores,
conhecimentos e praticas sociais;
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c. ldentificar as diferentes variagcbes de expressdo da lingua como traco
sociocultural de sua construgdo e utilizagdo, relacionando-as aos
conhecimentos tedricos e suas aplicacdes;

d. Reconhecer o processo interativo como espaco de construgdo dos sentidos
do texto;

e. Identificar nos diferentes textos aspectos como organizacéo, género, marcas
textuais, imagens,

referéncias, condi¢gdes de produgado, usos e fungdes;

f. Compreender o papel das linguas nas sociedades como forma de
organizacao, producio e expressao sociocultural;

g. Compreender a arte em suas diversas manifestacdes culturais como forma

de representacdo do mundo.

9 - Educagao de Jovens, Adultos e Idosos - 4° Ciclo

a. Utilizar os conhecimentos de diferentes linguas como meio de insergéo
sociocultural;

b. Empregar as linguagens especificas de diferentes areas do conhecimento,
seus codigos e suas

formas de organizagio na construgdo de valores, conhecimentos e praticas
saciais;

c. ldentificar as diferentes variagbes de expressdo da lingua como trago
sociocultural de sua

construgao e utilizagéo, relacionando-as com os conhecimentos tedricos e suas
diversas

aplicagbes;

d. Produzir textos, considerando aspectos como organizacdo, género, marcas
textuais, imagens,

referéncias, condigdes de producao, usos e fungdes.
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il - Eixo Tempo, Espacgo e Cidadania

1 — Educagao Infantil

a. Conviver com a diversidade, respeitando e valorizando as diferencas;

b. Desenvolver-se de forma saudavel, apreendendo formas de cuidado consigo
€ com O outro;

¢. Apreender formas de trabalhar de maneira coletiva, organizada e planejada,
com crescente

autonomia e responsabilidade sobre si, sobre o outro e sobre o ambiente.

2 - Ensino Fundamental - 1° Ciclo

a. Reconhecer-se como sujeito de direitos e do processo de construgéo de
conhecimento, na interag&o com o outro e com o mundo;

b. Vaiorizar o trabalho e a convivéncia em grupo;

c. Reconhecer e respeitar a diversidade de espacos e culturas:

d. Construir nogdes de espaco e de tempo, a partir da materialidade vivida nas
situaces cotidianas;

. Reconhecer o espago geogréfico onde vive, sua dimensao fisica e histérica;
f. Construir conceitos geométricos e espaciais, ampliando o seu olhar sobre o
mundo;

g. Estabelecer relagdes entre presente e passado, a partir das suas vivéncias:

h. Reconhecer sua histéria de vida como parte da cultura.

3 - Ensino Fundamentatl - 2° Ciclo

a. Desenvolver nogdes da relagdo tempo-espago, bem como as
transformagdes ocorridas pela a¢éo da humanidade ao longo da histéria:

b. Reconhecer e respeitar a diversidade cuitural e sua complexidade;

¢. Desenvolver e ampliar a nogéo de direitos e deveres;

d. Ampliar a nogédo de coletividade e suas implicagdes nas relagdes sociais
cotidianas;

e. Conhecer o espago geogréfico onde vive, sua dimensao fisica, econdmica,
politica, histérica e culturat;

71



f. Reconhecer e utilizar-se das diversas expressdes artisticas, articulando-as
com sua dimensao soci‘al;

g. Sisternatizar conceitos geométricos e espaciais, amplialndo seu olhar sobre o
mundo. 7 |

4 - Ensino Fundamental - 3° Ciclo

a. Conhecer e respeitar o modo de vida de diferentes grupos, em diversos
tempos e espagos, em suas manifestagbes culturais, econémicas, politicas e
sociais, reconhecendo semelhangas e diferengas, conflitos e contradices
sociais,

b. Identificar e compreender que o direitc se estabelece através da disputa e da
negociacéo entre os diferentes interesses e concepgdes de sociedade;

c. Compreender a necessidade de regras para a organizagao social;

d. Vivenciar processos democraticos de estabelecimento de regras coletivas;

e. Elaborar nogdes de espago e tempo geografico e politico, identificando seu
processo de organizagdo e suas implicagbes na constituicdo dos sujeitos e
grupos;

f. Refletir e identificar formas de intervencdo na sociedade, visando torna-la
mais justa, igualitéria e fraterna.

5 - Ensino Fundamental - 4° Ciclo

a. Reconhecer, respeitar e valorizar 0 modo de vida de diferentes grupos, em
diversos tempos e espagos, em suas manifestacbes culturais, econdmicas,
politicas e sociais, reconhecendo semelhangéls e diferencas, conflitos e
contradigdes sociais;

b. Vivenciar a cidadania e a participagéo social e politica, no exercicio de
direitos e deveres politicos, civis e sociais;

c. Elaborar formas de intervengdo na comunidade, questionando a realidade,
identificando problemas e possiveis solugdes, visando tornar a convivéncia
social mais justa, igualitaria e fraterna;
d. Perceber, conhecer e refletir sobre a realidade local, suas caracteristicas e
0s processos de transformagdes por que passa;
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e. Compreender a especialidade ¢ a temporalidade dos fendmenos sociais,
culturais, politicos etecnoldgicos, bem como suas dinamicas e processos de
interacio.

6 — Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos - 1° Ciclo

a. Reconhecer e interagir com a diversidade de espacos e cuituras:

b. Construir nogdes de espaco e de tempo, a partir da materialidade vivida nas
situagdes cotidianas;

c. Reconhecer diferentes espacos geograficos, sua dimensao fisica e histérica:
d. Estabelecer relagbes entre presente e passado, a partir das suas vivéncias e
historias;

e. Reconhecer as diferentes histérias de vida e de trabalho como construgdo
sociocultural;

f. Construir conceitos geométricos e espaciais, relacionando-os a vida cotidiana
€ seus desafios.

7 - Educagio de Jovens, Adultos e Idosos - 2° Ciclo

a. Reconhecer e interagir com a diversidade de espacos e culturas, sua
dimensé&o fisica, econdmica, politica e histérica;

b. Construir nogdes de espaco e de tempo, a partir da materialidade vivida nas
situacdes cotldlanas em que se desenvolve a acdo humana e em que
interagem os dwersos atores SOCIalS

C. Reconhecer diferentes espacos geograflcos sua dimensao fisica e historica,

identificando as transformagées provocadas pela acdo da humanidade:;

d. Reconhecer as diferentes histdrias de vida e de trabalho como construcéo
sociocultural, estabelecendo relagdes entre presente e passado;

e. Desenvolver e ampliar a nogdo de direitos e deveres e a nocado de
coletividade para fundamentar a nogdo de cidadania, bem como suas
implicagbes nas relacdes sociais cotidianas;
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f. Sistematizar conceitas geométricos e espaciais, ampliando o seu olhar sobre
0 mundo;

g. Reconhecer e utilizar as diversas expressdes artisticas, articulando-as com
sua dimensao social.

8 - Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos - 3° Ciclo

a. Conhecer e respeitar o modo de vida de diferentes grupos, em diversos
tempos e espagos, em suas manifestaces culturais, econdmicas, politicas e
sociais, reconhecendo semelhangas e diferengas, conflitos e contradicdes
sociais;

b. Reconhecer a existéncia de diferentes interesses e concepgdes de
sociedade e as disputas socioculturais e politicas que estabelecem:

¢. ldentificar e compreender que o direito se estabelece através da disputa e da
negociagdo entre as diferentes concepgoes de sociedade;

d. Compreender a necessidade de regras para a organizacgao social;

e. Vivenciar processos democraticos de estabelecimento de regras coletivas;

f. Elaborar nogdes de espago e tempo geogréfico e politico, identificando
processos de organizacéo dos mesmos e suas implicagbes na constituicdo dos
sujeitos e grupos, considerando as condigOes objetivas de vida e de trabalho;
g. ldentificar formas de intervengdo na realidade, problemas e possiveis
solugdes, conhecendo formas e organizagbes que possibilitem modos de
atuacgao, visando tornar a sociedade mais justa, igualitaria e fraterna;

h. Compreender, refletir e discutir questdes relacionadas & autonomia e a
identidade, na perspectiva das diferencas e das constituicbes culturais, étnicas,
religiosas, econémicas, sociais, de género, de orientacdo sexual, bem como
seus desdobramentos histéricos.

9 - Educacio de Jovens, Adultos e Idosos - 4° Ciclo

a. Reconhecer, respeitar e valorizar o0 modo de vida de diferentes grupos, em
diversos tempos e espacos, em suas manifestagbes culturais, econdmicas,

politicas e saciais, reconhecendo semelhancas e diferencas, conflitos e
contradigdes sociais;
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b. Vivenciar a participagéo social e politica, no exercicio de direitos e deveres
politicos, civis e sociais, com vistas ao aprofundamento da compreenséo da
realidade e ao fortalecimento da cidadania;

c. Elaborar formas de intervengdo na comunidade, questionando a realidade,
identificando problemas e possiveis solugdes, visando tornar a convivéncia
social mais justa, igualitaria e fraterna;

d. Perceber, conhecer, refletir e dimensionar a realidade local, suas
transformacdes e caracteristicas:

e. Compreender a especialidade e a temporalidade de fenémenos sociais,
culturais, politicos e tecnologicos, suas dinamicas e interacdes;

f. Compreender, refletir e discutir questbes relacionadas a autonomia e &
identidade, na

perspectiva das diferengas e das constituicoes culturais, étnicas, religiosas,
econdmicas, sociais,

de género, de orientagdo sexual, bem como seus desdobramentos histéricos;
g. Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situacdes sociais,

utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes
coletivas.

il - Eixo Ciéncias, Tecnologias e Desenvolvimento Sustentavel

1 - Educagao Infantil

a. Construir conhecimentos sobre o ambiente social e natural;

b. Apropriar-se das diferentes tecnologias da informacéo e da comunicacgéo, a
partir das atividades

cotidianas.

2 - Ensino Fundamental - 1° Ciclo

a. Conhecer a simbologia com a qual se representam a linguagem e o
raciocinio matematicos;

b. Levantar, conferir e validar hipéteses, especialmente em atividades coletivas,
a partir de diferentes situagbes-problema vividas no cotidiano:
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c. Conhecer e utilizar as tecnologias da informacéo e da comunicagdo na
construgdo de valores, conhecimentos e praticas sociais;

d. Conhecer fatos e caracteristicas da dinamica da natureza em diferentes
ecossistemas e a acao da humanidade sobre o mundo natural;

e. Compreender as ciéncias como processos de producdo de conhecimento e
como atividade humana.

3 - Ensino Fundamental - 2° Ciclo

a. Levantar, conferir e validar hipdteses, especialmente em atividades
individuais que desenvolvam a autonomia, a partir de diferentes situagdes-
problema vividas no cotidiano;

b. Utilizar conceitos e procedimentos matematicos na resolucdo de situacdes-
problema do cotidiano, comparando e analisando diferentes estratégias de
solucgao;

c. Conhecer e utilizar as ferramentas das tecnologias da informagéo e da
comunicacdo para a andlise, a interpretacéo, a elaboragéo e a socializacio de
valores, conhecimentos e praticas e sociais;

d. Identificar e compreender a dinamica da natureza em diferentes
ecossistemas, construindo valores comprometidos com a preservagéo da vida;
e. Compreender as ciéncias como processos de producdo de conhecimento e
como atividade humana, apropriando-se de conceitos, idéias e métodos das
diferentes areas das ciéncias como ferramentas para aprofundar a
compreensao do mundo e para solucionar problemas e desafios

colocados pela realidade.

4 - Ensino Fundamental - 3° Ciclo

a. Compreender as ciéncias como processos de producéo de conhecimento e

como uma atividade humana que se processa histérica, social, econémica,
politica e culturalmente;

b. Problematizar e utilizar conceitos, idéias e métodos das diferentes &reas das
ciéncias como ferramentas para aprofundar a compreensao do mundo e para
solucionar problemas e desafios colocados pela realidade;
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c. Relacionar a producgao de conhecimentos cientificos e de tecnologias com as
condigdes de vida do ser humano e com a preservagéo do planeta;

d. Apropriar-se com autonomia das ferramentas das tecnologias da informacéo
e da comunicagdo para a andlise, a interpretagéo, a elaboracdo e a
socializagdo de valores, conhecimentos e praticas sociais;

e. Conhecer, interpretar e buscar possibilidades para a acdo da humanidade no
mundo natural, pautadas pela responsabilidade socio-ambiental;

S - Ensino Fundamental - 4° Ciclo

a. Compreender as ciéncias como processos de producdc de conhecimento e
como uma atividade humana que se processa histérica, social, econdmica,
politica e culturaimente;

b. Estabelecer relacées entre conceitos, idéias e métodos das diferentes areas
das ciéncias e utiliza-las como ferramentas para aprofundar a compreensao do
mundo e para a solu¢ao de problemas e desafios colocados pela realidade:

¢. Relacionar a producdo de conhecimentos cientificos, de tecnologia e de
inovagio com as condigdes de vida do ser humano ao longo da histéria e na
atualidade e com a preservag&o da vida e do planeta;

d. Aprimorar-se no emprego de ferramentas das tecnologias da informacao e
da comunicagédo para a anélise, a interpretacdo, a elaboragdo e a socializacdo
de valores, conhecimentos e praticas sociais:

e. Aprofundar o conhecimento sobre a ac¢ao da humanidade no mundo natural,
identificando alternativas para a sustentabilidade do planeta e para a
preservac&o da vida.

6 - Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos - 1° Ciclo

a. ldentificar a simbologia com a qual se representa a linguagem e o raciocinio
matematicos,relacionando-a com a experiéncia de vida e de trabalho;

b. Estabelecer relactes Iogmas na resolugéo de situagbes-problema do seu

cotidiano, levantando, conferlndo e validando hipdteses, individualmente e
coletivamente;
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¢. Conhecer as tecnologias da informacgado e da comunicacdo na construcao de
valores,conhecimentos e praticas sociais, buscando, sempre que possivel,
relaciona-los com o mundo do trabalho;

d. ldentificar fatos e caracteristicas da dinamica da natureza em diferentes
ecossistemas 6 a agdo da humanidade sobre o mundo natural, a partir das
préprias vivéncias e conhecimentos:

e. Compreender a producio do conhecimento como atividade humana que se
processa historica, social, econdmica, politica e culturalmente;

7 — Educagdo de Jovens, Adultos e ldosos - 2° Ciclo

a. Estabelecer relagbes légicas na resolucdo de situagdes-problema do
cotidiano, levantando, conferindo e validando hipéteses, individualmente ou
coletivamente;

b. Utilizar conceitos e procedimentos matematicos na resolugio de situagdes-
probiema do cotidiano, comparando e analisando diferentes estratégias de
solugao e relacionando-as a sua

experiéncia de vida e de trabalho;

C. Apropriar-se das ferramentas das tecnologias da informagdo e da
comunicagao para a anélise, a

interpretacdo, a elaboragéo e a socializac&o de conhecimentos, praticas e
valorés, buscando,

sempre que possivel, relaciona-los com o mundo do trabalho;

d. Identificar e compreender a dindgmica da natureza em diferentes
ecossistemas, a partir das

préprias vivéncias e conhecimentos;

e. Conhecer e interpretar o mundo natural e cultural, buscando intervir para a
sua transformagao;

f. Compreender o processo de conhecimento como atividade humana
construida historica, social,

econdmica, politica e culturaimente, relacionando-a com a vida pratica e com o
mundo do trabalho:;
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g. Conhecer e utilizar conceitos, idéias e métodos das diferentes areas das
ciéncias como ferramentas para aprofundar a compreensao da realidade.

8 - Educagio de Jovens, Adultos e idosos - 3° Ciclo

a. Problematizar o processo de producao do conhecimento como atividade
humana, construida

historica, social, econdmica, politica e culturalmente, relacionando-as com a
vida pratica e com o mundo do trabalho;

b. Conhecer e utilizar conceitos, idéias e métodos das diferentes areas do
conhecimento como instrumento para aprofundar a compreensao da realidade
€ para solucionar problemas e desafios do mundo do trabatho;

c. Relacionar a produgdo de conhecimentos cientificos e de tecnologia com as
condigdes de vida do ser humano e os modos de producdo;

d. Aprimorar-se na utilizagdo auténoma de ferramentas das tecnologias da
informagéo e da comunicagéo para a analise, g interpretacéo, a elaboraco e a
socializagéo de valores, conhecimentos e praticas sociais, buscando relaciona-
los com a vida cotidiana e com o mundo do trabalho;

e. Conhecer e interpretar a acdo da humanidade sobre o mundo natural,

tomando como referéncia a vida cotidiana e identificando alternativas de
sustentabilidade e de preservacao.

9 - Educagédo de Jovens, Aduitos e Idosos - 4° Ciclo

a. Problematizar a producdo do conhecimento, reconhecendo sua construcao
histérica, social, econdmica, politica e cultural.

b. Conhecer e estabelecer relagbes entre conceitos e métodos das diferentes
areas do conhecimento, utilizando-as como instrumento para aprofundar a
compreensao da realidade e para solucionar problemas e desafios da realidade
e do mundo do trabalho;

c. Relacionar a producao de conhecimentos cientificos e de tecnologia, com as

condicdes de vida do ser humano e os modos de producdo ao longo da
historia;
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d. Utilizar as ferramentas das tecnologias da informagé&o e da comunicacdo

para a andlise, a interpretacédo, a elaboracio e a socializagao de valores,
conhecimentos e praticas sociais,

relacionando-os com a vida cotidiana e com o mundo do trabalha;

e. Conhecer, interpretar e buscar possibilidades da acéo da humanidade sobre
¢ mundo natural, pautadas pela preservagéo do planeta.

Art. 11: Os processos de mediagdo pedagdgica e avaliagao a serem
desenvolvidos no cotidiano das Unidades de Educacéo deveréo priorizar:

1. A construgdo coletiva do conhecimento, propiciando a cada sujeito a
apropriacao autdnoma dos diferentes saberes;

2. A supefagéo da fragmentacao disciplinar e a articulacio dos conhecimentos
a partir de Eixos de estudo e Pesquisa, Projetos de Trabalho, Complexcs
Tematicos, Temas Geradores, entre outras formas de organizacao curricular,
de modo a colocar o aluno, com suas possibilidades e limites, no centro dos
processos, buscando a construgdo de sua autonomia;

3. A problematizagdo da realidade e dos conhecimentos, reconhecendo e
valorizando o dialogo com o aluno, sua rede de relacdes, sua viséo de mundo,
as linguagens que expressa, suas possibilidades e potencialidades:

4. A mediag&o pedagbgica organizada a partir do desenvolvimento de projetos,
formulagao e resolugéo de problemas, estudo de caso, iniciacdo a pesquisa e
elaboragdo de sinteses significativas, entre outras formas de mediacio
pedagogica formuladas, implementadas e avaliadas colfativamente pelos
profissionais da educagdo, em didlogo com as necessidades e

possibilidades da comunidade escolar;

5. A pratica pedagdgica | dialégica desenvolvida por meio de diversas e
significativas atividades, que podem se valer do uso de tecnologias da
informagéo e da comunicagéo e de estudos e pesquisas individuais ou em

grupo, no ambito dos Grupos de Referéncia ou nos processos de
Reagrupamento. ‘

4
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Art. 12: A presente Portaria sera revista, até 31 de janeiro de 2009, de modo a
se adequar aos

Referenciais Curriculares e Didaticos da Rede Municipal de Educacdo de
Niterdi.

Paragrafo 1°: Os Referenciais Curriculares e Didaticos a que se refere o caput
deste Artigo seréo

construidos de forma participativa pela comunidade escolar da Rede Municipal
de Educacéo de Niterdi,

em especial pelos seus profissionais da educacéo.

Paragrafo 2°: Os Referenciais Curriculares e Didaticos detathardo a presente
Portaria, oferecendo orientagbes curriculares e didaticas para a Educacao
Infantil, para o Ensino Fundamental e para a Educacio de Jovens, Adultos e
Idosos.

Art. 13: Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.
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