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“... em um contexto competitivo, quase toda educacdo se volta
para o desenvolvimento das competéncias necessdrias para o
mundo do trabalho... é como cada vez mais a racionalidade

ligada dquele se expande para as outras esferas da vida.”

Craschik (1997, p 19)



RESUMO

Este trabalho aborda a necessidade de educar e especializar o deficiente
visual e o cego para ser inserido de forma competitiva e real no mercado de
trabatho. |

Observamos primeiramente as doengas que possam causar a deficiéncia
visual ou a cegueira ¢ ainda os sintomas indicadores de alguns problemas da visdo,
isto ¢ muito importante pois a detecgdo rapida desses sintomas poderd ou ndo
evitar o problema na visio.

A educagio de um deficiente visual e de um cego comega na estimulagdo ,
inicio de uma batalha trabalhosa, mas muito compensatéria quando consegue —se
chegar ao seu objetivo educar e prepara-lo para vida.

Os recursos didaticos sdo necessarios para poder diminuir as dificuldades que
a deficiéncia e a sociedade Ihe imp@e. Os profissionais capacitados e dedicados
facilitam o entrosamento desses recursos com o deficiente.

O mercado de trabatho é muito competitivo e exige cada vez mais uma
especializagdo, por isso é preciso que o deficiente tenha uma educagdo voltada para
o mercado , deixando para tras os preconceitos da deficiéncia e a incapacidade de
trabathar ¢ de uma vida social.

A mporténcia da familia nessa caminhada junto do deficiente ajuda a vencer

as dificuldades e mostrar a sua capacidade de ser um individuo produtivo.
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INTRODUCAO

Diante do relevante quadro de preocupagdes com o processo de inclusdo das
pessoas com necessidades educacionais especiais, tenho testemunhado enquanto
educadora a importincia da educagio para encaminha-las para uma vida
independente, produtiva no mundo do trabalho e utilizagdo de recursos didaticos
para o auxilio do aprendizado da crianga cega.

O nascimento de uma crianga deficiente pode desencadear uma série de
acontecimentos que afetam a crianga, a familia, os amigos e a comunidade em que
vivem. Sentimentos de culpa, vergonha, falta de compreensdo ¢ decepgdes podem
destrogar a unifio familiar. Por conseguinte, o processo de crescimento e aquisigdo
de conhecimentos e habilidades da crianga podem ser prejudicados pela falta de
orientagdo e por problemas emocionais dos pais.

Na maioria das vezes, pelo fato de terem no imbito familiar uma crianga
deficiente, os pais ficam confusos ao lidar com a situagdo, pois desde antes deles
nascerem ja nutriam preconceitos e concepgdes em relagdo a deficiéncia.

Os pais descrentes das possibilidades da crianga cega, ou incapazes de conter
a ansiedade ao verem seu filho experimentando as proprias for¢as, podam seu
desenvolvimento e o reduzem a completa dependéncia.

Certas restrigdes sdo impostas pela propria natureza do seu problema. O
mundo do cego limita — se ao comprimento de seu brago e aos sons que ele pode

perceber. A crianga visualmente prejudicada deve receber estimulagdo social, pois
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esta crianga precisa ter mais experiéncias que a crianga dotada de visdo, a fim de
vencer o isolamento que the € imposto pela sua incapacidade. ( Canejo, 2000 )

A deficiéncia visual ou a cegueira deve ser diferenciada e encarada quanto ao
grau, a idade e quanto aos efeitos colaterais, e depois de avaliado em que caso a

pessoa se enquadra , devera receber o atendimento adequado.

Considero importante este trabalho, porque ¢é necessdrio mostrar a
necessidade da educagdo para entrar no mercado de trabalho e de recursos que
possam facilitar o trabalho do professor com o aluno cego para que ele possa
vivenciar fatos concretos do seu dia —a — dia . Os recursos relativos ao material
didatico devem ser experimentados de maneira constante, visando com isso auxiliar
através dessas ferramentas o aprendizado do aluno cego.

A educagio do cego ou do deficiente visual se inicia na estimulagio. A
preocupagdo de inserir o deficiente visual ou o cego no trabalho deve iniciar —se
desde a mais terna idade, sendo feita a inclusdo dele na escola € no meio social.
Estimular o aluno com deficiéncia visual através do tato e da audigdo, auxilia sua
capacidade de abstragdo. E necessaria a inclusdo do aluno no meio social comum,
sem distingui-lo dos demais em fungdo de sua deficiéncia, pois, somente assim ele
conseguira a inser¢do realmente satisfatoria na sociedade em que vivemos. Enfim,
deve utilizar-se todos os recursos visando facilitar sobremaneira o aprendizado do
aluno cego, assim como, sua plena socializagio e preparo para o trabalho
conquistando a sua propria autonomia. Educar é experimentar, depurar e crescer
atraveés das experiéncias.

A inclusdo ¢ necessaria, mas dificil de ser administrada . Um dos principios
fundamentais das escolas inclusivas é que todos os alunos possam aprender juntos,

devendo se adaptar aos diferentes estilos de aprendizagem, necessitando de
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curriculos adequados, de estratégias pedaglgicas € a  cooperagdo entre as
comunidades.

Este trabalho aborda a necessidade da educagdo do cego e do deficiente
visual para que eles possam entrar e competir de uma forma justa como qualquer
pessoa no mercado de trabalho, e ainda a importincia dos recursos didaticos que
possam auxiliar na escolaridade e na vida diaria.

Realizou-se uma pesquisa bibliografica com levantamentos de dados e
artigos de varios autores referentes a educagdo, recursos didaticos e o mercado de
trabatho.

O trabalho se inicia com uma visdo sobre as dificuldades de conviver com a
cegueira, a seguir destaca-se a importancia da educagio onde focalizamos os
recursos didaticos necessarios para o ensino, a preparagio profissional e o mercado

de trabalho, observando as dificuldades para sua insergo.
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1 — Para Conviver com a Cegueira ¢ a Deficiéncia Visual

O termo deficiéncia visual refere-se a uma situagio irreverssivel da resposta
visual, em virtude de causas congénitas ou hereditarias, mesmo apés tratamento
clinico e/ou cirtrgico e uso de Oculos convencionais. A diminuigdo da resposta
visual pode ser leve, moderada, severa, profunda ( que compde o grupo de visdo
subnormal ou baixa vis@o) e auséncia total da resposta visual ( cegueira ). Segundo
a OMS, o individuo com baixa visdo ou visdo subnormal é aquele que apresenta
diminuigdo das suas respostas visuais, mesmo apds tratamento e/ou corregdo Optica
convencional, e uma acuidade visual menor que 6/18 a percepgio de luz, ou campo
visual menor que 10 graus do seu ponto de fixagdo, mas que usa ou €
potencialmente capaz de usar a visdo para o planejamento e/ou execugdo de uma
tarefa.

A visdo desempenha um papel importante na comunicagio interpessoal, mas
a pessoa cega fica privada de pistas sociais de importincia, cabe a essa pessoa
buscar facilitadores para a sua vida.

Segundo Lowenfeld ( apud, Tellford e Sawrey, 1983 ) a cegueira limita a
percep¢do ¢ a cognigdo de trés modos: quanto A extensdo e a variedade de
experiéncias, quanto 3 capacidade de se locomover e interagdes com o ambiente.
Essas limitagdes, por sua vez, afetam a autopercepgdo da crianga cega.

Podemos citar a defini¢do pedagdgica de cego aquele que recebe a instrugdo
no sistema braille e a de visdo subnormal quando recebe a instrugdo através de
tipos ampliados , e/ou recursos médicos.

A definmgdo médica de cego é a auséncia total de visdo até 6/60 de acuidade

visual ( methor otho ) ou campo visual inferior a 10%, e a visdo subnormal &



quando se tem a acuidade de 6/60 até 18/60 no melhor olho sem corregdo 6ptica
com campo visual de até 50%.

A defici€ncia visual se caracteriza pela incapacidade total ou parcial de seus
portadores utilizarem o sentido da visdo nas atividades normais da vida. Os
portadores de deficiéncia visual sd3o classificados em dois grupos : cegos
propriamente ditos € os de visdo subnormal.

A pessoa com deficiéncia visual ¢ um individuo normal que ndo enxerga ou
possui visdo reduzida. Em fun¢io da diminuigio das possibilidades de experiéncias
concretas, da dificuldade da realizagdo motora e/ou de um relacionamento familiar
e social madequado, pode apresentar uma defasagem em seu desenvolvimento,
geralmente mais acentuada na 4rea motora, quando comparadas a pessoas de visdo
normal da mesma faixa etaria.

Os estimulos fisicos sdo basicamentes visuais. A maior defasagem de uma
crianga cega ¢ a formagdo de conceitos, pois para ela saber diferenciar um circulo
de um quadrado € necessario que ela toque por exemplo identificando um circulo
pela auséncia de pontas.

A informagdo recebida atavés de cada sentido é processada pelo cérebro,
comparada ¢ combinada com outras informagdes sensoriais; depois é codificada e
armazenada, como banco de memoria das experiéncias da pessoa. A partir destas
experiéncias cada pessoa constrdi os seus conceitos proprios do mundo. |
Aproximadamente 80% a 85% de toda a informagdo que recebemos é fornecida
atavés da visdo.

A nog¢do popular de que os cegos sdo dotados de audigdo, tato, paladar e
olfato hiperagudos ou de meméria fenomenal é largamente errénea. Os estudos
tém mostrado, sistematicamente, que as pessoas de visio normal sdo iguais ou

superiores aos cegos em sua capacidade de identificar a diregdo ou distdncia da
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fonte de um som, discriminar as intensidades relativas dos tons, reconhecer formas
tateis e discriminar entre pressdes, temperaturas ou pesos relativos, assim como em
sua acuidade de olfato, paladar ¢ do sentido da vibragdo. De modo semelhante, os
cegos ndo tém exibido superioridade em sua memoria mecinica ou logica.
Qualquer superioridade dos cegos nas dreas perceptuais sera resultante de uma
atenc¢do intensificada para pequenas pistas € do maior uso de tais pistas com fonte
de informages e orientagdo.
As pessoas cegas ndo usam conceitos abstratos no mesmo grau em que o fazem
as pessoas que véem, mas raciocinam muito mais a nivel concreto.
A visiio desempenha um papel importante na comunicagdo interpessoal, mas
a pessoa cega fica privada de pistas sociais de importincia. Em vez de manter o
contato visual, como normamente fazem os dotados de visdo em suas conversas, o
cego pode colocar seu ouvido melhor na diregdo do interlocutor, assim voltando-
lhe o rosto para longe do interlocutor sugere desaten¢do € uma atitude evasiva e
desconcertante para 0s que enxergam. A pessoa cega fica também privada das
pistas socialmente comunicativas propiciadas pelas expressdes faciais, gestos e
movimentos da outra pessoa. Sua incapacidade de observar e usar gestos
convencionais na comunicagdo pode resultar numa comunicagdo menos completa
ou no uso de gestos que sdo percebidos pelos outros como contraditérios a
mensagem verbal ou dispersivos. O cego usa as expressdes faciais e os gestos com
menor frequéncia e de maneira menos apropriada que as pessoas de visdo normal e
desenvolve, movimentos corporais estereotipados, por “ceguismos”, que

prejudicam a eficacia comunicativa.
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1.1 Alguns Problemas de Visdo
1.1.1 Etiologia

Para poder compreender a cegueira e a deficiéncia visual é necessario
conhecer as principais doengas a fim de evita-las ou, pelo menos, trata-las.

Muitas sdo as causas responsaveis pelos distirbios visuais. As principais

doengas ainda causadoras de cegueira na infincia podem ser relacionadas como

sendo as seguintes:

a) Retinose Pigmentar - acomete a periferia da retina inicialmente, havendo
comprometimento dos bastonetes e, consequentemente, levando a dificuldade de
locomogdo no escuro e estreitamento do campo visual.

b) Glaucoma - se caracteriza pelo aumento da pressdo no interior do olho,
provocando enrijecimento e deformagdes no globo ocular, deficiéncias visuais
transitorias e, em casos mais graves, a cegueira.

¢) Diabete - ¢ um distirbio no metabolismo pela auséncia total ou parcial de
insulina, que se manifesta pela elevagdo da taxa de agiicar no sangue e pode
afetar varias partes do organismo. Os olhos podem ser atingidos de varias
maneiras, todas elas podendo causar cegueira :

- Formagio de catarata

- Hemorragia no fundo do olho

- Deslocamento de retina
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d) Blenorragia ( Gonorréia ) — doenga nos 6rgdos sexuais dos pais, responsaveis

por inflamagdes nos olhos dos recém nascidos.

e) Tracoma ( Conjutivite Granulosa ) — é uma virose altamente contagiosa que
ataca a conjuntiva ¢ a comea . O virus penetra no olho e se localiza na

conjuntiva. As lesdes causadas pelo virus podem afetar a comea, € nos casos

mais graves, levar a cegueira total.

f) Catarata - se caracteriza pela opacidade do cristalino, impedindo a chegada de

raios de luz a retina. Pode ocorrer na infincia, mas é mais comum na idade

avangada.

g) Sifilis - causada por uma bactéria, provoca inflamagdes altamente perigosas
que podem causar varios tipos de complicagdo: 0sseas , aparelho cardivascular e

sistema nervoso central podendo levar a cegueira.

h) Doengas Contagiosas - sarampo, variola, tifo, escarlatina, das quais podem

surgir inflamagdes nos olhos responsaveis pela cegueira.

i) Outras causas - caréncia de vitamina A na alimentagio, acidentes de trabatho e

casamento cosanguineo,

Podemos citar ainda outros tipos de distirbios muito frequentes como por
exemplo os disturbios causados pelos erros de refragdo como a hipermetropia, a
miopia € o astigmatismo; os defeitos de fun¢do muscular como o estrabismo( 0s
dois olhos ndo focalizam simultaneamenta o mesmo objeto ), a heterotropia ( os
olhos ficam com uma tendéncia a se desviarem da posi¢do normal para fixagdo
binocular ) € o nistagmo (movimentos rapidos, convulsivos, dos globos

oculares, resultando numa acentuada ineficacia visual. )
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Estd provado que a maioria dos casos de cegueira em nossos dias poderia ter
sido evitada através de medidas preventivas .

Todo mdividuo com vis#io normal tenta imaginar o que siginifica ser cego ou ter
visdo reduzida. E evidente que a adaptacdo a perda sensorial tem implicagdes
profundamente pessoais, sociais e educacionais. Um programa de educagio

especial abrangente deve envolver todas as areas de desenvolovimento e

ajustamento. ( Canejo, 2000 )

1.1.2 Detecgio

E necessario percerber os principais sintomas que possam Ser O primeiro
indicio de uma deficiéncia visual e da prépria cegueira ¢ com a avaliagdo desses
sintomas podemos trata-los de forma apropriada.

Os mais comuns sinais de deficiéncia visual sido:

1) Irritagdo crénica dos olhos, indicadas por olhos lacrimejantes, palpebras
avermelhadas, inchadas ou remelosas.

2) Nauseas, dupla visdo ou névoas durante ou apos a leitura.

3) Estregar os olhos, franzir ou contrair o rosto quando se olha objetos distantes.

4) Excessiva cautela ao andar, correr raramente e tropegar sem razio aparente.

5) Desaten(:ﬁo anormal durante trabalhos no quadro — de — giz, mapas de paredes,
etc.

6) Queixas de enevoamento ¢ tentativas de afastar com as maos os impedimentos
visuais. | |

7) Inquietagfo, irritabilidade ou nervosismos excessivos durante um prolongado

trabalho visual.
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8) Pestanejar excessivamente, sobretudo durante a leitura.
9) Segurar habitualmente o livro muito perto, muito distante ou em outra posigdo
incomum enquanto se €.
10)  Inclinar a cabega para um lado durante a leitura.
11)  Capacidade de leitura por apenas um periodo curto de cada vez.
12)  Fechar ou tapar um olho durante a leitura.
( Winebrenner, 1952 )
Ao observar alguns desses sintomas é necessario procurar um auxilio especifico
para diagnosticar corretamente e tratad-la de forma adequada podendo até evitar a

deficiéncia visual ou a propria cegueira.
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2 - A educagdo dos Cegos ¢ dos Deficientes Visuais

O deficiente visual necessita de uma boa educagdo geral, somada a um tipo
de instrugdo ocupacional e o preparo para o mercado de trabalho, que esteja de
acordo com seus requisitos especiais. A educagdo dos deficientes visuais exige o
formagdo especial de professores, instalagdes e equipamentos especiais ¢ algumas
adaptagdes curriculares.

A partir de 1918 um teste de aproveitamento educacional foi elaborado para
cegos. Desde entfo, muitos testes de aproveitamento tém sido adaptados para
utilizagdo com cegos. Além de proporem as tarefas em Braille, esses testes vém
com instrugdes prelimenares mais detalhadas e duas vezes e meia a trés vezes mais
tempo ¢ concedido para sua execagdo. Alguns testes foram adaptados para
administragdo oral. Em decorréncia dessas diferengas, as comparagdes diretas com
as normas obtidas nos testes regulares com individuos dotados de visdo sio
bastantes arriscadas. Quando as criangas cegas e de visdo normal sdo comparadas
série por série, os dois grupos sdo aproximadamente iguais, exceto em aritmética,
em que as notas das criangas cegas sdo geralmente mais baixas . Contudo, as
criangas cegas sdo, em média, dois anos mais velhas que as criangas dotadas de
visio na mesma série. Consequentemente, as comparagdes através da idade
cronol6gica ou da idade mental indicam um consideravel retardamento educacional
( Hayes; Lowenfeld,apud Telford ). A maior idade das criangas cegas parece
resultar, de seu ingresso tardio na escola, de auséncia da escola por causa do
tratamento dos problemas visuais, da falta de instalagdes escolares apropriadas e¢ de
seu ritmo mais lento na obtengdo de informagdes por meio de Braille ou da

audigdo.
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2.1 Paradigmas da Educacdo Especial

E necessario retomar um pouco da trajetdria educacional dos deficientes, a
educagdo do cego € marcada pelos conceitos paradigmaticos que acompanham a

trajetoria da educagdo especial.

1° fase — corresponde ao periodo anterior ao século XIX e inicio do século XX ,
pode ser chamada de fase de exclusdo, na qual a maioria das pessoas com

deficiéncia eram tidas como indignas de educag¢do escolar.

2? fase — chamada de segregacio, ja no século XX, comegou com o atendimento
as pessoas deficientes dentro de grandes instituigbes que, entre outras coisas,
propiciavam classes de alfabetizagdo. A partir da década de 50 e, mais fortemente
nos anos 60, com a eclosdo do movimento dos pais de criangas a quem era negado
ingresso a escolas comuns, surgiram as escolas especiais e, mais tarde,as classes
especias dentro de escolas comuns. O sistema educacional ficou com dois
subsistemas funcionando paralelamente e sem ligagdo uma com a outra: a educagéo

comum e a educagio especial.

3° fase — localizada na década de 70, constitui a fase da integragdo. Nesta nova
fase, houve uma mudanga filosofica em direcdo a idéia de educagdo integrada, ou
seja, escolas comuns aceitando criangas ou adolescentes deficientes nas classes
comuns ou, pelos menos, em ambientes 0 menos restritivo possivel. S6 que se
considerava intregados apenas aqueles estudantes com deficiéncia que

conseguissem adaptar — se & classe comum. A educagdo integradora exigia a
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adaptagdo dos alunos ao sistema escolar, excluindo aqueles que ndo conseguiam se
adaptar ou acompanhar os demais alunos. As leis sempre tinham o cuidado de
ressaltar a condigdo “preferencialmente na rede regular de ensino”, o que deixava
em aberto a possibilidade de manter criangas e adolescentes com deficiéncias nas
escolas especiais ( ainda continua na atual LDB - 1996 ).

A integragdo de um deficiente faz parte da sua educagdo. Segundo Kaufman,
Gottlieb, Agard ¢ Kukik ( 1975 ) existe trés elementos basicos de integragdo

. integragdo institucional - significa a disponibilidade de oportunidades e de
condigdes de eétimﬁlos que o deficiente encontra no ambiente da classe regular que
facilitem um processo de ensino — aprendizagem.

. integragdo social - refere — se ao relacionamento entre o deficiente e os seus
companheiros normais dentro do grupo.

. intregagdio temporal - refere —se a oportunidade que existe, para que o
deficiente permanega com seus companheiros normais, e aos resultados positivos

que se espera obter através das ag¢des institucionais e sociais.

4° fase — a fase da inclusdo que surgiu na segunda metade da década de 80. A
1déia fundamental desta fase € de adaptar o sistema escolar as necessidades dos
alunos. A inclusdo propde um unico sistema educacional de qualidade para todos os
alunos, com ou sem deficiéncia e com ou sem outros tipos de condig¢des atipicas. A
inclusdo se baseia em principios tais como : a aceitagfio das diferengas individuais
como um atributo e néo como um obstaculo, e a valorizagdo da diversidade humana

pela sua importincia para o enriquecimento de todas as pessoas.

Precisamos saber a diferenga entre inclusdo e integragdo. A integracdo prevé

fases preparatéria dos educandos, como nas classes especiais, antes de seu ingresso
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em classes comuns, bem como o apoio pedagdgico em salas de recursos para os
alunos ja totalmente integrados; e o processo de inclusdo visa dar condi¢des que
facilitem a participagio de pessoas que apresentam necessidades especias na
soctedade, com base nos principios da normalizagdo e da individualizagdo.

E necessério promover a educagdo e formagdo da crianga e do pré-
adolescente deficiente visual, visando o desenvolvimento de suas potencialidades
como elemento de auto-realizagdo, preparagio para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania, variando em conteiidos e métodos segundo as
fases de desenvolvimento dos alunos.

A deficiéncia visual afeta ndo somente a vida da pessoa que perdeu a visdo,
mas também dos menbros da familia, amigos, colegas, professores, empregadores e
outros. Entretanto, com tratamento precoce, atendimento educacional adequado,
programas e servigos especializados, a perda da visdo ndo significara o fim da vida
plena e produtiva.

Em 1994, na Espanha, na cidade de Salamanca foi elaborado um documento
chamado de “Declara¢do de Salamanca”, trata-se do mais completo texto sobre
incluso na educagdo, em cujos paragrafos fica evidenciado que a educagio
inclusiva ndo se refere apenas 4s pessoas com deficiéncia e sim a todas as pessoas,
deficientes ou ndo, que tenham necessidades educacionais especiails em carater
temporario, intermitente ou permanente. A inclusio ndo admite excegdes, todas as
pessoas devem ser incluidas.

As limitagGes de qualquer incapacidade dizem respeito a medida em que a
tecnologia atual tornou acessiveis aos deficientes os dispositivos e procedimentos
compensatorios.

Uma das premissas mais fundamentais que se encontra subjacente as tendéncias

atuais € a de que todo ser humano, deficiente ou ndo, tem direito, da maneira mais
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completa aos recursos educacionais disponiveis. A sociedade, através de seu
sistema educacional, tem a obrigagdo de conceber programas e fornecer um
tratamento sob medida para atender as necessidades das criangas deficientes, e ndo
simplesmente de situd-las segundo o grau em que se enquadram nos programas e
técnicas existentes, excluindo aquelas que nfio se encaixam. Presume-se também
que a inclusdo ird promover a valorizagdo e ndo a estigmatizagio das diferengas
humanas.

Rotular e segregar os deficientes aumenta sua categorizagdo e estigmatizagdo.
Por conseguinte, manté-los nas salas de aula regulares aumentara a compreensio e
aceitagdo mituas entre o “normal”, e o deficiente. As disposi¢des publicas e as
praticas educacionais deveriam encorajar ndo a mera tolerdncia, mas sim uma
valorizagdo positiva das diferengas. Deveriam estimular o respeito pela
individualidade e¢ o reconhecimento dos diferentes talentos de pessoas que sdo
diferentes fisicamente, mentalmente, linguisticamente e culturalmente. Os sistemas
de classificagdio (institucionais, de turmas especiais ou de colocagdo em escolas
especializadas) promoveram a estigmatizagdo e discriminaram negativamente os
pobres e certos grupos étnicos minoritarios.

A educagdo especial, no contexto da integragio pretendia transformar-se num
conjunto de servigos que facilitam o ajustamento e monitoragdo dos programas
educacionais, com vistas a atender as necessidades individuais, em lugar de um
instrumento de triagem de criangas segundo o grau em que se enquadrem nos
programas existentes, porém se apresentou em sua realizagdo insatisfatoria,
originando polémica ¢ o surgimento da inclusio.

Os objetivos, conteido e matérias envolvidos na educagdo dos deficientes
visuais ndo sdo essencialmente diferentes dos da educagdo normal. Eles necessitam

de uma boa educago geral, somada a um tipo de instrugdo ocupacional que esteja
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de acordo com seus requisitos especiais. A educagdo dos deficientes visuais, como
todos os tipos de educagdo especial, exige a capacitagdo especial de professores,
instalagdes e equipamentos especiais e algumas adaptagdes curriculares.

A educagdo inclusiva, segundo Canzian (2000), deve prever a eliminagdo de
barrerras atitudinais, deve conhecer e responder a diversidade das necessidades e
capacidades dos alunos, incluindo as diferencas em suas formas e ritmos de

aprendizagem.

2.2 Necessidades Especificas

Dado que a crianga cega est4 privada desse tipo de experiéncia, a adaptagdo
necessaria a sua educagdo requer uma mudanga do sentido da visdo para os sentidos
auditivos, tateis e cinestésicos como vias de instrugdo, aprendizagem e orientagdo.
Como foi dito anteriormente, essas necessidades tém sido atendidas ensinando-se a
ler e escrever em Braille, utilizando-se muitos dispositivos auxiliares de audio e
construindo-se e utilizando modelos, assim como mapas, graficos e desenhos
geométricos em alto e baixo relevo. Em razio da importancia da mobilidade
independente para a crianga cega, as instrugdes sobre orientagdo, € o treinamento
destinados a aumentar seu controle do ambiente ¢ de si mesma em relagdo a ele e
aos outros, deve fazer parte dos programas de educagdo especial para cegos.

Aprender e desenvolver a facilidade de leitura e escrita no sistema Braille é a
maior modificagdo curricular isolada necessaria a educagdo dos cegos. Sistema
criado em 1829, por Louis Braille, um jovem estudante cego €, posteriormrnte,

professor da Escola para Cegos de Paris, modificou um cddigo militar usado para
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comunicagdo noturna, de modo a que pudesse ser empregado pelos cegos até hoje
ndo superado.

As necessidades educacionais da pessoa cega sdo hoje atendidas de modo
satisfatorio, porém ndo em sua formagdo profissional. Na maioria dos paises mais
avangados do mundo atual, nenhuma crianga cega de inteligéncia normal precisa
crescer sem trabalho académico, e mesmo sem algum trabalho ocupacional.

A educagdo das pessoas parcialmente cegas constitui um problema menor do
que a dos cegos Em sua maior parte, os parcialmente cegos sdo, basicamente,
pessoa que véem e podem ser educadas e preparadas para a vida educacional e
social. A crianga de visdo precaria é atualmente encorajada a usar sua vista ao
maximo, aprender a ler material impresso, escrever e a utilizar tanto quanto seja
possivel em sua educagiio a visdo.

As pessoas que trabalham com deficientes visuais véem-se ocupando, cada vez
mais, do uso mais eficaz de qualquer visdo residual. Muitas criangas legalmentes
cegas tém uma visdo a curta distincia potencialmente util, porém ndo é
desenvolvida. Muitas dessa criangas podem desenvolver uma visdo funcional
consideravel, mesmo que disponham de uma acuidade muito baixa de visio
medida. Entretanto, essas criangas requerem opurtunidades e programas planejados
para atingir esse objetivo. Os procedimentos de ensino especificamente dirigidos
para esse fim podem aumentar significativamente a eficiéncia visual dessas
criangas parcialmente cegas ( Barraga, apud, Kirk & Gallangler, 1970).

A educagdo de criangas parcialmente cegas precisa de adaptagdes curriculares e
equipamentos necessdrios, porém, nos demais aspectos , sua educagdo ndo ¢
exclusiva. A crianga ndo precisa aprender a ler e escrever em Braille salvo em caso

de perda progressiva de visdo. E capaz de uma locomogdo independente, sem
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adquirir técnicas especiais. Sua orientagdo espacial e seus conceitos nio sdo
exclusivos.

E necessario compreender que para educagio de um deficiente visual necessita-
se de estudos capazes de otimizar seu desenvolvimento pessoal € social e facilitar o

aprendizado para uma formagdo profissional, o requer de recursos especificos.

2.2.1 Recursos Didaticos

Lowenfeld (apud Telford & Sawrey, 1988 )} estabeleceu alguns principios
gerais, também importantes, mas ndo tdo evidentes para se adaptar o ensino as
necessidades educacionais das criangas deficientes visuais :

solidez - o conhecimento da crianga educacionalmente cega é obtido
principaimente através da audigdio e do tato, mas se quisermos que a crian¢a
realmente compreenda o mundo ao seu redor, devemos apresentar — lhe objetos
concretos que possam ser tocados e manipulados.

. unificar experiéncias — a experiéncia visual tende a unificar o conhecimento
em sua totalidade. E necessario que o professor ponha “todos” em perspectiva
através da experiéncia concreta ¢ real.

. aprender fazendo — para que a crianga cega compreenda o ambiente é
necessario inicia-la na autoatividade. As capacidades de ouvir, relacionar e lembrar
da crianga deficiénte visual precisam ser desenvolvidas ao maximo. Ela precisa

aprender a ser eficiente e utilizar o tempo.
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Segundo Telford (1988), 85% das experiéncias edﬁcacionais sdo visuais. A
crianga cega estd privada deste tipo de experiéncia, a adaptac@o necessaria a sua
educagdo requer uma mudanga do sentido da visdo para os sentidos auditivos, tateis
e cinestésicos como vias de instrugdo, aprendizagem e orientagdo. Essas
necessidades tém sido atendidas ensinando-se a ler e escrever em Braille, utilizando
—se muitos dispositivos auxiliares de audio e construindo e utilizando modelos,
assim como mapas, graficos e desenhos geométricos em alto e baixo relevo. Em
razdo da importancia da mobilidade independente para a crianga cega, as instrugdes
sobre orientagdo, tratamento € experiéncias destinadas a aumentar seu controle do
ambiente e de si mesma em relagdo a ele tornando —se parte dos programas de
educagdo especial para cegos.

Talvez em nenhuma outra forma de educagdo, os recursos didaticos assumam
tanta importincia como na educagdo especial de pessoas deficientes visuais, |
levando -se em conta que :

e um dos problemas basicos do deficiente visual, em especial o cego, ¢ a

dificuldade de contato com o ambiente fisico;

* a caréncia de material adequado pode conduzir a aprendizagem da crianga

deficiente visual a um mero verbalismo, desvinculado da realidade;

¢ aformagdo de conceitos depende do intimo contato da crianga com as coisas

do mundo;

o tal como a crianga de visio normal, a deficiente visual necessita de

motivagdo para a aprendizagem;

* alguns recursos podem suprir lacunas na aquisicdo de informagdes pela

crianga deficiente visual;
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* o manuseio de diferentes materiais possibilita o treinamento da percepgdo

tatil, facilitando a discriminagdo de detalhes e suscitando a realidade de

movimentos delicados com os dedos.

Os recursos didaticos sdo todos os recursos materiais, utilizados com
maior ou menor frequéncia em todas as disciplinas, dreas de estudo ou
atividades, sejam quais forem as técnicas ou métodos empregados, visando
auxiliar o educando a realizar sua aprendizagem mais eficientemente,
constituindo-se num meio para facilitar, incentivar ou possibilitar o processo
ensino-aprendizagem. De um modo genérico, os recursos didaticos podem
ser classificados como: |
Pedagbgicos: quadro, flanelografo, cartaz, gravura, dlbum seriado, slide,
maquete.

Naturais: elementos de existéncia real na natureza, como dgua, pedra,
animais,

Tecnolégicos: radip, toca-discos, gravador, televisdo, video cassete,
computador, ensino programado, laboratério de linguas.

Culturais: biblioteca publica, museu, exposigdes.

O bom aproveitamento dos recursos didaticos estd condicionado aos
seguintes fatores:

capacidade do aluno;

‘técnicas de emprego;

experiéncia do educando;
oportunidade de ser apresentado;

uso hmitado, para ndo resultar em seu desinteresse.



O envolvimento dos pais na educagdo da crianga é mais profundo na fase da pré
— escola. Os pais de criangas com deficiéncia visual precisam de muita ajuda
durante esse periodo. Os maiores educadores sdo seus pais e os professores sdo o0s
apoiadores
A educagdo inclusiva depende ndo sé da capacidade do sistema escolar (diretor,
professores, pais e outros) em buscar solugdes para o desafio da preseng¢a de alunos
tdo diferentes nas classes, como também do desejo de fazer de tudo para que
nenhum aluno seja novamente excluido com base em alguma necessidade

educacional muito especial.



3-0 Mundo Trabalho

A sociedade ¢ preconceituosa , pois acredita que € conveniente manter
individuos diferentes “protegidos™ e segregados dentro de cada comunidade .
As atitudes da comunidade devem mudar. Apesar de haver uma compreensio
maior ¢ melhor da pessoa deficiente, ainda persistem muitos preconceitos
com relagdo & cegueira, dificultando a integragdo da pessoa cega ao seu
meio. Portanto, cabe aos pais e aos professores um esforgo constante para
mais do que preparar o deficiente, fazer um intercimbio social, a fim de que
ele seja aceito no mercado de trabalho e possa também ter um convivio

social comum.

Muitas pessoas cegas sdo incapazes de conseguir empregos adequados a suas
aptiddes. Estima-se que menos da metade dos individuos cegos capazes de
trabalhar em ocupagdes gerais o estejam fazendo e que apenas cerca de 20% dos
que poderiam funcionar adequadamente em oficinas ocupacionais,

E necessario uma boa educagdo e uma especializagio adequada na 4rea que
se deseja étuar, para que se consiga entrar no mercado de trabatho.

O treinamento ocupacional especializado, o ensino de técnicas e
conhecimentos especificos necess4rios ao emprego em oficios ou profissdes
regulares, raramente ¢ fornecido pelos os 0rgdos destinados aos cegos. Somente
em algumas poucas 4reas limitadas tais como: o trabalho com outros cegos, na
operagdo de postos de servicos e no ensino de técincas especias como

empalhamento de cadeira, a confecgdo de vassouras e a tecelagem que as



agénciés para cegos criaram programas de treinamento ocupacional. Na maioria
das vezes, as pessoas cegas tém que obter seu treino ocupacional com os que
véem. Nenhuma técnica especial para a colocagdo de trabalhadores ou
profissionais foi desenvolvida. O unico problema especial envolvido na
colocagdo ocupacional esta em lidar com os preconceitos poucos realistas dos
empregadores e com as qualifica¢des fisicas injustificadas que podem impedir a
contratagdo de cegos. Ha relativamente poucas ocupagdes e profissdes nas quais
0s cegos ndo sejam empregados com €xito. '

Para impedir que os trabalhadores cegos se isolem do grupo geral de
trabalhadores, muitos agentes de emprego preferem ndo colocar varios
trabalhadores cegos num mesmo departamento.

E preciso apagar da nossa meméria aquele personagem de pequenos oculos
escuros de brago estirado pedindo dinheiro, hoje em dia esse personagem da
lugar a um profissional esforgado e capaz de desempenhar qualquer fungdo que
the for atribuida.

Na década de 70, as fung¢des atribuidas a cegos eram especificas ao tato,
como: selecionar parafusos ou fazer tapetes. Mais tarde um grupo de cegos se
uniu para fundar o IBIS (Instituto Brasileiro de Incentivos Sociais), uma
entidade sem fins lucrativos para a formagdo de mio-de-obra especializada.

O surgimento do microcomputador como ferramenta mais avancada, solicita
um profissional mais atualizado. O desafio aceito e a introdugdo ao aprendizado
da informatica € o primeiro curso do IBIS (Instituto Brasileiro de Icentivos
Sociais, S&o Paulo). Hoje o IBIS se tornou uma ONG com sede propria no
bairro da Luz e os cursos na drea de processamento de dados continuam sendo

muito procurados.



Gastam-se muitas horas do dia exercendo uma profissdo. Para a maioria da
populagdo, € necessdrio trabalhar para ganhar a vida, e poder suprir as
necessidades vitais € sociais, e alcangar as recompensas em dinheiro ou de outra
forma pelos produtos que fazem ou pelos servigos que prestam.

Nem sempre as pessoas s@o pagas pelo trabalho que fazem, embora possam
contribuir de maneira util para a comunidade da qual fazem parte. Assim, sdo
motivadas pelo desejo de representar um papel comunitario, em vez de praticar
um passatempo, so pela diversio.

Trabalhar também pode ser uma forma de desenvolver a capacidade de
alguém e de influenciar sua auto-estima de maneira positiva. Isso acontece,
principalmente quando o trabalho esta, sobretudo, ligado as qualidades pessoais
e as areas de interesse.

Segundo Liesbeth Schrijnemakers (apud Lopes 2000), em situagdes normais
as criangas sdo preparadas gradativamente para um futuro emprego. Isto ndo
ocorre com criangas com deficiéncia visual, devido a certos fatores como:

e um mundo pequeno - tanto literal como figurativamente falando, em razio
de sua deficiéncia visual.

* a motivagdo para trabalhar - as pessoas ficam motivadas quando podem
fazer alguma coisa que lhes dé satisfagdo. Essa motivagdo vira ao se ver que

tal coisa funciona, que se alcangou algo.

* 0 impacto da deficiéncia visual - quem ndo vé precisa de um bom intelecto

para construir mentalmente a realidade, enquanto ouve e sente o que outros

podem ver num relance.

¢ a atividade de pais e supervisores - ¢ dificil para pais e supervisores

encontrarem o equilibrio certo entre tomar decisdes pela crianga ou deixa-lhe
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espago para explorar. Quando se percebe que uma crianga tem problemas
para fazer algo, fica-se inclinado a ajuda-la.

As expectativas de pais e supervisores - ndrmalmente, as criangas sdo
educadas na perspectiva e expectativa de que construirio uma vida
independente. Um emprego é parte dessa vida. Talvez, a principio, as muitas
limitagdes fazem do trabalho uma perspectiva pouco realista para o futuro.
Mas, recentemente, houve uma mudanga de visdo, resultando dai que, cada
vez mais, a capacidade de criangas deficientes é tomada como um ponto de
partida.

A preparagdo de criangas com deficiéncia visual para um emprego
futuro ndo acontece de modo natural, é necessario vencer muito obstaculos.

A presente politica tem como objetivo dar as pessoas deficientes uma
vida normal como a de todos, na qual suas capacidades podem ser usadas de
modo otimizado e suas limitagdes compensadas da melhor forma possivel.
Para promover a integragdo e a participagdo, criangas com deficiéncia tém
que ser preparadas para a vida. Elas tém de se familiarizar com seu futuro
trabalho e equipar-se para alcancar isso, usa-se um “curriculum funcional”,
Este ¢ um programa educacional a longo prazo, bem planejado, que
desenvolvera habilidades necessarias para viver adeguadamente como
adultos. Essas habilidades terio que ser adaptadas e pertinentes aos
ambientes social, vocacional e econdmico nas quais vivem.

A cnanga com dgﬁciéncia ndo entra em contato com todos os tipos de
trabalho, ¢ dificil para elas imaginarem o tipo de trabalho que querem fazer.
Além disso, nem sempre percebem que hé, também para elas, perspectiva de
trabaiho.
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Para discenir entre tais perspectivas, é necessario ter experiéncias
reais. E necessario que as criangas possam experimentar a aplicagdo do
conhecimento na vida didria. Assim, o conhecimento torna-se significativo e
melhor memorizado. Ao mesmo tempo, a crianga pode descobrir se as
atividades realmente correpondem as suas proprias expectativas.

O treino pratico também é uma boa maneira de desenvolver uma
atividade profissional. Por exemplo, aprender a lidar com responsabilidades,

cumprir o horario, usar roupas condizentes e manter COMpPromissos.

3.1 O Mercado

Considerando o lento processo de aprendizagem de criangas com
deficiéncia visual, é essencial que s€ comece a preparar seu futuro bem cedo,
muito antes que comecem, na verdade, a trabalhar. E necessirio que as
criangas se familiarizem com as expectativas de trabalho, tomando como
ponto de partida seu mundo e modo de pensamento. As habilidades das quais
possam a vir precisar em seu futuro emprego, devem ser aprendidas, para
1850 € preciso ter atengdo especial a maneira individual de aprendizagem.

A dificuldade de colocagdo profissional, que hoje € enfrentada por uma
parcela significativa de brasileiros, com relagdo ao deficiente visual é
agravada pela infundada crenca da maioria dos empregadores ao
considerarem que a deficiéncia afeta todos as fungdes do individuo. Além
disso, desconhecendo as diversas atividades possivels de serem realizadas

pelo deficiente, receiam dificuldade de Integragio com o grupo de trabalho,
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temem a ocorréncia de acidentes e preocupam-se com o custo de adaptagles
e aquisi¢do de equipamentos especiais.

Outro fator importante, é a falta de qualificacdo profissional de
consideravel nimero de deficientes visuais, ocasionada pela auséncia de
agdes voltadas para a preparagdo profissional dos deficientes, e pela
dificuldade de acesso dos mesmos aos cursos existentes.

E necessario alguns recursos opticos, técnicos e complementares para
um bom desempenho do deficiente visual no trabalho.

Os recursos opticos podem ser divididos em telessistemas aqueles que
magnificam a imagem de longe ¢ diminuem o campo visual; lentes asféricas
que diminuem as aberragdes das lentes de graus mais elevados, utilizados na
visdo de perto e de longe; as lupas manuais e réguas plano-convexas
compostas por lentes convergentes de diversos formatos e capacidade de
aumento; lupas de mesa com iluminagdo trata-se de lentes convexas
montadas num suporte que fixa a distdncia entre a lente, a folha ou o objeto a
ser visualizado, e o sistema fechado de televisdo que aumenta os ortdptipos
de leitura e escrita até 60 vezes, podendo variar o contraste. |

Podemos citar alguns recursos técnicos como o sistema sonors de
comunicagdo com o microcomputador chamado de DOSVOX que ¢ um
sistema destinado a auxihar o deficiente visual no uso de microcomputador
da linha pc, atavés de sintetizador de voz; a impressora Braille que imprime
textos em braille, o scanner que decodifica impressos em escrita comum,
permitindo ao deficiente ler textos que tenham sido digitalizados para o
disquete; o Braille n’speak que é um aparelho portatil que funciona como
agenda eletronica, editor de textos e crondmetro; a calculadora sonora que

anuncia os numeros, as fungdes e os resultados das operagdes efetuadas; a



¢stante para leitura que permite ajustar a distdncia e o dngulo adequado para
a leitura e por fim a caneta Optica que contém um circuito que transforma a
luminosidade em som emitido por pequeno auto-falante. Alguns recursos
complementares também podem ser usados como a reglete, pungéio, maquina
Perkins, réguas e metros adaptados e soroba.

O portador de deficiéncia é uma pessoa como as demais, com

‘ preferéncias, habilidades, aptiddes, dificuldades, interesses e capacidade

produtiva. Necessita apenas de oportunidade para desenvolver suas
potenciélidades.

No campo da atividade profissional no Brasil, seja na area comercial,
industrial ou rural, existem profissdes compativeis com o desempenho do
deficiente visual, nos diversos niveis de formagdo. Tais profissdes podem ser
exercidas pelo deficiente na qualidade de empregado, profissional auténomo
ou como empresario. E necessario saber que cada profissdo exige seus pré-

requisitos € a sua condigdo visual. Podemos citar exemplos de algumas

profissdes:
PROFISSAO PRE- CONDICAO SINTESE DAS
REQUISITOS VISUAL ATIVIDADES
PADEIRO Primeiro grau visdo subnormal seleciona material p/
incompleto; curso de fabricagdo, prepara
padeiro massas, informa ¢
desinforma
ADVOGADO curso superior cego ¢ visdo subnormal | emite pareceres sobre
completo; cursos aspectos juridicos ;
especificos de acordo exerce advocacia
com a area de atvagdo preventiva e corretiva ;
realiza estudos




especializados sobre
temas e problemas

Juridicos relevantes

AJUNDANTE DE primeiro gran visdo subnormal carrega, transporta e
CAMINHAO imcompleto descarrega materias
diversificados
AJUDANTE DE primeiro grau cego e visdo subnormal | auxilia os cozinheiros
COZINHA incompleto; curso de no preparo de
auxiliar de cozinha refeigbes, executa
servigos gerais de
limpeza; pode auxiliar
no descarregamento
dos géneros
alimenticios
ANALISTA CUrsO SUPErior;cursos visdo subnormal planeja, coordena,
FINANCEIRO especificos de acordo acompanha, analisa e
| com a area de atuagiio; efetua estudos e
usudrio de computador previsdes de natureza
financeira; desenvolve
programas de
assessoria financeira
para a administragdo
ASCENSORISTA primeiro grau cego e visdo subnormal [ opera o elevador no
incomplieto; curso de transporte de pessoas ¢
ascensorista; habilidade cargas; indica quando
para lidar com o consultado a
publico localizagdo de sctores e
sctores de empresa
BILIOTECARIO curso superior visdo subnormal planeja, programa e /

completo; cursos

especificos de acordo

ou organiza trabalhos

de biblioteconomia




com a area de atuagio; (registro, classificagio -
capacidade de ¢ catalogacdo );
organizagio; usuario de seleciona livros e
microcomputador publica¢des
FISIOTERAPEUTA CUrso superior cego e visdo subnormal | executa métodos e
completo; cursos técnicas fisiterapicas
especificos de acordo com a finalidade de
com a area de atuagio restanrar, desenvolver e
conservar a capacidade
fisica do paciente
PROFESSOR curso superior €ego ou visio planeja, coordena,
completo ( atuagiio a subnormal executa ¢ avalia
partir da 5° série ), atividades relacionadas

cursos rormal (atuagdo

até 4 ° série); cursos

especificos de acordo a formagdo integral do
com a area de atuacio; educando
usudrio de
microcomputador

a0 Processo ensino-

aprendizagem, visando

( LOPES, MONTEIRO & GALHEIRA Waldemar, 2000 )

Podemos citar ainda outras areas de atividades e suas respectivas
fungdes:

- RURAL - apicultor, caprinocultor, floricultor, granjeiro, horticultor,

hortigranjeiro, minhocultor, ovinocultor, ranicultor, suinocultor, truticultor e

vinicultor

- ARTESANAL - produgio e confecgdo de: perfumes, produtos de
higiene e limpeza, botdes forrados, plantas e flores desidratadas, papel,
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tricd, tapetes, saché, bonecas e bichos de I e tecido, bijuterias e caixas

decorativas.

- PRODUTOS CASEIROS - produgdo de: bombons, doces, balas,
compotas, geléias, salgadinhos, sanduiches, tortas, biscoitos, massas,

pées, refeigdes, sorvetes, queijos e licores,

- INDUSTRIAL - produgdo de: sacolas, chinelos personalizados, fraldas e

absorventes descartdveis, quentinhas, velas e tijolos.

- COMERCIAL - representante de vendas, vendedor ambulante,
chaveiro, sapateiro.

E necessario compreender que o deficiente visual pode exercer qualquer
profissdo de acordo com suas habilidade e capacidade visual ¢ o que &
necessario € o estudo, a preparagdo e a orientagio adequada para
determinada profissio.

Considerando o lento processo de aprendizagem de criangas cegas ou
deficientes visuais, ¢ essencial comegar a preparar seus futuros empregos
bem cedo, muito antes de iniciar a trabalhar.

Uma perspectiva para o futuro terd que ser formulada, levando-se em
conta o papel que a crianga pode e deseja ter na comunidade da qual faz
parte. Ha que se dar espago as criangas para que se familiarizem com as
expectativas de trabalho, tomando-se como ponto de partida seu mundo e
modo de pensamento. As habilidades das quais possam vir a precisar em seu
emprego futuro, devem ser aprendidas; para isso, é preciso dar-se atengdo

especial a sua maneira individual de aprendizagem.
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4— CONCLUSAO

Ao longo desse trabalho observa —se que ndo é nada simples a questio da
inser¢do do deficiente visual na sociedade como um todo, assim como, no
mercado de trabalho. Tal tarefa exige dedicagdo do proprio, superando seus
limites, participagdo da familia, quebra de preconceitos e barreiras.

A educagdo para o deficiente visual deve ser a soma dos métodos
utilizados para o cidaddo sem qualquer deficiéncia com o resultado de
experiéncias voltadas para a pessoa com deficiéncia. O bom resultado
caracteriza-se por professores preparados, equipamentos e ferramentas bem
direcionadas, espagos fisicos bem organizado, recursos didaticos que
facilitem o aprendizado e diminuam assim as diferengas impostas por sua
deficiéncia e pela sociedade. Uma pequena olhada para o passado nos mostra
uma grande evolugdo nesse sentido, desde antes do século XX quando os
deficientes eram excluidos, passando pela segregacéo, integracdo até a atual
inclusio numa evolugio de maneira consideravel e, assim, devemos
continuar, tentando minimizar os limites impostos pela deficiéncia.

As pessoas envolvidas com o deficiente, pais, professores, tem mais que
uma mera tarefa de apoiar no cotidiano, tem sim a ﬁing:z'io social de quebrar
barreiras, derrubar preconceitos ¢ provar que o deficiente pode certamente
atuar com plena competéncia no mercado de trabalho.

Em suma, percebe-se que, na realidade, a diferenga entre o deficiente e
qualquer individuo encontra-se na esfera do respeito ao limite que todos
absolutamente possuem, e, no respeito, as aptidoes de cada um e no preparo

que todos devem ter. A educagio é um direito basico, primario,
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constitucional, de suma importancia, por isso, custe o que custar todos tem
direito a educagdo. Nada muda a afirmagdo incontestavel feita anteriormente,
muda sim, a postura da sociedade que de maneira ignorante e preconceituosa
segrega ¢ discrimina os deficientes. Faz-se mister uma evolugdo social,
educacional, que diminua a lacuna, o abismo que existe entre o deficiente ¢ a
soctedade. Tal distincia diminuira, na medida que nos educadores
preparados ¢ cientes da realidade do deficiente, investirmos de forma
contundente na unificagdo definitiva das “tribos”sociais, ou seja, deficientes
ou nio. |

Educar de maneira séria e justa, ensinando o fundamental em acréscimo
ao especifico, preparando cada cidaddo para seu lugar dentro do mercado de
trabatho. Poderiamos aqui prolongar e discutir aspectos sécio-econdmicos
que nos mostrariam a dificuldade do cidadio comum em ingressar o0 mercado
de trabalho e correlacionar com grau de dificuldade do cego, porém

deixamos para completar com reflexdes ¢ estudos posteriores.

“Educar € permitir viver, é indicar caminhos, é escolher que vida levar...é
mais...é ter plenitude, ter cidadania, ter dignidade e todos

merecem.”(Frederico Carvalho, 2001)
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