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Projeto de Construção do Modelo de Maturidade em Transparência Organizacional 
UNIRIO & CGU
Data: 27/01/2012
Hora: 14:00h às 16:00h
Local: Sala de reunião NP2tec
1. Participantes
	Nome
	Setor

	Andrea Magalhães
	UNIRIO / NP2Tec

	 Carla Arede
	 CGU-RJ

	Claudia Cappelli 
	UNIRIO / NP2Tec

	Julio Leite
	PUC - Rio

	Mirian Gontijo
	UNIRIO / NP2Tec

	Priscila Engiel
	UNIRIO / NP2Tec

	Vanessa Nunes
	UNIRIO / NP2Tec

	Otavio Neves
	CGU-Brasilia

	Leodelma Felix
	CGU-Brasilia


2. Objetivo

Reunião de acompanhamento do projeto de construção do Modelo de Maturidade em Transparência Organizacional – UNIRIO & CGU.
3. Informações discutidas
· Infraestrutura

· Priscila enviou a ata da reunião anterior.
· Otávio enviou o Acordo de Cooperação para assinatura da UNIRIO. Este já foi assinado pelo reitor e reenviado para CGU para assinatura. 
· Equipe
· Leodelma participou da reunião virtualmente e foi apresentada pelo Otávio como a pessoa que vai substituí-lo no projeto. 

· Leodelma disse que dia 10/02 estará presente presencialmente na reunião e que poderá conversar melhor depois da reunião com a Cláudia.
· Nome do Modelo

· Ainda não foi definido o nome do Modelo de Maturidade de Transparência.

· Método de Criação de Modelos de Maturidade
· O método está sendo construído junto com as tarefas que estão sendo desenvolvidas pela equipe. 
· Geral

· Carla perguntou se o resultado dos pilotos seriam divulgados, Claudia disse que não, pois o modelo ainda está em construção. O compromisso com a CGU é na divulgação do modelo de maturidade em transparência. 
· Meta-Modelo

· O meta-modelo para a dimensão de informações ainda está em elaboração. 
· Níveis de Maturidade

· Claudia explicou para Leodelma que o projeto está na fase de definição dos níveis de maturidade. 

· Já foram detalhadas 2 das 10 práticas do nível 2.

· Claudia explicou que a dinâmica de trabalho foi realizar a criação das práticas em conjunto. A idéia era padronizar como seria a criação dessas práticas. Após criar esse padrão, as demais práticas serão divididas entre a equipe para desenvolvimento em paralelo.
· A prática de portabilidade elaborada pela Priscila foi discutida durante a reunião.

·  Carla comentou que talvez fosse interessante deixar as características mais amplas e as questões das leis entrarem como atributos das práticas. Todos concordaram. A principio as descrições será as definições propostas pelo framework de transparência.
· Priscila e Claudia irão fazer as alterações no documento referentes às discussões na reunião e enviar para a equipe.
· Foi combinado que as práticas seriam divididas entre a equipe aleatoriamente. Renata e Leodelma não estão nesta atividade pois Renata está de férias e Leodelma está iniciando no projeto hoje.  Esta divisão ficou da seguinte forma: 

· Operabilidade: Miriam

· Clareza: Julio

· Atualidade: Claudia
· Integridade: Andrea

· Detalhamento: Carla

· Verificabilidade: Vanessa

· Rastreabilidade: Priscila

4. Atividades 
	DESCRIÇÃO
	RESPONSÁVEL
	DATA DE CONCLUSÃO
	STATUS
	PRIORIDADE

	Discutir nome do modelo
	Todos
	-
	Em andamento
	ALTA

	Revisar processo de definição do modelo de maturidade de Transparência
	Todos
	-
	Em andamento
	ALTA

	Elaborar o nível 2 de acordo com o meta-modelo
	Todos
	-
	em andamento
	ALTA

	Elaborar práticas para todas as características atribuídas a cada membro da equipe
	Todos
	10/02
	A iniciar
	ALTA

	Definir o meta-modelo do eixo das informações
	Todos
	10/01
	A iniciar
	ALTA

	Definir os níveis do eixo das informações
	Todos
	10/01
	A iniciar
	ALTA

	Alterar o meta-modelo deixando claro que todas as práticas não precisam ser implementadas para atingir o nível
	Priscila
	27/01
	 Concluído
	Alta


5. Próximas Reuniões
	DATA
	LOCAL
	HORÁRIO

	10/02/2011
	Sala de reunião NP2tec - UNIRIO
	14:00h 
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