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Projeto de Construção do Modelo de Maturidade em Transparência Organizacional 
UNIRIO com Apoio da CGU
Data: 25/05/2012
Hora: 14:00h às 15:30h
Local: Sala de reunião NP2tec
1. Participantes
	Nome
	Setor

	Claudia Cappelli 
	UNIRIO / NP2Tec

	Mirian Gontijo
	UNIRIO / NP2Tec

	Priscila Engiel
	UNIRIO / NP2Tec

	Renata Araujo
	UNIRIO/NP2Tec


2. Objetivo

Reunião de acompanhamento do projeto de construção do Modelo de Maturidade em Transparência Organizacional – UNIRIO & CGU.
3. Informações discutidas
· Geral

·  Claudia comentou que o Prof Gleison, especialista em construção de modelos de processo e que atua como participante do grupo que elaborou e mantém o MPS-Br fará parte do grupo de trabalho 
· Infraestrutura

· Priscila enviou a ata da reunião anterior.
· Priscila dará acesso ao Gleison na página do processo e enviará o material elaborado até o momento.
· Nome do Modelo

· Ainda não foi definido o nome do Modelo de Maturidade de Transparência.

· Foi discutido se o modelo deveria ser um modelo de maturidade ou um modelo de referência. Claudia e Renata acreditam que um modelo de maturidade remete a um formalismo que talvez o modelo em transparência não possua.

· Método de Criação de Modelos de Maturidade
· O método está sendo construído junto com as tarefas que estão sendo desenvolvidas pela equipe. 
· Meta-Modelo

· O meta-modelo para a dimensão de informações ainda está em elaboração. 
· Níveis de Maturidade

· Execução do Piloto

· Claudia comentou que não teve notícias sobre o comunicado do INMETRO para que o piloto possa ser iniciado.
· O Tanaka ainda não enviou a convocação para as áreas da UNIRIO envolvidas no processo para a participação do piloto. Claudia irá falar novamente com o Tanaka na segunda-feira. Claudia e Renata comentaram que talvez não seja necessária esta formalização dado que a necessidade de informação do piloto seria pouca e portanto poderia ser feita de maneira informal. 
· Modelo de Avaliação

· Gleison enviou o modelo de avaliação do MPS-BR. Priscila e Claudia fizeram uma primeira análise para tentar algum tipo de adaptação para o Modelo de Transparência. Priscila iniciou uma primeira versão. 
·  Renata propôs realizar um conjunto de perguntas analisando as práticas como forma de avaliação. Priscila irá realizar uma versão inicial e enviar para a equipe. 
4. Atividades 
	DESCRIÇÃO
	RESPONSÁVEL
	DATA DE CONCLUSÃO
	STATUS
	PRIORIDADE

	Discutir nome do modelo
	Todos
	-
	Em andamento
	ALTA

	Revisar processo de definição do modelo de maturidade de Transparência
	Todos
	-
	Em andamento
	ALTA

	Definir o meta-modelo do eixo das informações
	Todos
	-
	A iniciar
	ALTA

	Definir os níveis do eixo das informações
	Todos
	-
	A iniciar
	ALTA

	Inserir no plano do Projeto Piloto os comentários da Miriam
	Priscila
	06/05
	Concluído
	Alta

	Formalizar o piloto com o INMETRO
	Carla

Murilo
	01/05
	A iniciar
	Alta

	Emitir convocação das Áreas na UNIRIO para participação no piloto
	Tanaka
	08/05
	A iniciar
	Alta

	Solicitar o material sobre modelos de avaliação ao Gleison
	Renata
	10/05
	Concluído
	Alta

	Inserir Gleison no site do projeto
	Priscila
	25/05
	Concluído
	Alta

	Enviar ao Gleison o Material do Projeto
	Priscila
	25/05
	Concluído
	Alta

	Enviar uma segunda versão do conjunto de perguntas para a avaliação do nível 2
	Priscila
	09/06
	A iniciar
	Alta


5. Próximas Reuniões
	DATA
	LOCAL
	HORÁRIO

	15/06/2011
	Sala de reunião NP2tec - UNIRIO
	14:00h 
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