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Projeto de Construção do Modelo de Maturidade em Transparência Organizacional 
UNIRIO com Apoio da CGU
Data: 20/04/2012
Hora: 14:00h às 16:00h
Local: Sala de reunião NP2tec
1. Participantes
	Nome
	Setor

	Claudia Cappelli 
	UNIRIO / NP2Tec

	Mirian Gontijo
	UNIRIO / NP2Tec

	Priscila Engiel
	UNIRIO / NP2Tec

	Renata Araújo 
	UNIRIO / NP2Tec


2. Objetivo

Reunião de acompanhamento do projeto de construção do Modelo de Maturidade em Transparência Organizacional – UNIRIO & CGU.
3. Informações discutidas
· Geral

· Claudia comentou que o modelo de maturidade em transparência foi divulgado para o instituto ETHOS.
· Claudia comentou que o GT de Transparência da UNIRIO está em andamento e que praticamente todas as informações solicitadas pela CGU no Guia de Implantação já foram equalizadas. O maior problema está mesmo na parte de Programas e Ações, pois esta sugere a especificação detalhada de processos e produtos da UNIRIO. 
· Infraestrutura

· Priscila enviou a ata da reunião anterior.
· Nome do Modelo

· Ainda não foi definido o nome do Modelo de Maturidade de Transparência.

· Método de Criação de Modelos de Maturidade
· O método está sendo construído junto com as tarefas que estão sendo desenvolvidas pela equipe. 
· Meta-Modelo

· O meta-modelo para a dimensão de informações ainda está em elaboração. 
· Níveis de Maturidade

· Claudia divulgou no site do projeto a primeira versão fechada do nível 2 do modelo de maturidade.

· Foi realizada uma reunião para apresentação dos processos PROAP para os membros da equipe.

·  Realização dos pilotos:
· Claudia e Priscila enviaram o plano do piloto para a revisão da equipe
· Claudia solicitou ao Tanaka que convocasse as áreas da UNIRIO envolvidas no processo PROAP para a participação do piloto. Tanaka solicitou que Claudia fizesse uma versão inicial do texto para essa convocação.

· Claudia comentou que o modelo do processo PROAP terá que ser revisado para a inclusão do SCDP. Essa tarefa deverá ocorrer no escopo da Coordenadoria de Processos da UNIRIO.

· Renata perguntou da realização do piloto no INMETRO. Claudia comentou que ele será iniciado quando Carla e Murilo retornarem de suas férias, em maio.
· Claudia comentou que é necessário a equipe definir os próximos passos do projeto que poderiam ser: iniciar o nível 3 do modelo de maturidade ou iniciar o modelo de avaliação para o nível 2, definindo critérios de avaliação. A equipe escolheu por iniciar o modelo de avaliação. Claudia irá enviar as planilhas do MPS-BR com os critérios de avaliação desse modelo, para que a equipe possa usar como inspiração.
· A próxima reunião da equipe ficou marcada para o dia 04/05 na qual será realizado o brainstorming do modelo de avaliação.

4. Atividades 
	DESCRIÇÃO
	RESPONSÁVEL
	DATA DE CONCLUSÃO
	STATUS
	PRIORIDADE

	Discutir nome do modelo
	Todos
	-
	Em andamento
	ALTA

	Revisar processo de definição do modelo de maturidade de Transparência
	Todos
	-
	Em andamento
	ALTA

	Elaborar o nível 2 de acordo com o meta-modelo
	Todos
	27/04
	concluído
	ALTA

	Definir o meta-modelo do eixo das informações
	Todos
	-
	A iniciar
	ALTA

	Definir os níveis do eixo das informações
	Todos
	-
	A iniciar
	ALTA

	 Revisar o plano do Projeto do Piloto
	Todos
	04/05
	A iniciar
	Alta

	Elaborar o plano para realização do piloto
	Priscila

Claudia
	30/03
	Concluído
	Alta

	Realizar a apresentação do processo PROAP
	Priscila

Claudia
	30/03
	Concluído
	Alta

	Formalizar o piloto com o INMETRO
	Carla

Murilo
	01/05
	A iniciar
	Alta

	Elaborar o texto para a convocação das áreas para realização do piloto
	Claudia
	27/04
	A iniciar
	Alta

	Emitir convocação das Áreas na UNIRIO para participação no piloto
	Tanaka
	01/05
	A iniciar
	Alta

	Enviar o material sobre modelos de avaliação
	Claudia
	01/05
	A iniciar
	Alta


5. Próximas Reuniões
	DATA
	LOCAL
	HORÁRIO

	04/05/2012
	Sala de reunião NP2tec - UNIRIO
	14:00h 
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