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EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO
DE DOCUMENTOS N* 2/2013

A Presidente da Comissdo I’ermancme de Avaliagao de Do-
cumentos, designada pela Portaria n® 565, de 21/05/2012, publicada
no Boletim Interno n° 10, de 31/05/2012, de acordo com a Listagem
de Eliminacdo de Documentos UNIRIO/UAPSCCH n° 01/2013 do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH, aprovadas pelo Di-
retor-Geral do Arquivo Nacional, Jaime Antunes da Silva, por in-
termédio do Oficio n® 183/2013/GABIN-AN, de 17 de junho de 2013,
faz saber a quem possa interessar que a partir do 30° (trigésimo) dia
subsequente a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial da
Unido, se ndo houver oposi¢do, o Arquivo Central da UNIRIO eli-
minard os documentos relativos & Atividade Fim, cédigo TTDD
12531 (provas, exames, trabalhos, inclusive verificagdes suplemen-
tares) e codigo TTDD. 125.32 (trabalhos de conclusdo de curso) de
2004 a 2011.

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas
expensas, o desentr de dc ou cdpias de pegas do
processo, mediante petigio, desde que tenha respectiva qualificagio e
demonstragdo de legitimidade do pedido, dirigida & Comissao Per-
manente de Avaliagdo de Documentos da UNIRIO.

Rio de Janeiro, 21 de junho de 2013,
SONIA HELENA DA COSTA KAMINITZ

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAQ
DE DOCUMENTOS N* 3/2013

A Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Do-
cumentos, designada pela Portaria n” 565, de 21/05/2012,
10_Boletim Interno n° 10, de 31/05/2012, 'de acordo_com ge
de Eliminacao de Documentos UNIRIO/UAPSCCBS/NA n° 01/2013
do Cenwp de Ciencias Biologicas ¢ da Saude - CCBS, aprovadas pelo
Dirctor-Geral do Arquivo Nacional, Jaime Antunes da Silva, por
intermédio do Oficio n° 183/2013/GABIN- NA, de 17 de junho de
2013, faz saber a quem possa interessar que a partir do 30° (tri-
gésimo) dia subsequente a data de publicagao deste Edital no Diario
Oficial da Unido, sc ndo houver oposi¢do, o Arquivo Central da
UNIRIO eliminara os documentos relativos 4 Atividade Fim, codigo
TTDD. 12531 (provas, exames, trabalhos, inclusive verificagdes su-
plementares) de 2005 a 2010

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer ds suas
expern o desentranhamento de documentos ou copias de pegas do
processo, mediante petigdo, desde que tenha respemva qualificagdo ¢
demonstragio de legitimidade do pedido, dirigida @ Comissdo Per-
manente de A\ahacao de Documentos da UNIRIO.

Rio de Janeiro. 21 de junho de 2013,
SONIA HELENA DA COSTA KAMINITZ

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL N* 10072013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Subs-
tituto, nas dreas especificadas no Anexo I. A Sele¢do sera realizada
de acordo com a Lei n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°, 9.849
de 26/10/99, T i n® 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°, 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de
03/ ()!2 ¢ 1 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poderdo mscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo 1. Os candidatos deverdo ingressar no enderego https:/sis-

suff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
rs0s. Concluido o cadastramento, o candidato deverd fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoal indicada no
0. Apés ingressar no sistema, o candidato deveré requerer sua
s o por meio do link "requerimento de inscri¢do”, seguindo as
etapas do formulario. O pedido de inscrigdo deveré ser realizado das
horas do 1° dia até as 24 horas do ultimo dia do periodo de
i0, conforme Anexo L.
2. Da documentagdo.
O requerimento de inscrigdo- exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulagdo exigida, conforme especifi-
cagiio no anexo I e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro ¢ obrigatdrio o encaminhamento de cépia digitalizada do
visto de permanéncia.

3. Da realizagdo do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias ¢ locais re-
lacionados nos Anexos I e II, ¢ compreenderd nos seguintes tipos de
avaliagdo, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

3.1.1 Prova escrita

3.1.2 Prova diddtica e

3.1.3 Julgamento do Cwrriculum Vitae.
32-A prova didatica constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos ¢ versard sobre um dos pontos da relagio entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presenga de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento,

3.3- A prova didatica tera como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relagdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado ¢ s condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do " Curriculum Vitae "
correspondera a média ponderada das notas conferidas por cada exa-
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO 1 - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializagao, de
Aperfeigoamento, de Atualizagio ou de estudos equivalentes:

RUPO II - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduagdo e pos-graduagio, considerando como
fatores para atribui¢do dos pontos o tempo de exercicio ¢ as con-
tribuigdes ao desenvolvimento do ensino;

UPO 1II - Exercicio de Atividades profissionais nio do-
centes, desde que relacionadas a arca especifica do concurso;

GRUPO 1V - Produgdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a drea dc co-
nhecimento do concurso.

Paragrafo unico - Cada GRUPO receberd nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo 1

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova cscrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneragdo.

O valor da remuneragdo encontra-se especificado no Anexo

1.

5. Das Disposicdes Gerais:

5.1- No ato da inscri¢do o candidato subscreverd declaragio
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato deverd se apresentar com
o documento oficial de 1dentificagao

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Supcrim

4- Condicionado & formal comprovagio de compatibilidade

de horarms poderdo ser contratados servidores da adminis
reta ou Indireta da Unido, Estado. Municipio, Distrito Fede:
os ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n°. 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do ultimo contrato, nos termos da Lei n® 8.745 de 1993

5.7 - O candidato aprovado terd o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo por correio eletrdnico, para se
apresentar a0 Departamento de Administragdo de Pessoal para rea-
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos ¢ assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

- O prazo de validade do presente processo scletivo serd
de 02 (dols) anos, ndo podendo ser p)on’og'\do

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo \Iayuﬁw

Reitor.
5.11- Este Edital ¢ seus respectivos anexos se encontram no
enderego https://sistemas.uff.br/cpd

ROBERTO DE SOUZA SALLES
ANEXO 1

1 - Departamento de Satde em Sociedade (MSS)

Area de Concentragao: Saude Coletiva ¢ Saude Publica

Processo n°.: 23069.030958/2013-69

Numero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe:. Assistente

Titulagdo exigida para a classe: Graduagio em qualquuer
area de salde ¢ Mestrado em Saide Coletiva ou Saude Publica

Tipo de selegdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 3 (trés);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 4 (quatro):

¢) prova didatica - peso 3 (trés)

Periodo de Inscri¢do: 24/06/2013 a 04/07/2013.

Cronograma da Selegiio:

08/07 - 9:30h Instalagdo da banca e abertura do processo de
selegdio; 10:00h - Entrega do curriculo e dos décumentos compro-
batorios;

10/07 - 9:00h Sorteio do ponto; 9:05h as 9:25h - Leitura ¢
consulta da bibliografia 9:30h as 13:30h Prova escrita;

11/07 - 16:00h Divulga¢do do resultado da prova escrita;
16:10h - Sorteio do ponto da prova didatica;

12/07 - 9:00h as 17:00h - Prova didatica;

13/07 - 9:00h as 17:00h - Avahiagdo dos curriculos;

15/07 - 9:00h - Resultado LOCAL: RUA MARQUES DE
PARANA, 303 PREDIO ANEXO AO HOSPITAL UNIVERSITA-
RIO ANTONlO PEDRO. 3° ANDAR, SALA 3 - CENTRO - NI-
TEROI-RJ, TELEFONE 2629-9350

ANEXO 1II - ENDERECOS

1 - Departamento de Satde em Sociedade (MSS)

Enderego: Av. Marqués do Parand, 303 - 3% andar - Centro -
Niteroi - RJ. Tel.: (21) 2629-9350.

ANEXO 11T - REMUNERACAQ

Auxiliar - 1 - 20 h - R$ 1.536,63

Auxiliar - T- 40 h - R$ 2.130,33

Assistente - 1 - 20 h - R$ 1.993,04

Assistente - 1 - 40 h - R$ 3.016,52

Adjunto - T-20 h - R$ 2.518,30

Adjunto I - 40 h - R$ 4.300,00

Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00 de acordo com a carga
horaria.

EDITAL N* 101/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Rettor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicoes, torna piblico que estardo abertas as inscrigoes no
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Subs-
tituto, nas areas especificadas no Anexo I. A Sele¢io serd realizada
de acordo com a Lei n®. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12,425 de 17/06/11 e Portarias MEC n®. 196 de
24/02/2011, n® 925 de 13/07/2011, n® 243 de 03/03/2011, n” 003 de
03/02/2012 ¢ n° 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscrigao on line.  *

Poderdo mscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo It Os candidatos deverdo ingressar no enderego hitps://sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagio do CPF e da senha pessoal indicada no
cadastro. Apos ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua
inscricdo por meio do link "requerimeats de inscri¢do”, scguindo as
ctapas do formuldrio. O pedido de inscrigao devera ser realizado das
12 horas do 1" dia até as 24 horas do dltimo dia do periodo de
inscrigiio, conforme Anexo .

2. Da documentagao

O requerimento de inscri¢io exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulagdo exigida, conforme especifi-
cagdo no anexo I ¢ copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro ¢ obrigatério o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia.

3. Da realizagiio do Processo Seletivo.

3.1-0 Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos I ¢ II, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliagdo, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

3.1.1 Prova escrita

3.1.2 Prova didatica ¢

32-A prova didatica constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos ¢ versard sobre um dos pontos da relagio entregue aos
candidatos inscritos ¢ sorteado na presenga de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova diddtica terd como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relagdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado ¢ as condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso. administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a cle atribuidas.

4. Da remuneragio.

O valor da remuneragdo encontra-se especificado no Anexo

m

5. Das Disposi Gerais:
5.1- No ato da inscrigdo o candidato subscreverd declaragio

de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificagdo.

5.3- O processo seletivo ndio se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Supenor

5.4- Condicionado a formal comprovagio de compatibilidade
de hordrios, poderdo ser contratados servidores da administragio Di-
reta ou Indireta da Unido Estado, M ‘strito Federal, exceto
os ocupantes de cargo cfetivo, integrac _arreiras de magistério
de que trata a Lei n®. 7.596/87.
5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo
maximo dn 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte ¢ quatm) meses do encerramento
do u]umu Lummu nos termos da Lei n® 8.745 de 1993.

- O candidato aprovado terd o prazo maximo de 30
(trinta) dms contados da convocagio por correio eletronico, para se
cntar ao Departamento de Administragio de Pessoal para rea-
¢do de exames médicos, entrega de documentos ¢ assinatura de
umn ato.

5.8- O presente cdital podera ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacoes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo serd
de 02 (dois) anos, nio podendo ser prorrogado.

5.10- asos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico

Reitor.
5.11- Este Edital e scus respectivos anexos se encontram no
enderego https://sistemas.uff.br/cpd.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
ANEXO 1

1 - Departamento de Educagdo de Angra dos Reis (DED)
Area de Concentragdo: Educagio Infantil.

Processo n”.: 23069.006733/2012-91

Nimero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabatho: 40 (quarenta) horas semanais

I'mxhwo cxmdu para a classe: Graduagdo em Pedagogia ou
Psicologia ¢ Mestrado em Ciéneias Humanas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/www.in.govbrautenticidade htm,

pelo codigo 00632013062400078

Documento assinado digitalmente conforme MP n?

2.200-7 ¢
Infracstrutura de Chaves [ %

2%/2001, que institui y
Piasileira - ICP-Brasi!




