ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TiTULO |
Da Instituicdo e dos Seus Fins

Art. 1.°A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, com sede no Municipio do Rio
de Janeiro, € uma Fundacdo de direito publico, vinculada ao Ministério da Educacdo, e integrante do
Sistema Federal de Ensino Superior, originada da Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Estado
da Guanabara — FEFIEG, criada pelo Decreto-Lei n9'773, de 20 de agosto de 1969, passou a ser
denominada de Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro — FEFIERJ, pelo
Decreto-Lei n2 7.683, de 17 de dezembro de 1975, mediante a Lei n® 6.655, de 05 de junho de 1979
foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro e esta denominacdo foi alterada para
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro pela Lei n°10.750, de 24 de outubro de 2003.

Paragrafo tnico. A UNIRIO tem como simbolos institucionais o logotipo, o selo e a bandeira.

Art. 2.° A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro é uma instituigdo publica, laica e
apartidaria, estruturada no espirito da autonomia universitéria pormenorizada neste Estatuto como
dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e
patrimonial.

§ 1.° A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:
l- estabelecer a politica-de ensino, pesquisa e extensio;
- criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir cursos e programas na forma da lei;
lll- estabelecer curriculos, programas e nimero de vagas de cursos;

IV-  estabelecer o regime escolar e didatico;

V- estabelecer critérios para sele¢do, admissdo, promocdo e habilitacdo de alunos;
VI-  estabelecer planos e programas de ensino, pesquisa e extensio;

V- conferir graus, diplomas, titulos e outras distingdes académicas.

§ 2.° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

- estabelecer a politica geral de administragdo da Universidade;

I - aprovar e alterar o préprio Estatuto, o Regimento Geral e as resolu¢des normativas na
forma da lei; ' '

lll-  encaminhar & autoridade competente, quando for o caso, os nomes indicados para o
exercicio de fungdes diretivas;

IV-  dispor sobre o pessoal docente e o técnico - administrativo, respeitada a legislagio
especifica, estabelecendo direitos e deveres, processos de selegdo, admiss3o, avaliacdo,
promogao, licenciamenito, substitui¢do, dispensa, exoneracdo e demiss3o;

V- dispor sobre o pessoal docente e o técnico-administrativo, estabelecendo politicas e
programas que incentivém a compreensio do trabalho como um processo formativo, com
mais participacdo no planejamento do processo de trabalho, articulando os trabalhadores

na busca por melhorias de condices.

§ 3.° A autonomia de gest3o financeira e patrimonial consiste na faculdade de:
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* elaborar e executar sey orcamento;

administrar seu patrimdénio e dele dispor, observada a legislag8o pertinente;

firmar contratos, acordos e convénios;

aceitar s_ubven;ﬁes, doagGes, legados e cooperacdo financeira proveniente de convénios
com entidades publicas ou privadas nacionais e internacionais;
administrar os recursos préprios.

§ 4.° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

estabelecer critérios e normas adequados ao desenvolvimento das atividades académicas
e administrativas_ a serem observados pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo;

prescrever medidas contra a inobservancia dos preceitos adotados e estabelecer o regime
de sangdes pertinentes, com énfase educativa, obedecidas as prescricdes Iegais.

Art. 3.° A Universidade seguir4 os seguintes principios:
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liberdade de manifestacdo do pensamento e da livre producdo, transmissdo e socializacio
e do conhecimento;

pluralidade de idéias;

gratuidade do ensino, conforme a legislagdo vigente; _

gestdo democrdtica, transparente, participativa, descentralizada e humanista;

exceléncia académica; ; __

indissqtiabilida_de entre ensino, pesquisa e extensio;

interdisciplinaridade do conhecimento.

Art. 4.° Para a consecucdo de seus fins, a UNIRIO devera:
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instituir meios para a construgdo, a difusdo e a preservagdo do saber, por meio do ensino
de graduacgdo e de pds-graduagdo, da pesquisa e da extens3o universitaria, em todos os
campos do conhecimento;

propiciar o desenvolvimento de pesquisas bésicas e aplicadas, assegurando aos
pesquisadores a liberdade de escelha do objeto de investigaco e as condicBes para sua
execugao; ; _

promover a extensio com a participacdo da populagdo, visando a socializagdo das
conquistas e bénefi__cios,. resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na Instituicdo;

desenvolver uma politica cultural que contemple e promova os direitos culturais da
comunidade académica e ndo académica como a livre circulagdo, livre fruicdo, livre difusdo
e livre participagé‘o nas decisdes dessa politica cultural, bem como os direitos a identidade
e a diversidade cultural, articulada com todas as 4reas de conhecimento;

estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica
gerada na instituigdo;

promover uma politica de assisténcia estudantil que viabilize a permanéncia dos discentes,
tendo em vista a conclusdo dos seus cursos; _

manter inte_rc_éirnbip com entidades. publicas, privadas, organizacdes e movimentos sociais
dos cendrios nacional e internacional;

_promover agdes que visem o permanente desenvolvimento dos servidores e das condi¢des

e organizacdo de trabalho.

Art. 5.° Sdo instrumentos institucionais da UNIRIO: ’ _\(\:\["J

a legislagdo federal;



- O presente Estatuto;
I - 0 Regimento Geral;

v - as Resolugdes dos Conselhos Superiores;

V- 0s Regimentos Internos dos seus diferentes orgdos;

VI- o Plano de Desenvolvimento Institucional.
TiTuLo It

Da Estrutura Organizacional

Art.6.° A UNIRIO, para o desenvolvimento de suas atividades, estrutura-se em:
I- Conselhos Superiores;
Il - Reitoria;
- Institutos e suas‘Unidades Académicas;
V- Unidades Suplementares.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 7.° Os Conselhos Superiores sdo 6rgdos de deliberacio e de recurso, diretamente responséveis
pela superintendéncia e definicdo de politicas gerais da Universidade, referentes as matérias
académicas e a administrag3o.

Art. 8.° Os Conselhos Superiores s3o:
l- Conselho Universitario (CONSUNI);
1l - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

§ 1.° Os Conselhos Superiores previstos devem: ,

- reunir-se ordinariamente, conforme previsto neste Estatuto e no Regimento Geral,
mediante convocacio de seu Presidente, e, em cardter extraordindrio,.quando convocados
pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou requerimento da maioria absoluta de
seus membros;

- instalar-se com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros;

n - ser convocados por aviso pessoal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, com
pauta especifica; .

IV-  ser convocados por aviso pessoal, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
para as reunides de carater urgente, com pauta especifica.

§ 2.° Nos Conselhos Superiores somente terdo direito ao voto os membros eleitos pela comunidade,
considerando os seus diferentes 6rgios e entidades representativas dos trés segmentos.

. capituLon
‘DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

Art. 9.° 0 Conselho Unive_r;itér_i_o._.(C_ON_SUNl-) é _Q,c')'.rgﬁo méximo de deliberacdo interna da instituicdo,
possuindo fungSes normativa, deliberativa e de planejamento da UNIRIO.

Art. 10. o Conselho Universitario.(CONSUNI), conforme legislacdo em vigor, compe-se de:
I- Reitor, seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;
AT



Il- Vice-Reitor, seu Vice-Presidente:
- Pro-Reitores;

IV-  Diretores Gerais de Institutos;

V- Diretores de Unidades Suplementares; :

VI - Representacdo dos docentes do quadro permanente, por Instituto, eleita por seus pares;
Vil - Representacdo dos técnico-administrativos do quadro permanente, eleita por seus pare;-
Vil - Representacdo estudantil por Instituto, eleita por seus pares; '
IX- Representacdo da Associagdo.Docente — ADUNIRIO;

X- Representacdo da Associa¢do dos Trabalhadores em Educagdo da UNIRIO - ASUNIRIO;

Xl - Representacido do Diretério Central de Estudantes da UNIRIO - DCE;

Xll-  Representacio da comunidade externa, vinculada a éreas de interesse da UNIRIO,

indicadas por entidades da sociedade civil organizada, submetida 3 aprovagdo pelo
CONSUNI, designada pelo Reitor, sendo normatizada pelo Regimento Interno.

§ 1.° O quantitativo de representantes sera objeto de previsdo no Regimento Geral da UNIRIO,
resguardando-se a legislacio em vigor.

§2.° As representagées dos docentes terdo mandatos de dois anos, ndo sendo permitidos mais de
dois mandatos consecutivos. '
§ 3.° As representacoes dos técnico-administrativos terdo mandatos de quatro anos, ndo sendo
permitidos mais de dois mandatos consecutivos. '

§ 4.° A representacdo estudantil terd mandato de um ano, ndo sendo permitidos mais de dois
mandatos consecutivos.

§ 5.° As representagdes da ASUNIRIO e da ADUNIRIO terdo mandatos permanentes, cabendo as
entidades a sua indicacdo.

§ 6.° A representacio dos técnico-administrativos ndo podera ser inferior ao quantitativo atual de
representantes.

§ 7.° Em caso de ndo preenchimento do quantitativo das vagas da representacdo dos Técnico-
Administrativos, apds a realizacdo de tantas eleicdes quanto forem necessarias, o preenchimento
ocorrerd através de elei¢do em ‘uma assembleia especifica da ASUNIRIO para este fim.

§ 8.° O representante do DCE téra mandato de Um ano. : '

§ 9.° A representagdo da comunidade externa ters mandatos de um ano, ndo sendo permitidos mais

de dois mandatos consecutivos.

Art. 11. Ao Conselho Universitario (CONSUNI) compete:
l- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
Il- deliberar sobre: _
a) proposta orcamentdria da UNIRIO e suas alteracdes;
b) prestagdo de contas anual da UNIRIO, apds apreciagdo do respectivo Relatério de
Auditoria apresentado pela Auditoria Interna; , |
c) prestagdo de contas anual das Fundacses de Apoio da UNIRIO, caso existam:;
d) taxas e emolumentos; . _
e) aquisicdo, alienagdo, cessdo, locagdo e transferéncia de bens iméveis;
f) concessdo'de prémios; distincdes e dighidades universitarias;
g) concessdo de titulos honrosos a servidores técnico-administrativos, que tenham
contribuido para o prestigio e engrandecimento da UNIRIO:; ;
h) mérito administrativo para criacdo; modificacio e-extin¢do de projetos entre Unidades
Académicas, aprovadas pelo CONSEPE;
i) o mérito académico e administrativo para criacdo, extingdo e modificagdo de 6rgdos e
fungdes; - ' By B - , 6
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j) adistribuicio de vagas de técnico—administrativos;

k) normas de concursos publicos para as carreiras te’cnico-administrativas;
I) ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;

m) a criagdo e extingdo de Fundagdes de Apoio, quando couber;

1 - julgar recursos as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o e da Reitoria;
V- homologar o calenddrio académico aprovado pelo CONSEPE;
V- deliberar sobre os Regimentos Internos dos Orgdos da Administrac3do Superior.

Pardgrafo tnico. Os requisitos para obtenco do titulo honroso serdo estabelecidos pelo Regimento
Geral.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) é o. 6rgdo superior em matéria
académica.

Paragrafo tnico. O CONSEPE ¢ constituido por trés Camaras: Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que
terdo sua composigdo e atuacdo regulamentadas pelo Regimento Geral.

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), conforme legislagdo em vigor,
compdoe-se de: ; -

|- Reitor, seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum:;

In- Vice-Reitor, seu Vice-Presidente; :

n - Pro-Reitores;

V- Diretores de Unidades Suplementares;

V- Diretores de Escolas e Faculdades; -

VI - Representac&o dos docentes do quadro permanente, por Instituto, eleita por seus pares;
VIl-  Representag¢do dos técnico-administrativos do quadro permanente, eleita por seus pares;

VIl - Representagiio estudantil dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo por Instituto, eleita
por seus pares; : ;

IX - Representacdo da Associacio de Docentes - ADUNIRIO;

X - Representagdo da Associacdo dos Trabalhadores em Educagdo da UNIRIO — ASUNIRIO;

XI-  Representacdo estudantil do Diretério Central dos Estudantes — DCE.

§ 1.° O quantitativo de representantes, quando cabivel, serd objeto de previsdo no Regimento Geral
da UNIRIO, resguardando-se a legislacio em vigor. '
§ 2.° As representagdes dos docentes terdo mandatos de dois anos, ndo sendo permitidos mais de
dois mandatos consecutivos.
§ 3.° As representacdes dos técnico-administrativos terio mandatos de quatro anos, ndo sendo
permitidos mais de dois mandatos consecutivos.
§ 4.° A representacdo estudantil terd mandato de um ano, nao sendo permitidos mais de dois
mandatos consecutivos. .
§ 5.° A representacdo dos técnico-administrativos n3o poderéd ser inferior ao quantitativo atual de
representantes.
§ 6.° Em caso de nio preenchimento do quantitativo das vagas da representacdo dos Técnico-
Administrativos, apds a realizacdo de tantas eleicdes quanto forem necessarias, o preenchimento
- ocorrera através de eleicdo em uma assembleia especifica da ASUNIRIO para este fim.
§ 7.° O mandato do representante do DCE ter duragdo de um ano.

s



Art. 14. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio compete:

I-
I -
n -
v -
V-
VI -
VII -
VIl -
IX-
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elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

estabelecer normas académicas gerais;

coordenar e supervisionar todas as atividades de ensino, pesquisa e extens3o;
atuar como instancia recursal em matérias de ensino, pesquisa e extensdo;
aprovar a criacdo, a alteragdo e a extingdo de Cursos, programas e projetos;
elaborar e aprovar o Calendario Académico;

“deliberar sobre normas de concursos publicos e outros processos seletivos para docentes;

homologar resultado de concurso publico para docentes;

elaborar normas para projetos pedagdgicos de cursos em todos os niveis de ensino
oferecidos pela Universidade; '

deliberar sobre revalidagdo de diplomas estrangeiros de graduacdo e de pés-graduacio;
deliberar sobre normas complementares relativas & matéria académica ;

deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;

atuar como instancia recursal em matéria académica.

Art. 15. Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

-

o Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, os Regimentos Internos dos Orgdos da
Administragdo Superior e das Unidades Suplementares;

o Plano de Desenvolvimento Institucional;: :

a indicacdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislacdo
vigente, com consulta prévia a.comunidade universitaria;

o mérito académico e administrativo para criagdo, extincdo e modificacio de 6rgdos e
func¢des internos.

Paragrafo Unico. As sessGes dos Conselhos Superiores sdo publicas, com direito a3 voz a todos os
participantes.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 16. A Reitoria é o 6rgdc executivo central das deliberacdes dos Conselhos Superiores, que
administra, coordena, fiscaliza e superintende as atividades da UNIRIO.

Art. 17. A Reitoria é exercida pelo Reitor e constitui-se de:
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Reitor;

Vice-Reitoria;

Pro-Reitorias;

Assessorias Especiais;

Chefia de Gabinete;

Coordenacdo de Licitagdo;

Assessoria Juridica;

Auditoria Interna;

Comissdo Prdpria de Avaliagdo — CPA; _

Comissdo Interna de Supervisgo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos

‘em Educagdo — CIS; .
Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD; - _



XII- Coordenacio de Relagdes Internacionais;
XIll - Coordenacdo de Educagdo a Distancia;
XIV - Coordenacio de Comunicagdo;

XV - Unidades Suplementares.

Art. 18. Compete ao Reitor-
I - superintender e representar a Universidade; .
ll- - convocar e presidir os Conselhos Superiores;
i - promulgar Resolugdes dos Conselhos Superiores;

V- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes.dos Conselhos Superiores;

V- submeter as decisdes ad referendum para a deliberagdo dos Conselhos Superiores
competentes, na primeira sess3o realizada apds a data da publica¢do;

VI-  administrar recursos;

VII-  coordenar o planejamento institucional;

VIl - designar os servidores OcCupantes para os Cargos de Diregdo e Fungdes Gratificadas;

IX - nomear servidores; ; . :

X- emitir Portarias, Ordens de Servico e outros.atos administrativos;

XI-  conferir graus e assinar diplomas;

Xll-  firmar contratos, convénios e acordos;

Xl - exercer o poder disciplinar;

XIV - delegar atribuicdes.

§ 1.° O Reitor pode emitir, excepcionalmente, resolucdes ad referendum dos Conselhos Superiores.

§ 2.° O Reitor poders instituir, com aprovacdo dos Conselhos Superiores, outros érgdos auxiliares
exigidos pela administracdo. § o _

§ 3.° A criagdo, modificacdo ou extingdo de 6rgdos da Reitoria é feita por proposta do Reitor aos
Conselhos Superiores.

Art. 19. Das decisdes do Reitor cabe reéurso ao Conselho Superior competente, que decidird
mediante voto da maioria absoluta de seus membros. : . .

§ 1.° O recurso pode ser apresentado diretamente pelo interessado ou por um Conselheiro, a
Secretaria dos Conselhos Superiores, no prazo de quinze dias de sua publicacio no Boletim interno da
UNIRIO. I _

§ 2.° Para apreciacao do recurso, o Reitor convocari extraordinariamente o Conselho Superior
competente, no prazo de quinze dias contados a partir da data de sua interposicdo.

Art. 20. O Reitor e o Vice-Reitor s3o indicados por Colégio Eleitoral, constituido pela reunido dos dois
Conselhos Superiores, nos termos do artigo. 16 deste Estatuto, nomeados na forma da legislacgo
vigente. , _ . o _

§ 1.° Em caso de vacancia do cargo do Reitor, o Vice-Reitor o substituird pro tempore e convocara
consulta a comunidade.

§ 2.° Em caso de vacincia do cargo do Vice-Reitor, o Reitor designa um pro tempore, dentre os Pré-
Reitores, para responder pela Vice-Reitoria até a nomeagdo do novo Vice-Reitor.

§ 3.° Havendo vacancia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, responde pela Reitoria um dos
Pré-Reitores, indicado pelo Conselho Universitario, até a nomeacdo do novo Reitor. '

§ 4.° Cabe ao Reitor delegar atribuicdes ao Vice-Reitor.

Art. 21. As Pré-Reitorias sdo subordinadas ao Reitor e encarregadas, respectivamente, de:
- Graduacio;




il - Pesquisa e Pds-Graduacdo;
- Extensdo e Cultura;

v - Planejamento;
V- Administracdo;
VI - Gestdo de Pessoas.

§ 1.° Os Pré-Reitores serdo nomeados pelo Reitor e serdo demissiveis ad nutum.
§ 2.° As Pré-Reitorias organizar-se-30 em subunidades pertinentes a respectiva 4rea de atuacdo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ACADEM!CO—ADMINISTRATIVA

Segdo |
Dos Institutos

Art. 22. Os Institutos congregam Unidades Académicas.

§ 1.° Um Instituto deve congregar no minimo duas Unidades Académicas, sendo que uma delas deve
apresentar ao menos um Programa de PGs-Graduagdo stricto sensu.

§ 2.° Os Institutos sdo geridos por um Diretor Geral, re5ponsavei pela gestdo académico-
adminstrativa.

Art. 23. S30 érgios de Direcdo Geral do Instituto:

- Conselho do Instttuto

I - Diretor Geral.
§ 1.° A Diregdo Geral é o 6rgdo executivo que coordena, administra e supervisiona todas as atividades
do Instituto.
§ 2.° O Instituto é dirigido por um docente do quadro permanente da UNIRIO com titulo de doutor,
eleito nos termos do Regimento Geral e nomeado pelo Reator na forma prevista pela Iegislagao
\ngente
§ 3.° O Diretor Geral do Instltuto sera substituido em suas auséncias e impedimentos por um
substituto eventual.
§ 4.° O substituto eventual do Diretor Geral serd um docente do Instituto, escolhido de acordo com o
Regnmento Interno e designado pelo Reitor.
§ 5.° A criagdo, modifi icagdo ou extingdo de 6rgdos do Instltuto deve ser aprovada pelo Conselho do
Instituto e encaminhada para ‘apreciacdo dos Conselhos ‘Superiores, por proposta e parecer da
Reitoria.

Art. 24. S3o 6rgdos auxiliares da Direcdo Geral do Instituto:
I- Coordenagao de Admmlstragao e Planejamento, estruturada em subunldades pertinentes
a sua area de atuacgdo;
- Secretaria Académica;
- Secretaria Administrativa, '

Art. 25. O Conselho do Instituto tem funr;ﬁes dehberat:va e normativa, cbservados a leglsla;ao
vigente e o principio da gestdo democmtlca, compondo—se de:

- Diretor Geral, seu presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;

I - Diretores das Escolas ou Faculdades;

lll-  Coordenadores de Cursos de Graduac3o;



V- Coordenadores de Programas de P6s-Graduacio;

V- Coordenadores de Cursos de Pés-Grad uagdo;

VI-  Coordenador de Administragdo e Planejamento;

VIl-  Chefes de Departamentos Académicos;

VIl - Representacdo estudantil do Instituto, eleita por seus pares; )
IX- Representacdo dos Técnico-Administrativos do Iristii:uto, eleitos.por seus paresl.

Art. 26. Compete ao Conselho do Instituto:
I- elaborar e aprovar o sey Regimento Interno; _
Il - €xercer em cardter superior, dentro do Instituto, as fungdes normativas e deliberativas;
- homologar as diretrizes=de_en_sino,.pesquisa € extensao aprovadas pelas unidades; ’

V- homologar a criagdo, a extingdo e reestruturagdo de -Departamentos aprovadas pelas
Unidades Académicas; g e,

V- homologar a criagdo e a exting3o de 6rgdos auxiliares, nos termos do Regimento Interno;

Vi - deliberar sobre casos omissos no dmbito das Unidades;

VII-  atuar como instancia recursal as decisées das Unidades;

Vill-  homologar o Regimento Interno das Unidades;

IX- aprovar a proposta orcamentaria do Instituto.

Art. 27. O Diretor Geral do Instituto sers eleito pela comunidade do mesmo, para um mandato de 4
(quatro) anos, nos termos do Regimento Interno, sendo permitidos, no maéximo, dois mandatos
consecutivos. : - -

Art. 28. Compete ao Diretor Geral do Instituto:
I- administrar e representar o Instituto, em consonancia com as diretrizes fixadas por seu
Conselho;
- convocar e presidir as reunides do seu Conselho;
ln - integrar o Conselho Universitario; i

IV- . encaminhar a Reitoria.a Proposta Orgamentdria, consultadas as Unidades;

V- exercer, no ambito do Instituto, a funcio de ordenador de despesas, para efeitos do
cumprimento da Proposta Orcamentéria aprovada pelo Conselho do Instituto;

Vi-  firmar parcerias e convénios com instituicdes ptblicas e privadas, nacionais e
internacionais, para efeitos do desenvolvimento das atividades académicas do Instituto;

VII-  exercer ag¢Bes disciplinares sobre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos

que desempenham atividades na Unidadeé, ouvidas as chefias imediatas e a Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoas;
VIl - - delegar atribuiges ao substituto eventual,

Paragrafo Gnico. As acdes de que trata o inciso VI dever3o ser aprovadas pelos Conselhos Superiores.

Secdo Il - .
Das Unidades Académicas

Art. 29. A Unidade Académica é érgdo interdisciplinar que realiza atividades de ensino, pésquisa e
extensdo, oferecendo cursos regulares que resultem na concessio de diplomas ou certificados
académicos. b :

§ 1.° As Unidades Académicas sdo as Escolas ou Faculdades. :

§ 2.° As Unidades Académicas constitueri-se de cursds' de” Graduagdo, de Programas de Pds-

J%MW
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Graduacg3o stricto sensu e de Departamentos Acad&micos.-
§ 3.° A Unidade Académica deve aprasentar, no minimo, dois cursos regulares de graduacdo ou um
+ curso de graduagdo e um Programa de poés-graduacio stricto sensu.

Art. 30. O Colegiado da Unidade Académica compde-se de:

| -
-

-
V-
V-

VI -
VII -

Vil -

Diretor da Unidade, como seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;
Coordenadores de cursos de Graduacio;

Coordenadores de Programas de Pés-G raduagao;

Coordenadores de cursos de Pés-Graduacao;

- Chefes de Departamentos Académicos:

Docentes que integram os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos da unidade;
Representacdo discente da Unidade, eleita por seus pares, de acordo com o Regimento
Interno da Unidade e na forma da lei;

Representac¢do dos servidores técnico-administrativos, eleita por seus pares, de acordo
com o Regimento Interno da Unidade e na forma da lei.

Paragrafo Gnico. Outros membros poderdo integrar o Colegiado da Unidade Acadé&mica, nos termos
do Regimento Interno da Unidade.

Art. 31. Compete ao Colegiado'da Unidade Académica:

-
-
i -
Vv -
V-

VI -

Vil -
VHI -

IX-
X -

elaborar e aprovar o Regimento Interno:da Unidade, com a participa¢do de todos os
segmentos, para posterior aprovagao pelo Conselho Universitario;

exercer em cardter superior, dentro da Unidade, as fungbes normativas e deliberativas,
estabelecendo as diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo;

homologar as diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo aprovadas pelos Colegiados dos
Cursos, Programas e Departamentos;

homologar a criacdo, extingdo ou reestruturacio de Cursos e Programas;

homologar a criagdo, extingdo ou reestruturacio de Departamentos Académicos;
encaminhar as:demandas orgamentarias dos seus Departamentos Académicos e dos seus
cursos a Diregdo Geral do Instituto; :

homologar as decisdes dos Cursos, Programas e Departamentos da Unidade;

homologar os Regimentos Internos dos Cursos, Programas e dos Departamentos da
Unidade; ! i . N %

deliberar sobre casos omissos no dmbito da, Unidade;

atuar como instancia recursal maxima no ambito da Unidade.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Colegiado da Unidade cabe recurso s instancias hierarquicamente
superiores.

Art. 32. O Diretor de Unidade Académica ser4 eleito pela comunidade da mesma, para um mandato
de 4 (quatro) anos, nos termos do Regimento Interno, sendo permitidos, no maximo, dois mandatos
consecutivos. _

Art. 33. Ao Diretor de Unidade Académica compete: =

-
-
IV -

administrar_e representar a Unidade, em consonancia com as .diretrizes fixadas pelo

Colegiado da Unidade;
convocar e presidir as reunides do Colegiado da Unidade;

.integrar o Conselho.do Instituto e 0 CONSEPE;

promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas da Unidicilz:%w



a dos outros érgdos da Universidade;
V- encaminhar ao Diretor Geral do Instituto a demanda orgamentéria da Unidade A¢g
VI - exercer ac¢des disciplinares sobre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos
que desempenham atividades na Unidade, ouvidas as chefias imediatas e a Pré-Reitoria de

Gestdo de Pessoas.

Art. 34. A Direcio da Unidade Académica é o érgdo executivo que coordena, administra e
supervisiona todas as atividades da Unidade. -

§ 1.° A Unidade é dirigida por um docente do quadro permanente da UNIRIO com titulo de doutor,
eleito nos termos do regimento geral e nomeado pelo Reitor na forma prevista pela legislacdo
vigente.

§ 2.° O Diretor da Unidade ser substituido em suas auséncias e impedimentos por um substituto
eventual.

§ 3.° O substituto eventual do Diretor da ‘Unidade Académica serd um docente da Unidade, escolhido
de acordo com o regimento interno e designado pelo Reitor.

§ 4.° A criagdo, modificagdo ou extingdo de érgdos da unidade Académica deve ser aprovada pelo
Conselho do Instituto e encaminhada para apreciacdo dos Conselhos Superiores, por proposta e
parecer da Reitoria.

Art. 35. As competéncias da Coordenac3o de Cursos de Gradli_ag_'éo e da Coordenagio de Programas
e de Cursos de P&s-Graduagio stricto sensu s3o as definidas pelo CONSEPE.

Secdo Il
Dos Departamentos Académicos

Art. 36. O Departamento Académico é constituido por disciplinas afins e é a menor fracdo da
estrutura universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal.

Paragrafo dnico. Os docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior do Quadro de Pessoal da
Universidade devem estar lotados obrigatoriamente em Departamentos Académicos.

Art. 37. Os Departamentos Académicos compreendem:
l- Colegiado;
- Chefia.

Art. 38. Compete ao Departamento Académico:
- elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e de extensdo;
- promover a distribuigdo das tarefas de ensino, de pesquisa e de extens3o entre seus
membros; i : ' -
ln - ofertar, isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos, disciplinas para os
cursos de graduacio; . oy 4 :
IV- propor ao Colegiado da. Unidade Académica, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, a criacdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu.
Art. 39. O Colegiado do Departamento Académico, érgdo deliberativo superior, € constituido por
todos os docentes do Departamento, lotados e em exercicio, e pelas representac¢des  dos técnico-
administrativos e dos discentes, conforme o regimento da unidade.
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_Art. 40. O Chefe do Departamen;o sera eleito dentre seus docentes, para um mandato de 2 (dois)
anos, nos termos do Regimento Interno, sendo permitidos, no méximo, dois mandatos consecutivos.

Art. 41. Compete ao Chefe do Departamento:

l- jsuperin_tender, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Departamento,
implementando as decisées tomadas pelo Colegiado;

I - convocar e presidir as sessées do Colegiado, participando com direito a voto de qualidade,
além do voto comum; '

n - integrar, como representante do Departamento, o Colegiado da Unidade Académica;

IV-  integrar, como representante do Departamento, o Conselho do Instituto;
V- representar o Departamento nos demais Orgdos da Universidade.
CAPITULO VI

DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 42. As Unidades Suplementares, vinculados & Reitoria, atendem a virios setores da UNIRIO e as
comunidades interna e externa, tém a finalidade de dar apoio as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Cultura e Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico, possuindo estrutura

administrativa e regimento interno préprios.

Paragrafo unico. A designacdo do Diretor das Unidades Suplementares é competéncia do Reitor,
segundo indicagGes do referido 6rgdo, nos termos do Regimento Geral.

Art. 43. As Unidades Suplementares s3o:
I- Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle — HUGG;
- Biblioteca da UNIRIO;
n - Arquivo Central — AC;

v - Diretoria de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo — DTIC;
V- Coordenacdo de Engenharia, Arquitetura e Infraestrutura; '
VI - Editora Universitéria;

VIl-  OQuvidoria.

Pardgrafo Unico. A criacdo, a modificacdo ou a extingio de Unidades Suplementares sio da
competéncia dos Conselhos Superiores, por proposta e parecer da Reitoria.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

Art. 44. A Universidade promoverd a integraciio entre o ensino, a pesquisa e a extens3o, através:
I- dos projetos pedagdgicos dos cursos;
- do intercambio com instituicdes, estimulando a cooperagdo em projetos comuns;
i - da ampla divulgagdo de resultados dos programas/projetos de ensino, pesquisa e extensio
desenvolvidos em suas unidades; ' -
IV-  da realizagdo de congressos, simpdsios, féruns, semindrios e jornadas, dentre outros afins.

Art. 45. Os resultados dos investimentos em ensino, pesquisa e extens3o, realizados no 4mbito da
UNIRIO, terao resguardados, quando couber, os direitos a protécdo da propriedade intelectual.



TiITULO 11

Do Ensino

Art. 46. O ensino na UNIRIO compreende fundamentalmente:
|- cursos de graduacio, nas modalidades presencial e a distancia, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente: _
- cursos de pés~_gradua;§o, compreendendo 'program_ajs abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacio;
lli-  residéncia, mediante regulamentacdo pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

IV-  outros cursos de educagdo superior, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas normas e l_egislat_;éio pertinentes.

Art. 47. Os cursos de educagdo superior habilitardo 3 obtencdo de graus académicos ou
profissionais, correspondentes ou n3o a carreiras reguladas em lei,

Art. 48. Os cursos de educacdo superior serdo abertos aos candidatos que se submeterem a
processo seletivo especifico, observando-se o limite de vagas previamente fixado.

Paragrafo dnico. O processo seletivo para ingresso na UNIRIO reger-se-d por normas especificas
definidas pelo CONSEPE. '

Art. 49. Havendo disponibilidade de vagas, sera permitido o ingresso de candidatos, inclusive

graduados, por meio de processo seletivo especial, observadas as normas definidas pelo CONSEPE.

Art. 50. O aproveitamento de estudos dos cursos de educacdo superior serd disciplinado por
normatizagdo interna da UNIRIO. '

Art. 51. O Regimento Geral estabelecera as diretrizes do sistema de avaliagdo de rendimento de
estudos dos alunos, cabendo 3 respectiva. Unidade Académica o estabelecimento de normas
especificas complementares, de acordo com 0s projetos pedagdgicos dos cursos da drea de
conhecimento a que se refere.

Art. 52. 0 ano letivo comportard periodos definidos de acordo com o que dispuser o CONSEPE,
observada a Iegi_sla;ﬁo-em vigor.

Paragrafo unico. A cada ano letivo, a UNIRIO disponibilizar4 informacdes sobre programas dos cursos,
sua duragdo, requisitos, qualificacdo do corpo dacente, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo.

TiTULO IV
Da Pesquisa

Art. 53. A pesquisa ¢é atividade académica indissocidvel da Universidade, voltada 3 construcgdo de
novos conhecimentos, destinada ao cultivo da atitude cientifica e estimulo aos estudos avancados,
indispensavel a completa formacdo de nivel superior.
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Art. 54. O desenvolvimento da pesquisa dar-se-4 em todos os niveis, especialmente por meio da
- Pos-graduagdo, em permanente e necessdria interacio com a graduagdo e a extensio.

TiTULO V
Da Extens3o

Art. 55_. A extensdo é processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e 3 pesquisa de
forma indissocidvel na UNIRIO, que visa estabelecer uma relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade por meio de ages interdisciplinares, transdisciplinares e humanistas, de
cardter critico e reflexivo, objetivando a formacdo cidads, a transformacdo social, a qualificacdo
profissional, a producdo e a socializacdo do conhecimento pela comunidade académica.

TiTULO V!
Dos Graus e Demais Titulos Académicos

Art. 56. A Universidade, observadas as disposicdes legais, conferirs graus, expedindo os respectivos
diplomas e certificados concernentes aos cursos por ela promovidos.

§ 1.° Os graus, titulos, diplomas e certificados, bem como os requisitos para a sua obtenco, serdo
aqueles estabelecidos pelo Regimento Geral e pela legislagdo pertinente.

§ 2.° O reconhecimento e a revalidacao de diplomas e certificados expedidos por Instituicdes de
Ensino Superior, nacionais e estrangeiras, observar3o a legislacio pertinente.

~ TiTuLo v |
‘Da Comunidade Universitiria

Art. 57. A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e
Discente, cujas atribui¢des $3o definidas no Regimento Geral, nos Cédigos de Etica e na legislacdo
vigente. '

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 58. O Corpo Docente é constituido pelos integrantes dos quadros permanente e temporario,
previstos no Plano de Carreira do Magistério Superior das Instituicdes Federais de Ensino Superior —
IFES. ' ’ ' '

§ 1.° Os professores integrantes do Corpo Docente da UNIRIO s3o lotados nos Departamentos
Académicos. _

§ 2.° Em casos excepcionais, apés a aprovacio do Departamento Académico e no interesse da
Institui¢do, o Reitor pode remover e redistribuir integrantes do corpo docente, observada a legislacdo
vigente.

capfruLon
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 59. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos integrantes do quadro permanente
previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo das Instituicbes

Federais de Ensino Superior — IFES. M



CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 60.0 Corpo Discente é constituido Por estudantes regulares e estudantes n3o regulares:
l- sdo estudantes regulares os matriculados em Cursos de Educacédo Superior por campo de
saber, observadqs 0s requisitos indispensaveis 3 obtencio dos respectivos tittj!os;
1l - sdo estudantes nio regulares os matriculados em uma Institui';é‘o de Educagdo Superior e
admitidos na UNIRIO para cursar um ndmero limitado de disciplinas, sem vinculo regular
com a Instituicso. '

Art. 61. Ao Corpo Discente é assegurado o livre direito de organizacdo em orgdos de representacdo
estudantil, de acordo com a legislacdo vigente, respeitados o Estatuto e os Regifnentos da UNIRIO.
§ 1.° Sdo 6rgdos de representacdo estudantil:

- Diretério Central de Estudantes — DCE;

n- Diretdrios e Centros Académicos — DAs e CAs.
§ 2.° A Universidade cabe assegurar instalagdes para o funcionamento dos orgdos de representacio
estudantil.

CAPITULO IV
DO ASSEDIO MORAL

Art. 62. O servidor ou o discente que se sentir submetido a assédio moral podera denunciar os fatos
para que se proceda a apuragdo imediata, nos termos da lei e na forma do Regimento Interno,
assegurada ao acusado a ampla defesa.

Paragrafo unico. O assédio moral consiste em conduta abusiva que se depreende de situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, vivenciadas por servidor no exercicio das
atribui¢des do cargo ou fun¢do ou pelo discente, ao longo de sua vida académica, caracterizadas por
praticas perversas. '
TITULO ViINI
Do Patrimdnio e Regime Financeiro

Art. 63. O patriménio da UNIRIO, administrado pelo Reitor, constitui-se de:
I- bens moveis e imdveis, tangiveis e intangiveis;
I - bens e direitos adquiridos, doados ou legados;
lll- recursos financeiros de qualquer natureza, de acordo com a legislagiio vigente.

Art. 64. A UNIRIO constitui uma unidade orgamentéria do Ministério da Educagéo e seus recursos

financeiros sdo provenientes de: _ _
I- dotac¢des que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orgamentos da Unido, dos

Estados e dos Municipios; _ o _
- doagdes e contribuicbes concedidas por autarquias ou quaisquer pessoas fisicas ou

juridicas;
i - recursos de convénios e atividades remuneratdrias;
V- taxas e emolumentos; ' ’
V- rendas eventuais;
VI - rendas de aplicacdo de bens e valores.
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Art. 65. O regime financeiro da UNIRIO é regido pela legislaggo vigente.

TiTULO IX
Da Criagcdo de Fundagdes de Apoio

Art. 66. A l_JN_IR{O, por deliberacdo de seus Conselhos Superiores, poderd criar Fundacdes de Apoio,
com o propdsito de incrementar e operacionalizar a consecugdo de sua missdo, principios e objetivos.

TiITULO X
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 67. As matérias constantes deste Estatuto serdo disciplinadas no Regimento Geral, Regimentos
internos, Resolugdes dos Conselhos e outras normas da UNIRIO.

Art. 68. E vedado, sem a prévia delegagdo do Reitor, o pronunciamento pudblico envolvendo a
responsabilidade da UNIRIO, bem como a sua. representacao junto a qualquer érg3o dos Poderes
constituidos.

Art. 69. Este Estatuto podera ser:madificado no todo ou em parte por proposta do Reitor ou de
maioria absoluta dos Conselheiros, tendo a alteragio que ser aprovada por dois tergos do colegiado
dos Conselhos Superiores, para posterior encaminhamento ao érgdo competente do Ministério da
Educacdo. ;

Art. 70. A Administragdo Superior devera adotar todas as medidas administrativas necessarias para a
implantagdo imediata deste Estatuto, até a vigéncia do Regimento Geral. )

§ 1.° Fica estabelecido o prazo de até cento e oitenta dias, a contar da publicacdo deste Estatuto, para
a elaboracdo e a apresentacdo,.ao CONSUNI de proposta do Regimento Geral.

§ 2.° As unidades institucionais terdo até cento e oitenta dias, a contar da data da publicagdo do
Regimento Geral, para procederem, com base neste Estatuto e no Regimento Geral, as
reestruturagdes pertinentes em seus Regimentos Internos.

§ 3.° Os Institutos e Unidades Académicas terdo o prazo de até dois anos, a contar da data da
publicacdo deste Estatuto, para se adequarem ao disposto no Art. 22, § 1.° e no Art. 29, § 3.°

Art. 71. Os diversos Diplomas Regimentaié, Resqiucﬁes dos Conselhos, Portarias e Ordens de Servico
vigentes serdo adaptados, se necessério, a este Estat_uto,el ao Regimento Geral a partir das datas de

suas aprovacoes.
§ 1.° Aforma e o prazo necessarios a essas adaptacdes sdo disciplinados no Regimento Geral.
§ 2.° Até que o Art. 62 seja regulamentado pelo Regimento Geral, ser4 mantida em vigor a Ordem de

Servico GR n2 02, de 13 de janeiro de 2004.
Art. 72. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos peld Conselho UniQeréitério.

Art. 73. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo da Portaria de homologacdo do Ministro

de Estado da Educacéo, no Didrio Oficial da Unido. .
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Art. 74. Revogam-se as disposicdes em contrario.




