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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG)

Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Politicas e Préticas em Situagdes de Saude no
Espago Hospitalar, sob a forma de Treinamento em Servigo, nos moldes de Residéncia.

REGULAMENTO

Aprovado em reunido do Colegiado do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
no dia 23 de margo de 2021.

PREAMBULO

Este Regulamento tem a finalidade de orientar e disciplinar o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Este Regulamento podera ser alterado em qualquer época e esta
sujeito a aprovagdo pelo Colegiado de Residéncia Multiprofissional em Saide da UNIRIO.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG/UNIRIO se constitui na modalidade
de Pés-Graduagio lato sensu, em nivel de Especializagdo, sob a forma de treinamento em servigo para
profissionais de saude, excetuando-se a 4rea médica, nos moldes de Residéncia, e objetiva o
aprofundamento de conhecimentos e habilidades técnicas em dreas especificas da saide. Tal Programa tem
por finalidade o aprimoramento profissional no processo do cuidar em saude, focado nas Diretrizes dq
Sistema Unico de Satude (SUS) no que tange a promogdo de saude, prevengdo de doengas ou agravos,.
recuperagio e reabilitagdo da saude segundo as necessidades dos seres humanos.

CAPITULOT
DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do Hospital Universitdrio Gaffrée e
Guinle (HUGG) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) € um Programa que tem
como Institui¢do Executora e Formadora a UNIRIO, sendo a parte préatica do Programa executada no
Hospital Universitario da Universidade (Hospital Universitério Gaffrée e Guinle). E uma modalidade de
ensino de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, na forma de treinamento em servigo para
profissionais em saude, excetuando-se a drea médica, nos moldes de Residéncia, na forma de Curso de
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Especializagdo em Politicas e Priticas em Situagdes de Saude no Espago Hospitalar, criado no ambito da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP) e da Escola de Nutrigéo, vinculadas ao Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saiude (CCBS).

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO ¢ subordinado a Pro-
Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagio (PROPGPI) e a Diretoria de P6s-Graduagido (DPG) da
UNIRIO, por tratar-se de um Programa de Pos-Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, nos
moldes de Residéncia.

O Programa de Residéncia na modalidade de Curso de Especializagido nos moldes de Residéncia,
na Forma de Treinamento em Servigo para profissionais de saude, excetuando-se a drea médica, estd
baseado nas Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS).

§ 1° Desde sua criagdo o Programa de Residéncia Multiprofissional tem 14 vagas anuais (entrada
de 14 residentes R1 a cada ano), distribuidos nas seguintes areas: Enfermagem (cinco vagas); Fisioterapia
(trés vagas); Fonoaudiologia (trés vagas) e Nutrigdo (trés vagas).

§ 2° As Areas de Concentragio e as condigdes bésicas de funcionamento do Curso serdo
determinadas pelo Colegiado do Curso, pelo coordenador do Curso e pela DPG, com a aprovagdo da
CNRMS. Assim, as Areas de Concentragdo atuais poderfio ser extintas e novas Areas poderdo ser criadas.

Art. 2° O Curso tem a duragdo de 2 (dois) anos, com a carga hordria total de 5.760 (cinco mil
setecentas e sessenta) horas, sendo que 1.155 (um mil cento e cinquenta e cinco) horas (20%) serdo
destinadas as atividades tedricas e 4.605 (quatro mil seiscentas e cinco) horas (80%), as atividades praticas.

Art. 3° A carga horaria semanal ¢ de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre atividades teéricas e
praticas, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, se necessario, estabelecidos de acordo com a
necessidade de cada Servigo/Area do Programa.

Art. 4° Os residentes do Curso receberdo Bolsa financiada pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
portanto deverdo ter dedicagdo exclusiva a residéncia.

Art. 5° O namero de residentes integrantes do Curso que compdem cada drea profissional sera
aprovado pela CNRMS, mediante propostas da Coordenagéo do Curso e da DPG.

Art. 6° As atividades curriculares do Curso terdo inicio no dia 1° (primeiro) de margo de cada ano
para os novos residentes (R1).

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 7° O objetivo geral do Curso € qualificar profissionais da drea da satide, capazes de diagnosticar,
intervir e avaliar, consideradas as especificidades e as questdes que envolvem o processo saiide-doenga

dentro e fora do Hospital.

Art. 8° O Curso tem por objetivos especificos:
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. preparar profissionais qualificados para o debate sobre politicas publicas e sobre a relagdo
entre o Hospital e o SUS;

II.  habilitar em areas especificas praticas, assegurando a area de conhecimento de cada
profissdo, profissionais capazes de intervir e decidir como tratar e cuidar de um individuo
em situagdo clinica e cirargica ou em unidades especializadas;

III.  estimular a produgdo de conhecimento a partir do ensino de metodologia cientifica
(pesquisa), na Area de Saiide dentro e/ou fora do Hospital, que indique intervengdes — agdes;
IV.  criar condigdes para discussdes e avaliagdes de problemas que envolvem Bioética e Etica '
em satde dentro e fora do Hospital; '

V. produzir conhecimentos que considerem epidemiologia clinica e os cuidados, tecnologias e

praticas em saude.
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CAPITULO IIl : .
DO COLEGIADO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM POLITICAS E PRATICAS EM
SITUAGOES DE SAUDE NO ESPAGO HOSPITALAR

Art. 9° O Colegiado do Curso compde-se do Coordenador, ou de seu substituto eventual, que devem
pertencer ao quadro docente ativo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto ou da Escola de Nutrigdo da
UNIRIO, 01 (um) membro Responsivel de cada Area participante do Programa e/ou seu suplente
(preceptores das Areas/Servigos participantes do Programa), além de 01(um) representante dos residentes
R1 e 01 (um) representante R2, sob a presidéncia do Coordenador do Curso ou de seu substituo eventual.

Art. 10. O Colegiado do Curso reunir-se-2 mediante convoca¢do do coordenador, ou de seu
substituto eventual, para a avaliagdo do andamento do Programa e extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério do seu coordenador ou por solicitagdo dos seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias e extraordinarias do Colegiado do Curso serdo convocadas previamente
por seu presidente, que tem a fungio de elaborar a pauta a ser abordada em cada reunifo.

§ 2° No caso de reunido extraordindria, o prazo minimo para a convocagdo sera de 24 (vinte e quatro)
até 48 (quarenta e oito) horas. Temas urgentes serdo acrescidos a pauta mediante votagao e aprovagio do
Colegiado do Curso no decorrer das reunides.

§ 3° Os membros-suplentes dos representantes poderdo participar das reunides de Colegiado, no
entanto, em caso de votagdo, o direito ao voto caberd ao membro-representante.

Art. 11. O Colegiado do Curso sera composto pelos seguintes membros:

. um coordenador ou seu substituto eventual, que devem pertencer ao quadro docente ativo
da EEAP ou da Escola de Nutri¢do da UNIRIO e ser eleitos pelos membros que compdem
o Colegiado do Curso de Residéncia Multiprofissional em Saide do HUGG da UNIRIO,
sob a presidéncia do primeiro;

II.  um membro representante responsavel e/ou suplente de cada Area/Servigo do Programa (o
representante responsavel deverd ser Preceptor, e devera fazer parte do corpo assistencial do
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I11.

Servicg/Area do Programa), e devera ser indicado pela Chefia Direta do respectivo
Setor/Area que compde o Programa;
um representante residente de cada ano (R1 e R2), ou seus suplentes, eleitos entre seus pares.

Paragrafo unico. Os representantes e seus suplentes presentes no Colegiado, escolhidos entre seus
pares, deverdo ser membros efetivos do quadro da UNIRIO ou do HUGG, garantindo a representatividade
de todas as 4reas profissionais participantes do Curso.

Art. 12. Compete ao coordenador e ao Colegiado do Curso:

L.

II.
[11.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

°
avaliar a execug@o do Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Saude
no Espago Hospitalar;
acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagdes necessérias para o
adequado andamento do Curso;
apreciar as normas para a avaliagdo de desempenho dos residentes;
propor alteragdes curriculares;
apreciar os pedidos de licenga médica para afastamento dos residentes;
aprovar o Edital de Sele¢@o Discente para ingresso no Curso elaborado pelo coordenador do
Curso; '
referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;
decidir sobre questdes de matricula, avaliagdo de desempenho e infragdo disciplinar;
criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientagdo académica;
tomar ciéncia e providéncias em relagéo as resolugdes da CNRMS;
zelar pela adequagdo do residente a estrutura de funcionamento no HUGG e pelo bom
relacionamento com a administragdo do Hospital, exercendo o papel mediador sempre que
necessario;
avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagdo a eventuais faltas cometidas por residentes
e que comprometam o bom funcionamento do Curso;
discutir temas e documentos relacionados ao Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satde, assim como suas implicagdes para o Curso;
cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento do Curso de Especializagio em Politicas
e Praticas em Situagdes de Saude no Espago Hospitalar;
propor a criagdo e extingdo de Areas de Concentragdo e de vagas de residéncia 8 CNRMS.

Art. 13. Ao representante dos residentes compete:

L.
II.

I1.

solicitar ao Colegiado a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes na pauta de reunides;
reunir os residentes para propor sugestdes que visem a aperfeigoar o Curso e discutir, em
consenso, as questdes a serem levadas ao Colegiado;

comunicar aos demais residentes as deliberagdes do Colegiado.

Art. 14. O mandato dos membros do Colegiado sera de 2 (dois) anos, excetuando-se os residentes,
sendo permitida uma recondugdo ou mais recondugdes consecutivas, sempre aprovadas pelo Colegiado de
Curso do Programa.
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Pardgrafo Gnico. Os representantes discentes (R1 e R2), e seus suplentes, serdo eleitos pelos seus
pares para um periodo de 1 (um) ano. No caso do representante Rl e de seu suplente, podera haver
recondugdo para mais 1 (um) ano de acordo com a eleigio entre seus pares.

CAPITULO 1V
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 15. O coordenador do Curso assim como seu substituto eventual deverdo ser membros do corpo
docente ativo do Quadro Permanente da EEAP ou da Escola de Nutrigdo da UNIRIO, com titulagdo minima
de Mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, eleitos pelos membros do Colegiado .
do Curso e nomeados por meio de portaria da Reitoria da UNIRIO.

§ 1° Quando do término do mandato de um coordenador pertencente a uma das Escolas — EEAP ou
Escola de Nutrigdo —, considerando-se a elei¢do e as recondugdes consecutivas do mesmo, deverd haver
alternancia no cargo de coordenador entre essas Escolas da UNIRIO.

§ 2° Compete ao substituto eventual do coordenador do Curso auxilid-lo e substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 16. O mandato do coordenador e de seu substituto eventual serd de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma ou mais recondugdes consecutivas, sempre aprovadas pelo Colegiado de Curso do Programa.

Parégrafo unico. O caput deste artigo estd de acordo com o Regimento da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude e de Area Profissional de Saude da UNIRIO (COREMU-UNIRIO).

Art. 17. Sédo atribuigdes da Coordenag@o do Curso:

I.  coordenar e acompanhar o Curso;
II.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, cumprindo as decisdes do Colegiado;
IMI.  divulgar, previamente, a pauta das reunides;
IV. assinar atas e documentos emanados pelo Colegiado do Curso;
V. exercer voto de minerva quando houver empate nas votagdes;
VI.  organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores, docentes, residentes e equipes
de saude;
VII.  elaborar e executar o calendério de atividades anuais do Curso;
VIII.  solicitar mensalmente aos preceptores o resultado da avaliagdo individual dos residentes sob
sua responsabilidade; y
IX. solicitar aos docentes o resultado da avaliagdo individual dos residentes ao término da
disciplina;
X.  determinar os locais para o desenvolvimento das atividades tedricas;
XI.  formalizar a indicagdo do orientador do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC);
XII.  formalizar e indicar as Bancas Examinadoras de Avaliagdo dos TCCs.
XIII.  manter o controle académico dos discentes nos sistemas académicos oficiais internos da
UNIRIO;
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XIV.  remeter @ PROPGPI e a DPG, no prazo estipulado, todas as informagGes solicitadas
referentes ao Programa e qualquer outra documentagdo que se fizer necesséria.
XV. elaborar o Edital de Sele¢do Discente para o ingresso no Curso, com a aprovagdo da
PROPGPI/DPG;
XVIL.  encaminhar as solicitagdes do Curso aos 6rgdos competentes;
XVIL.  representar o Curso, sempre que se fizer necessario;
XVIIL  cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regimento Geral da UNIRIO e o Regulamento do Curso
de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Satude no Espago Hospitalar;
XIX.  encaminhar 48 PROPGPI a documentagdo necessaria para a elaboragdo do Certificado de
Conclusio de Curso; .
XX.  formalizar convénios com Institui¢des de Ensino e/ou de Saide, quando do interesse do
Curso, por meio de instauragdo de processo e envio a PROPGPI;
XXI.  gerir os recursos materiais, humanos, equipamentos e mobilidrios alocados no Curso;
XXII.  responsabilizar-se, perante os 6rgios competentes € a CNRMS, pela documentagdo do
Curso; :
XXIII.  encaminhar 8 CNRMS as propostas de alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;
XXIV.  encaminhar 8 CNRMS os pedidos de licenga para afastamento dos residentes;
XXV.  encaminhar a8 CNRMS a relagdo anual de residentes aprovados no processo seletivo e
ingressantes no Curso, assim como a relagfo anual de residentes desligados do Curso;
XXVI.  supervisionar os trabalhos do registro e do controle académico realizados pela Secretaria do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO, a qual devera,
junto com a Coordenagdo do Programa, estar lotada no HUGG, uma vez que os residentes
desempenham mais de 80% (oitenta por cento) de suas atividades no referido Hospital; assim
como supervisionar a Secretaria do Programa, a qual compete, além das atribuigdes
solicitadas pelo coordenador do Curso:

a) proceder ao recebimento, a distribuigdo e ao controle da tramitagdo da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados;

b) elaborar e manter organizados arquivos fisicos e digitais de toda a documentag@o que for
competente a sua fungéo:

¢) organizar e manter coletdneas de portarias, resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas,
leis, decretos e outras normas do interesse do Curso;

d) informar docentes e discentes de deliberagdes da Coordenagao;

e) colaborar com as atividades do processo de sele¢do de candidatos ao Programa de
Residéncia;

f) organizar os processos de inscrigdo e de matricula dos candidatos e dos discentes;

g) manter atualizado arquivo dos TCCs, bem como dos respectivos projetos ¢ de toda a
documentagio de interesse do Curso;

h) manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente de acordo com cada turma
oferecida; ;

i) secretariar as reunides do Colegiado, inclusive com a elaboragdo de ata ou memorias de
outros tipos de reunides;

j) emitir as declaragdes solicitadas pela Coordenagdo, pelos discentes, docentes, tutores e
preceptores do Curso;
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k) manter o controle académico dos discentes diretamente nos sistemas académicos oficiais’
internos de gestdo da UNIRIO, inclusive efetuando a matricula;

I) receber, por meio de formularios especificos preenchidos pelo discente, com a anuéncia do
orientador, informagdes sobre o TCC: titulo e carta de aceite de orientagdo, além da versdo
final do Trabalho e suas copias e da ficha de avaliagdo deste pelos avaliadores do mesmo;

m) verificar ¢ encaminhar 2 PROPGPI a documentagdo necesséaria para a elaboragdo do
Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia. ‘

CAPITULO V
DA TUTORIA E PRECEPTORIA

. Art. 18. O preceptor ¢ o profissional que supervisiona diretamente as atividades praticas feitas pelos
residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa.

Paragrafo Gnico. Os residentes de cada Area do Programa terdo a supervisio direta das suas
atividades realizada por um preceptor responsavel. O Preceptor responséavel devera ser um profissional do
Servigo da Area que compde do Programa no HUGG (parte do corpo assistencial da 4rea), indicado pela
Chefia Direta do respectivo Setor/Area que compde o Programa de Residéncia Multiprofissional.

Art. 19. O preceptor devera ser parte do corpo assistencial da UNIRIO/HUGG, com qualificagdo
minima de especialista/especializado na drea profissional ou na drea de concentragdo do programa
desenvolvido.

Art. 20. Aos preceptores compete:

I.  observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de
atividades e a carga hordria tedrica e pratica obrigatéria do Curso; :
II.  orientar e supervisionar os residentes em sua érea;
III.  avaliar, diariamente, o desempenho académico do residente sob sua responsabilidade,
@ preenchendo a ficha de avaliagdo mensal individual do mesmo no periodo em que o residente
estiver sob sua responsabilidade;

IV. o resultado da avaliagdo individual mensal do residente, no que diz respeito ao seu
desempenho académico e aos demais critérios de avaliagdo, que deve ser encaminhado
mensalmente a Secretaria da Coordenagéo do Curso;

V. elaborar as escalas de plantdes dos residentes, conforme as necessidades dos servigos;

VI.  manter o coordenador do Curso e/ou a chefia de cada area do Programa informados sobre o

desenvolvimento das atividades dos residentes e as dificuldades encontradas;
VII.  participar das reunides sobre a residéncia para as quais forem convocados;
VIII.  coordenar grupos de estudo ou outras atividades académicas com os residentes;

IX. estabelecer articulagdo dos residentes com os demais profissionais do setor em que o

residente se encontra.

Art. 21. O tutor devera ser graduado, ter titulagdo académica minima de Mestre e experiéncia -
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos. Cabe ao tutor orientar e avaliar os trabalhos de conclusio do Programa
de Residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno do Programa.
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Art. 22. Aos tutores compete:

I. manter o coordenador do Curso informado sobre o desenvolvimento das atividades e
dificuldades encontradas;
II.  participar das reunides sobre a residéncia para as quais forem convocados;

III.  Informar ao Coordenador o resultado da avaliagdo individual dos residentes sob sua
responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho académico da elaboragdo do
trabalho de conclusio de curso e aos demais critérios de avaliagio;

IV, ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo ou outras atividades académicas com os
residentes;

V. promover a integragdo dos residentes das diversas areas profissionais.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 23. O corpo docente seréd constituido por, pelo menos, 70% (setenta por cento) de professores
do quadro de pessoal da UNIRIO, os quais serdio responsdveis por ministrar, pelo menos, 60% (sessenta
por cento) da carga horéria total do Curso.

§ 1° Compete a Coordenagdo do Programa organizar o Quadro de Docentes do Curso, os quais
poderdo ser docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais efetivos do quadro do-
HUGG. A aprovagio do credenciamento e do recredenciamento (quando necessario) dos docentes e dos
colaboradores sera realizada pelo Colegiado do Programa.

§ 2° O descredenciamento dos docentes ou colaboradores no Curso sera realizado caso os mesmos
desejem, por conta propria, se desligar do Programa, ou caso os mesmos ndo consigam atender as
competéncias necessarias para a fun¢@o. A aprovagéo do descredenciamento dos docentes e colaboradores
serd realizada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° Os-docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais efetivos do quadro -
do HUGG tém o direito de aceitar ou ndo o convite para participar do Quadro Docente do Programa de
Residéncia Multiprofissional, assim como também tém o direito de se descredenciar do Programa quando
assim o desejarem, contanto que avisem com a antecedéncia minima de 6 (seis) meses antes da data de
inicio da disciplina sob sua responsabilidade, para que a Coordenagdo do Curso possa contatar outro
professor ou colaborador para sua substitui¢do. Os professores ou colaboradores terfo o direito de indicar
o melhor dia e horério para ministrar a disciplina sob sua responsabilidade, dentro do periodo em que a
mesma deva ser ministrada.

§ 4° Os professores ou colaboradores do Curso néo receberdo valor em espécie para ministrar aulas
no Programa. Os mesmos deverdio adequar a carga hordria da disciplina que ministram dentro da carga
horéria destinada as suas fung¢des dentro da UNIRIO ou do HUGG.
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Art. 24. A qualificagdo minima exigida dos docentes do quadro efetivo da UNIRIO, assim como
dos profissionais efetivos do quadro do HUGG, ¢ o titulo de Mestre, obtido em Curso recomendado pela -
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) do MEC.

Pardgrafo unico. Nas dreas profissionais em que o numero de mestres for insuficiente, poderdo
lecionar profissionais de alta e reconhecida competéncia/capacidade e experiéncia em éreas especificas do
Programa, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta
por cento) de docentes ou colaboradores com o titulo de Mestre ou Doutor, obtido em Curso de Pos-
Graduagio stricto sensu, recomendado pela CAPES/MEC.

Art. 25. Aos docentes compete:

. ministrar aula da disciplina tedrica sob sua responsabilidade, que compde a grade do Curso;
II.  encaminhar a nota do residente a Secretaria da Coordenagdo do Curso ao término do periodo
de sua disciplina;

III.  propor mecanismos de estimulo para a participagdo de tutores, preceptores € residentes em
atividades da sua disciplina, assim como em atividades de pesquisa e nos projetos de
interveng#o;

IV.  apoiar a Coordenagdo do Curso na elaboragdo e execu¢do de projetos de educagio
permanente em saide para a equipe de preceptores da institui¢do executora;

V. ter a possibilidade de orientar e avaliar os TCCs, conforme as regras estabelecidas no
Regulamento Interno do Curso.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 26. A admissdo no Programa de Residéncia Multiprofissional do HUGG/UNIRIO, Curso de
Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Saide no Espago Hospitalar, tem como pré-
requisitos a Graduag@o concluida em Instituigdo de Ensino Superior (IES) reconhecida ou validada pelo
MEC, na drea do Programa a que o residente se candidatou, e o regime de Dedicagdo Exclusiva.

Art. 27. O ingresso no Curso dar-se-a por meio de processo seletivo a ser realizado anualmente,
divulgado por meio de Edital elaborado pela Coordenagéo do Curso e aprovado pela DPG, por intermédio
de provas de multipla escolha, de caréter eliminatério. A Coordenagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do HUGG da UNIRIO assinard o Edital do concurso.

§ 1° A Coordenagdo do Curso indicard a Comissdo de Selegdo e a Comissdo de Recursos do
concurso, que serdo compostas por docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores profissionais
efetivos do quadro do HUGG.

§ 2° A Comisséo de Selegdo serd encarregada de indicar as referéncias bibliogréficas de cada area
do concurso e organizar a elaboragdo das questdes das provas de cada area profissional e sobre o SUS,
assim como os gabaritos das mesmas, os quais devem estar justificados com base nas referéncias
bibliograficas indicadas para o concurso.
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§ 3° A Comissio de Recursos sera encarregada de avaliar os recursos interpostos pelos candidatos.
Sera assegurado ao candidato o direito a solicitar recurso, a ser feito a Organizadora do Concurso e que
devera ser devidamente fundamentado. Os resultados dos recursos, deferidos ou indeferidos, serdo dados
pela Comissdo de Recursos, e a divulgagdo da decisdo do recurso dar-se-a pela Organizadora do Concurso.
Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados no Edital.

§ 4° O processo seletivo, realizado anualmente, conforme Edital elaborado e amplamente divulgado
especificamente para esta finalidade, serd composto de prova de multipla escolha, de carater eliminatério.
No Edital, devera constar os critérios de aprovagdo e reprovagdo no concurso.

§ 5° Serdo chamados os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas do Edital,
em ordem decrescente de classificagdo. Os demais candidatos serdo considerados excedentes e poderéo ser
chamados durante o prazo legal de validade do concurso, conforme a ordem decrescente de classificagdo,
nas etapas de reclassificagdes e de demonstragio de interesse.

§ 6° O prazo de validade do concurso € de 1 (um) més, a contar do inicio do Curso, ou seja, até o
dia 31 de margo de cada ano.

§ 7° A selegdo para o Curso sera anual.

Art. 28. No Edital de Selegdo, sera descrita a documentagio necessaria para a inscrigo no processo’
seletivo, que deve estar de acordo com o art. 29 do presente Regulamento.

Art. 29. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis deverdo apresentar no
ato da matricula:

I.  duas fotocopias frente e verso, apresentando o documento original para conferéncia, de
documento comprobatério de conclusdo de Curso de Graduagdo (Diploma de Graduag@o ou
Certificado de Conclusdo de Curso e Histérico Escolar Oficial emitido pela IES). O
documento devera ser datado até o dia anterior a matricula no Programa. Apesar de o
Certificado de Conclusdo de Curso ser aceito para a matricula, o residente precisara,
obrigatoriamente, entregar o seu Diploma de Graduagéo e o Histérico Oficial em até 6 (seis)
meses ap0s a data de sua matricula na Secretaria do Curso de Residéncia. Caso os respectivos
documentos obrigatdrios ndo sejam entregues dentro do prazo determinado, os candidatos -
serdo desligados do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da
UNIRIO;

II.  duas fotocopias da Certiddo de Nascimento ou Casamento, apresentando o documento
original para conferéncia;

[II.  duas fotocopias do Registro Profissional ou do protocolo de inscrigdo no Conselho Reglonal :
da profissdo (Carteira do Conselho Reglonal) apresentando o documento original para
conferéncia;

IV.  duas fotocopias do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), apresentando o documento original
para conferéncia;

V. duas fotocopias do documento de identidade, apresentando o documento original para
conferéncia;
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VI.  dados bancérios (Banco, nimero de agéncia e da conta em que deve constar como titular o

candidato, ndo sendo conjunta com outra pessoa);
VII.  duas copias, nas quais constem o Numero do PIS/PASEP ou NIT, apresentando o documento
original para conferéncia;
VIII.  duas fotos 3x4 coloridas (recentes);
IX. duas fotocopias do titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigdo, apresentando o
documento original para conferéncia;

X.  duas fotocopias do comprovante de quitagdo com o servigo militar (Certiddo de Reservista
ou de isen¢do do Servigo Militar), se aplicavel, apresentando o documento original para
conferéncia;

XI.  duas fotocopias do comprovante de residéncia, apresentando o documento original para
conferéncia;
XII.  duas fotocopias da Carteira de Trabalho, apresentando o documento original para
conferéncia;
X1  outros documentos a critério do Colegiado do Curso e/ou da CNRMS-MEC.

§ 1° Ao ingressar no Curso, o candidato devera assinar o Termo de Compromisso individual, no
qual conste que 0 mesmo ndo tem vinculo empregaticio no momento e ndo o tera no periodo de vigéncia
da residéncia, que esté ciente da Dedicag¢@o Exclusiva exigida no Curso pelo periodo de 2 (dois) anos e quée
poderdo ocorrer atividades nos finais de semana, pontos facultativos e feriados.

§ 2° Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior, serdo exigidas 2 (duas)
copias do Diploma, apresentando o documento original para conferéncia, sendo que o Diploma deve ser
autenticado pelo Consulado do pais de origem e revalidado no Brasil de acordo com a legislagdo em vigor,
bem como serdo exigidos visto de permanéncia no Pais e inscrigdo no Conselho Regional da area
pretendida.

Art. 30. Ndo € permitido o trancamento de matricula ou disciplina no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO. :

Paragrafo tinico. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omiss&o no preenchimento da
ficha de inscrigdo e de matricula ou por prestagdo de declarag@o falsa.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 31. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do HUGG da UNIRIO sob a forma
de treinamento em servigo para profissionais em saude, excetuando-se a drea médica, nos moldes de
Residéncia, na forma de Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Saude no Espago
Hospitalar, apresenta estrutura curricular composta por atividades tedricas e praticas (disciplinas, atividades
assistenciais, atividades de pesquisa/extensdo e para a elaboragéo do TCC).

Art. 32. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15 (quinze) horas
de atividades tedricas (atividades de aulas, semindrios, pesquisas teéricas ou estudo dirigido) e a 30 (trinta)
horas de atividades praticas, de acordo com o distribuido pelo Curso.
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Paragrafo tnico. Os créditos constardo no Histérico Escolar do residente.

Art. 33. Para a obtengdo do Certificado de Concluséo de Curso, o residente devera cumprir 231
(duzentos e trinta e um) créditos equivalentes a 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas e distribuidos
entre atividades tedricas e praticas. :

§ 1° O residente devera cumprir os créditos relativos a estrutura curricular em um periodo de 24
(vinte e quatro) meses improrrogaveis.

§ 2° O residente devera cumprir a composi¢do do Curso em relagéo a carga hordria (5.760 horas) e
aos créditos (231).

§ 3° As disciplinas correspondentes as atividades tedricas e praticas sdo as seguintes:

Andlise Critica de Estudos Cientificos (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Dindmica das Relagdes Interpessoais (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Epidemiologia Clinica (tedrica, 105 horas - 7 créditos);

Estatistica (teorica, 105 horas - 7 créditos);

Etica e Bioética (tebrica, 45 horas - 3 créditos);

Metodologia de Estudo Cientifico (tedrica, 60 horas - 4 créditos);

Sistema Unico de Saude (tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Politicas Publicas de Satde (tedrica, 60 horas - 4 créditos);

Semindrios de Acompanhamento e Avaliagdo da Residéncia I (tedrica, 60 horas, 4 créditos) e I
(tedrica, 45 horas - 3 créditos);

Seminario de Estudos Interdisciplinares I (tedrica, 135 horas - 9 créditos);

Apresentagdo de Estudos de Caso na Area de Concentragio (tedrica, 150 horas - 10 créditos);

Educagdo em Servico em Unidades Bésicas de Saude (pratica, 480 horas - 16 créditos);

Educagdo em Servigo (Unidades Ambulatoriais, Cirtrgicas, Clinicas Especializadas e Unidade de
Terapia Intensiva: pratica, 4.125 horas - 138 créditos);

Reunido de Trabalho de Conclusdo de Curso (teérica, 60 horas - 4 créditos);

Elaboragio de Trabalho de Conclusdo de Curso (tedrica, 195 horas - 13 créditos). .

O total dessas atividades soma, em carga hordria, 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas,
equivalentes ao total de 231 (duzentos e trinta € um) créditos, os quais devem ser realizados durante 6
periodo de 24 (vinte e quatro) meses do Curso (distribuidos entre R1 e R2, de acordo com a organizagdo
da Coordenagédo do Curso).

§ 4° As ementas das disciplinas do Curso sdo as seguintes:

DISCIPLINAS TIPO EMENTAS
CARGA HORARIA
CREDITOS
Metodologia do Estudo Tedrica Estuda os fundamentos da metodologia cientifica,
Cientifico 60 horas que dé conta dos temas atuais na produgdo de
4 créditos conhecimentos; entender pesquisa como atividade
essencial na formacdo dos residentes, enfocaa
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pesquisa como produto do conhecimento que deve
estar integrada as atividades praticas, de
intervengdo no campo onde as atividades do
residente se insere; desenvolver nele o interesse
pela pesquisa, agugando-o para outros objetivos de
investigagdo no espago onde atua, considerando os
aspectos da pesquisa em Saude.

Estatistica Teorica Estuda sua aplicagdo na drea de Saude,
105 horas desenvolvendo anélise exploratéria de dados,
7 créditos nogdes de probabilidades, qualidades de testes

diagnosticos, distribuigdo gaussiana, faixa de
referéncia, para as medidas laboratoriais, nogdes
de amostragem de correlagdo e regressao.

Epidemiologia Clinica Tedrica Introduz o residente no conhecimento conceitual
105 horas do que ¢ Epidemiologia como método
7 créditos indispensdvel ao estudo da origem, evolugdo e

controle das doengas da populagdo, ampliando
a¢do e olhar ndo s6 para os sintomas da doenga,
mas para aprender também a identificar signos
expressivos no corpo com olhar clinico. Introduz
aspectos  metodologicos das pesquisas
populacionais, desde a epidemiologia como
principal elemento de instrumentalizagdo no
diagndstico em Satde de Comunidades, de suporte
técnico na formagdo de politicas setoriais e de
planejamento das ag¢des de saude interprofissional.

Politicas Publicas de Teodrica Analisa os principios e diretrizes da Politica de
Saude 60 horas Satde, situando-se no Sistema de Saide do Pais,
4 créditos com énfase no processo da reforma sanitaria,

contextualizando a prética dos profissionais no
ambito das Politicas de Saude.

Sistema Unico de Satde Tedrica Apresenta a Unidade Basica de Satide como porta
45 horas de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS) e
3 créditos apresenta as agdes profissionais nos Programas de

Atengdo a Satde do adulto, da mulher, da crianga,
do adolescente, do trabalhador (homem e mulher),
do idoso, dando énfase nas atividades educativas e
de consulta individual e interprofissional.

Etica e Bioética Tedrica Apresenta os modos de se comportar e as
45 horas implicagdes para o exercicio profissional e
3 créditos proteg¢do do ambiente e do cliente, destacando os

principios éticos como leis de ordem para nunca.
colocar a vida do outro em risco, seja no trato e uso
da tecnologia em cliente, seja nas relagdes
profissionais, no cuidado com o ambiente e com a.
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institui¢do em que trabalha; destaca aspectos éticos
no gasto do dinheiro publico, nos processos de
licitagdo para compra de materiais de consumo e
permanente.
Anélise Critica de Tedrica Leituras constantes e criticas de trabalhos
Estudos Cientificos 45 Horas publicados de interesse individual e coletivamente
3 créditos para os residentes; discussdo sobre os temas e
resultados produzidos para apropriagdo na
construgdo de seus proprios estudos, destacando
implicagdes para as intervengdes em saude e
propondo novos estudos.
Dindmica das Relagdes Teorica Apresenta aos residentes nogdes fundamentais da
Interpessoais 45 horas comunicagdo verbal e ndo verbal e suas
3 créditos consequéncias na relagdo com o outro, destacando
que o corpo fala/se expressa, tanto do profissional
como do cliente, destaca modos e expressdes de
viver em grupo e os beneficios e maleficios de
relagdes/abordagens  inadequadas  para 'a
manutenc¢do da saide ou doenca no trabalho.
Semindrios de [: Tedrica Inclui o residente no processo de organizagdo de
Acompanhamento e 60 horas seminarios a partir de casos clinicos.
Avaliagdo da Residéncia 4 créditos acompanhados por este na pratica clinica
Iell hospitalar da residéncia, dando ao residente a
II: Tedrica possibilidade de acompanhar, avaliar e discutir
45 horas sobre os casos clinicos vivenciados, trabalhando
3 créditos em equipe interdisciplinar.
Seminarios de Estudos Tedrica Apresentagdo de seminarios e palestras com |
Interdisciplinares I 135 horas enfoques interdisciplinares nas areas de
9 créditos conhecimento que envolvem o Programa de
Residéncia, de forma que permita uma visdo
pratica interdisciplinar, integrando a teoria com a-
prética. ’
Apresentagéo de Estudos Teobrica Apresentagio de estudos de caso na Area de
de Caso na Area de 150 horas Concentragdo do residente no Programa de
Concentragdo 10 créditos Residéncia, de forma que permita uma visdo
prética, integrando a teoria com a prética na sua
area de atuagdo.
Educagdo em Servigo em Prética O residente executa atividades praticas e agdes
Unidades Basicas de 480 horas comunitdrias nas Unidades Bésicas de Satde do
Saude 16 créditos municipio do Rio de Janeiro. O residente identifica
a equipe de satde e sua fungéo educativa; discute
o conceito de educagdo popular, processo
educativo pelos grupos populares; discute métodos
e técnicas utilizadas na educagio em salide, assim
como as bases normativas para a implantagéo dos |
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diversos programas de atengdo basica, inclusive a
Estratégia Saude da Familia.

Educagdo em Servigo

(carga hordria distribuida

nas Unidades
Ambulatoriais,
Cirurgicas, Clinicas

Especializadas e Unidade
de Terapia Intensiva no
Primeiro e no Segundo
ano de Residéncia)

Pratica
4.125 horas
138 créditos

O residente executa atividades préticas de sua Area
de Concentragdo no Programa, assim como’
desenvolve pratica de equipe interdisciplinar, de
atengd@o aos clientes, em que se encontra, sempre,
sob a supervisdo do preceptor. Nestas atividades, o
residente intervém cuidando, tratando, tomando
providéncias, provendo espago com materiais de
trabalho, liderando equipe, registrando e avaliando
o cliente, destacando avango e retrocesso de suas
intervengdes. O residente tem como cenario as
atividades praticas realizadas no HUGG nas
seguintes unidades: Ambulatoriais, Clinicas
Médicas, Clinicas Cirtrgicas e Unidade de Terapia
Intensiva, dentre outras, no primeiro e no segundo
ano de Residéncia. O residente desenvolve, assim,
trabalho em equipe e experiéncias praticas de
equipes multiprofissionais de saude em politicas e
praticas em situagdes de saude no espago

13 créditos

hospitalar.
Reunido de Trabalho de Tedrica Reunido com orientador para
Conclusio de Curso 60 horas orientagdo/acompanhamento  das etapas de
4 créditos elaboragdo e escrita do Trabalho de Conclusédo de
Curso (TCC). Apoio com os sistemas de busca e
pesquisa.
Elaboragdo de Trabalho Tedrica Elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
de Conclusdo de Curso 195 horas (TCC): introdugio/referencial tedrico,

metodologia (base tedrica, instrumentos de coleta
de dados, apresentagio dos dados), coleta de |
dados, elaboragdo dos resultados, discussdo e
redagdo do artigo cientifico; finalizagdo e entrega |
do TCC. gl

CAPITULO IX ;
DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS

Art. 34. Os contetdos teoricos serdo divididos em Atividades/Disciplinas Comuns a todas as
profissdes. As atividades praticas serdo realizadas de acordo com a érea profissional do residente, podendo

ser realizadas atividades integradas entre as dreas.

Paréagrafo tnico. A carga horaria total do Curso € de 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas,
sendo a carga horaria tedrica total do Curso de 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Programa
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(1.155 horas) e a carga hordria pratica total do Curso de 80% (oitenta por cento) da carga horéria total do
Programa (4.605 horas).

Art. 35. A frequéncia dos residentes exigida nas atividades tedricas é de 85% (oitenta e cinco por
cento). A frequéncia dos residentes exigida nas atividades praticas é de 100% (cem por cento).

Paragrafo anico. Os locais para o desenvolvimento das atividades tedricas serdo determinados pelo
coordenador da Residéncia Multiprofissional em Saude da UNIRIO, ficando o residente responsavel por
sua locomog@o. Os locais de desenvolvimento de atividades praticas serdo determinados pelo coordenador
do Curso e pelos responsaveis de areas do Curso, ficando o residente responsavel por sua locomogo.

CAPITULO X :
DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 36. O Nucleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no primeiro ano (R1),
igualmente para todas as é4reas profissionais, entre disciplinas tedricas e préticas, de acordo com o
estabelecido pelo Curso. A carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 (sessenta) horas
semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 30 (trinta) dias para as férias.

Art. 37. O Niucleo de Atividades Comuns e Especificas serd desenvolvido no segundo ano (R2),.
igualmente para todas as dreas profissionais, entre tedricas e praticas, de acordo com o estabelecido pelo
Curso, podendo o residente escolher alguns setores de atividades praticas dentro de sua 4rea/atuagdo
profissional no cendrio do HUGG para a realizago das suas atividades, o que sera feito em comum acordo -
com o responsavel de drea/preceptor. A carga hordria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60
(sessenta) horas semanais, durante 48 (quarenta e oito) semanas, reservando-se 30 (trinta) dias para as
férias. '

§ 1° Por deliberag@o do Colegiado do Curso, as férias de todos os residentes serdo coletivas e no
més de janeiro a cada ano, ou seja, de forma conjunta (R1 e R2).

§ 2° Por deliberagdo do Colegiado do Curso, caso haja fato que se justifique, excepcionalmente, 0
més de férias coletivas (R1 e R2) podera ser alterado, mas de forma que ndo prejudique a carga horéria
obrigatdria das atividades teéricas e praticas a serem cumpridas pelos residentes.

Art. 38. No primeiro ano (R1), os residentes atuardo em atividades préticas nos campos de Atengio
Hospitalar no HUGG. No segundo ano (R2), os residentes atuardo em campos de Atengdo Hospitalar no
HUGG e também na area de Atengdo Basica e Especializada da Rede Municipal de Saude do Rio de Janeiro
(Unidades Basicas de Satde ou Centros Municipais de Salde), conforme a carga horéria pratica destinada
a esta atuagdo pelo Programa. Entretanto, mediante eventualidades no decorrer do Curso, algumas destas
atividades poderdo ser exercidas pelos residentes no primeiro ou no segundo ano do Curso, ou mesmo
apenas nos campos de Atengdo Hospitalar do HUGG, de acordo com o deliberado pelo Colegiado de Curso.

Pardgrafo unico. Em relagdo a Atengdo Basica, as atividades realizadas nas Unidades Basicas de
Satide do Municipio do Rio de Janeiro devem ser preferencialmente realizadas com a participagdo de
trabalhadores e de usuarios das Unidades Basicas de Saude, com a integragdo entre ensino-servigo-

16




Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide — CCBS

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

comunidade. Assim, os residentes devem estar nesta atividade sob a supervisdo dos profissionais
preceptores das Unidades Bésicas de Saude.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 39. Sdo direitos dos residentes:

L
IL.

I11.

IV.

VL

VIIL

VIIL

O X

XI.

XIL

recebimento de Bolsa — paga pelo MEC;

periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro de cada ano, tanto-
para R1 quanto para R2;

liberagdo para atividades tedricas previstas no Curso;

liberagdo para a participagdo em 1 (um) evento cientifico por ano (congresso, seminario,
simpésio, encontro ou similar), ficando a cargo do Colegiado do Curso e de cada
Servigo/Area a liberagdo para a participagdo em novos eventos de caréter cientifico. A
solicitagdo para essa participagdo devera ser feita com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias ao preceptor e ao responsével de 4rea do Curso, com o aval deste tltimo. O residente
devera apresentar o comprovante de participagdo no evento cientifico, pois, caso contrario,
podera acarretar impedimento de futuras participagdes e a reposigdo de atividades no Curso
dos dias correspondentes ao evento cientifico; '
aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o Curso, com a
orientagdo dos preceptores deste;

ter informagéo sobre o Regulamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde
da UNIRIO, Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Satde no
Espago Hospitalar;

receber alimentagdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os locais pré-fixados
pelo HUGG;

receber Certificado correspondente ao Curso de Especializagdo, quando obtida a aprovag:ao :
utilizar a biblioteca da UNIRIO; .
ter licenga-nojo de 8 (oito) dias consecutivos em caso de 6bito de parentes de 1° grau, .
ascendentes ou descendentes, mediante a apresentagéo de certiddo de 6bito do parente. Esse
prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia (til ou n3o), ndo podendo
ser adiado ou acumulado. O residente devera posteriormente repor obrigatoriamente esses
dias para completar a carga horaria prevista repondo as atividades perdidas em razéo do seu
afastamento. As datas/periodo de reposi¢do devem ser acordados com os responsaveis de
Areas;

ter licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento ou adogdo de -
filhos, mediante a apresentagdo de certiddo de nascimento ou do termo de adogio da crianga.
Esse prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao nascimento/adogdo (dia (til ou ndo), .
ndo podendo ser adiado ou acumulado. O residente devera posteriormente repor
obrigatoriamente esses dias para completar a carga horaria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do seu afastamento. As datas/periodo de reposi¢do devem ser acordados
com os responséveis de Areas; ;
sera assegurada a residente gestante ou adotante licenga-maternidade pelo INSS de até 120
(cento e vinte) dias, mediante a apresentagdo de certiddo de nascimento ou do termo de
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XIIL

XIV.

a)

b)

c)

d)

e)

adogdo da crianga. A continuidade da Bolsa de estudo paga pelo MEC durante o periodo de
120 (cento e vinte) dias sera assegurada no retorno da residente ao Curso, devendo, porém,
o periodo de residéncia ser prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga
horaria total da atividade prevista no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude.
Quando requerido pela residente, o periodo de licenga-maternidade podera ser prorrogado
por até 60 (sessenta) dias: para esta prorrogagio, a residente deve apresentar solicitagéo até
30 (trinta) dias do nascimento/adogdo da crianga;

ter licenga, em caso de casamento, de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante a apresentagéo
de certiddo de casamento. Esse prazo inicia-se no primeiro dia subsequente a data de
casamento (dia util ou ndo), nio podendo ser adiado ou acumulado. O residente devera
posteriormente repor obrigatoriamente esses dias para completar a carga hordria prevista,
repondo as atividades perdidas em razio do seu afastamento. As datas/periodo de reposigdo
devem ser acordados com os responsaveis de Areas;

licenga médica para tratamento de saude:

em caso de doenga, o residente deverd apresentar atestado médico, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, contendo obrigatoriamente o CID apropriado, ao coordenador do Programa ou
ao preceptor responsavel de Area;

em caso de licenga médica até 15 (quinze) dias por ano, ndo consecutivos, o residente
recebera a Bolsa integralmente, desde que reponha esses dias em periodo posterior a ser
combinado com o responsavel de Area do Servigo;

em caso de licenga médica, por periodo que ndo ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos, o
residente fard jus & Bolsa paga pela instituigdo provedora, desde que reponha esses dias em
periodo posterior a ser combinado com o responsavel de Area do Servigo;

ultrapassados os 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo consecutivos de licenga médica, ou
seja, a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, o residente devera requerer
auxilio-doenga no INSS, ficando a Bolsa paga pelo MEC suspensa durante o periodo que
vigorar a licenga médica e o recebimento pelo INSS;

quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou somatério) de licengas
médicas, esse mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao término do Programa de
Residéncia, sem remuneragio, ou seja, sem direito a Bolsa nesse prazo;

o residente que ficar licenciado até o méximo de 30 (trinta) dias poderd optar, por escrito,
para compensar esse periodo com as férias.

Paréagrafo tnico. O residente que se afastar do Programa de Residéncia por motivo devidamente

justificado devera completar/integralizar 100% (cem por cento) da carga horéria prevista no Curso, repondo
as atividades perdidas em razéo do seu afastamento, seja qual for a causa, garantindo a aquisi¢dio das
competéncias estabelecidas no Programa do Curso. As demais hipéteses de afastamento do Curso serdo
levadas a Coordenagdo de Residéncia Multiprofissional e avaliadas e decididas pelo Colegiado do Curso,
bem como o periodo e a forma de reposigao.

Art. 40. Sdo deveres dos residentes:

L.
II.

firmar o Termo de Compromisso; -
manter relacionamento ético com os outros residentes, bem como com os tutores,
preceptores, docentes, Coordenagdo e demais profissionais e usuarios dos servigos de saude;:
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[1.

IV.
V.
VI
VIL
VIIL
IX.
X.
X1
XII.
X1IIL.
XIV.
XV.
XVL

XVIL
XVIIL

participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios, obedecendo as
atribuigdes que lhes forem designadas pela Coordenagdo, bem como pelos tutores,
preceptores e responsaveis de Areas do Curso;

responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Curso;

cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

observar o Cédigo de Etica de sua profissio, principalmente no que se refere a resguardar o
sigilo e a veiculagdo de informagdo a que tenham acesso em decorréncia do Curso;
comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores do Programa, tais
como: coordenador, tutores e preceptores do Curso;

cumprir as disposi¢des regulamentares gerais no HUGG e de cada Servigo/Area, em que o
Curso estd sendo realizado;

prestar colaboragdo ao Servigo no qual estiver desenvolvendo a Especializagdo quando em
situagdes de emergéncia;

assinar diariamente a ficha de presenga;

em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente a Coordenagdo do Curso e
aos responsaveis de Areas, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o
CID apropriado;

dedicagdo, zelo e responsabilidade no cuidado para com os usudrios € no cumprimento de
suas obrigagdes:;

usar jaleco branco e cracha de identificagdo;

agir com urbanidade, discri¢do e lea]dade,

zelar pelo patriménio dos Servigos/Areas, em que o Curso esté sendo realizado;

reportar aos preceptores, aos responsaveis de Areas e 4 Coordenagio do Curso eventuais
duvidas ou problemas no decorrer do mesmo;

dedicar-se exclusivamente ao Curso, cumprindo a carga horaria determinada;

cumprir o presente Regulamento, o Regulamento da COREMU-UNIRIO e o Regimento
Geral da UNIRIO.

Art. 41. Ao residente é vedado:

IL.

II.

IV.

VI

ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu
preceptor e/ou responsével de Area; >
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do.
Servigo/Area, em que esteja atuando;

tomar medidas administrativas sem a autorizagdo, por escrito, de seus preceptores e/ou
responsaveis de Areas;

conceder a pessoa estranha ao Servigo o desempenho de atribuigdes que sejam de sua
responsabilidade

prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuigéo; :
utilizar instala¢des e/ou material do Servigo/Area profissional de atuagdo para lucro proprio.

CAPITULO XII
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO
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Art. 42. A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas é de 85% (oitenta e cinco por cento) e
nas atividades praticas (capacitagdo em servigo) é de 100% (cem por cento), devendo haver reposi¢do das
faltas cabiveis na forma de plantdes ou na forma a ser determinada pelo responsavel de Area, de acordo
com o funcionamento do setor, onde o residente se encontra.

§ 1° Os locais e periodos para o desenvolvimento das atividades teéricas e praticas serdo
determinados pela Coordenagiio do Programa e/ou pelos responséveis de Areas, ficando o residente
responsavel por sua locomogao.

§ 2° A critério da Coordenagao do Programa e/ou dos responséveis de Areas, poderdo ser alterados
‘ os horérios e o cronograma de atividades tedricas e praticas. g

Art. 43. O residente serd aprovado se obtiver nota 1gual ou superior a 7,0 (sete inteiros) em todas as
atividades tedricas e préticas do Curso.

§1° A avaliagdo de desempenho do residente sera representada por meio de notas de 0 (zero) a 10
(dez inteiros), com uma casa decimal.

§ 2° O processo de avaliagdo do residente sera realizado pelos docentes nas disciplinas tedricas e
tedrico-praticas, bem como pelos preceptores nas atividades praticas. Para ser aprovado, o residente devera
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

§ 3° O residente sera considerado reprovado se obtiver nota inferior a 7,0 (sete inteiros).

§ 4° A nota inferior a 7,0 (sete inteiros) podera sofrer revisdo na parte teérica, a critério do docente
da disciplina, por meio da apresentagdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do término do prazo inicialmente fixado.

9 § 5° A avaliagdo, na parte pratica, se dara mensalmente na ficha de avaliagdo individual dos *.
residentes, de acordo com os critérios do Curso. Sera considerada a média a cada trimestre ou a cada modulo
destas avaliagdes para a aprovagdo do residente neste item, a qual devera ser igual ou superior a 7,0 (sete

inteiros).

§ 6° A promogdo do residente para o ano seguinte estd condicionada a aprovagdo das atividades
tedricas e praticas ao final do 1° (primeiro) ano.

§ 7° O ndo cumprimento do § 5° deste artigo serd motivo de desligamento do residente do Curso.

CAPITULO XIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 44. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar o TCC na forma de artigo
cientifico, como um dos requisitos para a obtengdo do Certificado de Concluséo da Residéncia.
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Art. 45. O residente definira o tema/pesquisa do projeto de concluséo do Curso em conjunto com o
orientador.

Art. 46. Definido o tema/pesquisa, o residente devera elaborar, sob a orientagédo do orientador, o
projeto de pesquisa. '

Art. 47. Apds a aprovagdo do projeto pelo orientador, caso a pesquisa seja realizada com
pacientes/prontuarios, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do HUGG/UNIRIO e a outras instincias, se necessario.

Art. 48. Ap6s aprovado o projeto de pesquisa pelo orientador e, caso necessario, pelo CEP, a
mudanga do tema/pesquisa sO serd permitida com a elaboragio de um novo projeto, e mediante 0
preenchimento dos seguintes requisitos:

. aprovagdo do professor-orientador;

II.  concordancia de outro orientador em realizar a orientagdo, caso a mudanga ndo seja aceita
pelo orientador do primeiro tema/pesquisa, sendo obrigatoria, contudo, a aquiescéncia
expressa deste;

III.  aprovagdo do Colegiado do Curso.

Art. 49. A elaboragdo do TCC no formato de artigo cientifico serd realizada sob a orientagdo de
quem orientou a realizagdo do projeto e pelo coorientador, se for o caso. Ndo ha obrigatoriedade de .
coorientador para a elaboragdo do TCC.

Art. 50. O TCC em formato de artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas
da revista escolhida, em que o residente pretende publicar o artigo cientifico.

Art. 51. A avaliagio do TCC sera realizada por 2 (dois) avaliadores, podendo ser estes docentes,
tutores e preceptores do Programa, ou docentes da UNIRIO, portadores, no minimo, do grau de Mestre, a
serem indicados pela Coordenag@o do Programa, podendo 1 (um) dos membros da Banca ser um convidado
externo do HUGG/UNIRIO, contanto que atenda ao requisito minimo de Mestre.

§ 1° Compete ao coordenador do Programa formalizar e indicar os avaliadores dos TCCs.™

Art. 52. As notas serdo atribuidas individualmente em um formuldrio de avaliagio de TCC,
disponibilizado pela Coordenagéo do Curso e que deverd ser preenchido individualmente de acordo com -

cada avaliador do TCC.

§ 1° A atribuigdo das notas serd realizada em formulario de avaliagdo aprovado pelo Colegiado do
Curso e disponibilizado pela Coordenagéo do Curso: nele, cada avaliador registrard sua nota.

§ 2° A nota final do residente seré o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos 2 (dois)
avaliadores.
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§ 3° Somente receberd o Certificado de Conclusdo de Curso o residente que obtiver a nota minima

de 7,0 (sete inteiros), sendo este um dos requisitos para o recebimento do Certificado de Conclusdo de

Curso pelo residente. K

§ 4° Em caso de verificagdo/constatagéo de plagio de parte ou todo do TCC redigido no formato de
artigo cientifico, o residente serd reprovado pelo delito praticado, sendo esta condigéo levada ao Colegiado
de Curso.

CAPITULO XIV
DO ORIENTADOR

Art. 53. O orientador ou coorientador (quando este existir) do artigo cientifico deverdo ser docentes, .

tutores ou preceptores do Curso ou pertencer ao quadro efetivo da UNIRIO ou do HUGG, e ter titulo de
Mestre ou Doutor. O coorientador podera eventualmente ser um membro externo da UNIRIO (docente de
outra universidade).

Paragrafo tnico. Ao coorientador compete colaborar com o projeto de pesquisa do residente,
interagindo com o orientador no planejamento inicial, na implementagdo e/ou na redagdo do TCC.

Art. 54. Serdo admitidos, no méaximo, 2 (dois) alunos por orientador, por ano.
Art. 55. Compete ao professor-orientador:

I.  orientar os residentes na organizagdo e na execugdo do projeto de pesquisa do TCC,
auxiliando na defini¢@o e elaborag@o do tema/pesquisa;
II.  orientar os processos de pesquisa dos residentes;
[II.  dar assisténcia aos residentes na elaboragéo ¢ na execugdo de seu projeto de pesquisa e na’
realizagdo do seu TCC redigido no formato de artigo cientifico.

CAPITULOXV
DA ENTREGA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 56. Conforme acima descrito, todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar um TCC ] )

redigido na forma de artigo cientifico, baseando-se nas normas de publicagdo da revista que escolher, de
acordo com seu orientador, que podera ser um docente, tutor ou preceptor do Curso, ou pertencer ao quadro
efetivo da UNIRIO ou do HUGG, com titulagdo minima de Mestre.

Art. 57. As normas de entrega do TCC estdo descritas a seguir:

I. o TCC devera ser entregue, pelo residente, a Coordenagéo do Programa no prazo maximo

de 30 (trinta) dias ap6s o final da conclusido do Curso, ou seja, até o dia 30 (trinta) de margo
do ano corrente de conclusdo (R2);

II. o residente devera entregar 3 (trés) copias impressas e encadernadas em espiral, com a
protegdo de uma folha plastica transparente na frente e, na cor preta, na parte detras. Deveréio
ser deixados 3 (trés) exemplares impressos do TCC: 2 (dois) para serem entregues aos 2
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(dois) avaliadores e 1 (um) para arquivo na Secretaria da Coordenagdo do Programa, além
de I (uma) copia do TCC em pdf gravada em CD ou DVD, o qual devera ser devidamente
identificado com o nome do residente, o ano de conclusdo do Curso e o titulo do TCC,
seguindo o modelo abaixo descrito:

Modelo de identificagdo de CD/DVD;

Ano de Conclusio: ;

Nome do Aluno: g

Titulo do TCC: ;

IIl.  caso o residente receba uma nota inferior a 7,0 (sete inteiros), devera realizar as modificagdes
sugeridas pelos avaliadores para que obtenha a aprovagdo do seu TCC. Este, com as
modificagdes sugeridas pelos avaliadores, devera ser entregue a Secretaria da Coordenagdo,

. do Programa de Residéncia, impreterivelmente, até o dia 30 (trinta) de maio do corrente ano-
de concluséo do residente;

IV.  anota 7,0 (sete inteiros) é a minima exigida para a aprovagdo do TCC, e este é exigido para
a obtengdo de Declaragdes e do Certificado de Conclusdo de Curso.

Paréagrafo unico. A norma de publicagdo do periddico escolhido pelo residente devera ser anexada
ao material escrito no TCC, a ser entregue na Secretaria da Coordenagio do Curso.

Art. 58. O residente que ndo entregar o TCC no formato de artigo cientifico no prazo determinado
no presente Regulamento, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Art. 59. Competem a Coordenagdo do Curso e ao Colegiado do Programa a anélise e o julgamento
dos recursos contra a avaliagdo final.

Paragrafo tnico. A Coordenagdo do Curso podera realizar uma semana de apresentagdo oral dos
TCCs, a ser aprovada pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO XVI
& DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 60. Para a obtengdo do Certificado de Conclusdo de Curso, o residente devera satisfazer as °
seguintes exigéncias:

[.  obter a nota minima de 7,0 (sete inteiros) em todas as avaliagdes das atividades tedricas e
praticas do Curso, bem como na avaliagéo do TCC;
II. tera frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades teéricas e 100%
(cem por cento) nas atividades préticas do Curso;
III.  apresentar o TCC na forma de artigo cientifico conforme as descrigdes realizadas neste
Regulamento, dentro do prazo estipulado pelo Curso.

§ 1° O ndo cumprimento dos requisitos mencionados nos incisos I a III deste artigo implica a

reprovagdo do residente e o consequente desligamento do Curso, sem direito ao Certificado ou Declaragdo
de conclusdo do Curso.
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§ 2° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser de conhecimento do residente.

CAPITULO XVII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 61. O residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as Normas Gerais dos
Servigos/Areas do Curso estara sujeito a sangdes disciplinares.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, deverdo ser considerados:

[ anatureza e a gravidade da infragio;
II.  os antecedentes do residente.

Art. 62. As sangdes disciplinares deverdio ser propostas ao coordenador do Curso pelos docentes,
tutores, preceptores e responsaveis de Areas do Curso e levadas para a decisdo do Colegiado do Programa.

Art. 63. Cabera ao coordenador do Curso levar, para discussdo na reunido do Colegiado do
Programa, a proposta da sango disciplinar.

Art. 64. A aprovagio ou ndo de sang#o disciplinar assim como o seu tipo serdo decididos por maioria -
de votos dos membros do Colegiado do Curso e deveréo ser informados 8 COREMU-UNIRIO.

Art. 65. O residente passivel da sang@o proposta devera ser informado da decisdo do Colegiado.
Art. 66. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

I.  apedido do mesmo;
II.  ao término da Residéncia;
III.  sendo obtiver o total de créditos e as notas obrigatérias exigidos dentro do prazo de durag:ao
do Curso;
IV.  se ultrapassar o prazo para a apresentagdo do TCC de acordo com as normas deste
Regulamento;
V.  se faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem justificativa
aceita pelo Colegiado do Curso;
VI.  se faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pelo Colegiado;

VIL.  se ndo alcangar, a cada ano, a nota minima — 7,0 (sete inteiros) — nas avaliagdes das
atividades teéricas e préticas, com a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento)
nas atividades teéricas e 100% (cem por cento) nas atividades préticas;

VIII.  se cometer falta grave contra este Regulamento, contra o Regulamento da COREMU-
UNIRIO e contra o Regimento Geral da UNIRIO, apés a analise do Colegiado do Curso, se
for assim decidido;

IX. quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com pamentes
residentes, membros do Curso, corpo clinico e/ou funcionérios;

X.  pelo descumprimento do Termo de Compromisso assinado pelo residente no ingresso ao
Curso.
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Art. 67. Em caso de interrupgdo justificada do treinamento, o residente devera obrigatoriamente
complementar a carga hordria total das atividades exigidas neste Regulamento, para que niio ocorra seu
desligamento do Curso.

CAPITULO XVIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68. Os recursos financeiros serdo provenientes da dotagdo orgamentaria das instituigdes -
envolvidas.

CAPiTqLo XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso ou, se necessario, pela
COREMU-UNIRIO.

Art. 70. O presente Regulamento poderd ser reavaliado e modificado mediante proposta do
Colegiado do Curso.

Art. 71. Este Regulamento somente entrard em vigor ap6s a aprovagdo pela Camara de Pos- -
Graduagdo da UNIRIO e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) e apds a sua
publicagdo no Boletim da UNIRIO.

TTDD:220
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Apresentacéo do Curso

SmirE. e s

Nome do Curso: Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro

Area de Concentragso: Politicas e Praticas em Situagdes de Satde no Espago
Hospitalar

Modalidade: Presencial

Natureza do Curso: Especializagao

Habilitagoes / Linhas de Formagéo (quando houver): Modalidade de ensino de
pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, na forma de
treinamento em servigo para profissionais em saude, excetuando-se a area
medica, nos moldes de Residéncia, na forma de Curso de Especializacdo em
Politicas e Praticas em Situagdes de Satide no Espago Hospitalar

Regime académico (créditos): 231

Turno de funcionamento: Integral

Carga Horaria total: 5760 horas

Duragao (registrar também o prazo maximo): 24 meses

Numero de vagas (N° semestrais ou anuais): 14 vagas anuais

Formas de ingresso: Processo seletivo que sera composto de prova de
multipla escolha, de carater eliminatério.

Enderego e o horario de aula: Endereco:
UNIRIO: Av. Pasteur, 296, Urca / HUGG: Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca.
Carga Horaria Semanal do Curso: 60 horas

Coordenador do Curso: Profa. Dra. Valéria Cristina Soares Furtado Botelho

Telefone (Coordenador e Curso): (21) 99816-7360 - Coordenador
(21) 2264-6964 - Secretaria do Curso
E- mail (Coordenador e Curso):
valeria.botelho@unirio.br / vfurtado2000@yahoo.com.br (Coordenador)
residenciamultihugg.secretaria@unirio.br (Secretaria do Curso)
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APRESENTAGAO DA CRIAGCAO DA RESIDENCIA EM AREA DE SAUDE
NO BRASIL:

A residéncia na area da saude é um curso de Pés-Graduagéo lato
sensu, sendo este modelo de formagéo exclusivo do Brasil, tendo por objetivo
ser uma estratégia para consolidar a politica nacional de educagéo em saude.
A formagdo dos profissionais de salde tornou-se objeto de freqientes
reflexdes, face a necessidade de recursos humanos capacitados para atender
as necessidades do Sistema Unico de Saude.

O conhecimento técnico-cientifico é apenas uma das condigoes da
qualificagdo das praticas e ndo seu objetivo principal. A formagao profissional
em saude deve abranger aspectos de produgdo de subjetividade, de
habilidades técnicas, de pensamento e adequado conhecimento do Sistema
Unico de Saude. Desta forma, a formagédo na area da salde deve ter como
objetivos a transformacao das praticas profissionais, devendo se estruturar a
partir da problematizagéo do processo de trabalho e da sua capacidade de dar
acolhimento e cuidado as varias dimensdes e necessidades de saude das
pessoas, dos coletivos e das populagdes.

A institucionalizagao do Sistema Unico de Saude (SUS) foi incorporada
a Constituicdo Federal de 1988, tendo sido idealizada durante a VI
Conferéncia Nacional de Saude em 1986. Destacam-se dentre os principios
do SUS: a universalidade de acesso aos servigos de satde, em todos os niveis
de assisténcia; a preservacdo da autonomia das pessoas, incluindo sua
integridade fisica e moral; a participagdo comunitaria; a resolubilidade dos
servigos, independente do seu nivel de assisténcia e a integralidade da
assisténcia. Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e
Residéncia em Area Profissional da Salde sédo orientados pelos principios e
diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades locais e regionais.

Em 2005, a Lei n° 11.129 instituiu o Programa Nacional de Incluséo de
Jovens (ProJovem) e, em seu artigo 13 instituiu a Residéncia em Area
Profissional da Saude, definida como modalidade de pés-graduagdo lato
sensu, voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias
profissionais que integram a area da satde, excetuada a médica. A Residéncia
constitui-se em um programa de cooperagao intersetorial para favorecer a
insergdo qualificada dos jovens profissionais da salde no mercado de
trabalho, particularmente em areas prioritarias do Sistema Unico de Satde,
devendo ser desenvolvida em regime de dedicagdo exclusiva, de
responsabilidade conjunta dos setores da educacéo e da satde. No artigo 14,
é descrito que fica criada, no ambito do Ministério da Educagao, a Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde, cuja organizagdo e
funcionamento serao disciplinados em ato conjunto dos Ministros de Estado
da Educagéo e da Saude. Esta modalidade de especializagdo tem incentivo
financeiro, denominado “bolsas para a educagdo pelo trabalho”, financiado
pelos Ministérios da Saude (MS) e da Educacdo (MEC).
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A Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide
(CNRMS), instituida pela Portaria Interministerial MEC/MS n° 45/2007, dispde
sobre os principios e diretrizes da Residéncia Multiprofissional em Saude. A
CNRMS tem por fungdo coordenar as agdes de credenciamento dos
Programas, cabendo ao MEC fornecer suporte técnico e administrativo, assim
como participar do financiamento da estrutura e do funcionamento da CNRMS,
em parceria com o MS.

A Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077, de 2009, em seu artigo 1°
descreve que “A Residéncia Multiprofissional em Satde e a Residéncia em
Area Profissional da Satide constituem modalidades de ensino de pos-
graduagéo lato sensu destinado as profissées da satde, sob a forma de curso
de especializagdo caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria de
60 (sessenta) horas semanais e com carga horaria total de 5760 horas”. A
Portaria também dispée que a Residéncia Multiprofissional em Saude e a
Residéncia em Area Profissional da Saude abrange as seguintes profissdes:
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educagao Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional. No artigo 7° consta que “a
Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagao e com a Politica Nacional
de Saude, é responsavel pelos processos de avaliagdo, supervisédo e
regulacdo de programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude”.

APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HUGG DA UNIRIO:

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saldde do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO) é um Programa que tem como Instituicdo Executora
e Formadora a UNIRIO, sendo a parte pratica do Programa executada no
Hospital Universitario da UNIRIO (Hospital Universitario Gaffrée e Guinle). E
uma modalidade de ensino de pds-graduacao lato sensu, em nivel de
especializagdo, na forma de treinamento em servigo para profissionais em
saulde, excetuando-se a area médica, nos moldes de Residéncia, na forma de
Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Saude no
Espaco Hospitalar. O Programa foi criado no &mbito da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto e da Escola de Nutricdo, vinculadas ao Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude (CCBS).

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da
UNIRIO é subordinado a Pré-Reitoria de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Inovagao
(PROPGPI) e a Diretoria de P6s-Graduagédo (DPG) da UNIRIO, por tratar-se
de um Programa de Pés-Graduagao lato sensu, em nivel de Especializagéo,
nos moldes de Residéncia.
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O Programa de Residéncia esta baseado nas Resolugdes da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS). As éreas de
concentragdo e as condigdes basicas de funcionamento do Curso serédo
determinadas pelo Coordenador do Curso e pelo Colegiado do Curso, com
aprovacao da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude,
sendo estas informagdes atualizadas junto a PROPGPI e a DPG da UNIRIO.
Assim, as areas de concentragdo atuais poderdo ser extintas e novas areas
poderao ser criadas.

O referido Programa foi aprovado pelo Ministério da Educagéo no ano
de 2010, tendo iniciado suas atividades em 01 de fevereiro de 2011. O
programa esta de acordo com as normas estabelecidas na Lei n° 11.129, de
30 de junho de 2005, na Portaria Interministerial 1.077, de 12 de novembro de
2009, e nas demais Resolugcées emanadas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional de Saude.

Atualmente o Programa tem a seguinte distribuicao de vagas: 05
(cinco) para a area de Enfermagem e 3 (trés) para as seguintes areas:
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutrig&o, totalizando 14 vagas anuais para
a entrada de novos residentes (R1).

Os residentes do Curso (R1 e R2) recebem “bolsas para a educagéo
pelo trabalho” financiadas pelo Ministério da Educagao, e devem, portanto, ter
dedicacéo exclusiva a residéncia. As bolsas do Programa foram aprovadas
pelo MEC em 2010.

A duracédo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do
HUGG da UNIRIO sera de dois anos. O inicio da atividade dos residentes se
dara sempre no dia 1° (primeiro) de margo a cada ano, para todas as areas
profissionais, conforme determinagdo da CNRMS, sendo em Regime de
Dedicagao Exclusiva, conforme rege o artigo 13 § 2 da Lei 11.129 de 30 de
junho de 2005, em que o residente nao podera desenvolver outras atividades
profissionais no periodo de realizagdo da mesma, cumprindo 60 (sessenta)
horas semanais como carga horaria regulamentar. Todos os Residentes
ingressantes terdo como pré-requisito serem Graduados na area especifica a
que concorrem, além de terem obrigatoriamente Inscricdo no Conselho
Regional na entidade profissional a qual pertencem.

O Residente, mesmo sendo formado, ndo deve assumir sozinho a
responsabilidade pelo funcionamento dos servicos. A responsabilidade
sanitaria e clinica dos profissionais que neles atuam, contratados, é diferente
daquela do profissional que esta em formacao e de forma transitoria nas
unidades. Assim, os Residentes deverdo ser acompanhados em suas
atividades teéricas pelos Docentes e em suas atividades praticas pelos
Preceptores. Os preceptores sado profissionais que atuam na superviséo direta
das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de satde
onde se desenvolve o Programa (HUGG e Unidades Basicas de Satde), esta
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S/PRO

atividade deve ser exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora
ou executora.

Destaca-se a importancia da criagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional do HUGG-UNIRIO para capacitar os profissionais de
enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia e nutricdo, colaborando com a
formagéo de recursos humanos qualificados para o SUS e com a melhoria da
articulagéo das agoes de saude intrainstituicéo.

CORPO DOCENTE:

O corpo docente do Programa seré constituido por, pelo menos, 70%
(setenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO, os quais
serdo responsaveis por ministrar pelo menos 60% (sessenta por cento) da
carga horaria total do Curso.

Compete a Coordenagao do Programa organizar o Quadro de Docentes
do Curso, os quais poderédo ser Docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou
colaboradores profissionais efetivos do quadro do HUGG. A aprovagéo do
credenciamento e do recredenciamento (quando necessario) dos Docentes e
colaboradores sera realizada pelo Colegiado do Programa. O
descredenciamento dos Docentes ou colaboradores junto ao Curso sera
realizada caso os mesmos desejem por conta propria se desligar do Programa,
ou caso 0s mesmos nao consigam atender as competéncias necessarias para
a fungdo. A aprovagéo do descredenciamento dos Docentes e colaboradores
sera realizada pelo Colegiado do Programa.

Os docentes do quadro efetivo da UNIRIO ou colaboradores
profissionais efetivos do quadro do HUGG, tém o direito de aceitar ou néo o
convite para participar do Quadro Docente do Programa de Residéncia
Multiprofissional, assim como também tém o direito de se descredenciarem do
Programa quando assim o desejarem, contanto que avisem com antecedéncia
minima de 06 (seis) meses antes da data de inicio da Disciplina sob sua
responsabilidade, para que a Coordenagéo do Curso possa contactar outro
Professor ou Colaborador para sua substituicdo. Os Professores ou
Colaboradores terao o direito de indicar o melhor dia e horario para ministrar
a Disciplina sob sua responsabilidade, dentro do periodo em que a mesma
deva ser ministrada.

Os professores ou colaboradores do Curso nédo receberdo valor em
espécie para ministrar aulas no Programa. Os mesmos deverdo adequar a
Carga horaria da Disciplina que ministram dentro da carga horaria destinada
as suas fungdes dentro da UNIRIO ou do HUGG.

A qualificagdo minima exigida dos Docentes do quadro efetivo da
UNIRIO, assim como dos profissionais efetivos do quadro do HUGG, é o titulo
de Mestre, obtido em Curso recomendado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) do Ministério da
Educacao.
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Nas areas profissionais em que o nimero de mestres for insuficiente
poderéo lecionar profissionais de alta e reconhecida competéncia/capacidade
e experiéncia em areas especificas do Programa, desde que aprovados pelo
Colegiado do Curso, respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento)
de Docentes ou Colaboradores com o titulo de Mestre ou Doutor, obtido em
Curso de Pés-Graduag&o stricto sensu, recomendado pela CAPES/MEC.

Aos docentes compete:

a) Ministrar aula da Disciplina tedrica sob sua responsabilidade,
que compde a grade do Curso;

b) Encaminhar a nota do residente & Secretaria da Coordenagéo do
Curso ao término do periodo de sua Disciplina;

c) Propor mecanismos de estimulo para a participagdo de tutores,
preceptores e residentes em atividades da sua Disciplina, assim como em
atividades de pesquisa e nos projetos de intervengéo;

d) Apoiar a coordenagdo do Curso na elaboragdo e execucédo de
projetos de educagao permanente em saude para a equipe de preceptores da
instituicao executora;

e) Possibilidade de orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do
Curso, conforme as regras estabelecidas no Regulamento Interno do Curso.

Introducéo

CONCEPGAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO:

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle da UNIRIO se justifica pela necessidade de
formacdo e especializagdo de profissionais em politicas e praticas em
situagdes de salde no espago hospitalar, em acordo com os principios do
Sistema Unico de Saude.

Na estruturagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional, a
Comissao encarregada de elabora-lo partiu dos pressupostos apresentados
pelo Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencéo
Hospitalar dos Hospitais Universitarios (HUs) e de outros considerados
importantes para o alcance de bons resultados. A Integracdo Academia-
Servigo é de extrema importancia, pois, a fim de atingir os objetivos propostos
para o Programa, serdo necessarias a articulagéo e a comunicagéo constante
entre residentes, preceptores do servigo, tutores e docentes. Esta articulagéo
permitird o planejamento e o acompanhamento das atividades tedricas e
praticas, de ensino e de pesquisa, de forma que possibilite os melhores
resultados através de pesquisas desenvolvidas durante o curso. Na
construcdo deste Projeto Pedagogico optou-se por uma organizagdo que
permita a integragdo dos conhecimentos dos diferentes profissionais
envolvidos, de forma a proporcionar ao residente uma visao da totalidade do
Ser Humano e o atendimento integral de suas necessidades individuais.
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Pensando nisso, as atividades de assisténcia ao usuario a serem
desenvolvidas pelos residentes do Curso serdo desenvolvidas no mesmo
ambiente e por todos os residentes das diferentes profissées participantes,
criando um marco de trabalho interdisciplinar que se diferencia do discurso
multiprofissional porque mesmo assegurando o que é especifico de cada
profiss&o, o objeto de atengao é o sujeito do cuidado, cujos objetivos de seus
cuidados, terapia e tratamento sdo os mesmos. Por exemplo: o doente pode
ser um idoso diabético e todos podem cuidar dele, para reabilitar, para cuidar
do corpo, para alimentar, para medicar, etc. Além disso, sempre que possivel,
as atividades tetricas e praticas comuns as diferentes areas de concentragéo
serao realizadas conjuntamente.

A valorizagédo dos Programas e Politicas de Estado e a participagao dos
mesmos também é um fator importante considerado nesta Proposta. Assim,
na escolha das areas de concentragdo, optou-se por aquelas que possam
ajudar no desenvolvimento dos programas e fortalecimento das Politicas dos
Ministérios da Educacao e da Saude. O conhecimento da Rede de Servigos
de Saude e do caminho percorrido pelo usuario durante a solugéo de seu
problema também é fundamental para a formagéo do residente do Programa
de Residéncia Multiprofissional. Por isso, estruturou-se considerando a
participacdo dos residentes nos diversos cenarios de praticas Extra-
Hospitalares da Area Programatica do Municipio do Rio de Janeiro, tais como
as Unidades Basicas de Saude (UBS), os Centros Municipais de Saude
(CMS), os Postos de Salde e os Postos de Salde da Familia, portas de
entrada das pessoas dos diversos servicos hospitalares, quando ndo podem
ser cuidados na area basica.

A utilizacao de estratégias pedagogicas que estimulem o crescimento
pessoal e profissional do residente é extremamente relevante. Assim, os
métodos utilizados e as agbes pedagdgicas devem articular o saber, o saber
fazer e o saber conviver e o saber pensar, que constituem atributos
indispensaveis a formacao de um profissional capaz de atuar num ambiente
de aprender a aprender, a ser adaptar a situagdes diversas principalmente nos
modos de trabalhar através de multidisciplinaridade. Nesse sentido, o estimulo
as dinamicas de trabalho em grupo, facilitadoras da discussao coletiva e das
relagbes interpessoais, € uma das estratégias a serem utilizadas, onde se
aprende que a fronteira do saber-fazer podem ser atravessadas porque o
territorio onde o doente esta todos podem veicular.

Outro principio a ser adotado é a valorizagdo das dimensdes éticas e
humanisticas, conforme estabelecido na missdo da UNIRIO. Isso permitira o
desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade onde o residente repassa para todos os envolvidos. A
Residéncia Multiprofissional, como estratégia de educagdo permanente, traz a
oportunidade da aprendizagem entre profissionais das diversas areas
inseridas na realidade concreta dos servicos de saiude e do HUGG, em
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especial. Nesse contexto, ressaltamos a possibilidade de que o processo de
trabalho seja potencialmente desconstruido e reconstruido, buscando articular
o conhecimento interdisciplinar e a pratica multiprofissional e intersetorial, nas
diferentes areas de atuagédo de modo que novas praticas e tecnologias possam
ser construidas ou adaptadas. O cumprimento desses principios e
fundamentos, que nortearam a organizagdo do curriculo, garantira ao
Programa o alcance das competéncias e habilidades previstas no perfil
estipulado para o egresso: saber pensar, saber fazer, saber criar, saber se
posicionar, saber pesquisar e saber se relacionar.

Objetivos do Curso

OBJETIVO GERAL:

* Especializar profissionais da area de satde, capazes de diagnosticar, intervir
e avaliar, consideradas cada especificidade e as questdes que envolvem o
processo saude-doenca dentro e fora do Hospital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Preparar profissionais capazes de saber e discutir sobre politicas publicas e
dar insercdo do Hospital no SUS.

* Habilitar em areas especificas, assegurando a area de conhecimento de cada
profissédo, profissionais capazes de intervir e decidir como tratar e cuidar de
um individuo em situagao clinica e cirirgica ou em unidades especializadas.

« Estimular a produgdo de conhecimento a partir do ensino de metodologia
cientifica (pesquisa), na area da Saude dentro e/ou fora do Hospital, que
indique intervengdes — acgdes.

« Criar condigbes para discussdes e avaliagdes de problemas que envolvem
Bioética e Etica em satde dentro e fora do Hospital.

« Produzir conhecimentos que considerem epidemiologia clinica e os cuidados,
tecnologias e praticas em saude a serem divulgadas em eventos e periédicos
cientificos.
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Estudo Prévio de Demanda

A realizagdo da parte pratica do Programa de Residéncia
Multiprofissional em saude do HUGG da UNIRIO, com area de concentragao
em Politicas e Praticas em Situagdes de Saude no Espago Hospitalar sera
realizada no Hospital Universitario Gaffréee e Guinle (hospital universiario da
UNIRIO), que esta situado na Area de Planejamento 2.2, na Tijuca. A Area de
Planejamento 2.2 congrega também as seguintes Unidades Basicas de Saude
do Municipio do Rio de Janeiro: Centro Municipal de Saude Heitor Beltrao,
Posto de Agente Comunitario de Saude da Formiga, Posto de Saude da
Familia do Borel, Posto de Satde da Familia Carlos Figueiredo Filho, Posto
de Salde da Familia Casa Branca, Posto de Satide Professor Julio Barbosa,
Centro Municipal de Satde Maria Augusta Estrella, entre outros. Locais estes
onde existem postos de sautde e / ou vigilancia sanitaria para atenderem uma
populacéo de pessoas que necessitam de diagnéstico, tratamento e cuidados
em saude dentro do hospital e fora dele, com interesse particular pela saide
da familia e saude do idoso, destacando um programa existente para esta
clientela que data de 1993.

O HUGG atende pessoas em diferentes areas de conhecimento em
saude (enfermagem, nutrigdo, fonoaudiologia, fisioterapia, servigo social,
psicologia). O quantitativo anual de atendimentos do HUGG aponta para a
importancia de um programa de gestao de pessoas cada vez mais eficiente e
efetivo que propicie a qualidade dos servicos prestados. Nesse sentido, urge
a necessidade de criagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional para
capacitar os profissionais de enfermagem, nutricdo, fisioterapia e
fonoaudiologia, colaborando com a formagdo de recursos humanos
qualificados para o SUS e com a melhoria da articulagdo das agdes de satde
intrainstituicao.

Além disso, como uma instituicdo inserida em uma Universidade,
entendemos que o HUGG tem a obrigacao de seguir as politicas instituidas
pelo Estado e de cumprir sua fungédo e seu compromisso social. Em sintese
afirmamos que este programa nos possibilita realizar conexdes entre as
Unidades de Saude adstritas ao Hospital e, assim, viabilizar sua inser¢ao no
Sistema Unico de Saude a partir de articulagdes com Gestores locais e de
definicées de estratégias que envolvem ensino, trabalho, avaliages e
pesquisas de intervencéo resultantes dos trabalhos dos residentes.

O Hospital Universitario ndo pode fugir a sua fungdo primordial que é
ensinar e formar pessoas nos niveis de graduagao, pés-graduagao stricto
sensu e lato sensu, e funcionar como um laboratério vivo para investigagao e
produgdo de conhecimento. A instituicao € responsavel pela atengao a satude
da populagdo e por isso deve formar pessoas criticas, reflexivas e
competentes para o exercicio profissional, em cada area de conhecimento. E
necessario profissionais que estejam atentos as politicas publicas do Sistema
Unico de Salde e as diversas possibilidades de operacionalizacéo,
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entendendo o Hospital como espaco para a producéo de saberes e tecnologias
apropriadas.

Um dos destaques do Programa é o interesse pelas pessoas idosas
que sédo atendidas em todos os espagos do Hospital (ambulatério, clinica
médica e cirdrgica e Centro de Terapia Intensiva). O segundo interesse diz
respeito aos clientes que procuram o Hospital para diagnéstico,
tratamento/terapéutica e cuidados em sautde.

Publico-Alvo

O curso destina-se a portadores de diploma de curso superior das
seguintes areas: Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutricao.

Requisitos de Ingresso:

O ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do Hospital
Universitario da UNIRIO se dara por meio de processo seletivo, a ser realizado
anualmente, conforme Edital elaborado e amplamente divulgado
especificamente para esta finalidade, que sera composto de prova de muiltipla
escolha, de carater eliminatério.

O requisito de ingresso para cada categoria profissional é a graduacao
completa.

Perfil do Egresso

O profissional, egresso do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da UNIRIO terd uma
formagdo humanista, critica e reflexiva, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautada em principios éticos. Devera ser conhecedor da Rede de
Servigos de Saude e do caminho percorrido pelo usuario na solugéo de seu
problema, capaz de conhecer, de conhecer (e intervir na realidade concreta
dos servicos de saude, de atuar com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, habilitado para o trabalho em equipe e trabalho
multiprofissional, capaz de reconhecer as necessidades do Ser Humano e,
consequentemente, prestar uma assisténcia individualizada e integral ao
usuario.

Habilidades e Competéncias do Perfil de Egresso:

As habilidades e competéncias contempladas no perfil do egresso s&o:
atencéo a saude; tomada de decisoes; comunicacao; lideranga; administragao
e gerenciamento; e educacdo permanente, abordadas com vistas a
desenvolver os seguintes conhecimentos e atitudes:
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* Prestar assisténcia ao paciente na perspectiva de atencgéo integral, a partir
de uma abordagem interdisciplinar.

* Desenvolver agdes educativas nas abordagens individuais e coletivas.

* Aplicar e divulgar as normas de biosseguranga nos servigos de satde.

* Contextualizar e refletir, de forma interdisciplinar, acerca dos conflitos éticos
e bioéticos enfrentados pela equipe multiprofissional e pelos usuarios.

* Praticar e divulgar as politicas publicas de satide com énfase nas Politicas e
Praticas em Situagdes de Saude no Espago Hospitalar.

* Relacionar-se, de forma humanizada e ética, com a equipe, com os pacientes
e com os cuidadores, com vistas a atengao integral.

* Desenvolver praticas integradas, buscando a melhoria da qualidade da
assisténcia ao paciente nas diversas modalidades de atencéo.

* Desenvolver e divulgar projetos de intervengéo, ensino e pesquisa.

¢ Aplicar os principios basicos da gestio em saulde: planejamento,
monitoramento e avaliag&o.

Metodologia Didatica

ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do HUGG da
UNIRIO sob a forma de treinamento em servico para profissionais em saude,
excetuando-se a area médica, nos moldes de Residéncia, na forma de Curso
de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situagdes de Satide no Espago
Hospitalar apresenta estrutura curricular composta por atividades teéricas e
praticas (disciplinas, atividades assistenciais, atividades de pesquisa/extensao
e para elaboragao do Trabalho de Conclusao de Curso).

O credito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde
a 15 (quinze) horas de atividades tedricas (atividades de aulas, seminarios,
pesquisas tedricas ou estudo dirigido), e a 30 (trinta) horas de atividades
praticas, de acordo com o distribuido pelo Curso. Os créditos constardo no
Histérico Escolar do residente.

Para obtengdo do Certificado de Conclusdo de Curso o Residente
devera cumprir os 231 (duzentos e trinta e um) créditos equivalentes a 5.760
horas (cinco mil setecentos e sessenta horas) distribuidos entre atividades
tedricas e praticas. O Residente devera cumprir os créditos relativos a
estrutura curricular em um periodo de 24 (vinte e quatro) meses
improrrogaveis. O Residente devera cumprir a composigdo do Curso em
relacédo a carga horaria (5760 horas) e aos créditos (231).

As Disciplinas correspondentes as atividades tedricas e praticas do
Curso serao: Analise Critica de Estudos Cientificos (teorica, 45 horas - 03
créditos); Dinamica das Relagdes Interpessoais (tedrica, 45 horas - 03
créditos); Epidemiologia Clinica (teérica, 105 horas - 07 créditos); Estatistica
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(tedrica, 105 horas - 07 créditos); Etica e Bioética (tedrica, 45 horas - 03
créditos); Metodologia de Estudo Cientifico (tedrica, 60 horas - 04 créditos);
Sistema Unico de Saude (teérica, 45 horas - 03 créditos); Politicas Publicas de
Salde (tedrica, 60 horas - 04 créditos); Seminarios de Acompanhamento e
Avaliagao da Residéncia | (tedrica, 60 horas, 04 créditos) e Il (tedrica, 45 horas
- 03 créditos); Seminario de Estudos Interdisciplinares | (teérica, 135 horas, 09
créditos); Apresentagéo de estudos de caso na Area de Concentragao (teérica,
150 horas - 10 créditos); Educagdo em Servico em Unidades Basicas de
Saude (pratica, 480 horas - 16 créditos); Educagao em Servigo (Unidades
Ambulatoriais, Cirtrgicas, Clinicas Especializadas e Unidade de Terapia
Intensiva: pratica, 4125 horas - 138 créditos); Reunido de Trabalho de
Concluséo de Curso (tedrica, 60 horas- 04 créditos) e Elaboracéo de Trabalho
de Conclusdo de Curso (tedrica, 195 horas - 13 créditos). O total destas
atividades soma em carga horaria 5760 horas, equivalentes ao total de 231
Créditos, os quais devem ser realizados durante o periodo de 24 meses do
Curso (distribuidos entre R1 e R2, de acordo com a Organizagdo da
Coordenagao do Curso).

Ementas das Disciplinas do Curso:

DISCIPLINAS TIPO EMENTAS
CARGA HORARIA
CREDITOS
Metodologia do Teodrica Estuda os fundamentos da
Estudo Cientifico 60 horas metodologia cientifica, que dé
04 créditos conta dos temas atuais na

producdo de conhecimentos;
entender pesquisa como atividade
essencial na formagdo dos
residentes, enfoca a pesquisa
como produto do conhecimento
que deve estar integrada as
atividades praticas, de
intervencdo no campo onde as
atividades do residente se insere;
desenvolver nele o interesse pela
pesquisa agugando-o para outros
objetivos de investigagdo no
espago onde atua, considerando
os aspectos da pesquisa em

Saude.
Estatistica Tedrica Estuda sua aplicagdo na area de
105 horas Saude desenvolvendo andlise
07 créditos exploratéria de dados, nocdes de
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probabilidades, qualidades de
testes diagnosticos, distribuicéo
gaussiana, faixa de referencia,
para as medidas laboratoriais,
nogbes de amostragem de
correlagcao e regresséo.

Epidemiologia
clinica

Teorica
105 horas
07 créditos

Introduz o residente ao
conhecimento conceitual do que é
Epidemiologia como  método
indispensavel ao estudo da
origem, evolugdo e controle das
doencas da populagdo ampliando
acdao e olhar ndo s6 para os
sintomas da doenga, mas para
aprender também a identificar
signos expressivos no corpo com
olhar clinico. Introduz aspectos
metodologicos das pesquisas
populacionais; Desde a
epidemiologia como  principal
elemento de instrumentalizagéo
no diagnostico em Salude de
Comunidades, de suporte técnico
na formacéo de politicas setoriais
e de planejamento das agdes de
saude interprofissional.

Politicas Publicas
de Saude

Teorica
60 horas
04 créditos

Analisa os principios e diretrizes
da Politica de Saude, situando-se
no Sistema de Saude do Pais,
com énfase no processo da
reforma sanitaria,
contextualizando a pratica dos
profissionais no &ambito das
Politicas de Saude.

Sistema Unico de
Saude

Teorica
45 horas
03 créditos

Apresenta a Unidade Basica de
Saude como porta de entrada do
Sistema Unico de Saude — SUS e
apresenta as agdes profissionais
nos Programas de Atencdo a
Saude do adulto, da mulher, da
crianga, do adolescente, do
trabalhador (homem e mulher), do
idoso. Dando énfase nas
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atividades educativas e de
consulta individual e
interprofissional.

Etica e Bioética

Teobrica
45 horas
03 créditos ,

Apresenta os modos de se
comportar e as implicagées para o
exercicio profissional e protecéo
do ambiente e do cliente;
destacando os principios éticos
como leis de ordem para nunca
colocar a vida do outro em risco,
seja no trato e uso da tecnologia
em cliente, seja nas relagoes
profissionais, no cuidado com o
ambiente e com a instituicdo em
que trabalha; destaca aspectos
éticos no gasto do dinheiro
publico, nos processos de
licitacdo para compra de materiais
de consumo e permanente.

Analise Critica de
Estudos
Cientificos

Tedrica
45 Horas
03 créditos

Leituras constantes e criticas de
trabalhos publicados que
interesse individual e
coletivamente para os residentes;
discusséao sobre os temas e
resultados  produzidos  para
apropriagdo na construgdo de
seus proprios estudos destacando
implicagbes para as intervengdes
em saude e propondo novos
estudos.

Dindmica das
Relagdes
Interpessoais

Tedrica
45 horas - 03
créditos

Apresenta as residentes nogdes
fundamentais da comunicacao
verbal e nao verbal e suas
consequéncias na relagdo com o
outro, destacando que o corpo fala
/ se expressa, tanto do profissional
como cliente, destaca modos e
expressoes de viver em grupo e
dos beneficios e maleficios de
relagées/abordagens
inadequadas tanto para
manutengdo da salde ou doenca
no trabalho.
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Seminarios de
Acompanhamento
e Avaliacao da
Residéncia | el

|: Tedrica
60 horas
04 créditos

Il: Teorica
45 horas
03 créditos

Inclui o residente no processo de
organizagdo de seminarios a partir
de ctasos clinicos acompanhados
por este na pratica clinica
hospitalar da residéncia, dando ao
residente a possibilidade de
acompanhar, avaliar e discutir
sobre os casos clinicos
vivenciados, trabalhando em
equipe interdisciplinar.

Seminarios de
Estudos
Interdisciplinares |

Tedrica
135 horas
09 créditos

Apresentagdo de seminarios e
palestras com enfoques
interdisciplinares nas areas de
conhecimento que envolvem o
Programa de Residéncia, de
forma que permita uma visao
pratica interdisciplinar integrando
a teoria com a pratica.

Apresentacao de
estudos de caso
na Area de
Concentragcao

Tebrica
150 horas
10 créditos

Apresentagédo de estudos de caso
na area de concentracdo do
residente no Programa de
Residéncia, de forma que permita
uma visao pratica integrando a
teoria com a pratica na sua area
de atuacao.

Educacao em
Servigo em
Unidades Basicas
de Saude

Pratica
480 horas
16 créditos

O Residente executa atividades
praticas e agbes comunitarias nas
Unidades Basicas de Saude do
municipio do Rio de Janeiro. O
Residente identifica a equipe de
saude e sua fungdo educativa;
discuti o conceito de educagéo
popular, processo educativo pelos
grupos populares; discuti métodos
e tecnicas utilizadas na educagao
em saude, assim como as bases
normativas para implantagao dos
diversos programas de atengdo
basica, inclusive a Estratégia
Saude da Familia.

Educacao em
Servigo

Pratica
4125 horas
138 créditos

O Residente executa atividades
praticas de sua area de
concentragdo no programa, assim
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(carga horaria
distribuida nas
Unidades
Ambulatoriais,
Cirurgicas,
Clinicas
Especializadas e
Unidade de
Terapia Intensiva
no Primeiro e no
Segundo ano de
Residéncia)

como desenvolve  pratica de
equipe interdisciplinar, de atengao
ao clientes onde se encontra,
sempre sobre Supervisdo do
Preceptor. Nestas atividades o
Residente intervém cuidando,
tratando, tomando providencias,
provendo espago com materiais
de trabalho, liderando equipe,
registrando e avaliando o cliente,
destacando avango e retrocesso
de suas intervengées. O
Residente tem como cenario as
atividades praticas realizadas no
HUGG nas seguintes unidades:
Ambulatoriais, Clinicas Médicas,
Clinicas Cirurgicas e Unidade de
Terapia Intensiva, dentre outras,
no primeiro e no segundo ano de
Residéncia. 0, Residente
desenvolve assim trabalho em
equipe e experiéncias praticas de
equipes  multiprofissionais  de
salude em politicas e praticas em
situagbes de saude no espago
hospitalar.

Reuniao de
Trabalho de
Conclusao de
Curso

Tebrica
60 horas
04 créditos

Reunido com orientador para
orientagdo/acompanhamento das
etapas de elaboragéo e escrita do
trabalho de conclusdo de curso.
Apoio com os sistemas de busca e
pesquisa.

Elaboragéo de
Trabalho de
Concluséao de
Curso

Tedrica
195 horas
13 créditos

Elaboragdo do trabalho de
conclusdo de curso (TCC):
introducao/referencial tedrico,
metodologia (base  teodrica,
instrumentos de coleta de dados,
apresentacdo dos dados), coleta
de dados, elaboragdo dos
resultados, discussdo e redacéo
do artigo cientifico; finalizagéo e
entrega do TCC.
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Responsaveis pelas Disciplinas do Curso:

DISCIPLINAS Professor Responsavel Matricula
SIAPE

Metodologia do Daniel Aragao Machado 1946587

Estudo Cientifico

Estatistica Maria Beatriz Assungdo Mendes da 2581818

Cunha

Epidemiologia Cristiane de Oliveira Novaes 13736116

Clinica

Politicas Publicas | Carla Albuquerque 1818271

de Saude

Sistema Unico de | Carla Albuquerque 1818271

Saude

Etica e Bioética | Leda Maria Neumann keim 1878928

Andlise Critica de | Valéria Cristina Soares Furtado Botelho 1196339
Estudos
Cientificos
Dinamica das Monica Valle de Carvalho 1024375
Relagdes
Interpessoais L5
Seminarios de Carlos Magno de Marce Rodrigues Barros | 01685648
Acompanhamento 1

e Avaliagdo da
Residéncia |
Disciplinas com atividades desenvolvidas pelos preceptores responsaveis do
HUGG nas areas do Curso:

- Seminarios de Acompanhamento e Avaliacdo da Residéncia Il

- Seminarios de Estudos Interdisciplinares |

- Apresentacao de estudos de caso na Area de Concentragao

- Educagdo em Servico (realizada nas Unidades Ambulatoriais, Cirtrgicas,
Clinicas Especializadas e Unidade de Terapia Intensiva)

Disciplinas com atividades desenvolvidas pelos preceptores responsaveis das
Unidades Basicas de Saude do municipio do Rio de Janeiro:
- Educacao em Servigo em Unidades Bésicas de Saude

Disciplinas com atividades desenvolvidas pelo Orientador de TCC:
- Reunido de Trabalho de Conclusao de Curso
- Elaboragéo de Trabalho de Concluséo de Curso

Péginazo
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ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS:

Os contetdos tedricos serdo divididos em Atividades/Disciplinas
Comuns a todas as profissées. As atividades praticas serdo realizadas de
acordo com a area profissional do residente, podendo ser realizadas
atividades integradas entre as areas.

A carga horaria total do Curso é de 5760 horas, sendo a carga horaria
tedrica total do Curso de 20% (vinte porcento) da carga horaria total do
Programa (1.155 horas) e a carga horaria pratica total do Curso de 80%
(oitenta porcento) da carga horéria total do Programa (4605 horas)-

A frequéncia dos residentes exigida nas atividades teéricas é de 85%
(oitenta e cinco porcento). A frequéncia dos residentes exigida nas atividades
praticas é de 100% (cem porcento).

Os locais para desenvolvimento das atividades tedricas seréo
determinados pelo Coordenador da Residéncia Multiprofissional em Saude do
HUGG da UNIRIO, ficando o residente responsavel por sua locomogao. Os
locais de desenvolvimento de atividades praticas serdo determinados pelo
Coordenador do Curso e pelos responsaveis de areas do Curso, ficando o
residente responsavel por sua locomogéo.

MATRIZ CURRICULAR
Eixo Transversal do Programa:

Nucleo Comum a todas as areas do Curso. Todos os residentes realizam
as atividades.

Distribuicdo da Carga Horaria Teérica dos Modulos do Eixo Transversal do
Programa (Nucleo Comum a todas as areas do Curso)

Atividade Tipo Atividade | Carga Horaria (horas)

Etica e bioética Tedrica 45

Epidemiologia Clinica Tedrica 105

Metodologia do estudo Cientifico | Teérica 60

Seminario de Acompanhamento e | Teodrica 60

Avaliacdo da Residéncia |

Analise Critica de Estudos | Tebrica 45

Cientificos

Estatistica Teobrica 105

Dinamica das Relagées | Tedrica 45

Interpessoais

Seminarios de Estudos | Tedrica 135

Interdisciplinares |

Politicas Publicas de Saude Teodrica 60

Sistema Unico de Satde Teodrica 45
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Seminarios de Acompanhamento | Teérica 45

e de Avaliacdo da Residéncia Il

Reunido de Trabalho de | Teodrica 60
Conclusao de Curso

Elaboragdo do Trabalho de | Tedrica 195
Concluséo de Curso

CARGA HORARIA TOTAL 1005 horas
TEORICA

Distribuicdo da Carga Horaria Pratica dos Médulos do Eixo Transversal do
Programa (Nucleo Comum a todas as areas do Curso

Atividade Tipo Atividade | Carga Horaria (horas)

Educacdo em Servico — Unidade | Pratica 480
Basica de Saude

CARGA HORARIA TOTAL 480 horas
PRATICA

Eixo Especifico do Programa: i
Eixo especifico por area do Curso. Os residentes de cada Area
(Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutricdo) realizam
atividades especificas a sua formagao.

Distribuicdo da Carga Horaria Tedrica dos Médulos do Eixo Especifico do

Programa (Eixo especifico por area do Curso)

Atividade Tipo Atividade | Carga Horaria (horas)
Apresentagdo de Estudos de | Tedrica 150

casos nas areas de concentracdo

CARGA HORARIA TOTAL 150 horas
PRATICA

Distribuicdo da Carga Horaria Pratica dos Médulos do Eixo Especifico do
Programa (Eixo especifico por area do Curso)

Atividade Tipo Atividade | Carga Horaria (horas)
Educacdo em Servico | - |Pratica 465
Unidades Clinicas e :
Especializadas
Educagdo em Servico | - |Pratica 465
Unidades Cirurgicas
Educagédo em Servigo | - Unidade | Pratica 450
Ambulatorial
Educacao em Servigo | - Terapia | Pratica 450
Intensiva
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Educacdo em Servico Il - | Pratica 570
Unidade Ambulatorial

Educacdo em Servico |l - | Pratica 570
Unidades Cirargicas

Educagdo em  Servico I | Pratica 585
Unidades Clinicas e

Especializadas

Educagéo em Servigo Il - Terapia | Pratica 570
Intensiva

CARGA HORARIA TOTAL 4125 horas
PRATICA

Distribuicdo da Carga Horaria Total dos Eixos do Programa

Atividade Atividade Carga
Pratica Tedrica Horaria Total
Eixo Transversal do 480 horas 1005 horas 1485 horas
Programa (Nucleo
Comum)
Eixo Especifico do 4125 horas 150 horas 4275 horas

Programa (Eixo
especifico por Area do
Curso)

Carga Horaria Total

4605 horas
(80% da Carga
Horaria Total)

1155 horas
(20% da Carga
Horaria Total)

5760 horas

ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS:

O Nucleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no
primeiro ano (R1), igualmente para todas as Areas Profissionais, entre
disciplinas tedricas e praticas, de acordo com o estabelecido pelo Curso. A
carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas
semanais, durante 48 semanas, reservando-se 30 dias para férias.

O Nucleo de Atividades Comuns e Especificas sera desenvolvido no
segundo ano (R2), igualmente para todas as Areas Profissionais, entre
disciplinas teéricas e praticas, de acordo com o estabelecido pelo Curso,
podendo o residente escolher alguns setores de atividades praticas dentro de
sua area/atuagao profissional no cenario do HUGG para realizagio das suas
atividades a ser realizado em comum acordo com responsavel de
area/preceptor. A carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em
60 horas semanais, durante 48 semanas, reservando-se 30 dias para férias.
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No primeiro ano (R1) os residentes atuarao em atividades praticas nos
campos de Atencédo Hospitalar no HUGG. No segundo ano (R2) os residentes
atuardo em campos de Atencdo Hospitalar no HUGG e também na area de
Atengdo Basica e Especializada da Rede Municipal de Saude do Rio de
Janeiro (Unidades Basicas de Saude ou Centros Municipais de Saude),
conforme carga horaria pratica destinada a esta atuagdo pelo Programa.
Entretanto, mediante eventualidades no decorrer do Curso, algumas destas
atividades poderéo ser exercidas pelos residentes no primeiro ou no segundo
ano do Curso, ou mesmo apenas nos campos de Atencdo Hospitalar do
HUGG, de acordo com o deliberado pelo Colegiado de Curso.

Em relagao a Atengao Basica, as atividades realizadas nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, serdo propiciadas a partir
da articulagdo entre a Coordenagdo do Programa e a Diretoria de Pos-
Graduagdo da UNIRIO com os Gestores de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro. As atividades devem ser preferencialmente realizadas com
participacao de trabalhadores e de usuarios das Unidades Basicas de Saude,
com integragéo entre ensino-servigo-comunidade. A estruturagao da formagéo
deve considerar o modelo de gestdo no contexto no qual se insere a realidade
epidemioldgica dos territérios, a composicdo das equipes de trabalho, a
capacidade técnico-assistencial das redes de salude e das unidades, assim
como as necessidades locais e regionais. Assim, os residentes devem estar
nesta atividade sob supervisdo dos profissionais preceptores das Unidades
Bascias de Saude.

Avaliacédo

A avaliagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do
HUGG da UNIRIO sera realizada por meio de estratégias didatico-
pedagogicas que explicitem as habilidades, as atitudes e os conhecimentos
adquiridos pelo residente, em concordancia com o contetdo programatico de
cada atividade cursada.

O processo de avaliacdo de aprendizagem € obrigatério e sera realizado
periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos: frequéncia as atividades,
avaliagdo comportamental e de desempenho, avaliagdo cognitiva e trabalho
de concluséao de curso.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas € de 85% (oitenta
e cinco porcento) e nas atividades praticas (capacitagdo em servico) é de
100% (cem porcento), devendo haver reposicdo das faltas cabiveis nas
atividades praticas na forma de plantdes ou na forma a ser determinada pelo
Responsavel de Area, de acordo com o funcionamento do Setor onde o
Residente se encontra.
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Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades teéricas e
praticas serdo determinados pela Coordenagdo do Programa e/ou pelos
Responsaveis de Areas, ficando o residente responsavel por sua locomogao.

O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros) em todas as atividades tedricas e praticas do Curso. A avaliagédo de
desempenho do residente sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez inteiros), com uma casa decimal.

O processo de avaliagdo do residente sera realizado pelos docentes
nas Disciplinas tedricas, bem como pelos preceptores em atividades praticas.
Para ser aprovado, o residente devera obter a nota igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros).

O residente sera considerado reprovado se obtiver nota inferior a 7,0
(sete inteiros). A nota inferior a 7,0 (sete inteiros) podera sofrer reviséo na parte
tedrica, a critério do docente da disciplina, através da apresentacé@o de novo
trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
término do prazo inicialmente fixado.

A avaliagéo na parte pratica se dard mensalmente na ficha de avaliagéao
individual dos residentes, de acordo com os critérios do Curso. Sera
considerada a média a cada trimestre ou a cada modulo destas avaliagbes
para a Aprovagao do Residente neste item, a qual devera ser igual ou superior
a 7,0 (sete inteiros).

A promocao do Residente para o ano seguinte esta condicionada a

aprovagao das atividades teéricas e praticas ao final do 1° ano.

Assim, para obter o certificado de especialista, o residente devera ter
85% de presenca nas atividades tedricas e 100% nas atividades praticas. Caso
tenha faltas justificadas nas atividades praticas, devera repor as atividades
realizadas no dia da falta, conforme orientagdo do preceptor responsavel, da
coordenacédo, dos professores, tutores ou preceptores do estagio, durante o
semestre letivo. A cada atividade tedrica serdo atribuidos 10 (dez) pontos e,
para ser aprovado, o residente devera ter média igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros) pontos.

As atividades tedricas e teorico-praticas serdo avaliadas pelos
professores envolvidos que terdo autonomia para propor as formas ou
instrumentos avaliativos que julgar mais adequados as suas especificidades e
as peculiaridades de seu trabalho pedagdgico. Sera recomendado, entretanto,
que os instrumentos de avaliagdo sejam feitos de modo diversificado e
aplicados ao longo do processo de aprendizagem e ndo apenas ao final de
cada semestre letivo. As propostas dos docentes para a avaliagdo da
aprendizagem, dentro de cada atividade tedrica, constardo nos planos de
curso feitos anualmente e apresentados no inicio de cada ano.

A avaliagdo do residente nas atividades praticas sera realizada
considerando a frequéncia, a responsabilidade demonstrada durante as
atividades, o conhecimento e habilidade no desempenho das atividades e o
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relacionamento interpessoal durante sua participagdo no Programa. A
avaliagdo das atividades praticas sera um processo continuo e permanente
com fungdo diagndstica e processual e sera feita através de portfolios, de
maneira a possibilitar a constante reflexdo sobre o processo formativo do
aluno. Devera ainda ocorrer de tal forma que possibilite 0 desenvolvimento
pleno do discente em suas muiltiplas dimensdes: humana, cognitiva, politica,
ética, cultural, social, histérica e profissional. A avaliagdo pratica se dara
mensalmente ou ao final das atividades em cada local de pratica, de acordo
com os critérios descritos anteriormente.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC):

Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar o TCC na
forma de artigo cientifico, como um dos requisitos para obtengao do certificado
de conclusao da residéncia.

O residente definira o tema/pesquisa do projeto de conclusdo do curso
em conjunto com o orientador. Definido o tema/pesquisa, o residente devera
elaborar, sob a orientagdo do orientador, o projeto de pesquisa. Apos
aprovacao do projeto pelo orientador, caso a pesquisa seja realizada com
pacientes/prontuarios, o projeto de pesquisa devera ser encaminhado ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do HUGG/UNIRIO e a outras instancias,
se necessario.

Ap6s aprovado o projeto de pesquisa pelo orientador e, caso
necessario, pelo CEP, a mudanca do tema/pesquisa sé sera permitida com a
elaboragéo de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) Aprovagao do professor orientador;

b) Concordancia de outro orientador em realizar a orientacéo, caso a
mudanga nao seja aceita pelo orientador do primeiro tema/pesquisa, sendo
obrigatdria, contudo, a aquiescéncia expressa deste;

c) Aprovacgao do Colegiado do Curso.

A elaboragéo do Trabalho de Conclusdo de Curso no formato de artigo
cientifico sera realizada sob a orientagdo de quem orientou a realizagéo do
projeto e pelo coorientador, se for o caso. Nao ha obrigatoriedade de
coorientador para a elaboragao do TCC. ;

O TCC em formato de artigo cientifico devera conter a estrutura
estipulada pelas normas da Revista escolhida, em que o residente pretende
publicar o artigo cientifico. A norma de publicagdo do periédico escolhido pelo
residente devera ser anexada ao material escrito no TCC a ser entregue na
Secretaria da Coordenagao do Curso.

A avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso sera realizada por dois
Avaliadores, podendo ser estes docentes, tutores e preceptores do Programa,
ou Docentes da UNIRIO, portadores, no minimo, do grau de Mestre, a serem

indicados pela Coordenacdo do Programa, podendo um dos Membros da
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Banca ser um convidado externo do HUGG/UNIRIO, contato que atenda ao
requisito minimo de Mestre.

Compete ao Coordenador do Programa formalizar e indicar os
Avaliadores dos Trabalhos de Conclusdo do Curso.

As notas serdo atribuidas individualmente em um formulario de
avaliacdo de TCC, disponibilizado pela Coordenagéo do Curso, que devera ser
preenchido individualmente por cada Avaliador do TCC.

A atribuicdo das notas sera realizada em formulario de avaliagédo
aprovado pelo Colegiado do Curso e disponibilizado pela Coordenagdo do
Curso, onde cada Avaliador registrara sua nota.

A nota final do Residente sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos dois Avaliadores.

Somente recebera o Certificado de Conclusdo de Curso o residente que
obtiver nota minima de 7,0 (sete inteiros), sendo este um dos requisitos para
o recebimento do Certificado de Conclusao de Curso pelo Residente.

Caso o Residente receba uma nota inferior a 7,0 (sete inteiros), devera
realizar as modificagées sugeridas pelos Avaliadores para que obtenha a
Aprovagdo do seu TCC.O Trabalho de Conclusédo de Curso, com as
modificagées sugeridas pelos Avaliadores, devera ser entregue a Secretaria
da Coordenagédo do Programa de Residéncia, impreterivelmente, até o dia 30
de maio do corrente ano de conclusé@o do Residente.

O residente que néao entregar o TCC no formato de artigo cientifico no
prazo determinado, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Em caso de verificagdo/constatagao de plagio de parte ou todo do TCC
redigido no formato de artigo cientifico o residente sera reprovado por delito
praticado, sendo esta condicao levada ao Colegiado de Curso.
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Gestao administrativo-pedagdgica

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do HUGG da
UNIRIO, Curso de Especializagdao em Politicas e Praticas em Situagoes de
Saude no Espago Hospitalar, foi criado no ambito da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto e da Escola de Nutrigdo, vinculadas ao Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS).

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da
UNIRIO é subordinado a Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao
(PROPGPI) e a Diretoria de P6s-Graduagao (DPG) da UNIRIO, por tratar-se
de um Programa de Pds-Graduagéo lato sensu, em nivel de Especializacao,
nos moldes de Residéncia.

O Coordenador do Curso, assim como seu substituto eventual, deverao
ser membros do corpo docente ativo do Quadro Permanente das Escolas de
Enfermagem Alfredo Pinto ou da Escola de Nutricde da UNIRIO, com titulagao
minima de Mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés)
anos, eleitos pelos membros do Colegiado do Curso e nomeados através de
Portaria da Reitoria da UNIRIO.

Quando do término do mandato de um Coordenador pertencente a uma
das Escolas, considerando-se a eleicao e as recondugdes consecutivas do
mesmo, devera haver alternancia no cargo de Coordenador entre as Escolas
de Enfermagem e de Nutricdo da UNIRIO.

O Colegiado do Curso sera composto pelos seguintes membros:

a) Um Coordenador, ou seu substituto eventual, que devem pertencer
ao quadro docente ativo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto ou da Escola
de Nutricdo da UNIRIO, e eleitos pelos membros que compde o Colegiado do
Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da UNIRIO, sob a
Presidéncia do primeiro;
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b) 01 (um) membro Responsavel e/ou suplente de cada area/Servigo do
Programa (o representante responsavel devera ser Preceptor, e devera fazer
parte do corpo assistencial do Servigo/Area do Programa), e deverd ser
indicado pela Chefia Direta do respectivo Setor/Area que compde o Programa;

c) 01 (um) representante residente de cada ano (R1 e R2), ou seus
suplentes, eleitos entre seus pares.

Os representantes e seus suplentes presentes no Colegiado,
escolhidos entre seus pares, deverdo ser compostos apenas por membros
efetivos do quadro da UNIRIO ou do HUGG, garantindo a representatividade
de todas as areas profissionais participantes do Curso.

O Programa deve dispor de uma Secretaria Académica, com uma
Secretaria. O Coordenador deve supervisionar os trabalhos da Secretaria do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG da UNIRIO,
relativos ao registro e ao controle académico, além das atribuigdes inerentes
ao funcionamento do Programa e solicitadas pelo Coordenador do Curso. A
Secretaria Académica e a Coordenagédo do Curso deverdo estar lotadas no
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, uma vez que os residentes
desempenharao mais de 80% de suas atividades no referido Hospital.

Estrutura fisica e recursos materiais

Instalagdes e Estruturas Fisicas

Serao utilizadas instalagées e estruturas fisicas da UNIRIO e do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (hospital universitario da UNIRIO)
como: salas de aula, salas de estudo, bibliotecas, enfermarias de clinica
médicas e cirdrgicas, ambulatérios, centros cirirgicos, centro de terapia
intensiva, unidade de dialise, salas de comissdes hospitalares, laboratérios,
refeitério, sala utilizadas pelos Setores especificos do Curso, sala de
Secretaria de Curso, entre outros.

Salas de Aula
Salas de Aula equipadas com data show, televisdo, DVD e pontos de
rede.

Salas de Estudo
Bibliotecas da UNIRIO e do HUGG, com acervo bibliografico atualizado,
atendendo a todas as areas do Curso.

Materiais e Equipamentos

As salas de aula devem ser equipadas com computador e internet
Wireless.

Os materiais e equipamentos das enfermarias de clinica médicas e
cirirgicas, ambulatérios, centros cirlrgicos, centro de terapia intensiva,
unidade de didlise, salas de comissdes hospitalares, laboratérios, entre outros,
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da UNIRIO e do HUGG deveréo ser disponibilizados aos Residentes, mediante
orientagao prévia de uso e supervisao dos preceptores. Cabera aos residentes
zelar pelo patriménio dos Materiais e Equipamentos da UNIRIO e do HUGG.

Biblioteca e Periédicos
Bibliotecas da UNIRIO e do HUGG, com acervo bibliografico atualizado,
atendendo a todas as areas do Curso e acesso a web para pesquisa em

periédicos.
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INFORMAGAO N° 5 /2022 - DPG

Ref.: Processo n°® 23102.001040/2021-69
Assunto: Regulamento e Reestruturagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude

Senhora Pro-Reitora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao,

) Encaminho o contetdo (folhas 01 a 56), revisado e analisado por esta diretoria, com base na
RESOLUCAO N° 5.350, DE 29 de outubro de 2020, em anexo, para envio ao Magnifico Reitor, com vistas & apreciagao
e, se de acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para homologag&o.
@ Ressalto que as paginas revisadas 01 a 56 devem ser reproduzidas para apreciagdo dos Conselheiros
e a sugestao do texto para constar na pauta de convocagdo é: Homologagao do Regulamento e da Reestruturagao
do Programa de Pés-Graduagio de Residéncia Multiprofissional em Saide do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, aprovado pela Camara de Pés-Graduago no dia 21/02/2022.

DPG, em 25 de margo de 2022.
Carllrs RL o Sitva

Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva
Diretor de Pés-Graduagao

Conforme despacho supra, encaminho em anexo a minuta de resolugdo e o Regulamento, assim
como a Reestruturagéo do Programa de Pés-Graduagao de Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital ,
Universitario Gaffrée e Guinle, a Vossa Magnificéncia para apreciagao, s.m,j., e se de acordo, envio a0 CONSEPE -

’ para homologagao.

PROPGP, em 25 de margo de 2022. Evelyn Ovice.

Prof?. Dra. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés-Graduagao e Pesquisa e Inovagao

ocumento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

M ASSINADO - Diretordpg Diretoria Pg Unirio (diretordpg@unirio.br)

Data/Hora: 28/03/2022 - 11 01 34, IP 200.156 27 168, Geolocalizagdo [-22 95327, -43 174059]
[SHAZ256). 2c0939a895¢c8abcfa2ee8c76h5/95099d26dc13cc7ab21407¢3689803066f193

Data/Hora 28/03/2022 - 13:39 16, IP- 200 156 27 182
[SHA258] 8bee940eccaf945af4a3254a7d3ed 127d0cca650ad20784¢1980073a43d633b4

M ASSINADO - Evelyn Goyannes Dill Orrico (evelyn.orrico@unirio.br)

Histérico de eventos registrados neste envelope

03/2022 1339 17 - Envelope finalizado por evelyn ormco@unino.br. [P 200 156 27 182

0 2 13'39.16 - Assinatura realizada por evelyn.omco@unino.br. IP 200.156.27 182
28/03/2022 13:38:51 - Envelope visualizado por evelyn orrico@unirio br. IP 200 156 27 182

03/2022 11:01.34 - Assinatura realizada por diretordpg@unirio br IP 200 156 27 168

03/2022 1101 19 - Envelope visualizado por diretordpg@unirio.br, iP 200.156 27.168
25/03/2022 17.24:14 - Envelope registrado na Blockchain por bruno g siva@unino.br. IP 189 40 18.28
25/03/2022 17:24:12 - Envelope encaminhado para assinaturas por bruno g silva@unirio.br. IP 189 40 18 28
258/03/2022 17:22:57 - Envelope criado por bruno.g.silva@unirio.br, {P 189 40.18.28

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem unica e exclusivamente a esse envelope
Documento finai gerado e certificado por Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
MINUTA DE RESOLUGAO N° ........ y DEisss DE s DE 2022.

Dispde sobre o Regulamento do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude e da
reestruturagéo curricular do curso de Politicas
e Praticas em Situacdes de Saude no Espago
Hospitalar, sob a forma de Treinamento em

. Servico, nos moldes de Residéncia da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCBS/UNIRIO.

. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo ordinaria
realizada no dia -- de -- de 2022, de acordo com o teor do Processo n°
23102.001040/2021-69, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugo:

Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagdo curricular do Curso de Pos-
Graduagao Lato Sensu do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro, assim como o regulamento que a acompanha.

' Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario.

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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UNIRIO Gabinete do Reitor

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2022.

Senhora Secretéria dos Conselhos Superiores:

Encaminho o presente Processo para inclusdo na pauta da proxima sessio do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).

Atenciosamente,

Benedito Fonseca e Souza Adeodato
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

Newbeds ernn 14/ &yf2022

Cllictea (Qopes
Sos/Ratera

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
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