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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Auditoria Intima

Ofício n' 23/2021/AUDIN/UNIRJO

Rio dc Janeiro, 26 de Outubro de 2021

Ao TUagnínico Reitor
Ricardo Silvo Cardoso

Assunto: Atualização do Regimento Interno da unidade de Auditoria Intema. Apresentação de

minuta.

Senhor Reitor,'b

Considerando a necessidade de atualização e adequação do Regimento Intimo

da Auditoria Interna da UNIRIA à Instrução Normativa SFC-CGU N' 13, de 06 de maio de

2020, que aprovou os requisitos mínimos. a serem observados na elaboração, na revisão e na

aprovação dos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Govcmamcntal (UAIG) do Poder

Executivo Federal;

Considerando a Ação 6.10 - Atua]ização do Regimento ]ntemo da AUD]N,
prevista no PAINT 2021; e

Considerando que a atualização da regulamentação interna da unidade de

Auditoria Interna é de fundamental importância para a transparência, a conformidade e a

conHiabilidade dos trabalhos prestados por essa unidade de auditoria perante a UNIRIO c a

sociedade;

Apresento a Vossa Senhoria a nova minuta do Regimento Intimo da AUDIN,

atualizada e alinhada com os normativos vigentes que regem a atividade de auditoria interna

governamental para, em caso de vossa aprovação, solicitar o encaminhamento para apreciação c

aprovação pelo Conselho Universitário, com base nas suas competências institucionais.

Atenciosainente,

Machado
Chefe da Audioria Intima
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO

RESOLUÇÃO N' .de de dc 2021

Dispõe sobre o Regimento Interno da
unidade de Auditoria Tntema da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (AUDIN).

O (autoridade signatáj'ia), no uso das competências quc Ihe foram atribuídas

pela (ato que estabelece a competência nonnativa), considerando a Instrução Normativa

SFC n' 03, dc 09 de junho de 2017, que aprovou o ReferenciaITécnico da Atividade de

Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal; considerando a

necessidade de adequação do Regimento Interno da' Auditoria Interna da UNIRIO à

Instrução Normativa N' 13, de 06 de maio de 2020, que estabelece os requisitos

mínimos a serem observados na elaboração, na revisão e na aprovação dos estatutos das

Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal;

resolve:

Art. I' Fica aprovado o Regimento Interno da unidade de Auditoria Interna

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (AUDIN), que a esta acompanha.

Art. 2' Fica revogada a Resolução N' 5.317, de 28 de Agosto de 2020

Art. 3' Esta Resolução entra em vigor nesta data

Ricardo Salva Cardoso

Reitor
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REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CAPITULO l
Definição, Propósito e Víncujação

Art. I'. A tmidade de Auditoria Interna - AUDTN é o órgão técnico de apoio e

assessoramento ao sistema de govemança da Universidade Federal dg.;Estado do Rio de

Janeiro UNTRIO, que atua por meio das atividades de avaliação das oÕ:eraçõeüe dos

controles internos e de consultoria e assessoramento, desempenhando smas ftlÚéões de

modo independente e objetivo com o propósito de proteger e pgregãr valor à
Universidade.

''1

Art. 2'. Para fins deste Regimento, adotam-se as seguinçgs 'definições, com base na

Instrução Normativa SFC N' 3, de 09 de.jünha de 201?:

1. A auditoria intima govemamentql é uma atividade independente e objetiva de

avaliação e de consultoria, desenhadas:para. agregar valor, melhorar as operações e

auxiliar na realizaç4o~.dos dbjetivos organizacionais a partir da aplicação de unia

abordagem sisteinátlêa e disciplinada para avaliar e melhorar a eficácia dos processos de

govemança, de gereiibiaménto de lllsdos e de controles internos;

IT. :üg#l)s seq.idos dé qvaliaçãá*compreendem a obtenção e análise de evidências pelo

auditor'bol$wo propósito de fornecer opiniões ou conclusões de forma tecnicamente

independente .q f)bjetiva em relação ao objeto da auditoria;

lll. Os serviçdÍ de consultoria consistem em atividades de assessoramento,

aconselhamcntd, treinamcnto e outros serviços relacionados, realizados a partir da

solicitação específica da alta administração quanto aos assuntos e operações estratégicas

da organização, tais como os processos de govemança, dc gcrenciamcnto de riscos e de

controles internos, cuja natureza e escopo são pactuados com a Auditoria interna.
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Auditoria Interna

$l' Ao prestar serviços de consultoria, a AUDIN não deve assumir qualquer

responsabilidade que seja da gestão.

!2' A prestação do serviço de consultoria à alta administração será realizada quando a

AUDIN considera-la apropriada, ficando a critério do chefe da unidade dc Auditoria

Interna determinar a viabilidade da condução do trabalho.

Art. 3'. A Auditoria Interna - AUDIN está vinculada ao Reitor, poi força.do.Agt. 12,

item X, do Estatuto da UNTRIO (Portaria MEC n' 84, dõ:j3 de dezembro dé 2õ18) e

confomle Art. 25, item g, do Regimento Geral da::UNIRIO (homologado em
09/11/1982, publicado no Diário Oficial da União em,,!2/:j:1/1982).

AH. 4'. A AUDIN está sujeita à orientação, nolinativa elli$upervisão técnica Orgão

Central e dos órgãos setoriais do Sistema de Coiitrolê Intimo do Poder Executivo

Federal. nos ternos do art. 15 do Decreto n' 3.591, de.6 de setembro de 2000.

Art. 5'. Por força dQ/art. 24,#nciso IX, da Lei n' lO.180/2001, compete ao órgão do

Sistema de Controle Intimo do Podç&;.Executivo Federal avaliar o desempenho da
Auditoria Intima

::g'

CAPITULO ll
Missão e Objetivos

Art. 6'. A Auditório Intima tem como missão contribuir e apoiar, de forma ética e

independente, ál; atividades da universidade, a partir da aplicação de uma abordagem

sistemática e disciplinada, para avaliar e melhorar a eficácia dos processos de

govenlança, de gerenciamento de riscos e de controles internos da entidade, a Him de

agregar valor e auxiliar no alcance dos objetivos institucionais.

Art. 7'. As atividades de auditoria interna abrangem todos os processos, atividades,

programas, operações, riscos c controles existentes na UNIRTO.
Avenida Rio Brinco 135/1310 a 1313 - Rio de Jmleiro -- RJ - 20.040-912
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Art. 8'. Os destinatários dos serviços de avaliação c de consultoria prestados pelas

UAIG são a alta administração, os gestores e a sociedade.

Art. 9'. A AUDIN tem por obletlvos:

1. assessorar os gestores da universidade quanto aos processos de governança,

gercnciamento de riscos e controles internos administrativos da instituição, contribuindo

para sua melhoria e aperfeiçoamento;

IT. medir e avaliar o cumprimento de metas e de rç$ultadoslquanto à
economicidade, à eficácia e à eficiência da gestão;

111. verificar a legalidade dos atos dos gestores;

IV. acompanhar e avaliar a eficácia c eniciênçia.. dos controlos internos, do
gercnciamcnto dos riscos e processos de govemança, bul;cando agregar valor, fortalecer

a gestão e racionalizar as ações de controle;

V. examinar e emitir parecer sobre a Prestação dé Contas Anualda UNIRIO; e

VI. prestar apoio aos órgãos do Sj$tema dç (+ptrole Interno do Poder Executivo

Federal e aos órgãos de Controle Ektémo

'''3

CAPjÍULO lll
Organização da Unidade

'''\

Art. 10f'.:.A;Auditoria ljitema é: có+nposta pot

1. ''' %héBa;

11. corÕd técnico; e

IJI. apoio administrativo.

Art. 11. 0 corpo técnico é formado pelos profissionais que atuam diretamente na

execução dos serviços de auditoria.

Art. 12. E dever do dirigente máximo da universidade organizar e prover a Auditoria

Interna com o suporte necessário de recursos humanos, serviços c materiais, bem como

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro -- RJ - 20.040-912
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Auditoria Interna

garantir autonomia funcional no desempenho de suas atividades para garantir o

cumprimento de sua missão.

Art. 13. A nomeação, designação, exoneração ou dispensa do chefe da Auditoria Intima

é de competência do Reitor e depende de prévia aprovação da Controladoria Geral da

União CGU, nos termos do artigo 15, $5', do Decreto n' 3591/2000 e conforme

Portaria CGU n' 2.737, de 20 de dezembro de 2017

gl' A indicação do chefe da AUDnq deverá observar o disposto na Pórtariã CGU n'

2.737/2017. #'*'ii':Ã ~ q
.:,:.: **'&:::..,.:}

$2' A escolha do Chefe da AUDIN recairá, prever?nciajpente, entre técnicos

pertencentes ao quadro da carteira de auditor ou. entre proHissiónais de nível superior,

qualiHlcados e legalmente habilitados do quadro de pesfoaí da universidade, que possua

fomlação ein áreas correlatas e experiência dé, no mínimo, dois anos em atividades de

auditoria governamental e carga h(ifâria de, no mínimo, quarenta horas em atualização

técnica nas áreas de aiiditoria íntima ou auditoria governamental, nos últimos três anos
: " '':;W1l⑧l

que antecedem à in(14çaçaQ

g3' O titular da unidade de "auditoiÍia intima deverá manter as condições necessárias à

suã.;'ihdiçaçã9 e aprovação para o cargo, e atender as exigências dos artigos 2' e 3' da
Portaria CGU N' 2.737/2017, durante todo o tempo que exercer o cargo ou função.

$4' A superveniência de qualquer fato impeditivo à manutenção das condições e

exigências a que se refere o caput ensqará a exoneração ou dispensa do titular da

unidade de auditoria interna ein até trinta dias, contados da ciência formal do fato pelo

dirigente máximo da entidade

$5' A proposta de exoneração ou dispensa do chefe da AUDIN pelo dirigente máximo,

nos casos que não se enquadrem em qualquer das hipóteses previstas no art. 3' da

(21) 2542-6013/ ó023 !!!!Élileria@!!111óe:b
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Portaria CGU n.' 2.237/2017, deverá ser motivada e a justificativa deve ser
encaminhada previamente à aprovação da CGU.

Art. 14. E dever do titular da unidade de Auditoria Interna se desenvolver

proHlssionalmente mediante processo continuado para ampliar conhecimentos,

capacidades e habilidades necessários à sua área de atuação e disseminar o
conhecimento aos servidores da AUDIN.

''3
Art. 15. O chefe da AUDTN será substituído em suas falt$1s e $mpedillpntos ;eventuais

por servidor lotado na unidade.

Art. 16. O copo técnico da AUDIN será pllovido "Útravçs,*de concurso público,

específico para o cargo de auditor ou compatível,~conqomle prescrevem os itens l e ll do

art. 37 da Constituição Federal de 1988,..e ós cegos previstos nos artigos 8', 36 e 37 da

Lei n.' 8.112, de ll de dezembro de 1990.

CaÓítuÍÓ }V

C?mpêtências

Art. 17. Compete à ,," vitoria Intçrha:

1. .!1í. apoiar a gol'emança,A'a está-uturação e no funcionamento da pritneira e da
segunda'Siíhas dé defesa da gestão, por meio da realização dos serviços de avaliação e

consultoria, usando.:à melhoria da eficácia dos processos da UNIRIO;

11. avaliar $#ãpinar sobre a adequação e a efetividade dos controles internos

administrativos, dos processos de governança e da gestão de riscos da UNIRIO;

ITI. avaliar a regularidade da execução do orçamento da UNIRIO, a eficiência ea

eficácia na ap]icação dos recursos disponíveis, observados os princípios da ]ega]idade

legitimidade e economicidade;

IV. avaliar objetivamcnte as evidências levantadas, com vistas a fornecer opiniões

ou conclusões isentas na execução de suas atividades;

Avenida Rio Branco 135/1310 a 13 ] 3 - Rio de Jimeiro -- RJ - 20.040-912
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Auditoria Interna

V. informar sobre eventuais situações dc conflito de interesses, existentes ou

supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria, com base na

legislação vigentes

VI. emitir orientações à alta administração c aos demais gestores de natureza

administrativa, contábil e operacionalquanto à aplicação das leis, normas e deliberações

dos órgãos de controle interno e externo;

VII. apresentar sugestões e colaborar na sistematização, padronização e«$impliHicação

de normas e procedimentos operacionais de interesse comum ;:.da iqstitúção: para

contribuir com a melhoria dos controles internos; %k..;?g'. :"-u',: j{
VIII. buscar identificar potenciais riscos de fraude e realj?ar o.:.adequado ,e fempestivo

encaminhamento das informações às instâncias competçptes, 'huandp fhouver indícios

suficientes de fraudes ou dc ilegalidades;

IX. assessorar os gestores da instituição :üo acompanhaTqénto dos programas de

governo, dos objetivos e metas da UNIRIA;
X. examinar e emitir parecer sabe a plestaçãç!, de contas anual da UNIRIO e

tomadas de contas especiais, cm cuúbrimento ao;.disposto no $6' do art. 15, do Decreto

n' 3 .591/2000, obsen'ando os üomiêtivos üigehtes;

XI. avaliar o cti#npfimento das diretriies, normas e orientações emanadas pelos

órgãos competentes,$em çolno dos planos e programas no âmbito da UNIRIA;

XII. ,acompanhar a$ êuditóríⓑ +éalizadas pelos órgãos de Controle Interno e Extemo,
busçanda@soluções .pára aS eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades

detectadas'jtlnto às Ühidades setoriais auditadas e a implementação das recomendações

exaltadas;

XIII. elaborará;Ó'Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, de fom)a a identiÊlcar, de

maneira técnica, os trabalhos a serem realizados prioritariamente no exercício seguinte

ao de sua elaboração, considerando as estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas

da Universidade, os riscos a que os seus processos estejam sujeitos e as expectativas da

alta administração, observando a norma vigente aplicável;

XIV. realizar auditorias especiais em função de denúncias, ates ou fatos de caráter

extraordinário no âmbito da UNIRIO, quando couber;

''''-X

\

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro -- RJ - 20.040-912
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Auditoria Interna

XV. elaborar o Relatório Anualde Auditoria Interna - RAINT, dc forma a apresentar

os resultados dos trabalhos de auditoria intima e os trabalhos técnicos realizados no

exercício anterior, e outras informações definidas nas normas vigentes;

XVI. monitorar as recomendações expedidas em seus trabalhos;

XVII. implementar o Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade - PGMQ, o qual

deve prever avaliações intemas e extemas, orientadas para a avaliação da qualidade e a

identiHícação de oportunidades de melhoria das atividades da Auditoria Intima da
UNTRTO;

XVTll. instituir Política de annazenamento e acesso aos papétyde':hábalho lli'úlduzidos

na unidade, que discipline a organização, amlazenameilto,. manutenção do sigilo e

acesso dos registros das atividadcs de auditoria ontem% e

XIX. realizar outras atividadcs não previstas noqPAljNT, inerentes às suas

competências, por demanda interna ou da alta àãmini?tração kia UNIRIO, apresentando

ajustiflcativa.

')

Art. 18. Compete ao Chefe ãa Auditoria Intima:

1. planear, coordenar, oçientm: a exeêuçãõ, acompanhar e avaliar as atividades da
Auditoria [nterna do:âmbito da UN]R]O;.

IT. alinhar a atüação da. AUDIH: com os riscos estratégicos, operacionais, de

confomlidade e Hinanbçiros da UNTRIO, identiÊlcados pela gestão;

lll..;,# asses$orar le auxiliar'â alta gestão da entidade, fornecendo informações que

subsidiem~.:lps tomàkías de decisões, abstendo-se de executar ações próprias dos

gestores;

IV. oferecer::opinião sobre a adequação e a efetividade dos controles intemos dos

processos dc trabalho da UNIRIO e sobre a gestão de riscos das áreas abrangidas no

escapo dos trabalhos realizados;

V. relatar à alta gestão os problemas relacionados aos controles intemos e gestão de

riscos identificados nos trabalhos da unidade e sugerir melhorias nos controles;

Avenida Rio Branco 135/1310 a 13 ]3 - Rio de Janeiro -- RJ - 20.040-912
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VI. propor ao Reitor e aos demais dirigentes ações necessárias para assegurar o

cumprimento da legislação pertinente, normas e instrumentos vigentes, além de

recomendações da auditoria intima e demais órgãos de controle;

VII. monitorar a execução do plano de auditoria intema e informar, periodicamente, a

alta gestão sobre o andamento dos trabalhos, relatando as possíveis intercorrências ou

situações relevantes ocorridas que possam impactar os seus resultados, bem como sobre

a situação das recomendações emitidas; ..::j;*.j:lã::.

VIII. representar a AUDIN perante os Conselhos Superiores :.d demais ó.r94os e

unidades descentralizadas; 7k; ,:i,? , .- . ,#

IX. identificar as necessidades de treinamento do pessqaí:botado na AUDiN, o nível

de conhecimentos e habilidades da equipe para o cumprimento do PAINT e propor

treinalnentos compatíveis com as atividades,. reali2adasãà:.ap fim de alcançar o
aperfeiçoamento necessário; Jf': '*V -" j ;'"; :

X. identificar e informar a alta gestão sôbre a suííçiênêia dc recursos Hlnanceiros,

materiais e de pessoal da AUDIN; ,:?.. g$:;,...#

XI. elaborar, com apoio do corpo :técnico, a p:reposta do Plano Anual de Atividades

da Auditoria Intima ..f PAINT: e o Relatório Anual de Atividades da Auditoria Interna --

RAINT, observando QS n(2rmativoivigentes;

XTT. adequar as àçõês dé auditoti;à previstas no PATNT aos recursos materiais e

pessoal.$...disponíveis,: bem êõmó: "aos conhecimentos, experiências e habilidades do

corpo técnico da unidade;

XIII. el:àbbfar cronõgtanaa das atividades previstas no PAINT, a fím de possibilitar o

seu cumprimeht.ó.iq,kgral no exercício próprio;

XIV. impleineõ'tar o PAINT do exercício e justiÊlcar, por ocasião da elaboração do

RAINT, sua eventual execução parcial ein decorrência de circunstâncias ou atividades

não previstas;

XV. orientar e supervisionar o corpo técnico na realização dos trabalhos de auditoria;

XVI. aprovar, quando necessário, a realização de auditorias especiais não previstas no

PAINT

(z1) 2542-6013/ 6023 a1ld!!Qila@ilddabr
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XVII. encaminhar para a área auditada os Relatórios Preliminares elaborados pelo

Corpo Técnico para análise e manifestação acerca dos achados e das recomendações

emitidas;

XVIII. encaminhar os Relatórios de Auditoria com os respectivos Planos de

Providências Pennanentes ao gestor máximo da UNIRIO;

XIX. elaborar atou, manuais e normas de procedimentos de execução operacional da

unidade, com apoio do corpo técnico;

XX. assessorar a alta gestão da entidade no atendimento às diligêlÍcias;dos;órgãos de

Controle ]ntemo e Externo;

XXI. tratar de outros assuntos de interesse da AUDIN

$l' O chefe da AUDIN terá acesso direto e irresqito ao àe$tõ(.máximo e aos Conselhos

Superiores da UNTRIO para comunicação, sempK que nccgsÉálio, acerca dos assuntos
relacionados à Auditoria Intima.

$2' O chefe da AUDnq dóssui.independência paga desempenhar suas atribuições, bem

como para selecionar#issuntolã objetos, detemãinar o escopo dos trabalhos e as técnicas

de auditoria apropríadasle. necessárias para à consecução dos seus objetivos.

''\
Art. 19)compete ao éórpo técníçó'da Auditoria Interna:

1. #l# realizar serviçói. de auditoria obedecendo ao Plano Anual de Atividades da

Auditoria: lhterna ''PAINT do exercício, confonne Ordem de Serviço anitida pelo

Chefe da Auditàfig;.interna, de acordo com as normas e práticas de auditoria aplicáveis;

11. realizar serviços de auditoria extraordinários, quando couber, conforme

designação do chefe da Auditoria Intenta laaediante Ordem de Serviço;

111. planear os trabalhos de auditoria a Him de estimar adequadamente as horas

necessárias para execução da ação, determinar o universo, a amostragem, o alcance e a

extensão dos trabalhos, os procedimentos de auditoria a serem utilizados, e elaborar o

programa de auditoria e as matrizes de planeamento, submetendo-os a análise do chefe

da Auditoria;

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Jtuleiro -- RJ - 20.040-912
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IV. efetuar exames preliminares das áreas, operações, programas e recursos nas

unidades a serem auditadas, considerando-se a legislação aplicável, normas e

instrumentos vigentes, bem confio o resultado das últimas auditorias, quattdo for o caso;

V. registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho e manter em ordem as

pastas contendo a legislação, papéis de trabalho e demais normas relativas ao serviço

executado;

VI. coletar e analisar infomlações relevantes e precisas por meio de*procedimentos e

técnicas de auditoria apropriadas e assegurar a suficiência e a adequação .das ey:id$ncias

de auditoria para apoiar achados, recomendações e conclus;õqs;

VII. realizar entrevistas e reuniões com os gestores,l;, qtiaQdo cÓubelk;a Him de

subsidiar o trabalho realizado, juntamente com o chefe dã unidade de:.Auditoria Interna;

VIII. zelar pelo cumprimento do cronograma previsto*ino PA.f'-í'f, na realização dos

trabalhos;

IX. emitir Relatório de Auditoria, Solicitação de Au$toria, Nota de Auditoria, e

outros documentos referentes à execu#âo doé :seWiçps de auditoria e arquiva-los em

localpróprio definido pela unidade;;

X. submeter o Ri8ÍatÓrio Preliminar de auditoria ao Chefe da AUDIN para análise e

revisão;

XI. expedir recoiã3.eidações de auditoria que agreguem valor à unidade auditada,

visando, a correção das: falhas.:apontadas e o tratamento das causas identificadas para o

achado;

XII. elas.arar o Plano de Providências Permanente dos trabalhos de auditoria

produzidos e fõãliz#' o monitoramento das recomendações expedidas, ein conjunto com

o chefe da AUDiN;

XIII. auxiliar o chefe da AUDIN na elaboração do PAINT e do RATNT;

XIV. auxiliar o chefe da AUDIN na elaboração do Parecer sobre a Prestação de

Contas Anualda UNIRIO;

XV. manter-se atualizado com as rotinas de sua área de atuação bem como com a

legislação pertinente; e
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XVI - desempenhar outras atividades inerentes às suas ft)nções, desde que designadas

pelo chefe da unidade de Auditoria Interna.

Art. 20. Compete ao Apoio Administrativo:

1. expedir e receber correspondências, comunicados, expedientes e dirigir o

protocolo;

11. registrar e controlar a tramitação interna, o cadastro, a ,:$1istribuição ea

expedição de processos e documentos executar atividades aghini$rativasÊe de
secretaria, bem como outras atribuições aülns;

111. organizar e manter arquivos da secretaria;

IV. realizar pesquisas c acompanhar as publicações :tle Acórdãos,. aios e julgados de

interesse da UNIRIO, encaminhar ao chefe da At:jDIN c arquiym#em pasta própria;

V. acompanhar as pub]icações do Bo]etiih',]ntemo de#UNIRIO, encaminhar ao

chefe da AUDIN os assuntos referentes,*:à unidade de Auditoria Interna e arquivar ein

pasta própria;

VI. redigir documentos:õHlciais;

VII. promover a;g©rganização,: .;lnanutençãó e guarda dos arquivos, processos e

documentos da AUPIN;

VTTT. receber, envio, digitar; digitaliiiar e arquivar documentos da AUDTN;

IX. :gerenciar e publicar iníjbrM:ações no site oütcia] da Auditoria Intima;

X. :pid éohtrolar o material dé%onsumo e equipamentos da unidade;

XI. acti®panhar'8 chef'e da AUDIN e o corpo técnico cm reuniões e elaborar atam,

quando neces1láriQ;

XII. auxiliarli©chefe da AUDIN e o corpo técnico na execução dos trabalhos, quando

solicitado, mediante Ordetn de Serviço ou documento equivalente expedido pelo chefe,

dentro dos limites de suas atribuições; e

XIII. desempenhar outras atividades inerentes às suas funções, desde que

detenninadas por autoridade competente .
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Auditoria Interna

Capítulo V
Atuação da Auditoria Interna

Art. 21. As atividades da Auditoria Interna devem estar alinhadas com as diretrizcs da

UNIRIO, as normas e procedimentos do Orgão Centraldo Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo Federal, do Tribunal de Contas da União (TCU) e, no que couber,

às boas práticas intemacionais.

Art. 22. Os trabalhos de auditoria serão designados aos membros do cotpó' témtco da

AUDIN mediante Ordem de Serviço ou equivalente, expedida.pelo chefe .da Unidade de

Auditorialntema. . " *q:.:Ê;h:. Â

gl' As recomendações emitidas nos RelatóriêF. de Aüditofía Interna devem ser

adequadas ao objetivo de corrigir as falhas,identiHlcadas,;:pjãgar as causas e promover o

aperfeiçoamento dos controles intemos dâ ünidade auditãda

$2' A não implementação de':1lecomen4açãq' da AUDIN, sem a apresentação de

justiHlcativa, importara:na assünçãa dos riscos pelo gestor.

Art. 23. Os trabalhas de auditoÚa realizados pela AUDIN podem ser de natureza

ordinária ou especial

$l' A auditóÜ4:Ordinária consiste na realização de atividade prevista no Plano Anualde

Atividade de Alidtória (PAnqT) do exercício

$2' A auditoria especial consiste na realização de trabalho não planeado no PAINT c

objetiva a avaliação sobre fatos ou situações relevantes que detnandam atuação

tempestiva da AUDIN, ou por solicitação da alta administração da Universidade,

mediante justificativa, ficando a cargo do chefe da Auditoria Interna determinar a sua

execução, desde que hda possibilidade e recursos apropriados na unidade.
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Auditoria Interna

Art. 24. A AUDIN elaborará anualmente o Plano Anualde Auditoria Intima PAINT,

instrumento de plandainento dos trabalhos prioritários a serem realizados no período de

um ano, em conformidade com as diretrizes expedidas pela Controladoria-Geral da

União.

Art. 25. A divulgação dos resultados sobre a execução do PATNT, ,e 4 análise dos

resultados dos trabalhos de auditoria realizados no exercício será'feitâl,pór,meio do

Relatório Anual de Atividades de Auditoria Tntema -- RAWjl', .que déVeijã seríélaborado

em confotrnidade com as diretrizcs expedidas pela Controlãdoria;IGeraldg União.

Art. 26. A tmidade de Auditoria Intima, através. df sua chefia é de seu corpo técnico,

nos tempos deste Regimento, está habilitada a prece(kr aoS1lelçantamcntos e colher as

informações indispensáveis ao cumprimento de Ruas atribuições, conforme disposto na

Portaria UNIRIO N' 101 de 29 de janeiib. de 20 í5.1

gl' Os auditores iatêfnos devem .deter de,:àinplas condições para o exercício de suas

funções, sendo-lhes permitido ages:ió têlnpestivo e irrestrito a todas as informações,

dependências, instahçõeé$@sel:vidofes, documentos, bancos de dados e sistemas

informatizado.g, .neceséjârios à i'ealização dos trabalhos.

Art. 27. AÉ.demandas da AUDIN serão formalizadas por meio de Solicitações de

Auditoria (SAsjjakquais deverão ser atendidas tempestivamente e de forma completa.

$ 1' Na impossibilidade de atendimento das SAs dentro dos prazos estabelecidos, as

unidades administrativas da Universidade deverão formalizar pedido de prorrogação

mediante apresentação de justificativa motivada, antes do término do prazo estipulado

na SA.

Avenida Rio Branco 135/13 10 a 13 ] 3 - Rio de Janeiro -- RJ - 20.040-912
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Auditoria Interna

Art. 28. A AUDIN dará publicidade aos relatórios de auditoria produzidos c às
recomendações expedidas pela unidade, preservando a divulgação de informações

sensíveis que possam expor a Universidade e suas Unidades, pessoas Hlsicas e pessoas

jurídicas, bem como as informações protegidas por sigilo.

Art. 29. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da

área de atuação do auditor interno, poderá ser requisitado pelo chefe. da AUDTN

profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serei-n executados, .depe!!lendo

da aprovação superior da gestão

$:y

Art. 30. Os integrantes da AUDIN devem realizam:qeinaÚepto .anual, visando o
fortalecimento das atividades da auditoria intima realizados pa unidade, conforme

Parágrafo único. As atividades de capacl:tação podem incluir cursos fonbais, seminários,

workshops, congressos, enêontrosj" visíta$ técnicas, treinamento à distância, dentre
outros.

previsão do PAINT. .$#

;?:'"

r A pfví TT n vT
Princípios e Requisitos Éticos

Art. 31. Qq;:ihtêgrantes da Auditoria Tntema devem orientar a execução de sua atividade

proHjssional~hQS seguintes princípios:

1. inteⓒidade:" servir ao interesse público e honrar a conülança pública, executando

seus trabalhos com honestidade, diligência e responsabilidade;

11. autonomia técnica e objetividade: desenvolver seus trabalhos de maneira

imparcial e livre de interf'erências na determinação do escapo, na execução dos

procedimentos e na emissão de opinião, quc deve estar respaldada por critérios e

evidências adequadas e suÊlcientes;

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro -- RJ - 20.040-912
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Auditoria Interna

111. sigilo proHlssional: manter sigilo e agir com cuidado em relação a dados e

informações obtidos em decorrência do exercício de suas funções;

IV. proficiência e zelo profissional: buscar as habilidades necessárias e adotar o

cuidado esperado de um profissional prudente e competente, agir com atenção,

demonstrar diligência e responsabilidade no desempenho das tarefas atribuídas, de

modo a reduzir ao mínimo a possibilidade de erros, e buscar atuar de maneira

precipuamente preventiva;

V. comunicação eficaz: com

objetiva, precisa e tempestiva; e

VI. trabalho em equipe: desenvolver os trabalhos de fama çlolaboütivâl visando o

crescimento individual e coletivo, c buscando a unidade le uiíiformidade dos
documentos emitidos.

itnicar de forma clara completa, wncis8, êonstçutiva,S 1]r

Parágrafo único. Os servidores integrantes da AUDIN têm o dever de observar o

Código de Etica Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal -

Decreto n' 1. 171/1994 e suam alteraéõés:.

Art. 32. A Auditoria hjntema importará; ao Conselho Universitário (CONSUNI)
interferências, de fato ou veladas, na determinação do escopo da Auditoria interna, na

execução .do trabalho%u na }üússão de opiniões e comunicação dos resultados obtidos.

''1

Art. 33. ficando =;%independência, a imparcialidade, a objetividade c a preservação da

segregação de funções, evitando conflitos de interesses nos trabalhos de auditoria, é
vedado aos membros da AUDIN:

1. assumir responsabilidades relacionadas à gestão da Universidade, praticar atou

próprios de gestão ou que possam vir a ser avaliados pela AUDIN durante a execução

de seus trabalhos;

11. ser designado para aduar como membro em comissões de feitos administrativos e

de Sindicância, em Processos Administrativos Disciplinares (PAD) ou em Grupos de

Trabalho;
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Auditoria Interna

111. propor ou aprovar transações contábeis no âmbito da UNIRIO ou autorizar

despesas de qualquer natureza;

IV. responsabilizar-se pelo gerenciamento de riscos, tomar decisões sobre as

respostas aos riscos ou implantar as respostas aos riscos em nome da administração; e

V. realizar consultoria de natureza jurídica.

Art. 34. As infomaações e os documentos acossados pelos servidorfstque amuam na

AUDIN, na realização dos trabalhos, bem como os papéis de trabajbo produzido!} serão

tratados, independente de classiülcação, de maneira resbita,: pat'a' u$b ex(alusivo da

AUDIN e dos seus integrantes no exercício de suas funções, no.s temais $Q'Artigo 26,

$3' da Lei n' lO.180/2011.

AH. 35. As providências tomadas pe]a a]ta :gêstãi) da UN]RIO, em atendimento às

recomendações emitidas pelos órgãos de.,Controle Inteüló ,e,ãs deliberações exaradas em

acórdãos do Tribunal de Contas da União (TCU; de.vem ser levadas ao conhecimento

da Auditoria Interna para mónitorameüto .

Capítulo Vll
ll$ograma de Gestão e Melhoria de Qualidade

Art. 3P. A :qualidade e, ã capatlidade da gestão e dos trabalhos da Auditoria Interna serão
avaliada$1pór intermédio do F'rograma de Gestão G Melhoria da Qualidade - PGM(2 que

será aprovàdó.ç: instituído por resolução da autoridade competente na UNIRIO.

Art. 37. O Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da AUDIN deve

contemplar toda a atividade de auditoria intima, desde o seu gerenciamento até o

inonitoramento das recomendações emitidas, observados os preceitos legais aplicáveis,

especialmente as diretrizes da Instrução Normativa SFC/CGU n' 03/2017, assim como

as práticas nacionais e internacionais atinentes ao tema.

(21) 2542-60 ] 3/ 6023 a!!dÍtelJa@!!nilie:U
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Auditoria Interna

Art. 38. O Programa de Gestão c Melhoria da Qualidade -- PGMQ deve conter as

atividades de ]nonitoramento contínuo, avaliação intima periódica e avaliação externa.

Aít. 39. Os resultados do PGMQ serão utilizados como base para os processos de

capacitação de auditores e de melhoria contínua da atividade de auditoria interna com

previsão no Plano Anualde Auditoria Interna - PAnVT

Capítulo Vlll
Disposições Finais

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento serão resolvldós pe.lo chefe da AUDIN,

ressalvadas as matérias de competência da alta admi.nistração da UNIRIO e do Sistema
de Controle Intemo do Poder Executivo Federal.

Art. 41. O presente Regimento será revisto periç)dicamente:'pelo Conselho Universitário

para assegurar a conformidade do: docunlentÕ com o arcabouço normativo vigente,

devendo o chefe da Auditoria: Jntema apõe?en:!at a exposição de motivos e submeter

minuta de alteração,:

'1 Art. 42. Este Regimento entrará çú vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contralto.
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Publicado ern: 07/05/2020 IEdição= 86 i Seção: l IPágina: 222

órgão: Controiadoria-Geralcla União/Sec!"etária Federal. de Controle :eterna

INSTRUÇÃO NORMATIVA N' 13, DE 6 DE MAIO DE 2020
/

Aprova os requisitos mínimos a serem observados nos estatutos
das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Poder Executivo Federal.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO. no uso de suas atribuições e considerando o
disposto no art. 22. incisa le S 5'. e no art. 24. inciso IX. da Lei n' IO.180. de 6 de fevereiro de 2001. e no art.
15 do Decreto n' 3.591, de 6 de setembro 2000; resolve:

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. lo. Esta Instrução Normativa estabelece os requisitos mínimos a serem observados na
elaboração. na revisão e na aprovação dos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) do Poder Executivo Federal.'1

Art. 2'. Os referidos estatutos deverão estar de acordo com os princípios. as diretrizes e os
requisitos fundamentais para a prática profissional da atividade de auditoria interna governamental do
Poder Executivo Federal constantes da Instrução Normativa SFC n' 03. de 9 dejunho de 2017.

Art. 3'. Deverá ser considerado como subsídio para o referido estatuto: o Manual de Orientações
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT.

Art. 4'. Para fins desta instrução normativa. adotam-se as seguintes definições

1. estatuto: documento formal que estabelece o corjunto de regi'as de organização e de
funcionamento das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal, o
qual poderá receber outras denominações. conforme as normas internas da organização na qual a UAIG
estiver inserida

11. duplo reporte: caracteriza-se pelo acesso direto e irrestrito do auditor-chefe ao conselho de
administração ou equivalente e ao mais alto executivo do órgão ou da entidade pública do Poder
Executivo Federal que a UAIG integra;

'3 111. avaliação: consiste na obtenção e na análise de evidências com o objetivo de fornecer
opiniões ou conclusões independentes sobre um obÜeto de auditoria;

IV. consultoria: consiste em trabalhos de assessoramento, de aconselhamento. de treinamento e
outros serviços relacionados. cuja natureza e escopo são pactuados com a alta administração. Têm como
hnalidade respaldar (apoiar) as operações da unidade e agregar valor à gestão.

Art. 5'. O conselho de administração ou equivalente dos órgãos e das entidades do Poder
Executivo Federal com unidade de auditoria interna deve revisor. uma vez ao ano. o estatuto da atividade
de auditoria interna. para assegurar a conformidade do documento com o arcabouço normativo vigente.

Art. 6'. Na ausência de conselho de administração ou equivalente. as atribuições do conselho
serão exercidas pelo dirigente máximo do órgão ou da entidade pública do Poder Executivo Federal que a
UAIG íntegra

Art. 7'. Os órgãos e entidades terão o prazo de 180 dias. a partir da publicação desta Instrução
Normativa. para elaborar e aprovar estatuto. ou adequa-lo, no que couber. caso já exista. de modo a
cumprir o teor da presente instrução normativa.

Art. 8'. A UAIG deve executar suas atividades em conformidade com os padrões e as normas
nacionais e internacionais relativos à conduta e à prática profissional de auditoria interna, e o seu estatuto
deverá conter informações sobre:

1. definição. propósito e missão da auditoria interna
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11. autoridade e responsabilidade da atividade de auditoria interna;

11. requisitos de independência e objetividade=

imprensa Naciona

IV. organização e estrutura de reporte da auditoria internam e

V. programa de gestão e melhoria da qualidade

VI

DA DEFINIÇÃO. DO PROPÓSITO E DA MISSÃO

Art. 9'. Sobre definição. propósito e missão. devem constar no estatuto da auditoria interna

1. a definição de auditoria interna;

11. a descrição da missão da auditoria interna;

111. o valor que a auditoria interna deve entregar à organização na realização de seus objetivos;

IV. as responsabilidades do conselho de administração ou equivalente no provimento de
recursos humanos e materiais. inclusive capacitação, bem como da estrutura organizacional para garantir
a autonomia funcional necessária ao cumprimento da missão da auditoria interna;

V. prerrogativa de que os servidores ou empregados que executam atividades de auditoria
interna tenham livre acesso a todas as dependências da entidade. assim como a seus servidores ou
empregados. a informações. a processos. a bancos de dados e a sistemas

DA INDEPENDÊNCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. IO'. Sobre a independência e a objetividade devem constar do estatuto da auditoria interna:

1. os requisitos que devem ser observados pela organização para assegurar a independência da
auditoria interna na condução de suas responsabilidades de maneira imparcial;

11. a responsabilidade do auditor-chefe e dos demais membros da auditoria interna de informar
sobre eventuais situações de conflito de interesses. existentes ou supervenientes. que possam

comprometer as trabalhos de auditoria.

11. a responsabilidade da auditoria Interna de avaliar objetivamente as evidências levantadas.
com vistas a fornecer opiniões ou conclusões isentas na execução de suas atividades

DA ORGANIZAÇÃO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. ll'. Sobre a organização e a estrutura de i'eporte devem constar do estatuto da auditoria
interna

1. a necessidade de duplo reporte. funcional e administrativo. do auditor-chefe. para o adequado
cumprimento de suas funções. ao conselho de administração ou equivalente e ao executivo de maior nível
hierárquico da organização. respectivamente. vedada a delegação;

11. a declaração de que a atividade de auditoria interna será realizada por unidade especializada
e especíhca da organização;

111. a explicitação das responsabilidades funcionais e administrativas da auditoria interna;

IV. a responsabilidade do conselho de administração ou equivalente em avaliar anualmente o
desempenho do auditor-chefe;

V. os trabalhos de avaliação e de consultoria em toda a organização devem ser realizados
dentro de um prazo razoável e conforme seu planeyamento baseado em riscos. para assegurar o
cumprimento de sua missão;

VI. a observância. pelo conselho de administração ou equivalente, de normas e de orientações
da CGU quanto ao perfil profissional do titular da unidade de auditoria interna. sua nomeação. designação
exoneração ou dispensa

DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Art. 12o. Sobre a autoridade e a responsabilidade devem constar no estatuto da auditoria interna

1. a responsabilidade da auditoria interna de realizar serviços de avaliação e de consultoria;
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11. a responsabilidade da UAIG de buscar identificar potenciais riscos de fraude e de reali$)íne. ~.
adequado e tempestivo encaminhamento das informações às instâncias competentes. quando tlFuver i, '
indícios suficientes de fraudes ou de ilegalidades; { 3. Rn4

ill. a responsabilidade da auditoria interna no apoio à estruturação e ao funcionamel\39b3 Çiigl!/:
primeira e da segunda linhas de defesa da gestão. por meio da prestação de serviços de avaliação (ilbliãg!'
consultoria;

IV. os papéis e as responsabilidades do auditor-chefe e do conselho de administração ou
equivalente no estabelecimento e na revisão periódica do plano de auditoria interna baseado em riscos=

V. a responsabilidade do auditor-chefe de comunicar ao conselho de administração ou
equivalente a proposta do plano de auditoria interna e dos recursos necessários ao seu cumprimento;

VI. a responsabilidade do conselho de administração ou equivalente de aprovar anualmente o
plano de auditoria interna a ser executado no exercício seguinte e de supervisionar a unidade de auditoria
Interna;

VII. a responsabilidade do auditor-chefe de monitorar a execução do plano de auditoria interna
e de comunicar periodicamente ao conselho de administração ou equivalente sobre o andamento dos
trabalhos e as possíveis intercorrências ou situações relevantes ocorridas que possam impactar o
resultado do trabalho;

VIII. a responsabilidade da auditoria interna no monitoramento das recomendações emitidas por
suas equipes e pelos Orgãos de Controle

IX. a responsabilidade do auditor-chefe de reportar ao conselho de administração interferências,
de fato ou veladas. na determinação do escopo da Auditoria Interna, na execução do trabalho e na
comunicação dos resultados obtidos

DO PROGRAMA DE GESTÃO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 13o. O estatuto da auditoria interna deve detalhar as diretrizes para implementação de um
Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade.

Parágrafo único. O programa de Gestão e Melhoria da Qualidade deve conter as atividades de
monitoramento contínuo. avaliação interna periódica e avaliação externa.

DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 14'. Os casos omissos serão resolvidos no Orgão Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal

'') Art. 15'. Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação

GUSTAVO DE QUEIROZ CHAVES
Substituto

Este conteudo não substitui o publicado na versão certiâcada
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