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Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN Pg.: 91 | Rubrica: M4,
Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - COPLADI

ED:E UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO

UNIRIO

\

Informagio n° 195/2019/COPLADI/PROPLAN
Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2019.

Para: Pré-Reitoria de Planejamento

Assunto: Cria¢do do Regulamento Interno da Proplan
Sr*. Pro-Reitora,

L. A solicitagdo apresentada no processo em tela trata da Criagdo do
Regimento Interno da Pré-Reitoria de Planejamento - Proplan.

2 A Proplan manifesta a presente situagdo visando atingir o Objetivo
Estratégico 7 (Promover melhorias na estrutura organizacional) e a Iniciativa estratégica
7.1. (Revisar o Marco Regulatério da Universidade) do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, que determina a “Atualizagdo dos Regimentos Internos das
Unidades™ e ainda, no mesmo objetivo, que estabelece a “Criagio do Regimento Interno
da Proplan™

3. Desta forma, encaminha-se o Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Planejamento, cuja proposta foi incluida junto & minuta de Resolucdo as fls. 92 a 90.

4. Outrossim, sugere-se 0 encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo
que caso em acordo proceda a inclusdo a pauta do Conselho Universitario (para
deliberag@o sobre o mérito administrativo para criagdo, extingdo e modificagdo de 6rgios
e fungdes, conforme alinea f do artigo 8° do Estatuto), com vistas a apreciacdo e
aprovagdo da matéria.

5. Recomenda-se a reproducgéo das fls. 91a 98 para os conselheiros, com o
seguinte texto de convocagdo dos Conselhos: “Apreciagdo e deliberagdo sobre o
Regimento Interno da Pré-Reitoria de Planejamento™.

Respeitosamente

Ubut, bl Gt .
*” p/DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO
Chefe da Divisdao de Planejamento Estratégico - COPLADI

Ciente e de acords, A Chefialde GaBjnete, para providéncias.

Ef 11 de nmegyde 2019.

LO E HERMIDA DA SIL
ordenadera de Planejament{ e Desenvolvim¢nto Indtitucional
Pro-Reitora de Planejamento

Portaria n® 1.037, de |1° de dezembro de 2017
Portaria n® 509, de 11 de junho de 2015
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° , DE DE DE

Dispde sobre criagdo do Regimento Interno
da Pro-Reitoria de Planejamento da
UNIRIO.

O Conselho Universitdrio, em sessdo ordindria realizada em  de de 2018, de
acordo com o teor do Processo n® 23102.001053/2011-66, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovado Regimento Interno da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), apéndice a esta Resolugio.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

RICARDO SILVA CARDOSO
Reitor




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

MINUTA

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CAPITULO I
VINCULACAO

Art. 1° A Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), instituida pelo art. 12, inciso VII
do Estatuto da UNIRIO e criada pela Resolugdo n® 926, de 12.11.1991 ¢ diretamente
subordinada a Reitoria.

CAPITULO II
DA MISSAO
Art. 2° Sao finalidades da Pro-Reitoria de Planejamento, decorrentes de sua area de
atuagdo, o assessoramento da Reitoria na politica de planejamento e desenvolvimento
institucional, tendo como esteio a ética e a transparéncia, pautadas pela eficiéncia, eficicia e
efetividade na aplicacdo de recursos.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Pro-Reitoria de Planejamento tem por objetivos promover a gestdo
universitaria, com a padronizagdo dos processos organizacionais, simplificar as rotinas de
trabalho, além de monitorar o Plano de Desenvolvimento Institucional e dos demais planos de
acordo com a legislag¢do vigente.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Pro-Reitoria de Planejamento tem a seguinte estrutura organizacional:

[) Pro-Reitoria de Planejamento (CD — 02)
I.1) Diretoria de Avaliagéo e Informagdes Institucionais — DAINF (CD — 03)
1.2) Diretoria de Orgamento — DORC (CD — 03)

1.3) Diretoria de Tecnologia de Informagio e Comunicagdo — DTIC (CD — 03)
a) Secretaria
b) Geréncia de Infraestrutura (FG- 01)
b.1) Secdo de Administra¢do e Operaciio de Redes
b.2) Seg¢do de Seguranga e Acesso a Informacio
¢) Geréncia de Sistemas de Informagdo (FG-01)
c.1) Se¢do de Desenvolvimento e Banco de Dados
d) Segdo de Projetos e Governanca de TIC



e) Divisdo de Administragdo de Recursos Computacionais
f) Divisdo de Atendimento ao Usuério

[.4) Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — COPLADI -
(CD - 04)

a) Secretaria

b) Geréncia de Planejamento Estratégico (FG — 01)
b.1) Divisdo de Planejamento Estratégico (FG-02)
b.2) Segdo de Planejamento Estratégico

¢) Geréncia de Desenvolvimento Institucional (FG-01)
c.1) Divisao de Desenvolvimento Institucional (FG-02)
¢.2) Segédo de Desenvolvimento Institucional

Art 5° Esta estrutura esta representada no Organograma apéndice desde Regimento
Interno.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secio [
Pro-Reitoria de Planejamento

Art. 6° A Pro-Reitoria de Planejamento sera dirigida por um(a) Pré-Reitor (a).

Art. 7° Compete a Pro-Reitoria de Planejamento, visando o cumprimento das suas
finalidades:

[) Coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UNIRIO.

II) Cumprir as metas que lhe forem atribuidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UNIRIO.

III) Manter atualizada a Estrutura Organizacional da UNIRIO, fundamentando e
encaminhando as solicitagdes de alteragdes aos érgaos superiores.

IV) Promover a dinamizagdo da gestdo universitaria, com a padronizagdo de processos
organizacionais e a simplifica¢do de rotinas de trabalho.

V) Promover a transparéncia organizacional, em conjunto com os demais érgos da
administragdo superior da UNIRIO.

VI) Coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria anual e o acompanhamento da
sua execugdo, atraves de interagdo com as unidades organizacionais da UNIRIO e interlocugio
com os setores competentes do Governo Federal.

VII) Manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminagdo das informacdes
institucionais, encaminhando-as aos setores demandantes do MEC e dos Orgaos de Controle do
Governo Federal, quando requisitadas.

VIII) Elaborar, através de capta¢do de dados junto as unidades organizacionais, o
Relatério de Gestao anual da UNIRIO, e publica-la apés a aprovacio dos Conselhos Superiores.

[X) Elaborar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias. o Calendério Universitario
anual da UNIRIO, e publica-lo apos a aprovagdo dos Conselhos Superiores.

X) Promover, em conjunto com a Comissdo Propria de Avaliagdo, a avaliacdo
institucional da UNIRIO.
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XI) Desenvolver, em conjunto com o Comité de Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo, e através da Diretoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, a politica
de informatica da Universidade.

Secio 11
Diretoria de Avaliagio e Informacdes Institucionais

Art. 8% A Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Institucionais sera dirigida por um(a)
Diretor(a).

Art. 9° Compete a Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Institucionais, visando o
cumprimento das suas finalidades:

[) Apoiar a Comissdo Propria de Avaliagdo na coordenacio da politica de avalia¢do
interna e externa da Universidade, estimulando a continuidade e melhoria dos processos
avaliativos;

IT) Promover a divulgagdo do resultado das Avaliagdes Institucionais na pagina da
Universidade, no link desta Diretoria, na area da Pro-Reitoria de Planejamento;

[1I) Prover de informagdes, sobretudos das avaliagdes externas, os devidos gestores para
que proponham as agdes necessarias a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extenséo, bem como da modernizagdo e aperfeigoamento da gestio administrativa, de acordo
com as andlises dos resultados das avaliagdes internas e externas:

IV) Coordenar a implementagio de agdes visando a permanente melhoria do processo
de captag@o e atualizagdo e divulgagao dos dados institucionais;

V) Promover o levantamento anual dos dados institucionais e consolida-los de acordo
com os obtidos no Instrumento de Captagdo de Dados Institucionais — ICDI, distribuidos as
Unidades Organizacionais, visando atender as diversas demandas do Governo Federal, por
intermédio dos seus Orgaos de Controle Interno e Externo e Sistemas de informacéo tais como
Censo da Educagdo Superior, ENADE, e-MEC e Relatorio de Gestdo;

VI) Prestar informagdes e providenciar o fechamento do CENSO da Educagio Superior
no respectivo sistema;

VII) Dar suporte a auditoria dos dados realizada pelo Censo/INEP;

VII) Elaborar e divulgar anualmente o Instrumento de Captagdo de Dados
Institucionais (ICDI), o Relatério de Atividades da Universidade, o folder “UNIRIO em
Numeros™, o Relatério de Gestdo, contendo os Indicadores de Gestido do TCU. a evolucio dos
Dados Institucionais da Universidade, considerando uma série histérica, bem como outros
trabalhos que venham a ser requeridos interna ou externamente, observada a &rea de
competéncia desta Diretoria;

IX) Assessorar o Procurador Institucional a manter atualizados no Sistema e-MEC os
processos eletronicos, na forma da legislagio pertinente em vigor;

X) Inserir ¢ manter atualizadas no sistema e-MEC (ou delegar a servidor habilitado) as
informagdes referentes aos atos constitutivos da Instituigdo — Estatuto e Regimento, o
comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
- CNPJ/MF, a certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, as certiddes de
regularidade relativas a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). o balango patrimonial ou demonstragdes financeiras atestadas por profissionais
competentes

XI) Inserir e manter atualizadas no sistema e-MEC (ou delegar a servidor habilitado),
dados sobre o credenciamento e recredenciamento de imoveis e instalagdes fisicas da
Instituicdo;
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XII) Cadastrar Auxiliares Institucionais no Sistema e-MEC para a insercdo de dados e
acompanhamento dos processos em todas as instancias, para o preenchimento de formularios,
de diligéncias de apresentacdo de recursos, etc. exceto quanto a possibilidade de arquivamento
de quaisquer processos;

XIII) Manter atualizado o cadastro dos coordenadores de curso no Sistema e-MEC. ou
designar servidor habilitado para tal fim;

XIV) Gerir a Regulagdo dos Cursos de Graduacio da Universidade, mediante o
fornecimento dos dados pelos respectivos Coordenadores de Cursos e/ou Diretores de Escolas,
¢ orientd-los quanto a atualizacio do cadastro de docentes da UNIRIO;

Paragrafo Unico. O Pesquisador Educacional Institucional da Universidade, designado
pelo Reitor da Universidade, mediante a expedigio de Portaria especifica para tal fim, estara
lotado na DAINF, como representante oficial da UNIRIO junto ao INEP, sendo responsavel
pelos dados de registro e gerenciamento da Instituigao.

Se¢do 111
Diretoria de Or¢amento

Art. 10 A Diretoria de Orgamento sera dirigida por um(a) Diretor(a).

Art. 11 Compete a Diretoria de Orgamento, visando o cumprimento das suas finalidades:

[) Elaborar a Proposta Orgamentéria da Universidade:

[T) Coordenar as atividades referentes ao planejamento orcamentario;

[II) Coordenar os processos relativos as praticas orgamentarias participativas;

IV) Coordenar o processo de elaboragdo da programagio or¢amentaria;

V) Coordenar o processo de estimativa e reestimativa das receitas;

V1) Disponibilizar o orgamento aprovado para execugio;

VII) Promover ajustes e/ou remanejar recursos orcamentarios:

VIII) Planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orcamentos

[X) Prestar assessoramento sobre questdes orgamentarias a todos os setores da
Universidade;

X) Promover a interlocugdo com orgdos do Governo Federal sobre questdes
or¢amentarias;

XI) Realizar, acompanhar e promover ajustes em relagio a disponibilidade
or¢amentdria, limites orgamentdrios, provisdes orgamentdrias, destaques recebidos e
concedidos, emendas orcamentarias, créditos adicionais. contingenciamentos e
descontingenciamentos, bloqueios e cancelamentos;

XII) Elaborar e divulgar Tabela de Taxas e Emolumentos:

XIII) Elaborar relatérios orgamentérios para Orgdos de Controle;

XIV) Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da area e

XV) Divulgar no portal UNIRIO o orgamento da Universidade.

Se¢ao IV
Diretoria de Tecnologia de Informag¢io e Comunicacio

Art. 12 A Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo sera dirigida por um(a)
Diretor(a).

Art. 13 Compete a Diretoria de Tecnologia de Informag¢do e Comunicacio, visando o
cumprimento das suas finalidades:
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I) Assessorar a Administra¢io Superior e apoiar os demais 6rgdos da UNIRIO em
assuntos relativos a area de tecnologia de informagfo e comunicagio;

II) Planejar a execugdo da estratégia de tecnologia de informacéo e comunica¢io da
UNIRIO, alinhada ao planejamento estratégico institucional, em conjunto com o Comité de
Governanga Digital:

IIl) Realizar o desenvolvimento e a manuten¢do de sistemas de informacdo e
comunica¢do nas areas administrativa e académica da UNIRIO;

[V) Participar do desenvolvimento de recursos humanos na area de tecnologia de
informagdo e comunicagao na UNIRIO, junto ao setor competente da 4rea de recursos humanos:

V) Promover a transferéncia de tecnologia das solugdes adquiridas de terceiros na area
de tecnologia de informagdo e comunicag¢do na UNIRIO:

VI) Desenvolver e gerenciar toda a infraestrutura corporativa de softwares e hardwares
da UNIRIO;

VII) Promover apoio aos usuérios e garantir o funcionamento de sofiwares e hardwares
da UNIRIO;

VIII) Participar de agdes relativas a drea de tecnologia de informagio e comunicagio da
UNIRIO;

IX) Prestar servigos institucionais em tecnologia de informagdo e comunicagdo e
administrar tecnicamente os dados institucionais da UNIRIO;

X) Propor normas para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos de tecnologia de
informagdo e comunicac¢io da UNIRIO:;

XI) Propor normas para o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengio de sistemas
computacionais na UNIRIO:;

XII) Executar a gestdo dos recursos de tecnologia de informagdo e comunicacio, em
conformidade com as diretrizes e orientagdes dos 6rgios superiores no ambito do Sistema de
Administra¢do dos Recursos de Informatica e Informagdo do Setor Pablico (SISP), em especial
a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagao (EGTI).

XIII. Apoiar € orientar a comunidade académica na especificagdo de equipamentos de
informética, emissdo de pareceres técnicos em pregdes eletronicos, conferéncia de
equipamentos entregues por fornecedores.

Sec¢io V
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 14 A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional sera dirigida
por um(a) Coordenador(a).

Art. 15 Compete a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
visando o cumprimento das suas finalidades:

[) Acompanhar e analisar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, produzido pela Comissdo Interna designada para esse fim e apOs os ajustes devidos,
apresenta-lo ao Pro-Reitor(a) de Planejamento com antecedéncia minima de doze meses do
término do PDI em vigor;

[I) Acompanhar as metas instituidas nas Unidades Organizacionais de acordo com o
PDI e apresentar anualmente ao Pro-Reitor(a) de Planejamento os resultados através do
Monitoramento Anual;

[IT) Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Marco Regulatdrio da Universidade,
como Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Plano de
Gestdo - PGE, Plano de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos — PGERCI, Plano
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de Logistica Sustentavel - PLS, Plano de Acessibilidade — PLACES, Plano de Dados Abertos-
PDA e Plano de Integridade - PLINT;

IV) Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administragéo Superior em
politicas para o desenvolvimento institucional;

V) Realizar o mapeamento dos processos auxiliando a Pro-Reitoria de Planejamento na
promo¢do da dinamizagdo da gestdo universitaria, na padronizagdo de processos
organizacionais e na simplificagdo de rotinas de trabalho:

VI) Manter atualizada a Estrutura Organizacional e os Organogramas Geral e
Especificos das Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no Sistema de Informagdes
para o Ensino (SIE), com base nas publicagdes do Boletim Interno, subsidiando a Pré-Reitoria
de Planejamento na fundamentagio e encaminhamento das solicitagdes de alteragdo aos 6rgios
superiores;

VII) Encaminhar com as devidas fundamentacdes legais, as solicitagdes de alteracdes
na Estrutura Organizacional, ja devidamente instruidas pelos respectivos requisitantes e
encaminhd-las aos orgdos de deliberagio superior, por intermédio da Pro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN;

VIII) Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos da area de
competéncia desta Coordenadoria;

IX) Dar suporte a Avaliagio Institucional da UNIRIO.

CAPiTU_LO A%
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 O presente Regimento Interno, uma vez aprovado pelo Conselho Universitario,
entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim da UNIRIO.

Art. 17 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

TTDD: 220.
Regimento
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