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Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2018.
Despacho Progepe n° 132/2018
Assunto: Resolug@o sobre Normas do Programa de Mobilidade Nacional e -

Internacional dos Servidores da Unirio

Ao Egrégio Conselho Universitario:

Encaminhamos o presente, que trata da minuta de Resolugdo sobre normas do
programa de mobilidade nacional e internacional dos servidores da Unirio, para apreciagdo de
V.S.%. Tal Resolugdo, concebida conjuntamente pela Comissdo de Carreira Docente,
Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI) e Progepe, dispord sobre essas normas com
base nas Leis 8.112/90, 11.091/05, 12.772/12 e o Plano de Desenvolvimento Institucional
vigente.

Por oportuno, esclare¢o que a Relatoria desse documento ficard a cargo do Presidente

de Comissao da Carreira Docente, o Senhor Pré-Reitor de Graduagao, Prof. Alcides Guarino.
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Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2018.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Envio o presente processo para inclusdo na pauta da préxima reunido do Conselho

Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,

Luiz Pedr San G11 utuca
eitor
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Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
wWww.unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
RESOLUCAO N° 5.127, DE 21 DE MAIO DE 2019

Dispde sobre as normas do Programa de
Mobilidade Nacional e Internacional de
servidores da UNIRIO, com base nas Leis n°
8.112/90, 11.091/05, 12.772/12 e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.

O Pro-Reitor de Graduagdo no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —, usando das atribuigdes que lhe confere o Artigo 21,
incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de acordo com o teor do Processo n°
23102.007839/2017-82, tendo em vista que ndo houve quérum para a realizagdo da 496
Sess@io Ordindria do Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o dia
12/12/2018, e para a 497* Sessdo Ordinaria do Conselho Universitario (CONSUNI),
convocada para o dia 21/05/2019, RESOLVE promulgar, ad referendum do Conselho
Universitario, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Instituir, em carater nacional e internacional, o Programa de Mobilidade do
Servidor da UNIRIO.

§ 1° Mobilidade é o afastamento de servidor para a realizagdo de programas de
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e formagéo por periodo superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 12 (doze) meses ininterruptos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no
méximo por igual periodo, em fun¢do da importdncia do programa e do interesse da
Unidade de origem.

§ 2°0 afastamento serd autorizado pelo dirigente maximo da UNIRIO, em
observéncia a legislagdo vigente e devera estar vinculado a a¢des institucionalizadas.

Art. 2° A Mobilidade de servidor permite o intercdmbio com institui¢des do cendrio
nacional e internacional, visando & troca de experiéncias nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo e administrativas, assim como ao fortalecimento das relagdes da
UNIRIO com seus pares conveniados.

Art. 3° A Mobilidade de servidor estard amparada por Acordos de Mutua
Cooperagdo, assinados entre a UNIRIO e Instituicdes de Ensino Superior e o6rgéos

conveniados do cendrio nacional e internacional. j%
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Paragrafo unico. A relagdo das instituicGes conveniadas para tal finalidade sera
divulgada no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e da Coordenadoria
de Relagdes Internacionais (CRI); e as inscrigdes serdo divulgadas por meio de Editais.

Art. 4° Para participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO, ¢ necessario que o
servidor pertenga ao quadro ativo da Universidade, esteja em atividade, ndo se encontre em
estagio probatorio e ndo esteja respondendo a sindicdncia acusatéria ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 5° O servidor participante do Programa de Mobilidade da UNIRIO né&o
possuira qualquer vinculo empregaticio com a institui¢éo receptora.

Art. 6° O servidor que se proponha a participar do Programa de Mobilidade da
UNIRIO devera apresentar os seguintes documentos:

I.  Plano de trabalho evidenciando os objetivos, o(s) objeto(s), metas,
indicadores e o cronograma de atividades a serem realizadas durante sua
Mobilidade a seu chefe imediato;

II.  Carta de aceite/convite do departamento ou do 6rgédo onde ird atuar na
unidade receptora;

III. Documento de liberagdo fornecido pela Unidade de alocagdo na
UNIRIO.

Paragrafo tinico. Para o profissional docente, o proponente devera indicar o nome
do docente que o substituird no desenvolvimento de suas atividades durante seu periodo

oficial de Mobilidade, salvo cumprimento de suas atividades na modalidade de ensino a
distancia; e seu pedido devera ser aprovado pelo Colegiado de Departamento.

Art. 7° O processo de Mobilidade, devidamente instruido pela Unidade de origem,
devera ser encaminhado 8 PROGEPE com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias da data de inicio do afastamento, a fim de que esta analise a solicitagéo, no caso de
mobilidade nacional. No caso de mobilidade internacional, o processo deverd ser
inicialmente encaminhado a CRI que o avaliara e encaminhard para a PROGEPE para as
demais providéncias.

Paragrafo tmico. A PROGEPE submetera os pedidos as Comissdes internas da
UNIRIO — Comissdo Permanente de Pessoal Docente ou Comiss@o Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo —, previstas na legislag@o vigente.
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Art. 8° Concluido o periodo de Mobilidade, o servidor deverd apresentar, na sua
Unidade de origem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para posterior encaminhamento a
PROGEPE, o objeto produzido e firmado no Plano de Trabalho, além da carta da
institui¢do com a finalizagdo do mesmo.

§ 1° No caso de Mobilidade internacional, o servidor também deverd encaminhar,
no mesmo prazo, uma copia de relatério a CRI, acompanhada do objeto produzido.

§ 2° O nfo cumprimento dessa exigéncia impossibilitard a solicitagdo, pelo
servidor, de novo pedido de Mobilidade, além de sangdes previstas na legislagéo vigente.

Art. 9° O pedido de Mobilidade se dara sempre com 6nus limitado, e o periodo em
que o servidor participar do Programa serd computado como efetivo exercicio para todos
os efeitos.

Art. 10. Aprovado o pedido de Mobilidade:

I. caberda a CRI emitir carta de apresentagdo do servidor proponente a
institui¢o receptora, no caso de Mobilidade internacional;

II. cabera a PROGEPE emitir carta de apresentag@o do servidor proponente a
instituigéo receptora, no caso de Mobilidade nacional.

Art. 11. Todas as despesas envolvidas para a realizacdo da Mobilidade estardo a
cargo do servidor solicitante.

Art. 12. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE e pela CRI,
conforme a competéncia.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o no Boletim da
UNIRIO.

Alcides Wagner Serpa Guarino
Pro-Reitor de Graduagéo
no exercicio da Reitoria



PROPOSTA DE MODIFICAGAO NA RESOLUGAO - aprovada por REITOR,
PROGRAD, PROGEPE e CRI em 07.11.2019

Resolucdo N° 5.127, de 21 de maio de 2019 — a ser modificada apds aprovagcdo no CONSEPE

Dispde sobre as normas do programa de
Mobilidade Nacional e Internacional de
Servidores da Unirio, com base nas Leis
8112/90, 11.091, 12.772/12 e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI vigente)

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em
sessdao realizada no dia XX de XXX de 2019, de acordo com o teor do Processo
23102.007839/2017-82, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 19 Instituir no dmbito da Unirio, em carater nacional e internacional, o Programa de
Mobilidade do Servidor.

§ 12 Mobilidade é o afastamento de servidor para a realizacdo de programas de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo e formacao por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 12
(doze) meses ininterruptos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, em fungado
da importancia do programa e do interesse da Unirio.

§ 22 O afastamento serd autorizado pelo dirigente maximo da Unirio, em observancia a
legislacdo vigente e devera estar vinculado a ac¢Ges institucionalizadas.

Art. 22 A Mobilidade do servidor permite o intercambio com instituicdes do cendrio nacional e
internacional, visando a troca de experiéncias nas areas de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao
e administrativas, assim como ao fortalecimento das relagdes da Unirio com seus pares
conveniados.

Art. 32 A Mobilidade de servidor estard amparada por Acordos de Mutua Cooperagdo ou Carta
de Aceite/Convite do departamento ou do érgdo onde ird atuar na unidade receptora, assinados
entre a Unirio e Instituicdes de Ensino Superior do cenario nacional e internacional.

§ 12 Caso o acordo de cooperacdo mutua com unidades internacionais ndo estiver finalizado ou
ndo existir no momento da solicitacdo, a instrucdo do processo de mobilidade seguira os
tramites de Afastamento, cabendo ao servidor, providenciar tal Acordo em até seis meses a
partir da data do inicio do afastamento.

§ 22 A relacdo das instituicdes conveniadas para tal finalidade sera divulgada no site da
Coordenadoria de RelagGes Internacionais (CRI); e as inscri¢des serdo divulgadas por meio de
Editais desta Coordenadoria.

Art. 42 Para participar do Programa de Mobilidade da Unirio, é necessario que o servidor
pertenca ao quadro ativo da Universidade, esteja em atividade, ndo se encontre em estagio



probatério e ndo esteja respondendo a sindicancia acusatéria ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 52 O servidor que participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO ndo possuira qualquer
vinculo empregaticio com a instituicdo conveniada.

Art. 62 O servidor que se proponha a participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO devera
apresentar os seguintes documentos junto a PROGEPE, para regulamentacgao:

I. Seguir o tramite para solicitacdo de Afastamento com 6nus limitado conforme legislacdo
vigente;

Il. Plano de trabalho evidenciando os objetivos, o(s) objeto(s), metas, indicadores e o
cronograma de atividades a serem realizadas durante sua Mobilidade a seu chefe imediato;

[ll. Carta de aceite/convite do departamento ou do 6rgdo onde ird atuar na unidade receptora;

IV. Quando técnico administrativo, documento de liberagdo fornecido pela Unidade de exercicio
na UNIRIO;

V. Quando docente, ata de departamento com a aprovacdo da liberacdo durante o periodo da
mobilidade e o nome do docente que o substituird no desenvolvimento de suas atividades
durante seu periodo oficial de Mobilidade, salvo cumprimento de suas atividades na modalidade
de ensino a distancia;

Art. 72 O processo de Mobilidade, devidamente instruido pela Unidade de origem, devera ser:

I. Quando para mobilidade nacional: encaminhado a PROGEPE com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data de inicio do afastamento, para devida andlise.

Il. Quando para mobilidade internacional: encaminhado a CRI com a antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio do afastamento, para avaliacdo e emissdo de
parecer. Posteriormente, encaminhado a PROGEPE para as demais providéncias.

Art. 82 Concluido o periodo de Mobilidade, o servidor devera apresentar, na sua Unidade de
origem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para posterior encaminhamento a PROGEPE, o
objeto produzido e firmado no Plano de Trabalho, além da carta da instituicdo com a finalizacdo
do mesmo.

§ 12 No caso de Mobilidade internacional, o servidor também devera encaminhar, no mesmo
prazo, para ciéncia, uma copia de relatério a CRIl, acompanhada do objeto produzido.

§ 22 0 ndo cumprimento dessa exigéncia impossibilitara a solicitacdo, pelo servidor, de novo
pedido de Mobilidade, além de san¢Ges previstas na legislacdo vigente.

Art. 92 O pedido de Mobilidade se dara sempre com Onus limitado, e o periodo em que o
servidor participar do Programa serd computado como efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 10. Quando aprovado o pedido de Mobilidade:



I No ambito Internacional, cabera a CRI emitir carta de apresentacdo do servidor

proponente a instituicdo receptora;
Il. No dambito Nacional, caberd a PROGEPE emitir carta de apresentacdo do
servidor proponente a instituicdo receptora.

Art. 11. Todas as despesas envolvidas para a realizacdo da Mobilidade estardo a cargo do
servidor solicitante ou da Instituicdao que o convida.

Art. 12. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE e pela CRI, conforme a

competéncia.
Art. 13 Esta resolucao revoga a Resolucdo no 5.127, de 21 de maio de 2019.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n® 23102.007839/2017-82).



