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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUGCAO N°5.253, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre o Regimento Interno da unidade de
Auditoria Interna da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (AUDIN).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, em
atendimento 2 Recomendagéo da Controladoria-Geral da Unido (CGU) n° 81019 e, de acordo
com o teor do Processo n® 23102.007997/2017-32, RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho Universitario, a seguinte Resolugfo:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (AUDIN), que a esta acompanha.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim da UNIRIO.
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REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CAPITULO I
Disposig¢des Preliminares

Art. 1° A Auditoria Interna, doravante denominada AUDIN, é 6rgéo técnico de apoio ao
sistema de Governanga da Fundagdo Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO, estando subordinada ao Reitor, por forga do Art. 12 Item VIII do Estatuto da
UNIRIO, conforme Portaria 2.176 de 05 de Outubro de 2001.

Art. 2° A AUDIN, sem prejuizo de sua subordinagfo, vincula-se & orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio e Controladoria Geral da
Unifio - CGU, prestando apoio aos 6rgdos e unidades que o integram, em obediéncia ao

disposto no art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000.

Art. 3° Por for¢a do art. 24, inciso IX, da Lei n° 10.180/2001, compete ao Ministério da

Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da Unifio - CGU, avaliar o desempenho

das atividades de auditoria interna realizadas pela AUDIN.

CAPITULO II
Misséo e Objetivos

Art. 4° A Auditoria Interna tem como missdo contribuir, de forma independente, para
adicionar valor e melhorar as operagdes, analisando e aprimorando a efic4cia dos processos,

do gerenciamento de riscos, dos controles internos, da integridade e da governanca da

UNIRIO.
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Art. 5° A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da

organizagao.

Art. 6° A auditoria interna realiza avaliagdes especificas a partir da aplicagcdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da entidade.

Art. 7° As atividades de auditoria interna abrangem todos os processos, atividades,

programas, operagdes, riscos e controles existentes na UNIRIO.

Art. 8° Os servigos de avaliagdo compreendem a andlise objetiva de evidéncias pelo auditor
interno com vistas a fornecer opinies ou conclusdes em relagio & execugfo das metas
previstas no plano plurianual; & execugéo dos programas de governo e dos orgamentos da
Unido; & regularidade, & economicidade, & eficiéncia e a eficdcia da gestio orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administragio Publica; e &

regularidade da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado.

Art. 9° Os servigos de consultoria, por natureza, representam atividades de assessoria e

aconselhamento, realizados a partir da solicitagfo especifica dos gestores publicos.

§1° A prestagdo de servigos de assessoramento e consultoria a alta gestdo da UNIRIO deve
abordar assuntos estratégicos da entidade, como os processos de governanca e de controles

internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da unidade auditada.

§2° Ao prestar servigos de consultoria, a AUDIN né&o deve assumir qualquer responsabilidade

que seja da gestdo.
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§3° A prestagdo do servigo de consultoria a alta administragdo serd realizada quando a
AUDIN considera-la apropriada, ficando a critério do Chefe da AUDIN determinar a

viabilidade da condug¢éo do trabalho.

Art. 10. Os destinatarios dos servigos de avaliagdo e de consultoria prestados pelas UAIG séo

a alta administrag@o, os gestores ¢ a sociedade.

Art. 11. O Chefe da Auditoria poderd declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido
técnica especializada, caso os auditores internos ndo possuam e/ou ndo possam obter
tempestiva e satisfatoriamente os conhecimentos, habilidades ou outras competéncias

necessarias a realizagéo do trabalho.

Art. 12. A AUDIN tem por objetivos:

L. assessorar os gestores da entidade quanto aos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos administrativos da instituig&o;

II. acompanhar e avaliar os atos de gestdo buscando agregar valor, fortalecer a gestdo e
racionalizar as agdes de controle;

II1. medir e avaliar a efic4cia e eficiéncia dos controles internos, do gerenciamento dos

riscos e processos de governanga da gestdo;

IV.  examinar e emitir parecer prévio sobre a Prestagdo de Contas Anual da UNIRIO e

Tomada de Contas Especiais — TCE; e

V. prestar apoio aos 6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e

aos orgdos de Controle Externo.

CAPITULO III
Organizagdo da Unidade

Art. 13. A Auditoria Interna é composta pela Chefia, Corpo Técnico e Apoio Adminisfrativo,

em numero necessario e suficiente para atender a sua finalidade.

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912 2
(21)2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br
http://www.unirio.br/audin




U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Auditoria Interna

Art. 14. E dever do dirigente maximo da entidade organizar e prover a AUDIN com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, e garantir autonomia funcional no desempenho
de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de fortalecer a gestéo e racionalizar as ag¢des de

controle.

Art. 15. A nomeagdo, designago, exoneragio ou dispensa do Chefe da unidade de auditoria
interna € da competéncia do dirigente méximo da UNIRIO e depende de prévia aprovagio da
Controladoria Geral da Unido — CGU, nos termos do artigo 15, §5°, do Decreto n°® 3591/200 e
em obediéncia a Portaria CGU n° 2.737/2017, de 20 de dezembro de 2017.

§1° A nomeagdo do chefe da AUDIN deverd ser submetida pelo dirigente méaximo da
UNIRIO a aprovagdo do Conselho Superior (CONSUNI) e deve ser acompanhada da

declaragéio constante do Anexo da Portaria CGU n° 2.237/2017 e do curriculum vitae.

§2° A escolha do Chefe da AUDIN recaird, preferencialmente, entre técnicos pertencentes ao
quadro da carreira de auditor ou entre profissionais de nivel superior, qualificados e
legalmente habilitados do quadro de pessoal da Instituigdo, que possua experiéncia de, no
minimo, dois anos em atividades de auditoria governamental e carga horéria de, no minimo,
quarenta horas em atualizagfo técnica nas 4reas de auditoria interna ou auditoria

governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a indicag3o.

§3° O ftitular da unidade de auditoria interna deverd manter as condig¢des necessarias a sua
indicagdo pelo dirigente méximo e a aprovagfo pelo Conselho Superior (CONSUNI), e
atender as exigéncias dos artigos 2° e 3° da Portaria CGU N° 2.737/2017, durante todo o

tempo que exercer o cargo ou fun¢ao.

§4° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutengdo das condigdes e exigéncias a

que se refere o caput ensejarda a exoneragdo ou dispensa do titular da unidade de auditoria
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interna em até trinta dias, contados da ciéncia formal do fato pelo dirigente maximo da

entidade.

§5° A proposta de exonerag@o ou dispensa do Chefe da AUDIN pelo dirigente méximo, nos
casos que ndo se enquadrem em qualquer das hipoteses previstas no art. 3° da Portaria CGU
n.° 2.237/2017, devera ser motivada e a justificativa deve ser encaminhada previamente a

aprovacdo da CGU, que devera analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

Art. 16. E dever do titular da unidade de auditoria interna se desenvolver profissionalmente
mediante processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades

necessarios a sua area de atuagdo e disseminar o conhecimento aos servidores da unidade de

auditoria interna.

Art. 17. O Chefe da AUDIN serd substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais por

auditor interno lotado na unidade.

Art. 18. O corpo técnico da AUDIN sera provido através de concurso publico, especifico para
o cargo de auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens [ e II do art. 37 da

Constituigdo Federal de 1988, e os casos previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

CAPITULO IV
Competéncias

Art. 19. Compete a Auditoria Interna:

L. avaliar e opinar sobre a adequagdo e efetividade dos controles internos

administrativos e sobre a gest&o de riscos da UNIRIO;
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II. avaliar a regularidade da gestdo contabil, or¢amentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Institui¢do, objetivando eficiéncia, eficicia e efetividade contribuindo para o
desenvolvimento da UNIRIO;

III.  avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a regularidade da
execugdo do orgamento da UNIRIO, a eficiéncia e a eficdcia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

IV.  examinar e emitir parecer sobre a prestacéo de contas anual da UNIRIO e Tomadas de
Contas Especial — TCE, em cumprimento ao disposto no §6° do art. 15, do Decreto n°
3.591/2000;

V. assessorar os gestores da institui¢do no acompanhamento dos programas de governo,
dos objetivos e metas da UNIRIO e da legislagdo or¢amentaria;

VI avaliar e interpretar normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro assunto no
dmbito de sua competéncia ou atribuigio;

VIL.  identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de controles,
de recursos humanos e de suprimento de bens e servigos, propondo solugdes;

VIII.  avaliar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgdos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Institui¢do;

IX. avaliar a consisténcia e a seguranca dos controles internos relacionados a guarda e
conservagdo dos bens e valores da Instituigdo, ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;
X. avaliar os processos licitatorios relativos & aquisicdo de bens, contratacdes de
prestagdo de servigos, realizagdo de obras e alienacgdes, e outros processos € concursos no
ambito da Institui¢o;

XI. acompanhar e monitorar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de Controle Interno e
Externo, buscando solugSes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades
detectadas junto as unidades setoriais auditadas;

XII. elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT — do exercicio
seguinte, a ser desenvolvido pela equipe da AUDIN, que apos aprovado pelo dirigente
méximo da UNIRIO, dever4 ser submetido a Controladoria Geral da Uniao;
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XIII.  realizar auditagem obedecendo ao PAINT, previamente aprovado, elaborando
Relatorios de Auditoria que identifiquem as eventuais falhas encontradas e recomendando
agdes corretivas ou de melhoria a serem, posteriormente, monitoradas;

XIV. realizar auditorias especiais em fungdo de dentncias, atos ou fatos de carater
extraordindrio no d&mbito da UNIRIO, quando couber;

XV. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizag@o, padroniza¢do e simplificagdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse comum da institui¢do para contribuir com
a melhoria dos controles internos; e

XVI. elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria — RAINT do exercicio a ser

aprovado pelo Reitor e encaminhado a Controladoria Geral da Unido — CGU;

Art. 20. Compete ao Chefe da AUDIN:

L planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades
da AUDIN;
I1. alinhar a atuagdo da AUDIN com os riscos estratégicos, operacionais, de

conformidade e financeiros da UNIRIO, identificados pela Gestéo;
III.  assessorar e auxiliar a alta gestdo da entidade, fornecendo informag¢ées que subsidiem

nas tomadas de decisdes, abstendo-se de executar agdes proprias dos gestores;

IV.  oferecer opinido sobre a adequagdo e a efetividade dos controles internos dos
processos de trabalho da UNIRIO e sobre a gestdo de riscos das dreas abrangidas no escopo
dos seus trabalhos;

V. relatar & alta gestdo os problemas relacionados aos controles internos e gestdo de
riscos identificados nos trabalhos da unidade e sugerir melhorias nos controles;

V1.  informar, periodicamente, a alta gestdo sobre o andamento e os resultados do PAINT
bem como sobre a situagdo das recomendagdes emitidas;

VII. representar a AUDIN perante os Conselhos Superiores e demais 6rgéos e unidades

descentralizadas;
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VIIL  identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na AUDIN, o nivel de
conhecimentos e habilidades da equipe para o cumprimento do PAINT e propor treinamentos
compativeis com as atividades realizadas a fim de alcangar o aperfeigoamento necessario;

IX.  identificar e informar a alta gestio sobre a necessidade de recursos financeiros,
materiais e de pessoal da AUDIN,;

X. elaborar, com apoio do Corpo Técnico, a proposta do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT,
nos termos da IN CGU n° 24 de 17 de Novembro de 2015;

X1 adequar as agdes de auditoria previstas no PAINT aos recursos materiais e pessoais
disponiveis, bem como aos conhecimentos, experiéncias e habilidades do Corpo Técnico da
unidade;

XII.  elaborar cronograma das atividades previstas no PAINT, a fim de possibilitar o seu
cumprimento integral dentro do préprio exercicio;

XIII.  implementar o PAINT do exercicio e justificar, por ocasifo da elaboragdo do RAINT,
sua eventual execugdo parcial em decorréncia de circunstincias ou atividades ndo previstas;
XIV. orientar e supervisionar o Corpo Técnico na realizacdo dos trabalhos de auditoria;

XV. aprovar, quando necessario, a realizagdo de auditorias especiais ndo previstas no

PAINT;

XVI. encaminhar para a 4rea auditada os Relatérios Preliminares elaborados pelo Corpo

Técnico para andlise e manifestagdo acerca dos achados e das recomendagdes emitidas;

XVIIL. encaminhar os Relatérios de Auditoria e Planos de Providéncias Permanentes (PPP)
ao gestor maximo da UNIRIO;

XVIIL elaborar atos, manuais, normas e procedimentos de execugdo operacional da unidade,
com apoio do Corpo Técnico;

XIX. emitir Parecer acerca do processo de Prestagdo de Contas Anual e das Tomadas de
Contas Especiais, em cumprimento ao disposto no §6° do art. 15, do Decreto n® 3.591/2000,
com auxilio do Corpo Técnico;

XX. pronunciar-se sobre questSes relativas & interpretagdo de normas, instru¢des de

procedimentos e outros assuntos no ambito de sua competéncia ou atribui¢éo; A 9
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XXI. assessorar a alta gestdo da entidade no atendimento as diligéncias dos 6rgéos
ministeriais ¢ de Controle Interno e Externo, tais como Controladoria-Geral da Unido,
Ministério da Educagdo, Ministério Publico, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros;
XXII. zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdo contabil,
or¢amentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal; e

XXIII. tratar de outros assuntos de interesse da AUDIN.

§1° O Chefe da AUDIN ter4 livre acesso 4 alta administragdo da UNIRIO para comunicagio,

Sempre que necessario, acerca dos assuntos relacionados & Auditoria Interna.

§2° O Chefe da AUDIN possui autoridade e independéncia para desempenhar suas
atribuigGes, bem como para selecionar assuntos e objetos, determinar o escopo dos trabalhos

€ as técnicas de auditoria apropriadas e necessarias para a consecugio dos seus objetivos.

Art. 21. Compete ao Corpo Técnico da AUDIN:

I realizar auditoria, obedecendo ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna -
PAINT do exercicio, definida em Ordem de Servigo emitida pelo Chefe da AUDIN;

II. realizar trabalho de auditoria especial, quando couber, conforme designagdo pelo
Chefe da AUDIN mediante Ordem de Servigo;

L. planejar os trabalhos de auditoria a fim de estimar adequadamente as horas
necessarias para execugdo da acfo, determinar o universo, a amostragem, o alcance e a
extensdo dos trabalhos, bem como os procedimentos a serem utilizados, submetendo-os a
aprovagdo do Chefe da Auditoria;

IV.  efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas unidades
a serem auditadas, considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes,
bem como o resultado das ultimas auditorias, quando for o caso;

V. elaborar os papéis de trabalho referentes as agbes realizadas, bem como aplicar as

técnicas de auditoria apropriadas estabelecidas para a agéo; ,ﬁV
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VI. realizar entrevistas e reunides com os gestores, quando couber, a fim de subsidiar o
trabalho realizado, juntamente com o Chefe da AUDIN;

VII.  zelar pelo cumprimento do cronograma previsto no PAINT, na realizagio dos
trabalhos;

VIII.  emitir Relatérios de Auditoria, Solicitagdo de Auditoria, Notas de Auditoria, produzir
papéis de trabalho e outros documentos referentes & execucdo das auditorias previstas no
PAINT ou de auditorias especiais, e arquivé-los em local proprio definido pela unidade;

IX.  submeter o Relatério Preliminar de auditoria a0 Chefe da AUDIN para avaliagdo
inicial;

X. emitir o Relatdrio Final dos trabalhos de auditoria;

Xl elaborar o Plano de Providéncias Permanente dos trabalhos de auditoria produzidos e
realizar o monitoramento das recomendag@es, em conjunto com o Chefe da AUDIN;

XII. auxiliar o Chefe da AUDIN na elaboragdo do PAINT e do RAINT; e

XIII.  auxilia o Chefe da AUDIN na elaboragéio do Parecer sobre a Prestacio de Contas
Anual da UNIRIO.

Art. 22. Compete ao Apoio Administrativo:

L. executar atividades administrativas e de secretaria, bem como outras atribui¢des afins;
II. expedir e receber correspondéncias, comunicados e expedientes, e dirigir o protocolo;
1. realizar pesquisas e acompanhar as publicagdes de Acorddos, atos e julgados de

interesse da UNIRIO, e encaminhar ao Chefe da AUDIN .

IV." acompanhar as publica¢des do Boletim Interno da UNIRIO e encaminhar ao Chefe da
AUDIN os assuntos referentes a unidade de Auditoria Interna;

V. redigir documentos oficiais;

VI promover a organizagdo, manuten¢do e guarda dos arquivos fisicos da AUDIN ; bem
como dos instrumentos e documentos utilizados nas atividades de auditoria;

VIL. receber, enviar, digitar, digitalizar e arquivar documentos da AUDIN

VIII.  carregar contetido no sitio eletrénico da AUDIN;
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IX.  controlar o material de expediente da unidade;

X. acompanhar o Chefe da AUDIN e o Corpo Técnico em reunides e elaborar atas,
quando necessario; e

X1 auxiliar o Chefe da unidade e o Corpo Técnico na execugdo dos trabalhos, quando
solicitado, mediante Ordem de Servigo expedida pelo Chefe, dentro dos limites de suas
atribuigdes.

CAPITULO V
Atuagdo da Auditoria Interna

Art. 23. As atividades da Auditoria Interna devem estar alinhadas com as normas técnicas

expedidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 24. Os trabalhos de auditoria serdo designados aos membros do Corpo Técnico da
AUDIN mediante Ordem de Servigo ou equivalente, expedida pelo Chefe da unidade de

Auditoria Interna.

§1° Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria

Governamental e com Manual de Auditoria Interna da AUDIN.

§2° As conclusdes do Corpo Técnico serdo condensadas em Relatorio de Auditoria, que
constituira o documento final dos trabalhos realizados, o qual devera ser aprovado pelo Chefe
da AUDIN e encaminhado ao dirigente méaximo da Institui¢do, conforme o Manual de

Auditoria Interna e de acordo com a legislagdo vigente.

§3° As recomendagdes emitidas nos Relatérios de Auditoria Interna devem ser adequadas ao
objetivo de corrigir as falhas identificadas, mitigar as causas e promover o aperfeigoamento

dos controles internos da unidade auditada.
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Art. 25. Os trabalhos de auditoria realizados pela AUDIN podem ser de natureza ordinaria ou

especial.

§1° A auditoria ordindria consiste na realizagdo de atividade prevista no Plano Anual de

Atividade de Auditoria (PAINT) do exercicio.

§2° A auditoria especial consiste na realizagdo de trabalho ndo planejado no PAINT e
objetiva a avaliagdo de fatos ou situagdes relevantes que demandam atuagfo tempestiva da

AUDIN;

§3° A realizagdo de auditoria especial poderd ser solicitada pela alta gestdo da UNIRIO e/ou
pelo Conselho Superior (CONSUNI), ficando a cargo do Chefe da AUDIN determinar a sua

execugdo desde que haja recursos apropriados na unidade.

Art. 26. Visando a independéncia, a imparcialidade e a preservagio da segregagio de
fungdes, evitando conflitos de interesses nos trabalhos de auditoria, é vedado aos membros da

AUDIN:

I. participar de atividades ou praticar atos préprios de gestdo ou que possam vir a ser
avaliados pela AUDIN durante a execugdo de seus trabalhos;
I1. ser designado para atuar como membro em comissdes de feitos administrativos e de

Sindicéncia, em Processos Administrativos Disciplinares (PAD) ou em Grupos de Trabalho;

€

II1. propor ou aprovar transagdes contdbeis no ambito da UNIRIO ou autorizar despesas

de qualquer natureza.

Art. 27. A unidade de Auditoria Interna, através de sua Chefia e de seu Corpo Técnico, nos

termos deste Regimento, estd habilitada a proceder aos levantamentos e colher as

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912

(21) 2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br
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informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuigdes, conforme disposto na

Portaria UNIRIO N° 101 de 29 de janeiro de 2015.

§1° Os auditores internos devem deter de amplas condigdes para o exercicio de suas fungoes,
sendo-lhes permitido acesso irrestrito a todas as informagdes, dependéncias, instalagdes,
servidores, bens, titulos, documentos, valores, sistemas e dados informatizados, necessarios &
realiza¢do dos trabalhos,

§2° As informagGes solicitadas pela AUDIN, essenciais para a realizagdo das auditorias,

devem ser respondidas tempestivamente e de forma completa.

Art. 28. Quando dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da 4rea de
atuagdo do auditor interno, podera ser requisitado pelo Chefe da AUDIN profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados, dependendo da aprovagio

superior da gest&o.

Art. 29. Os integrantes da AUDIN devem realizar treinamento anual, visando o
fortalecimento das atividades da auditoria interna realizadas na unidade, conforme previsdo
do PAINT.

Pardgrafo tinico. As atividades de capacitagdo podem incluir cursos formais, semindrios,

workshops, congressos, encontros, visitas técnicas, treinamento & distancia, dentre outros.

Art. 30. Os integrantes da AUDIN devem observar os seguintes principios:
L. integridade;

II. objetividade;

IIL. confidencialidade;

IV.  independéncia;

V. abordagem baseada em evidéncia;

VL. competéncia;

VII. zelo profissional; e

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912
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VIIL.  apresentagéio Justa das informagées.
Pardgrafo tnico. Os servidores integrantes da AUDIN t&m o dever de observar o Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n°

1.171/1994 e suas alteragdes.

Art. 31. As informagdes e os documentos acessados pelos servidores que atuam na AUDIN,
na realizagdo dos trabalhos, bem como os papéis de trabalho produzidos serio tratados,
independente de classificagdo, de maneira restrita, para uso exclusivo da AUDIN e dos seus

integrantes no exercicio de suas fungdes, nos termos do Artigo 26, §3°da Lein® 10.1 80/2011.

Art. 32. As providéncias tomadas pela alta gestio da UNIRIO, em atendimento as
recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de Controle Interno € as deliberagdes exaradas em
acorddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), devem ser levadas ao conhecimento da

AUDIN para monitoramento.

CAPITULO VI
Disposig¢des Finais

Art. 33. Os casos omissos neste Regimento serfio resolvidos pelo Chefe da AUDIN,

ressalvadas as matérias de competéncia da alta gestio da UNIRIO, dos Conselhos Superiores

e do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 34. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Avenida Rio Branco 135/1310 a 13 13 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912
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Informacao CRI n° 104 / 2019

A PROPLAN

Processo: 23102.003495/2015-71

De ordem do Coordenador de Relagbes Internacionais, Professor Luiz Pedro San Gil
Jutuca, venho por este encaminhar o presente processo para analise e criagdo com
;’Bf_:f;@_,.u.,- NADORMA- ( ¢ ,p

:lullana Gadelha

vistas da Dlretona

Coordenadoria de Relag{oes Internacionais

CRI, 06 de setembro de 2019.

Ciente.

De Acordo.

v

Luiz Ped San G I Jutuca
Coorglenador de Relagées Internacjonai

Ressbidoomes o 104 714

Mborven - I
FoukaRea @ Rakidrizadin

Avenida Pasteur, 296 — Urca — CEP 22290-240
+55 21 2542-4481 — www.unirio.br/relacoesinternacionais - cri@unirio.br




Coordenagso de Relagbes Interinstitucionajs e Internacionais — CR|

= Coordenagio de Relagées lnterinstitucionais: Tem por finalidade

organizar e Promover, a partir de uma visao académica, estratégias que
possibilitem e Promovam relacées de COOperagao entre g UNIRIO e Instituicoes
que compdem o Estado ¢ g Sociedade,

Luiz Pedro San Gj| Jutuca
Coordenador de Relacoes Internacionais
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Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN Processo: 23102.0034 Sl
; : Pg.: 14 | Rubrica:
UNIRIO Coordenadoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional - COPLADI

E@' UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO

Informagio n° 190/2019/COPLADI/PROPLAN
Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2019.
Para: Chefia de Gabinete da Reitoria

Assunto: Alteracio de denominacdo e competéncias da Coordenadoria de Relacgoes
Internacionais (CRI)

1. O processo trata do pedido da Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI) para

alteragdo de sua denominacio e competéncias;

2. A referida unidade tem sua fungdo comissionada criada pela Resolugdo n® 2.971, de

17/12/2008, com denominacio de Coordenacao de Relagdes Internacionais.

3. AResolugdo n° 4.785, de 13 de margo de 2017 alterou a denominagdo da unidade para

Coordenadoria de Relacdes Internacionais.

4. O pedido em tela trata de nova denominagio para a unidade organizacional, que passa
a se chamar Coordenadoria de Relacges Interinstitucionais e Internacionais, mantendo

a sigla CRI.

5. Esta unidade passa a ter também como finalidade, além daquelas j4 estabelecidas,
organizar e promover, a partir de uma visio académica, estratégias que possibilitem e
promovam as relagdes de cooperacio entre a UNIRIO e as Institui¢bes que compdem o

Estado e a Sociedade.

6. A unidade terd como competéncias, além das ja existentes, atuar como canal
institucional na relagio da UNIRIO com setores do Estado e demais setores da
Sociedade; representar a UNIRIO nos contatos iniciais com outras Institui¢des;
formular e encaminhar ao Gabinete da Reitoria documentos provenientes dos contatos
iniciais com vistas & apreciagdo do Reitor; acompanhar o desenvolvimento das agoes
previstas nos Acordos de Cooperagao estabelecidos e promover, em conjunto com

setores da UNIRIO, a divulgacio de informagdes sobre Acordos e Convénios firmados.

Auv. Pasteur, 296, Prédio da Nutrigdo, sala 615. Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
Telefones: (21) 2542-6216 / (21) 2542-6203 - proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan
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CONTINUACAO - Informacdo n° 190/201 9/COPLADI/PROPLAN
7. Assim sendo, SUgerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a inclusio
a pauta do Conselho Universitario (para deliberagdo sobre o mérito administrativo da

alteracdo e modificacio de finalidade, conforme alfnea f do artigo 8° do Estatuto).

8. Sugere-se a reprodugéo das folhas 13 a 16 para os conselheiros.

Respeitosamente,

et e Silon e,

ELIZABETH DA SILVA GUEDES
Chefe da Desenvolvimento Institucional da COPLADI

Pré-Reitora lde Planejamento
Portaria n° 1.037, de 1° de dezembro de 2017

Portaria n® 509, de 11 de junho de 2015
/eg
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RESOLUCAO Ne ,DE  DE DE

—_—

Dispe sobre mudanca de nomenclaturg e
competéncias da Coordenadoria de Relacées
Internacionais (CRI).

O Conselho Universitario, em $€ssao ordinaria realizada em de de 2019,
de acordo com o teor do Processo n° 23102.003495/2015-71, aprovou e eu promulgo a seguinte

Resolucio:

Art. 1° Fica aprovada a mudanca de nomenclatura da Coordenadoria de Relagoes
Internacionais (CRI) para Coordenadoria de Relagoes Interinstitucionais e Internacionais
(CRI).

Art. 4° Esta Resolugio entra em Vigor a partir da data de sua publica¢do no Boletim
Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢ées em contrario.

RICARDO SILVA CARDOSO
Reitor

-_—
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Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2019.

1

Senhora Secretéria dos Conselhos Superiores:

Encaminho o presente Processo para inclusdo na

pauta junto ao Conselho Universitario
(CONSUNI).

Atenciosamente,

) /
e
Ricardo Sll}&’ afd6so

7&;1@1‘

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
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