UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacéo — PROPGPI
Diretoria de Pds-Graduacao - DPG

INFORMACAO N° 63 /2019 - DPG

Ref.: Processo n°® 23102.004728/2018-03
Assunto: Reestruturagdo do Curso de Mestrado Profissional em Medicina

Senhora Pro-Reitora de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovacao,

Encaminho o contetdo (folhas 39 a 50), revisado por esta diretoria, com base na RESOLUCAO
N° 2937, DE 02 de julho de 2008, acostado ao presente processo, para envio ao Magnifico Reitor, com vistas a
apreciagao e, se de acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo para homologagéo.
Ressalto que as paginas revisadas 39 a 50 devem ser reproduzidas para apreciagac dos
Conselheiros e a sugestdo do texto para constar na pauta de convocagdo é: Homologagdo da reestruturacao do
Curso de Mestrado Profissional em Medicina, aprovado pela Camara de Pés-Graduagéo no dia 25/01/2019.

DPG, em 06 de fevereiro de 2019.

Prof, Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva

2 d2 Silva
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Ref.: Processo n® 23102.004728/2018-03
Assunto: Reestruturagao do Curso de Mestrado Profissional em Medicina

Conforme despacho supra, encaminho & Vossa Magnificéncia para apreciacdo, s.mj., e se de
acordo, envio ao CONSEPE para homologacéo.
i 3.

PROPG, em 06 de fevereiro de 2019, e g
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Prof?, Dra. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pés-Graduagao e Pesquisa e Inovagao

De acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

MINUTA DE RESOLUGAO N° ........ ,DE ... DE i DE 2019.

Dispde sobre a reestrutura¢ao curricular do
Curso de Mestrado Profissional —em
Medicina, do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - CCBS/UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo ordinaria
realizada no dia -- de -- de 2019, de acordo com o teor do Processo n°
23102.004728/2018-03, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagéo curricular do Curso de Mestrado
Profissional em Medicina, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Salde, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, assim como o regulamento que a
acompanha.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Programa de Pos-Graduacio em Medicina - Mestrado Profissional

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA -
MESTRADO PROFISSIONAL
TITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° O Programa de Pos-Graduacdo em Medicina - Mestrado Profissional, do
Centro de Cicncias Bioldgicas ¢ da Satde da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), tem por finalidade a capacitagdo de recursos humanos qualificados para o
exercicio da pratica profissional avangada e transformadora de acdes e processos aplicados,
com éntase na producdo técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e na proposicdo de inovacoes
e aperfeigoamento para a solugdo de problemas especificos que permitam o avango na area da
satide em ambito nacional, regional e local.
TITULO II
DA FUNDAMENTACAOQO LEGAL
Art. 2° O Programa de Pés-Graduagao em Medicina - Mestrado Profissional é regido
pelos termos da legislagdo em vigor, do Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento da Pos-
Graduagdo stricto sensu e do presente Regulamento.
TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A administragdo do Programa de Pés-Graduagio em Medicina - Mestrado
Profissional da UNIRIO ¢ constituida pelas seguintes autoridades e drgios:

[ Coordenador e Vice-Coordenador do Programa;
I, Comissdo de Coordenacdo do Programa;
1. Colegiado do Programa.

Art. 4° O Coordenador ¢ o Vice-Coordenador do Programa sio designados pelo
Colegiado do Programa.

§ 17O Coordenador e 0 Vice-Coordenador terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
renovado.
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Centro de Ciéncias Bioldgicas ¢ da Satde
Programa de Pés-Graduagdo em Medicina - Mestrado Profissional

§ 2° O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5% Compete ao Coordenador do Programa:
I. elaborar e implementar o plano anual do Programa;

II. elaborar proposta de atualiza¢do curricular do Programa, com a participacao da
Comissido de Coordenagdo e do Colegiado;

III. presidir a Comissdo de Coordenacio e o Colegiado do Programa;
IV. coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

V. manter contatos regulares com mstitui¢des cientificas e agéncias de fomento as
atividades de Pos-Graduacao, nacionais e internacionais;

VI formular os planos de aplicagdo de recursos especificamente alocados ao
Programa, submetendo-os 4 aprovagio da Comissdo de Coordenacdo do

Programa;

VII. promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizagido
de atividades e eventos;

VIIL elaborar o relatério anual do Programa do Mestrado Profissional;
IX. supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 6° A Comissdo de Coordenagdo ¢ composta pelo Coordenador do Programa.
como presidente, e 5 (cinco) docentes permanentes ¢ seus suplentes.

§ 1° Os docentes da Comissdo a que se refere o caput deste artigo sao escolhidos pelo
Colegiado do Programa, respeitando a divisdo entre as linhas de atuacdo cientifico-

tecnoldgica, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovado.

§ 2° A Comissdo de Coordenagao se reunird bimestralmente, podendo o Coordenador
do Programa convocar reunides extraordinarias, com pauta definida.

Art. 7° Compete a Comissido de Coordenagdo do Programa:
. aprovar o plano anual do Mestrado Profissional;
L. promover, juntamente com o Coordenador, a atualizagdo curricular do Programa;

III. apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagdo e do ensino, especialmente no
ambito das linhas de atuagdo cientifico-tecnologica;



Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Programa de Pés-Graduago em Medicina - Mestrado Profissional
IV. orientar academicamente os discentes;
V. homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;
VI deliberar sobre 0s casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa.

Art. 8 O Coordenador do Programa deve propor a constitui¢do da Comissdo de
Selecio, submetendo sua provagdo a Comissdo de Coordenagio.

Art. 9° Compete & Comissdo de Selegéo:
I. definir o processo de selegdo para o Programa de P6s-Graduacdo em Medicina
- Mestrado Profissional, bem como elaborar e submeter ao Coordenador do
Programa o edital para homologagao;
II. organizar e executar o processo de sele¢do para o Mestrado;
I11. apresentar relatorios sobre os Exames de Selecdo a Comissdo de Coordenacio.
Art. 10, O Colegiado do Programa ¢ constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, por 1 (um) representante do corpo técnico ¢ por 1 (um) representante do corpo
discente que esteja efetivamente matriculado no Programa, com seus suplentes, eleitos por
seus respectivos pares.

Art. 11. Compete ao Colegiado do Programa:

I. eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador e a Comissdo de Coordenagdo do
Programa;

IL. apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino ¢ da
pesquisa;

IIL. propor ao Coordenador do Programa a realizagdo de eventos ¢ atividades
culturais e extracurriculares.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 12. O Corpo Docente deve ser composto por doutores, mestres e profissionais.
com producio e/ou qualificagdo técnica relevante, em sua maioria lotados na [nstituigao.

§ 1° Opcionalmente, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.
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§ 2° Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em
linhas de atuagdo cientifico-tecnolégica do Programa.

§ 3° O grau de Doutor c/ou Mestre pode ser excepeionalmente dispensado pela
Comissio de Coordenaciio do Programa, diante da alta qualificagio do profissional docente,

por sua exceléncia e conhecimento.

§ 4° Os docentes do Programa devem excrcer atividades de ensino, pesquisa,
orientacio e administragdo académica.

§ 5° O credenciamento ¢ recredenciamento dos docentes sdo temporarios, € as normas
e critérios devem observar a qualificagdo técnica, a atividade assistencial, a produgédo

intelectual, a oferta de disciplinas, a orientagao e pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6° As normas ¢ critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pelo Colegiado do Programa.

TITULO V

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 13. A selecio dos discentes ao Programa de Pos-Graduacdo em Medicina -
Mestrado Profissional serd direcionada exclusivamente a médicos.

Art. 14. O namero de vagas do Programa de Pos-Graduagao em Medicina - Mestrado
Profissional serd determinado por edital pertinente, levando em conta a capacidade de

orientacdo do Programa e de treinamento pratico.

Art. 15. As inscricdes sdo abertas, no minimo, 1 (wmn) més antes da realizagdo das
provas constantes do edital.

Art. 16. E exigido dos candidatos ao Programa de Pos-Graduagdo em Medicina -
Mestrado Profissional conhecimento suficiente de 1 (um) idioma estrangeiro.

Art. 17. Os candidatos classificados nos Exames de Selecdo, obedecido o limite de
vagas fixado em edital, tém direito a matricula no Programa para o qual se inscreveram.

CAPITULO 11

DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO
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Art. 18. Os estudos de cada discente sdo orientados academicamente pela Comissao de
Coordenagio, a partir do ato da matricula.

Art. 19. O projeto de pesquisa do discente € orientado por um professor vinculado ao
Programa.

§ 1° O discente poderd, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa,
solicitar mudanca de orientador do projeto de dissertagao, devendo ser aprovado pela
Comissao de Coordenagéo.

§ 2° Ao professor-orientador serd facultado interromper o trabalho de orientagdo
mediante requerimento ao Coordenador do Programa.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 20. Os estudos a que se refere o art. 18 devem ser realizados em consonancia com
a oferta de disciplinas de cada periodo letivo.

Art. 21. Todos os estudantes devem estar inscritos em, pelo menos, 2 (duas)
disciplinas em todos os periodos letivos, a fim de conservar a condigdo de discentes com
matricula ativa.

Pardgrafo Gnico. A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do
Programa.

Art. 22. A inscricdo em disciplinas isoladas ¢ facultada a discentes matriculados em
outros Programas de Pos-Graduagdo de institui¢des congéneres, a critério do Coordenador do
Programa.

Art. 23. A inscricdo em disciplina isolada pode ser facultada a discentes especials, até
o maximo de 2 (duas) disciplinas por discente.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 24. Apds a obtengdo dos créditos em disciplinas/atividades e até a qualificacio ¢
defesa do produto cientifico, o vinculo com o Programa ¢ mantido mediante a renovagao
semestral de matricula.

Art. 25. I permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo
prazo maximo de 1 (um) semestre, desde que a Comissio de Coordenagéo avalic o
cumprimento dos prazos de conclusio do Programa, definidos no Regimento da Pos-
Graduacio da UNIRIO.
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§ 1° Nio ¢ permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.

§ 2° O periodo de trancamento de matricula ndo ¢ contabilizado no prazo de
integralizagdo curricular estabelecido no art. 38.

Art. 26. A possibilidade de transferéncia de pds-graduando oriundo de outro Programa
de Pos-Graduagdo, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeigpamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), serd avaliada pela Comissdo de Coordenagdo e aprovada pelo Colegiado
do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade de orientagao.

Art. 27. Sera automaticamente desligado do Programa o discente que:
1. ndo realizar sua matricula semestral;

II. nédo obtiver aprovacdo em disciplina em que se encontre formalmente inscrito
por mais de 1 (um) semestre consecutivo ou alternado;

[I. ultrapassar o prazo regimental para a qualificagdo e defesa do produto
cientifico, conforme disposto no art. 41;

IV.infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pds-Graduagdo ou o
Regulamento do Programa.

CAPITULO V
DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 28. O periodo académico tem duracdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os cem dias semestrais, conforme
o art. 47 da Ler de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢io Nacional (LDB) (Lei n® 9.394. de
20/12/1996).

Art. 29. Os discentes podem solicitar & Comissdo de Coordenagdo a transteréncia de
disciplina cursada em outra instituicdo credenciada, correspondendo, no maximo, a 2 (duas)
disciplinas de carater eletivo.

§ 1° A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
contetdo e da carga horéaria das disciplinas com o Programa de Pés-Graduacdo em Medicina -
Mestrado Profissional.

§ 2°S6 serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes, de acordo com o art. 31, § 2°.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 30. O crédito é a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15
(quinze) horas de atividades de aula, seminarios, producio cientifica teérica ou pratica e/ou
ainda estudos dirigidos.

Art. 31. O aproveitamento no Programa ¢ avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo pds-graduando, levando em consideragdo os conceitos
atribuidos pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° A avaliagdo de desempenho dos discentes sera expressa por notas de 0 a 10, com
uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo do
Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em
vigor na UNIRIO.

§ 2° As notas obtidas serdo equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a
10); B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7a 7,9) e D (Deficiente, menor que 7).

§ 3° E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete),
com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina/atividade.

§ 4° O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
mstituigdes  serd atribuido de acordo com equivaléncia definida pela Comissao de
Coordenagio.

Art. 32. A obtengao de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um
periodo maximo de 30 (trinta) dias, mediante a apresentagdo de requerimento assinado pelo
discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado pelo Colegiado do
Programa.

§ 1° Durante o periodo referido no caput deste artigo, sera lancado no registro
académico o conceito [ (Incompleto), de carater provisorio.

§ 2° Findo o periodo de 30 (trinta) dias, deve ser registrado o conceito definitivo, sem
o qual o discente sera considerado reprovado na disciplina.

Art. 33. E obrigatéria a realizacdo de um Exame de Qualificacdo antes da defesa do
produto cientifico.

§ 1° O pos-graduando devera submeter seu produto cientifico em andamento para
Exame de Qualificacdo até o final do terceiro semestre do Programa.
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§ 2° O Exame de Qualificacdo sera avaliado por uma Banca Examinadora proposta
pelo professor-orientador ¢ aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° A Banca Examinadora a que se refere o pardgrafo anterior devera ser composta
pelo professor-orientador (Presidente) e 2 (dois) membros internos do Programa, além de um
suplente (membro interno do Programa).

§ 4° O original do produto cientifico deve ser entregue a Banca Examinadora para
avaliac@o no prazo minimo de 21 (vinte e um) dias.

§ 5° Ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificagdo sera oferecida uma
segunda oportunidade, com condi¢Bes e prazos que serdo definidos pela Banca Examinadora.

CAPITULO VII
DA ORIENTACAO DO PRODUTO CIENTIFICO

Art. 34. O projeto de produto cientifico ¢ elaborado e apresentado pelo discente, sob a
responsabilidade do professor-orientador de que trata o art. 19.

Pardgrafo Gnico. De acordo com o orientador ¢ com a aprovacdo da Comissdo de
Coordenagido, a orientagdo pode ser compartilhada por um professor ou profissional que
mtegre, ou ndo, o Programa, segundo critérios de adequagdo ao trabalho do discente.

TITULO VI
DAS AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 35. As atividades de prética, pesquisa, ensino ¢ extensdo do Programa de Pos-
Graduag¢do em Medicina - Mestrado Profissional sdo desenvolvidas segundo a Area de
Concentragéo.

Pardgrafo unico. A Area de Concentragio desdobra-se em linhas de atuacao cientifico-
tecnolégica, reunindo as atividades tedrico-praticas realizadas pelos corpos docente e
discente, além de integrar aquelas atividades com as demais disciplinas oferecidas.
articulando o trabalho docente ¢ o desenvolvimento dos projetos de artigos cientificos dos
discentes.

TITULO V1l

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA - MESTRADO
PROFISSIONAL



\

e
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRHC)
Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde
Programa de Pés-Graduagio em Medicina - Mestrado Profissional
CAPITULO
DA ESTRUTURA CURRICULAR
Acrt. 36. A estrutura curricular do Programa de Pés-Graduagdo em Medicina -
Mestrado Profissional é constituida por disciplinas obrigatorias, eletivas, optativas e Praticas
Especializadas, totalizando 450 (quatrocentos e cinquenta) horas, assim distribuidas:
I. 225 (duzentas e vinte ¢ cinco) horas de atividades em disciplinas obrigatorias:
1. 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas eletivas;
111. 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas optativas:
IV. 135 (cento e trinta e cinco) horas de atividades em Préticas Especializadas.

Paragrafo unico. A estrutura de que trata o caput deste artigo esta especificada no
Anexo [ deste Regulamento.

Art. 37. A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentagao
tedrica geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes a Area de Concentragdo a qual
o discente esta vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de
projeto de trabalho cientifico.

CAPITULO II
DA DURACAO
Art. 38. O Programa de P6s-Graduagdo em Medicina - Mestrado Profissional deve ser
concluido no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados a partir da data da
matricula inicial.
Paradgrafo Gnico. Por motivo justificado, o Coordenador do Programa pode prorrogar o

prazo estabelecido neste artigo em até 1 (um) periodo letivo, mediante exposigdo de motivos
pelo discente, apreciada pela Comissdo de Coordenagao.

CAPITULO 111
DO PROJETO DE PRODUTO CIENTIFICO

Art. 39. O projeto de produto cientifico tem por objetivo principal desenvolver a
capacidade de analise, argumentagdo e julgamento do discente.
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Art. 40. O trabalho de realizacdo do produto cientifico ¢ necessariamente precedido
pela elaboragio do projeto e por sua aprovagdo no Seminario de Orientacdo de Trabalho
Cientifico, para, posteriormente, ser avaliado em Exame de Qualificagdo, conforme o art. 33
deste Regimento.

Art. 41. O discente, no momento julgado oportuno por seu professor-orientador,
respeitado o art. 40, deve solicitar a aprovagdo da Banca Examinadora ¢ apresentar seu
produto cientifico.

Paragrafo tnico. O produto final do Curso podera ser apresentado em diferentes
formatos: artigos cientificos, patentes. registro de propriedade intelectual e publicagdes
tecnologicas.

Art. 42. A Banca Examinadora devera ser composta pelo professor-orientador
(Presidente), 1 (um) membro externo & UNIRIO e 1 (um) membro interno ao Programa, além

de 2 (dois) suplentes — 1 (um) membro interno e 1 (wm) membro externo ao Programa.

§ 1° A Banca Fxaminadora ¢ proposta pelo professor-orientador e designada pelo
Coordenador do Programa, apos aprovagdo no Colegiado do Programa.

§ 2° Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser doutores.
§ 3° O original do produto cientifico deve ser entregue a Banca Examinadora para
avalia¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias.
CAP{TULO IV
DO GRAU DE MESTRE EM MEDICINA

Art. 43. O discente fard jus ao grau de Mestre em Medicina tdo logo satisfaca as
seguintes condi¢oes:

I. completar 450 (quatrocentas ¢ cinquenta) horas-aula;

II. obter frequéncia minima de 75 % (setenta ¢ cinco por cento) as aulas e as demais
atividades programadas;

III. concluir o produto cientifico desenvolvido e obter a aprovagdo da Banca
Examinadora;

IV. ter enviado para publicacéio o produto cientifico, de preferéncia em revista indexada,
referendada pela Comissdo de Coordenacao do Curso, dependendo do tipo de produto
cientifico.

10



PSS

O g’ ﬁfé:a_

1 Ass.,

\

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — U
Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde
Programa de Pos-Graduagao em Medicina - Mestrado Profissional

§ 1° A defesa do produto cientifico desenvolvido deve ser publica, com divulgagdo
prévia do local ¢ horario de sua realizagéo.

§ 2° A apresentagiio do produto cientifico a Banca Examinadora deve ser realizada
pelo pos-graduando em até 50 (cinquenta) minutos.

§ 3° O ato da defesa do produto cientifico ¢ seu resultado devem ser registrados em
ata, de acordo com as instrugdes definidas pela Comissdo de Coordenagdo.

§ 4° A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovagao do produto cientifico ao
cumprimento de exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 5° No caso de aprovagdo com exigéncias, estas deverdo ser registradas em ata, bem
como a identificacio do(s) membro(s) da Banca responsavel(veis) pelo controle e verificacio

de cumprimento dessas exigéncias pelo discente.

§ 6° Ao produto cientifico desenvolvido pelo mestrando ¢ aprovado pela Banca
Examinadora serfio atribuidos 3 (trés) créditos ou 45 (quarenta e cinco) horas-aula.

TITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 44, Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pos-
Graduacdo em Medicina - Mestrado Profissional sdo provenientes de dotagéo or¢amentaria da
UNIRIO ¢ de convénios.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

I. em obediéncia a decisdes dos orgdos competentes da Administragdo Federal
e/ou da UNIRIO;

II. por iniciativa do Coordenador do Programa, aprovada por maioria dos
membros do Colegiado do Programa;

[1. por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Programa.

Art. 46. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunido ordinaria convocada com essa finalidade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Programa de Pos-Graduacao em Medicina - Mestrado Profissional

Art. 47, Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao no Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNI&

Centro de Ciéncias Biologicas e da Satude
Programa de Pos-Graduagao em Medicina - Mestrado Profissional

ANEXO 1
ESTRUTURA CURRICULAR
1) Disciplinas
a) Obrigatorias (5 diSCIPINAS) ..ivivriiiiiriii ettt e e e e et aaae e 225 horas
b) Eletivas (1 diSCIPIINAY ...oiviriiiiieiiiie ettt a e ea e 45 horas
el tatrus {1 CIBCITIIRY «ornes rimsnes sascasy vsasmnnss imsonss 18 5ass o s e 55 BElAS s £ 43 558 Kb LSO HERGH 45horas
SUDLOLAL .o 3 1 hOTAS
2) Atividades Praticas
a) Praticas Especializadas (3 diSCIplnas) ..o 135 horas
SUBLOTAL ..o eeese oo eeeoee e ee oo ee e eee e e e eeee e eeeee e eee et eesee e ses e 135 horas
Total minimo de carga horaria no Programa ... 450 horas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIR
Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovagéo — PROPGPI

Diretoria de Pés-Graduagéo - DPG PN ,
m 1o

Ref.: Processo n°® 23102.004520/2018-86
Assunto: Reestruturagio do Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu em Endocrinologia

INFORMAGAO N° 69 /2019 - DPG

Senhor Pro-Reitor de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagéo,

Encaminho o contetido (folhas 87 a 95), revisado por esta diretoria, com base na Resolugao n°

3502, de 17 de agosto de 2010, acostado ao presente processo, para envio ao Magnifico Reitor, com vistas a
apreciacéo e, se de acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo para homologagao.

Ressalto que as paginas revisadas 87 a 95 devem ser reproduzidas para apreciagéo dos

Conselheiros e a sugestao do texto para constar na pauta de convocagao é: Homologagédo da reestruturagéo do

curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Endocrinologia, aprovado pela Camara de Pés-Graduagéo no dia

03/12/2018. s,
DPG, em 18 de fevereiro de 2019. ~ )
o w e
Prof. Dr. Carlos\Roberto Lyra da Silva
Diretor de Pos.Graduaﬁ%R Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva
Diretor da Diretoria de Pés-Graduagao
% i DPG/UNIRIO
INFORMAGAO N° i{/ 2019-PROPGPI SIAPE 12243582

Ref.: Processo n® 23102.004520/2018-86
Assunto: Reestruturagio do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Endocrinologia

Conforme despacho supra, encaminho & Vossa Magnificéneia para apreciagéo, s.mj, e se de
acordo, envio a0 CONSEPE para homologagao.

PROPG, em 18 de fevereiro de 2019. .
%‘\M' )
Prof. Dr. Anérson Jun odoro

Pré-Reitor de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao
em exercicio

De acordo.

A Secreti;é@ms onselhos Superiores /[?ara as providéncias necessarias.
4 / 7) - (Ve 2 .
GR,em A |de M{/wje [7@(/4&] P )
i 3 E
\ | e - . \V\”'/' | o I\ \
T YU, N WAV
| LuizPedrg\San Gil Jutuca |\ |
\ ‘Reitor \ \\
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
MINUTA DE RESOLUGAO N° ........ , DE ... DE v DE 2019.

Dispde sobre a reestruturagao curricular do
Curso de Pos-Graduacado Lato Sensu — em
Endocrinologia, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro —
CCBS/UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao ordinaria
realizada no dia --- de - de 2019, de acordo com o teor do Processo n°
23102.004520/2018-86, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagcdo curricular do Curso de Pos-
Graduagéo Lato Sensu — em Endocrinologia, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, assim como o
regulamento gue a acompanha.

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Clinica Médica — DEMEG

REGULAMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA

TITULO [
DA CARACTERIZACAO DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Curso de Pés-Graduagdo laro sensu - Especializagdo em Endocrinologia, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde (CCBS) da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), tem como principal objetivo formar recursos humanos para a referida
area, subsidiando atividades de planejamento, avaliagdo e intervencdo, e visando a:

[. atualizar os conhecimentos de profissionais graduados em Medicina nos avancos no
campo da Endocrinologia;

I1. diagnosticar e tratar corretamente pacientes com doengas endocrinoldgicas:

. proporcionar habilidade e treinamento na pratica clinica em endocrinologia;

[V, qualificar tanto na teoria como na pratica em endocrinologia;

V. propiciar conhecimento critico para que o profissional solicite ¢ interprete exames
complementares;

VI orientar o profissional para que ele saiba quando encaminhar o paciente para outras
especialidades ou solicitar a ajuda destas;

VIL permitir o desenvolvimento da capacidade técnico-cientifica dos profissionais.

TITULO 1T
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° O Curso de Especializagdo em Endocrinologia esta estruturado nos termos da
legislagdo em vigor e no Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduacao flato sensu da

UNIRIO, devendo funcionar segundo o presente Regulamento.

Paragrafo tnico. O Curso sera mantido com recursos obtidos por meio do pagamento

de mensalidade pelos alunos.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIR QUK
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Clinica Médica — DEMEG

TITULO 111
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 3° O Curso de Especializagio em Endocrinologia apresenta uma estrutura
curricular composta por disciplinas especificas que enfatizam aspectos teéricos e
metodologicos basicos da drea de Endocrinologia, possibilitando uma visdo critica do assunto,

¢ por disciplinas de formagdo didatico-pedagégica.

§ 1° A duragdio do Curso serd de 2 (dois) anos, com carga horéria total de 6.120 horas.

sendo 3.000 horas de atividades tedricas e 3.120 horas de atividades praticas.

§ 27 Os pedidos de isengéo de disciplinas cursadas em outros Cursos de Especializagao

nao serdo aceitos.

Art. 4° Para a obten¢do do Certificado de Conclusdo do Curso, o aluno devera cumprir

todos os creditos oferecidos e no prazo estipulado.

Pardgrafo anico. A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno terd até 120
(cento e vinte) dias para apresentar a monografia ou Trabalho de Conclusio de Curso.
TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO 1
DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 5° A inscricdo e a selecdo de candidatos ao Curso de Especializacao em
Endocrinologia serdo feitas por meio de Edital devidamente aprovado pela Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovacio (PROPGPI) e realizadas pela Comissio Examinadora

designada pelo Colegiado do Curso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO % &NER1
Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da Saude
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Clinica Médica -~ DEMEG

Art. 6° Os candidatos ao exame de selecdo deverdo apresentar os documentos abaixo,
que inStru.irﬁo o requerimento de inscri¢do:

[ copia do diploma ou Certificado de Conclusao de Graduagdo;

L. copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo;

[ curriculuim vitae comprovado;

1V. ficha de mscri¢do devidamente preenchida;

V. 2 (duas) fotos 3x4;

V1. copia do documento de identidade;

VIL. revalidagéo do diploma ou certidao declaratdria de que o diploma esta em
processo de revalidagdo, quando for o caso;

VIIL comprovacdo do visto temporario no Brasil, quando for o caso.

Art. 7° Os requisitos para admissdo ao Curso de Especializagdo em Endocrinologia séo
0s seguintes:
I.  ser graduado em Medicina;
II. ser aprovado e classificado no respectivo processo seletivo, dentro do nlmero de

vagas previsto no edital do certame.

§ 19 Em se tratando de Cursos de Graduacao realizados no estrangeiro, o respectivo

diploma devera estar revalidado ou em processo de revalidagao.

§ 2° Os alunos estrangeiros deverdo comprovar titularidade de visto temporario

vigente no pais que os habilite a participar do Curso de Pos-Graduagio lato sensu.

Art. 8° Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacio igual ou
superior a 7 (sete) em todos os itens citados a seguir:
[ prova objetiva;
1L curriculum vitae;

1. prova oral.

(U]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI
Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Clinica Médica — DEMEG

Paragrafo Umnico. Em caso de empate. dar-se-a preferéncia ao candidato que possuir

maior idade.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 9° A matricula dos alunos classificados no processo seletivo sera feita conforme

previsto no Edital e ap6s o preenchimento das formalidades requeridas pela Coordenacao.

Art. 10. Apds a obtencio dos créditos em disciplinas, e até a apresentacio da

monografia, o vinculo ao Curso serd mantido.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CREDITOS E AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 11. Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica ¢ o crédito.

§ 1° 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo por

periodo letivo.

§ 2° Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo, que
serao desenvolvidas na UNIRIO e/ou em outras Unidades:
[. aulas expositivas;
II. seminarios;
LIL. trabalhos de pesquisa;
[V, préatica de ensino;

V. atividades praticas.

Art. 12. O aproveitamento de cada disciplina serd avaliado a critério do docente
responsavel e mediante os seguintes conceitos:

[. E - Excelente (9.0 a 10);
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEI
Centro de Cié€ncias Biologicas e da Satde
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Clinica Médica — DEMEG

II. MB -~ Muito Bom (8,0 a §,9):
III. B—-Bom (7,0 2 7.9);
IV. I - Insuficiente (0 a 6,9).

§ 1° Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota igual ou

superior a 7 (sete), correspondendo aos conceitos E, MB ou B.

§ 2° Sera reprovado por faltas (RF) o aluno do Curso que ndo obtiver frequeéncia
minima de 75% (setenta ¢ cinco por cento) do conjunto das atividades programadas para cada

disciplina.

§ 3° O conceito podera sofrer revisdo, a critério do professor da disciplina, por meio da
apresentacdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir

do término do prazo inicialmente fixado.

CAPITULO TV
DA MONOGRAFIA OU TRABALHO FINAL

Art. 13. A monografia — ou Trabalho de Conclusao de Curso — deverd ser definida
pelo discente, juntamente com seu orientador, com temas articulados as atividades do Curso,

de modo a garantir a renovagdo e a dinamizacdo constantes dos contetudos selecionados.

Pardgrafo nico. A contar do cumprimento de todos os créditos, o aluno tera até 120

(cento e vinte) dias para apresentar a monografia.

Art. 14, A monografia — ou trabalho final ~ para a obten¢do do Certificado de
Conclusdo do Curso, devera ser apresentada, em sua forma final, em 1 (uma) via, de acordo

com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

n
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Art. 15. Uma vez aprovada a monografia, o aluno, apds proceder a eventuals
modificacdes sugeridas pelos professores, quando for o caso, providenciard sua reprodugio,

encaminhando 1 (uma) via a Coordenagio do Curso de Especializagdo em Endocrinologia.

Att. 16. O Certificado de Conclusiio do Curso sera concedido ao aluno que, além de
satisfazer todos os demais requisitos, tiver obtido conceito igual ou superior ao conceito B na

monografia.

CAPITULO V
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO

Art. 17. O Curso de Especializacdo em Endocrinologia serd administrado por um
Colegiado formado por docentes do quadro permanente da UNIRIO que estejam ministrando

disciplina e orientando monogratia no Curso.

Art, 18, Compete ao Colegiado do Curso de Especializagdo em Endocrinologia:

I. elaborar plano didatico anual do Curso e zelar pela sua observancia;

II. coordenar e supervisionar as atividades didaticas ¢ administrativas do
Curso:

II1. coordenar a orientacdo da matricula e da inscri¢do por disciplina:

[V. prorrogar, por motivo de for¢a maior, a duragio do periodo letivo dedicado
ao trabalho académico efetivo;

V. indicar a Comissdo Examinadora para selecdo de candidatos ao Curso;

VI cumprir ¢/ou tazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior ¢
de seus Conselhos; zelar pelo cumprimento das disposicdes pertinentes no
Estatuto. no Regimento Geral e no presente Regulamento;

VIL  estabelecer 1 (um) representante discente ¢ 1 (um) substituto para
participar das reunides de Colegiado de Curso;

VIII.  encaminhar Relatorio Anual de atividades do Curso a PRQPGPI.

6
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Escola de Medicina e Cirurgia
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§ 1° A convocaglo do Colegiado do Curso sera feita pelo Coordenador ¢ Vice-

Coordenador ou por 1/3 (um ter¢o) do corpo docente do Curso.

§ 2° Os docentes que nio sdo do quadro permanente da UNIRIO poderdo participar

das reunides de Colegiado como convidados e terdo direito a voz.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 19. O corpo docente do Curso de Especializacdo em Endocrinologia é constituido
de docentes com habilitagdo para ministrar Cursos em nivel de Especializa¢do, integrantes do
quadro da UNIRIO ou especialmente convidados, com observancia ao Regimento Geral, no
seu art. 41:

Art.41. O corpo docente dos Cursos de Pés-Graduagio lato sensu serd constituido por,
pelo menos, 70% (setenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO,
respeitando o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) com titulo de Mestre
ou de Doutor, obtido em Programa de Pds-Graduagio stricto sensu recomendado pela
Coordenagido de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior - CAPES do
Ministério da Educacio.

Pardgrafo uUnico. Poderdo ser convidados docentes de reconhecida capacidade ¢
habilitados, com vistas ao intercdmbio de experiéncias e informag¢des ¢ a constante

valorizacdo do Clurso.

CAPITULO 11
DA SELECAO
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Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da Satde
Escola de Medicina e Cirurgia
Departamento de Clinica Médica - DEMEG

Art. 20. A selecdo de docentes integrantes do corpo docente do Curso de
Especializacio em Endocrinologia serd feita pelo Colegiado do Curso, & luz do curriculum
vitae dos interessados e dos comprovantes de experiéneia satisfatéria na drea de estudos a que
se dedicam, tendo em vista as necessidades manifestadas.

Paragrafo Gnico. Poderio ser propostos, pelo Colegiado do Curso, docentes portadores
do titulo de Doutor, Livre-Docente, Mestre ou Especialista na area, ndo peirtencentes ao

Quadro de Pessoal da UNIRIO para lecionar disciplinas especificas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 21. Séo atribuicdes dos membros do corpo docente:
I. participar das atividades de planejamento e controle da execucdo
curricular e das deliberacdes das suas respectivas disciplinas;
[1. orientar os estudos dos alunos do Curso;
1. cumprir o presente Regulamento;
IV. participar das reunides do Colegiado do Curso de Especializacao

em Endocrinologia.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 22. O corpo discente do Curso de Especializacdo em Endocrinologia € constituido

por alunos regularmente matriculados em disciplinas ou em elaboragdo da monografia.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES
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Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Escola de Medicina e Cirurgia
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Art. 23. Sio direitos do corpo discente:
L contar com a oferta de disciplinas, em namero e qualidade, que
viabilizem as diversas etapas do Curso;
1L receber, ao longo do Curso, orientagdo condizente com o rumo de seus

estudos ¢ com a natureza das suas necessidades.

Art. 24. Sio deveres do corpo discente:

1. participar de todas as atividades do Curso determinadas pelos professores
das disciplinas e previstas neste Regulamento, cumprindo 0s requisitos
correspondentes;

II. ter frequéncia de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total de
aulas ministradas nas disciplinas;

[1L. cumprir o presente Regulamento, o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduacio lato sensu da UNIRIO, o Regimento do CCBS e o Regimento
Geral da UNIRIO.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do

Curso em conjunto com a PROPGPL

Art. 26. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CONSEPE).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagdo — PROPGPI
Diretoria de Pos-Graduagéo - DPG

INFORMAGAO N° 295/2018 - DPG

Ref.: Processo n° 23102,007246/2018-05
Assunto: Criagio do Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Seguranga Alimentar e Nutricional

Senhora Pro-Reitora de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao,

Retificando a mesma informagéo constante nas folhas n° 146 do presente processo, encaminho o
contetido (folhas 151 a 157), revisado por esta diretoria, com base na RESOLUCAO N° 3,502, DE 17 de agosto de
2010, acostado ao presente processo, para envio ao Magnifico Reitor, com vistas & apreciagéo e, se de acordo,
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologagao.

Ressalto que as paginas revisadas 151 a 157 devem ser reproduzidas para apreciagdo dos
Conselheiros e a sugestdo do texto para constar na pauta de convocagédo é: Homologagdo do Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Seguranga Alimentar e Nutricional, aprovado pela Cémara de Pos-Graduagdo no dia
03/12/2018.

DPG, em 10 de dezembro de 2018, (

N .
: ; : Lyra da Silva
Prof. Dr. Carlos Roberto LyraggrSitvaarlos Robert% ésy_TGra nacio

: ; Diretoria de
Diretor de Pés-Graduapéetor d2 DPGUNIRIO
SIAPE 12243582

INFORMAGAOQ N° 176 / 2018-PROPGPI
Ref.: Processo n° 23102.007246/2018-05
Assunto: Criagao do Programa de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Seguranca Alimentar e Nutricional

Conforme despacho supra, encaminho & Vossa Magnificéncia para apreciagéo, s.m,j.,, e se de
acordo, envio ao CONSEPE para homologag&o.

PROPG, em 04 de dezembro de 2018. ;{aﬂwi‘*" i i

@* [ E&:ﬁgg;o@,@m@mqﬁo.
o oaaisa @ !
L ¢ 35‘\“\%: Il 04307()

 QARE
Prof®. Dra. Evely Goya?lvﬁes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pés-Graduacao e Pesquisa e Inovagao

De acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.
GR,em AR de <k ao..mkyw de 2¢3K.

{
| Luiz Pedrq San Gil Jutuca |
\ Reitor il \
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° 5.085, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a criagdo do Curso de Pos-
Graduagio lato sensu em Seguranga Alimentar e
Nutricional da Escola de Nutrigdo, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro —
CCBS/UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de acordo
com o teor do Processo n° 23102.007246/2018-05, RESOLVE promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Seguranga
Alimentar e Nutricional, da Escola de Nutrigdo, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), bem como o
Regulamento que a esta acompanha.

Art. 2° Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIR{
Centro de Ciéncias Biologicas e da Safide -
Especializacio em Seguranca Alimentar e Nutricional

NUTRICIONAL

TITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° — A Especializacio em SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado por
ESPSAN/UNIRIO, tem por objetivos:

I) Produzir e democratizar conhecimentos técnico-cientificos com vistas a busca de
solucdes para problemas concretos da sociedade no dmbito da Seguranga Alimentar e
Nutricional, considerando a intersetorialidade, a multiprofissionalidade e
transdisciplinaridade.

) Promover a formacio de profissionais qualificados, capazes de desenvolver e
implementar técnicas, produtos, praticas ¢ processos inovadores e €ticos que possam ser
utilizados como instrumento de trabalho nos diferentes cenérios da Seguranga Alimentar
e Nutricional sob o alicerce da pesquisa.

) Contribuir para a implementagio das politicas de Seguranga Alimentar e
Nutricional com vistas a ampliagfo das agdes de promogio de alimentacdo adequada e
saudavel, de processos de produg¢fio, processamento, abastecimento, comercializacdo,
distribuicdo, consumo e descarte dos alimentos de forma justa e sustentavel com vistas a
garantia do Direito Humano & Alimentag8o Adequada.

TITULO II

DA FUNDAMENTACAQ LEGAL

Art. 2° — A ESPSAN/UNIRIO ¢ regida pelos termos da legislagio em vigor, do
Regimento Geral da UNIRIO, obedecendo as normas do Conselho Nacional de
Educagio e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para a criagio e
funcionamento de curso.



TITULO 111

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAQ DO CURSO

CAPITULO 1
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenacio didatica serd exercida pelo colegiado do curso, responsavel pela
execucdo das disciplinas ¢ demais componentes curriculares do curso formado pelo
conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um coordenador e vice
coordenador com titulacdo minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO ¢ um representante do corpo discente eleito por seus pares.

Art. 4° - Colegiado do Curso

. Manifestar-se a respeito do Projeto Pedagdgico e submeté-lo a apreciagio pela
Camara de Poés-Graduacdo da Diretoria de Pés-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacio, Pesquisa ¢ Inovagio (PROPGPI) ¢ propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE) a criagdo, a transformacfo, a exclusdo e/ou a extingdo de
disciplinas;

II. Decidir sobre questdes referentes 4 matricula e recurso que lhe forem dirigidos,
atendidas as peculiaridades do curso;

[II. Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae ou Lattes, os docentes que
ministrario disciplinas e orientariio os trabalhos de conclusdo de curso;

Paragrafo Unico — O Colegiado de Curso podera propor professores e colaboradores
portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista, nfo pertencentes
ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para serem responsaveis por disciplinas especificas.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do ESPSAN:
I. Convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execucio do curso de acordo com as deliberagdes do Colegiado
de Curso:

III. Coordenar a orientacio da matricula e da inscrigdo por disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao controle
académico;

V. Planejar, orientar e supervisionar o plano de trabalho de técnicos e/ou
bolsistas e se necessario, promover treinamento para 0s mesmos;

VI. Empreender gestdes nos diferentes 6rgéos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;
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VIII.

IX.

XI.

XII.
X1II.

XIV.

XV.

XVL

aprovacdo no Colegiado de Curso;

Coordenar a elaboragio de relatérios e apresenta-los anualmente a
PROPGPI, bem como demais informagdes sobre as atividades do curso;

Enviar 2 PROPGPL no prazo indicado, o calendario académico do curso;

Participar na claboragio do Catélogo Geral do Curso de Pés-Graduagio laro
sensy da UNIRIO;

Cumprir e/ou fazer cumprir as determinag¢des da Administragdo Superior e
de seus Consclhos em zelar pelo cumprimento das disposi¢bes pertinentes
no Estatuto, no Regimento Geral e neste regulamento.

Deliberar sobre recurso ou representagdo de discentes;
Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusio de curso;

Solicitar o credenciamento de docentes externos a UNIRIO, para coordenar
disciplinas ou orientar trabalho de conclusdo de curso:

Indicar a Comissiio Examinadora para sele¢do de candidatos ao Curso;
Indicar Comissio de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de conclusdo de

curso, ap6s finalizacio de todos os créditos previstos na matriz curricular do
Ccurso.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOICURSO

CAPITULO I

DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENIO

Art. 6 — A ESPSAN sera oferecida na Escola de Nutricdo da UNIRIO, de acordo com
0s convénios e as parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - A ESPSAN apresenta estrutura curricular composta por 12 (doze) disciplinas e
o trabalho de conclusiio de curso, totalizando 19 meses com 375 (trezentos e setenta e
cinco) horas, discriminados detalhadamente no Projeto Pedagégico do Curso.

§1" - Todas as disciplinas ¢ o trabalho de conclusdo de curso sdo obrigatorios.

§2° — A avaliacdo do desempenho académico do aluno serda de responsabilidade do
docente coordenador da disciplina.

§3° — A média final em cada disciplina serd expressa em notas de 0 a 10 (zero a dez),
considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete).
§4° - Para a aprovacio cm qualquer disciplina e atribuigo dos créditos respectivos
sdo requeridos dos alunos: AN
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a. Obtengao de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
presenciais.

Art. 8 - A primeira oferta da ESPSAN serd realizada com fomento externo proveniente
da Chamada CNPg/MCTIC N° 016/2016 com projeto contemplado, cujo o objetivo foi
fomentar nticleos e grupos de ensino, pesquisa, extensao com expertise na area de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SAN) que possam apoiar a produgfo, humanizagao,
socializacfio e popularizagio de conhecimento e tecnologias na Rede Latino Americana
de SAN. Sendo assim, este projeto ird potencializar a acdo do Nucleo de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional (NUSAN), do Nucleo de Educagdo em Satde (NES) e do
Laboratorio de Avaliagio e Atengiio Nutricional (LAAN) da Escola de Nutrigdo. A
ESPSAN poderd ser, futuramente, mantida com verbas provenientes do pagamento de
mensalidades, caso seja necessario.

§1°- Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso nessas
condi¢des, o aluno devera observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o
~cronograma estabelecido pela Coordenagio do Curso;

b. Estar ciente de que niio haverd oferta isolada de disciplina ao longo do curso;

+3 Lstar ciente de que nfo havera trancamento de matricula ou de disciplina por se

tratar de curso ndo regular;

d. Em casos previstos por lei o pés graduando terda direito a acompanhamento
especial para as disciplinas com carga horéria tedrica. As atividades serfio definidas pelo
responséavel da disciplina com a ciéncia do coordenador do curso;

e. - Estar ciente de que nfio havera dependéncia;
f. Ser aprovado em todas as disciplinas para estar apto a apresentar o trabalho de

conclusfio de curso;
. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 9 - Para cfeito de medida do trabalho académico, a unidade basica ¢ a nota.

Art. 10 - As atividades presenciais serfio desenvolvidas na Escola de Nutrigio da
UNIRIO e outros possiveis ambientes.

CAPITULO II
DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

Art. 11 - O aluno aprovado em todas as disciplinas deverd apresentar seu trabalho de
conclusio de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela coordenagdo e
tornado publico em cronograma distribuido no inicio do curso, ndo podendo ultrapassar
120 dias, ap6s o término da ultima disciplina ministrada, que serd fixado no Edital de
selecdio de cada curso.

Art. 12 - O trabalho de conclusio de curso deverd estar de acordo com as normas
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reg1st1‘os de proprxedadu mtdutual, prOJetos, técnicos, pubhuu,ocs twnolomcas

desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos,
processos ¢ técnicas; produgdo de programas de midia, softwares, estudos de caso,
relatério téenico com regras de sigilo, manual de operagdio técnica, protocolo
experimental ou de aplicagdo em servigos, protétipos para desenvolvimento ou
produgdo de instrumentos, equipamentos e kits, projetos de inovagio tecnoldgica; sem
prejuizo de outros formatos, de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso.

Art. 13 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso de Pds-
Graduacfo lato sensu ESPSAN formalizard as Bancas Examinadoras.

§1° - As Bancas Examinadoras do trabalho de conclus@o de curso serdo compostas por
02 (dois) professores de reconhecida competéneia na drea tematica do curso, com
titulaciio minima de mestre.

§2° - A apresentaciio dos trabalhos de concluséio de curso serd realizada na UNIRIO ou
em outro local estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

Art. 14 - O aluno apresentard o trabalho de conclus@o de curso logo apos o
cumprimento, com aprovagio, de todos os créditos das disciplinas.

§1° - O aluno devera cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de concluséo
de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusfo de curso o aluno perdera
o direito ao certificado do curso.

§3° - O aluno seu trabalho de conclusdo de curso (via eletronica e duas versdes
impressas) para a Coordenacfio do curso que os encaminhard a banca.

Art. 15 - Uma vez que seu rabalho de conclusio de curso tenha sido aprovado, o aluno,
apds proceder a eventuais ﬁmdiﬁcaqﬁes sugeridas pela Banca Examinadora, caso haja,
1no prazo estipulado, deverd providenciar a versdo final do seu trabalho, em duas copias
em CD entregando-as & Coordenagfio do Curso juntamente com o termo de autorizac¢do
para publicizacéo.

CAPITULO I

DA CONCESSAO E EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 16 - Para obter o certificado do Curso Lato Sensu em Seguranga Alimentar e
Nutricional. o aluno deverd satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagao em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0 (sete); o



b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga hordria de
atividades presenciais previstas para cada disciplina;
4 Obter aprovagio da Banca Examinadora para seu trabalho de conclusdo de

Curso.

Art. 17 - O Certificado de conclusdo do Curso de Pos-Graduacdo lato sensu sera
concedido ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 16, tiver
obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusio de curso.

TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 18 — O Corpo Docente do Curso de Pos-Graduagdio lato sensu em Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional atenderd a composigio minima de 70% de professores do
quadro de pessoal ativo da UNIRIO, respeitando-se a porcentagem minima de 50% com
o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu
recomendado pela Coordenagiio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-
CAPES/MEC.

§1° Poderdio ser convidados como colaboradores professores sem titulo de mestre ou
doutor, mas com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercdmbio de
experiéneias e informagdes, visando a constante valorizagdio do curso.

CAPITULO II
DA HABILITACAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 19 - Na composicio da Comissdo de Selegdo, terfio preferéncia os professores da

UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as arcas de conhecimento.

CAPITULO 11T
DAS ATRIBUICOES

Art. 20 - Sdo atribui¢des dos membros do corpo docente

a. Participar das atividades: planejamento, execugdo e avaliag@o da disciplina;
b. Orientar os estudos dos alunos do curso;
& Participar de reunides de trabalho, segundo o cronograma da disciplina ou

sempre que necessario;



d. Comparecer e participar das reunides do Colegiado do Curso; »
e Entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras a ivisk
académicas realizadas; '
f. Cumprit o presente regulamento.

Art. 21 - So atribuigdes dos professores responsaveis de disciplinas: ‘

a. Coordenar as atividades de planejamento, execugdo e avaliacfo da disciplina;

b. Informar as deliberacdes das suas respectivas disciplinas aos professores
colaboradores;

c. Coordenar reunides de trabalho, segundo o cronograma da disciplina ou sempre que
necessario;
Comparecer e participar das reunides do Colegiado do Curso;

e. Coordenar a entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras
atividades académicas realizadas pelos professores colaboradores;

f.  Acompanhar e preencher as planilhas de notas e inseri-las no Sistema Académico da

UNIRIO;

Cumprir o presente regulamento.

=

TITULO VI - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 21 - O Corpo discente do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu serd constituido por

alunos regularmente matriculados nas disciplinas ou em elaboragdo de trabalho de
concluséio de curso.

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 22 - Sao direitos do corpo discente:
a. Contar com a oferta de disciplinas em nimero ¢ qualidade que viabilizem as
diversas etapas do curso;

b. Receber ao longo do curso orientagdo condizente com o rumo de seus estudos ¢
com a natureza das suas necessidades;

¢. Participar como representante discente eleito pelos pares no colegiado do curso.

Art. 23 - Sao deveres do corpo discente:

a. Participar das atividades determinadas pelos professores das disciplinas e demais
componentes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, cumprindo
0$ requisitos correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas |
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de cada disciplina ou demais componentes curriculares;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total de
atividades nas disciplinas e demais componentes curriculares;

c. No caso de licenca gestante/ maternidade ou agravos que o impossibilite de
assistir as aulas sera observado o disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, 0 regimento do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude e o Regimento Geral da UNIRIO, assim como todos os alos
académicos referentes aos cursos lato sensu da respectiva Universidade.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou sempre que
o Colegiado do Curso assim o decidir.

Arxt. 25 - Bste regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de
“Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 26 - Os casos omissos neste regulamento serfio resolvidos em primeira instdncia
pela Coordenagéio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Curso, ao Centro de
Ciéncias Bioldgicas ¢ da Saude, a Camara de Pos-Graduacio e a0 CONSEPE em ordem
crescente de hierarquia deliberativa na organizaglo académico-administrativa da
UNIRIO.

Art. 27 - O aluno reprovado por nfo atender qualquer um dos critérios descritos no
artigo 16 podera requerer um certificado de Curso de Aperfeigoamento emitido pela
Pré-Reitoria de Extensio e Cultura (PROEXC) da UNIRIO, caso tenha cursado no
minimo 180 horas de carga horaria total do curso.

Art. 28 — Serd permitido ao aluno néo aprovado em qualquer um dos componentes
curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de conclusio de curso,
mediante o ingresso no curso subsequente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2018.
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