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Atos do Poder Judicidrio

UPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PLENARIO

DECISOES
Agio Direta de Inconstitucionalidade e
Acio Declaratéria de Constitucionalidade
(Publicagdo determinada pela Lei n® 9.868, de 10.11.1999)

Julgamentos

MEDIDA CAUTELAR f\A ACAO DIRETA DE INCONS- 1)
TITUCIONALIDADE 5.4

ORIGEM ADI - 5498 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PROCED : DISTRITO FEDERAL,
RELATOR :MIN. MARCO AURELIO
TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
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Paginas Federal Estados
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de 32a78 RS 0,50 RS 2,00
de 80 a 158 RS 1,10 RS 2,60
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do 254 a2 500 RS 3,00 RS 4,50
“Acima de 500 paginas = preco de tabela mais excedente de
paginas multiplicado por RS 0,0107

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
Em c1rculac;a0 desde 1° de outubro de 1862

“Ano CLIl N“ 727

Brasﬂla DF,. segunda ferra, 25 de abrll de 2016

: PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL

REQTE.(S)
ADV.(A/S) CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA NETO
(DF034238

/)
INTDO.(A/S) :CAMARA DOS DEPUTADOS
PROC (A/S)(ES): ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Decisdo: Preliminarmente, o Tribunal, por maioria, conheceu
da agdo, vencidos os Ministros Gilmar Mendes ¢ Celso de Mcllo. Em
seguida, o Tribunal, por maioria, indeferiu a medida liminar, ven-
cidos, integralmente, os Ministros Marco Aurélio (Relator), Edson
Fachin e Ricardo L dowski (Presidente), ¢, vencido parcial
o Ministro Roberto Barroso. Redigird o acordio o Ministro Teori
Zavascki. Ausente, justificadamente, o Ministro Dias Toffoli, par-
ticipando, na qualidade de P do Tribunal Supcrior Eleitoral,
da Mlssao dc Observagdo Eleitoral da Unido de Nagdes Sul-Ame-
ricanas (UNASUL), relativamente as Elcigdes Gerais do Peru, ¢ da
13* Conferéncia Europeia dos Orgdos Eleitorais - New Technologies
in Elections: Public Trust and Chall Sfor Electoral M
Bodies, promovida pela Autoridade Eleitoral Permanente da Roménia
¢ pelo Conselho Europeu/Comissdo de Veneza, na Roménia. Falaram,
pelo requerente Partido Comunista do Brasil, o Dr. Claudio Pereira de
Souza Neto, pelo Presidente da Camara dos Deputados, o Dr. Renato
Ramos, €, pelo Ministério Publico Federal, o Dr. Rodrigo Janot Mon-
teiro  de Barros, Procurador-Geral da  Republica.  Plenario,
14.04.2016.
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Sceretaria Judiciaria
DENNYS ALBUQUERQUE RODRIGUES
Sceretario

Presidéncia da Republica

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N* 750, DE 20 DE ABRIL DE 2016

Institui o Programa de Integridade da Con-
troladoria-Geral da Unido

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o inciso I do paragrafo unico do art. 87 da Constitui¢do Federal,
resalve

Art. 1° Instituir o Programa de¢ Intcgridade da Controladoria-
Genal da Unido, como projeto de gestdo estratégica, nos termos do
Pardgrafo tinico do art. 4° da Portaria n® 1.308, de 22 de maio de 2015,
do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido

Art. 2° O Programa de Integridade tem os scguintes eixos
fundamentais de atuagdo:

1 - Comprometimento ¢ apoio da alta diregio;
1l - Definigdo e fortalecimento das instincias de integridade;

1T - Anilisc ¢ gestdo de riscos;

IV - Estratégias de

Art. 3° O Programa dc Integridade sera operacionalizado a partir de
um Plano de Integridade, que contemplard as seguintes agdes ¢ medidas:
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I - Padrdes de ética ¢ de conduta;
1l - Comunicagdo ¢ treinamento,

111 - Canais de denuncias ¢ agdes de controle;

1V - Mcdidas disciplinares; ¢

V - Agdes de remediagdo ¢ aprmoramento dos processos de trabalho
§ 1° 0 Plano de Integridade de que trata o caput deverd scr
> a partir do map de riscos de integridade ¢ da
avaha?ao das medidas de integridade existentes, com a finalidade de

identificar vulnerabilidades no quadro de integndade do orgao ¢ pro-
por medidas para sua mitigagio

slabarad

§ 2° O Plano de Integridade contemplara, no minimo, cro-
nograma de execugdo das medidas, scus responsiveis ¢ mceios de
monitoramento

Art. 4° A claboragdo, descnvolwmuno ¢ implementagao do
Programa de Integridade cabera as scguintes instincias

I - Comité de Gestdo Estratégica, como instincia decisoria;

1l - Diretoria de Plancjamento ¢ Desenvolvimento Institu-
cional, como instincia operacional;

II1 - Sccretaria de Transparéncia ¢ Prevengdo da Corrupgio,
como instdncia consultiva

Paragrafo unico. As atividades de que trata este artigo serio
hadas com a par das demais unidades da Con-
troladoria-Geral da Unido

pag:

Art. 5" Aplicam-sc, no que ¢ couber, os dispositivos da Lei n”
12.846, de 1° de agosto dc 2013, ¢ do Decreto n® 8.420, de 18 de
margo de 2015

Art. 6” Esta Portaria entra ¢cm vigor na data de sua publicagio

LUIZ AUGUSTO FRAGA NAVARRO
DE BRITTO FILHO

PORTARIA N* 752, DE 22 DE ABRIL DE 2016

O MINISTRO DE_ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO - INTERINO, no uso de suas atri-
buigdes ¢ tendo em vista o disposto na MP n" 2.174-28, de 24 dc
agosto de 2001, resolve:

Art. 1° Revogar a Portania n” 7)6 de 13 de abnl de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 72, Se¢do 1, p. 7, em 15 de
abril de 2016, que delega competéncia ao Sccretario-Executivo para
prau%ar atos relativos a concessao de jomada de trabalho reduzida dos
servidores,

Art. 2° Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagio

CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N*® 732, DE 19 DE ABRIL DE 2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADO-
RIA- GERAL DA UNIAO, considerando o disposto no art. 17 da
Portaria n® 1.242, de 15 de maio de 20135, ¢ o disposto no § 6° do art.
6" do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de )09§, resolve

Art. 1° Dar publicidade ao relatorio de acompanhamento do
3° Trimestre da Experiéncia-Piloto ¢m Teletrabalho da Controladoria-
Geral da Unido, referente ao periodo de 1° de dezembro de 2015 a 29
de fevereiro de 2016, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo

CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR

Este documento pode ser verificado no enderego cletronico http://wwiw.in gov.brautenticidade himl, D

pelo codigo 00012016042500001

digital conform¢ MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

PORTARIA N° 4385, DE 08 DE MAIO DE 2018

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes regimentais e estatutarias, tendo em
vista o disposto na Portaria n° 750, de 20/04/2016, da Presidéncia da
Republica/Controladoria-Geral da Unido, que institui o Programa de Integridade da
Controladoria-Geral da Unido, na Portaria n® 1.075, de 23/04/2018, do Ministerio da
Transparéncia/Controladoria-Geral da Unido, que aprova o Plano de Integridade do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, e o Memorando n°
50/2018/PROPLAN, RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Permanente de Integridade da UNIRIO (COPEI),

fundada nos quatro eixos de atuagdo do Programa de Integridade da Controladoria-
Geral da Unido, definidos na Portaria n°® 750/2016 e no Decreto n°® 9.203/2017 -
Comprometimento e Apoio da Alta Administragdo, Unidade Responsavel e Instancias
de Integridade, Gerenciamento dos Riscos a Integridade, Estratégias de

Monitoramento Continuo —, com a seguinte composicao.

(Presidéncia)
¢« LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, SIAPE 398152, Pro-Reitora de

Planejamento.

e EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, SIAPE 1043079, Pro-Reitora de Pos-

Graduacao, Pesquisa e Inovagao.

e ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, SIAPE 398904, Pré-Reitor de
Graduacao.

o CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, SIAPE 2866037, Pro-Reitora de
Extensao e Cultura.

« MONICA VALLE DE CARVALHO, SIAPE 1024375, Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
(PORTARIA N° 495 DE 08 DE MAIO DE 2018)

« CARLOS ANTONIO GUILHON LOPES, SIAPE 387429, Pré-Reitor de Gestao

de Pessoas.

« ULISSES DE CASTRO MORAES, SIAPE n° 3976629, Pro-Reitor de
Administracéo.

e FLAVIO LEAL DA SILVA, SIAPE 2305886, Diretor do Arquivo Central.

« MARCIA VALERIA DA SILVA BRITO COSTA, SIAPE 387083, Diretora da

Biblioteca Central Guilherme Figueiredo.

« FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, SIAPE 1211673,

Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
« ADRIANO GONCALVES ALVES, SIAPE 397990, Ouvidor Geral.

+« LEONARDO VILLELA DE CASTRO, SIAPE 1.817.212, Decano do Centro de

Ciéncias Humanas e Sociais.

« AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO, SIAPE 6398069, Decano do

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

« SIDNEY CUNHA DE LUCENA, SIAPE 2522048, Decano do Centro de Ciéncias

Exatas e Tecnologia.

« BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO, SIAPE n°® 0127523, Decano do

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas.

« CAROLE GUBERNIKOFF, SIAPE 6362849, Decana do Centro de Letras e
Artes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —~ UNIRIO

(PORTARIA N°© 495, DE 08 DE MAIO DE 2018)

SUPLENCIA

12 Suplente
e« LILIANA ANGEL VARGAS, SIAPE 1296865, Coordenadora de Relagdes

Internacionais.

2% Suplente
« CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, SIAPE 2032261, Coordenadora de

Educacao a Distancia.
32 Suplente
« RENATA LEAO ASSUMPCAO, SIAPE 2235991, Coordenadora de

Comunicagao Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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Ricardo Sitva Cardoso~

{__ Vice-Reitor ho exercicio da Reitoria
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I.1. CENARIO INSTITUCIONAL

i.1.1. Breve Historico

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federacdo apresentava como objetivo reunir e integrar
estabelecimentos isolados de ensino superior, que anteriormente pertenciam a trés
ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Industria (Escola Central de Nutricdo),
Ministério da Satde (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educacdo e Cultura
(Conservatério Nacional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundagdo Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve
nome e sigla alterados passando a denominar-se Federagdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir daquele ano, teve inicio o processo de
transformacdo da estrutura da Federagdo, visando adapta-la aos preceitos do seu Estatuto
aprovado em 07 de novembro de 1975 (Parecer CFE n? 4.529/75), tornando-a “um todo
organico, constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para
coordenacdo do ensino e da pesquisa”.

Legislagdo de criagdo da UNIRIO:
v Decreto-Lei n2 773, de 20/08/1969 » cria a Federagdo das Escolas Isoladas do Estado
da Guanabara - FEFIEG.

v’ Decreto-Lei n2 7.683, de 17/12/1075 » altera a denomina¢do de FEFIEG para
Federacdo das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

v Lei n? 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIER] em Universidade do Rio de Janeiro
- UNIRIO.

v Lei n? 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominac¢do para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

1.1.2. Atribui¢des da Entidade

O conjunto das politicas institucionais de carater participativo, adotadas pela UNIRIO,
conclama a que se assuma a responsabilidade complexa que as recentes mudangas historicas
na conducdo da educacio superior publica colocam diante de gestores, tecnico-
administrativos, docentes e discentes.

Os 6timos resultados alcancados, mensurados através dos inumeros indices
institucionais divulgados nesse periodo, ratificam a constatagdo de que tanto os progressos
obtidos como a consonancia da UNIRIO com as politicas e estratégias adotadas nacionalmente
sdo motivo de encorajamento para a comunidade universitaria.

E@ﬁ]UNIRIO 5
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Concepgbes e praticas de dire¢do politico-institucional ndo emergem e ndo se
consolidam, exclusivamente, por meio das ideias de um grupo gestor, mas sdo efetivamente
amadurecidas através dos contextos histdricos especificos em que a instituicdo universitaria se
insere, seja em niveis mais locais e regionais, seja em niveis mais amplos, de abrangéncia
nacional e internacional. Sob esta perspectiva, a universidade ndo estd imune as imposicdes e
limitagBes de origem exdgena; ndo pode ignorar pressdes advindas e constituidas a partir de
diversos tipos de interesses; nem, tampouco, deve ignorar novas demandas sociais
legitimamente constituidas.

Neste sentido, a universidade deve proceder as suas escolhas, respondendo as
cobrancgas, exercendo suas fungdes criticas, sem se eximir a responsabilidade histérica de
renovar e produzir saberes que venham ao auxilio da construgdo de novas realidades sociais,
mais solidarias e mais justas.

Uma Universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democraticas do que as observdveis em passado recente, uma universidade que se recusa a
manter participacdo no perverso processo de estratificacdo social historicamente instituido e
consolidado em nosso pais, deve ser capaz de enfrentar os desafios a absor¢do, em seu
coletivo discente, de cidaddos advindos de setores sociais menos favorecidos em termos
econOmicos. A construcdo do conhecimento na Universidade — seja no ensino, na pesquisa ou
na extensdo universitaria — deve ser autdbnoma, independente de injuncdes econdmicas e/ou
ideoldgicas.

Uma entidade que amplie suas concepcdes de espacos formativos e que agregue a
integralizagdo dos curriculos de seus estudantes as horas dedicadas a leitura em bibliotecas, as
experiéncias culturais e de extensdo vivenciadas, as atividades politicas e promotoras da
cidadania desenvolvidas dentro e fora da instituicdo corresponde também a mesma
compleicdo de universidade que ndo pode perder de vista — em seus posicionamentos,
concepgdes e praticas efetivas — a necessidade de preservar, democratizar e otimizar o espago
tradicional e presencial da aula. Do mesmo modo, ndo pode desconsiderar a necessidade de
fazer frente as imensas demandas educacionais de setores da populacdo que n3o podem
realizar cursos presenciais e que merecem toda a atencéo para que a educacdo a distancia seja
aperfeicoada, garantindo-se a sua qualidade efetiva, tanto em termos de pedagogia e de
metodologia, quanto nos aspectos tecnoldgicos, propiciando ao seu usudrio participar de
praticas educacionais ndo discriminatérias, mas, ao contrario, merecedoras de toda a atengdo
e estimulo dentro das politicas institucionais.

E a partir de perspectivas essencialmente democraticas e de cardter amplamente
participativo que a UNIRIO enfrentard os grandes desafios institucionais que se anunciam,
como, por exemplo, a implantagdo e o acompanhamento de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, a desejavel descentralizacdo administrativa, a consecucdo da reforma estatutaria
e organizacional da instituigdo. Pretende-se consolidar o horizonte nuclear de uma
universidade cada vez mais democrdtica e socialmente referenciada. E preciso dar
continuidade aos importantes projetos em fase de implantagdo ou em desenvolvimento;
buscando novos niveis de qualidade, de eficiéncia académica e administrativa; propiciando a
atualizacdo e o redesenho de fungdes e responsabilidades; garantindo a participa¢do de todos
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os interessados nas deliberacdes mais importantes a propdsito dos processos em curso, 3
dindmica institucional e de seu fundamento social no contexto do presente.

E sinal de amadurecimento institucional que, em nossa convivéncia interna, possamos,
neste momento, reunir iado a lado pessoas que tenham adotado, em varios aspectos e em
distintos periodos, posicionamentes dispares ou perspectivas divergentes de analise da
Universidade. O vigoroso confronto de opinides e a entusidstica participagdo no debate
politico-institucional tém carater afirmativo e construtivo, devendo levar ao fortalecimento da
Universidade em sua missdo social e publica. A diferenca e mesmo o dissidio sdo fundamentais
para o crescimento de uma instituicdo como a universidade, cuja matéria principal é o
conhecimento — sua producdo, seu armazenamento, sua classificagdo, seu tratamento, sua
transmissdo, sua socializa¢do, seu aproveitamento a servico de condigdes sociais mais justas e
igualitarias, a favor da tolerancia entre os diferentes, da aprendizagem em comum e por meio
precisamente da diferenca.

Nada disso se realiza como repeticao do mesmo, como corroboracao do idéntico. Mas
se processa por meio da desestabilizacdo das certezas iniciais, do confronto das hipdteses de
partida, do atrito, do dissenso, do contraditério. Essa € a Unica forma de produzir inovacao,
tanto no campo da pesquisa aplicada e dos saberes para uso imediato, quanto no ambito da
pesquisa bdsica e dos conhecimentos puros e abstratos, tanto no plano do entendimento mais
objetivo da vida e dos fendémenos fisicos, quanto no terreno do ordenamento social e juridico,
da subjetividade, da sensibilidade e da expressdo estética e cultural dos individuos e das
coletividades.

Essa percepcdo do conhecimento como algo que se da por meio do confronto e do
dissenso, ao invés de nos deixar defendidos como se estivéssemos numa guerra permanente,
pode, ao contrario, ndo s6 nos fazer mais capazes para a pesquisa interdisciplinar e para a
pratica das trocas no &mbito do saber como também nos capacitar para a convivéncia politica
e institucional produtiva e em diferenca, para a afirmacdo das multiplas singularidades de que
se compdem os coletivos, sem prejuizo da construcdo em comum.

E preciso associar atitude critica e disposicdo colaborativa em prol do processo
continuo de realizagdo de uma universidade cada vez mais forte e solidaria. Importa encontrar
0s parametros cada vez mais qualificados de universidade produtiva, referenciais que
permitam ampliar o acesso a educagdo superior para as classes sociais antes afastadas,
garantindo sustentabilidade a permanéncia dos estudantes dessas classes na Universidade.
Indeclinavel é a capacidade das instituicdes de alargarem sua incidéncia de acdo formativa e
cultural para regides afastadas, por meio de processos de interiorizacdo dos campi, do uso das
novas tecnologias e da modalidade da educacdo a distancia.

N&o é necessario que cada uma das instituicbes de educacdo superior pratique todas
as agOes socializadoras possiveis. Mas ¢ preciso que cada uma dessas instituicdes tenha como
norte a visdo complexa da realidade do presente, o entendimento da funcdo da universidade
em realidades socioculturais como a do Brasil, em sua atual condicdo de pafs emergente, mas
também em seu histérico de pais dependente. Histérico esse que insere o pais,
estruturalmente, no quadro de uma distribuicdo desigual das riquezas em nivel planetario, de
uma divisao internacional injusta do trabalho e da educaco, de uma partilha desequilibrada
das possibilidades de justica social e de felicidade dos povos.
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A prética da docéncia e a da administragdo universitdria ensinam que a nogao de
qualidade da educacio superior ndo pode mais ser vista de um Unico modo. Ao contrério, ha
varios parametros possiveis. O Projeto-Pedagogico Institucional (PPI) que a UNIRIO elaborou
em 2006 valorizava, destacadamente, o senso de justica social e a atitude cidada na orientacao
formativa dos estudantes de nossa Universidade.

De fato, a qualidade do ensino, da pesquisa, inovacdo, da extensdo e das ac¢bes no
ambito da cuitura ndo é algo neutro, que sé dependa de contetdos de conhecimento
supostamente objetivos e que se associe apenas a certos fazeres a serem dominados pelo
aprendiz em seu percurso na Universidade. A qualidade da educacio superior ndo se dissocia
dessa dimens3o de transmissdo de saberes e de capacitagdo profissional. Mas a qualidade da
formacdo tem a ver também com as opgdes politicas que embasam as disciplinas, com 0 senso
critico a ser desenvolvido no discente em relagdo ao campo profissional em que atuara, com a
capacidade dos cursos para fiexibilizar seus curriculos, de modo a aproveitar o conjunto das
experiéncias dos estudantes na extensdo, na pesquisa, na inovacdo, na vida politica e cultural
da Universidade e da sociedade, como parte do percurso formativo e da integralizacao
curricular.

Com a redemocratizacdo da vida politica e das instituigdes publicas no Brasil a partir
dos anos 1980, comecamos pouco a pouco a praticar os processos de consulta as comunidades
universitdrias para a escolha de seus gestores. Na UNIRIO, vivemos um processo gradativo de
aprendizagem e de amadurecimento da pratica democratica de elei¢cdo de nossos reitores e de
dirigentes de unidades.

Mas a luta pelo aperfeicoamento da democracia ndo é apenas algo interno a cada
Universidade. Diz respeito ao conjunto das universidades publicas e privadas, a relacdo das
instituicBes de ensino superior entre si, a relagdo dessas instituicbes com os 6rgdos nacionais,
estaduais e municipais responsaveis pelas politicas publicas associadas a Educagdo. O processo
de fortalecimento de uma perspectiva democratica na escolha dos dirigentes das
universidades federais se insere na dindmica e no contexto histdrico da busca de qualificacao
da democracia, entendida como ampliacdo de direitos para os varios setores da populagdo. A
democracia na livre escolha de dirigentes ndo se dissocia da democracia como visdo de
sociedade, de universidade, de comunidade universitaria, de solidariedade social e humana
que desenvolvemos no plano nacional e regional.

E imprescindivel o fortalecimento gerencial da UNIRIO e a melhora progressiva da
capacidade da instituicdo para alcancar resultados, a partir de diretrizes claras, formuladas em
documentos como o Plano de Desenvolvimento Institucional. Verificar se as metas e os
objetivos livremente programados sdo efetivamente cumpridos é a matéria dos processos de
autoavaliacdo das universidades por meio de suas Comissdes Proprias de Avaliagdo (CPA). Essa
verificacdo é também o objeto da avaliagdo externa da instituigdo, bem como da avaliagdo dos
cursos e do desempenho dos estudantes, em conformidade com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).

Essa orientacdo visa, em primeiro lugar, a maior eficiéncia na obtenc¢do de resultados,
mas cria também o ambiente amplamente favoravel a construgdo e revisdo permanente de
nossos planos e de nossos procedimentos de a¢do coletiva, de nossa pratica de interlocugdo
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entre os vdrios segmentos (discentes, técnico-administrativos e docentes), entre os varios

grupos de opinido.

Essa cultura pode nos levar a enxergar coletivamente e de modo sistemdtico as
dificuldades e demandas dos varios centros académicos, das varias escolas, dos diversos
setores da administracdo e dos érgdos suplementares.

Sabemos que inumeras razdes podem explicar as dificuldades enfrentadas pelas
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) para executar orcamentos novos e altos, como
os do Programa de Apoio a Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI).
[sso ocorreu porque as instituigdes ndo estavam estruturadas e preparadas para a agilidade
administrativa e gerencial que teriam que ter tido num contexto de crescimento intensificado.

Essas dificuldades ndo devem e ndo podem nos fazer esmorecer, mas devem nos levar
a reunir forgas para avangar a cada dia, reencontrando sempre em nossas a¢des o sentido
historico, social e solidario da luta em que nos empenhamos.

Considerando os aspectos mais gerais da Universidade e de sua gestdo, hd na UNIRIO
hoje parametros mais claros do que em outros tempos para a nossa discussdo interna, para
gue possamos nos posicionar quanto a principios e pressupostos adotados. A UNIRIO como
coletividade universitdria e a sua Administracdo central fizeram opg¢bes politicas,
programaticas, educacionais, no campo da graduacdo, da extensdo, da cultura, da pos-
graduagdo, da pesquisa, da internacionalizacdo, da mobilidade académica, da educacdo a
distancia, da sustentabilidade e da manutencdo do estudante na Universidade. E claro que as
op¢des podem ser mais ou menos criticadas. E claro também que as criticas e as diferencas de
avaliagdo sdo fundamentais para o sentido mesmo da convivéncia universitaria e para nosso
crescimento comum, para nossa capacitacao progressiva para o cumprimento de nossa fungdo
social. Mas o que importa é que orientacdes e parametros, opcdes politicas, pedagdgicas e
culturais claras sejam assumidas, explicitadas, defendidas pela Universidade e por seus
gestores. E a partir desse referencial gue os debates podem-se dar, os ajustes de rumo podem-
se fazer. Nesse sentido, a comunidade da UNIRIO entende seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) como um compromisso, uma direcdo e uma plataforma dindmica na qual se
reunem propdsitos, planos de agdo e principios a serem sempre revistos e reelaborados, com a
seguranca de quem tem pontos de vista e pontos de partida sélidos.

1.1.3. Missao

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

1.1.4. Visao

Ser reconhecida como referéncia na producédo e difusdo de conhecimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural, comprometida com as transformacdes da sociedade e com a
transparéncia organizacional.
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1.1.5. Principios
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:
I. Conduta etica;
[l. Humanismo;
IIl. Democracia e participacdo;
IV. Pluralismo teérico-metodologico;
V. Universalidade do conhecimento;
VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VIl. Exceléncia;
VIIl. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovagdo e extensao;
IX. Insercdo regional, nacional e internacional,
X. Natureza publica;
XI. Gratuidade do ensino de Graduagdo; e

Xll. Sustentabilidade

1.1.6. Objetivos Gerais
S&o objetivos gerais da UNIRIO™:
|. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

II. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional;

IIl. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pds-Graduacdo stricto sensu;

IV. Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na instituicao;

V. Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacdes e movimentos
sociais.

I.1.7. Estrutura Organizacional

A UNIRIO esta organizada de acordo com uma estrutura de funcionamento matricial
que contempla os macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e
cultura.

" Fonte: Portaria MEC n® 2.176, de 04/10/2001 — Aprova alteragBes no Estatuto da UNIRIO, publicado no
Diario Oficial de Unido (DOU) de 05/10/2001.
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O Quadro abaixo apresenta as areas mais estratégicas de gestdo da UNIRIO, suas
principais competéncias, os titulares responsaveis.

Quadro 1 - informacdes sobre areas ou Subunidades Estratégicas

T 7 TR T A

R P B 7 N7

Instruir a Reitoria no exercicio da supervisao e controle
das atividades de administracdo contdbil, financeira,
técnica e administrativa

Avaliar o desempenho das unidades em relagdo as

DO tribuicdes, norm rocedimentos definidos para as Chate da

INTERNA aiiizoes, Rafmes & prots > P Auditora Interna
mesmas
Oferecer assisténcia aos auditores de 6rgdos externos,
como CGU e TCU, em visitas a Universidade, e
acompanha suas recomendagoes.
R n IRIO judicial rajudicialmente

PROCURADORIA epresentar a UN R O}Juduua e ext a;ud cial Bioturadoria)

Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento Goral

GERAL e 0 - :
, juridicos a Administracdo Superior.

Divulgar, interna e externamente, o conhecimento
produzido pela comunidade académica.

Organizar eventos do Gabinete da Reitoria da
Universidade e apoiar a realizacdo de eventos da
Universidade - gestdo de cerimonial em eventos

Produzir e divulgar conteudo relacionado a Universidade
Atender a imprensa e indicar especialistas para tratar de
assuntos demandados por veiculos de comunicagao
Estimular e apoiar o processo de internacionalizagdo,
por meio de suporte administrativo as atividades de
mobilidade académica e cooperagdo internacional
Planejar, a execucdo e a avaliagdo da politica de
cooperacdo  internacional entre a UNIRIO e outras
instituicBes

COORDENADORIA
DE COMUNICACAO
SOCIAL

Coordenador (a)

COORDENADORIA
DE RELAGOES
INTERNACIONAIS

Coordenador (a)

COORDENADORIA
DE EDUCAGAO A
DISTANCIA

Promover acbes voltadas a viabilizagdo de cursos a

o o T . . . Coordenador (a)
distancia e disciplinas na modalidade semipresencial

Promover o desenvolvimento das atividades de
graduacdo da Universidade
Consolidar os cursos de graduagdo para que possam
PRO-REITORIA DE |atingir a exceléncia na formacdo dos alunos
GRADUACAO Administrar a politica de lotacdo e contratacdo docente
Estimular e viahilizar a integragdo da Universidade com
diferentes setores da sociedade, por meio de convénios
com a finalidade de proporcionar estagio aos estudantes
Formular politicas, gerenciar e avaliar agOes, projetos e
PRO-REITORIA DE |programas de extensdo universitaria
EXTENSAO E Definir uma politica cultural para a Universidade. Pré-Reitor (a)
CULTURA Promover a integragdo da comunidade universitdria
Viabilizar atividades académicas, literdrias, esportivas,
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recreativas, culturais e de lazer

PRO-REITORIA DE
POS-GRADUACAD,
PESQUISA E
INOVACAC

Coordenar a elaboracio de politicas de desenvolvimento

Promover ¢ desenvolvirnente das atividedes de pesguisa
e poés-graduacdo

Apoiar a formagdo de recursos humanos

Incentivar a capacitagdo e o aprimoramento do corpo
institucional técnico e docente

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Coordenar as a¢des de assisténcia estudantil.

Estimular o comprometimento de estudantes e
servidores com o ensino publico, gratuito, de qualidade
e com as demandas oriundas da sociedade brasileira

Dar suporte aos discentes por meio dos seguintes
projetos: Bolsa Permanéncia; Auxilio-Alimenta¢do;
Auxilio Moradia; Projeto de Transporte Inter campi;
Projeto de Alimentacdo para toda comunidade
universitaria; Nucleo de Apoio Psicossocial; Apoio a
participagdo nos eventos da Politica Estudantil;
Atividades Culturais e de Esporte

Pro-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAO

Coordenar os servicos da Universidade

Supervisionar a gestdo financeira e patrimonial

Acompanhar e executar o orgamento

Pré-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

Melhorar as condi¢des de trabalho de servidores
docentes e técnico-administrativos

Contribuir na realizac3o de acdes e de projetos voltados
ao desenvolvimento da Universidade, atingindo
diretamente a satisfacdo dos seus trabalhadores e a
qualidade do servigo prestado

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e as politicas voltadas ao desenvolvimento do
servidor, de modo a incentivd-lo e valoriza-lo como
sujeito (autdbnomo, reflexivo e consciente) do seu
processo de trabalho

Fomentar politica de qualificagdo e capacitagdo de
servidores docentes e técnico-administrativos

Adequar o quadro dos servidores as necessidades
institucionais

Pré-Reitor (a)

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

Coordenar a elaborac¢éo e o acompanhamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo (PGE)

Coordenar a elaboracdo e 0 acompanhamento do Plano
de Governanca, Gestdo de Risco e Controles Internos
(PGERCI)

Coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Plano
Diretor de Governanca de Tecnologia da Informagdo
(PDGTIC)

Coordenar a elaboragdo do Plano de Acessibilidade
(PLACES)

Coordenar a elaboragdo do Plano de Dados Abertos

Promover a dinamizacdo da gestdo universitdria, com a
padronizagdo de processos organizacionais e a

simplificacdo de rotinas de trabalho.

Pré-Reitor (a)

W unIRIo

12

Rubnc_a_e;{m’_%




Promover a transparéncia organizacional, em conjunto
com os demais 6rgdos da administracdo superior

Coordenar a elaboragio da proposta crcamentéria anual
e 0 acompanhamento da sua execucdo, através de
interagdo com as unidades = organizacionais e
interlocucdo com os setores competentes do Governo
Federal

Manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminacao
das informacBes institucionais, encaminhando-as aos
setores demandantes do MEC e dos Orgdos de Controle
do Governo Federal, quando requisitadas

Elaborar, através de captagdo de dados junto as
unidades organizacionais, o Relatério de Gestdo Anual, e
publicd-lo apds a aprovagdo do Conselho Universitdrio,
bem como o Relatério de Atividades e o CENSup

Elaborar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, o
Calendario Universitario Anual, e publica-lo apds a
aprovacdo dos Conselhos Superiores

Promover, em conjunto com a CPA,
institucional

a avaliacdo

Desenvolver, em conjunto com o Comité de Governanga
de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo a politica
de informatica da UNIRIO

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cultura

CENTRO DE . - = PP
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico .
BIOLOGICAS E DA Atugr de formaNmter e/ mult|d|sc1F>I|nar .e.m pe§9ux§a, Decano (a)
SAUDE ensino e extensdo nas areas de Biomedicina, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza,
Enfermagem, Medicina e Nutricdo
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE ::;esqulsa, ex‘;ensao elc.ultura = o
CIENCIAS EXATAS E romover o esen'vo vimento C{erm.lc? e tecnolégico ‘ Hacent (o)
TECNOLOGIA Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensdo nas dreas de Estatistica, Engenharia,
Informatica e Matematica
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE pesquisa, extensdo e c_ultura e =
CIENCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
HUMANAS E Atutar de forma mEer e multidisciplinar em p.esqws.a, Decano (a)
SOCIAIS ensino e extensdo nas dreas de Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Educacdo, Filosofia,
Historia, Museologia, Servico Social e Turismo
Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
CENTRO DE pesquisa, extensdo e cultura
CIE’NCIAS Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico Dacano (31
JURIDICAS E Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
POLITICAS ensino e extensdo nas areas de Administracdo Publica,
Ciéncias Juridicas e Ciéncia Politica
CENTRO DE LETRAS | Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,
. N Decano (a)
E ARTES pesquisa, extensao e cultura
UFUNIRIO i3
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Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa,
ensino e extensao nas areas de Letras, Musica e Teatro

ARQUIVO CENTRAL

Coordenar o sistema de Arquivo de toda a Universidade

Supervisionar ¢ coordenar as atividades dos Arquivos
Setoriais

Prestar servico na area de preservagdo, conservagdo e
restauracdo de documentos

Proporcionar Estdgio Supervisionado para o Curso de
Arguivologia )

Diretor (a)

BIBLIOTECA
CENTRAL

Prestar suporte informacional de incentivo ao ensino, a
pesquisa e a extensdo universitdria e de apoio a
Administracdo Superior, integrando-se a estrutura
académico-administrativa e aos sistemas de informagdo
cultural, tecnoldgica, cientifica e artistica, em ambito
nacional e internacional

Diretor (a)

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
GAFFREE E GUINLE

Promover assisténcia a satide com exceléncia

Formar e qualificar recursos humanos para a valorizacdo
davida -

Produzir conhecimento de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida do cidaddo

Superintendente

Fonte: PROPLAN, 2017.
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1.1.9. Unidades Superiores ‘?—_ﬂ’

Os Conselhos Superiores sdo:

v" Conselho Universitdrio — CONSUNI
v Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho Universitario — CONSUNI — é o 6rgdo maximo de deliberagdo coietiva da
UNIRIO, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacdo em vigor.
Compdem este érgao:

I. Reitor, seu Presidente;

iI. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

Hl. Reitor que haja cumprido na integra o mandato imediatamente anterior;
IV. Pré-Reitores;

V. Decanos dos Centros Académicos;

VI. Diretores das Unidades Suplementares;

VIl. Trés representantes de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleitos por seus pares;

VIII. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente da UNIRIO, eleitos por
seus pares; (Resolucdo n.2 3.745, de 28/9/2011)

IX. Um representante estudantil da graduacdo, por Centro Académico, eleito por seus pares;
X. Dois representantes estudantis da pds-graduacgao stricto sensu, eleitos por seus pares;

Xl. Trés representantes da comunidade externa, vinculados a areas de interesse da UNIRIO,
indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSUNI;

XIl. Um representante da Associacdo de Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical = ADUNIRIO;

XIll. Um representante da Associagdo dos Trabalhadores em Educacdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho Universitario compete:
I. Deliberar sobre:
a. proposta orgamentaria da UNIRIO e suas alteracoes;
b. prestagdo de contas anual da UNIRIO e de suas fundag¢des de apoio;
c. taxas e emolumentos;
d. aquisicdo, alienacgdo, cessao, locacdo e transferéncia de bens imoveis;
e. concessdo de prémios, distingbes e dignidades universitarias;
f. mérito administrativo para criacdo, extincdo e modificacdo de drgdos e funcdes;
g. mérito administrativo para criacdo, modificagdo e extincdo de projetos intercentros;

h. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;
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. ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
j. casos omissos.

II. Julgar recursos as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Conselho de
Centro Académico e da Reitoria.

Il. Elaborar e aprovar seu Regimento.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — é o orgdo superior em
matéria académica, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacdo em
vigor. Compdem este orgao:

|. Reitor, seu Presidente;

II. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

IIl. Pro-Reitores;

V. Decanos;

V. Diretores de Escolas e Institutos;

VI. Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagao stricto sensu;

VIl. Um representante de cada categoria docente do quadro permanente, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

VIIl. Um representante docente de programa de pds-graduacdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

IX. Seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente, que atuem
preferencialmente na drea académica, eleitos por seus pares;

X. Um representante estudantil dos cursos de graduacdo, por Centro Académico, eleito por
seus pares;

Xl. Um representante estudantil dos programas de pds-graduagdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

XIl. Um representante estudantil do Diretorio Central dos Estudantes — DCE;
XIIl. Um representante da Associagdo dos Docentes da UNIRIO, Segdo Sindical — ADUNIRIO.

XIV. Um representante da Associa¢do dos Trabalhadores em Educagao da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

|. Deliberar sobre:

a. mérito académico para criagdo, modificacdo e extingdo de Cursos de Educagdo Superior,
programas e projetos intercentros;

b. mérito académico para criagdo, modificacdo e extingdo de érgdos e funcoes;

c. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;
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d. normas complementares sobre matéria académica;

e. ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;
f. casos omissos.

ll. Julgar recursos das decisBes proferidas pelo Conselho de Centro Académico, em matéria
académica.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

|. Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das Unidades
Suplementares;

II. Plano de Desenvolvimento Institucional;

I1l. Indicacdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislagdo vigente,
com consulta prévia a comunidade universitaria.

‘ﬁﬁjm NIRIO 18



Il. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Rubricale maiiice |

A UNIRIO constitui-se em corpo social, bem publico a servico da sociedade, que se
afianca como Instituicdo capaz de debater o contexto politico, econémico, social, cultural e
ambiental, intervindo neste, tendo como desafio garantir a produgdo de conhecimento
inovador e critico, fruto do respeito a diversidade, a heterogeneidade e a pluraiidade de ideias,
que, somadas as diretrizes norteadoras relacionadas aos principios basicos de gestao,
garantirdo o alcance da sua missdo e da visao de futuro.

Uma universidade inclusiva, aberta a estabelecer formas de acesso mais abrangentes e
democréaticas, uma universidade que se recusa a manter participagdo no perverso processo de
estratificacdo social historicamente instituido e consolidado em nosso pais deve ser capaz de
enfrentar os desafios a absorcdo, em seu coletivo discente, de cidaddos advindos de setores
sociais menos favorecidos em termos econdmicos. A construgdo do conhecimento na
universidade — seja no ensino, na pesquisa, na inovagdo ou na extensdo universitaria — deve
ser autdbnoma, independente de injun¢des econdmicas e/ou ideoldgicas.

E necessario que a universidade, por ser um dos principais agentes de transformacado
social, busque compreender amplamente a realidade na qual esta inserida. S6 assim podera
preparar-se para responder as suas demandas internas e externas, visando a cumprir sua
missdo, contribuindo para o desenvolvimento humano, com énfase na responsabilidade social.

Portanto, a elaboracio do PDI suplanta em muito a simples obrigatoriedade
estabelecida pela legislacdo brasileira, prevista por um conjunto de normas, dentre as quais as
que criaram o SINAES, por intermédio da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004. Configura-se
como momento particularmente oportuno para a comunidade académica refletir sobre os
rumos percorridos pela UNIRIO nos anos recentes, os que vém sendo atualmente trilhados e
aqueles que a Universidade almeja delinear para o seu futuro préximo, pois possui um
quinquénio de vigéncia, conferindo-lhe identidade e intengdes comuns de todos os envolvidos.

E nesse contexto que o PDI, construido para o periodo de 2017-2021, foi elaborado:
nos moldes do Artigo 16 do Decreto n? 5.773, de 09 de maio de 2006, e do Decreto n2 6.303,
de 12 de dezembro de 2007; com a finalidade de no atendimento as exigéncias legais para o
recadastramento da Universidade perante o MEC, no Sistema Eletronico de Acompanhamento
dos Processos que regulam a Educacdo Superior do Brasil (e-MEC) e, sobretudo, com a
finalidade de que sua operacionaliza¢gdo se torne um instrumento de gestdo e tomada de
decisdes.

Aos trabalhos da comissdo de elaboracdo do PDI buscou-se conjugar as etapas
adotadas na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo caracterizando assim, o esforco da UNIRIO em
institucionalizar o planejamento, sob a forma compartilhada e representativa da pratica
adotada por suas unidades administrativas e académicas.

A eficacia do PDI esta diretamente relacionada ao processo de consolidagdo da cultura
do planejamento no /écus académico, que requer utiliza-lo como pega-chave na tomada de
decisBes institucionais. Urge fortalecer os mecanismos de gestdo, comunicagdo, informagdo e
avaliacdo institucionais, tdo importantes na implementacdo do planejamento estratégico, quer
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seja em nivel da administragdo superior, quer seja em suas unidades académicas e

administrativas.

O PDI 2017-2021 configura-se como a primeira etapa de um processo, o qual permite
dinamizar a gestdo institucional, identificada com valores associados aos objetivos do milénio,
o qual a partir de sua missdo e visdo de futuro se propde a articular acdes capazes de formar
cidaddos capazes de transformar a realidade social, construindo uma sociedade sustentavel,
tornando-se centro de exceléncia na producdo académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e na
produgdo de conhecimento de valor para a sociedade.

O planejamento estratégico da UNIRIO segue a Administracdo Publica moderna na
tendéncia de adotar metodologias e ferramentas consagradas nas organizagdes do mercado
global. Ao mesmo tempo, busca revisitar o PDI e alinhar os objetivos estratégicos, indicadores
e iniciativas da UNIRIO as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024),
do Plano Plurianual (PPA 2016-2019), do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
e do Plano Nacional de Pés-Graduacdo (PNPG 2011-2020).

Como ocorre em todo processo de planejamento estratégico, os objetivos e metas
foram estabelecidos tendo como base um diagndstico da situacdo atual. Para essa construcdo
foram disponibilizados formuldrios eletrénicos para toda a Universidade, no sentido de se
evidenciar um olhar bastante abrangente do cendrio atual da Instituicdo.

O processo de planejamento valeu-se também da experiéncia simultanea da
elaboracdo do Plano Diretor Governanca de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo 2017-
2021.

O PDI foi finalizado com 14 objetivos estratégicos, 71 iniciativas estratégicas e 806
acdes, apos o periodo de inclusdo e exclusdo de acdes pela comunidade.

No intuito de atender a missdo da UNIRIO, conforme consta do art. 22 do seu Estatuto,
o PDI estabelece 14 objetivos estratégicos, segundo trés perspectivas consagradas no
planejamento estratégico do setor publico:

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Representando as entregas para a sociedade do conhecimento produzido, que
apontam para a visdo de futuro da Instituicdo:

1) Garantir a produgdo, difusdo e preservacdo do saber em todos os campos do
conhecimento.

2) Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos
com a sociedade e sua transformagdo, qualificados para o exercicio profissional.

3) Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na Instituic3o.

4) Garantir a transparéncia organizacional.

PROCESSOS INTERNOS
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Incluindo a identificacdo dos recursos e das capacidades necessdrias para elevar o nivel
interno de qualidade:

5) Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas de Pés-Graduagao stricto sensu.

6) Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacdes e movimentos
sociais.

7) Promover melhorias na estrutura organizacional.

8) Promover melhorias no processo organizacional.

9) Melhorar condicbes de estudo e convivéncia dos alunos de Graduagdo e POs-
Graduacdo.

PESSOAS E RECURSOS

Contemplando a infraestrutura e o orgamento necessarios para o cumprimento da
missao:

10) Melhorar condicdes de trabalho de servidores docentes e técnico-administrativos.

11) Fomentar politica de qualificagdo e capacitagdo de servidores docentes e técnico-
administrativos.

12) Assegurar a execugdo dos projetos de otimizagdo da infraestrutura fisica.

13) Assegurar o desenvolvimento de solugdes de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagao.

14) Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais.

Generalizando, o PDI 2017-2021 é o plano estratégico que define os rumos da UNIRIO
em termos de seu desenvolvimento, metas e a¢des, sendo aprovado 09 de maio de 2017 pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario.

J4 o PPI da UNIRIO constitui-se num instrumento de trabalho nuclear da Universidade
e tem o propdsito de reunir as demandas e projetos da Instituigdo no campo pedagogico,
dotando-o tanto de sentido interno sistematico quanto de fungdo dindmica como norteadores
das acbes académicas das Pro-Reitorias e Reitoria.

Dessa forma, tal qual o PDI, baseou-se em uma metodologia participativa das Pro-
Reitorias académicas que norteia a acdo da atual gestdo da Instituicdo, fundamentando seu
procedimento em um processo de ouvir e perceber o entrecruzar de olhares dos trés
segmentos da comunidade universitaria.

s

Considerando que a memoéria de uma instituicdo € constituida por redes que se
constroem na trajetéria que se vai obtendo a partir do imaginério, das visdes, das falas, isto &,
das concepcdes dos que vivem o seu dia a dia, compreendeu-se, também, a importancia de
considerar os PPls (2006-2010 e 2012-2016), elaborados coletivamente pela comunidade
universitaria dentro de uma proposta cientifica e participativa de planejamento. O confronto
das demandas apresentadas no presente momento, que integram os dados coletados para a
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elaboragdo do PDI, com o texto do Projeto Pedagdgico do Ensino de Graduagdo ratificou que
muitas das suas demandas permanecem nos dias de hoje.

Qutro documentc que fundamentou a constru¢do do PPl foi o Estatuto da
Universidade {2001), no qual se encontrarmn descritos a missdo da Universidade, os seus
orincipios e objetivos.

Assim, faz-se necessdrio esclarecer que o PPl compreende a forma como a
comunidade universitdria da UNIRIO pretende concretizar o seu ideal educacional, ja que
constitui um material bdasico que direciona a agdo de todas as Unidades Académicas,
orientando suas praticas pedagdgicas, em especial os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs),
contemplando a insercdo regional da Universidade e seus principios filosdficos e
estabelecendo, de um modo global, as politicas institucionais para ensino, pds-graduacao,
pesquisa, inovacdo, extensdo, cultura e assisténcia estudantil.

E dessa maneira que o PPl apresenta a visdo de mundo delineada, a postura de
educacdo superior assumida, isto é, o ideal de Universidade que o grupo da instituicdo
pretende ver concretizado. Descreve o perfil de profissional que a UNIRIO pretende formar em
seus diferentes cursos, a partir da insercdo dos estudantes nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Portanto, apresenta a sua contribuicdo e compromisso social, a sua utopia
educacional, no sentido de algo em constante busca, em constante aprimoramento.

Os principais objetivos da UNIRIO estdo definidos em seu Estatuto (2001), e sdo eles
acrescidos de novos aspectos, que embasam os propdsitos do PPI. Seguem, entdo, os objetivos
gerais da UNIRIO com incidéncia direta no atual PPI:

a) produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

b) formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional;

c) propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu,

d) consolidar Programas com vistas a incentivar a institucionalizacdo de praticas
académicas que respeitem a diversidade cultural e a pluralidade;

e) garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais
especiais, fortalecendo, dessa forma, a politica de inclusdo educacional;

f) promover a inter-, a multi- e a transdisciplinaridade nas atividades de ensino,
pesquisa e inovac¢do, extensdo e cultura em todos os niveis de formacado;

g) consolidar e implantar politicas de assisténcia estudantil que promovam o acesso, a
permanéncia e o desempenho académico dos estudantes em geral;

h) ampliar o nimero de Cursos de Pds-Graduacdo e consolidar os Cursos de Graduagdo
existentes;

i) implantar novas modalidades de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, atendendo
as demandas do desenvolvimento tecnolégico e a evolugdo da ciéncia;

j) desenvolver politicas de qualificacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade;

k) adotar uma ativa politica de comunicagdo e divulgagdo (interna e externa) acerca
das realizagBes na busca da construcdo da imagem institucional;
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I) melhorar a infraestrutura fisica, laboratorial e tecnoldgica da Universidade;

m) expandir o didlogo com a sociedade por meio de projetos, Programas e cursos de
extensdo universitaria, promovendo o intercdmbio entre saberes eruditos e populares coma
base da construcio de um conhecimento académico plural e sociaimente referenciado;

n) promover politicas de acdes afirmativas que permitam o acesso e a permanéncia de
estudantes em risco social e que, a0 mesmo tempo, garantam a exceléncia de sua formagdo
académica.

O PPI é a demonstragio politico-educacional da UNIRIO, que busca apresentar, de
maneira objetiva, as perspectivas para a GraduacZo, a pesquisa, a Pés-Graduagdo, a inovagao,
a extensdo e a assisténcia estudantil universitaria, as quais devem estar articuladas, visando a
assegurar a autonomia no desenvolvimento da Universidade por meio de uma formacdo
humanista, critica e reflexiva, preparando seus estudantes para a cidadania plena.

UFuNIRIO 23




Ill. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A UNIRIO utiliza como plano estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao o
seu Piano Diretor de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo PDGTIC 2017-
2021.

O PDGTIC 2017-2021 comecou a ser elaborado concomitante com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - 2017-2021 e o primeiro Comité foi designado pela Portaria n®
729, de 26 de agosto de 2015. O prazo da portaria se esgotou, somado a um novo ato
normativo da Secretaria de Tecnologia da Informacdo, que emitiu a Portaria n? 19, de 29 de
maio de 2017, a qual alterava a composicdo e as atribuigdes que devem estar contidas no
Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo (PDTIC), além de alterar a
nomenclatura do Comité, inserindo a nocdo de Governanga de TIC. Entdo em 26 de junho de
2017 foi emitida outra Portaria UNIRIO, de n? 505, para conduzir e elaborar o novo PDTIC, sob
a presidéncia da Pré-Reitora de Planejamento. O trabalho iniciado n&do se perdeu, apenas foi
renorteado e ampliado na sua esséncia. O processo resultou de 5 reunides presenciais
coletivas, acompanhadas de memérias das deliberacdes que podem ser observadas na pagina
da PROPLAN. Também ocorreram 7 reunides individuais com o Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicac¢do, visando o aprimoramento dos projetos a serem desenvolvidos.

O Plano Diretor apresenta os projetos de TIC, definidos pelo Comité de Governanca de
Tecnologia de Informagédo e Comunicagdo da UNIRIO (CGTIC), para execucdo pela Diretoria de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (DTIC), visando a instrumentalizagdo das areas para
o0 atingimento dos objetivos definidos no Mapa Estratégico da UNIRIO.

Abrange aspectos como:

\%

Contextualizagdo sobre a Governanca e organizagao da TIC na UNIRIO;
Apresentagao da metodologia adotada na elabora¢ao do documento;
Referencial estratégico, em consondncia com o Mapa Estratégico da UNIRIO;
Sintese dos resultados do PDTIC anterior;

Apresentacdo do portfdlio de projetos de TIC;

Descrigdo da capacidade da TIC e defini¢do de projetos priorizados pela DTIC;
Avaliagdo dos fatores criticos de sucesso para a execugdo da estratégia de TIC;

Y V.V V ¥ VY

Estimativa dos recursos necessarios para cumprimento dos projetos e atividades
descritos neste Plano;

Y

Plano de Gestdo de Riscos, com avaliagdo dos principais riscos que impactam o
sucesso do PDTIC.

O PDGTIC elenca os projetos a serem realizados durante o periodo de 2017 - 2021,
com indicagdo do escopo previsto para o exercicio de 2017. O documento foi apreciado e
aprovado pelo Conselho Universitario da Instituigdo em 01 de setembro de 2017.

A primeira revisao do documento devera ocorrer apds 12 meses da sua publicagdo,
para atualizacdo do andamento e definicdo do cronograma para o préximo exercicio.

O processo de acompanhamento e controle do PDGTIC constara de uma autoavaliacdo
realizada anualmente, pelo CGTIC, e submetida a apreciagdo do CONSUNI. Esta autoavaliagdo
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do PDGTIC integrara a autoavaliagdo institucional, baseada no instrumento de Avaliaééo
Institucional do SINAES.

Além da autoavaliacic institucional anual, obrigatéria pela legislacdo do SINAES, a
UNIRIO, como drgdo integrante da Rede Federal de Educacéo Superior, responde anualmente
a coleta de dados do Censo da Educacdo Superior, para efeito de distribuicdo orgamentaria. E,
como 6rgdo integrante da Administracdo Publica Federal, entrega anualmente o Relatorio de
Gest3o do ano anterior ao TCU, com o fornecimento de dados para indicadores de auditoria do
Governo Federal. Indicadores e metas do PDGTIC fardo parte desses instrumentos de

avaliacao.

O monitoramento do PDGTIC 2017-2021 da UNIRIO vai além dessas obrigac8es legais,
prevendo o acompanhamento e controle da execugdo de agdes.
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IV. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Uma politica de gestdo de integridade bem desenvolvida proporciona um
aprimoramento do desempenho da gestdo e auxilia no alcance dos objetivos da entidade, pois
permite que se conhega melhor os riscos 2os quais a entidade estd exposta, cria agBes
preventivas e mitigatdrias para tratar tais riscos, melhora a qualidade nas decisbes da entidade
- aumentando as chances de que os servidores tomem decisdes em fungdo de critérios
técnicos, e ndo com base em interesses particulares -, aumenta a confiabilidade na instituicao,
melhorando sua reputagdo e imagem, e, principalmente, constréi uma cultura ética na
instituicdo, com cumprimento das normas de Compliance.

Assim, a gestio da integridade é um componente da boa governanca, condi¢d@o prévia
que da as outras atividades da organiza¢do legitimidade, confiabilidade e eficiéncia.

7

No ambito da gestdo de integridade, é importante que existam mecanismos para
detectar e corrigir desvios de conduta e atos ilicitos, de modo a reparar eventuais danos 2
imagem e ao patriménio publico, mas é de igual importancia investir em medidas preventivas,
capazes de evitar que tais desvios acontecam.

Deste modo, a criagdo de um Plano de Integridade permite a Universidade elevar a
prioridade estratégica atribuida & prevenc¢do e ao combate a corrupgao e fraudes, atribuindo
uma identidade propria aos instrumentos, controles e atividades ligadas a gestdo de
integridade.

Tendo isto em vista, a Reitoria, por meio da Resolucdo n? 495, de 08 de maio de 2018,
instituiu, no ambito da UNIRIO, Comissdo de Integridade, de carater permanente, para a
formalizacdo de instrumentos, processos e estruturas necessarios a implantacdo e
manutencdo de um Programa de Integridade nessa Universidade.

Seguindo as diretrizes do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
(CGU), o Programa de Integridade da UNIRIO estd sendo estruturado nos pilares abaixo:

I, Desenvolvimento do Ambiente de Gestdo do Programa de Integridade;

. Analise Periodica de Riscos;
N Estruturacdo e Implantacdo de Politicas e Procedimentos do Programa de Integridade;
iV.  Comunicacdo e Treinamentos;

V. Monitoramento do Programa, Medidas de Remediagédo e Aplicagdo de Penalidades.

IV.1. Estruturas organizacionais de gestdo da integridade existentes na UNIRIO

1 - Auditoria Interna
2 — Quvidoria
3 — Comissdo de Etica de Pesquisa
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4 — Comissao Permanente de Integridade

5 — Comité de Governanga de Tecnologia de Informagdo e Cornunicagao

6 — Comité Permanente de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos

iIV.2. Unidade Responsavel pelo Plano de Integridade

A Comissdo Permanente de Integridade, designada pela Portaria n® 495, de 8 de maio

de 2018, é responsavel pelo Plano de Integridade da UNIRIO, tendo a seguinte formagao:

Efetivos

Loreine Hermida da Silva e Silva
(Presidente)

Av. Pasteur, 296 — Prédio da Escola de Nutri¢do, sala 615,
Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
@:(21) 2542-6216
(21) 2542-6203
D4 proplan@unirio.br

Evelyn Goyannes Dill Orrico

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
B :(21) 2542-7716
(21) 2542-7759
>4: propg@unirio.br

Alcides Wagner Serpa Guarino

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro — RJ. CEP: 22290-240
@:(21) 2542-7814
(21) 2542-7841
(21) 2542-7836
DA: prograd@unirio.br

Claudia Alessandra Fortes Aiub

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
& (21) 2542-7524
(21) 2542-7504
>4 gabinete.proexc@unirio.br

Monica Valle de Carvalho

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240

%@ (21) 2542-7589

P4 gestao.prae@unirio.br

Carlos Antonio Guilhon Lopes

Av. Presidente Vargas n° 446, 21° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20071-000
& (21) 2542-6732
(21) 2542-5544
(21) 2542-6733
><]: progepe@unirio.br

Ulisses de Castro Moraes

Av. Pasteur, 296 — Prédio da Escola de Nutri¢ao — 62
andar, Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
B :(21) 2542-4609

(21) 2542-4668
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P<: proad@unirio.br

Flavio Leal da Silva

Rua Mariz e Barros, 775, Maracana, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
& (21) 2542-5373
(21) 2542-3199
D<: arquivo.central@unirio.br

Marcia Valeria da Silva de Brito
Costa

Av. Pasteur, 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
& (21) 2542-1864
<: atendimentobiblioteca@unirio.br

Fernando Raphael de Almeida
Ferry

Rua Mariz e Barros, 775, Maracand, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
%@ (21) 2264-5317
(21) 2264-5366
(21) 2264-5310
D4z hugg@unirio.br

Adriano Gongalves Alves

Av. Pasteur, 296, térreo. Urca, Rio de Janeiro — RJ. CEP:
22290-240

@ (21) 2542-8680

P<: ouvidoria@unirio.br

Leonardo Villela de Castro

Av. Pasteur, 458, Prédio CCH, Urca, Rio de Janeiro, RJ.
CEP 22290-255

& (21) 2542-1969

P4: cch@unirio.br

Agostinho Manuel da Silva
Ascengao

Rua Mariz e Barros, 775, Maracang, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001

@ :(21) 2264-6406

P4 cchs@unirio.br

Sidney Cunha de Lucena

Av. Pasteur, 458, Prédio CCET/IBIO, Urca, Rio de Janeiro,
RJ. CEP 22290-255

= (21)3223-8020

BA4: ccet@uniriotec.br

Benedito Fonseca e Souza
Adeodato

Rua Voluntarios da Pétria, 107, Botafogo, Rio de Janeiro,
RJ. CEP: 22270-010
B (21) 2288-7473
(21) 2286-2274
>4: ccjp@unirio.br

Carole Gubernikoff

Av. Pasteur, 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
@ (21) 2542-2932

(21) 2542-2965
D<l: cla@unirio.br

Suplentes:

Liliana Angel Vargas

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio
de Janeiro— RJ. CEP: 22290-240

B (21) 2542-4481

<: cri@unirio.br

Carmen Irene Correia de Oliveira

Av. Rio Branco, 135, 122 e 132 andares, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20040-912
@ (21)2542-7885
(21) 2542-6846
b<J: articulacead@gmail.com

Renata Ledo Assumpgdo

] Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio j
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de Janeiro - RJ. CEP: 22290-240
@:(21) 2542-8389

(21) 2542-42594

(21) 2542-4477
[><]: comunicacao@unirio.br




V — REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE INTEGRIDADE - COPEI

Capitulo |
Denominagdo, Natureza e Finalidade

Art. 12 A Comissdo Permanente de Integridade, diretamente vinculada a Reitoria, sera regida
pela legislacdo vigente aplicavel a espécie, Estatuto e Regimentos Internos da UNIRIO e por
este Regimento Interno;

Art. 22 A COPEI| constitui-se como uma comissdo de natureza executiva, consultiva e educativa,
que tem por finalidade desenvolver e formalizar instrumentos, processos e estruturas
necessarios a implantacdo do Programa de Integralidade.

Paragrafo Unico. A Comissdo deverd planejar, elaborar, implementar, avaliar e
adaptar/melhorar as politicas e procedimentos de integridade, estabelecendo mecanismos de
monitoramento continuo e elementos punitivos, visando a prote¢do da Universidade contra
decisdes e atitudes que contrariem os seus objetivos, missdo, visdo e principios, na forma
prevista neste Regimento.

Capitulo
Da Composicdo e Estrutura Organizacional

Art. 32 A COPE| da UNIRIO serd constituida de 16 membros efetivos (Pro-Reitorias Académicas
e Administrativas, Orgdos Suplementares, Ouvidoria e Centros Académicos) e trés suplentes
(Coordenadorias de Ensino a Distancia, Relacdes Internacionais e Comunicagdo Social)
designados pelo Reitor, dentre servidores que ndo tenham sofrido nenhuma sancdo
administrativa, puni¢do disciplinar ou censura ética nos ultimos cinco anos, primando-se pela
participacdo de representantes dos diferentes Centros Académicos.

Paragrafo Unico. O Presidente devera ser indicado pelo Reitor, sendo o Vice-presidente e o
Secretario indicados pelos membros da COPEI e designados por ato da Reitoria.

Art 42 No ato de nomeacdo dos membros suplentes da COPEIl, serdo indicados o primeiro,
segundo e terceiros suplentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamentos legais ou de vacincia de membros da COPEI, os
membros suplentes deverdo assumir a titularidade temporaria ou definitivamente, na hipotese

de vacéncia, até o término do mandato vago, na ordem apresentada quando das duas
nomeacdes.

Art 52 Os membros titulares deverdo ser indicados de tal forma que a Comissdo ndo seja

prioritariamente composta por mais de um participante vinculado ao mesmo Setor, visando
promover a representacdo minima das diferentes areas da Universidade.
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Art 62 Os membros da COPEI serdo designados para exercer mandatos de dois anos, permitida

uma reconducao por igual periodo.

§ 12 A substituicdo dos membros da Comiss3o respeitara, sempre, a preservagao de 1/3 da

Comissao.

§ 22 A propria COPE! deliberard internamente sobre a definicdo dos membros que

permanecerdo na Comissdo apds cada mandato.

Art 72 A atuacdo dos membros da COPEI é considerada prestacdo relevante ao servico publico

e ndo enseja em qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais

do servidor.

Art 82 A COPEI contara com o apoio da Reitoria, que promovera as condi¢des necessarias ao

cumprimento das suas atribui¢ées.

Capitulo 11l
Das Atribuicdes

Art 92 A COPEI compete:

I
.
1.
V.

VI.
VII.

VI

Xl

fUfR

rsidade Fe
) Rio G day

Coordenar o Programa de Integridade, visando a sua efetividade;

Definir papéis e responsabilidades sobre o Programa de Integridade;

Reportar periodicamente a Reitoria as praticas de integridades adotadas;

Fornecer suporte e orientar as areas da Universidade na implementagdo das
politicas e procedimentos de integridade;

Assegurar que seja realizada a investigacdo de situagOes suspeitas de violagdo das
normas de integridade;

Assegurar que seja realizada sistematicamente a avaliagdo de riscos ligados a
corrupgdo, fraude e demais condutas que atentem contra as normas da
integridade;

Realizar a orientagdo e o treinamento dos servidores, através de consultorias
técnicas, esclarecimento de duvidas, realizacdo de atividades de capacitacdo,
dentre outras medidas;

Recomendar a Reitoria medidas necessarias a correcdo de deficiéncias no
programa ou para a remediacdo de irregularidades encontradas;

Assegurar que os colaboradores tenham acesso a um canal de denuncias
adequado e que medidas de protec¢do ao denunciante sejam implementadas;

Fazer uso dos documentos elaborados e observar a sua aplicagdo na Instituicdo,
verificando a eficacia das medidas adotadas e a necessidade de aprofundamento e
revisdo, através do monitoramento continuo;

Acolher denuncias, encaminhar e acompanhar o desenvolvimento de processos
para a apuragdo de responsabilidade e aplicagdes de sangdes, sando suporte a
atuacdo de comissdes de sindicancia, registrando os resultados em indicadores da
Comissdo Permanente de Integridade e definindo melhorias necessérias para o
Programa de Integridade;
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XIl.

XIH.

XiV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Definir, por meio de ato administrativo do Reitor encaminhado pela Comissdo de

Integralidade, procedimentos claros, justos, e rigorosos que permitam o
recebimento e a investigacdo preliminar de alega¢des de mds condutas técnicas
e/ou administrativas;

Acompanhar o encaminhamento do resultado dos processos administrativos aos
setores competentes 8 UNIRIO, visando & adogdo de providéncias para a aplicagdo
de penalidades e a reparacdo de prejuizos, quando constatados, porventura
decorrentes da ma conduta apurada;

Encaminhar & Comiss3o de Etica da UNIRIO eventuais denuncias, reclamagdes ou
notificacBes formuladas por servidores, responsaveis legais e/ou outros terceiros
interessados, quando da competéncia daquela unidade, para que a mesma adote
as providéncias que considerar necessarias;

Realizar a gestdo das experiéncias e capacidades acumuladas pela instituicao em
matéria de integridade, mantendo os registros arquivados;

Atuar como instancia consultiva, no ambito da UNIRIO a respeito das boas praticas
de integridade na realiza¢do das atividades da entidade;

Promover a cultura da integridade, mediante programas regulares de educacdo,
disseminacdo, aconselhamento e treinamento acessiveis a todos os servidores;
Elaborar e encaminhar a Reitoria, anualmente, um Plano Anual de Atividades a ser
observado no ano seguinte;

Elaborar e encaminhar a Reitoria, anualmente, um Relatdrio das Atividades
realizadas no decorrer do ano;

Eleger o Vice-Presidente e o Secretério da COPEI por maioria simples, respeitando
o quérum estabelecido no art. 17.

Art 10 Ao (A) Presidente da COPEI compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Convocar, organizar, instalar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da
Comissao;

Representar a Comissdo perante as unidades da UNIRIO e fora dela;

Dar execucdo as decisdes da Comissao;

Autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por si ou por érgdos/ entidades
que representem, possam contribuir na condugdo dos trabalhados da Comissdao em
assuntos especificos;

Decidir os casos de urgéncia, em que ndo possa ser convocada reunido
extraordinaria no prazo de 48 horas, ad referendum da Comissdo;

Indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de
pareceres e relatérios necessarios a consecucdo da finalidade da Comissdo, ouvido
o Plenario;

Convidar entidades, pesquisadores, técnicos e personalidades para colaborarem em
estudos ou participarem como consultores ad hoc na apreciagdo de matérias
submetidas a Comissdo, ouvido o Plenario;

Propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvido o
Plenario.

Art 11 Ao (A) Vice-Presidente da COPEI da UNIRIO compete:

U
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Suceder o Presidente da Comissdo Permanente de Integridade em casos de
vacancia, e substitui-lo (a) nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou por
solicitacdo do(a) Presidente da Comissdo e o representar;

Exercer as competéncias atribuidas ao Presidente da Comissdo Permanente de
Integridade, quando da sua substituicdo, sucessdo ou representacao;

Exercer, além do referido nas alineas acima, as funcBes de membro regular da
Comissdo Permanente de Integridade, conforme artigo 11 deste Regimento.

Art 12 Ao (A) Secretério (a) da COPEI da UNIRIO compete:

Art 13 Aos
I
Il

VI.

Redigir as atas de reunides ordindrias e extraordindrias da Comissdo Permanente de
Integridade da UNIRIO;

Encaminhar num prazo de até 15 (quinze) dias a minuta da ata para apreciacdo de
todos os membros da COPEI;

. Coletar as assinaturas dos membros da Comissdo Permanente de Integridade para a

ata e dar a mesma a devida publicidade através dos meios de comunicagdo interna
da UNIRIO, salvo casos sob sigilo;

. Exercer, além do referido nas alineas acimas, as fun¢des de membro regular da

COPEI, conforme artigo 11 deste Regimento.

membros da Comissdo Permanente de Integridade da UNIRIO compete:

Participar das reuniGes ordinarias e extraordinarias da COPEl;

Examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado;

Manter sigilo a respeito dos processos que tratem de indicios de ma conduta
técnica e/ou administrativa, abstendo-se de manifestar-se publicamente sobre
situacdo especifica que seja objeto de deliberagdo formal do colegiado;

Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo;

Representar a Comissdo, por delegagdo de seu Presidente;

Promover acBes educativas para a prevencdo de desvios de conduta técnica e/ou
administrativa.

Art 14 Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fungdo
do exercicio das atividades profissionais de membro da Comissdo deverdo ser informados aos
seus demais integrantes.

Paragrafo

unico. O membro da Comissdo estard impedido de participar de procedimento

envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relacdo de parentesco até terceiro grau

ou que lhe

seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Capitulo IV
Das Reuniodes

Art 15 As reunides da Comissdo ocorrerdo, em carater ordinario bimensalmente; e
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.
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Art 16 A pauta das reunides da Comissdo sera composta a partir do Plano Anual de Atividades
da Comissdo Permanente de Integridade da UNIRIO, bem como a partir de demandas de
consultas, admitindo-se, além disso, no inicio de cada sessdo, a inclusdao de novos assuntos.

Art 17 Nas reunides para deliberagdo serd exigido o quérum minimo de maioria simples.

Art 18 As reunides da Comissdo serdo restritas aos seus membros, podende ser admitida a
presenca de convidados.

§ 12 Nos casos de assuntos sob sigilo, os convidados deverdo assinar um Termo de
Confidencialidade e Sigilo.

§ 22 Participardo das reuniBes regularmente os membros efetivos da Comissdo de Integridade
da UNIRIO, sendo facultada a presenga dos suplentes na condi¢do de ouvintes.

Art 19 Durante as reunides serd lavrada a ata, cuja minuta deverd ser disponibilizada a todos
0s membros da Comissdo, no prazo de até 15 (quinze) dias. Em até 30 (trinta) dias da data da
reunido, sua respectiva ata devera ser assinada e dada a devida publicidade através dos meios
de comunicacdo interna da UNIRIO, salvo os casos sob sigilo, como as do Nucleo de Correigdo.
§ 12 Da ata deverdo constar as deliberacées da plendria, a data e horario de inicio e término da
reunido, local da mesma, o registro nominal dos presentes e as justificativas das auséncias.

Capitulo V
Do Nucleo de Correi¢do dos Processos de Apuracdao de Ma Conduta

Art 20 O Nucleo de Correicdo, vinculado a Comissdo Permanente de Integridade consiste em
um grupo de servidores incumbido do monitoramento das praticas de
instauracdo/investigacdo/conclusdo de processos disciplinares, bem como da observancia e do
fazer observar as determinagdes legais, assessorando a presidéncia da Comissdo em assuntos
de correigdo.

Paragrafo Unico. As atividades de correicdo no ambito da UNIRIO, incluindo a definicdo das
atribui¢cdes do Nucleo de Correigdo, serdo regulamentadas em normativa especifica.

Art 21 O Reitor da UNIRIO definira, dentre os membros da Comissdo Permanente de
Integridade, trés integrantes para compor o Nucleo de Correicdo.

Art 22 Os processos que tratem de indicios de ma conduta técnica e/ou administrativa terdo
carater sigiloso e serdo tratados no Ntcleo de Correicdo.

Art 23 O Nucleo de Correicdo sera responsavel por manter atualizado o Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD).
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Capitulo VI
Das Decisoes

Art 24 As votacdes serdo nominais e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art 25 Em caso de empate, o voto de desempate caberd ao (a) Presidente da Comissdo e, na
auséncia deste, ao (a) Vice-Presidente da Comissao.

Capitulo VI
Dos Procedimentos

Art 26 Serdo regulados por Ordens de Servico da Reitoria, encaminhados pela Comissao
Permanente de Integridade da UNIRIO, os procedimentos sobre:
I. Recebimento e acompanhamento de denuncias de mds condutas técnicas e/ou
administrativas;
Il. Elaboracdo periddica de Plano de Capacitagdo do corpo funcional e terceiros e sua
execucao;
IIl. Apuracdo, apresentacdo e atualizacdo do conjunto de indicadores referentes as boas
praticas de integridade.

Art 27 Os demais procedimentos que possuirdo normativa propria do Reitor serdo

acompanhados por esta Comissdo de modo a garantir o seu adequado andamento.

Capitulo VIII
Das Disposi¢des Gerais

Art 28 Estdo sujeitos ao presente Regimento Interno todos os membros da Comissdo
Permanente de Integridade da UNIRIO.

Art 29 Caberda a Comissdo dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacdo deste Regimento.

Art 30 Este Regimento Interno, apds aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir da data
de sua publicacao em Boletim Interno da UNIRIO.

P UNIRIO 3




VI - CODIGO DE CONDUTA

Vi.1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Codigo de Conduta traduz os valores que norteiam as relagdes da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO com o publico interno e externo, com objetivo de
contribuir com a divulgacdo e disseminacdo das normas de conduta profissional, as quais
exigem comportamentos de elevado padrao ético.

Art. 22 A observancia dos valores, regramentos e condutas expressos neste Codigo é de
cardter obrigatdrio para todos os servidores e discentes que possuem vinculo com a UNIRIO,
devendo ser respeitados pelos prestadores de servicos, pelos parceiros, pelos fornecedores e
por qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado nas relagdes com a UNIRIO.

Art. 32 Constitui compromisso individual e coletivo a sua observancia, cabendo a todos e a
cada um dos servidores e terceiros que se relacionam com a UNIRIO promover o seu
cumprimento.

Art. 42 Serd obrigatéria a assinatura da Declaracdo de Conhecimento e Termo de
Compromisso (Anexo |) das disposicdes deste Cédigo de Conduta, durante a convocagao ou
contrata¢do dos servidores que possuam vinculo com a UNIRIO; bem como nos casos de
contratacBes ja vigentes. Tal declaracdo serd formalizada em duas vias para arquivamento do
servidor e da Instituicdo.

Art. 52 Serd obrigatdria a ciéncia, o respeito e cumprimento deste Codigo por todas as pessoas
fisicas e/ou juridicas que firmarem qualquer tipo de avenga com a UNIRIO.

Paragrafo Unico. A ciéncia dar-se-a por meio de assinatura de termo de compromisso pelos
empregados publicos, e de aceitacdo de clausula contratual por parte dos contratados.

VI.2. FUNDAMENTOS

Art. 62 Os servidores vinculados a UNIRIO comprometem-se a basear seu comportamento e
sua atuacao pelos seguintes principios:

| - Da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia,
elencados no artigo 37 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil;

Il - Da prevaléncia do interesse publico em sua pratica exemplar e educativa;

IIl - Da valorizacdo e do respeito a vida e a dignidade de todos os seres humanos,
considerando todas as manifesta¢es das diferencas, nos géneros e orientagdes sexuais, nas
racas e etnias, nas religides, nas culturas, nas convic¢oes politicas e filoséficas, entre outras,
submetidas a equidade de direitos e oportunidades;
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IV - Da valorizacdo de todos os servidores vinculados a UNIRIO, responsaveis, em dltima
instancia, pela efetividade do desempenho da Entidade, contribuindo para a instituicdo de
programas para a preservacido e melhoria da satde fisica e mental;

V - Da justica, que preside as relacBes de trabalho e a scolugdo das divergéncias e
conflitos naturais das organizagdes humanas;

VI - Da cooperacdo, que orienta as relacBes entre os gestores, entre esses e 0s
empregados e colaboradores, e entre os proprios empregados e colaboradores;

VIl - Da inovacdo e da busca da exceléncia, como fator impulsionador do desempenho
profissional;

VIl - Do mérito, como fator orientador das politicas de pessoal;

IX - Da honestidade, do respeito, da cortesia, e da liberdade que presidem as relacées
internas e as relagdes externas com os poderes publicos, parceiros, fornecedores,
representacdes sindicais e sociedade civil em geral;

X - Do desenvolvimento sustentdvel, para legar condi¢es de vida ambientalmente mais
sauddveis as futuras gerac®es, adotando principios socioambientais na conducdo de seus
trabalhos e atuando com responsabilidade ambiental, econdmica, social e cultural;

X! - Da inclusdo social, para propiciar condicdes dignas de vida as parcelas mais
vulnerdveis da populacdo brasileira, apoiando ac8es voltadas para o exercicio da cidadania e
para o desenvolvimento local, regional e nacional, em especial aquelas direcionadas para a
melhoria das condi¢des de vida das comunidades onde a UNIRIO tem atividades;

XIl - Da ética, como o valor fundamental que deve orientar o desenvolvimento integral
do ser humano; e

XIll - Da integridade, para atuar com honestidade e probidade na realizagdao dos
compromissos assumidos, com coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda forma de
fraude e corrupcdo, com postura ativa diante de situagSes que ndo estejam de acordo com o0s
principios éticos assumidos.

§ 12 Os servidores e discentes vinculados a UNIRIO deverdo sempre orientar os prestadores de
servigos, os parceiros, os fornecedores e qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico
ou privado para a observancia dos principios, valores e compromissos constantes deste artigo
nas relagdes estabelecidas com a Universidade.

VI.3. MISSAO

Art. 72 Os servidores da UNIRIO comprometem-se a seguir a missdo produzir e disseminar o
conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho, com exceléncia na qualidade,
sustentabilidade e satisfagdo do corpo funcional, discente e a sociedade.

VI.4. OBJETIVOS
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Art. 82 Este Codigo de Conduta tem por objetivo deixar claros os valores institucionais, para

que todos os servidores e discentes vinculados a Instituicio possam compreendé-los, respeita-
fos e pratica-los e ser referéncia individual e coletiva para as atitudes e o comportamentc
esperado, norteando a conduta, incluindo o relacionamento destes entre si e com as partes
interessadas, quais sejam, prestadoras de servicos, parceiras, fornecedoras, poder e por
qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado nas relagdes com a UNIRIO.

§ 1° Todos os servidores da UNIRIO devem pautar sua conduta pela ética, pela integridade,
pelo respeito as pessoas, pela responsabilidade com a comunidade e com o meio ambiente.

§ 2° Este Codigo indica o que esta Universidade espera de cada servidor nas diferentes
situaces que pode enfrentar no trabalho ou mesmo fora dele. Sempre que estiver indeciso
sobre como agir, o servidor deve consultar o Codigo e se continuar com duvida, deverd
consultar a chefia imediata, a Comissdo de Etica ou a Comissdo Permanente de Integridade da
UNIRIO.

VI. 5. APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 92 Este Codigo de Conduta se aplica a todos os servidores e discentes vinculados a UNIRIO,
e deve regular os relacionamentos que os servidores e discentes mantém dentro e fora da
Instituicdo, quer seja com os demais servidores, quer seja com parceiros e a sociedade em
geral.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos deste Cddigo sdo considerados servidores vinculados a
UNIRIO, todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo, incluindo nestes os membros dos Conselhos de Ensino
Pesquisa e Extensdo e Universitdrio, Reitoria, Vice - Reitoria, da Auditoria Interna, do Comité
Técnico Cientifico, demais comités institucionais, Comissdes Permanentes, os ocupantes de
funcdes de confianca, os ocupantes de funcdes gratificadas, os servidores, os colaboradores,
os terceirizados, os discentes, os menores aprendizes e os estagiarios.

VI.6. VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 10 Os valores representam as convicgdes e sinalizam o que a organizagdo almeja em
termos de padrdo de atitude de toda a sua equipe na busca dos objetivos institucionais. A
UNIRIO tem por valores:

|. Conduta ética: o comportamento e atuacdo das pessoas da Instituicdo sdo pautados
pela integridade, dignidade e transparéncia, bem como pelo respeito e pela confianga
exercidos em todos os niveis da cadeia de relacionamentos;

Il. Comprometimento e a Competéncia profissional: a cultura de alto desempenho, o
compromisso e o desenvolvimento continuo dos servidores e discentes;

IIl. Inovagdo: a busca de solugdes inovadoras, com determinagdo, visando a
sustentabilidade e a construg¢do de um futuro melhor; e
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IV. Respeito a vida, a diversidade humana e ao meio ambiente: combate a qualquer tipo

de discriminagdo; valorizagdo a diversidade; comprometimento em oferecer condi¢des
seguras e saudaveis de trabalho para o conjunto de nossas (0s) servidores e discentes,
sempre buscando a exceléncia nas questdes de ensino, pesquisa, inovagdo, extensao e
cultura, na preservacdo do meio ambiente e no desenvolvimento sustentdvel das
comunidades com as quais a Universidade se relaciona.

V1.7. CONDUTA DA UNIRIO

Art. 11 A UNIRIO deve promover o desenvolvimento de seus profissionais, valorizar e
reconhecer as pessoas com base nos resultados alcancados e assegurar que o trabalho na
entidade seja um espacgo de inovagdo e satisfacdo. Possui uma politica de Gestdo de Pessoas
gue estimula o coleguismo e a parceria nas relagdes profissionais, o trabalho em equipe, a
lideranga responsavel, eficiéncia e a integracao entre pessoas e areas.

Art. 12 A UNIRIO acredita que a diversidade de seus profissionais € um dos fatores principais
para a manutencdo de seu sucesso e seu crescimento. Por essa razdo, deve investir
continuamente no desenvolvimento das pessoas e na qualidade de vida no trabalho.

Art. 13 A UNIRIO estd comprometida com a igualdade de oportunidades de trabalho para
todos, independentemente de raga, etnia, género, religiosidade e crengas. A progressao na
carreira depende das oportunidades geradas pelo sucesso da Instituicdo, do desempenho
individual, do talento, do comprometimento com os valores da organizacdo, da dedicagdo e do
envolvimento de cada um, fortalecendo assim os Planos de Carreiras dos servidores.

Art. 14 A Instituicdo incentiva o respeito e a colaboragdo entre os profissionais, de modo a
criar um ambiente interno favoravel para o alcance dos objetivos da Universidade e a
qualidade de vida no trabalho. Ndo sdo toleradas praticas desrespeitosas, discriminatérias e

preconceituosas ou qualquer tipo de assédio contra qualquer servidor, discente ou publico em
geral.

Art. 15 A UNIRIO deve promover um ambiente de trabalho digno e respeitoso. Assim, violéncia
no trabalho e os assédios moral, sexual e organizacional sdo praticas inadmissiveis e ndo serdo
tolerados. Atos de intimidagdo, ofensa ou agressdo praticados por servidores, nas
dependéncias da organizagdo ou no exercicio da fungao, seja contra colegas de trabalho e
discentes ou agentes que ndo estejam ligadas diretamente a Universidade (clientes,
fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes da comunidade, etc..) serdo punidos de
acordo com a legislagdo e o regramento préprio da Entidade.

Paragrafo Unico. Vitimas de qualquer constrangimento desse tipo ou pessoas que tenham
conhecimento de alguém que tenha passado ou esteja passando por essa situacdo, deverdo
informar, de acordo com a natureza da agressao sofrida, a Comissdo de Etica, a8 Comissdo de
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Integridade, ao superior imediato ou a area de Gestdo de Pessoas para que esses tomem as
medidas necessarias a fim de cessar tais atitudes.

Art. 16 A UNIRIO se compromete a manter com as entidades sindicais uma relagdo de respeito
e transparéncia, e ndo praticar qualquer tipo de discriminagdo aos profissionais sindicalizados.

Art. 17 Os servidores que possuem nivel hierdrquico superior a outrem, devem sempre se
pautar pelo comportamento ético, nunca agindo de forma despética, com tratamento
violento, com injurias e insultos e ameacas perante seus subordinados.

§ 12 O poder gerencial dos servidores, ocupantes de cargos de gestdo, para ser legitimo devera
ser praticado de forma ética, facilitando o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores.

§ 22 A Reitoria, bem como os demais detentores de poder de decisdo deverdo atuar de
maneira transparente, além de valorizar os seus servidores, coibir os abusos de poderes
através de acdes proativas de educacdo do corpo funcional e discente, estimular a apuragdo de
todos os fatos contrdrios a conduta ética e aplicar as san¢des pertinentes.

§ 32 A Reitoria da Universidade, bem como os demais detentores de poder de decisdo deverdao
ser os responsaveis por escolher e manter gestores que, sejam capazes de evitar a pratica de
qualquer tipo de violéncia no ambiente de trabalho e de proporcionar um clima organizacional
saudavel para todos.

Art. 18 A UNIRIO realizard treinamento periédico anual, sobre Coédigo de Conduta e
Integridade, a servidores e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores da UNIRIO.

V1.8. DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 19 Todo profissional, independentemente de sua fun¢do, posi¢do, cargo ou saldrio, sera
tratado com respeito e dignidade, sendo a ele oferecidas condi¢des para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Art. 20 A Universidade deve obedecer integralmente a legislagdo trabalhista aplicavel, bem
como as normas regulamentadoras. Deve se comprometer também a buscar sempre melhorar
as condicBes de trabalho e a qualidade de vida do corpo funcional no ambiente organizacional.

Paragrafo Unico. As condicdes de satide, meio ambiente e seguranga no trabalho devem ser
objetos de permanente atencdo e devem assegurar aos servidores o menor risco possivel no
desempenho de suas funcdes. Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais de
saude, meio ambiente e seguranca e participar dos treinamentos e das atividades de
orientacao.
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VI.9. CONDUTA DOS SERVIDORES DA UNIRIO

Art. 21 O Cddigo de Etica da UNIRIO estabelece as seguintes condutas a serem seguidas pelos

seus agentes publicos:

|. Zelar permanentemente pela reputacéo e integridade da Instituicdo;

Il. Informar e solicitar providéncias a Reitoria, aos Consethos Superiores, a Comissado de
Etica, a Comissdo de Integridade e & Auditoria Interna, segundo a competéncia de cada
unidade, para prevenir situa¢des que possam comprometer a imagem publica e o
patrimoénio da UNIRIO;

lli. Agir com ética, integridade, competéncia, eficiéncia, respeito e dignidade no
relacionamento com os discentes, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
colegas, demais membros da Administracdo Publica e o publico em geral;

IV. Pautar as relagdes com colegas, discentes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos e demais membros da administragdo publica pelo respeito, dentro da verdade e
dos principios éticos;

V. Criar e manter relacdo cordial, entendendo e respeitando as limitacdes e
individualidades de cada pessoa;

VI. Atuar e encorajar colegas, discentes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos e demais membros da administragdo publica a atuar profissionalmente de
forma ética e de modo a assegurar credibilidade a UNIRIO;

VIl. Relacionar-se com harmonia e companheirismo para que cada servidor e discente
sinta a importancia de apoiar e de ser apoiado pelos demais, alcangando resultados
maiores que os resultados individuais;

VIll. Manter-se atualizado e disseminar o conhecimento na UNIRIO, buscando o
crescimento da entidade e o alcance efetivo da missdo institucional;

IX. Pautar seu comportamento profissional pela imparcialidade no julgamento e pela
discricdo de suas manifestacdes publicas;

X. Buscar o melhor resultado regional, nacional e internacional para a UNIRIO,
mantendo sempre uma atitude de respeito e colaboragdo com os colegas de trabalho,
discentes e a sociedade;

Xl. Exercer suas fun¢des e autoridade visando aos interesses da UNIRIO,
desempenhando suas atribuicdes com eficacia e eficiéncia, eliminando situagdes que
levem a erros ou a atrasos na execuc¢ao do servico;

Xll. Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagdo dos servigos;

XIll. Adotar principios e padrdes alinhados com a responsabilidade publica e
socioambiental em todas as decisdes, atitudes e atividades profissionais;

XIV. Agir de forma ética, praticando a boa convivéncia corporativa, sem preconceitos de
nacionalidade, naturalidade, origem social ou econémica, raca, cor, género, orientagdo
sexual, idade, estado civil, convicgdo filosdfica ou politica, credo religioso, deficiéncia ou
quaisquer outras formas de discriminacdo;
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XV. Primar por atitudes que incluam e integrem todos os servidores e alunos para o

alcance dos objetivos da empresa, tornando-os verdadeiros parceiros da UNIRIO;

XVi. Nio fazer distincdo de tratamento entre servidores publicos, discentes,
terceirizados, comissionados, cedidos, requisitados, menores aprendizes e estagiarios;

XVII. Primar por uma atitude segura e responsave! consigo e com o colega de trabalho,
ndo admitindo situacBes de risco, observando os procedimentos e regulagdes previstas,
mantendo um ambiente de trabalho adequado, visando a seguranca, a higiene, a saude
e ao bem-estar coletivo;

XVIII. Apresentar-se ao trabalho com vestuario compativel com o ambiente institucional,
levando em conta o tipo de atividade que executa, o publico com o qual entra em
contato e os habitos culturais e empresariais da regido onde trabalha;

XIX. Resistir, repelir e denunciar todas as pressdes e intimidacbes de superiores
hierarquicos, contratantes, fornecedores, parceiros, interessados e de outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes
imorais, ilegais, ndo éticas ou desproporcionais;

XX. Denunciar para Comissdo de Etica ou de Integridade ato de ilegalidade, omisséo ou
abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento, indicando elementos que possam
levar a respectiva comprovacio, para efeito de apuragdo em processo apropriado;

XXI. Comunicar imediatamente aos superiores qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XXIl. Relacionar-se com os fornecedores e parceiros de forma profissional, preservando
a isencdo necessaria ao desempenho das suas fungdes;

XXII. Guardar sigilo sobre as operacdes, bem como sobre as informag¢des ainda ndo
tornadas publicas, da UNIRIO, de seus parceiros, de prestadores de servicos e de
fornecedores, das quais tenha conhecimento em razdo de sua atuagdo profissional;

XXIV. Estimular a viabilizacdo de ac¢des que permitam a otimizagdo da comunicagdo
interna, promovendo o desenvolvimento de trabalhos em equipe e estimulando a
integracdo entre as areas da empresa; e

XXV. Atender & convocacdo da Comissdo de Etica, da Comissdo de Integridade e das
Comiss@es de Sindicancia que por ventura sejam instauradas no ambito da UNIRIO.

Art. 22 Os servidores devem se comprometer a ndo praticar assédio moral contra outros
servidores, discentes ou terceiros que possuem vinculo juridico com a UNIRIO, a¢do esta
caracterizada por qualquer conduta abusiva, repetitiva ou sistematizada, contra a dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de uma ou mais pessoas determinadas, degradando as suas
condi¢Bes de trabalho ou estudo.

Paragrafo Unico. Os servidores ndo deverao tolerar qualquer forma de assédio moral, seja ele
horizontal, entre servidores de mesma hierarquia ou nivel funcional; e de forma vertical, de
um superior hierarquico para um subordinado ou de forma contraria, de um subordinado para
um superior hierdrquico.




Art. 23 Os servidores comprometem-se a ndo praticar e ndo tolerar o assédio sexual, sendo

este caracterizado em constranger outrem por meio de atos e insinuagdes constantes com o
objetive de obter vantagens ou favorecimento sexual.

Paragrafo Unico. O assédio sexual além de ser uma falta ética, constitui crime tipificado no
Cddigo Penal Brasileiro, podendo acarretar na dispensa por justa causa do assediador.

Art. 24 Os servidores, em especial aqueles que atuam em cargos de gestdo, devem se
comprometer a ndo praticar o assédio organizacional, entendendo esse como uma pratica de
violéncia, seja através de ofensas, amedrontamento e pressdes, ou através de aparatos e
politicas a estrutura organizacional ou gerencial, de forma sutil ou explicita.

Art. 25 Os servidores vinculados a UNIRIO devem se comprometer a:

I. N3o utilizar o emprego ou func¢do para intimidar colegas com a finalidade de obter
favores pessoais ou profissionais;

Il. Ndo solicitar ou sugerir a colegas a realizagdo de favores improprios;

lIl. N3o solicitar, sugerir, oferecer ou receber vantagens de qualquer espécie, utilizando
o nome da UNIRIOS, o emprego ou a funcdo para obtencdo de beneficios pessoais ou
para terceiros;

IV. N3o prejudicar, deliberadamente, a reputagdo de outros colegas, cidaddos, entidades
e empresas;

V. N3o fazer uso de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa
fisica ou juridica;

VI. Ndo permitir que preferéncias ou interesses pessoais interfiram no trato com os
colegas e com o publico em geral;

VIl. Ndo compactuar com irregularidades e, quando identifica-las, informar ao seu
superior, a Reitoria, aos Conselhos Superiores, Auditoria Interna, Comissdo de
Integridade e/ou a Comissdo de Etica;

VIll. N3o tolerar intimidacBes, ameacas ou assédios de qualquer tipo, reportando o
ocorrido aos entes citados no inciso anterior;

IX. Ndo intermediar, mesmo quando licenciado, servigos com a UNIRIO, principalmente
os de assisténcia técnica e consultoria; e

X. N3o se envolver em operac¢des da UNIRIO cuja beneficidria seja sociedade da qual seja
socio ou da qual seja socio seu cdnjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade
ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 26 As audiéncias com pessoas fisicas ou juridicas, ndo pertencentes a Administragdo
Publica direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de organismo internacional do qual o Brasil participe, interessadas
em decisdo de algada do servidor da UNIRIO, necessitam obrigatoriamente:
I. De solicitagdo formal pelo proprio interessado, que podera ser por meio eletrénico,
com especificacdo do assunto a ser tratado e a identificagdo dos servidores;
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Il. De registro especifico, com a relacdo das pessoas presentes e os assuntos tratados,
que deverd ser mantido para eventual consulta; e

I1l. Do acompanhamento de, pelo menos, outro servidor vinculado & UNIRIO.

Art. 27 Nas relacBes com fornecedores e parceiros, os servidores devem se comprometer a:

|. Contratar fornecedores e parceiros com base em critérios econémicos, técnicos e
legais; e

Il. Exigir que seus fornecedores e parceiros adotem um perfil ético e integro em suas
praticas de gestdo, em atencdo ao estabelecido neste Cédigo de Conduta.

Art. 28 A aceitacdo de presentes é proibida, devendo se limitar ao recebimento de brindes
institucionais, identificados com a marca de quem presenteia, que ndo sejam vistos como
forma de influenciar qualquer decisdo. Presentes que ndo se enquadrem nessa definicdo
devem ser recusados pelos colaboradores da UNIRIO. Os presentes que, por qualquer motivo,
n3o possam ser devolvidos, serdo destinados a entidades assistenciais sem fins lucrativos ou
incorporados ao patrimonio da UNIRIO.

Art. 29 Os servidores da UNIRIO devem se comprometer a ndo aceitar, em razdo de suas
atribuicBes, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, inclusive convites de
carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atragoes.

7

§ 12 Respeitado o interesse de representacdo institucional da UNIRIO, é permitida a
participacdo em semindrios, congressos e eventos semelhantes, promovidos por pessoa fisica
ou juridica, inclusive sindicato ou associa¢do de classe, desde que estes ndo tenham interesse
em decisdo da esfera de competéncia do servidor da UNIRIO.

§ 22 Os convites recebidos para participacdo em eventos promovidos por terceiros, nas
condigBes supracitadas, deverdo ser comunicados a Chefia de Gabinete da Reitoria e para
autorizacdo ou ndo da participacao do servidor.

Art. 30 Os servidores se comprometem a ndo desempenhar atividades que possam suscitar
conflitos entre os interesses publicos, em especial os da UNIRIO, e os interesses privados.

§ 12 Conflito de interesses é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica.

§ 22 Suscita conflito de interesses, dentre outras situacdes, o exercicio de atividade particular
que:

l.Implique prestagdo de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a realizagdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual do servidor ou
de orgdo colegiado da UNIRIO do qual faga parte. Tal disposicdo deve ser observada
também por pessoas que ndo detenham poder direto de decisdo na situagdo especifica,
mas que tenham capacidade e/ou autoridade para influir a decisdo de terceiros;
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Il. Possa, por sua natureza, implicar na necessidade ou interesse de uso de informacao,

que n3o seja de conhecimento publico, a qual o servidor tenha acesso em razdo do
cargo;

ll. Possa provocar dlvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de posi¢cGes e
decoro do servidor; e

IV. Seja praticada em beneficio de interesse de pessoa juridica de gue participe o
servidor, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestdo.

§ 32 A ocorréncia de conflito de interesses independe do alcance efetivo do beneficio,
econdmico ou ndo, pelo servidor.

Art. 31 O servidor deverd declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar de
atividades quando perceber a possibilidade de existéncia de conflito de interesses.

Art. 32 Para prevenir a ocorréncia de conflito de interesses, os agentes publicos obrigam-se a
adotar, considerando-se a situacdo concreta, uma ou mais das seguintes providéncias:

I. Abrir m3o da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situagdo passivel
de suscitar conflito de interesses; e

Il. Alienar bens e direitos que integram o seu patrimbnio e cuja manuten¢do possa
suscitar conflito de interesses.

Paragrafo unico. Na hipétese de conflito de interesses especifico e transitorio, os
servidores devem comunicar sua ocorréncia ao superior hierdrquico, ou aos demais
membros de érgio colegiado de que faca parte, em se tratando de decisao coletiva,
abstendo-se de votar ou participar da discussdo do assunto.

Art. 33 No caso de adocdo das providéncias referidas no artigo 37, o servidor deverd informar
a situacdo e a providéncia adotada, de maneira detalhada, a drea responsavel pela gestdo de
pessoas da UNIRIO, que manterd as informagbes e respectivos documentos em envelope
lacrado em carater sigiloso.

Paragrafo Unico. Havendo duvidas sobre a suficiéncia das providéncias adotadas, o servidor

deverda enviar consulta a Comissdo de Etica da UNIRIO, que opinara especificamente a respeito
da suficiéncia da medida adotada.

Art. 34 Os servidores que se enquadrem em qualquer dos dispositivos desta secdo deverdo
enviar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIRIO, que se responsabilizara pela protecao
do seu sigilo, comunicacdo por escrito em forma de consulta sobre o exercicio de atividade
privada ou recebimento de propostas de trabalho que pretenda aceitar, contrato ou negécio
no setor privado, ainda que nao vedadas pelas normas vigentes.

Paragrafo Unico. Nos casos de abertura de procedimento para apuragdo de indicios de
infragdo ética, a Comissdo de Etica, conforme dispde o seu Regimento Interno, podera
requisitar os documentos que entender necessarios a UNIRIO.
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Art. 37 Os servidores vinculados a UNIRIO devem se comprometer a:

I. Ndo estabeiecer relacfes comerciais ou profissionais particulares, diretarmente ou
por interposta pessoa, com fornecedores, prestadores de servicos, e parceiros da
UNIRIO, seus controladores e empresas do mesmo grupo econdmico, ressalvado o
disposto no artigo 28;

ll. Ndo exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes com o exercicio do
emprego ou fungdo, ou incompativeis com o horario de trabalho; e

ii. N3o exercer atividade paralela que gere descrédito a reputagdo da UNIRIO, que seja
incompativel com suas atribuicdes legais ou que interfira nas suas atividades e
responsabilidades.

Art. 38 E vedado a qualquer agente publico vinculado a UNIRIO pratica de atos de corrupgdo
ou fraude.

VI. 10. DOS VEICULOS DE COMUNICACAO E DAS INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Art. 39 A UNIRIO compreende o papel da midia na sociedade e entende que, como
organizacdo publica deve prestar esclarecimentos a sociedade sempre que solicitada ou
sempre que entenda que seja necessario divulgar alguma informagdo. No entanto, apenas os
servidores indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo autorizados a falar em nome
da Instituicdo e da Administragdo Central.

Paragrafo Unico. No caso de um colaborador da UNIRIO ser procurado para dar informacdes,
escrever artigos ou dar entrevistas e declaracdes em nome da entidade a algum veiculo de
comunicacdo, o mesmo deve informar previamente a Chefia de Gabinete da Reitoria e
aguardar as orientacgdes sobre como atuar nos casos especificos.

Art. 40 E vedado aos servidores vinculados a UNIRIO fazer uso de informagdo privilegiada,
obtida no exercicio profissional, em beneficio préprio ou de terceiros, na realizagdo de
negocios de qualquer natureza e/ou ainda usar qualquer informagdo, imagem, texto e foto
divulgados na rede coorporativa sem expressa autorizacdo da Chefia de Gabinete da Reitoria.

VI.11. DA EMPRESA E SEUS BENS

Art. 41 Os servidores da UNIRIO, observados os normativos internos aplicaveis, ndo devem
utilizar recursos materiais, meios de comunicacdo e instalagdes colocados a sua disposi¢ao
para fins estranhos as suas atividades profissionais.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atividades, os servidores da UNIRIO devem preservar o
patriménio da instituicdo, traduzido em termos de equipamentos, materiais, informagdes
tecnoldgicas e facilidades operacionais.
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Art. 42 Todos os servidores vinculados @ UNIRIO tém responsabilidade pelo correto uso\\e
guarda dos bens e ativos da Instituicdo. E proibido utilizar tais bens e ativos em beneficio
pessoal. Entre esses bens e ativos estdo os imdveis, equipamentos, instalagdes, planos de
negdcios, informacdes técnicas, programas de computador, modelos, papéis e documentos de
trabalho e outres que fazem parte do patriménio da entidade. A apropria¢do ou a utilizagao
indevida de qualquer desses bens, incluindo sua cdpia, venda ou distribuigdo a terceiros, sao
infracdes graves, que podem acarretar sancdes administrativas, civis e penais.

VI1.12. DA COMUNIDADE LOCAL E DO MEIO AMBIENTE

Art. 43 A UNIRIO procura sempre conviver de forma harmoniosa com a comunidade onde
atua, respeitando as pessoas, suas tradicdes, seus valores e o meio ambiente. Ao mesmo
tempo, busca colaborar ativamente no desenvolvimento local, na melhoria da qualidade de
vida e na redugdo dos problemas e das desigualdades sociais.

Art. 44 Todas as atividades da UNIRIO devem ser realizadas em obediéncia a legislacdo e as
normas ambientais, buscando adicionalmente a otimiza¢do no uso de recursos naturais, a
preservagdo da natureza e da biodiversidade. Para isso, a Instituicdo deve estimular e permitir
praticas de producdo mais limpa e de uso racional dos recursos naturais e bens publicos, o uso
de tecnologias limpas, além de compras verdes e licitacGes sustentaveis.

VI.13. DO PODER PUBLICO

Art. 45 O relacionamento dos servidores vinculados a UNIRIO com autoridades, politicos e
servidores ndo vinculados a Instituicdo deve ser pautado por atitudes profissionais, respeitosas
e éticas.

§ 12 Qualquer forma de pressdo ou solicitacdo de servidores, que ndo corresponda a essa
definicdo, deve ser repelida e imediatamente comunicada a Administragdo da Universidade.

§ 22 N3o é permitido, igualmente, aos colaboradores da UNIRIO fazer pressdo ou solicitagdes a
outros integrantes do poder publico que caracterizem condutas ndo compativeis com as
diretrizes éticas e de integridade.

VI.14. DA RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 46 Cada lider de equipe (Diretor, Chefe, Decano, etc.) na UNIRIO é um representante da
Administragdo diante dos profissionais que lidera e tem obrigacdo de:

|. Conhecer detalhadamente este Cddigo, de modo a esclarecer as duvidas de sua
equipe. Ndo sendo possivel isso, deve encaminhar as questdes a Comissao de Etica ou
de Integridade;

Il. Adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao estabelecido neste Cddigo,
de modo a servir de exemplo;
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IIl. Divulgar os valores da UNIRIO e as definicdes deste Cddigo para sua equipe, seus

parceiros, clientes, fornecedores e outros segmentos sociais com gquem mantém
contato, orientando-o0s sobre os procedimentos previstos; e

V. Identificar infracSes a este Codigo e atuar de modo a corrigi-las e elimina-las, levando
0s casos ao conhecimento da Comissdo de Etica ou de Integridade para informacéo e
eventuais acGes adicionais.

Art. 47 Cada servidor vinculado a UNIRIO deve zelar pelo cumprimento deste Codigo de
Conduta e informar a Comiss3o de Etica ou de Integridade, quando souber de alguma violagdo
as normas. Ninguém sera punido ou retaliado por informagdes de boa fé sobre suspeitas de
um comportamento inadequado ou contrario a este Codigo.

VI.15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 48 A violacdo das normas estipuladas neste Codigo poderd acarretar, de acordo com sua
gravidade, em san¢des, conforme normativa especifica.

Art. 49 Esse plano passa a vigorar a partir da aprovacdo pelo CONSUNI e sua publicagdo no
Boletim Interno da UNIRIO.
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Vil. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA DO PLANO DE INTEGRIDADE |

O monitoramento vai além das obrigacdes legais, com o acompanhamento e controle
a execucdo das acdes de suas Unidades Organizacionais. Tanto o monitoramento quanto a
atualizagdo do Plano serdo anuais.

O monitoramento ficard a cargo da Comissdo Permanente de Integridade e o0s
resultados da gestdo de integridade dever3o ser relatados a Administragdo Central.
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ANEXO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTG E TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA DA UNIRIO

IDENTIFICACAO

1. Nome:

CPF:

RG:

SIAPE:

MATRICULA

2
3
4.
5. CARGO/FUNGAO:
6
7

LOTACAO:

DECLARACAO

Declaro que tenho conhecimento de que a UNIRIO disponibiliza seu Cddigo de
Conduta em seu sitio eletrénico na internet (www.unirio.br/proplan) e na pagina de
Acesso a Informacdo. Assumo o compromisso de observé-lo nas minhas condutas e no
exercicio das minhas atribuicdes.

, de de 20 .

Assinatura

Rubricg e matricula V'

Wy
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° ,DE___ DE DE

Dispde sobre aprovagdo do Plano de
Conduta e de Integridade da UNIRIO

O Conselho Universitario, em sessdo ordindria realizada em __de de 2018, de
acordo com o teor do Processo n° 23102.002713/2018-01, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Conduta e de Integridade da UNIRIO, em
consondncia a Portaria CGU n° 750, de 20 de abril de 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
Reitor



0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
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UNIRIO

Informacio n.° 35/2018/PROPLAN
Rio de Janeiro, 21 de maio de 2018.

Para: Chefia de Gabinete da Reitoria
Assunto: Plano de Conduta e Integridade

Senhor Chefe de Gabinete,

O presente processo trata do Plano de Conduta e Integralidade da UNIRIO.

Foi incluida as fl. 2 a Portaria CGU n° 750, de 20 de abril de 2016, que institui
o Programa de Integridade da Controladoria-Geral da Unido, que fundamentou a emissdo da
Portaria UNIRIO n® 495, de 08 de maio de 2018 (fls. 3 a 5), que cria a Comissdo Permanente
de Integridade da UNIRIO (COPEI).

Com vistas a implantar a politica de integridade da Universidade, apresenta-se
as fls. 6 a 55, a proposta de Plano de Conduta e de Integridade. O referido Plano é composto
de uma introdugdo sobre a institui¢do; do Planejamento Estratégico Institucional, disponivel
no PDI 2017-2021; do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo, disponivel no
Plano de Governanga de TIC; da apresentagdo do Programa de Integridade; do Regimento
Interno da COPEI, do Cédigo de Conduta, e; de informagdes sobre o monitoramento €
atualizagfo periddico do Plano.

Assim sendo, sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a
inclusdo & pauta do Conselho Universitario (para deliberagéo sobre mérito administrativo para
criagdio, modificagdo e extingdo de drgos e fungdes, conforme alinea f do inciso I do artigo
8° do Estatuto), com vistas a apreciagdo e aprovagdo da matéria. Apresenta-se a fl. 56 a
minuta de Resolugdo. Recomenda-se a reprodugdo total para os conselheiros.

Atenciosamente, { /
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