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ATA DA 483* SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI),
REALIZADA NO DIA 6 DE JULHO DE 2017

Aos seis dias do més de julho de dois mil e dezessete, as nove horas, reuniram-se, no
Auditério Vera Janacopulos, os membros do Conselho Universitario — CONSUNI — da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —, cujas assinaturas constam do
livro de presenca. Justificaram a auséncia os Professores ANDERSON JOSE MACHADO
DE OLIVEIRA, DIEGO DA SILVA VARGAS, FLORENCE ROMIJN TOCANTINS, JOSE
DAMIRO DE MORAES, MARCOS GUIMARAES SANCHES e MARIA ISABEL DE
SIQUEIRA. Foi convidado e compareceu a Sessdo o Senhor ROBERTO VIANNA DA
SILVA, Chefe de Gabinete da Reitoria. O Senhor Presidente Professor LUIZ PEDRO SAN
GIL JUTUCA, Reitor da UNIRIO, iniciou a Sessdo, cumprimentando a todos, e submeteu a
pauta a aprecia¢do dos Senhores Conselheiros, a qual foi APROVADA por unanimidade. Em
seguida, o Conselheiro WILSON FERREIRA MENDES solicitou autorizagdo para leitura de
um documento. O Senhor Presidente submeteu a plenaria a solicitagdo, e ndo havendo
manifestacdo contraria, concedeu-lhe a palavra. Ele procedeu a leitura de uma Mogdo de
Repudio, elaborada pela Coordenagio da Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — ASUNIRIO —, as pichagdes, de acordo
com o texto, racistas que haviam sido feitas no interior dos banheiros do Centro de Letras e
Artes — CLA. O documento relatava os fatos ocorridos, fazia um pequeno histérico sobre o
preconceito racial nas instituigdes e na sociedade e solicitava o apoio dos Senhores
Conselheiros aquela manifestagdo de repudio ao ato, de acordo novamente com o texto,
racista, preconceituoso e discriminatério que maculava a imagem da UNIRIO. Apds, o Senhor
Presidente lembrou que preconceito racial € crime e, como tal, deve ser punido. Ressaltou que
havia tomado a decisdo que cabia ao Gestor maximo da Universidade, isto ¢, encaminhou o
ocorrido a Policia Federal para que fossem tomadas as providéncias cabiveis. Na sequéncia,
passou a palavra ao Senhor ROBERTO VIANNA DA SILVA, Chefe de Gabinete da Reitoria,
que informou que, depois do recebimento da referida denuncia, apresentada pela Decania do
CLA, imediatamente a Reitoria abriu um Processo Administrativo Disciplinar interno, enviou
Oficio a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal, e, em seguida, a Procuradoria-Geral
junto @ UNIRIO e a Auditoria Interna. Dando prosseguimento, a Professora CAROLE
GUBERNIKOFF, Decana do CLA. declarou sua solidariedade a Mogdo de Repudio,
elaborada pela ASUNIRIO, e destacou que havia encaminhado de pronto toda a
documentagdo a Reitoria, assinada por ela e pelos Diretores das trés Escolas do CLA.
Informou que também havia enderegado a Reitoria uma Mogdo de Repudio aos atos, segundo
esta, racistas, ocorridos naquele Centro, solicitando que a Mogdo fosse publicada na pagina
eletronica da UNIRIO, no entanto, a Reitoria ndo autorizou a publicagdo. Ressaltou que
estavam constituindo uma Comissdo de Combate ao Preconceito, dentro do CLA, para
funcionar como um canal de dialogo acerca do assunto. Acrescentou que havia indicado o
nome de um servidor técnico-administrativo e de um docente para fazer parte da Comisséo,
uma vez que, no seu entendimento, tal fato atinge toda a comunidade académica e ndo apenas
os professores e alunos do Centro. Em resposta, o Senhor Presidente esclareceu que a pagina
eletronica da UNIRIO € de responsabilidade do Reitor e que, como Gestor, havia adotado
todas as providéncias cabiveis perante os 6rgdos competentes. Reafirmou que se tratava de
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um crime, portanto, julgava que ndo cabia publicar na pagina eletronica da Universidade,
como também ndo tinham sido publicados outros casos desta natureza ocorridos no passado,
além disso, o CLA tinha uma pagina eletronica propria para suas publicagdes. Apos, o
Professor JOSE DA COSTA FILHO ponderou que ja haviam ocorrido fatos semelhantes em
outros Centros Académicos da Universidade, sendo assim, considerava ser um problema que
dizia respeito a Universidade como um todo e ndo apenas ao CLA. A seguir, registrou seu
reconhecimento pessoal em relagdo as medidas que foram adotadas pela Decania do CLA e
pela Reitoria, entretanto, entendia que a pagina eletronica da UNIRIO, mesmo sendo de
responsabilidade do Reitor, pertencia a toda a Universidade, dessa forma, solicitava, como
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Artes Cénicas e Professor do CLA, que a
referida Mogdo de Repudio da Decania do CLA fosse publicada, caso a Decana ainda
considerasse pertinente. Por fim, declarou defender a aprovagdo da Mogdo de Repudio da
ASUNIRIO. Em resposta, o Senhor Presidente propds que fosse publicado, na pagina
eletronica da UNIRIO, além das Mogdes de Reptidio do CLA e da ASUNIRIO, todo o
conjunto de medidas adotadas pela Reitoria a respeito do tema em questdo. Depois, a
Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do CLA, declarou aprovar a proposta do
Senhor Presidente, considerando importante que a UNIRIO mostrasse claramente o seu
repudio a atitudes como aquelas. Em seguida, o Senhor Presidente colocou em votagdo a
proposta de publicagio das duas Mogdes de Repudio e do conjunto de medidas
administrativas tomadas pela Reitoria, sendo APROVADA por unanimidade. Dando
continuidade, passou para o item um da pauta: PEDIDO DE APROVACAO DO PLANO DE
GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS — PGERCI -, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO -
PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO TRES OITO
TRES CINCO /DOIS MIL E DEZESSETE — VINTE E CINCO, relatado pela Professora
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pro-Reitora de Planejamento. Ela iniciou
esclarecendo que a criagdo do Plano de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos —
PGERCI - foi determinada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao —
MP — e pela Controladoria-Geral da Unido — CGU -, por meio da Instrugdo Normativa
Conjunta namero um, de dez de maio de dois mil e dezesseis, a qual estabelece o prazo de um
ano para que todos os Orgdos Publicos instituam um PGERCIL Explicou que a referida
Instrugdo Normativa estabelece o formato e o conteudo do documento e determina que o
mesmo esteja em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e com
o Plano Diretor de outros Orgdos; quanto ao PGERCI, ele objetiva minimizar os riscos das
a¢des, de modo que tudo que seja planejado pela Instituigdo possa ser, de alguma forma,
desenvolvido. Lembrou aos Senhores Conselheiros que o Plano de Gestdo da Universidade foi
construido paralelamente ao PDI da UNIRIO para o periodo de dois mil e dezessete a dois mil
e vinte e um. Rememorou que, na Sessdo dos Conselhos Superiores do dia nove de maio do
corrente ano, durante a apresentagdo do novo PDI, havia se referido a proposta apresentada
pelo Professor ANDERSON JUNGER TEODORO, Diretor de Pesquisa da Pro-Reitoria de
Pos-Graduagdo e Pesquisa — PROPG —, de que fosse realizado um trabalho de levantamento
de risco das a¢des da UNIRIO apontadas no PDI. Acrescentou que, na ocasido, foi solicitado
as vinte e duas Macrounidades da Universidade que fizessem a avaliagdo primaria do risco e
pontuassem as probabilidades. Informou que a Reitoria instituiu um Grupo de Trabalho para
desenvolver o chamado Plano de Gestdo de Risco e que, quando a versao final do PDI foi
apresentada a comunidade, as agdes ja estavam mapeadas com os seus riscos. Destacou que,
devido as elei¢des para as Decanias de Centros Académicos, alguns membros do Grupo de
Trabalho precisaram ser substituidos, com isso houve certo atraso na elaboragdo do Plano,
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acrescentando que, no dia nove de maio do corrente ano, o novo PDI foi aprovado pelos
Conselhos Superiores. Ressaltou que, conforme esclareceu no inicio de seu relato, o prazo de
um ano, estabelecido pela Instrugdio Normativa para que todos os Orgdos Publicos
instituissem um PGERCI, terminou no dia onze de maio de dois mil e dezessete, contudo,
apenas no dia vinte de junho do ano em curso a Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN —
recebeu os levantamentos e andlises de probabilidade de riscos das agdes solicitados as
Macrounidades, sendo assim, houve necessidade de prorrogagéo do prazo para que o PGERCI
da UNIRIO fosse finalizado. Destacou que a referida Instrugdo Normativa estabelece algumas
obrigatoriedades, como a instituigdo do Comité Permanente de Governanga, Gestdo de Riscos
e Controles Internos — CPEGERCI —, presidido pelo Magnifico Reitor ¢, em sua auséncia, por
seu substituto legal. Explicou que a base do processo de governanga se faz entre a
comunica¢do e o monitoramento das a¢des. Detalhou que o monitoramento da agdo com o
estabelecimento do contexto, com a identificagdo do risco € com o tratamento do risco € feito
pelo Comité que se comunica com todas as Unidades, recebe o retorno e monitora as agoes. A
seguir, apresentou a matriz que foi formalizada, com as probabilidades de risco, determinadas
pelas Macrounidades da Universidade, e o impacto das agdes, determinado pela PROPLAN,
obtendo-se, da relacdo entre estes dados, a identificagdo do nivel de risco de cada agao.
Observou que, das oitocentas e dezessete agdes do PDI, foram selecionadas pelos gestores
duzentas e trinta a¢des que foram classificadas e serdo monitoradas pelo Comité, desde a data
que este foi instituido até o final do PDI, lembrando que o Plano pode ser revisto anualmente.
Finalizando, agradeceu a todos os Decanos de Centro que trabalharam na elaboragdo do Plano
e colocou-se a disposi¢do para maiores esclarecimentos. Em seguida, o Professor JOSE DA
COSTA FILHO solicitou que a Senhora Relatora apresentasse alguns exemplos sobre
natureza de riscos. Ela esclareceu, primeiramente, que a natureza dos riscos ndo ¢ estabelecida
pela Universidade, hd um guia que estipula os riscos. Disse que 0s riscos podem ser
administrativos, financeiros, politicos, de mercado, entre outros. Explicou que os riscos
politicos sdo aqueles determinados por Normativas, tém prazo e envolvem, de alguma forma,
acdes que ndo podem deixar de ser cumpridas, como, por exemplo, a mencionada Instrugao
Normativa, que, conforme ja havia sido dito, estabelece o prazo de um ano para as
universidades elaborarem seu PGERCI. Esclareceu que esta agdo tinha um risco, pois poderia
ndo ter sido cumprida de forma satisfatoria, por se tratar de uma determinagdo do MP ¢ da
CGU, o risco ¢ considerado de natureza politica. De outro modo, os riscos administrativos sdo
aqueles relativos as agdes que podem deixar de acontecer por falta de verba ou motivos
alheios a vontade da universidade, como, por exemplo, a a¢do de abertura de um novo Curso
de Graduagio, que pode nio acontecer, em razdo de o Ministério da Educagdo — MEC — ndo
liberar a contratagdo de docentes ou de servidores técnico-administrativos para tal, sendo
assim, um risco de natureza administrativa, inclusive, considerado, segundo ela, um risco
altissimo, para a universidade. Acrescentou que os riscos também podem ser classificados
como risco comum ou risco peculiar. Ressaltou que a falta de docente é um risco comum
porque todas as universidades trabalham com um banco de professores equivalentes, e se esse
banco for preenchido, a probabilidade de recebimento de mais professores tende a ser zero.
Finalizando, apresentou outros exemplos de natureza de risco e observou que, das duzentas e
trinta agdes estabelecidas pelas Macrounidades, so foram identificados, basicamente, riscos
administrativos e politicos. Apos, o Senhor Presidente acrescentou que, certamente, a
Universidade viria a ter muitos riscos administrativos, ja que, nos ultimos trés anos, ndo teve
seu or¢amento contemplado na sua integralidade, o que fez com que varias agdes previstas.
que geram despesas, ndo pudessem ser contempladas, devido aos cortes efetuados pelo
Governo Federal. Em seguida, a Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do CLA,
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disse que, enquanto Decana, se preocupava com a formagdo do Comité e com as questdes do
dia a dia. Lembrou que, quando a parede do prédio do CLA caiu, a obra foi contratada em
carater emergencial. Dessa forma, pensava no conflito que o Comité iria enfrentar ao analisar
e pontuar a probabilidade de risco, diante destes dois conceitos: risco e emergéncia. Em
resposta, o Senhor Presidente esclareceu que o Decano de Centro é o Gestor local, no caso de
haver argumentos irrefutaveis quanto a emergéncia e ao perigo de desabamento de um prédio,
podendo machucar pessoas e causar danos a Institui¢do, cabe-lhe, por responsabilidade,
comunicar formalmente ao Gestor maximo da Universidade, que ¢ o Reitor, at¢ mesmo, se
possivel, fornecendo o orgamento da obra, a fim de que este encaminhe a solicitagdo ao MEC,
medida que transfere para o Governo Federal a responsabilidade por solucionar o problema.
Acrescentou que havia tomado a mesma medida em relagdo ao prédio do Centro de Ciéncias
Politicas e Juridicas —CCJP —, localizado na Rua Voluntarios da Patria, nimero cento ¢ sete,
no bairro de Botafogo — RJ —, que corria risco de desabamento. Apos, a Professora HELOISA
DIAS BEZERRA, substituta do Professor LEONARDO VILLELA DE CASTRO, Decano do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH —, declarou que ndo havia participado do
processo de construgdo daquele trabalho e, como atual gestora das Ciéncias Sociais, se
preocupou ao constatar, no Formulario de Levantamento de Riscos, referente ao PDI,
apresentado ao final do PGERCI, que algumas agdes do CCH foram classificadas como de
alto risco, como, por exemplo, a criagdo de um Bacharelado em Ciéncias Sociais. Ponderou
que, tendo em vista as medidas que vinham sendo tomadas pelo Governo Federal, em relagdo
as Ciéncias Sociais, a criagdo de um Bacharelado, absolutamente integrado a Licenciatura,
nio apenas era de baixo risco, mas também uma ag@o de revisdo em relagdo ao mercado de
trabalho, pois teriam um bacharel formado em menos tempo. Avaliou que talvez a proposi¢do
destas a¢des ndo tenha sido bem formulada e nio tenha dado a nogéo clara do quadro, dos
fatores e de como se analisam as variaveis. Por isso, disse acreditar que uma conversa com 0s
proponentes pudesse esclarecer que as referidas agdes eram de baixo risco porque ndo trariam
um impacto significativo. Em resposta, a Senhora Relatora esclareceu que o levantamento
apresentado é uma andlise preliminar e foi elaborado para que o Comité tivesse uma base para
iniciar seus trabalhos. Lembrou que os Centros Académicos reuniram todas as Escolas e
Cursos e que estes apresentaram suas iniciativas estratégicas desdobradas em agdes, com
metas para o periodo de dois mil e dezessete a dois mil e vinte e um, valoradas quanto ao
nivel de probabilidade no PDI. Observou que o processo era movel e que qualquer gestor
poderia se reportar ao Comité e apresentar seus argumentos de que uma agéo que foi valorada
anteriormente como de alto risco devia ser valorada como de baixo risco. Ressaltou, no
entanto, que ndo se podia esquecer que, se uma a¢do classificada como de alto risco nao fosse
concretizada, ndo haveria problema; por outro lado, se ndo fosse possivel executar uma agao
classificada como de baixo risco, isso, sim, seria um problema dentro do desenvolvimento da
Universidade. Disse, ainda, que, da mesma forma que o PDI, o PGERCI era um processo
continuo e poderia ser revisado anualmente, além do mais, a tabela preliminar, que iria nortear
o Comité, poderia ser ampliada ou reduzida de acordo com as necessidades dos Centros e dos
Cursos. A seguir, a Professora RENATA MENDES DE ARAUJO observou que as pessoas
tém uma tendéncia a pensar no risco sempre de forma prejudicial, porém, ressaltou que os
riscos também poderiam estar associados a oportunidades e ganhos efetivos. Na sequéncia, a
Professora MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA disse acreditar que sua duvida
acabava de ser esclarecida pela Senhora Relatora, porque iria perguntar se o PGERCI ainda
estava em construcdo. Explicou que, apesar de considerar o documento muito bem redigido,
havia percebido que alguns riscos ndo estavam contemplados, como, por exemplo: o risco
ambiental, a reforma do sexto andar da Escola de Nutri¢do, inclusive a situagdo do subsolo
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desta, o qual, segundo ela, tinha problemas recorrentes por causa da chuva, colocando em
risco os equipamentos dos laboratérios. Por fim, sustentou que havia muitos outros riscos no
dia a dia do trabalho docente que impactavam diretamente em diversas outras a¢des que, no
seu entendimento, ndo foram apontadas, no entanto, estando o documento em construgio,
poderia receber sugestdes a partir de outras vias, como a Decania ¢ a Comissdo Permanente
de Sustentabilidade — COPESI. Em resposta, a Senhora Relatora esclareceu, primeiramente,
que a COPESI faz parte do Comité e que no levantamento apresentado houve baixa indicagéo
de riscos ambientais. Esclareceu, ainda, que as agdes apontadas compdem um levantamento
preliminar e que era importante que as Decanias fizessem reunides periddicas para atualizar o
Plano de Risco, de modo a auxiliar o Comité e o funcionamento da Universidade. Destagou,
segundo ela, a excelente observagdo feita pela Professora RENATA MENDES DE ARAUJO
de que o risco ndo ¢ somente negativo, ele atua também nos pontos fortes. Finalizando,
ponderou que a emergéncia suplantava o risco, pois, de acordo com ela, os riscos sdo
previsiveis, diferente da emergéncia. Apos, o Conselheiro RODRIGO DE OLIVEIRA
RIBEIRO iniciou parabenizando a Senhora Relatora pelo trabalho e pelos esclarecimentos,
em seguida, questionou a razdo de o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG — ndo
ter sido contemplado no PGERCI, solicitando que, se possivel, fosse incluido no Comité.
Solicitou, ainda, que o contrato celebrado com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH — fosse reavaliado e discutido no CONSUNI, uma vez que, em sua opinido, nao
tem atendido o papel fundamental da Universidade que é, para ele, a formagdo de mao de obra
na area da satde. Em resposta, o Senhor Presidente esclareceu, primeiramente, que a
responsabilidade administrativa do HUGG ¢é da EBSERH e que a adesdo a Empresa fez com
que fosse possivel atender as outras Unidades e setores da UNIRIO com mais ateng@o, tendo
em vista que antes eram repassados de quatrocentos a quinhentos mil reais por més do custeio
da Universidade para o Hospital, sem que fosse sua obrigagdo, pois o custeio do HUGG
deveria vir do Sistema de Unico de Saude — SUS. Informou que, conforme previsto no
contrato com a EBSERH, foi realizado Concurso Publico, ja homologado, disponibilizando
vinte vagas destinadas a area administrativa, segundo o Superintendente do HUGG. Em
relagdo a Maternidade do HUGG, relatou que, no dia anterior, havia se encontrado com o
Presidente de EBSERH e que ele se comprometeu a ajudar para que houvesse maior agilidade
nas obras, levando-se em conta que ja havia obstetras e recursos humanos aguardando a
abertura da Maternidade. A seguir, a Senhora Relatora argumentou que Hospital Universitario
teria de ter o seu PGERCI independente, assim como o PDI, razdo pela qual o HUGG néo
havia sido contemplado no trabalho apresentado. Dando prosseguimento, o Senhor Presidente
colocou o item em votagdo, o qual foi APROVADO com um voto contrario. Na sequéncia,
passou para o item dois: PEDIDO DE APROVACAO DA CRIACAO DO COMITE
PERMANENTE DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
— CPEGERCI -, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
UNIRIO — PROCESSO NUMERO VINTE E TRES, CENTO E DOIS — ZERO ZERO TRES
OITO SEIS SEIS /DOIS MIL E DEZESSETE — OITENTA E SEIS, relatado pela Professora
LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, Pro-Reitora de Planejamento. Ela iniciou
esclarecendo que a criagdo do CPEGERCI também foi determinada por meio da Instrugédo
Normativa Conjunta do MP e da CGU numero um, de dez de maio de dois mil e dezesseis,
dentro do PGERCI. Explicou que o CPEGERCI ¢ constituido pelos dirigentes das Unidades:
Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitoria de Gradua¢do — PROGRAD —, PROPG, Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura — PROExC -, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE —,
PROPLAN, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE —, Pro-Reitoria de Administragio
— PROAD -, Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — DTIC -,
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Coordenadoria de Relagdes Internacionais — CRI —, Coordenadoria de Educacéo a Distancia —
CEAD -, Coordenadoria de Comunicagdo Social — COMSO —, Arquivo Central e Biblioteca
Central; Decanos dos Centros Académicos; Ouvidoria; e pelas Comissdes: Comissio
Permanente de Avaliagdo — CPA — que, independente da gestdo, promove o apontamento de
algumas dificuldades que esta porventura tenha para se desenvolver; Comissdo Permanente de
Sustentabilidade — COPESI —, que tem por finalidade definir e acompanhar as a¢des, assim
como fazer cumprir as politicas de sustentabilidade organizacional da Universidade;
Comissdo Permanente de Acessibilidade — COPEA —, que objetiva promover ajustes dos
espagos para que todos possam transitar de forma igualitaria dentro da Universidade; e
Comissdo Permanente de Transparéncia Organizacional — CPTO -, instituida com a
finalidade de estabelecer e monitorar as acgdes relativas a politica de transparéncia
organizacional da Universidade. Apds, a Professora HELOISA DIAS BEZERRA perguntou a
razdo de o HUGG ndo ter sido contemplado no PGERCI, conforme foi ressaltado
anteriormente, e também ndo fazer parte do Comité acima mencionado, uma vez que o
Hospital Universitario ainda pertencia a Universidade. Em resposta, a Senhora Relatora
esclareceu que o HUGG ¢ representado no PGERCI da Universidade pelo Decano do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saide — CCBS —, no que tange as a¢des diretamente ligadas ao
Hospital, provenientes da Escola de Medicina e Cirurgia, da Escola de Enfermagem e da
Escola de Nutri¢ao que 14 atuam, com relagdo aos Cursos de Graduagdo, Pds-Graduagdo e
Extensdo; no que tange ao atendimento a populagdo, de acordo com ela, o HUGG precisa ter
o seu proprio PGERCI, assim como, seu proprio Comité. A seguir, o Professor DANIEL
ARAGAO MACHADO complementou a fala da Senhora Relatora, lembrando que o
levantamento de risco do HUGG foi contemplado no Plano Diretor Estratégico do Hospital,
elaborado no ano de dois mil e dezesseis, para o biénio de dois mil de dezessete ¢ dois mil e
dezoito, o qual ja foi tornado publico. Prosseguindo, o Conselheiro LUIZ FERNANDO
VIDAL CARDOSO questionou se 0 HUGG havia deixado de ser um Orgdo Suplementar da
UNIRIO, e a Senhora Relatora esclareceu que o0 HUGG ¢ uma Unidade Suplementar e que €
obrigado a ter seu Plano proprio, assim como seu PDI, o qual também ja foi divulgado,
contendo os levantamentos de risco das ag¢des do Hospital, seu contetido foi apresentado ao
final do PDI da Universidade. Em seguida, houve um intenso debate, e a Professora
HELOISA DIAS BEZERRA disse haver compreendido que a Universidade e o HUGG
tinham seus proprios PDIs e PGERClISs, assim como compreendia a preocupag¢do manifestada
com relagdo ao controle do Hospital Universitario, sendo assim, propds que fosse formalizado
um comité de acompanhamento do contrato com a EBSERH, formado por membros do
CCBS, para que houvesse o acompanhamento das agdes, com o objetivo de evitar possiveis
prejuizos a formagdo académica dos estudantes. Dando continuidade, o Senhor Presidente
declarou que a proposta seria avaliada oportunamente e, em seguida, colocou o item em
votagdo, o qual foi APROVADO com um voto contrario e uma abstengdo. Prosseguindo,
passou para os Assuntos Gerais: O Conselheiro WILSON FERREIRA MENDES solicitou a
todos uma reflexdo sobre, nas suas palavras, a relagdo conflituosa entre as chefias e os seus
subordinados, tanto docentes como servidores técnico-administrativos. Avaliou que era muito
desagradavel para a ASUNIRIO tomar conhecimento de que trés servidores técnico-
administrativos, que foram coordenadores da Associagdo e que, segundo ele, sempre lutaram
pela Universidade, foram exonerados. Ponderou que era preciso haver mais didlogo entre as
chefias e seus subordinados, no intuito de que fosse possivel evitar que as situagdes de
conflito chegassem aquele ponto, 0 que, em sua opinido, enfraquecia a Universidade. Apos, a
Senhora ELISABETE CALABRE STRAZERI, substituta do Pro-Reitor de Gestio de
Pessoas, esclareceu que na PROGEPE havia o Setor de Aten¢fo a Saude do Trabalhador, no
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Secretaria dos Conselhos Superiores

qual ¢ feito o acompanhamento de qualquer tipo de problema que o servidor possa ter. Em
seguida, o Conselheiro RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO procedeu a leitura de um
documento da Unidade Classista Corrente Sindical, que manifestava apoio e solidariedade aos
servidores técnico-administrativos MARCELO NASCIMENTO SILVA, BRUNO LUIS
SANTIAGO CRUZ E RAFAEL DE SOUZA E MELLO COELHO DA SILVA, ex-
coordenadores da ASUNIRIO, e o reptdio ao ato de exoneragdo, 0 que a representagao
considerava persegui¢do e abuso de autoridade por parte da Reitoria. Como réplica, 0 Senhor
Presidente comentou a sua surpresa diante da atitude de culpabilizar o Gestor maximo da
Universidade pelas exoneragdes em pauta, sem que este tenha motivado a questdo. Esclareceu
que, como Reitor, por dever de oficio, tinha de tomar as medidas corretas, pois era de sua
responsabilidade solicitar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia,
sempre que fosse notificado de situagdo em que caberia apuragdo dos fatos. Depois, o
Conselheiro LUIZ FERNANDO VIDAL CARDOSO comunicou que o /ink na internet que
foi disponibilizado para a comunidade enviar suas contribuigdes para o trabalho de elaboragdo
da proposta de novo Estatuto da UNIRIO seria retirado do ar no proximo dia trinta € um de
julho. Disse lamentar que a participa¢do da comunidade tivesse sido tdo pequena até aquele
momento e ressaltou que ainda havia tempo para que os interessados enviassem suas ideias e
sugestdes. Continuando, a Professora CAROLE GUBERNIKOFF, Decana do CLA, salientou
que a participa¢do das pessoas nas reunides do Centro, para discussdo do novo Estatuto, foi
muito baixa e ponderou que fez muita falta a formag¢do de uma Comissdo de Mobilizagéo, que
foi proposta na ocasido em que o assunto foi apreciado, entretanto, ndo foi aprovada pelos
Senhores Conselheiros. Ndo havendo mais inscritos, o Senhor Presidente agradeceu a
presen¢a de todos. E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdo, da qual, para
constar, foi lavrada a presente Ata, que vai assinada por mim, Secretdria, e pelo Senhor
Presidente. (As declaragdes completas da referida Sessdo estdo gravadas e disponiveis para
consulta na pagina eletronica da UNIRIO/Conselhos Superiores.)
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RESOLUCAO N° 4.990, DE 22 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre o afastamento do pais do
Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO
SAN GIL JUTUCA, para participar da III
Conferéncia Regional de Educagdo Superior
para América Latina e Caribe (CRES 2018),
a ser realizada em Cordoba, Argentina, no
periodo de 09 a 16 de junho de 2018,
incluido o transito.

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro — UNIRIO —, usando das atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e
XIX, do Regimento Geral e de acordo com o teor do Processo n° 23102.002641/2018-93,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho Universitario, a seguinte Resolug@o:

Art. 1° Fica aprovado o afastamento do pais, com 6nus, do Magnifico Reitor,
Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, para participar da III Conferéncia Regional
de Educagdo Superior para América Latina e Caribe (CRES 2018), a ser realizada em
Cordoba, Argentina, no periodo de 09 a 16 de junho de 2018, incluido o transito.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

Luiz £ dro\Ban Gil J tuca ;‘-’\
I



11l Co

nferéncia Regional
de Educacao Superior

11 alSdejunho de 2018
Cordoba - Argentina



A Conferéncia Regional de Educacéo Superior da Ameérica Latina e do Caribe 2018
(CRES 2018) é uma reunido de dimensé&o regional organizada de forma conjunta
entre o Instituto Internacional da UNESCO para a Educacgéo Superior na America
Latina e o Caribe (IESALC), a Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), o Conselho
Interuniversitarioc Nacional da Argentina (CIN]) e a Secretaria de Politicas
Universitarias do Ministério de Educacao e Esporte da Republica Argentina [SPU].
Este & o evento mais importante do Sistema de Educagéo Superior da Ameérica
Latina e do Caribe. Reitores e reitoras, diretores e diretoras, académicos, docen-
tes, estudantes e representantes de diversas organizagdes governamentais e nao
governamentais se retinem para analisar e debater a situag&o do sistema educa-
cional na regido e tragar um Plano de Agdo para a proxima década, destinado a
necessidade de reafirmar o sentido da educagdo como bem social, direito huma-
no e responsahilidade do Estado.

Definir a Declaragdo e o Plano de Acéo sobre a Educacdo Superior na
América Latina e no Caribe a partir da perspectiva do desenvolvimento
humano sustentavel e o compromisso com sociedades mais justas e
igualitarias, ratificando a responsabilidade dos Estados de garantir a
Educacéo Superior como bem puhblico e direito humano e social.

A CRES 2018 tem como antecedentes histdricos e tematicos as
valiosas experiéncias compiladas na CRES 1996, em Havana,
Cuba; na CRES 2008, em Cartagena de Indias, na Coldmbia; e na
Conferéncia Mundial de Educagao Superior 2008, em Paris,
Franga. Sua preparacao também considera as contribuigtes dos
encontras regionais de redes universitarias e conselhos de reito-
res nos ultimos anos: 2011 em Buenaos Aires; 2014 na Cidade do
Panama; 2014 em Bogota; e 2015 em San Miguel de Allende.




Refletir sobre o desenvolvimento da educacgéo superior na ultima década, o atual estado e
os futuros desafios; reconhecendo as desigualdades sociais da regido no contexto de
profundas mudancas socials e culturais vividas pela humanidade.

Analisar o sentido das politicas universitarias contemporaneas e as estratégias dos siste-
mas de educacao superior na America Latina e no Caribe, considerando as regras de qua-
lidade, compromisso e inclusao social, diversidade cultural e internacionalizac&o, para
enfrentar os desafios do Seculo XXI.

Promover, com o compromisso e a responsabilidade dos atores participantes, a
Declaracédo e o Plano de Acdo como instrumentos orientadores para 0s governaos, as insti-
tuicBes de educacdo superior e outras organizagdes da sociedade, para garantir o desen-
volvimento sustentavel da educacao superior como bem publico, direito social universal e
responsabilidade do Estado.

Refletir sobre o legado da Reforma Universitaria de Cordobha de 1918 resignificando o
compromisso com uma universidade autdnoma, critica, demaocratica, participativa, com
liberdade académica e uma visdo latino-americana sensivel as solicitagoes de nossas
sociedades.

Desenvolver um ponto de referéncia para construir uma educacdo superior aberta a coo-
peracdo e aintegracdo da America Latina e do Caribe, para alcangar um futuro de prospe-
ridade para nossos paises.

Alll Conferéncia Regional de Educagéo Superior considera o desenvolvi-
mento de encontros tematicos preparatadrios, foruns virtuais, reunides,
seminarios e uma ampla gama de mecanismos de consulta e analise.
Estes contribuem ao enriguecimento da reflexdo e do debate sobre os
progressos alcancados e apresentam a Regido os desafios em divida
gue enfrentam os sistemas e instituices para consalidar e garantir a
qualidade, entre outros. Os eixos tematicos considerados nesta convo-
cacao sao 0s seguintes:
» A educacao superior como parte do sistema educacional na América
Latina e no Caribe
« Educagao superior, diversidade cultural e interculturalidade na
America Latina
» A educacéo superior, internacionalizacéo e integracéo regional da
Ameérica Latina e do Caribe
« 0 papel da educagéo superior diante dos desafios sociais da América
Latina e do Caribe
= A pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovagdo como motor do de-
senvolvimento humano, social e econémico para a América Latina e
a Caribe
» 0 papel estratégico da educagéo superior no desenvolvimento sus-
tentavel da América Latina e do Caribe
« A cem anos da Reforma Universitaria de Cordoba. Rumo a um navo
Manifesto da Educacdo Superior Latino-americana
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1 mensagem .;;

Reitor <re|tor@un|r|o br> 21 de fevereiro de 2018 09:19

Para: Liliana Angel - Coordenadora de Relagbes Internacionais <cri@unirio.br>
Cc: Graga Madeira <graca.madeira@unirio.br>

De ordem do Magnifico Reitor, a Cocrdenagéo de Relacbes Internacionais, para avaliar a pertinéncia e relevancia da
participagéo do Reitor no evento em tela.

Cordialmente,

Regina Marinho
Gabinete do Reitor

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Av. Pasteur, 296, Prédio da Reitoria, Urca

22290-240 Rio de Janeiro, RJ

21-2542-7350/2542-7351 - Fax: 21-2542-5537
www.unirio.br

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: CRES 2018 <informes@@cres2018.unc.edu.ar>
Data: 20 de fevereiro de 2018 16:13

Assunto: CRES 2018 Carta convite

Para: reitorigunirio.br

CRES 2018

it Conferencia Regional de Educacian Superior
Uiel 11 al 15 de junio de 2018 - Cérdoba ~Argentina

Cordoba, 20 de fevereiro de 2018
Srd Luiz Pedro San Gil Jutuca
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO

PRESENTE

Com nossa maior consideragéo:

Em nome do Comité Executivo da “lll Conferéncia Regional de Educacao Superior para América
Latina e o Caribe” (CRES 2018) temos o agrado de convidar-lhe muito especialmente a participar de dito
evento que se realizard na cidade argentina de Cérdoba entre os dlas 11 e 15 de junho de 2018.

O Instituto Internacional para a Educagéo Superior da América Latina e o Caribe (IESALC) da
UNESCO em conjunto com a Universidade Nacional de Cérdoba (UNC), o Conselho Interuniversitario
Nacional (CIN) da Argentina e a Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) do Ministério de Educagao
da Nacéo Argentina tém a honra de ser os organizadores deste encontro que sera sem duvidas a
instancia de debate, analises e planificagdo mais importante da regido no que respeita a Educagao
Superior (ES). E imperioso que a regido discuta e concorde critérios, formule propostas e gere

https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=28&ik=2b5d4193c8&jsver=itf3KFahKck.pt_BR.&cbl=gmail_fe_180502.07_p5&view=pt&q=convite%20CRES%202018&qs
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alinhamentos de acdo capazes de consolidar a Educacao Superior como um bem social, direito humano
e universal, responsabilidade e dever dos Estados. Neste sentido, sua ativa participagdo sera muito
valiosa para o éxito na prossecugao dos objetivos da reunido.

Desejamos destacar que o evento ndo tem custo de inscrigdo e que os custos de traslado e
estada correm por conta dos participantes. A partir do dia 15 de fevereiro estara disponivel na pagina do
evento (hitp:/iwww.cres2018.0rg) o formuiario de inscrigdo como assim também informagao sobre 0s
hotéis de Cordoba e suas cidades vizinhas.

Sem outro assunto, e com a esperanca de encontrarmos em 11 de junho de 2018 em Cordoba, nos
despedimos com a nossa maior consideragao.

Pedro Henriquez Guajardo /

Director del Instituto Internacional Dr. Francisco A. Tamarit
| ion S i América Latina ' :
para |3 Education Supetlor e efl Coordinador general CRES 2018

| Caribe de la UNESCO. (IESALC
EEEEE S { 4 (UNC - Argentina)

Contactos: ¢res2018@unesco.org.ve
informes@cres20

Haya de la Torre s/n Pabellén Argentina, Ciudad Universitaria
CP X5000GYA Cordoba, Argentina -Tel: +54 351 5353918
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