UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
RESOLUGAO N° 4.051, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispde sobre a criagdo do Comité de
Seguranga da Informagédo e das
Comunicagoes - CSIC, diretamente
subordinado a Reitoria.

O Conselho Universitario, em sessdo ordinaria realizada no dia 19 de
fevereiro de 2013, de acordo com o teor do processo n° 23102.002438/2012-21,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Fica aprovada a criagdo do Comité de Seguranca da Informacao
e das Comunicagdes — CSIC, diretamente subordinado a Reitoria.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga a Resolugao
n° 3.939, de 14 de junho de 2012, publicada no Boletim Interno da UNIRIO n° 11, de 15

de junho de 2012.
Luiz Pefdro San!Gil Jutuca

Reitor
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Informacao n.” 92/2018/PROPLAN
Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2018.

Para: Chefia de Gabinete da Reitoria
Assunto: Regulamento do Comité de Seguranga da Informagao e Comunicagdo (CSIC)

Senhor Chefe de Gabinete,

1. O presente processo trata do Regulamento do Comité de Seguranga da
Informag¢do e Comunicacoes (CSIC) da UNIRIO. O Comité foi criado pela Resolugdao N°
4.051. de 19 de fevereiro de 2013, f1. 18.

2. Nesse sentido, apresenta-se a fl. 24, a minuta de Resolu¢do a aprovagdo do
Regulamento do Comité de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo (CSIC).

3 Assim sendo. sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a
inclusdo a pauta do Conselho Universitario (para deliberagdo sobre mérito administrativo para
criacdo, modificagdo ¢ extingdo de 6rgdos e fungdes, conforme alinea f do inciso I do artigo
8° do Estatuto), com vistas a apreciagao e aprovagdo da matéria.

4. Recomenda-se a reprodugio das fls. 18 e de 23 a 27 para os conselheiros, como
texto para a convoca¢do dos Conselhos: “Apreciagdo e deliberagdo do Regulamento do
Comité de Seguranga da Informacéo e Comunicag¢des (CSIC)™.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° ,DE DE BE

P eem————e

Dispde sobre o Regulamento do Comité de
Seguranga da Informagdo e Comunicagdes
(CSIC)

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria realizada em __ de de
_de acordo com o teor do Processo n° 23102.002438/2012-21, aprovou & €u promulgo a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Comité de Seguranga da Informagao ¢
Comunicacoes (CSIC). criado pela Resolucdo N° 4.051, de 19 de fevereiro de 2013.

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor a partir desta data.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

MINUTA

REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE SEGURANCA DA
INFORMACAO E COMUNICACOES (CSIC)

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E COMPETENCIA

Art. 1° - O CSIC, constituido em conformidade com o artigo 5°, inciso VI da
Instrucdo Normativa GSI/PR n° 1, de 13 de junho de 2008, do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, € um comité consultivo e
eventualmente deliberativo, diretamente subordinado a Reitoria, que tem por
finalidade propor e fazer cumprir as Politicas e as Diretrizes de Seguranca da
Informacao e Comunicagdoes na UNIRIO, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Plano Diretor de Governanca
de Tecnologia de informagao e Comunicagao (PGDTIC), visando atender a
novas necessidades e fungdes da UNIRIO, juntamente com a sociedade
fluminense e nacional.

Art. 2° - Ao CSIC compete:

| — assessorar o Conselho Universitario (CONSUNI) e a Reitoria na
implementacao das agées de seguranga da informagao e das comunicagoes;

Il — constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes
especificas sobre seguranga da informacao e das comunicagoes;

Il — propor alteragdes na Politica de Seguranga da Informacao e das
Comunicacgdes;

IV — propor normas relativas a seguranga da informacédo e das
comunicagodes.
CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO
Art. 3° - O CSIC tera a seguinte composigao:

| - um membro integrante da Secdo de Seguranca e Acesso a

Informacao (SAIl) da Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(DTIC),

Il - quatro membros titulares do Comité de Governanca de Tecnologia

de Informagao e Comunicagao (CGTIC), aprovados pela maioria dos seus
membros.
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Art. 4° - O mandato dos membros do CSIC é de dois anos; S
Art. 5° - A coordenacado do CSIC sera exercida pelo Gestor de Seguranga da
Informacdo e Comunicagées da UNIRIO, na forma do Inciso IV do Art. 7° da
Instrugdo GSI/PR n°1/2008.

Paragrafo Unico — O Gestor de Seguranca da Informagio e
Comunicagdes sera nomeado em Portaria do Reitor, como estabelecido pelo
Inciso IV do Art. 5° da Instrugdo Normativa GSI/PR n°1/2008.

CAPITULO Illl - DAS REUNIOES
Art. 6° - As reunides do Comité serao instaladas trimestralmente.

Art. 7° - Ao coordenador do Comité também competira convocar as reuniées do
Comité a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — O Comité podera convocar reunides desde que haja
acordo da maioria de seus membros.

Art. 8° - As reunides do Comité serdo instaladas com a presenga da maioria
simples de seus membros.

Paragrafo Unico — O Comité podera convocar representantes de outras
unidades organizacionais da UNIRIO cujas competéncias sejam relacionadas
com a proposta que estiver em discussao.

Art. 9° - O Comité, se entender conveniente, podera, antes de qualquer
deliberagao, convocar e ouvir a Unidade responsavel por TIC na UNIRIO e outros
profissionais que possam contribuir para a tomada de decisdes.

Art. 10 — Sera elaborada, a cada reuniao, memoria sucinta sobre os assuntos
tratados e as conclustes do Comité, a quem nao cabera exarar despachos nos
processos documentais da UNIRIO.

Art. 11 — Sempre que as circunstancias ou conveniéncias indicarem, sera
facultada a realizagéao de reunides por meio de videoconferéncia.

CAPITULO IV — DA TOMADA DE DECISAO

Art. 12 — As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes as reunides, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, o coordenador do Comité dara o
voto de qualidade
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Art. 13 — As decisdes do Comité deverdo estar em consonancia com o PDI e co (:;
PGDTIC e com as deliberagées do CTIC da UNIRIO. -

S
o \\'\ ,/"“V’
CAPITULO V - DA PRESTAGCAO DE CONTAS E AUDITORIA
Art. 14 — A Unidade responsavel por TIC na UNIRIO devera encaminhar
trimestralmente ao CSIC um relatério de prestagao de contas e de acompanhamento

das agbes de seguranca do PGDTIC sobre todas as atividades realizadas no
periodo, de modo que este seja auditado e aprovado pela CSIC.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 — Este Regulamento, apds aprovado pelo CONSUNI, entra em vigor a partir
da data de sua publicacdo em Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 16 — Os casos omissos a este Regulamento serdo apreciados e decididos pela
plenaria do Comité.
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Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2018

MEMO/PROGEPE N° fW/ZM 8

Do: Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
Ao: Magnifico Reitor Professor Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca

Magnifico Reitor:

Cumprimentando Vossa Magnificéncia encaminho o presente
processo, que ftrata da “Minuta da Resolugdo” referente aos critérios e
procedimentos para a Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério dos
servidores  Técnico-Administrativos em Educagdo desta Universidade, ja
devidamente reformulada pelo Setor de Acompanhamento e Analise de Processo de
Trabalho desta Pro-Reitoria, a partir das sugestdes/contribuicdes apresentadas na
4922 Secdo do CONSUNI.

Solicito, se de acordo, vossa apreciacdo e encaminhamento da
mesma, para possivel apreciagéo e aprovagao pelo Egrégio Conselho Universitario
(CONSUNI).

Atenciosamente,
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Rio de Janeiro, ()Y de novembro de 2018.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Encaminho o presente processo para inclusdo na préxima reunido do Conselho

Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,
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Luiz Pedro'San Gil Jutuca
ﬁeitor
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(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWW.unirio.br
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RESOLUCAO N° , DE DE DE 2018

Estabelece procedimentos para
a Avalia¢do de Desempenho em
Estagio Probatoério dos
Servidores Técnico-
Administrativos, no ambito da
UNIRIO.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), em sessdo realizada no dia /] , de acordo com o teor do artigo
20 da Lei n° 8.112/1990; de acordo com a Lei n° 9.784/99; a Emenda Constitucional n°
19/1998, o Decreto n° 3.298/1999; a Lei n° 1.1091/2005; e o Decreto n° 5.825/2006, aprovou
e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Esta Resolugdo visa ao estabelecimento de critérios e procedimentos, no
ambito da UNIRIO, para a avaliagdo e a efetiva¢do de Servidores Técnico-Administrativos
em Estagio Probatdrio.

Art. 2° O Servidor Técnico-Administrativo em Educagdo nomeado para o cargo de
provimento efetivo na UNIRIO ficard sujeito a Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de sua entrada
em exercicio.

Art. 3° O Estagio Probatorio tem por finalidade permitir a Administragdo avaliar a
aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado, observando-se os seguintes fatores, conforme o artigo 20 da
Lein® 8.112/1990:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

IIT - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 4° Ao entrar em exercicio, o servidor devera ser orientado por sua chefia imediata
ou servidor designado por ela, considerando os seguintes aspectos:

[ - as atribui¢des da Unidade na qual o servidor foi lotado, para consecu¢do dos
objetivos organizacionais;
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IT - as normas e os regulamentos aos quais estdo sujeitos o Setor e seus integrantes;

III - as tarefas a serem desenvolvidas pelo servidor, considerando as atribui¢oes
basicas do cargo e as do Setor no qual foi lotado, por meio de Plano de Trabalho
Individual, construido pelo Setor a partir de formulario a ser encaminhado pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), também disponibilizado em seu sife;

IV - o funcionamento do processo de acompanhamento e avaliagdo dos servidores em
Estagio Probatorio;

V - os recursos disponiveis para a realiza¢do do trabalho.

Art. 5° O Plano de Trabalho Individual a que se refere o artigo 4°, inciso III, tem por
objetivos:

I - estimular a equipe a planejar as agdes coletivamente;

II - alinhar as expectativas entre o servidor e sua chefia, registrar e acompanhar o
planejamento e o desempenho das atividades e tarefas, acordadas entre ambos, e,
consequentemente, evitar que a Avaliagdo de Desempenho seja um processo intuitivo
e pouco efetivo para o seu desenvolvimento;

III - identificar os aspectos do trabalho que facilitam ou dificultam o desempenho do
servidor;

[V- possibilitar que a avaliagdo seja um processo pedagogico e participativo,
abrangendo os servidores, as equipes e as chefias em torno da negociagdo de
compromissos para o alcance de um objetivo comum.

Art. 6° O preenchimento do Plano de Trabalho Individual prevé:

I - a elaboragdo do Planejamento do Trabalho do Setor, contendo a descri¢do das suas
tarefas mais representativas, as atividades a elas relacionadas e os trabalhadores
responsaveis pelo seu desenvolvimento;

I - a identificagdo das tarefas as quais o servidor em Estagio Probatério estara
vinculado e as suas atividades individuais correspondentes;

III - a orientacdo do Setor de Acompanhamento e Anélise do Processo de Trabalho
(SAAPT/PROGEPE) sobre o resultado do preenchimento, se considerado necessario.

Art. 7° Ao servidor admitido em vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
feito acompanhamento por equipe multiprofissional, conforme o artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e alteragoes.

Paragrafo tnico. Ao servidor em Estagio Probatério que adquirir alguma deficiéncia
sera dado o mesmo tratamento, conforme o Decreto n® 3.298/1999 e alteragdes.

Art. 8° Compete a PROGEPE o gerenciamento dos procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do servidor em Estagio Probatério, para o que estabelecera
instrumentos proprios a serem desenvolvidos e aplicados pelas chefias, servidores em
avaliacdo e Comissoes de Estagio Probatorio.
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Art. 9° Compete a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira (CIS UNIRIO)
acompanbhar, orientar, fiscalizar e avaliar a condug8o dos procedimentos relativos a avaliagdo

do servidor em Estagio Probatério, conforme o disposto no artigo 5° §3°, do Decreto n°
5.825/2006.

Art. 10. Compete a chefia imediata acompanhar sistematicamente e avaliar o servidor
em Estagio Probatorio.

§1° Em caso de vacéncia, afastamento, aposentadoria ou impedimento legal do titular
do cargo ocupado pela chefia imediata, a avaliagdo devera ser feita pelo substituto legal,
desde que esteja ocupando a fung¢do de chefia imediata do servidor avaliado por, pelo menos,
3 (trés) meses. Na inexisténcia da chefia substituta, a avaliagdo devera ser realizada pela
chefia mediata.

§2° E responsabilidade da chefia imediata do Setor cumprir os prazos de formalizagio
do acompanhamento e avaliagdo determinados por esta Resolugdo, caso contrario, podera ser

responsabilizada administrativamente, conforme o artigo 117, inciso IV, da Lei n°
8.112/1990.

§3° Caso o servidor seja removido, a avaliagdo devera ser preenchida pela chefia
imediata que o acompanhou na maior parte do periodo avaliativo.

Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatdrio serd constituida por:

I - Plano de Trabalho Individual do Servidor em Estagio Probatorio;

IT — Formulario de Avaliagdo do Plano de Trabalho Individual do Servidor em Estagio
Probatorio;

[II — Formulario de Avaliagdo do Desempenho.

§1° Toda a documentagéo referente a avaliagdo do servidor compora um processo Unico
de Estagio Probatdrio, o qual sera aberto e ficara sob a guarda do SAAPT/PROGEPE até o
final do periodo avaliativo.

§2° A CIS UNIRIO podera ter acesso a todas as Avaliagdes de Desempenho.

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio sera
realizada em 3 (trés) etapas, correspondentes a cada periodo de 10 (dez) meses, contadas a
partir da entrada em exercicio deste.

§1° Ao iniciar o periodo avaliativo, a chefia imediata e o servidor construirdo o Plano
de Trabalho Individual por meio de formulério encaminhado pela PROGEPE.
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§2° O primeiro Plano de Trabalho Individual deverd ser encaminhado a PROGEPE,
para registro e acompanhamento, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
posse do servidor.

§3° Ao final de cada periodo avaliativo, o servidor e sua chefia imediata deverdo,
juntos, avaliar a realizacdo da programagdo definida no Plano de Trabalho Individual e as
dificuldades encontradas por meio de formulario proprio de Avaliagdo, preencher o
formulario de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio do servidor e programar as
atividades a serem realizadas no periodo seguinte, construindo novo Plano de Trabalho.

§4° O prazo para a devolugdo do processo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatério ao SAAPT/PROGEPE, devidamente preenchido pela chefia imediata e servidor,
sera de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do seu envio.

§5° A cada periodo avaliativo, 0 SAAPT/PROGEPE anexara ao processo informagoes
referentes a0 acompanhamento do servidor, caso necessario.

Art. 13. Para a obten¢éo da Nota Final (NF) relativa a Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatorio do servidor, serd computada a média aritmética das notas a ele atribuidas

1 ~ . ’ " MGLI-MGZ -MG3
por sua chefia, com a aplicago da seguinte formula: NF = ———————— na qual:

2
NF = Nota Final;

MG1 = Média Geral obtida no primeiro ano de avaliagéo;
MG?2 = Média Geral obtida no segundo ano de avaliagéo;
MG3 = Média Geral obtida no terceiro ano de avaliagéo.

§1° Em todos os Formularios de Avaliagdo, abaixo de cada item, ha um espago para
observagdes que ¢ de preenchimento obrigatorio, sempre que a nota atribuida a um dos
aspectos analisados for 1 (um) ou 0 (zero). Caso ndo haja justificativa, a nota sera
desconsiderada no calculo da média geral da avaliagdo em questao.

§2° Sera aprovado no Estagio Probatorio o servidor que obtiver a Nota Final (NF)
igual ou maior que 2 (dois).

Art. 14. No caso de o servidor ndo alcangar pontuagdo igual ou maior que 2 (dois) na
Média Geral das Avaliagcdes de Estagio Probatorio, respeitado o prazo de 20 (vinte) dias
para a realizaciao da avaliagdo, ele podera, por meio de formulario préprio, interpor pedido
de reconsiderag@o a chefia, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis a contar da data da sua ciéncia da
nota da avaliag@o.

§1° Caso o servidor indique, no Formulario de Avaliagdo, a auséncia de interesse em

solicitar reconsideragdo, o processo devera ser imediatamente encaminhado ao
SAAPT/PROGEPE.
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§2 No caso de haver indicagdo de interesse de pedido de reconsideragdo pelo servidor,
o processo devera ser mantido sob a guarda da chefia por todo o prazo da reconsideragéo.

§3° Ap6s apreciagio, a chefia devera emitir o parecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis da
data do recebimento do pedido de reconsideragdo, apensa-lo ao processo € encaminhar este ao
SAAPT/PROGEPE.

Art. 15. A avaliagdo final do processo de Estagio Probatorio do servidor serd feita pela
Comissiao Geral de Estigio Probatorio, designada pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas,
que terd a competéncia de avaliar os procedimentos aplicados e emitir parecer conclusivo
sobre todo o processo, com a seguinte composi¢ao:

[ - 2 (dois) membros representantes, sendo um como presidente, indicado pelo Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas, vinculado a gestdo da area de Desenvolvimento de
Pessoas, com excecdo da chefia do SAAPT/PROGEPE;

I - 3 (trés) membros representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, sendo 2
(dois) membros da CIS UNIRIO e 1 (um) membro representante dos Servidores
Técnico-Administrativos no CONSUNI.

§1° Os membros dessa Comissdo deverdo ser servidores estaveis, indicados com seus
respectivos suplentes e que ndo respondam a Processo Administrativo Disciplinar ou que
tenham sido punidos em periodo de até 5 (cinco) anos que anteceda a designagéo.

§2° O mandato do membro indicado pelo Pro-Reitor sera de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo. Findo o mandato, serda de 30 (trinta) dias o prazo para a sua
substituicao.

§3° O mandato dos demais membros sera vinculado aos seus respectivos mandatos na
CIS UNIRIO e no CONSUNI.

Art. 16. O SAAPT/PROGEPE, apds verificar as informagdes, encaminhard o
processo para a Comissdo Geral de Estagio Probatorio, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da data do recebimento, caso o processo esteja corretamente preenchido.

Art. 17. Na hipotese de os pareceres da chefia e da Comissdo serem favoraveis a
inclusdo do servidor no Quadro Permanente da UNIRIO, o processo sera submetido pela
Comissdo a consideragdo do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, para homologagéo e publicagdo
de Portaria de Estabilidade no Boletim da Universidade, observado o prazo final do periodo
do Estagio Probatorio.

Art. 18. Na hipdtese de o parecer da chefia permanecer desfavoravel, e a Comissdo
Geral de Estagio Probatorio deliberar a aprovagdo do servidor no Estagio Probatdrio, o
resultado final serd submetido ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, no prazo de 30 (trinta)
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dias, a contar da data de seu recebimento, para homologagdo, publicagdo de Portaria de
Estabilidade no Boletim da Universidade e comunicag@o a chefia imediata.

Art. 19. Na hipotese de parecer desfavoravel a inclusdo do servidor no Quadro
Permanente da UNIRIO, emitido pela Comissdo Geral de Estagio Probatdrio, esta devera
comunicé-lo oficialmente no prazo de 5 (cinco) dias corridos da data do parecer e encaminhar
o processo a Reitoria, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de seu
recebimento.

Art. 20. Caso seja de interesse do servidor, este poderd interpor recurso ao Reitor no
prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do comunicado da Comisséo Geral de Estagio Probatorio,
que devera ser apensado ao processo para encaminhamento, pela Reitoria, para a apreciagao
da Comissdo Recursal, designada pelo Reitor.

§1° A Comissio Recursal serd composta por 3 (trés) membros que ndo estejam lotados
na Unidade do servidor avaliado.

§2° A Comissdo Recursal devera ser designada pelo Reitor no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da data do recebimento do processo.

§3° A Comissdo Recursal emitira parecer sobre o mérito, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data do recebimento do processo.

Art. 21. O servidor ndo aprovado na Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio
sera exonerado, nos termos da legislagdo vigente, publicando-se o ato no Diario Oficial da
Unido.

Art. 22. O periodo do Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licencas e
afastamentos, sendo retomado ao término do impedimento, conforme os artigos 83, 84, §1°,
86 € 96 da Lei n® 8.112/1990, listados abaixo:

I - licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, apos 60 (sessenta) dias, mediante comprovagdo por
pericia médica oficial;

IT - licenga por prazo indeterminado e sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou
companheiro deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

I1I - licenga para participagdo de atividade politica;

[V - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Paragrafo unico. Os prazos constantes nesta Resolug@o contar@o a partir da data do
retorno do servidor.
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Art. 23. Ndo havera a interrupgdo da contagem do tempo do Estagio Probatério e da
realizagdo da Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatdrio nos seguintes
casos:

I - férias;

IT - licenga para tratamento de saude pessoal;

III - licenga a gestante;

IV - licenga a adotante;

V - licenga-paternidade;

VI - licenga por motivo de acidente de trabalho;

VII - alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias;

VIII - falecimento do cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filho,
enteado, menor sob a guarda ou tutela e irméos.

Art. 24. A avaliagdo dos servidores que entrarem de licenga, devidamente registrada
pela Universidade, durante o periodo de Estagio Probatério, deverd obedecer as seguintes
regras:

[ - a chefia devera preencher o Formulario de Avaliagdo, considerando os dias
trabalhados pelo servidor ao longo do periodo avaliativo;

II — para a obtengdo de grau final, com o objetivo de conclusdo do processo avaliativo
do Estagio Probatério, serd realizada uma média das avaliagdes que obtiveram
avaliagdo final, acrescida do parecer conclusivo da Comissdo Geral de Estagio
Probatério. Ou seja, a(s) avaliagdo(des) que ndo obtiver(em) nota sera(ao)
desconsiderada(s) neste calculo;

III - para esses casos, o Plano de Trabalho Individual devera ser preenchido pela
chefia, independente da participagdo do servidor, de acordo com os prazos
estabelecidos nesta Resolugéo;

IV - no que se refere ao inciso III, compete a chefia dar ciéncia ao servidor do Plano
de Trabalho Individual, no retorno de sua licenga, devendo preencher novo formulario
e encaminha-lo ao SAAPT/PROGEPE, em caso de discordancia do servidor.

Art. 25. Nos afastamentos nos quais ha exercicio em outro Orgdo, de acordo com a
legislagdo vigente, o servidor sera avaliado em seu local de exercicio provisorio.

Paragrafo unico. Durante o periodo do Estagio Probatorio, o servidor ndo podera ser
redistribuido.

Art. 26. O servidor que apresentar auséncia injustificada por periodo igual ou superior
a 60 (sessenta dias) interpoladamente durante o periodo de 12 (doze) meses ou, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, devera ser imediatamente submetido a Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos da Lei n® 8.112/1990, independente dos procedimentos relativos a
Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério.
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Paragrafo unico. Os procedimentos aplicaveis as faltas graves passiveis de demissdo
deverdo ser adotados por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar, independente da

Avalia¢do de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio, nos termos do artigo 132 da
Lein® 8.112/1990.

Art. 27. Os servidores em Estagio Probatdrio serdo convocados para participar dos
Programas, Projetos, Ag¢des e atividades de acompanhamento desenvolvidas pela PROGEPE.

Paragrafo unico. A convocagdo citada no caput deste artigo serd realizada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da realiza¢do do evento, para que o servidor seja
liberado pela chefia, sem compensagéo de horéario.

Art. 28. Os servidores efetivos que ingressaram em momento anterior a data em que
esta Resolugdo entrar em vigor e que ainda se encontrem em periodo de Estagio Probatério
obedecerdo aos mesmos procedimentos elencados nesta regulamentagdo, com exce¢do da
aplicagdo do novo Formulario de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério e,
consequentemente, dos critérios para a obtengdo da Nota Final.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGEPE.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢des em
contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2018.
Despacho Progepe n® 132/2018
Assunto: Resolug@o sobre Normas do Programa de Mobilidade Nacional e

Internacional dos Servidores da Unirio

Ao Egrégio Conselho Universitario:

Encaminhamos o presente, que trata da minuta de Resolucdo sobre normas do
programa de mobilidade nacional e internacional dos servidores da Unirio, para apreciacdo de
V.S%. Tal Resolugdo, concebida conjuntamente pela Comissdo de Carreira Docente,
Coordenadoria de Relagdes Internacionais (CRI) e Progepe, dispord sobre essas normas com
base nas Leis 8.112/90, 11.091/05, 12.772/12 e o Plano de Desenvolvimento Institucional

vigente.

Por oportuno, esclareco que a Relatoria desse documento ficaré a cargo do Presidente

de Comissdo da Carreira Docente, o Senhor Pré-Reitor de Graduagio, Prof. Alcides Guarino.

P

"fkﬁlhon Lopés

eitor de Gestao essoas

Carlos

.///
/

PROGEPE — Pré6-Reitoria de Gestio de Pessoas
Av. Presidente Vargas, 446 — 21° andar
(21) 2542-6732 — progepe.secretaria@unirio.br
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UNIRIO Reitoria

Rio de Janeiro, 2% de novembro de 2018.
Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Envio o presente processo para inclusdo na pauta da préxima reunido do Conselho

Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,

Luiz Pedr San G11 utuca
eitor
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Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 - reitor@unirio.br
WWWw.unirio.br
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Pré-Reitoria de Graduagao

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2018

Info N¢ 029/2018/PROGRAD

De: Proé-Reitoria de Graduag¢do — PROGRAD
Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino
Para: Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas — PROGEPE
Sr. Carlos Guilhon
Ref.:  proc. 7893/2017-82
Ass.:  resolugdo do programa de mobilidade de servidores da UNIRIO

Prezado Pro-reitor,

Cumprimentado V2. S8, encaminho a resposta da Procuradoria Geral da UNIRIO, solicitada pela
Comissdo docente, acerca da minuta de resolucdo das normas do programa nacional e internacional de

servidores da UNIRIO.

Atenciosamente,

!
{ y
1 WINSIC 7 U0 )
Prof Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino

' Pro-Reitor de Graduacio

/

>,

Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria — Térreo — Sala 5 — Urca ~ Rio de Janeiro — RJ
CEP 22.290-250 — Tel. 55 21 2542-7814 progradic unirio br - www.unirio.br/prograd
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RESOLUCAO N° , DE DE DE 2018

Dispde sobre as normas do Programa de
Mobilidade Nacional e Internacional de
servidores da UNIRIO, com base nas
Leis n° 8.112/90, n°® 11.091/05 e n°
12.772/12, e no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente.

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), em sessdo realizada no dia XX de XXX de 2018, de acordo com o teor
do Processo 23102.007839/2017-82, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica instituido, em carater nacional e internacional, o Programa de Mobilidade
de servidores da UNIRIO.

§ 1° Mobilidade € o afastamento de servidor para a realizagdo de programas de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo e formag#do por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a
12 (doze) meses ininterruptos, podendo ser prorrogado uma unica vez, no maximo por igual
periodo, em func¢do da importancia do programa e do interesse da unidade de origem.

§ 2° O afastamento serd autorizado pelo dirigente maximo da UNIRIO, em observancia
a legislacd@o vigente, e devera estar vinculado a agdes institucionalizadas.

Art. 2° A Mobilidade de servidor permite o intercdmbio com institui¢des do cendrio
nacional e internacional, visando a troca de experiéncias nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo e administrativas, assim como o fortalecimento das relagdes da UNIRIO
com seus pares conveniados.

Art. 3° A Mobilidade de servidor estarda amparada por Acordos de Mutua Cooperagio,
assinados entre a UNIRIO e Institui¢des de Ensino Superior e 6rgios conveniados do cenério
nacional e internacional.

Paragrafo Unico. A relagdo das institui¢gdes conveniadas para tal finalidade sera
divulgada no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e da Coordenadoria de
Relagdes Internacionais (CRI), e as inscrigdes serdo divulgadas por meio de editais.

Art. 4° Para participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO, é necessario que o
servidor pertenga ao quadro ativo da Universidade, esteja em atividade, ndo se encontre em

1
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Estagio Probatorio e ndo esteja respondendo & sindicdncia acusatdria ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 5° O servidor participante do Programa de Mobilidade da UNIRIO ndo possuira
qualquer vinculo empregaticio com a institui¢do receptora.

Art. 6° O servidor que se proponha a participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO
deverd apresentar os seguintes documentos:

I. plano de trabalho, evidenciando os objetivos, o(s) objeto(s), metas,
indicadores e o cronograma de atividades a serem realizadas durante sua
Mobilidade, a seu chefe imediato;

II. carta de aceite/convite do Departamento ou do 6rgdo, onde ira atuar na unidade
receptora;

I1I. documento de liberagdo fornecido pela unidade de alocagdo na UNIRIO.

Paragrafo tnico. Para o profissional docente, o proponente devera indicar o nome do
docente que o substituird no desenvolvimento de suas atividades durante seu periodo oficial
de Mobilidade, salvo cumprimento de suas atividades na modalidade de ensino a distancia, ¢
seu pedido devera ser aprovado pelo Colegiado de Departamento.

Art. 7° O processo de Mobilidade devidamente instruido pela unidade de origem devera
ser encaminhado a PROGEPE com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data
de inicio do afastamento, a qual analisara a solicita¢do, no caso de Mobilidade nacional. No
caso de Mobilidade internacional, o processo devera ser inicialmente encaminhado a CRI que
o avaliard e o encaminhard 8 PROGEPE para as demais providéncias.

Paragrafo unico. A PROGEPE submeterda os pedidos as Comissdes Internas da
UNIRIO previstas na legislacdo vigente (Comissdo Permanente de Pessoal Docente ou
Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo).

Art. 8° Concluido o periodo de Mobilidade, o servidor devera apresentar na sua
unidade de origem, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para posterior encaminhamento a
PROGEPE, o objeto produzido e firmado no Plano de Trabalho, além da carta da institui¢do
com a finalizagdo do mesmo.

§ 1° No caso de Mobilidade internacional, o servidor também devera encaminhar, no
mesmo prazo, uma copia de relatorio a CRI, acompanhada do objeto produzido.

§ 2° O ndo cumprimento dessa exigéncia impossibilitara a solicitagdo, pelo servidor, de

novo pedido de Mobilidade, além de sangdes previstas na legislagdo vigente.
2
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Art. 9° O pedido de Mobilidade se dara sempre com 6nus limitado, e o periodo em que
o servidor participar do Programa sera computado como efetivo exercicio para todos os
efeitos.

Art. 10. Aprovado o pedido de Mobilidade:

I.  cabera a CRI emitir carta de apresentagdo do servidor proponente a instituigdo
receptora, no caso de Mobilidade internacional;

[I. cabera a PROGEPE emitir carta de apresentagdo do servidor proponente a
institui¢ao receptora, no caso de Mobilidade nacional.

Art. 11. Todas as despesas envolvidas para a realizagdo da Mobilidade estardo a cargo
do servidor solicitante.

Art. 12. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE e pela CRI, conforme a
competéncia.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor



