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Informacio n.° 122/2018/COPLADI/PROPLAN
Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2018.

Para: Chefia de Gabinete da Reitoria
Assunto: Alteragdo da Resolugdo n°® 4.845, de 1° de setembro de 2017.

Sr. Chefe de Gabinete,

B e : O presente processo trata da criagdo da Coordenadoria-de Planejamento ¢ -

Desenvolvimento Institucional - COPLADI.

2. A referida Unidade foi aprovada, com seu Regimento Interno, pela Resolugdo
n° 4.845, de 1° de setembro de 2017 (fls. 23 a 25).

3. Considerando a relevancia do planejamento e desenvolvimento institucional
para Universidade, solicita-se alteragio do Regimento Interno da COPLADI, cuja versdo
detalha melhor a estrutura, finalidades e competéncias da Coordenadoria.

4 Assim sendo, sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a
inclusdo a pauta do Conselho Universitario (para deliberagdo sobre mérito administrativo para
criagdo, modificagdo e extingdo de orgdos e fungdes, conforme alinea f do inciso I do artigo
8° do Estatuto), com vistas a apreciagfo e aprovagdo da matéria.

3. Apresenta-se as fls. 38 a 45 minuta de Resolugdo que aprova o novo
Regimento Interno da Unidade, sugerindo reprodugdo para os conselheiros.
6. Sugere-se como texto para a convocagdo do CONSUNI: “Andlise e deliberagdo

da alteracdo do Regimento Interno da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional”.
Atenciosamente,
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LOREINE HERMIDA DA Sé[LVA E SILVA
"Coordenadora de Plane]a ento e Desenvolvimento Institucional
Pro- Relﬁora de Planejamento
Portaria n° 1.0377, de 1° de dezembro de 2017

Portaria n.° 509, de 11 de junho de 2015
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Av. Pasteur, 296, Prédio da Nutrigdo, sala 615. Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
Telefones: (21) 2542-6216 / (21) 2542-6203 — proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan




&
[:v v///:!
L]

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
RESOLUCAO N° 5.061, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre a alteragdo do Regimento
Interno da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (COPLADI)
da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando
das atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de
acordo com o teor do Processo n° 23102.001053/2011-66, tendo em vista que ndo houve
quérum para a realizagio da 496" Sessdo Ordindria do Conselho Universitério
(CONSUNI), convocada para o dia 08/11/2018, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, a seguinte Resolug@o:

Art. 1° Fica aprovada a alteragio do Regimento Interno da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), Apéndice a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrério.

Luiz Ped

an GillJutuca
eitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (COPLADI)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional —
COPLADI da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO tem
por funcdo gerir agbes de planejamento estratégico e desenvolvimento
institucional da Universidade e é regida pelo presente Regimento Interno.

CAPIiTULO I
DA VINCULAGAO E ESTRUTURA

Art. 2° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional é
uma unidade organizacional diretamente subordinada a Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, conforme abaixo discriminado:

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES DA COPLADI

Art. 3° Sao finalidades da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - COPLADI, decorrentes de sua area de atuacao:

)} Analisar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, produzido pela Comissdo Interna designada para esse fim e apds os
ajustes devidos, apresenta-lo ao Pro-Reitor(a) de Planejamento com
antecedéncia minima de dezoito meses do término do PDI em vigor;

1)) Acompanhar as metas instituidas nas Unidades Organizacionais
de acordo com o PDI e apresentar anualmente ao Pré-Reitor(a) de
Planejamento os resultados através do Monitoramento Anual,

1)) Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Marcos Regulatorio
da Universidade, como Estatuto, Regimento Geral, Relatério de Gestao, Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, Plano de Gestdo - PGE, Plano de
Governancga, Gestdo de riscos e Controles Internos — PGERCI, Plano de
Logistica Sustentavel - PLS, Plano de Acessibilidade — PLACES, Plano de
Dados Abertos- PDA e Plano de Integridade - PLINT,;



V) Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administragao
Superior em politicas para o desenvolvimento institucional;

V) Realizar o mapeamento dos processos auxiliando a Pro-Reitoria de
Planejamento na promogdo da dinamizagdo da gestdo universitaria, na
padronizagdo de processos organizacionais e na simplificagdo de rotinas de
trabalho;

VI)  Manter atualizada a Estrutura Organizacional e os Organogramas
Geral e Especificos das Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no
Sistema de Informacgées para o Ensino (SIE), com base nas publicagées do
Boletim Interno, subsidiando a Pré-Reitoria de Planejamento na fundamentagao
e encaminhamento das solicitagdes de alteragéo aos érgéos superiores;

VIl) Encaminhar com as devidas fundamentagdes legais, as
solicitacbes de alteracbes na Estrutura Organizacional, ja devidamente
instruidas pelos respectivos requisitantes e encaminha-las aos 6rgéos de
deliberacao superior, por intermédio da Pré-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

VIII) Participar das reuniées sobre as quais venham a ser tratados
assuntos da area de competéncia desta Coordenadoria.

IX) Dar suporte a Avaliagao Institucional da UNIRIO.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tera
a seguinte estrutura, conforme apresentado no organograma abaixo:

| - Diregao - CD-04;
Il - Secretaria - FG-07;
lIl - Geréncia de Planejamento Estratégico - FG-01
a - Divisdo de Planejamento Estratégico - FG-02
b - Secéo de Planejamento Estratégico - FG-05
VI - Geréncia de Desenvolvimento Institucional - FG-01
a - Divisao de Desenvolvimento Institucional - FG-02

b - Secéo de Desenvolvimento Institucional - FG-05

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secao |

Art. 5° Compete a Direcao da COPLADI, visando o cumprimento das suas
finalidades:



-

Apreciar junto com o(a) Pré-Reitor(a) o anteprojeto do Planejamento
Estratégico da UNIRIO, consolidando as informagdes para subsidiar o
processo decisério da Administracdo Universitaria e atender as
demandas externas dos Orgaos de Controles Internos e Externos.

2. Auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) nos programas de apoio ao desenvolvimento
administrativo, cientifico e tecnolégico da UNIRIO.

3. Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) a Administragdo Superior da UNIRIO em
assuntos pertinentes a planejamento, monitoramento, modernizagao
administrativa e desenvolvimento institucional.

4. Elaborar programas, projetos e planos destinados a atender as
situagbes diagnosticadas, e orientar o desenvolvimento racional e
econdmico das atividades universitarias.

5. Auxiliar na elaboracdo dos relatérios anuais de monitoramento e outros
documentos sobre a administragéo da Universidade.

6. Atualizar o Sistema Institucional (SIE) e a Plataforma de Dados
Organizacionais (SIORG) da Universidade, junto a 6rgédos do Governo
Federal.

7. Manter relagdes com instituicdes nacionais em prol do intercambio de

pessoal técnico-cientifico e de informacgdes relativas as respectivas

areas de atuacao.

8. Participar da construgéao do plano de expansao da UNIRIO
9. Estabelecer acées com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —

PROGEPE, principalmente as voltadas a capacitacdo interna em
processos de gestao.

Secaol ll

Art. 6° A Secretaria esta diretamente ligada a Coordenagéao de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional a ela compete:

|. Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento e concretizagdo das atividades da COPLADI, com o
acompanhamento da execugao das politicas e diretrizes;

Il. Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da
unidade;

lll. Coordenar e orientar as atividades de recepgdo e atendimento ao
publico que se dirige a unidade;

IV. Elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da
unidade;

V. Cpqrdenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de procedimentos
administrativos, correspondéncias e demais documentos;

VI. Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da
unidade;



VIl. Manter atualizada a agenda da direcdo da COPLADI;

VIII. Preparar convocacdes, pautas e documentos para as reunioes, bem
como secretariar as mesmas e lavrar as respectivas atas;

IX. Monitorar a frequéncia e escala de férias de pessoal,
Xl. Coordenar e controlar a requisicdo de bens e servigos;

XII. Promover o cumprimento de disposigées regulamentares, decisbes e
instrugdes superiores;

XIll. Executar outras atribuicbes administrativas determinadas pela
chefia.

Secao lll

Art. 7° A Geréncia de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada
a COPLADI e a ela compete:

a) Estabelecer o calendario para o desenvolvimento do PDI;

b) Colaborar no processo de elaboragdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, de forma participativa e em consonancia com a politica
estabelecida pelos 6rgaos superiores;

c) Colaborar no processo de elaboragdo dos demais Planos de
Governanga, construido de forma participativa e em consonancia com a politica
estabelecida pelos 6rgaos superiores;

d) Instituir uma metodologia pratica e eficaz para o desenvolvimento da
construcao do PDI;

e) Garantir a correlagdo do PDI com os demais planos institucionais;

f) Orientar e apoiar as Unidades Académicas e Administrativas na

elaboragao dos seus Planos de Gestao;

g) Auxiliar e apoiar no processo de construcdo do monitoramento dos
planos institucionais

Secao IV

Art. 8° A Divisdo de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a
Geréncia de Planejamento Estratégico e a ela compete:

a) Atuar enveredando esforgos para que o PDI seja elaborado em tempo
habil;

b) Atuar com Geréncia de Planejamento Estratégico na construcédo do
PDI;



c) Atuar enveredando esforgcos para que o PDI e os demais planos
sejam monitorados até o final do semestre subsequente;

d) Atuar na elaboragdo do quadro de indicadores de desempenho
interno, que compde o PDI.

e) Atuar na andlise vantajosa ou ndo do periodo de constru¢éo do PDI
para a Instituicao.

f) Atuar na prevencéo dos riscos de sobreposi¢cdo de atividades e de
retrabalho;

g) Atuar ativamente na disseminagcdo para criar a cultura de
planejamento na Universidade.

SecaoV

Art. 9° A Secéo de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada Divisao
de Planejamento Estratégico e a ela compete:

a) Apoiar as unidades competentes a dar publicidade ao PDI da
UNIRIO;

b) Apoiar a Divisao de Planejamento Estratégico a identificar as
oportunidades e ameacas a concretude das acdes desenvolvidas;

c) Apontar datas para compor o calendario de revisées do PDI,

d) Apoiar o processo de comunicagido e entrosamento entre os
diversos organismos que atuam na Universidade, dando

visibilidade a construgcdo, desenvolvimento e monitoramento do
PDI;

Secao VI

Art. 10 A Geréncia de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a
COPLADI e a ela compete:

a) Participar da elaboragdo de estudos de racionalizagdo
administrativa.

b) Participar da elaboragdo de estudos de melhoria de
processos.

c) Participar da elaboracido de estudos de aperfeicoamento da
estrutura organizacional da UNIRIO.



d)

Elaborar normas para disciplinar os subsistemas académico,
orcamentario e administrativo, em articulagdo com as demais
unidades.

Participar da construgéo do Plano de Expansédo (PLANEX) da
UNIRIO.

Participar da elaboragdgo do Plano de Modernizagao
Administrativa.

Participar da construgdo de agbes com a Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas - PROGEPE voltadas a capacitagéo

interna em processos de gestao.

Secao VI

Art. 11 A Divisdao de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a
Geréncia de Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

a)

b)

c)

d)

Atuar e contribuir na elaboracao de estudos de racionalizagao

administrativa.

Atuar e contribuir na elaboracdo de estudos de melhoria de
processos.

Atuar e contribuir na elaboracdo de estudos de
aperfeicoamento da estrutura organizacional da UNIRIO.

Atuar e contribuir na elaboragao de normas para disciplinar os
subsistemas académico, orcamentario e administrativo, em
articulacao com as demais unidades.

Atuar e contribuir na construgdo do Plano de Expansao
(PLANEX) da UNIRIO.

Atuar e contribuir na elaboragéo do Plano de Modernizacao
Administrativa.

Atuar e contribuir com a construcdo de agbes com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE voltadas a

capacitagao interna em processos de gestao.

Secao Vil

Art. 12 A Secgao de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada
Divisao de Desenvolvimento Institucional e a ela compete:



a)

b)

c)

d)

Q)

Apoiar na elaboracao de estudos de racionalizagao
administrativa.

Apoiar na elaboragéo de estudos de melhoria de processos.
Apoiar na elaboracdo de estudos de aperfeicoamento da
estrutura organizacional da UNIRIO.

Apoiar na elaboragcdo de normas para disciplinar os
subsistemas académico, orgamentario e administrativo, em
articulacdo com as demais unidades.

Apoiar na construcdo do Plano de Expansdo (PLANEX) da
UNIRIO.

Apoiar na elaboracdo do Plano de Modernizagao
Administrativa.

Apoiar da construcao de acées com a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas - PROGEPE voltadas a capacitagéo interna em

processos de gestéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGAO FINAL

Art. 13 A Coordenadoria de Planejamento de desenvolvimento Institucional,
fard parte da composicdo da Camara Técnica de Planejamento (CTPLAN),
sendo representada por seu Coordenador ou substituto eventual.

Art. 14 O presente Regimento Interno entra em vigor da data da publicagéao da
respectiva resolucéo de aprovagao pelo Conselho Universitario da UNIRIO.

Art. 15 Ficam revogados os atos normativos internos da UNIRIO em sentido
contrario.

Luiz Pedyro!San Gil Jutuca
Reitor



Anexo ao Regimento da Coordenadoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional - COPLADI
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Reitoria

N°:23102.001053/2011-6
Pg.: 46| Rubrica:
UNIRIO

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2018.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Envio o presente processo para inclusdo na pauta da proxima reunido do Conselho

Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,
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Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWW.Unirio.br
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Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2018.

UNIRIO

Informacio n.° 89/2018/PROPLAN

Para: Chefia de Gabinete da Reitoria
Assunto: Plano de Integridade

Senhor Chefe de Gabinete,

1, O presente processo trata do Plano de Integridade da UNIRIO. Apos retirada
do assunto da pauta do Conselho Universitario ocorrido em 29 de junho de 2018, e conforme
sugestdo da Pro-Reitora de Planejamento, aprovada pelo Conselho, a PROPLAN conduziu os
seguintes encaminhamentos:

a. Envio do Memorando Circular n° 03/2018/PROPLAN (fl.60-61), contendo
calendario de ajuste do Plano de Integridade, para as macrounidades da
Universidade e outras unidades;

b. Recebimento de propostas de alteragdo ao plano das seguintes unidades: Pro-
Reitoria de Graduagdo, Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo,
Pro-Reitoria de Planejamento, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Biblioteca Central, Arquivo Central;

c. Apresentagio das propostas a comissdo designada pela Portaria n® 495, de 8 de
maio de 2018, que analisou as sugestdes, aprovando os ajustes ja inseridos na
minuta a seguir.

d. Elaboracdo de uma pagina institucional de Integridade, disponivel no link
http://www.unirio.br/proplan/comissao-permanente-de-integridade.

2. Nesse sentido, com vistas a implantar a politica de integridade da
Universidade, apresenta-se as fls. 64-100, a proposta do Plano de Integridade.

3. Assim sendo, sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a
inclusdo & pauta do Conselho Universitario (para deliberagdo sobre mérito administrativo para
criagdo, modificagio e extingdo de érgdos e fungdes, conforme alinea f do inciso I do artigo
8° do Estatuto), com vistas & apreciagfo e aprovagdo da matéria.

4. Apresenta-se a fl. 63 a minuta de Resolugdo. Recomenda-se a reprodugédo das
fls. 2-5 e de 62-100 para os conselheiros, como texto para a convocagdo dos Conselhos:
“Apreciagio e deliberag@o sobre o Plano de Integridade da UNIRIO”.

Atenciosamente,

PAULO ROBERTO/PEREIRA DOS SANTOS
Pro-Reitor de Planejamento em exercicio
Portaria n.° 997, de 14 de novembro de 2017

Av. Pasteur, 296, Prédio da Nutrigdo, sala 615. Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
Telefones: (21) 2542-6216 / (21) 2542-6203 — proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

PORTARIA N° 495, DE 08 DE MAIO DE 2018

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes regimentais e estatutarias, tendo em
vista o disposto na Portaria n° 750, de 20/04/2016, da Presidéncia da
Republica/Controladoria-Geral da Unido, que institui o Programa de Integridade da
Controladoria-Geral da Unido, na Portaria n°® 1.075, de 23/04/2018, do Ministerio da
Transparéncia/Controladoria-Geral da Unido, que aprova o Plano de Integridade do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, e o Memorando n°
50/2018/PROPLAN, RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao Permanente de Integridade da UNIRIO (COPEI),
fundada nos quatro eixos de atuacdo do Programa de Integridade da Controladoria-
Geral da Unido, definidos na Portaria n® 750/2016 e no Decreto n°® 9.203/2017 -

Comprometimento e Apoio da Alta Administragdo, Unidade Responsavel e Instancias
de Integridade, Gerenciamento dos Riscos a Integridade, Estrategias de

Monitoramento Continuo —, com a seguinte composi¢ao:

(Presidéncia)
+ LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, SIAPE 398152, Pro-Reitora de

Planejamento.

e EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, SIAPE 1043079, Pro-Reitora de Pds-

Graduacéao, Pesquisa e Inovacgéo.

e ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, SIAPE 398904, Pro-Reitor de
Graduacao.

e CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, SIAPE 2866037, Pro-Reitora de
Extensao e Cultura.

« MONICA VALLE DE CARVALHO, SIAPE 1024375, Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis. 5



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

(PORTARIA N° 495, DE 08 DE MAIO DE 2018)

CARLOS ANTONIO GUILHON LOPES, SIAPE 397429, Pro-Reitor de Gestao

de Pessoas.

ULISSES DE CASTRO MORAES, SIAPE n° 3976629, Pro-Reitor de

Administracéo.

FLAVIO LEAL DA SILVA, SIAPE 2305886, Diretor do Arquivo Central.

MARCIA VALERIA DA SILVA BRITO COSTA, SIAPE 387083, Diretora da

Biblioteca Central Guilherme Figueiredo.

FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, SIAPE 1211673,
Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

ADRIANO GONGALVES ALVES, SIAPE 397990, Ouvidor Geral.

LEONARDO VILLELA DE CASTRO, SIAPE 1.817.212, Decano do Centro de

Ciéncias Humanas e Sociais.

AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENGAO, SIAPE 6398069, Decano do

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

SIDNEY CUNHA DE LUCENA, SIAPE 2522048, Decano do Centro de Ciéncias

Exatas e Tecnologia.

BENEDITO FONSECA E SOUZA ADEODATO, SIAPE n°® 0127523, Decano do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas.

CAROLE GUBERNIKOFF, SIAPE 6362849, Decana do Centro de Letras e
Artes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO

(PORTARIA N° 495, DE 08 DE MAIO DE 2018)

SUPLENCIA

12 Suplente
« LILIANA ANGEL VARGAS, SIAPE 1296865, Coordenadora de Relagdes

Internacionais.

22 Suplente
« CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, SIAPE 2032261, Coordenadora de
Educacao a Distancia.

32 Suplente
« RENATA LEAO ASSUMPCAO, SIAPE 2235991, Coordenadora de

Comunicagao Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

| s
Ricargo™Sitva Cardoso-/
Icarg )

. Vice-Reitor 410 exercicio da Reitoria
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Repiiblica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
‘ Em circulagdo desde 1° ;1¢ o}utu‘br‘o‘ de 1862

REQTE.(S) : PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL
ADV.(A/S) :?LAUDIO/;’EREIRA DE SOUZA NETO
INTDO (A/S) : CAMARA DOS DEPUTADOS

PROC. (A/S)(ES) ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Decisao: Preliminarmente, o Tribunal, por maioria, conheceu
da agdo, vencidos os Ministros Gilmar Mendes ¢ Celso de Mello. Em
scguida, o Tribunal, por maioria, indeferiu a medida liminar, ven-
cidos, intcgralmente, os Ministros Marco Aurélio (Relator), Edson
Fachin ¢ Ricardo Lewandowski (Presidente), e, vencido parcialmente,
o Ministro Roberto Barroso. Redigira o acérddo o Ministro Teori
Zavasckl Ausente, Jusufcadamente o Ministro Dias Toffoli, par-

na qualidade de Presi do Tribunal Superior Eleitoral,
da Mlssio de Observagio Elcitoral da Unido dc Nagdes Sul-Ame-
ricanas (UNASUL), relativamente as Elcigdes Gerais do Peru, ¢ da
13* Conferéncia Europeia dos Orgdos Eleitorais - New Technologies
in Elections: Public Trust and Challenges for Electoral Management
Bodies, promovida pela Autoridade Eleitoral Permancente da Roménia
e pelo Conselho Europeu/Comissdo de Veneza, na Roménia. Falaram,
pelo requerente Partido Comunista do Brasil, o Dr. Claudio Pereira de
Souza Neto; pelo Presidente da Camara dos Deputados, o Dr. Renato
Ramos, ¢, pelo Ministério Publico Federal, o Dr. Rodrigo Janot Mon-
teiro de Barros, Procurador-Geral da Republica. Plenario,
14.04.2016.

Sceretaria Judiciaria
DENNYS ALBUQUERQUE RODRIGUES
Sccretario

Presidéncia da Reptiblica

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N* 750, DE 20 DE ABRIL DE 2016

Institui o Programa dc Integndade da Con-
troladoria-Geral da Unido

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o inciso I do paragrafo tnico do art. 87 da Constituigio Federal,
resolve:

Art. 1° Instituir o Programa d¢ Integridade da Controladoria-
Geral da Unido, como projeto de gestdo estratégica, nos termos do
Paragrafo tnico do art. 4° da Portaria n° 1.308, de 22 de maio de 2015,
do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido

Art. 2° O Programa de Integridade tem os scguintes eixos
fundamentais de atuagdo:

1 - Comprometimento ¢ apoio da alta diregio;

11 - Definigdo ¢ fortalecimento das instncias de integridade;
111 - Analise e gestdo de riscos;

1V - Estratégias de monitoramento continuo.

Art. 3° O Programa de Integridade serd operacionalizado a partir de
um Plano de Integridade, que contemplard as scguintes agdes ¢ medidas:

1245 Al .

Rubri%g e matricula’,

ISSN 1677-7042

I - Padrdes de ética ¢ de conduta;

II - Comunicagdo e treinamento;

11l - Canais de denuncias e agdes de controle;

IV - Medidas disciplinares; ¢
V - Agdes de remediagdo € aprimoramento dos processos de trabalho

§ 1° O Plano de Intcgridade de que trata o caput devera scr
claborado a partir do mapcamento de riscos de integridade ¢ da
avaliacdo das medidas de integridade cxistentes, com a finalidade de
identiticar vulnerabilidades no quadro de integridade do orgdo ¢ pro-
por medidas para sua mitigagdo

§ 2° O Plano de Intcgridade contemplard, no minimo, cro-
nograma de exccugdo das medidas, scus responsavels ¢ meios de
monitoramento.

. 4" A elaboragdo, desenvolvimento ¢ implementagdo do
Programa de Integridade cabera as seguintes instancias

I - Comité de Gestdo Estratégica, como instdncia decisoria;

1l - Dirctoria de Plancjamento ¢ Desenvolvimento Institu-
cional, como instancia operacional;

1l - Secretaria de Transparéncia ¢ Prevengdo da Corrupgdo,
como instancia consultiva.

Para}rafo unico. As atividades de que trata este artigo serdo
com a particip las demais unidades da Con-
troladoria-Geral da Unido

Art. 5° Aplicam-se, no
12.846, de 1° de agosto de 2013,
margo de 2015.

ue couber, os dxsposxuvcs da Lei n"
¢ do Decreto n” 8,420, de 18 de

Art. 6" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

LUIZ AUGUSTO FRAGA NAVARRO
DE BRITTO FILHO

PORTARIA N*® 752, DE 22 DE ABRIL DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO - INTERINO, o uso de suas atri-
buigdes e tendo em vista o disposto na MP n" 2.174-28, de 24 dc
agosto de 2001, resolve

Art. 1° Revogar a Portaria n” 716 de 13 de abnl de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido n’ 72 Segdo 1, p. 7, em 15 de
abril de 2016, que delega competéncia ao Sccretario-Executivo para
praticar atos relativos a concessao de jornada de trabalho reduzida dos
servidorcs.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N* 732, DE 19 DE ABRIL DE 2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADO-
RIA-GERAL DA UNIAO, considcrando o disposto no art. 17 da
Portaria n® 1.242, de 15 de maio dc 2015, ¢ o disposto no § 6° do art
6° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1992, resolve

Art, 1° Dar publicidade ao relatério de acompanhamento do
3° Trimestre da Experiéncia-Piloto em Teletrabalho da Controladoria-
Geral da Unido, referente ao periodo de 1° de dezembro de 2015 a 29
de fevereiro de 2016, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http:/wwiw.in.gov briautenticidade html, D

pelo codigo 00012016042500001

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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RESOLUCAO N° 5.063, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de
Integridade da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando
das atribui¢gdes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de
acordo com o teor do Processo n® © 23102.002713/2018-01, tendo em vista que néo houve
quérum para a realizagdo da 496* Sessdo Ordindria do Conselho Universitario
(CONSUNI), convocada para o dia 08/11/2018, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Integridade da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), em consonéncia a Portaria CGU n° 750, de 20 de abril de 2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO.

~ % : ‘ .
A '\(5\ Q\;\/\/

Luiz Pedr Sah Gil Jutuca
itor
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1. APRESENTAGCAO

1.1. Breve Historico

A UNIRIO originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara (FEFIEG). Esta Federacdo apresentava como objetivo reunir e integrar
estabelecimentos isolados de ensino superior, que anteriormente pertenciam a trés
ministérios: Ministério do Trabalho, Comércio e Indistria (Escola Central de Nutri¢do),
Ministério da Saude (Escola de Enfermagem Alfredo Pinto) e Ministério da Educagdo e Cultura
(Conservatério Nacional de Teatro, Instituto Villa - Lobos, Fundagdo Escola de Medicina e
Cirurgia do Rio de Janeiro e Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional).

Com a fusdo do Estado da Guanabara e do Rio de Janeiro em 1975, a FEFIEG teve
nome e sigla alterados passando a denominar-se Federagdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). A partir daquele ano, teve inicio o processo de
transformacdo da estrutura da Federagdo, visando adapté-la aos preceitos do seu Estatuto
aprovado em 07 de novembro de 1975 (Parecer CFE n2 4.529/75), tornando-a “um todo
organico, constituido por departamentos reunidos em centros, com estrutura para
coordenacdo do ensino e da pesquisa”.

Legisla¢do de criacdo da UNIRIO:

v' Decreto-Lei n2 773, de 20/08/1969 » cria a Federagdo das Escolas Isoladas do Estado
da Guanabara - FEFIEG.

v' Decreto-Lei n? 7.683, de 17/12/1075 » altera a denominagao de FEFIEG para
Federacdo das Escolas Isoladas do Estado do Rio de Janeiro - FEFIERJ.

v' Lei n2 6.655, de 05/06/1979 » transforma a FEFIER) em Universidade do Rio de Janeiro
- UNIRIO.

v’ Lei n? 10.750, de 24/10/2003 » altera a denominacdo para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO.

Hpomo 8{




2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A UNIRIO esté organizada de acordo com uma estrutura de funcionamento matricial
que contempla macroprocessos finalisticos de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura.

0O Quadro a seguir apresenta as dreas estratégicas de gestao da UNIRIO, suas principais

competéncias, os titulares responsaveis.

Quadro 1 - Informagdes sobre dreas ou Subunidades Estratégicas

475

Instruir a Reitoria no exercicio da supervisdo e controle das
atividades de administracdo contabil, financeira, técnica e
administrativa

AUDITORIA
INTERNA

Avaliar o desempenho das unidades em relagao as
atribuicdes, normas e procedimentos pré-estabelecidos

Oferecer assisténcia aos auditores de 6rgaos externos,
como CGU e TCU, em visitas a Universidade, e acompanha
suas recomendacdes.

Chefe da
Auditora
Interna

AL y ‘mﬁt; i R L .
Organizar eventos do Gabinete da Reitoria da Universidade
e apoiar a realizagdo de eventos da Universidade - gestdo de

COORDENADOGRIA cerimonial em eventos

DE COMUNICACAO

SOCIAL Produzir e divulgar conteudo relacionado a Universidade

Atender a imprensa e indicar especialistas para tratar de

Coordenador

(a)

assuntos demandados por veiculos de comunica¢do
: te

" | Coorde:

COORDENADORIA . SO e s < et W
DE EDUCACAO A Promover ag¢des voltadas a viabilizacdo de cursos a distancia
DISTANCIA e disciplinas na modalidade semipresencial

Coordenador

(a)

co es ud

Formular politicas, gerenciar e avaliar acbes, projetos e

PRO-REITORIA DE | Programas de extensdo universitaria

EXTENSAO E Definir uma politica cultural para a Universidade.

CULTURA Promover a integragdo da comunidade universitaria

Viabilizar atividades académicas, literdrias, esportivas,
recreativas, culturais e de lazer

Pro-Reitor (a)

UNIRIO
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Coordenar as a¢des de assisténcia estudantil.

PRO-REITORIA DE

Estimular o comprometimento de estudantes e servidores
com 0 ensino publico, gratuito, de qualidade e com as
demandas oriundas da sociedade brasileira

ASSUNTOS
ESTUDANTIS

Dar suporte aos discentes por meio dos seguintes projetos:
Bolsa Permanéncia; Auxilio-Alimentacdo; Auxilio Moradia;
Projeto de Transporte Inter campi; Projeto de Alimentagdo
para toda comunidade universitaria; Nucleo de Apoio
Psicossocial; Apoio a participagdo nos eventos da Politica
Estudantil; Atividades Culturais e de Esporte

Pr6-Reitor (a)

técnico-administrativos

dowd ok iR e R i SRS S e
Melhorar as condi¢es de trabalho de servidores docentes e

PRO-REITORIA DE

Contribuir na realizagdo de agGes e de projetos voltados ao
desenvolvimento da Universidade, atingindo diretamente a
satisfacdo dos seus trabalhadores e a qualidade do servigo
prestado

GESTAO DE
PESSOAS

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
as politicas voltadas ao desenvolvimento do servidor, de
modo a incentivd-lo e valoriza-lo como sujeito do seu
processo de trabalho

Fomentar politica de qualificagdo e capacitacdo de
servidores docentes e técnico-administrativos

institucionais

Adequar o Quadro dos servidores as necessidades

Pro-Reitor (a)

Decano (a)
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CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA
SAUDE

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS E
SOCIAIS

pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura

Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico

Pl

Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino
e extensdo nas areas de Biomedicina, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Enfermagem,
Medicina e Nutrigao

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,T—

pesquisa, inovagdo, extensdo e cultura

Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico

Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino
e extensdo nas areas de Arquivologia, Biblioteconomia,
Ciéncias Sociais, Educacdo, Filosofia, Histéria, Museologia,

Servico Social e Turismo

Decano (a)

E ARTES

CENTRO DE LETRAS

pesquisa, inovagado, extensdo e cultura

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino,

Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

Atuar de forma inter e multidisciplinar em pesquisa, ensino
e extensao nas areas de Letras, Musica e Teatro

BIBLIOTECA
CENTRAL

Mz Universidade § i do
studo do Rio o

Decano (a)

Prestar suporte
pesquisa e a extensdo universitdaria e de apoio a
Administracdo  Superior, integrando-se a estrutura
académico-administrativa e aos sistemas de informacio
cultural, tecnolégica, cientifica e artistica, em &ambito
nacional e internacional

2

informacional de incentivo ao ensino, a

Diretor (a)
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2.2. Unidades Superiores
Os Conselhos Superiores sdo:

v" Conselho Universitdrio — CONSUNI
v' Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho Universitario — CONSUNI — é o 6rgdo maximo de deliberagdo coletiva da
UNIRIO, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislagdio em vigor.
Compdem este 6rgao:

I. Reitor, seu Presidente;

Il. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

lll. Reitor que haja cumprido na integra o mandato imediatamente anterior;
IV. Pré-Reitores;

V. Decanos dos Centros Académicos;

VI. Diretores das Unidades Suplementares;

VIl. Trés representantes de cada categoria docente do Quadro permanente, por Centro
Académico, eleitos por seus pares;

VIIl. Seis representantes técnico-administrativos do Quadro permanente da UNIRIO, eleitos
por seus pares; (Resolucdo n.2 3.745, de 28/9/2011)

IX. Um representante estudantil da graduagédo, por Centro Académico, eleito por seus pares;
X. Dois representantes estudantis da pés-graduacdo stricto sensu, eleitos por seus pares;

XI. Trés representantes da comunidade externa, vinculados a areas de interesse da UNIRIO,
indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSUNI;

XIl. Um representante da Associa¢do de Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical — ADUNIRIO;

XIll. Um representante da Associagdo dos Trabalhadores em Educacdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho Universitario compete:
I. Deliberar sobre:
a. proposta orcamentaria da UNIRIO e suas alteracdes;

b. presta¢do de contas anual da UNIRIO e de suas fundagGes de apoio;

C. taxas e emolumentos;

d. aquisicdo, alienagdo, cessdo, locagdo e transferéncia de bens imaveis;

e. concessdo de prémios, distingdes e dignidades universitérias;

f. mérito administrativo para criagdo, extincio e modificagdo de érgdos e fungdes;

g. mérito administrativo para criagdo, modificacio e extin¢do de projetos intercentros;

&
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h. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;

i. ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
j. casos omissos.

Il. Julgar recursos as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do Conselho de
Centro Académico e da Reitoria.

Ill. Elaborar e aprovar seu Regimento.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — é o 6rgdo superior em
matéria académica, observado o principio da gestdo democratica, conforme legislacdo em
vigor. Compdem este érgao:

I. Reitor, seu Presidente;

Il. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

lll. Pré-Reitores;

IV. Decanos;

V. Diretores de Escolas e Institutos;

VI. Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacéo stricto sensu;

Vil. Um representante de cada categoria docente do Quadro permanente, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

VII. Um representante docente de programa de pds-graduacdo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

IX. Seis representantes técnico-administrativos do Quadro permanente, que atuem
preferencialmente na area académica, eleitos por seus pares;

X. Um representante estudantil dos cursos de graduacdo, por Centro Académico, eleito por
seus pares;

XI. Um representante estudantil dos programas de pés-graduacéo stricto sensu, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

XIl. Um representante estudantil do Diretdrio Central dos Estudantes — DCE;
XHI. Um representante da Associacdo dos Docentes da UNIRIO, Secdo Sindical = ADUNIRIO.

XIV. Um representante da Associagdo dos Trabalhadores em Educagdo da UNIRIO — ASUNIRIO.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o, compete:

I. Deliberar sobre:

a. mérito académico para criagdo, modificacdo e extingio de Cursos de Educagdo Superior,
programas e projetos intercentros;

b. mérito académico para criagdo, modificagéo e extingio de érgdos e fungdes;

WFuNRIo
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c. critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;

d. normas complementares sobre matéria académica;
e. ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;
f. casos omissos.

Il. Julgar recursos das decisbes proferidas pelo Conselho de Centro Académico, em matéria
académica.

lll. Elaborar e aprovar seu Regimento.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

I. Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das Unidades
Suplementares;

Il. Plano de Desenvolvimento Institucional;

Ill. Indicagao de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislagdo vigente,
com consulta prévia a comunidade universitaria.

15
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3. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA UNIRIO

Em observancia as diretrizes da Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econdmicos - OCDE5, o Programa de Integridade da UNIRIO fundamenta-se em principios,
valores e padrdes normativos do setor publico e adota uma abordagem baseada em riscos, de
acordo a Politica de Gestdo de Riscos.

Destaca-se que, o presente Programa foi concebido em estrita observancia a missao, a
visdo e aos valores organizacionais presentes no Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2017-2021.

Missdo

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condigGes de vida da sociedade.

Visao

Ser reconhecida como referéncia na produgdo e difusdo de conhecimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural, comprometida com as transformacdes da sociedade e com a
transparéncia organizacional.

Principios
A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:
I. Conduta ética;
Il. Humanismo;
Ill. Democracia e participacao;
IV. Pluralismo teérico-metodolégico;
V. Universalidade do conhecimento;
VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
VII. Exceléncia;
VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovagdo e extensio;
IX. Insercdo regional, nacional e internacional;
X. Natureza publica;
Xl. Gratuidade do ensino de Graduacio; e

XIl. Sustentabilidade
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Objetivos Gerais

S30 objetivos gerais da UNIRIO™:
I. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacdo, qualificados para o exercicio profissional;

lll. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de P6s-Graduagdo stricto sensu;

IV. Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na instituigao;

V. Manter intercdambio com entidades publicas, privadas, organizagbes e movimentos
sociais.

O Quadro a seguir mostra os principios da UNRIO, previstos em seu PDI 2017-2021.

Quadro 2 - Principios da UNRIO previstos no PDI 2017-2021

CONCEITO
| Agir de forma honesta e integra, compativel com os valores e
padrdes preconizados pela UNIRIO, pela administragdo publica
e pela sociedade.

PRINCIPIO

Atuar orientado a resultados efetivos e de qualidade, por meio
de diretrizes e praticas de gestdo e governanca que assegurem
| 0 cumprimento da missdo e o alcance dos objetivos da
UNIRIO.

Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural,
artistica, cientifica e tecnoldgica gerada na instituicdo.

Atuar orientado a satisfazer as necessidades dos cidaddos e da
sociedade, em prol do interesse publico sobre o privado.

Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e
reflexiva, comprometidos com a sociedade e sua

. . | transformacdo, qualificados para o exercicio profissional.
Fonte: Estatuto UNIRIO, 2001.

Aqui se apresenta as medidas de integridade desenvolvidas pela estrutura de
governanca e pela alta administragdo da UNIRIO que evidenciam o seu comprometimento com
o desenvolvimento e a melhoria continua do Programa de Integridade. Essas agdes, ja
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realizadas ou futuras, podem envolver desde a revisdo de fungGes ou de estruturas

organizacionais ao fomento de boas praticas e principios éticos.

O Quadro a seguir relaciona as principais agoes realizadas pela alta administra¢dao no

ambito do Programa de Integridade da UNIRIO.

Quadro 3 - A¢des de comprometimento da alta administracdo

 ACOES DE COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

Reitor da UNIRIO

Portaria n? 1.392 de 01 de
novembro de 2013

Reitor da UNIRIO

Portaria n2 495 de 08 de
maio de 2018

Presidente da Comissdo de
Integridade

Reunibdes da subcomissao de
Sigilo Processual com as
Presidéncias da Integridade e
da Etica

Presidente da Comissdo de
Integridade

Reunido do CONSUNI e
Reunido da COPEI tendo
como convidada a Presidente
da CE/UNIRIO

Presidente da Comissdo de
Integridade

Determinacdo do fluxo
interno das situagées de
Nepotismo

04/06/2018

Presidente da Comissdo de
Integridade

Determinacgdo do fluxo
interno para analise sobre
conflito de interesses
09/07/2018

Presidente da Comissdo de
Integridade

Determinacao do fluxo
interno para tratamento de
dendncia

15/08/2018

Presidente da Comissdo de
Integridade

Designacgao de area
responsavel conducdo de
processos disciplinares
31/08/2018

Presidente da Comissdo de
Integridade

Principais riscos a integridade
e estabelecimento de
medidas de tratamento
18/09/2018
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4. UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

O eixo de atuacdo “Unidade Responsavel e Instdncias de Integridade” relaciona as
instancias de integridade da UNIRIO e as a¢des sob sua responsabilidade. A metodologia
utilizada neste eixo objetivou identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento
para o desempenho das atividades das instancias existentes e avaliar areas/funcdes
necessdrias a manutengdo do Programa de Integridade da UNIRIO.

4.1. Comisso de Etica

A Comissdo de Etica da UNIRIO (CE/UNIRIO) foi instituida pela Portaria 1.392 de 01 de
novembro de 2013, pelo Magnifico Reitor Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca, por determinagao

do Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o cddigo de ética profissional do
servidor publico civil do poder executivo federal.

A CE/UNIRIO é subordinada a Comissdo de Etica Publica (CEP), 6rgdo vinculado a
Presidéncia da Republica, e integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Integram a CE/UNIRIO:
e 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, e

e 01 (uma) Secretaria-Executiva.

A Legislacdo a qual a comissdo esta subordinada aponta-se:

> Decreto n2 4.553, de 27 de Dezembro de 2002

Dispde sobre a salvaguarda de dados, informagées, documentos e materiais sigilosos

de interesse da seguranga da sociedade e do Estado, no d&mbito da Administracdo
Pablica Federal.

> Decreto n? 6.029, de 12 de Fevereiro de 2007

Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

> Decreto n?1.171, de 22 de Junho de 1994

Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

> Lein28.112, de 11 de Dezembro de 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacgdes publicas federais.

<&
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» Lein28429, de 2 de Junho de 1992

DispGe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e dé outras providéncias.

» Lein29.784, de 29 de Janeiro de 1999

Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal

4.2. Ouvidoria Interna

A Ouvidoria (OUVI) da UNIRIO é o primeiro passo para solicitar informacgdes e servigos,
além de ser é o canal de comunicagdo entre a Universidade e a comunidade externa e interna.

Entre outras atribuicdes, a Ouvidoria é responsavel por receber, examinar e dar
andamento a reclamagdes, elogios, criticas e denuncias de casos de corrupgdo ou improbidade

e sugestdes recebidos e, se for o caso, propor a instauragdo de sindicancias e processos
administrativos.

4.3. Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDIN) tem por competéncia assessorar a Reitoria no exercicio da
supervisdo e controle das atividades de administracdo contébil, financeira, técnica e
administrativa, no ambito da UNIRIO.

O desempenho da fungdo de auditoria interna exige requisitos como autonomia
técnica e objetividade, ser realizada livre de interferéncias na determinacdo do escopo, na
execugdo dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagdo dos resultados,

Desta forma, ela avalia o desempenho das unidades em relagdo as atribui¢des, normas
e procedimentos definidos para as mesmas.

A AUDIN oferece assisténcia aos auditores de 6rgdos externos, como CGU e TCU, em
visitas a Universidade, e acompanha suas recomendacdes.

4.4. Assessoria da Reitoria

A Assessoria da Reitoria tem como finalidade a execugédo das atividades relacionadas a
prevencdo e apuragdo das irregularidades. Além de propor normas, orientar, apoiar e
supervisionar o exercicio das ComissBes processantes. Por meio do CGU-PAD, organiza e

disponibiliza informacdo sobre os procedimentos disciplinares instaurados no ambito da
Universidade.
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4.5. Agentes de Integridade

Os Agentes de Integridade sdo servidores designados pelo Reitor da Universidade para
representa-lo nas discussdes e decisGes e no apoio a implementagdo e a evolucdo do
Programa de Integridade da UNIRIO.

Existem dois servidores naturalmente atuando nessa funcdo, que sdo os Presidentes
da Comissdo Permanente de Integridade (COPEI) e de Etica da UNIRIO (CE/UNIRIO).

4.6. Comité de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Comunica¢do

E o Comité que tem como propdsito a promogdo da governanga e do uso estratégico
da Tecnologia da Informagcdo e Comunica¢do, por meio da coordenagdo, articulagao e
priorizagdo das agées e investimentos em TIC.

4.7. Comité Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos

E um comité permanente da UNIRIO, de carater consultivo e deliberativo, diretamente
subordinado a Reitoria, que tem por finalidade acompanhar os riscos das acbes apresentados
nos Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Governanca, Gestdo de Riscos e
Controles Internos da UNIRIO, visando atender as necessidades institucionais nesta area e a
legislagdo vigente. E propulsor da cultura de gesto de riscos na Universidade.

Deve monitorar, avaliar e revisar o plano e a politica de gestdo de riscos, além de
apresentar anualmente um relatério de andlise critica e o mapeamento dos riscos da
Universidade ao Reitor, com vistas a defini¢cdo de tolerancia a riscos.
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5. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

A Comissdo Permanente de Integridade, designada pela Portaria n°® 495, de 8 de maio
de 2018, é responsavel pelo Plano de Integridade da UNIRIO, tendo a seguinte formagao:

Efetivos
Loreine Hermida da Silva e Silva
(Presidente)

296 - Prédio da Escola de Nutrigcdo, sala 615,

Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
®:(21) 2542-6216

(21) 2542-6203
DA4: proplan@unirio.br

Evelyn Goyannes Dill Orrico

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro —RJ. CEP: 22290-240
®: (21) 2542-7716
(21) 2542-7759
PA: propg@unirio.br

Alcides Wagner Serpa Guarino

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro — RJ. CEP: 22290-240
®:(21) 2542-7814
(21) 2542-7841
(21) 2542-7836
D<) prograd@unirio.br

Claudia Alessandra Fortes Aiub

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro — RJ. CEP: 22290-240
®:(21) 2542-7524
(21) 2542-7504
P<: gabinete.proexc@unirio.br

Monica Valle de Carvalho

Av. Pasteur, 296, prédio da Reitoria, térreo. Urca, Rio de
Janeiro — RJ. CEP: 22290-240

®: (21) 2542-7589

D4: gestao.prae@unirio.br

Carlos Antonio Guilhon Lopes

Av. Presidente Vargas n° 446, 21° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20071-000
®:(21) 2542-6732
(21) 2542-5544
(21) 2542-6733
04: progepe@unirio.br

Thiago da Silva Lima

Av. Pasteur, 296 — Prédio da Escola de Nutricdo — 62
andar, Urca, Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
®: (21) 2542-4609

(21) 2542-4668
P<: proad@unirio.br

Flavio Leal da Silva

Rua Mariz e Barros, 775, Maracand, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
®:(21) 2542-5373
(21) 2542-3199
b<: arquivo.central@unirio.br

Mércia Valeria da Silva de Brito
| Costa

Av. Pasteur, 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
®: (21) 2542-1864
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D<: atendimentobiblioteca@unirio.br

Fernando Raphael de Almeida
Ferry

Rua Mariz e Barros 775, Maracand, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001
®:(21) 2264-5317
(21) 2264-5366
(21) 2264-5310
><: hugg@unirio.br

Adriano Gongalves Alves

Av. Pasteur 296, térreo. Urca, Rio de Janeiro — RJ. CEP:
22290-240

®: (21) 2542-8680

B4 ouvidoria@unirio.br

Leonardo Villela de Castro

Av. Pasteur 458, Prédio CCH, Urca, Rio de Janeiro, RJ.
CEP 22290-255

®:(21) 2542-1969

B<: cch@unirio.br

Agostinho Manuel da Silva
Ascengdo

Rua Mariz e Barros 775, Maracana, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20270-001

®: (21) 2264-6406

B<: ccbs@unirio.br

Sidney Cunha de Lucena

Av. Pasteur, 458 Prédio CCET/IBIO, Urca, Rio de Janeiro,
RJ. CEP 22290-255

®:(21) 3223-8020

DA ccet@uniriotec.br

Benedito Fonseca e Souza
Adeodato

Rua Voluntéarios da Patria 107, Botafogo, Rio de Janeiro,
RJ. CEP: 22270-010
= (21) 2288-7473
(21) 2286-2274
P<: ccjp@unirio.br

Carole Gubernikoff

Lihana Angel Vafgas

Av. Pasteur 436, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22290-255
®:(21) 2542-2932

(21) 2542-2965
P<: cla@unirio.br

Av. Pasteur 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio
de Janeiro — RJ. CEP: 22290-240

B (21) 2542-4481

B<: cri@unirio.br

Carmen Irene Correia de Oliveira

Av. Rio Branco 135, 122 e 132 andares, Centro, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 20040-912
®:(21) 2542-7885
(21) 2542-6846
B4: articulacead @gmail.com

Renata Ledo Assumpcio

Av. Pasteur 296, prédio da Reitoria, 22 andar. Urca, Rio
de Janeiro — RJ. CEP: 22290-240
®: (21) 2542-8389
(21) 2542-4294
(21) 2542-4477
B4: comunicacao@unirio.br

Fonte: Carta de Servigos ao Usudrio, 2018.

UNIRIO

Estado do Rio de Janciso
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6. GERENCIAMENTO DE RISCO A INTEGRIDADE

Sao diretrizes da governanga publica:

[...]

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de
risco, que privilegiara acdes estratégicas de prevengcdao antes de
processos sancionadores; (BRASIL, 2017, Art. 42)

O gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o Programa
de Integridade sustentavel, a partir: da prevengdo, detec¢do, punigdao e remediacao de eventos
que confrontem ou ameacem os principios éticos e a ado¢do do monitoramento de controles
internos que auxiliem no alcance dos objetivos da UNIRIO e preservem a sua boa imagem e a
confianga da sociedade na Universidade. Esse gerenciamento obedece as diretrizes da Politica
de Gestdo de Riscos e as etapas previstas na Metodologia de Gestdo de Riscos da UNIRIO.

Na UNIRIO, bem como para a Controladoria Geral da Unido, é considerado risco a
integridade:

evento relacionado a corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e
padrées preconizados pela Instituicdo e a realizacdo de seus
objetivos’.

O Apéndice | mostra as sete subcategorias de riscos a integridade definidas na
Metodologia de Gestdo de Riscos da UNIRIO.

O Apéndice Il apresenta as agbes e os atores envolvidos no dmbito de cada etapa da

Metodologia durante os processos de gerenciamento dos riscos a integridade selecionados
para esta 12 versdo do Plano de Integridade.

O quadro a seguir destaca as principais medidas aprovadas para comporem os Planos
de Tratamento de Riscos a Integridade da UNIRIO.

Quadro 4 - Principais medidas de tratamento de riscos a integridade da UNIRIO

Agdes de sensibilizacdo voltadas Comissdo de Portaria ne. 1.066 klvﬁlra\ndatc‘) dl‘ 19
a  prevencdo de condutas Etica de 6 de dezembro | de novembro

2 = .
Disponivel em <http://www.cgu.gov.br/sobre/governanca/programa-de-integridade-da-cgu/eixo—3—
riscos-a-integridade>. Acesso em 21 set. 2018.
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antiéticas para os colaboradores de 2017 de 2017 a 2018
Em andamento

B .
Acgoes permanentes de Diretoria de Atividade continua | Em andamento
monitoramento de acesso ao Tecnologia da que vem sendo
sistema (SIE) e pastas de rede Comunicagdo lfealizada

g

Jun‘h:) del'2018 a Einl'uyandémentb

Margo de 2019

Comissdo de
Etica

Mapeamento e divulgacdo dos
Canais de Denuncia e de fluxos
dos processos da Comissdo de
Etica

H
:

Atividade continua | Em andamento
que vem sendo
realizada

Em andamento

Direforia de
Tecnologia da
Informacdo

. AL it
Aperfeicoamento de ferramentas
de trabalho e comunicacdo
interna, que possibilitem a
edicdo de trabalhos de maneira
colaborativa

Exigéncia de declaracio de Progepe A partir de | Nao iniciado
conhecimento do termo de Fevereiro de 2019
compromisso com o codigo de
conduta do funcionalismo
publico Federal

Adog¢do de postura proativa na A partir de
execucdo nas despesas com Fevereiro de 2020
Assisténcia Estudantil
o df o
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7. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO E ATUALIZAGAO PERIODICA DO
PLANO DE INTEGRIDADE

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as a¢des previstas
neste Plano de Integridade e aprovadas pelo CONSUNI da Universidade, com vistas a avaliar os
resultados alcangados pelo Programa.

O monitoramento vai além das obrigacdes legais, com o acompanhamento e controle
a execucdo das acdes de suas Unidades Organizacionais. Tanto o monitoramento quanto a
atualizagdo do Plano serdo anuais.

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as a¢bes previstas
neste Plano de Integridade e aprovadas pela Alta Administragdo, com vistas a avaliar os
resultados alcan¢ados pelo Programa. No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as
medidas de tratamento dos riscos a integridade, as iniciativas de capacitacdao de lideres e
colaboradores, as medidas de fortalecimento das instdncias relacionadas ao tema e os meios
de comunicagdo e reporte utilizados pelo Programa.

O monitoramento ficard a cargo da Comissdo Permanente de Integridade e os
resultados da gestdo de integridade deverdo ser relatados a Administragdo Central.

Quadro 5 - A¢des de monitoramento do Plano de Integridade

ACOES DE RESPONSAVEIS PRAZO
MONITORAMENTO

Comité de Gestdo de Riscos
Presidente da Comissdo de

Etica Semestralmente
Comissdao Permanente de
Integridade

Avaliacdo Anual do Programav Comité de Gestdo de Riscos Fevereiro de 2019
de Integridade

Presidente da Comissdo de
Etica
Comissao Permanente de
Integridade

Comité de Gestdo de Riscos Setembro de 2019
Presidente ga Comissao de
Etica
Comissao Permanente de

Integridade

Fonte: Elabofédé péia Proplar‘\', 2018.

A Matriz de Comunicacdo do Programa de Integridade da UNIRIO é apresentada no
quadro seguinte.

M Universidade Fedaral do
tstado do Rio de Janeko
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8. CANAIS DE COMUNICACAO

O quadro a seguir relaciona os canais de comunica¢do de Integridade da UNIRIO disponiveis
aos seus colaboradores.

Quadro 7 - Canais de Comunicacio de Integridade da UNIRIO

Fato Como fazer? Quem desenvolve?

a o
Denuncia ou representacao
de infragdo a cddigo de
conduta ética

etica@unirio.br

Sistema Informatizado de
Ouvidorias do Poder
_Executivo Fedekral (e-OUV)

Ouvidoria Interna

Denlncia, sugestdo, elogio, Sistema Informatizado de
reclamagdo ou solicitagdo de | Ouvidorias do Poder

e

providéncia ou de Executivo Federal (e-OUV)
simplificagdo de servicos. a idori
p ¢ ¢ Se¢ao da Ouvidoria Interna Ouvidoria IFterra
na Intranet

Atendimento presencial na
Ouvidora, na Avenida Pasteur
n? 296.
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GLOSSARIO

Acdes de ouvidoria: acdes realizadas pela Ouvidoria-Geral da Unido com vistas a possibilitar a
colaboradores ou pessoas de fora da UNIRIO o encaminhamento de dentncias, reclamagdes,
solicitacGes, elogios, sugestBes, assim como pedidos de acesso a informagdes publicas
produzidas pela CGU, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacgdo (LAI).

Alta administracdo: Reitor; Vice-reitor Chefia de Gabinete, Assessores da Reitoria e Pro
Reitores Académicos e Administrativos. Dire¢do dos Orgdos Suplementares.

Fungdes gerenciais: ocupantes de cargo Grupo de Dire¢do (CD) e de Fungdo Gratificada (FG).

Y

Gerenciamento de riscos a integridade: adogdo de controles internos com o objetivo de
diminuir o risco de corrupcdo e fraudes, condutas ilegais e/ou antiéticas, bem como aumentar
a capacidade de detecgdo e remediacGes das irregularidades que venham a ocorrer, com vistas
a fornecer seguranga razoavel quanto ao cumprimento dos objetivos institucionais.
Governanga Publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas
publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade (Decreto n2 9.203/2017).

Integridade publica: alinhamento consistente e aderéncia a valores éticos, principios e normas
para garantir e priorizar os interesses publicos sobre os interesses privados no setor publico
(disponivel em https://www.oecd.org/gov/ethics/Recommendation-Public-Integrity.pdf).

Medidas de integridade: iniciativas adotadas pela UNIRIO para prevencdo, deteccdo e
correcdo de atos de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta. Essas
medidas podem incluir a adogdo de Cédigo de Etica ou de Conduta, a ado¢do de normas
internas sobre temas de integridade (sobre prevencdo do conflito de interesses, prevengao do
nepotismo, prevencdo da corrupgdo etc.), a criagdo de canais de dentncias, a realizacio de
treinamentos e campanhas, a definigdo de valores e principios que deverdo pautar a atuagdo
de colaboradores e dirigentes - tanto internamente, quanto na relagao com o publico externo
(gestores, érgdos de controle, fornecedores, organismos internacionais, etc.) -, entre outros.

Programa de Integridade Publica: medida administrativa de gestdo estratégica por meio da
qual se identifica, trata e gerencia, de forma sistematica, os riscos de violacdo de integridade
de uma organiza¢do para melhoria da governancga, tendo como foco principal estruturar,
reforcar, manter a cultura de integridade institucional, bem como prevenir e combater

potenciais atos de fraude e corrupgdo que possam impedir que a organizagdo preste servicos
de qualidade a sociedade e de forma eficiente e eficaz.

Risco a integridade: evento relacionado a corrupgido, fraudes, irregularidades e/ou desvios

éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e padrées preconizados pela
Instituicdo e a realizacdo de seus objetivos.

Violagdo de integridade: acdo ou omissdo de um ou mais agentes relacionada a quebra de

valores e padrdes preconizados pela organizacdo, normalmente associados a corrupgao,
fraude, irregularidades e desvios éticos e de conduta.
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APENDICE A -

SUBCATEGORIAS DE RISCOS A INTEGRIDADE

O Quadro 8 relaciona as subcategorias de risco a Integridade previstas na
Metodologia de Gestdo de Riscos da UNIRIO

Conduta Profissional

Inadequada

Uso indevido de
autoridade

Conflito de Interesses

Deixar de realizar as atribui¢cdes conferidas com profissionalismo,
honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade,

eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional com abuso ou
desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal para
atender interesse préprio ou de terceiros. Ato movido por
capricho, maldade, perseguigdo, vingan¢a ou outra motivacdo que
ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos da
administracdo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria
de algum trabalho relevante, pressionar servidor a omitir-se, por
estar exercendo suas fungdes fiscalizatdrias (ou seja, sua atividade
profissional) em érgdos do préprio Estado, exigindo o cumprimento
da lei. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a
executar o que evidentemente ndo esta no ambito das suas
atribuicGes ou a deixar de executar o que estd previsto.

Contra a honra e o patrimdnio: atentar contra a honra ou o
patriménio de pessoa natural (no caso, servidor publico) ou juridica
com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal para
atender interesse préprio ou de terceiros.

NI
Exercicio de atividades incompativeis com as atribui¢des do cargo:
exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas.

Intermediagdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que
informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados na UNIRIO ou nos orgdos ou
entidades da administracdo publica.

Concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar
ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes,

UNIRIO

Universidade erai do
Eutado do Rio de daieiro
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Desvio de pessoal ou
de recursos materiais

consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem
tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em
regulamento.

_ desevolias na UNIRIO.

Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor de
carreira na UNIRIO) para ocupar funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento ou cargo de confianga na UNIRIO, que tenha
exercido, nos 6 meses anteriores a nomeacgdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou
sociedades de economia mista e do Grupo Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e 5 ou equivalentes, que
possa gerar conflito de interesses com as atividades que serao

Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos,
maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades para fins particulares ou para
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.

UNIRIO

Universidade Fadaral do
Estado do Rio de Jued
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APENDICE B -

METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS

O Quadro 9 demonstra as etapas da Metodologia de Gestdo de Riscos utilizadas para o
gerenciamento de riscos a integridade, as agGes e os atores envolvidos em cada etapa.

Identificacdo de
Risco

UNIRIO

Universidade Fade: o
Entado do Rio de Jan

Duas abordagens serdo utilizadas nesta
versdo do Programa de Integridade para
identificagdo de riscos: na primeira, serdo
apontados, antes do entendimento do
contexto, potenciais eventos que possam
comprometer a integridade da UNIRIO,
por meio de brainstorming. A
consclidagdo resultard em uma lista de
possiveis riscos a integridade e na relagdo

entre  esses riscos e  processos
organizacionais da UNIRIO; na segunda,
serao realizados processos de

gerenciamento de riscos em processos
organizacionais definidos pelo Comité de
Gestdo Estratégica. Esses processos serdo
selecionados obedecendo a critérios de
selecdo efinidos previamente.

55
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Abordagem 1: servidores

Agentes de Integridade
(brainstorming, com
consolidagdo pelo Comité de
Gestdo de Riscos).
Abordagem 2: servidores das
unidades responsaveis pelos
processos organizacionais
selecionados pelo Comité de
Gestdo Estratégica.




Avaliagao de
Riscos

Definicao de
Respostas aos
Riscos

Esta etapa objetiva definir o nivel do
risco, a partir dos critérios de
probabilidade e impacto previstos na
Metodologia de Gestdo de Riscos da
UNIRIO

Nesta etapa, devem ser definidas as
respostas ao Risco (mitigar, aceitar, evitar
ou compartilhar) e as medidas de
tratamento/ controles para seu
tratamento.

Servidores indicados pelos
responsaveis pelos processos
organizacionais selecionados
/ impactados pelos riscos a
integridade Comité de

Gestdo de Riscos
e

A AU SIS LA D

Servidores indicados pelos
responsaveis pelos processos
organizacionais selecionados
/ impactados pelos riscos a
integridade Comité de
Gestdo de Riscos
Responsaveis pelos processos
organizacionais

Dirigentes maximos das
unidades

WP unrio
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APENDICE C -

ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

IDENTIFICAGAO

NOME:

CPF:

RG:

CARGO/FUNCAO:

MATRICULA

1
2
3.
4. SIAPE:
5
6
7

LOTACAO:

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagdo que, tenho conhecimento de que a UNIRIO
disponibiliza o Cédigo de Etica profissional do Servidor Civil do Poder Executivo
Federal na pagina da Comissdo de Etica, em seu sitio eletrénico na internet
(www.unirio.br/comissacetica) e na pagina de Acesso a Informacdo
(http://www.unirio.br/acessoinformacao/servidores-e-agentes-publicos).
Assumo o compromisso de observéa-lo nas minhas condutas e no exercicio das
minhas atribuicdes.

i de de 20

Assinatura do Servidor

Assinatura do servidor da PROGEPE

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE
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Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2018.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Envio o presente processo para inclusdo na pauta da proxima reunido do Conselho

Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,

/ '73\ \V

S\an GillJutuca }

eitor

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
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