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Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2017.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Segue o presente Processo para inclusdo na pauta da préxima reunido do Conselho

Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,
ANAAAL / \ VO
Luiz Pedro Gil Jutuca
Reitor

Recloncle e 02f03 foos

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWW.unirio.br
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1 ORGAMENTO 2018

O orgamento destinado & manutengéo da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), aprovado pela Lei n® 13.587, de 2 de janeiro de 2018 - Lei
Orgamentaria Anual (LOA), é apresentado a seguir.

CUSTEIO

Matriz ANDIFES 27.502.416,00
Matriz Consolidag80 15.288.557,00
PNAES - Assisténcia Estudantil ..o 6.550.045,00
PROMISAES 126.888,00
INCLUIR  csksesssessussasmsessasen sors s vonsvans 0 55 47.911,00
IDIOMAS SEM FRONTEIRAS 12.000,00
TOTAL CUSTEIO i 49.527.817,00
INVESTIMENTOS

Matriz ANDIFES 3.062.788,00
TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTOS ... 52.590.605,00

Constam, ainda, as Emendas Parlamentares abaixo relacionadas.
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27760024 - Alessandro Molon
24970025 - Chico D'angelo
29550015 - Eduardo Lopes
37070021 - Luiz Carlos Ramos
35730022 - Luiz Sérgio
35730023 - Luiz Sérgio
37990006 - Romario
35510022 - Celso Jacob
TOTAL

HUGG

71200005 Bancada RJ
13080023 Arolde de Oliveira
30580010 Cabo Daciolo
30580011 Cabo Daciolo
14680011 Chico Alencar
38620007 Dejorge Patricio
26160009 Glauber Braga
27840022 Jean Wyllys
37070025 Luiz Carlos Ramos
37240007 Marcos Soares
13340025 Miro Teixeira
35780004 Rodrigo Maia
37990007 Romario

TOTAL

Diretoria de Orgamento
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.............................................. 250.000,00
.............................................. 200.000,00
.............................................. 1.000.000,00
.............................................. 1.500.000,00
.............................................. 900.000,00
.............................................. 250.000,00
.............................................. 5.636.135,00
.............................................. 250.000,00

.............................................. 9.986.135,00

.............................................. 2.900.000,00
.............................................. 600.000,00
.............................................. 886.135,00
.............................................. 800.000,00
.............................................. 458.700,00
.............................................. 286.135,00
.............................................. 400.000,00
.............................................. 620.000,00
.............................................. 518.072,00
.............................................. 300.000,00
.............................................. 200.000,00
.............................................. 1.000.000,00
.............................................. 450.000,00

.............................................. 9.419.042,00
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2 PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

A programacgdo orgamentaria da UNIRIO é consubstanciada em uma peca
chamada Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), submetido anualmente ao
Conselho Universitario. O QDD contém as principais despesas continuadas, contratuais
e necessarias ao funcionamento da institui¢ao.

A elaboracdo do QDD é um trabalho coletivo coordenado pela Diretoria de
Orgamento (DORC) subordinada a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e tem
por objetivo subsidiar a tomada de decis&o, nortear o processo de execugado bem como
dar transparéncia na aplicagéo dos recursos.

3 INSUFICIENCIA ORCAMENTARIA

O orgamento aprovado n&o se mostra suficiente para atender plenamente as
despesas de custeio estimadas para o exercicio. Foi identificada uma insuficiéncia na
ordem de R$ 20.100.000,00.

Em vista da necessidade de equacionar as despesas estimadas com o0
orgamento aprovado, foram realizados ajustes considerando, dentre outros, 0s

seguintes aspectos:

— Preservagdo da totalidade das estimativas das despesas cuja criagédo ou

continuidade é parte da politica institucional como, por exemplo:
e Bolsas de Desenvolvimento Académico;

¢ Bolsas de Assisténcia Estudantil;
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— Preservacgéo da totalidade dos recursos destinados a agbes especificas como, por
exemplo:

 Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES);

e Programa de Acessibilidade na Educagéo Superior (INCLUIR).

— Atendimento da totalidade das despesas que, por sua caracteristica, ndo admite
fracionamento. Exemplos:

e Seguros;

e Manutengéo de software,
— Atendimento da totalidade das despesas de exercicios anteriores.

— Previsao para atendimento de oito meses das despesas contratuais e continuadas.
Exemplos:

e Limpeza e higienizacao;

e Guarda e vigilancia;

o Telefonia.

— Redugéo na ordem de 50% das demais despesas. Exemplos:
e Diarias;
e Passagens;

e Servigos de engenharia e reformas.
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4 APRECIAGAO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

O QDD 2018 (folha 07) é apresentado para apreciagdo pelo Conselho
Universitario em cumprimento ao que determina o estatuto da UNIRIO. E importante
destacar que o orgamento ndo é uma pega fria e meramente técnica, é, na verdade, um
meio pelo qual a universidade atinge os seus fins.

A Diretoria de Orcamento da PROPLAN se coloca a disposicao para 0s

esclarecimentos necessarios conforme segue:

Telefone: 2542-6284 — Jair Franco
E-mail: orcamento@unirio.br

Rio de janeiro, 01 de fevereiro de 2018.

p—op

Jair Franco

Diretoria de Orgamento
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Especificacao Valor Total
Bolsas de desenvolvimento académico 5.084.800,00
33.90.18.00 Monitoria 1.840.000,00
33.90.18.00 PET - UNIRIO 96.000,00
33.90.18.00 PROTES Tutoria Especial para Graduagéo 132.000,00
33.90.18.00 PRADIG 220.000,00
33.90.18.00 Iniciagao Cientifica 1.492.800,00
33.90.18.00 PIBEX Programa Institucional de Bolsas de Extenséo 880.000,00
33.90.18.00 PIBCUL Programa Institucional de Bolsas de Cultura 160.000,00
33.90.18.00 EAD - Programa Territério e Trabalho 168.000,00
33.90.18.00 MARCA Mobilidade Académica 48.000,00
33.90.18.00 BRACOL 24.000,00
33.90.18.00 BRAMEX 24.000,00
Bolsas de Assisténcia Estudantil 4.674.888,00
33.90.18.00 PNAES Bolsa Incentivo Académico 2.460.000,00
33.90.18.00 PNAES Auxilio Alimentagéo 1.656.000,00
33.90.18.00 PNAES Auxilio Moradia 432.000,00
33.90.18.00 PROMISAES 126.888,00
Fomento atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo 663.550,00
33.90.39.00 Servigos de Hospedagem 19.000,00
33.90.39.00 Servigo de promogéo, organizagao e execugéo de eventos 80.000,00
33.90.39.00 Servigos de confecgéo de material gréfico 57.500,00
33.90.39.00 Servigos de editoragéo 10.000,00
33.90.39.00 Escola de Museologia - Exposigdo Curricular 20.000,00
33.90.39.00 Escola de Teatro - Pratica de Montagem 20.000,00
33.90.00.00 Escola de Musica - Pratica de Montagem 15.000,00
33.90.30.00 Manutengéo da colegao do Herbario UNIRIO 10.000,00
33.90.39.00 Auxilio para participagdo em atividades e eventos 75.000,00
33.90.39.00 Projetos e Programas de graduagédo 170.000,00
33.90.00.00 Cursos de Extenséo e Cultura 50.000,00
33.90.00.00 Projetos e Programas de Extenséo e Cultura 20.000,00
33.90.20.00 Editais de fomento a pesquisador 30.250,00
33.90.20.00 Auxilio a PPG 10.000,00
33.90.20.00 Bolsa catedra 24.000,00
33.90.20.00 Editais de fomento INOVA UNIRIO 52.800,00
Diarias, Passagens e Despesas com Locomogéo 1.025.000,00
33.90.14.14 Diaria de Pessoal Civil 225.000,00
33.90.33.00 Passagens 800.000,00
Recursos Especificos 2.061.956,00
33.90.39.00 PNAES - Restaurante Escola e outras agées de Assisténcia Estudantil 2.002.045,00
33.90.39.00 INCLUIR 47.911,00
33.90.00.00 Idiomas sem Fronteiras 12.000,00
Capacitagio e Qualificagdo de Servidores 900.000,00
33.90.39.00 Ressarcimento 750.000,00
33.90.14.00 Diarias pessoal civil 25.000,00
33.90.33.00 Passagens 50.000,00
33.90.39.00 Taxas de inscrigdo e servigos 25.000,00
33.90.36.00 Servigos de pessoa fisica e GECC 50.000,00
Vigilancia, Limpeza e Conservagéao 15.000.000,00
33.90.37.00 Contrato de limpeza e higienizagéo 7.600.000,00
33.90.37.00 Contrato de guarda e vigilancia 7.328.000,00
33.90.39.00 Coleta residuos sélidos 72.000,00
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Especificagdo Valor Total
Manutengao e Conservacgao de Bens Iméveis 2.264.000,00
33.90.39.00 Manutengéo predial 1.760.000,00
33.90.39.00 Manutengéo de elevadores 504.000,00
Servigos de Comunicagdao em Geral 110.000,00
33.90.39.00 Correio 18.000,00
33.91.39.00 Imprensa Nacional 92.000,00
Servigos de Apoio ao Ensino 5.904.000,00
33.90.37.00 Pessoal apoio - motoristas, continuos, recepcionistas e outros 5.880.000,00
33.90.93.00 Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia 24.000,00
Servigos de Telecomunicagao 1.848.000,00
33.90.39.00 Telefonia 1.848.000,00
Servigos de Energia Elétrica, Agua e Esgoto e Gas 2.404.000,00
33.90.39.00 Energia Elétrica 2.016.000,00
33.90.39.00 Agua e Esgoto 352.000,00
33.90.39.00 Gés 36.000,00
Anuidades e Contribuigoes 85.000,00
33.50.41.00 Entidades Nacionais: ABEC, CBBU, OCLC, ANDIFES, CRUB, ABEM, ANPED 70.000,00
33.80.41.00 Organismos Internacionais: Grupo Tordesilhas e OCLC 15.000,00
Tecnologia da Informagao e Comunicagéo 1.410.000,00
33.90.30.17 Tl - Material de consumo suprimentos de informatica 150.000,00
33.90.39.27 TI - Servigos: 1.250.000,00
33.90.39.00 TI - Certificagéo digital 10.000,00
Servigos Diversos 2.472.673,00
33.90.39.00 Representagéo em Brasilia 48.000,00
33.90.39.00 Locagéo de Maquinas copiadoras 152.000,00
33.90.39.00 Confecgéo de Carimbos e servigos de chaveiro 6.000,00
33.90.39.00 Assinaturas 28.250,00
33.90.36.00 OQutros Servigos Pessoa Fisica 15.000,00
33.90.39.00 Condominio: Presidente Vargas e Rio Branco 432.000,00
33.90.39.00 Servigos de engenharia, reformas, adaptagdes e servigos diversos 1.531.423,00
33.90.36.00 Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) 260.000,00
Material de Consumo 1.902.000,00
33.90.30.00 Material para manutengéo predial 500.000,00
33.90.30.00 Combustiveis e Lubrificantes 84.000,00
33.90.30.00 Agua mineral, café e agucar 18.000,00
33.90.30.00 Ressuprimento de almoxarifado e materiais de consumo diversos 1.300.000,00
Seguros 95.000,00
33.90.39.00 Seguros - Alunos 20.000,00
33.90.39.00 Seguros - Veiculos 75.000,00
Obrigagbes Tributarias e Contributivas 122.950,00
33.90.47.00 IPTU - Taxa de Coleta de lixo 22.000,00
33.91.47.00 INSS - Obrigagdes Patronais 100.950,00
Despesas de Exercicios Anteriores 1.500.000,00
33.90.00.00 Despesas de Exercicios anteriores 1.500.000,00
TOTAL 49.527.817,00 49.527.817,00
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ORGAMENTO APROVADO 2018 - CUSTEIO

MATRIZ ANDIFES 27.502.416,00

MATRIZ CONSOLIDAGAOQ 15.288.557,00

PNAES - Assisténcia Estudantil 6.550.045,00

PROMISAES 126.888,00

INCLUIR 47.911,00

IDIOMAS SEM FRONTEIRAS 12.000,00

TOTAL 49.527.817,00 49.527.817,00
DIFERENCA - <

ORGAMENTO 2018 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - INVESTIMENTOS - RECURSOS DO TESOURO

Especificacao Valor Total
Investimentos 3.062.788,00

44.90.52.00 Material permanente 1.171.988,00

44.90.51.00 Obras 323.000,00

44.90.52.35 TI - Material Permanente 970.000,00

44.90.39.00 TI - Software 193.000,00

44.90.52.00 Manuteng&o da colegao do Herbario UNIRIO 6.500,00

44.90.39.00 Manutengéo do software Sophia 14.800,00

44.90.52.00 Manuntegao, preservagéo e ampliagdo do acervo bibliografico 383.500,00

TOTAL 3.062.788,00 3.062.788,00

ORGAMENTO APROVADO 2018 - INVESTIMENTOS

MATRIZ ANDIFES: Investimentos 3.062.788,00

TOTAL 3.062.788,00 3.062.788,00

DIFERENCA




0
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
Diretoria de Orgamento

Processo 23102.007387/2017-39 Folha 10

MINUTA

RESOLUCAO N° , DE DE 20__.

Dispde sobre o orgamento do exercicio
de 2018 da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia de de 20__,
de acordo com o teor do Processo n° Processo 23102.007387/2017-39, aprovou € eu
promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD 2018, que a
esta acompanha, contendo a programacao orgamentaria para Outras Despesas
Correntes e de Capital para o exercicio de 2018.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Assunto: Orgamento 2018 — Quadro de Detalhamento da Despesa
A Pré-Reitoria de Planejamento.

DORC em 01 de fevereiro de 2018.

b;ﬁFranco i

Diretoria de Orgamento

o 10248
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Informacéio n.° 7/2018/PROPLAN
Rio de Janeiro, 1° de fevereiro de 2018.

Para: Chefia de Gabinete da Reitoria
Assunto: Or¢camento 2018

Senhor Chefe de Gabinete,
1. O presente processo trata da Proposta Orgamentéria para Universidade para
2018.
2. Assim sendo, sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a

inclusdo a pauta do Conselho Universitério (para deliberagéio sobre a proposta orcamentaria,
conforme alinea ‘a’ do inciso I do artigo 8° do Estatuto), com vistas & apreciagdo e aprovagédo
da matéria. Apresenta-se a fl. 10 a minuta de Resolugdo. Recomenda-se a reprodugéo total
para os conselheiros.

Atenciosamente,

LOREIME HERMIDA PA SILVA F SILVA °
Pro-Reitora de Flanejamento

Portaria n.° 509, de 1] de junho de 2015

Deceripo G ONCIE )

Av. Pasteur, 296, Prédio da Nutrigfio, sala 615. Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
Telefones: (21) 2542-6216 / (21) 2542-6203 - proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan
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(_.x./i-«“/,', —
Memo. n° 42§ /2018/CG/REITORIA »J/ Y\

Rio de Janeiro, oZ3 de fevereiro de 2018.
De: Chefia de Gabinete da Reitoria

Para: Servico de Comunicagio e Protocolo
Assunto: Missao fora de sede para participar do IV Encontro Internacional de Reitores, a ser

realizado em Salamanca, Espanha, de 19 a 23/05/2018, incluido o transito.

Senhor Chefe:

De ordem do Magnifico Reitor, solicito abertura de Processo de Afastamento do Pais, do
Prof. Luiz Pedro San Gil Jutuca, com vistas a sua participagio no IV Encontro Internacional de
Reitores, a ser realizado em Salamanca, Espanha, de 19 a 23/05/2018, incluido o transito.

Ap0s a abertura, encaminhar o Processo a este Gabinete para as demais providéncias.

Ateficiofamente,

Ao S :(’\_,.._, apos atender

o Solicitado

SIPG
Datald B 20D
\ 2

ML, 03/02/48 oA\ A&
e, b Oliveno, »
Avenida Pasteur, 296 - Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240 \

Tel.: (21) 2542-7350 / 7351/ Fax: (21)2542-5537 reitor@unirio.br
WWW.unirio.br
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IV Encontro Internacional de Reitores
1 mensagem

Universia Brasil <universiabrasil@universia.net> 14 de setembro de 5:48
Para: reitor@unirio.br

Cc: Anderson Pereira <apereira@universia.net>, ronaldo.rondinelli@santander.com.br, sassis@santander.com.br,
grmeneghi@santander.com.br .

Convite

IV Encontro

Internacional de Reitores

Magnifico Reitor Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca, boa

tarde!

Encaminho em anexo o convite enviado pela presidente mundial do Grupo
Santander, Sra. Ana Botin, para que participe do IV Encontro Internacional de
Reitores, que acontecera nos dias 21 e 22 de maio de 2018, em Salamanca -
Ai—— m

Espanha.

Mais detalhes sobre o evento serdo enviados posteriormente. Se tiver qualquer
duvida, o executivo do Santander responsével por atendé-lo segue copiado
para mais informagoes.

Um cordial abraco,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=2b5d41 93c8&jsver=irG7TPOwv70.pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=15e81b8c504f41f4&simi=15e81b... 1/2
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Anderson Pereira
Diretor Geral Universia

uni>ersia

5% Por favor, ten en cuenta el medio ambiente antes de imprimir este e-mail
AV |G O) LEGAL AR b r bk kb

Este mensaije es privado y confidencial y solamente para la persona a la que va dirigido. Si usted ha recibido este mensaje por error, no debe revelar,
copiar, distribuir o usarlo en ningun sentido. Le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier documento adjunto que pudiera
contener. No hay renuncia a la confidencialidad ni a ningtin privilegio por causa de transmisién errénea o mal funcionamiento. Cualquier opinion
expresada en este mensaje pertenece Unicamente al autor remitente, y no representa necesariamente la opinion de Universia, a no ser que
expresamente se diga y el remitente esté autorizado para hacerlo. Los correos electrénicos no son seguros, no garantizan la confidencialidad ni la
correcta recepcion de los mismos, dado que pueden ser interceptados, manipulados, destruidos, llegar con demora, incompletos, o con virus. Universia
no se hace responsable de las alteraciones que pudieran hacerse al mensaje una vez enviado. Este mensaje sélo tiene una finalidad de informacién, y
no debe interpretarse como una oferta o solicitud de prestacion de servicios ni como confirmacion de las mismas. En el caso de que el destinatario de
este mensaje no consintiera la utilizacién del correo electrénico via Internet, rogamos lo ponga en nuestro conocimiento.

2 anexos

a:} Formacgao dos Comités Internacional e Académico BR.pdf
~ 798K

b UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.pdf
447K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=2b5d4193c8&jsver=irG7TPO9wv70.pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=15e81b8c504f4 1f4&simi=15e81b... 2/2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Magnifico Reitor Prof Dr Luiz Pedro San Gil Jutuca

Madrid, Agosto 2017

No ano que vem, nos dias 21 e 22 de maio, realizaremos o IV Encontro Internacional de Reitores
da Universia. O evento acontecerd em Salamanca, na Espanha, e far4 parte da programacao do
8002 aniversario de uma das institui¢des de ensino mais tradicionais do mundo: a Universidade
de Salamanca.

Queremos que esse encontro seja uma referéncia para todas as universidades do mundo, do
mesmo modo como os trés anteriores. Além disso, desejamos que as propostas e as conclusdes
produzidas na ocasido cruzem fronteiras e cheguem aos féruns internacionais.

O evento busca contribuir de forma decisiva para o desenvolvimento do ensino superior. Em
Salamanca, teremos a oportunidade de refletir, dentro de um escopo de equidade e inclus3o,
sobre os desafios académicos e de pesquisa que definem o futuro dos nossos jovens e da
sociedade.

Dois comités, compostos por reitores ibero-americanos, trabalhardo na preparagao do
Encontro. Vocé encontrard no documento anexo a formacio do Comité Internacional e do
Comité Académico. Nés colocaremos a sua disposigdo, ao longo do ano, uma plataforma que
servird para dinamizar debates prévios ao Encontro.

O evento terd outra novidade. Recebemos a devolutiva de reitores sobre a importancia do
networking produzido nesses Encontros. Por isto, também estamos preparando um app que
ajudara a facilitar a relagdo entre os participantes.

Vocé sera informado periodicamente sobre todos estes assuntos por intermédio das equipes
locais do Santander Universidades e da Universia e por meio das informacdes que serdo
atualizadas no website, que ja estd em desenvolvimento.

Se sua agenda permitir, serd para nés uma grande honra poder contar com a sua presenga no
IV Encontro Internacional de Reitores da Universia.

Um grande abraco,

Ana Botin
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<O,
M UNIRIO Reltor _ <reitgs@pmisiq.br>
Lniver s:‘nim#n Federal do \) /
Eawdo do Rio de Janeiro o
[
Convite - IV Encontro Internacional de Reitores Universia Fls.: @Lf
1 mensagem !

Universia Brasil <universiabrasil@universia.net> 16 de janeir
Para: Reitor _ <reitor@unirio.br>

Cc: Anderson Pereira <apereira@universia.net>, Ronaldo Wagner Rondinelli <ronaldo.rondinelli@santander.com.br>,
Steven Assis <sassis@santander.com.br>, grmeneghi@santander.com.br, fesantos@santander.com.br
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Magnifico Reitor Prof. Dr. Luiz Pedro San Gil Jutuca,

E com grande satisfagdo que comunicamos a abertura das inscricbes para o IV
Encontro Internacional de Reitores Universia, conforme antecipado pela
presidente mundial do Grupo Santander, Sra. Ana Botin, em convite enviado no
ultimo més de agosto. O encontro sera realizado na Universidad de Salamanca,
na Espanha, durante a celebragao de seu oitavo centenario, entre os dias 21 e
22 de maio de 2018.

Este evento, organizado pela Universia e promovido pelo Banco Santander, tera
como foco trés eixos estratégicos de debate:

1. Formar e aprender em um mundo digital

2. Pesquisar na Universidade: um paradigma a ser revisado?

3. Contribuigao para o desenvolvimento social e territorial

Compartilhamos a seguir algumas informacodes logisticas:

I. Ja esta disponivel o registro online por meio do site oficial
do IV Encontro Internacional de Reitores Universia:
https://br.universiasalamanca2018.com/. Solicitamos a realizacdo de

Seu registro até o proximo dia 25 de janeiro;

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=2b5d4193c8&jsver=RaRSkXQ4EEo.pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=161010d6eedaldde&simi=161... 1/3
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II1. A Universia e o Banco Santander serdo responsaveis pela
hospedagem em Salamanca nas noites de 20 e 21 de maio de 2018
(posteriormente informaremos qual sera o hotel destinado 3 '
delegagao de reitores brasileiros);

III.  E necessario que sua chegada a Salamanca ocorra durante o
domingo, 20 de maio, antes das 18hs, uma vez que ofereceremos o
translado entre o aeroporto de Madri e Salamanca neste dia, e

também no sentido oposto, ao finalizar o evento, no dia 22 de maio.

Para mais informagdes sobre o evento e logistica, consulte o material anexo.
Caso surjam outras duvidas, estaremos a disposicdo através do e-
mail: universiabrasil@universia.net

Sera uma honra contarmos com sua presenca em Salamanca.
Cordialmente,

Universia Brasil

* Este convite, pessoal e intransferivel, isenta o pagamento do "fee” de participagdo.

S5ob o patrocin c Liniveraidade anfitria

& Santander

é Por favor, ten en cuenta el medio ambiente antes de imprimir este e-mail
EeRRR AR AV () | EGALFFHH+HHH ek sk ke ana 4

Este mensaje es privado y confidencial y solamente para la persona a la que va dirigido. Si usted ha recibido este mensaje por error, no debe revelar,
copiar, distribuir o usarlo en ningun sentido. Le rogamos lo comunique al remitente y borre dicho mensaje y cualquier documento adjunto que pudiera

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=2b5d4193c8&jsver=RaRSkXQ4EEo.pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=161010d6eedaidde&simi=161... 2/3
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
RESOLUCAO N° 4.955, DE 26 DE MARGO DE 2018

Dispde sobre o afastamento do pais do
Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO
SAN GIL JUTUCA, para participar do IV
Encontro Internacional de Reitores, a ser
realizado em Salamanca, Espanha, no periodo -
de 19 a 23 de maio de 2018, incluido o
transito.

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —,
usando das atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral
e de acordo com o teor do Processo n° 23102.000810/2018-51, tendo em vista que ndo
houve quérum para realizagdo da 490* Sessdo Extraordinaria do Conselho Universitéario
(CONSUNI), convocada para o dia 26/03/2018, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSUN]I, a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica aprovado o afastamento do pais, com onus, do Magnifico Reitor,
Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, para participar do IV Encontro Internacional
de Reitores, a ser realizado em Salamanca, Espanha, no periodo de 19 a 23 de maio de 2018,
incluido o transito.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

Encaminhado ao DAA par.
providenciar a publicagéo no

Caron UL, 0N, /I
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UNIRIO | iPro;oe‘olo CCH

Umversxdade i?edcral do Estado do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Humanas e SOClalS _~
- Escola de Tunsmo s o

Memo ii° 39/2017/ET/CCH/
- : :Ri.o'de'-.}aneiro, 13 de dezembro de 2017.
Da: Escola de Tﬁrismo

Para: Decania do CCH
Assunto: Alteragdo de nomenclatura.

Sohcxtamos 0 encammhamento a PROGRAD as Atas da Reuméo Extraordmé.rla N° 49

- da Escola de Tunsmologla e da 3* Reumﬁo Ordlnana do Conselho do Centro de Ciéncias

Humanas e Sociais — CCH, ‘onde consta a aprovac;,éo da alterac;ao da nomenclatura da Escola

- de Tunsmologla para a mclusﬁo na pauta da préxxma sessao do Ccmselho de. Ensmo Pesqulsa

e Extensao (Consepe)

_ Respeitosamente,

Prof"‘,\f'.i;:Dr"';i-M'a".n’ ajaque i
Diretora da Escola de Tunsmologm

TTDD: 995 | TopT T e

Av Pasteur 458 - P{édlo Padre José de Anchlcta Sala217
CEP 22290~240 . Rio de Janeiro - RJ i,
" Tel; (21)2542-1050, -
E—mml escola tunsmo@umno br



tem como proposta a alteragao do neme da refenda Escola.’Q uso:da substntuu;ae do nome da

Umversndade Federal do Estado do RIO de Janelro UNIRlO
Centro der C’ énmas Humanas e Socials CCH T
Escola de‘.'T"nsmé!ogta :

No dia seis de julho de dois mll e dezessete reumram se na sala 414: do predlo do CCH, as.

localizado na Av. Pasteur ne 458 - Urcay nesta CIdade, 16h00 in, o professares da UNIRIO

~devidamente convocados pela Drrecae da Esceia de T Jsmologfa por mtermédto de mensagem
- eletrdnica, cujas assinaturas dos presentes ‘estac

notermo de presenca que acompanha
esta ata. A reunido fai aberta pela Dlretora da Escola a Professora Maria. Jaquelme Elicher com

A'Dlrecao da Escola de Turlsmologla

“Escola de Turismologia” parar”Escola de Turisma” se justifica a- partlr do seguinte argumento: o
nome “escola” pressupde um . lugar’ de estudos, mdependente de qual seja. o objeto desse
estudo. O nome “turismologia” significa o-estudo do turismo. Se entendermos o Turismo como
ciéncia, poderiamos falar em Ciéncia da Turismologia. ‘No “entanto, nomear a Escola como
“Escola de Turlsmologla ‘é semanticamente redundante posto que o significado da escola é
estudar e, turismologia sugnlfrca 6] estudo do turismo. Escola enquanto palavra, vocdbulo, evoca

~ 0.que no senso comum é entendido como lugar de: estudcs Assim, Escola de Turismo pretende
-0 estudo do turismo enguanto objeto E. redundante, portanto, deixar na_palavra. Turismo. o
sufixo "Iogla que vai nmphca\r lmed:atamente o} semldo de estudo ustifrca-se dssim; a mudanca.

do nome da Escola para. “Escola de Turlsmo" A propo ta ol vahada pelo colegiado que ‘@
aprovou.por unanimidade. Nada mais’ havendo t Jiretord di _la de Turismologia,
Maria. Jagueline Elicher, declarou encerrada: a reuma’o d-a qual ‘eu Telma Bassetu lavrei a
presente ata, que vai assmada pormim. : : :

’C.L La wcﬁh

Secretana
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n.° 210/2017/PROPLAN . Fl 14
Ref.: Processo n.° 23102.008488/2017-27

Assunto: Alteragdo de nomenclatura da Escola de Turismologia.

L A Chefia de Gabinete da Reitoria, apds andlise do presente processo, destaca-
se que:

a. Trata-se de solicitagdo da Escola de Turismologia para alterar seu nome para
“Escola de Tunsmo” ‘

b. A Escola de Tunsmologla foi cnada pela Resoluc;ao n.° 3 231, de 9 de
dezembro de 2009 (CONSEPE) e Resolugio n.° 3.891, de 12 de dezembro de 2011
(CONSUNI).

c. A solicitagdo foi apreciada e aprovada em reunidio de Colegiado da Escola de
Turismologia, realizada em 6/07/2017, conforme ata anexada as fls. 2 e 3, na qual constam as
justificativas ao pleito.

d. ' A mudanga de nome também foi apreciada e aprovada em reunio de Conselho
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, realizada em 1°/11/2017, conforme ata anexada as
fls.4a9.

2. Assim sendo, sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a
inclusdo & pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio (para anédlise do mérito
académico para modifica¢8o de 6rgdos, conforme alinea b do inciso I do artigo 10 do Estatuto
v1gente) e do Conselho Universitario (para analise do mérito administrativo, conforme alinea f
do inciso I do artigo 8° do Estatuto), com vistas a apreciagdo e aprovagdo da matéria.
Apresenta-se 4 fl. 15 a minuta de Resolug#o.

3. Indicamos a reproduggo das fls. 1, 2, 14 e 15 para apreciagdo dos conselheiros.
PROPIAAN, 19 de dezémbro de 2017.

i3]

INE HE A DA SILVA E $ILVA
Co adora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Pré6-Reitorq de Planejamento

\GZ Qo/AJ/A-f ‘andoh .
Aihito, te Qivecno.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUCAO N.° ,DE__DE DE 2017.

Dispde sobre a alteragdo do nome do da
Escola de Turismologia para Escola de
Turismo. :

- O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e o Conselho Universitario,
em sessdo ordindria realizada no dia __ de de 2017, de acordo com o teor do
Processo n.® 23102.008488/2017-27, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolug#o:

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo do nome da Escola de Turismologia
para Escola de Turismo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrério.

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
: Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas i

Rio de Janeiro, 08 de margo de 2018.

Memo. n° 38/2018/ PROGEPE

De: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
Para: Gabinete da Reitoria
Assunto: Avalia¢do de Desempenho em Estagio Probatorio

Ref.: Minuta de Resolugdo

Magnifico Reitor:

Cumprimentando V.Mag.", encaminho o presente processo que trata da “Minuta de
Resolugdo” referente ao estabelecimento de critérios e procedimentos para avaliagdo e
efetivagio de servidores Técnico-Administrativos em Estagio Probatorio. Solicito, se de
acordo, vossa apreciagdo e encaminhamento de tal Minuta, elaborada pelo Setor de
Acompanhamento e Andlise de Processo de Trabalho (SAAPT/PROGEPE), para possivel
aprovagdo pelo Egrégio Conselho Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente.

Pro-Reitor de Géstao de Pessoas

Pro-Redoria de Gestéo de Pessous (PROGEPE)
Av. Presidente | urgus, 446: 21° andar, Centro. Riv de Juneiro, R/, Cep.: 20.071-907
(21) 2542-6732 - progepe.secretariatidunirio.br

D, 82/03/ 08 cus W4h 3
Ao e Oiveiva,
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Resolucio CONSUNI N° , de de de 2018.

Estabelece procedimentos para
a Avaliacdo de Desempenho em

Estagio Probatorio dos
Servidores Técnico-
Administrativos, no ambito da
UNIRIO.

O Conselho Universitario da UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO — UNIRIO, em sesséo realizadanodia / / , de acordo com o teor
do artigo 20 da Lei N° 8.112/1990, a Lei n° 9.784/99, a Emenda Constitucional N°
19/1998. o Decreto n° 3.298/1999, a Lei 11091/2005 e o Decreto n° 5825/2006 aprovou

e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° — Esta Resolucao visa o estabelecimento de criterios e procedimentos, no
ambito da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, para a
avaliacdo e a efetivacio de Servidores Técnico-Administrativos em Estagio Probatorio.

Art. 2° — O Servidor Técnico-Administrativo em Educacao nomeado para o cargo
de provimento efetivo na UNIRIO ficara sujeito a Avaliacao de Desempenho em Estagio
Probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data de sua
entrada em exercicio.

Art. 3° — O Estagio Probatdrio tem por finalidade permitir a Administragao avaliar
= aptidao e a capacidade do servidor para o desempenho das atribuicées do cargo de
srovimento efetivo para o qual foi nomeado, observando-se o0s seguintes fatores,
conforme o artigo 20 da Lei N° 8.112/1990:

| - Assiduidade;

II - Disciplina;

lIl - Capacidade de Iniciativa,
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 4° — Ao entrar em exercicio, o servidor devera ser orientado por sua chefia
imediata ou servidor designado por ela, considerando os seguintes aspectos:

| - As atribuicoes da Unidade na qual o servidor foi lotado, para consecugao dos
objetivos organizacionais;
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i . As normas e 0s regulamentos aos quais esta sujeito ¢ Setor e seus
integrantes;

il - As tarefas a serem desenvolvidas pelo servidor, considerando as atribuicoes
basicas do cargo e as do Setor no qual foi lotado, por meio de Plano de Trabalho
individual, construido pelo Setor a partir de formulario a ser encaminhado pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), tambem disponibilizado em seu
site;

i/ - O funcionamento do processo de acompanhamento € avaliacao dos
servidores em Estagio Probatorio;

V - Os recursos disponiveis para a realizagédo do trabalho.

Art. 5° — O Plano de Trabalho Individual a que se refere o Artigo 3°, inciso lll, tem
por objetivos:

| - Estimular a equipe a planejar as agoes coletivamente;

Il — Alinhar as expectativas entre o servidor e sua chefia, registrar e acompanhar o
planejamento e o desempenho das atividades e tarefas, acordados entre ambos,
e. consequentemente, evitar que a Avaliacao de Desempenho seja um processo
intuitivo e pouco efetivo para o seu desenvolvimento;

Il - Identificar os aspectos do trabalho que facilitam ou dificultam o desempenho
do servidor;

I\V- Possibilitar que a avaliagdo seja um processo pedagogico e participativo,
abrangendo os servidores, as equipes € as chefias em torno da negociacao de
compromissos para o alcance de um objetivo comum.

Art. 6° — O preenchimento do Plano de Trabalho Individual preve:

| - Elaboracao do Planejamento do Trabalho do setor, contendo a descricao das
suas tarefas mais representativas, as atividades a elas relacionadas e 0s
trabalhadores responsaveis pelo seu desenvolvimento;

Il - Identificacao das tarefas as quais o servidor em Estagio Probatorio estara
vinculado e as suas atividades individuais correspondentes;

lll - Orientacao do Setor de Acompanhamento e Analise do Processo de Trabalho
(SAAPT/PROGEPE) sobre o resultado do preenchimento, se considerado
necessario; |

Art. 7° — Ao servidor admitido em vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
sera feito acompanhamento por equipe multiprofissional, conforme o artigo 43 do
Decreto N° 3.298/1999 e alteragoes.

Paragrafo Unico - Ao servidor em Estagio Probatério que adquirir alguma
deficiéncia sera dado o mesmo tratamento, conforme o Decreto N° 3.298/1999 e
alteracoes.
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Art. 8° — Compete & PROGEPE o gerenciamento dos procedimentos de

~companhamento e avaliagdo do servidor em Estagio Probatério, para o que

=stabelecera instrumentos préprios a serem desenvolvidos e aplicados pelas chefias,
servidores em avaliagdo e Comissdes de Estagio Probatorio.

Art. 9°- Compete a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira (CIS UNIRIO)

scompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a condugado dos procedimentos relativos a
~valiacdo do servidor em estagio probatério, conforme o disposto no Art.5° §3° do
-2rato n® 5.825/2006.

Art. 10— Compete a chefia imediata acompanhar sistematicamente e avaliar o

servidor em estagio probatorio.

por:

§1° - Em caso de vacancia, afastamento, aposentadoria ou impedimento legal do
titular do cargo ocupado pela chefia imediata, a avaliagao devera ser feita pelo
substituto legal, desde que esteja ocupando a fungéo de chefia imediata do
servidor avaliado por pelo menos 3 (irés) meses. Na inexisténcia da chefia
substituta, a avaliagdo devera ser realizada pela chefia mediata.

§2° - E responsabilidade da chefia imediata do Setor cumprir os prazos de
formalizacdo do acompanhamento e avaliagao determinados por esta Resolucao,
caso contrario, podera ser responsabilizada administrativamente, conforme o
artigo 117, inciso IV, da Lei N° 8.112/1990.

§3° - Caso o servidor seja removido, a avaliagédo devera ser preenchida pela
chefia imediata que o acompanhou na maior parte do periodo avaliativo.

Art. 11 — A Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério sera constituida

i - Plano de Trabalho Individual do Servidor em Estagio Probatorio;
il — Formulario de Avaliacao do Plano de Trabalho Individual do Servidor em

Estagio Probatorio

[Il = Formulario de Avaliagao do Desempenho

§1° - Toda a documentagdo referente a avaliagdo do servidor compora um
processo Unico de Estagio Probatorio, o qual sera aberto e ficara sob a guarda do
SAAPT/PROGEPE até o final do periodo avaliativo.

§2°- A CIS podera ter acesso a todas as avaliagbes de desempenho.

Art. 12 — A Avaliacdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio sera

realizada em 3 (trés) etapas, correspondentes a cada periodo de 10 (dez) meses,
contadas a partir da entrada em exercicio deste.
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§1° - Ao iniciar o periodo avaliativo, a chefia imediata e o servidor construirao o
Plano de Trabalho Individual por meio de formulario encaminhado pela
PROGEPE.

§2° - O primeiro Plano de Trabalho Individual devera ser encaminhado a
PROGEPE, para registro e acompanhamento, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de posse do servidor.

§3° - Ao final de cada periodo avaliativo, o servidor e sua chefia imediata deverao
juntos, avaliar a realizacdo da programacéo definida no Plano de Trabalho
‘dividual e as dificuldades encontradas por meio de formulario proprio de
Avaliacao, preencher o formulario de Avaliagao de Desempenho em Estagio
Probatorio do servidor e programar as atividades a serem realizadas no periodo
seguinte construindo novo Plano de Trabalho.

§4° - O prazo para devolugao do processo de Avaliacdo de Desempenho em
Estagio Probatdrio ao SAAPT/PROGEPE, devidamente preenchido pela chefia
imediata e servidor, sera de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do seu
envio.

§5° - A cada periodo avaliativo o SAAPT/PROGEPE anexara ao processo
informacoes referentes ao acompanhamento do servidor, caso necessario.

Art. 13 — Para a obtencdo da Nota Final (NF) relativa a Avaliagao de
Desempenho em Estagio Probatério do servidor, sera computada a média aritmética das
notas a ele atribuidas por sua chefia, com a aplicagdo da seguinte férmula:

- MGL-HMGE ~MG3
Np =2 - = onde:

!

NF = Nota Final,

MG1 = Média Geral obtida no primeiro ano de avaliagao;
MG2 = Média Geral obtida no segundo ano de avaliagao;
MG3 = Média Geral obtida no terceiro ano de avaliagéo.

§1° - Em todos os formularios de avaliagéo, abaixo de cada item, ha um espaco
para observacées que é de preenchimento obrigatorio, sempre que a nota
atribuida a um dos aspectos analisados for 1 ou 0. Caso nao haja justificativa, a
nota sera desconsiderada no calculo da média geral da avaliagdo em questao.

§2° - Sera aprovado no Estagio Probatério o servidor que obtiver a Nota Final
(NF) igual ou maior que 2 (dois).

Art. 14 - No caso do servidor nao alcancar pontuacgéo igual ou maior que 2 (dois)
~a Média Geral das Avaliacdes de Estagio Probatorio, respeitado o prazo de 20 dias
wara a realizagdo da avaliacdo, este podera, por meio de formulario proprio, interpor
nedido de reconsideracao a chefia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
sua ciéncia da nota da avaliacao.

§1°- Caso o servidor indique no formulario de Avaliagao a auséncia de interesse
em solicitar reconsideragdo o processo devera ser imediatamente encaminhado ao
SAAPT/PROGEPE;
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32" No caso de haver indicagdo de interesse de pedido de reconsideracao pelo
~ervidor o processo devera ser mantido sob a guarda da chefia por todo o prazo da
r2oonsideracao;

§3° Apos apreciacao, a chefia devera emitir o parecer no prazo de 5 (cinco) dias
ieis da data do recebimento do pedido de reconsideracéo, apensa-lo ao processo €
cncaminhar ao SAAPT/PROGEPE;

Art. 15 — A avaliacao final do processo de Estégio Probatdrio do servidor sera
s pela Comissdo Geral de Estagio Probatério, designada pelo Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas, que terd a competéncia de avaliar os procedimentos aplicados e
=mitir parecer conclusivo sobre todo o processo e tera a seguinte composigao:

| — Dois membros representantes, sendo um como presidente, indicado pelo Pro-
Reitor de Gestao de Pessoas, vinculado a gestéo da area de Desenvolvimento de
Pessoas, com excecao da chefia do SAAPT/PROGEPE;

Il — Trés membros representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, sendo
dois membros da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira (CIS) e um
membro representante dos Servidores Técnico-Administrativos no Conselho
Universitario (CONSUNI);

§1° - Os membros desta Comissdo deverao ser servidores estaveis, indicados
com seus respectivos suplentes e que nao respondam a Processo Administrativo
Disciplinar ou que tenham sido punidos em periodo de até 5 (cinco) anos que
anteceda a designacao;

§2° - O mandato do membro indicado pelo Pro-Reitor sera de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo. Findo o mandato, sera de 30 (trinta) dias
o prazo para a sua substituicao; ;
§3° - O mandato dos demais membros sera vinculado aos seus respectivos
mandatos na CIS e no CONSUNI.

Art. 16 - O SAAPT/PROGEPE, apos verificar as informagdes, encaminhara o
srocesso para a Comissao Geral de Estagio Probatério, no prazo de 05 dias corridos, a
contar da data do recebimento, caso o processo esteja corretamente preenchido.

Art. 17 - Na hipotese dos pareceres da chefia e da Comissao serem favoraveis a
‘nciusao do servidor no Quadro Permanente da UNIRIO, o processo sera submetido pela
Comissd@o a consideracao do Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, para homologagao e
sublicacao de Portaria de Estabilidade em Boletim Interno da Universidade, observado o
nrazo final do periodo do Estagio Probatorio.

Art. 18 — Na hipotese de parecer da chefia permanecer desfavoravel e a
Comissdo Geral de Estagio Probatorio deliberar a aprovagdo do servidor no Estagio
Probatorio, o resultado final sera submetido ao Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, no
orazo de 30 dias, a contar da data de seu recebimento, para homologagao, publicacao
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é'al’!d de Estabilidade em Boletim Interno da Universidade e comunicacao a chefia

Art. 18 — Na hipotese de parecer desfavoravel a inclusdo do servidor no Quadro
~armanente da UNIRIO emitido pela Comissdo Geral de Estagio Probatério, esta devera
~omiunica-lo oficialmente no prazo de 5 (cinco) dias corridos da data do parecer e
~rcaminhar o processo a Reitoria, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data
& seu recebimento.

Art. 20 — Caso seja de interesse do servidor, este podera interpor recurso ao
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data do comunicado da Comissao Geral de
go Probatério, que devera ser apensado ao processo e ser encaminhado pela
itoria para a apreciacéo da Comissédo Recursal, designada pelo Reitor.

§1° A Comissao Recursal sera composta por 3 membros que nao estejam lotados

na Unidade do servidor avaliado.

§2° A Comissao Recursal devera ser designada pelo Reitor no prazo de 5 (cinco)

dias corridos a contar da data do recebimento do processo.

§3° A Comissdo Recursal emitird parecer sobre o mérito, no prazo maximo de 30

(trinta) dias corridos, contados a partir da data do recebimento do processo.

T}

e

[T
M (T

,_.A«

03

9

ES

Art. 21 — O servidor ndo aprovado na Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Srobatorio serd exonerado, nos termos da legislagcdo vigente, publicando-se o ato no
Diario Oficial da Uniao.

Art. 22 — O periodo do Estagio Probatoério ficara suspenso durante as licengas e
~fzstamentos, sendo retomado ao término do impedimento, conforme os artigos 83, 84,
1Y, 86 e 96 da Lei N° 8.112/1990 listados abaixo:

| - Licenca por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, apds 60 dias, mediante comprovagao por
pericia médica oficial,

Il - Licenca por prazo indeterminado e sem remuneragdo para acompanhar
conjuge ou companheiro deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo;

lIl - Licenca para participacao de atividade politica;

I\VV - Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil par’umpe

ou com o qual coopere.

Paragrafo unico: Os prazos constantes nessa Resolugao contarao a partir da
data do retorno do servidor. :
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Art. 23 — N&o havera a interrupcédo da contagem do tempo do Estagio Probatorio

2 realizacao da Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio nos
saguintes casos:

| - Férias;

Il - Licenca para tratamentc de saude pessoal;

il - Licenca a gestante;

I\ - Licenca a adotante;

'/ - Licenca-paternidade;

VI - Licenca por motivo de acidente de trabalho;

VIl - Alistamento eleitoral, até dois dias;

VIl - Falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filho,
enteado, menor sob a guarda ou tutela e irmaos.

Art. 24 — A avaliacao dos servidores que entrarem de licenga, devidamente

r=gistrada pela Universidade, durante o periodo de Estagio Probatério, devera obedecer
2s seguintes regras:

| — A chefia devera preencher o formulario de avaliagdo considerando os dias
trabalhados pelo servidor ao longo do periodo avaliativo;

Il - Para obtencao de grau final, com o objetivo de conclusao do processo
avaliativo do Estagio Probatorio, sera realizada uma média das avaliacbes que
obtiveram avaliacao final, acrescido do parecer conclusivo da Comiss&ao Geral de
Estagio Probatério. Ou seja, a(s) avaliagdo(ées) que nao obtiver(em) nota
sera(ao) desconsiderada(s) neste calculo;

iil — Para esses casos o Plano de Trabalho Individual devera ser preenchido pela
chefia independente da participacao da participagdo do servidor, de acordo com
0s prazos estabelecidos nesta Resolugao;

IV — No que se refere ao inciso lll, compete a chefia dar ciéncia ao servidor do
Plano de Trabalho Individual, no retorno de sua licenca, devendo preencher novo
formulario e encaminhar ao SAAPT/PROGEPE, em caso de discordancia do
servidor.

Art. 25 — Nos afastamentos onde ha exercicio em outro Orgao, de acordo com a

legislacao vigente, o servidor sera avaliado em seu local de exercicio provisorio.

Paragrafo Gnico: Durante o periodo do estagio probatério o servidor nao podera

r redistribuido.

Art. 26 — O servidor que apresentar auséncia injustificada por periodo igual ou

superior a 60 (sessenta dias) interpoladamente durante o periodo de 12 (doze) meses
ou, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devera ser imediatamente submetido a
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei N° 8.112/1990, independente dos
procedimentos relativos a Avaliagédo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio.
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Paragrafo Unico - Os procedimentos aplicaveis as faltas graves passiveis de
demissdo deverao ser adotados por intermédio de Processo Administrativo
Disciplinar, independente da Avaliagao de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatério, nos termos do artigo 132 da Lei N° 8.112/1990.

Art. 27 — Os servidores em Estagio Probatério seréo convocados para participar
os Programas, Projetos, Acdes e atividades de acompanhamento desenvolvidas pela
~ROGEPE.

Paragrafo unico — A convocagéo citada no caput deste artigo sera realizada com
sntecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da realizacao do evento, para que o
<ervidor seja liberado pela chefia, sem compensagéo de horario.

Art. 28 — Os servidores efetivos que ingressaram em momento anterior a data em
sue esta Resolugéo entrar em vigor e que ainda se encontrem em periodo de Estagio
“rabatorio obedecerdo aos mesmos procedimentos elencados nesta regulamentacao,
~om excecao da aplicacdo do novo formulario de Avaliagao de Desempenho em Estagio
“robatério e, consequentemente, dos critérios para a obtengdo da Nota Final.

Art. 29 — Os casos omissos serao analisados e decididos pela PROGEPE.

Art. 30 — Esta Resolucéo entra em vigor nesta data revogada as disposigées em
contrario. :

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Rio de Janeiro, ‘1" de margo de 2018.

Senhora Secretdria dos Conselhos Superiores:

Envio o presente Processo para inclusdo na pauta da proxima reunido do Conselho
Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,

\

’ A S S ,\\ \f\p«» \‘\ \ '\ ‘:‘:i,
. Luiz Pedro San Gil Jutuca \!;\
Reitor “'ﬁ‘ \

| |

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br

WWW.unirio.br
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Rio de Janeiro, lo de abril de 2018.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Envio o presente Processo para inclus@o na pauta da proxima reunido do Conselho

Universitario (CONSUNI).

Atenciosamente,

) A NNANL * \/\/\,
Luiz Pedro Gil Jutuca
Reitor

Qx.gb{ql,ev won 10.04 (¥

/mam

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240 7/
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWW.unirio.br
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Pré-Reitoria de Planejamento Processo n 23102'?008 /2019-65
UNIRIO  Coordenadoria de Planejamento e ¥ 112 | Rulbrivie
Desenvolvimento Institucional

Informagio n.° 11/2018/COPLADI/PROPLAN

Rio de Janeiro, 6 de abril de 2018.
Para: Chefia de Gabinete da Reitoria

Assunto: Subordina¢do do Departamento de Educagdo Permanente e Integralidades em Satde

Senhor Chefe de Gabinete,

L Cumprimentando V. S.?, apos andlise do presente processo, destaca-se que:
a. Trata-se do pedido, encaminhado pelo CCBS, de alteragdo da chefia que
acumulard as atribui¢des do Departamento de Educagdo Permanente e
Integralidades em Saude (DEPIS), vinculado ao Instituto de Satde Coletiva
(ISC).
b. O ISC, bem como o departamento supracitado foi criado por meio da
Resolugdo n° 4.421, de 30 de outubro de 2014, artigos 1° e 2° (fl. 67).
c. Tendo em vista a indisponibilidade, a época, de cargos comissionados CD-4 e
FG-1, que respectivamente seriam vinculados ao ISC e ao DEPIS, a Resolug¢do
determinou que a Decania do CCBS acumulasse as atribuigdes das duas
unidades criadas, até a destinag@o dos referidos cargos (art. 3°).
d. A Portaria n° 421, de 31 de maio de 2017 (fl. 86) desvinculou um Cargo de
Diregdo CD-4 da Superintendéncia de Enfermagem do HUGG e o vinculou a
Direcédo do ISC.
e. Ressalta-se que o Departamento de Educagdo Permanente e Integralidades em
Saude foi criado subordinado ao ISC. A exposi¢do de motivos (Memo.
ISC/CCBS n° 38/2017), incluida as fl. 102 e 103, explicita a subordinagdo do
DEPIS ao ISC, que atualmente tem vinculado um CD-4
f. Inclui-se ainda ata da 294* Reunido do Conselho de Centro do CCBS (fls. 105
a 111), realizada em 14/12/2017, em que se aprovou a transferéncia da
responsabilidade pelas atribuigdes do DEPIS, da Decania do CCBS para
Direcdo do ISC.
2. Assim sendo, sugerimos o encaminhamento ao Magnifico Reitor, propondo a
incluséo a pauta do Conselho Universitario (para deliberagdo sobre mérito administrativo para
criagdo, modificagdo e extingdo de 6rgdos e fung¢des, conforme alinea f do inciso I do artigo
8° do Estatuto), com vistas a apreciagdo e aprovagdo da matéria. Apresenta-se a fl. 113 a
minuta de Resolug@o. Recomenda-se a Secretaria dos Conselhos, a reprodugéo das fls. 67, 86,
102, 103, 105 a 113. :

Atgnciosamente,

\

ru

Ca/m{EINE HERMIDA DA SILVAE -
Coordenadora de Planejamgnto e Desenvolvimento Institucional

Pro6-Reitoxa de Planejamentc
Portaria n® 1.037}de 1° de dezembro de 2017
Portaria n.° 509, de 11 de junho dc 2015

Av. Pasteur, 296, Prédio da Nutri¢do, sala 615. Urca, Rio de Janeivo, RJ, CEP 22.290-240
Telefones: (21) 2542-6216 / (21) 2542-6203 — proplar(Qunirio.br

http://www.unirio.br/proplan
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° , DE DE DE

Dispde sobre alteragdo da Resolugdo n°
4.421, de 30 de outubro de 2014.

O Conselho Universitario, em sessdo ordinaria realizada em de de ,
de acordo com o teor do Processo n° 23102.300800/2010-65, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica revogado o artigo 3° da Resolugdo n° 4.421, de 30 de outubro de 2014.

Art. 2° A Diregdo do Instituto de Saude Coletiva acumulard as atribui¢des do
Departamento de Educagéo Permanente e Integralidades em Saude.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
Reitor
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RESOLUGCAO Ne 4.421, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

Disp6e sobre a criagdo do
Instituto de Saude Coletiva
subordinado ao Centro de
Ciéncias Biolégicas e da
Saude e da outras
providéncias.

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria realizada no
dia 30 de outubro de 2014, de acordo com o teor do processo n°
23102.300.800/2010-65, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 12 — Fica aprovada a criagdo do Instituto de Saude
Coletiva subordinado ao Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude.

Art. 22 — Fica aprovada a criagdo do Departamento de
Educagdo Permanente e Integralidades em Salde no Instituto de Salde
Coletiva do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide.

Art. 32 — A Decana do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da
Saude acumulard as atribuiges do Instituto de Saude Coletiva e do
Departamento de Educagéo Permanente e Integralidades em Saude.

Art. 42 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposigées em

contrario.
(‘)\ \ VN '
Luiz Pe San Gil Jutiga
Reitor

PUBLICAGAO
Boletim Interno UNIRIO
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HXMSAUDE COLETIVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO #25% UNiRio
Instituto de Saude Coletiva — ISC
Memo ISC/CCBS n° 38/ 2017 Rio, 08 de dezembro de 2017.

Da Diretora do Instituto de Sadde Coletiva
Prof. Dr2. Ana Maria Mendes Monteiro Wandelli

Ao:

Prof. Dr. Agostinho Ascengéao:

M.D. Decano do CCBS

Assunto: Oficializagdo do DEPIS - ISC

Prezado Professor:

O Instituto de Saude Coletiva foi criado pelo Projeto REUNI e aprovado
pelos Conselhos Superiores enquanto Projeto. Fungdes de confianga
integram aquelas que devem vir para dar consequéncia as agdes do projeto

Reuni, originalmente estruturado com 03 departamentos;

Atualmente a UNIRIO esta recriando o seu Estatuto, em reuniao
permanente dos dois Conselhos Superiores — CONSUNI e CONSEPE.
O mérito académico do ISC foi aprovado na reunido do CONSEPE
realizada em 15/03/2013 (Resolugao n® 4.062, de 15/03/2013);
> A sua criagao foi aprovada, por unanimidade e louvor, no CONSUNI de
30/10/2014, da forma como consta no Organograma em anexo, com um
unico departamento, apés processo de downsizing efetuado entre a
Decania CCBS e PROPLAN em 2014, a saber. Departamento de

Educacao Permanente e Integralidade em Saude (DEPIS)

> A criagao do ISC implicava, pois, no vinculo de 01 (um) cargo de dire¢do

CD-4 e de 01(uma) fungdo gratificada FG-1, os quais remuneram os

Rua Professor Gabizo, 264 / 3° andar - Tijuca = RJ CEP.: 20.271-062
Tel: (0xx21) 3872 8173
E-mail: isc@:unirio.br
WWWw.unirio.br/isc
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIOQ #5 % UNIRIO
Instituto de Saude Coletiva — ISC

diretores dos Institutos e chefes de Departamentos Académicos na
estrutura organizacional da UNIRIO:
A UNIRIO em out.2014, n&o dispunha de CD-4 ou FG-1 vagos e a Decania
do CCBS acumulou as fungées de Decano e Diretor Pro-tempore do ISC.
O Cargo de Diregao para o ISC foi concedido em 01/06/2017.
Face ao acima exposto, em dez.2017 pedimos ao CCBS, com vistas ao
CONSUNI, pedido de oficializagdo do DEPIS. com Chefia acumulada pela
Direcao do ISC, até a possibilidade de liberagdo de uma FG1 para o
mesmo.
Lembramos, por oportuno que esta situagdo administrativa ja ocorre em
varias Unidades Organizacionais da UNIRIO, inclusive no dmbito do CCBS.
Encarecemos, pois, constar da Reunido CCBS de 14 de dezembro proximo
vindouro este pleito, fundamental para o desenvolvimento académico do
ISC.

A disposicdo para novos esclarecimentos,

Atenciosamente,

Qj 1 ";\i o ?:'"‘ o ;g«bi
i“

2 Mendes' Mo nium W dnddh

Dirvetora iy ISC
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Rua Professor Gabizo, 264 / 3° andar - Tijuca - R} CEP.: 20.271-062
Tel: (Oxx21) 3872 8173
E-mail: isc@unirio.br
WWW,uniric.nr/isc
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