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INFORMACAO DIPRAG n° 064/2017 % Tl I
Ref: Processo n° 23102.006713/2017-91 @/i /
Assunto: Encaminhamento de Minuta de Resolugado ao CONSEPE ' 4

Senhor Pro-Reitor de Graduagao,

Cumprimentando V.S? encaminhamos minuta de Resolucdo que dispbe
sobre os prazos minimo, meédio e maximo, inclusive sobre a prorrogagao deste

ultimo, para a Integralizagao Curricular dos Cursos de Graduagdo da UNIRIO.

Sugiro, se de acordo, 0 encaminhamento a Secretaria dos Conselhos
Superiores, para incluséo do assunto na pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEPE).

DIPRAG, 10 de outubro de 2017.

Respeitosame Dr Angelo . -
de Polfticas, Nm” Bzazuo'?
/ 7 m"""“ de Graduagso
~
Wl 9 g IRIO

Prof Dr. Angelo Telesforo Malaqwas
DIPRAG - Diretor

De Acordo.

Ao Magnifico Reitor para ciéncia e, se de acordo, encaminhar a Secretaria

dos Conselhos Superiores para inclusao na pauta do CONSEPE.

PROGRAD /0 de outubro de 2017.
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RESOLUGAO N° 4.950, DE 14 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre os prazos minimo, médio e
maximo, inclusive sobre a prorrogagdo deste
ultimo, para a Integralizagdo Curricular dos
Cursos de Graduagdo da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando
das atribui¢des que lhe confere o art. 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de
acordo com o teor do Processo n° 23102.006713/2017-91, tendo em vista que ndo houve
quorum para realizagdo da 407* Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), convocada para o dia 14/03/2018, e, considerando, ainda, o
principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSEPE, a seguinte
Resolugdo:

TITULO I
DA DEFINICAO DE PRAZO PARA A INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 1° Os prazos médio, minimo ¢ maximo para a Integralizagdo Curricular,
considerando-se as determinagdes legais, sdo os seguintes:

L prazo médio: numero de periodos previstos no projeto pedagdgico do Curso
para a Integralizag@o Curricular;

II. prazo minimo: 1 (um) periodo a menos em relagdo ao numero de periodos
previstos no projeto pedagoégico do Curso para a Integralizagdo Curricular ou o prazo
determinado pela diretriz curricular especifica do Curso;

III. prazo maximo: 50% (cinquenta por cento) a mais do nimero de periodos
previstos no projeto pedagogico do Curso para a Integralizagdo Curricular.

§ 1° O numero de periodos previamente cursados por estudantes ingressantes por
transferéncia externa, interna ou ex officio sera computado para fins de Integralizagdo
Curricular.

§ 2° Os estudantes oriundos de processos seletivos para revinculagdo e reingresso
poderdo ter a Integralizagdo Curricular abreviada devido ao aproveitamento de estudos.

§ 3° Os estudantes portadores de deficiéncias poderdo extrapolar o prazo maximo
para Integralizagdo Curricular, de acordo com o parecer da Comissdo de Matricula do Curso.
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Art. 2° As Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo realizardo, semestralmente, o
controle do niimero de periodos letivos ja cursados pelos estudantes matriculados nos
Cursos de Graduagdo ministrados, em especial pelos estudantes concluintes, a fim de
verificar aqueles que deverdo ser alertados quanto ao tempo ainda disponivel para
integralizagdo do Curso, atendendo ao art. 47, §1°, da Lei n° 9.394/96.

TITULO II
DA PRORROGAGAO DO PRAZO DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 3° A prorrogagdo do prazo maximo de integralizagdo curricular obedece ao
disposto no Parecer n° 1.000/87, de 12/11/1987, na Resolugdo n° 5, de 26/11/1987, do
Conselho Federal de Educagdo, e na Resolugdo n° 2, de 18/06/2007, da Camara de Educagéo
Superior, do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo.

Art. 4° O discente tera direito a uma tnica solicitagdo de prorroga¢do do prazo
maximo de Integraliza¢do Curricular:

i quando for deficiente, de acordo com o disposto na legislagdo vigente ou
ainda que apresente afecgdes que impliquem limitagdo da capacidade de aprendizagem

devidamente comprovadas por laudo médico;

II.  quando houver motivo de forga maior a ser apreciado pela Comissdo de
Matricula e aprovado pelo Colegiado de Curso;

III.  nos casos que ndo se enquadrem nos incisos I e II, porém:
a) o discente ja tenha cumprido pelo menos 80% (oitenta por cento) da
carga horéria total exigida para a Integralizagdo Curricular, fixada no

projeto pedagogico do Curso; ou

b) falte apenas ao discente cumprir o Estagio Obrigatério ou Trabalho de
Conclusédo de Curso.

Art. 5° Em caso de o estudante vir a solicitar a prorrogagdo do prazo maximo de
Integralizagdo Curricular, disposto no art. 1°, inciso III, devera fundamentar

comprovadamente o pedido, que tramitara via processo administrativo.

§ 1° Os pedidos de prorrogagéo deverdo ocorrer no decurso do penuiltimo periodo
letivo, antes de o estudante completar o prazo maximo de Integralizagdo Curricular;

§ 2° A data-limite para solicitagdo de prorrogagdo do prazo para a Integralizagdo
Curricular ndo devera ser anterior a 2 (dois) meses do término do semestre ou ano letivo.

Art. 6° Cabe a Comissdo de Matricula a analise da propriedade da solicitagdo feita

pelo estudante.
2 :
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§ 1° Deve a Comissdo de Matricula, ao analisar o pedido, indicar, no processo, o
numero de periodos de que o estudante necessita para a prorrogacgdo pretendida com a
programacgdo, por semestre, de componentes curriculares a serem cursados para
Integralizagdo Curricular.

§ 2° Apos andlise pela Comissdo de Matricula, o processo serd examinado e
homologado pelo Colegiado do Curso.

§ 3° Da decisdo do Colegiado do Curso cabera recurso ao Colegiado da
Escola/Faculdade/Instituto.

§ 4° Da decisdo do Colegiado da Escola/Faculdade/Instituto caberd recurso ao
Conselho de Centro Académico que emitira parecer decisivo.

Art. 7° A prorrogagdo de prazo maximo para Integralizagio Curricular sera
concedida uma unica vez e ndo podera exceder a 1 (um) ano letivo.

Art. 8° Constara em Atas do Colegiado do Curso a prorrogagio obtida com o prazo
maximo concedido ao estudante.

TITULO III
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 9° Os alunos que estiverem no Ultimo periodo do prazo maximo de

integralizagdo, na data de aprovagdio desta Resolugdo, poderdo solicitar a prorrogagdo do
mesmo a despeito do disposto no art. 5° desta Resolugo;

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial, a Resolugdo n° 4.247, de 17/10/2013.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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UNIRIO

Rio de Janeiro, {2 de abril de 2018.
Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Envio o presente processo para inclusdo na pauta da proxima reunido do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Atenciosamente,

\/u\,'

Luiz Pedro Gil Jutuca
Reitor

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWW.unirio.br
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

Memorando PROGEPE n° 350/2017
Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2017.

Da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)

Ao Magnifico Reitor

Assunto: Normatizacio dos processos de afastamento para capacitacao e

qualificagao docente.
Ref.: Proc. n°® 23102.003712/2017-94

Magnifico Reitor:

Cumprimentando V.Mag.?, encaminho o presente processo que trata da Minuta de
Resolugao referente ao afastamento de servidores docentes, elaborada pela nossa
Comissao da Carreira Docente, e, apods andlise da Procuradoria Federal/Unirio,
solicitando, se de acordo, vossa apreciagdo e encaminhamento para possivel aprovagao
pelo Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Por oportuno, informo que a relatoria do presente ficara a cargo da Prof. Claudia

Alessandra Fortes Aiub, Pro-reitora de Extensao e Cultura.
X , &
Atenciosamente, W A0 cO) .

WL, 08/12/4Y. buhihsg Rewabi en 07/a2/ay
Munedon e Qiveia. - Clolcten @opos
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RESOLUCAO/CONSEPE N° ,DE DE DE 2017

Dispde sobre a normatizagio dos processos de
afastamento para capacitagdo e qualificagdo
docente na UNIRIO, com base nas Leis n’
8.112/90 e 12.7722/12; e nos Decretos n’
01.800/85, 1.387/95 ¢ 5.707/06.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), em sessdo realizada no dia de de 2017, de acordo com
o teor do Processo n® 23102.003.712/2017-94, aprovou, € eu promulgo a seguinte Resolugdo:

TITULO 1
DA CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOCENTE

Art. 1° E considerada meta da UNIRIO a capacitagdo e qualificagdo de seu pessoal
Jdocente no ambito de uma Politica Institucional que enfatize a formagdo e a atualizagdo
sistemitica dos recursos humanos da Universidade para o exercicio pleno de suas atividades
publicas ¢ gratuitas, baseadas na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Arl. 2° As agdes de capacitagdo e qualificagdo docente na UNIRIO compreendem:

[.  Cursos de pos-graduagdo stricto sensu: mestrado e doutorado;

[I.  Cursos de pos-graduagdo lato sensu,

i, Estagios de pés-doutorado;

IV.  Cursos, estagios ou treinamentos de capacitagdo;

\'.  Liceng¢a remunerada para capacita¢do, apos cada quinquénio de efetivo exercicio,
por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
conforme estabelecido no art. 87 da Lei n® 8.112/90. Os periodos de licenga nao
s30 acumulaveis;

V1. Afastamento para congresso, seminario, missdo ou eventos compativeis com as
atividades docentes;

,Z,"_;)
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VI, Mobilidade para atividades académicas e de inovagdo.

Paragrafo Unico. Para cada agéo de capacitagdo/qualificagdo, devera ser solicitado pelo
docente o atastamento de suas atividades.

Art. 3° Na implementagdo das agdes para capacitagdo ¢ qualificagdo docente, cada
Contro Académico devera elaborar um Plano Quinquenal, no qual devem constar as
necessidades de capacitagdo e qualificagdo dos docentes do Centro € os planejamentos de
atastamento de médio e longo prazo.

§ 1° Os Planos deverdo ser construidos pelo Departamento de Ensino e homologados
pelo Conselho de Centro.

§ 2° Os Planos Quinquenais deverdo ser encaminhados ao Setor de Formacgao
pormanente da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), no cronograma definido pelo
setor. para elaboragdo do Plano Geral de Capacitagdo e Qualifica¢do Docente da Instituigdo.

§ 3° O Plano Quinquenal podera ser ajustado anualmente, mediante justificativa
aprovada pelo Departamento de Ensino, sendo encaminhado ao Centro Académico e.
posteriormente. a PROGEPE.

§ 4° Ao final de cada periodo letivo, o Centro Académico encaminhara a PROGEPE
relatorio dos afastamentos planejados e realizados.

$ 3% A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias.

$ 6° A Universidade poderd custear a inscrigdo do servidor em agdes de capacitagdo
durante essa licenga.

§ 7° A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragéo de

Dissertacdo ou Tese, cujo objeto seja compativel com o Plano Quinquenal do Centro
Académico.

TITULO 11
DO AFASTAMENTO DOCENTE

Art. 4° As categorias de afastamento integral docente sao:
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. COM ONUS = quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, fun¢do ou emprego:
i COM ONUS LIMITADO = quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;
. SEM ONUS = quando implicarem perda total do vencimento ou salario ¢ demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego. ¢ nao acarretarem qualquer despesa para a
Administragdo.

$ 19 O afastamento com dnus sera concedido observado o interesse da Administragdo ¢
o disponibilidade orgamentaria, nas situagdes de relagdo direta com a atividade-fim da
[ niversidade. e sera restrito ao periodo do evento, incluindo os deslocamentos.

$ 2° Para propiciar o afastamento do Pafs com 6nus, a UNIRIO se limita a concessio de
nassacens e diarias, ¢ o docente devera atender as seguintes exigéncias:

. estar em efetivo exercicio da profissdo e ndo se encontrar em estagio probatorio;
1. ter trabalho selecionado para apresentagdo em congresso, semindrio ou atividade
correlata. com a devida comprovagdo; ou

1. ser convidado como palestrante, membro de banca examinadora ou para atividade
de interesse institucional, com a devida comprovagéo;

IV.  em caso de eventos associados a pesquisa, o docente deve ter projeto de pesquisa
cadastrado na UNIRIO, estar cadastrado em grupo de pesquisa da UNIRIO, no
diretorio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), ¢/ou orientando discente em, pelo menos, uma das modalidades: iniciagdo
cientifica, mestrado ou doutorado;

V. em caso de eventos associados a extensdo, o docente devera ter projeto de extensao
ou cultura cadastrado na UNIRIO e/ou estar orientando discente;

VI. em caso de eventos associados ao ensino de graduagdo ou formagdo de
protessores, o docente devera ter projeto de ensino cadastrado na UNIRIO e/ou
estar orientando discente em Programas de Graduagdo na ocasido do pedido.

Art, 3° Com relagdo ao periodo do afastamento, este podera ser definido como de curta
Juragdo - até 30 (trinta) dias —, média duragdo — de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias —
ou longa durag@o — mais de 180 (cento e oitenta) dias —, total ou parcial:

I.  Afastamento total ¢ aquele no qual o docente esta integralmente afastado de suas
atividades funcionais;

II.  Afastamento parcial ¢ aquele no qual o docente mantém 50% (cinquenta por cento)

3
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de suas atividades funcionais.

Art. 6° O pedido de afastamento terd inicio no Departamento de origem do docente. A
sventual aprovagio da solicitagdo constara em Ata Departamental, que sera encaminhada a
Dyecania para abertura de processo e, posteriormente, a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD). que a enviard ao Setor de Formagdo Permanente da PROGEPE para as
devidas providéncias. a fim de que haja tempo hébil para publicagdo da Portaria. A solicitagao
1o afustamento. a contar da data de abertura do processo, devera ser feita com uma

antecedéncia minima de:

[. 45 (quarenta e cinco) dias, para afastamentos com onus limitado ou sem Onus, no

Pais;
1. 60 (sessenta) dias, para afastamento com onus, no Pais;
[1l. 75 (setenta e cinco) dias, para afastamento no exterior.
$ 19 O afastamento para capacitagdo e qualificagdo so podera ser concedido nas

situacoes previstas no art. 2° desta Resolugéo.

$ 2% A avaliagdo do pedido do afastamento do docente pelo Departamento levara em
consideragiio o conjunto de atividades nos ambitos do ensino, pesquisa, extensio, inovagao ¢

administracdo.

3 32 O servidor que for afastado com 6nus ou dnus limitado ficara obrigado, dentro do
prazo de 30 (wrinta) dias, contados da data do término do afastamento, a apresentar relatorio
circunstanciado das atividades exercidas durante 0 mesmo.

Art. 7° O processo de afastamento serd instruido com os seguintes documentos:

I, Formulario de Solicitacio de Afastamento, conforme o modelo disponibilizado
pela PROGEPE, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);
il.  Copia da Ata de Colegiado do Departamento, com parecer favoravel ao pedido e
plano de cobertura de aulas;
I1I.  Convite ou documento de aceite do requerente pela instituigao de destino.

Art. 8° Nos casos de solicitacdo de afastamento com 6nus, s6 permitido aos de curta
duracio. deverio ser acrescidos os seguintes documentos:

I, Formulario Unico de Apoio a Eventos Académico-Cientifico-Culturais (Anexo II):
. Formulario de Solicita¢do de Passagens e Diarias em 4 (quatro) vias (Anexo III).

Paragrafo Unico. O processo de solicitagdo devera ter a seguinte tramitagdo:



U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

L Encaminhamento, pela Decania, a Comissdo formada pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo. Pesquisa e Inovagdo e pela Pro-Reitoria de  Graduagdo
(PROPGPI/PROGRAD) (nota do autor: ndo sei o nome da Comissao) para
deferimento ou indeferimento da solicitag@o (inscrigdo/didrias/passagens):

[l Caso a Comissio defira / aprove / conceda a solicitagdo do docente, devera
encaminhar o processo a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) para que possa
verificar a disponibilidade or¢amentaria;

[1l.  Apos apreciagdo da PROAD, o processo devera ser encaminhado a PROGEPL.
recomendando a confec¢do de Portaria com Onus.

AL 9° Nos casos de afastamento com 6nus limitado de média e longa duragéo, deverdo
ser acrescidos os seguintes documentos:

[, plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizados, com o cronograma:
(I documento institucional, emitido pela instituigdo de destino, que informe a
existéncia de vinculo do requerente a Programa(s) de Pés-Graduagdo;
[Il.  documento, emitido pela PROPGPI, que informe a existéncia de vinculo do
requerente a Programas de Pos-Graduagdo da UNIRIO:

v, documento da PROPGPI indicando o reconhecimento do Curso pretendido pela
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);
V. ata do Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo ao qual o requerente esteja

vinculado, aprovando o pedido.
$ 1" O processo de solicitagdo devera ter a seguinte tramitagdo:

[, Encaminhamento pela Decania a CPPD para analise;
[l.  Apos apreciagdo da CCPD, o processo devera ser encaminhado a PROGEPE para
a confec¢do de Portaria de autorizagdo do afastamento.

¢ 2% 0O docente vinculado a Programa de Pos-Graduagdo tera de apresentar a(s) Ata(s)
Jots) Colegiado(s) do(s) Programa(s) ao(s) qual(is) estd vinculado com manifesta¢do explicita
de ciéncia do afastamento.

§ 3% Os processos apresentados sem os documentos, ou fora do prazo determinado,
serdo devolvidos ao servidor sem analise e autorizagdo do afastamento.

Art.10. A autorizagdo para afastamento com Onus se restringe aos pedidos de

alustumento de curta duragdo, compreendidos no art. 2° inciso VI, e fica condicionada a
existéncia de recursos orqamentérios.

Art. 11. Todo afastamento para capacitagdo ¢ qualificagdo em territdrio nacional devera
ser formalizado por meio de autorizagdo da PROGEPE, via Portaria, ¢ nos casos de
5
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alastamento para o exterior, pelo Reitor.

Al 12, A contratagdo de professores substitutos podera ser solicitada nos casos de
alastamentos de longa duragdo, com o objetivo de garantir a qualidade do ensino e evitar a
sobrecarga de trabalho nos Departamentos. Toda contratagdo de docente na Universidade para
csie [im ficara limitada a 20% (vinte por cento) do total de cargos de docentes da carreira
constante do Quadro Permanente lotados no Centro Académico ou instancia equivalente.

Art. 13. A duragio maxima do afastamento, de acordo com o disposto no art. 2° desta
Resolugdo. sera de:

I. até 2 (dois) e 4 (quatro) anos, respectivamente, para a realizagdo dos cursos de
mestrado e doutorado;

1. até 12 (doze) meses para a realizagdo de pos-doutorado;

1. até¢ 12 (doze) meses, nos casos dos demais afastamentos, condizente com a
natureza e programacao dos mesmos.

$ 1° Somente sera concedido afastamento ao servidor titular em cargo efetivo ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
_stagio probatério, e que ndo tenha se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagiio de afastamento, para licenga a fim de tratar de assuntos particulares ou para gozo
de licenga-capacitag@o.

$ 2° A renovacio do afastamento devera ser solicitada a cada 12 (doze) meses, mediante
apresentagdo de Historico Escolar e comprovante de matricula @ PROGEPE, que os
cnecaminhara @ CPPD para apreciagdo e recomendagdo, sob pena de cancelamento do
alastamento.

§ 3° Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder a 4
{quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao.

§ 4% Apos o término do afastamento total ou parcial, de média ou longa duragdo, o
Jocente devera obrigatoriamente permanecer na Institui¢do por, no minimo, periodo igual ao

alustamento. sob pena de restitui¢do ao erario do total de proventos auferidos durante o
alastamento.

§ 3% ndo sera concedido novo afastamento para capacitagdo docente enquanto nao for

decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento, exceto quando tenha por objetivo
concluir a capacitagdo referente a este.

Art. 14. Cabera ao docente apresentar a PROGEPE, em até 30 (trinta) dias apds o seu
retorno. documento comprobatorio da capacitagdo ou qualificagdo que gerou o afastamento ¢

6
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um Relatorio cujo modelo sera disponibilizado por esta Pro-Reitoria.

Paragrafo Unico. Para os casos de afastamento de curta duragdo com onus, o docente
deverd apresentar @ PROAD, para prestagdo de contas, 0 documento comprobatorio da
capacitagdo ou qualificagdo que gerou o afastamento, além dos demais documentos
solicitados por esta Pro-Reitoria.

Arl. 13. As produgdes resultantes do afastamento para capacitagdo ou qualificacdo
deverdo ser apreciadas pelo Colegiado Departamental, para comprovagao da conveniéncia do

afastamento.

TITULO 111
AFASTAMENTO DOCENTE PARA O EXTERIOR

Art. 16. O servidor ndo podera afastar-se do pais sem autorizagdo do dirigente maximo
du Instituicdo. exceto nas situagdes de carater particular do servidor em gozo de férias.

licenca. gala ou luto.

$ 1" A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, ¢ finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual perfodo, serd permitida nova auséncia.

$ 2" Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragao.
aposentadoria ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 17. O afastamento do Pais, com 6nus ou com 6nus limitado, somente podera ser
autorizado nos seguintes casos:

. negociagdo ou formalizagdo de contratagdes internacionais que, comprovadamente,
nio possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas.
representagdes ou escritorios sediados no exterior;

1. missdes militares;
[1l.  presta¢do de servigos diplomaticos;

IV, servigo ou aperfeicoamento relacionado com a atividade-fim da Institui¢do, de
necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado;
V. intercambio cultural, cientifico ou tecnoldgico, acordado com interveniéncia do

Ministério das Rela¢oes Exteriores, ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de
Estado;
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VI, capacitagdo e qualificagdo docente, conforme disposto no art. 2° desta Resolugao:
VII.  participagdo em eventos académicos ou da drea de atuagdo profissional do docente.

Pardgrafo Unico. A participagdo em congressos internacionais, no exterior, somente
podeia ser autorizada com 6nus limitado, salvo nos casos previstos no inciso IV deste artigo.
ou de financiamento aprovado por érgdos de fomento, cujas viagens serdo autorizadas com
Hnus ndo podendo exceder, nas duas hipoteses, a 15 (quinze) dias.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O docente podera solicitar afastamento parcial de suas atividades. Contudo.
devera manter. pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria didatica, respeitado o
PADOC.

3§ 1° Para solicitar o afastamento parcial, o docente devera apresentar a documentagao
prevista no art. 7°, e discriminar as atividades a serem mantidas ¢ interrompidas durante seu
Afastamento. cabendo ao Colegiado de Departamento informar o docente de que ird substitui-

lo.

$ 29 A solicitagdo seguira o mesmo fluxo definido no art. 6° e devera ser realizada com
Jntecedencia minima de 60 (sessenta) e 45 (quarenta e cinco) dias, respectivamente, nos ¢asos
de afastamento de longa e média duragéo.

¢ 3% O afastamento parcial sé poderd ser concedido nas situagdes enumeradas nos
incisos 1 ao IV do art. 2° desta Resolugdo. e na categoria com 6nus limitado.

Art. 19. Os procedimentos administrativos referentes ao afastamento de docente serdo
regulados pela PROGEPE.

Art. 20. Cabera ao Conselho Universitario autorizar o afastamento do Pais, disciplinado
em norma especifica, conforme Portaria MEC 404/2009.

Art. 21. O docente ocupante de Cargo de Dire¢do podera afastar-se mediante a

aprovagdo da solicitagdo pela chefia imediata nos casos em que estiver representando a
Instituigdo.

o

2
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Paragrafo Unico. Para as situagdes de afastamento para capacitacdo e qualificagio. os
procedimentos seguirdo a tramitagdo de afastamento docente prevista nesta Resolugao,
respeitando-se o art. 8” do Decreto n® 2.915/98.

Art. 22. Nio sera concedido afastamento ao servidor que se encontre em licenga de
qualquer natureza; em férias; respondendo a sindicéncia, a procedimento administrativo
disciplinar bem como esteja respondendo por extravios ou danos a bem publico.

Art. 23. O docente poderd solicitar recurso da decisio do Colegiado de Departamento ao
Consclho de Centro Académico.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE, com assessoria da CPPD.

Arl. 25. A PROGEPE devera encaminhar a CPPD relatorio anual quantitativo que
apresente informagdes sobre as agdes desenvolvidas referentes a qualificagdo, capacitagdo ¢
alastamento do docente na UNIRIO e o desenvolvimento dos professores em seu processo
formativo.

Arl. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO. revogadas as Ordens de Servigo PROEG N° 001/97, GR N° 010/97 e as Resolugdes
N° 1031/98.N°3736/11 e N° 3812/11 e demais disposi¢des em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

MEMORANDO PROGEPE n° 349/2017

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2017.

Da Pré-Reitoria de Gestéao de Pessoas (PROGEPE)
Ao Magnifico Reitor

Ref.: Regulamento para fins de contratacao de professor
Processo 23102.003713/2017-39

Magnifico Reitor:

Cumprimentando V. Mag.?, encaminho o presente processo que trata da Minuta
da Resolugéo referente a contratagéo de professor substituto, visitante e pesquisador
visitante estrangeiro, elaborada pela nossa Comisséo de Carreira Docente e, apos
analise da Procuradoria Federal/Unirio, solicitando, se de acordo, vossa apreciagao e
encaminhamento para possivel aprovagao pelo Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE).

Por oportuno, informo que a relatoria do presente ficara a cargo da Prof. Dra.

Evelyn Goyannes Dill Orrico, Pré-reitora de Pés-graduagao, Pesquisa e Inovagao.

& RO [aelznio oo Govkellng
Atenciosamente, OM/%/ /VM/CW V1oL WW olo
COUSEPE - aR, 01 |/

Cay G pes \AAAY Y
’ A ) Luiz Pedr San Gil J oA
Pro-Reitor de Gestao d soas i
Pro-Keitoria de Gestdo de Pessoas SIAPE 397808

Avenida Presidente Vargas, 446, 21° andar, Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.071-907.
" (;ﬂ Tel.: (21) 2542-6732 .
dundo, e Qluweceo: - Chlcla @,
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RESOLUCAO/CONSUNI N*  DE DE DE 2017

Estabelece o regulamento para fins de
contratagao de professor substituto, professor
visitante e professor e pesquisador visitante
estrangeiro na Carreira de Magistério
Superior, no ambito da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, nos
termos da Lei n° 12.772/2012, com redagao
alterada pela Lei n° 12.863/ 2013, da Lei
8745/1993, alterada pela Lei n° 12425/2011, e

do Decreto 7485/2011.

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia de de 2017, de
acordo com o teor do Processo n° 23102. 12017- , aprovou
e eu promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO |

DA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, PROFESSOR
VISITANTE E PROFESSOR E PESQUISADOR VISITANTE ESTRANGEIRO

Art. 1° - A contratacdo de professor substituto, professor visitante e professor
e pesquisador visitante estrangeiro, obedecera ao disposto na legislagao em vigor e
a disponibilidade do banco de professores-equivalentes da UNIRIO.

Art. 2° - A contratagdo de professores substitutos tem por objetivo suprir
temporariamente a falta de servidores docentes do quadro permanente nos
seguintes casos:

l. Vacancia, na forma do Art. 33 da Lei 8.112/90:

Il.  Afastamento ou licenca nas formas previstas na legislagao vigente, salvo
licenca para o trato de assuntos particulares, cuja concessao estara a critério da
administracdo da universidade.
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§ 1° Para efeito da aplicagao do inciso | do presente artigo, o pedido para
a contratacao de professor substituto, a fim de suprir falta de servidor docente
decorrente de exoneracdo, demisséo, falecimento ou aposentadoria devera
ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) meses a partir da data de publicagao no
DOU, da respectiva vacancia.

§ 2° As contratagbes para substituir professores afastados para
capacitagao ficam limitadas a 20% do total de cargos de docentes da carreira
de Magistério Superior constante do Quadro Permanente lotados na Unidade,
apresentada anualmente pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e apreciada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, consideradas as demandas
apresentadas pelos Centros em Plano Quinguenal e disponibilidade no Banco
de Professores Equivalentes.

SECAO|

DO PEDIDO DE CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 3° - A indicacdo da contratagdo de professor substituto pelo
departamento responsavel pela disciplina devera ser encaminhada ao Centro
Académico, anexando a seguinte documentagao:

l. Formulario proprio disponibilizado pela PROGEPE;

. Ata do Colegiado do Departamento que aprove e justifique o carater
excepcionai e temporario de contratagao, na forma da lei vigente;

Ill. O Relatorio de Atividade Docente do ano anterior e o planejamento
das atividades de ensino de graduagao do departamento previstas para o ano
a que se refere a contratagao;

IV. Documento comprobatério da Carga Didatica Semanal Média
(CDSM) do departamento responsavel pela disciplina, igual ou superior a 8
(oito) horas por docente, em disciplinas curriculares no ensino de graduacgao;

V. A justificativa para a especificidade de area, se couber.

§ 1° O calculo da CDSM far-se-a pela média aritmética da carga didatica
semanal total do departamento responsavel pela disciplina dividida pelo
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numero de docentes do Quadro Permanente, acrescido do numero de
professores substitutos, lotados e em exercicio.

Art. 4° - O Decano do Centro Académico encaminhara ao Conselho de
Centro, que procedera a analise das solicitagoes.

§ 1° No caso de deferimento da solicitagdo, o Decano remetera a
PROGEPE o processo administrativo com a decisdo e os documentos,
conforme o Art. 3°.

§ 2° Do indeferimento da analise do Conselho de Centro, cabera recurso
ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 5° - Apbés a aprovagido do pedido pelo CONSEPE, a UNIRIO
publicara edital especifico para contratagdo de professor substituto e
promovera a divulgagao em sua pagina eletronica.

Paragrafo unico: Os pedidos de professor substituto por motivo de
afastamento para capacitacao, com base nos Planos Quinquenais dos
Centros, deverao ser agrupados para publicagao em Edital, a conveniéncia da
PROGEPE.

SECAOII

DO PEDIDO DE CONTRATAGCAO DE PROFESSOR VISITANTE E
PROFESSOR E PESQUISADOR VISITANTE ESTRANGEIRO

Art. 6° - A solicitacdo para a contragao de professor visitante ou
professor e pesquisador visitante estrangeiro pelo Colegiado do Programa de
Pos-Graduagao tem como objetivo prioritario o fortalecimento da pesquisa na
UNIRIO e devera ser encaminhada para analise a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI) anexando a seguinte
documentagao:

l. Formulario proprio disponibilizado pela PROGEPE;

I Ata do Colegiado do Programa de Pos-Graduagao que aprove o

pedido;

. Justificativa para a contratacdo, considerando o aprimoramento

dos programas de pos-graduagao stricto sensu, a contribuicao
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para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensdo e a viabilizacao do intercambio cientifico e tecnologico,
na forma da legislagao vigente.

Art. 7° - A solicitacao para a abertura de vaga com vistas a contratagao
de professor visitante pelo Departamento de Ensino devera ser encaminhada
para analise a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) anexando a seguinte
documentacao:

.

Formulario proprio disponibilizado pela PROGEPE;

Ata do Colegiado do Departamento de Ensino que aprove O
pedido;

Justificativa para a contratagdo, considerando o aprimoramento
dos programas de poés-graduagdo stricto sensu, a contribuicao
para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensdo e/ou a viabilizagdo do intercambio cientifico e
tecnologico, na forma da legislagao vigente.

Art. 8° - A solicitacdo para a contratagdo de professor visitante ou
professor e pesquisador visitante estrangeiro devera ser apreciada e aprovada
pela Camara especifica de cada Pro-Reitoria.

Art. 9° - Todas as solicitagbes apreciadas e indicadas pelas respectivas
Camaras serao encaminhadas a PROGEPE para envio ao CONSEPE.

CAPITULO Il

DO EDITAL

Art. 10 — O edital para contratacdo de professor substituto devera

considerar:
[
.
1.

V.
V.
VI.
VII.

Critérios de avaliacao dos titulos;

Turno de atuagdo do docente, de acordo com as necessidades da
Universidade;

Jornada de trabalho do docente na mesma carga horaria do
docente afastado;

Remuneracao e beneficios;

Calendario do processo seletivo;

Etapas do processo seletivo;

Critérios de desempate;
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IX.
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UNIRIO

Prazo para o candidato se apresentar para a contratacao;
Comissao julgadora; e
Comissao de recurso.

Art. 11 — O edital para contratacdo de professor visitante devera
considerar:

i
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
Xl.

Critérios de avaliagao dos titulos;

Turno de atuagédo do docente, de acordo com as necessidades da
Universidade;

Area de atuagdo docente (graduagao e/ou pés-graduagao);
Carga horaria docente;

Remuneracao e beneficios;

Calendario do processo seletivo;

Etapas do processo seletivo;,

Critérios de desempate;

Prazo para o candidato se apresentar para a contragao;
Comissao julgadora; e

Comissao de recurso.

§ 1° A carga horaria para o professor visitante devera, preferencialmente,
ser igual a 40 horas semanais.

§ 2° As informagoes do concurso deveréo ser divulgadas pela PROGEPE
e Centro Académico da unidade solicitante em sitio eletronico especifico.

Art. 12 — O edital para contratacado de professor e pesquisador visitante
estrangeiro devera considerar:

l.
Il.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Critérios de avaliacao dos titulos;

Planos de trabalho;

Jornada de trabalho;

Remuneracao e beneficios;

Calendario do processo seletivo;

Etapas do processo seletivo;

Critérios de desempate;

Prazo para o candidato se apresentar para a contratagao;
Comissao julgadora;

Comissao de recurso; e

Exigéncias minimas para a contratagdo previstas na legislagao
vigente.
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Paragrafo unico: As informagdes do concurso deverdo ser divulgadas
pelas PROGEPE e Centro Académico da unidade solicitante, em sitio
eletronico especifico.

CAPITULO Il

DAS INSCRIGCOES

Art. 13 — Na forma do Edital, o candidato ao processo seletivo devera
solicitar a sua inscricao no Centro Académico da unidade solicitante e atender
aos requisitos legais.

§ 1° No ato da inscricao, o candidato deve tomar ciéncia das etapas do
processo seletivo e seus respectivos programas, a partir de documento
produzido pela unidade solicitante.

§ 2° O deferimento do pedido de inscri¢ao sera feito por uma comissao
julgadora definido pela unidade solicitante, até 5 (cinco) dias uteis apoés o
término das inscricbes, mediante exame preliminar da documentagao
apresentada. Os candidatos cujas candidaturas forem homologadas serao
submetidos ao processo seletivo.

§ 3° No caso de indeferimento do pedido de inscri¢ao, o candidato podera
recorrer, com efeito suspensivo, a Decania a qual esta subordinada a unidade
solicitante, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos resultados, no
local das inscrigoes.

§ 4° O julgamento dos recursos cabera a comissao de recursos definida
no Edital no prazo de 2 dias.

§ 5° No caso de professor e pesquisador visitante estrangeiro, a inscricao
ocorrera por iniciativa do Curso de pos-graduagao solicitante.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14 — O Colegiado da unidade solicitante indicara a Comissao
Julgadora e determinara o calendario do respectivo processo seletivo, que



<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO

devera ser informado aos candidatos.

§ 1° A Comisséo Julgadora sera composta por 3 (trés) membros, sendo
pelo menos 2 (dois) pertencentes a unidade solicitante, obrigatoriamente
portadores de titulo de doutor ou equivalente.

§ 2° Para a selecdo de professor substituto, a Comissao Julgadora sera
composta por 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes a
Unidade solicitante, prioritariamente portadores de titulo de doutor ou
equivalente.

Art. 15 — Consideram-se etapas do processo seletivo para professor
substituto aquelas previstas no Edital, devendo constar obrigatoriamente, pelo
menos, a analise de curriculo (prova de titulos).

§ 1° A analise e selegao do curriculo do candidato objetiva verificar a
compatibilidade com as atividades pedagoégicas desenvolvidas pela unidade
solicitante.

§ 2° O numero de candidatos aprovados nao podera ultrapassar 5 (cinco)
candidatos por vaga oferecida.

Art. 16 — Consideram-se etapas do processo seletivo para professor
visitante ou professor e pesquisador visitante-estrangeiro:

l. Analise de curriculo;

I Analise do plano de trabalho proposto;

. Analise do projeto de pesquisa.

Art. 17 — Os membros da Comissao Julgadora atribuirao notas as etapas
pelo sistema numérico de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado o
candidato que obtiver meédia final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo a media
aritmética observada até decimos.

§ 1° A unidade solicitante podera estabelecer em Edital uma nota minima
para aprovacao em cada etapa.

§ 2° Os candidatos aprovados serdo classificados por media ponderada
das notas das etapas previstas no Edital, expressa com uma casa decimal:

§ 3° A cada Edital podera ser atribuido peso diferente para as
respectivas etapas do processo seletivo.
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§ 4°Em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate
fixados no Edital.

§ 5° Concluida a sele¢ao, a Comissao Julgadora encaminhara a Chefia
da unidade solicitante a ata do processo seletivo, na qual devera constar a
indicagao das respectivas notas, relacionando os candidatos aprovados pela
ordem de classificacao.

Art. 18 — A unidade solicitante providenciara junto ao Centro Académico
a abertura do processo do(s) candidato(s) aprovado(s) e encaminhara a
PROGEPE para providéncias visando a homologacdo no CONSEPE e
posterior publicagao do resultado no DOU.

§ 1° A Unidade tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia
util seguinte ao término das inscrigées, para executar todas as etapas do
processo seletivo, incluindo a entrega no Setor de Provimentos e
Movimentacao Funcional (PROGEPE) da documentagao relativa ao processo
seletivo com vistas a contratacao dos aprovados no referido certame.

§ 2° O(s) candidato(s) selecionado(s) para a(s) vaga(s) tera(ao) o prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagao da convocagdo no DOU, para
entregar ao Setor de Provimentos e Movimenta¢do Funcional (PROGEPE)
toda a documentagdo necessaria a contratacdo, nos termos do Edital
respectivo.

§ 3° Findo o prazo estipulado no §2° deste artigo e nao tendo o(s)
candidato(s) selecionado(s) entregue os documentos exigidos, chamar-se-
a(ao), pela ordem classificatoria, o(s) proximo(s) candidato(s) aprovado(s).

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 19 — Cabera recurso, devidamente fundamentado:
l. Do indeferimento da inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis
ap6s a divulgacao do resultado da analise e homologagéao das inscrigoes;
. Do resultado de cada etapa prevista no Edital, no prazo de 3
(trés) dias uteis apos a publicagao;
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Il Do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data da sua divulgagao.

§ 1° Os recursos constantes neste artigo referentes aos incisos | e lI
deverdao ser registrados no Protocolo do Centro Académico da Unidade
solicitante: ja os do inciso Il deverao ser registrados no Protocolo Geral da
Reitoria. Em todos os casos o prazo para a resposta dos recursos sera de 5
dias uteis.

§ 2° As etapas do processo seletivo serdo iniciadas apos o decurso do
prazo estabelecido no inciso | e, havendo recursos, apds seus julgamentos
definitivos.

§ 3° Nao poderao participar da Comissao de Recursos os membros da
comissao examinadora.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Os contratos objetos desta Resolugao serdo estabelecidos por
tempo determinado e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, na forma da
legislagao vigente.

§ 1° O periodo de contratagao inicial sera de até 12 (doze) meses para
professor substituto, professor visitante e pesquisador visitante estrangeiro.

§ 2° E admitida prorrogagao mediante solicitaggao do Departamento,
desde que o prazo total nao exceda 2 (dois) anos para professor substituto e
professor visitante. Para o pesquisador visitante estrangeiro, o prazo total nao
devera exceder 4 (quatro) anos.

Art. 21 — O processo seletivo terd o prazo de validade de 12 (doze)
meses prorrogavel por uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da
unidade solicitante.

Art. 22 — A contratacdo de professor substituto, visitante ou professor e
pesquisador visitante estrangeiro esta condicionada a:

l. Nao exceder a 20% (vinte por cento) do total de professores do
Magistério Superior efetivos da UNIRIO, para professor substituto;

. Disponibilidade no banco de professores equivalentes da



U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
UNIRIO

UNIRIO, para professor substituto, visitante ou pesquisador visitante
estrangeiro.

Art. 23 — Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publicagao no
Boletim Interno da UNIRIO, ficando revogadas as disposi¢coes em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE J ANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo,Pesquisa e Inovagdo — PROPGPI

f1.:19
Rubrica:
PROPGPI

Informacao n°219 /2017/PROPGPI

Assunto: Minuta de Resolugdo que dispde sobre as atribuicbes do docente
pesquisador publico da UNIRIO, em DE

Ref. Processo n °23102.003.423/2017-95

KMAC/kmac

Ao Magnifico Reitor para apreciagao e, se de acordo, encaminhamento ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para homologacgéo.

Rio de Janeiro,

E 1043079
Profa.Dra. Evelyry Goyannes Dill Orrico

Pro-Reitora de Pés-Graduagao
Pesquisa e Inovagao
SIAPE 1043079

De Acordo.
A Secretaria dos Conselhog Superiores para as providéncias necessarias.

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240
Tel.: (0xx21)2542-7716
Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
Email:gabpropg@unirio.br
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PORTARIA N° 228, DE 08 DE ABRIL DE 2016

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do

2do do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que lhe

confere o artigo 21, incisos XIV e XVII do Regimento Geral, RESOLVE:

Art. 1° Designar ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, Pro-

2eitor de Graduacdo, SIAPE 398904, CARLOS ANTONIO GUILHON
. APES. Pré-Reitor de Gestio de Pessoas, SIAPE 397429, EVELYN
GCOYANNES DILL ORRICO, Pro-Reitora de Pos-Graduacgdo e Pesquisa,

T 1043079, CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, Pro-Reitora

" de Extensdo e Cultura,. SIAPE 2866037, para, sob a presidéncia do

(S )

primelro, comporem a comissdo que ira elaborar minuta de resolu¢ao

sara regulamentar as normas referentes 2 percepcio de bolsas por

docentes em regime de Dedicacao Exclusiva. Processo 1’

23192.001.139/2014-31.

~° 335 A, de 11/04/2014.

-~ .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. Revogada a Portaria

u'
ilva Carddso

Vite-Reitorsd exeracvo/ da Reitoria
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RESOLUGAO N° XXXXX, DE XX DE XXXX DE 2017

Dispde sobre as atribuigdes do docente
pesquisador publico da UNIRIO, em
regime de dedicagdo exclusiva, com
base na Lei n° 13.243, de 11/01/2016.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
realizada no dia XX de XX de XXX, de acordo com o teor do Processo n°
XXXXXX/2016-XX, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° O docente pesquisador publico da UNIRIO € o servidor ocupante de
cargo publico efetivo em regime de dedicagao exclusiva e que realiza, como
atribuicdo  funcional, atividades de ensino, pesquisa, extensao,

desenvolvimento e inovagao.

Art. 2° A UNIRIO podera conceder ao docente pesquisador publico em regime
de dedicagdo exclusiva autorizagdo para dispor de até 416 (quatrocentos e
dezesseis) horas anuais ou 8 (oito) horas semanais para desenvolver, interna
ou externamente, o objeto de sua atividade conforme plano de atividades
compativel com as normas da Universidade sobre a matéria, condicionado a
manutencao de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, sem prejuizo

da remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O plano de atividades tratadas neste artigo devera ser
aprovado no Colegiado da unidade de lotag@o do docente e registrado na Pro-

Reitoria afim a natureza do projeto.

Art. 3° O docente pesquisador publico em regime de dedicagdo exclusiva
podera desenvolver projetos ou atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo em Instituigdes Cientifica, Tecnologica e de Inovacao (ICT),
remuneradas por entidade publica ou privada, conveniada com a UNIRIO, por
intermédio de termos de fomento estabelecidos pela Procuradoria Geral da

13

e G



Ul
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Republica para participar de execugao de projeto institucionalizado, custeado,

ou N&0, com recursos previstos na Lei n° 13.243/2016.

Art. 4° O docente pesquisador publico em regime de dedicacdo exclusiva
podera receber retribuigdo pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive

em polos de inovagéo, apés ciéncia da unidade de lotagéo do servidor.

§ 1° E admitida a retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché
pago diretamente por ente distinto da UNIRIO, pela participagao
esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais

relacionadas a area de atuagéo do docente.

Art. 5° As autorizagdes exaradas pela unidade de lotagdo do docente sobre as

atividades previstas nesta resolugéo deverdo considerar:

I. A compatibilidade das atividades com a politca da UNIRIO para

atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

Il. A manutengdo da dedicagdo adequada dos docentes aos cursos de
graduagdo e pés-graduacao, de modo a obter ou conservar elevados
conceitos de avaliagdo da instituicdo e de seus cursos pelos orgao

competentes.

Art. 6° A concessdo de apoio financeiro ao docente pesquisador publico em
regime de dedicagao exclusiva dependera da aprovagao do plano de trabalho
pela unidade de lotagdo do docente na UNIRIO e do registro na Pré-Reitoria

afim a natureza do projeto .

§ 1° O docente pesquisador publico em regime de dedicagao exclusiva
ndo podera exercer mais de uma fungédo no mesmo projeto ou atividade

de pesquisa, desenvolvimento ou inovagao.

§ 2° O docente pesquisador publico em regime de dedicacdo exclusiva

poderd receber mais de um apoio financeiro, em projetos distintos,
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desde que ndo haja incompatibilidade legal ou prejuizo as demais

atividades académicas.

§ 3° A participagdo remunerada nas atividades esporadicas, a que se

refere o Art. 4°, ndo deve exceder 30 (trinta) horas anuais.

§ 4° O limite méximo da soma de remuneracéo, retribuicdes e bolsas
percebidas pelo docente, nao podera exceder o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal, nos termos do Art. 37, inciso XI, da

Constituigao.

Art. 7° Ao término da atividade de que trata esta Resolugao, o docente devera
apresentar, & sua unidade de lotagdo, relatério descritivo das atividades

desenvolvidas e dos resultados obtidos durante todo o processo.

Art. 8° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Interno da UNIRIO.

e

rrocuradoria Federal/lUNI
;' kecepidoas .. 44:19

ceensecctoncisesssssave.

.......................
...................

s
LS S
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Rubrica:
PROPGPI

Informacao n° 028 / 2018 /PROPGPI

Assunto: Minuta de Resolucéo que dispde sobre o Regulamento do programa de
bolsas de pesquisa e de inovagao para docentes e técnicos administrativos
Ref. Processo n °23102.007926/2017-30

EGDO/egdo

Ao Magnifico Reitor para apreciagdo e, se de acordo, encaminhamento ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologagao.

Rio de Janeiro, 20 de margo de 2018.

il Omico
D Eve Oornes 28
M:.W

Profe.Dr2- Evelyn Goyannes Dill Orrico

Pro-Reitora de Pos-Graduagao
Pesquisa e Inovagao
SIAPE 1043079

De Acordo. =
A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.

GR, em 239e marco de 2018
) R I)\ \V O

Luiz Pedré\ an Gll Jutu
eitor

Lo}
Kecd o S Q3/ o) 3/ A
Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240

Tel.: (0xx21)2542-7716 ( { e CQQruD)

5 ) ¢ Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
\Gg? QL/O%/W' oA ‘\oh%‘ Email:gabpropg@unirio.br

/pmwm CLK—‘NIEJO\U SC——S
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RESOLUGAO N° XXXXX, DE XX DE XXXX DE 2018

Dispbe sobre o Regulamento do
programa de bolsas de pesquisa e de
inovacdo para docentes e técnicos
administrativos da UNIRIO — Programa —
BPI

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Bolsas de Pesquisa e de Inovagéo para Docentes e
Técnicos Administrativos da UNIRIO (Programa - BPI) tem como objetivos:

|. apoiar as atividades de pesquisa e de inovacdo de docentes e técnicos
administrativos pertencentes ao quadro efetivo da UNIRIO;

Il. apoiar as atividades de pesquisa & de inovacgdo previstas nos Programas
Pesquisador-Produtividade, Pesquisador-Instalagdo e INOVA-UNIRIO,
previstos no Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

lIl. contribuir para a consolidagao da estrutura de registro e de avaliagao interna
da produgéo cientifica e tecnolégica da UNIRIO;

IV. aumentar a produgéo técnico-cientifica qualificada com vistas a elevagéao
dos conceitos dos Programas de Pés-Graduagao da CAPES;

V. difundir e fortalecer as atividades de pesquisa, inovagdo e desenvolvimento
na UNIRIO.

Paragrafo Unico: O instrumento basico do Programa - BPI é a concessao de
bolsa sob a forma de auxilio pesquisador, associado ao desenvolvimento de

projetos de pesquisa do servidor.



DOS VALORES E QUANTIDADES DE BOLSAS

Art. 2° O quantitativo de parcelas de bolsas de pesquisa disponibilizado pelo
Programa - BPI e os valores fixados serao divulgados anualmente pela Pro-
Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) por meio dos
Editais Pesquisador-Produtividade, Pesquisador-Instalagéo e INOVA-UNIRIO,
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

§ 1° As bolsas serdo concedidas respeitando-se a disponibilidade financeira
indicada pela UNIRIO e a classificacdo das solicitagdes submetidas pelos
servidores.

§ 2° O quantitativo anual de parcelas de bolsas disponiveis sera distribuido
entre os dois semestres civis do ano.

§ 3° O quantitativo de parcelas de bolsas nao concedido no primeiro semestre
sera incorporado ao quantitativo de parcelas de bolsas disponibilizado para o

segundo semestre do mesmo ano civil.
DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA O SOLICITANTE

Art. 3° O docente ou técnico administrativo, para solicitar auxilio do Programa -
BPI, devera:

|. pertencer ao quadro efetivo da UNIRIO.

Il. Se for docente, devera ter regime de trabalho de 40 horas com Dedicagao
Exclusiva,

Il. preferencialmente ser credenciado como docente permanente de Programa
de Pos-Graduagao Strictu Sensu;

I\V. ndo receber bolsa de produtividade em pesquisa, ou de desenvolvimento
tecnoldgico, ou equivalente, do CNPgq;

V. ndo receber bolsa de estudos, ou equivalente, da CAPES ou de qualquer

outra instituicao,



VI. estar adimplente com as obrigagdes académicas com a UNIRIO tais como:
lancamento de notas de graduagdo e pos-graduacgéo, pareceres de projetos e
relatérios de PIBIC, relatérios finais de cursos de pés-graduagado lato sensu,
relatérios de atividades desenvolvidas em afastamentos para eventos
cientificos, capacitagéo, estagios e missdes de trabalho ou de servigo, relatorio
de atividades desenvolvidas devido a programas institucionais de apoio a
atividades de pesquisa e pds-graduagdo, Relatério de Atividades Docentes
(RADOC) e o Plano de Atividades Docentes (PADOC);

VIl. possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado em até 30 dias do més
em que fizer a solicitagao;

VIII. apresentar o curriculo Lattes proveniente da Plataforma Lattes do CNPq e
planilha de pontuag&o do curriculo Lattes, correspondente & produgéo cientifica
e tecnoldgica do ano da solicitagdo do auxilio e dos cinco anos civis anteriores,
em formulario préprio da PROPGPI/DPq,

IX. apresentar projeto de pesquisa em andamento, devidamente cadastrado no
Portal de Pesquisa;

X. apresentar as permissoes e autorizagoes especiais de carater ético ou legal,
necessarias para a execugao do projeto;

XI. apresentar a solicitagdo em formulario proprio disponibilizado pela
PROPGPI em editais especificos;

Xll. entregar todos os documentos solicitados por ocasido da inscri¢ao, no

prazo estabelecido em calendario anual dos editais.

Paragrafo Unico: O docente ou técnico administrativo podera ser beneficiado
com concessdo de parcelas de Bolsas de Pesquisa do Programa - BPIl uma

Gnica vez a cada ano civil.

DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE
PESQUISA

Art. 4° As Diretorias de Pesquisa, a de Pos-Graduagdo e a de Inovagao
Tecnoldgica, Cultural e Social da PROPGPI serdo responséaveis pela gestao e

acompanhamento do Programa BPI.



Art. 5° Sao atribuicdes das Diretorias de Pesquisa, de Pos-Graduagéo e de
Inovacao Tecnoldgica, Cultural e Social da PROPGPI:

|. Compor comissdes de avaliagdo para bolsas, indicadas pelas Camaras de
Pesquisa, de Pos-Graduagao e de Inovagao;

Il. Manter arquivo atualizado com as informagdes administrativas referentes as
concessodes de auxilio;

ll. Acompanhar e avaliar permanentemente o desenvolvimento do Programa
BPI;

Art. 68° As Comissdes indicadas em cada edital especifico classificarao as
solicitagdes utilizando critérios estabelecidos pelas respectivas Camaras de

Pesquisa, de Pos-Graduag&o ou de Inovagao.

Art. 7°. Até 30 (trinta) dias ap6s a data de recebimento da ultima parcela da
bolsa de pesquisa Programa BPI a que foi contemplado, o servidor devera
encaminhar 2 PROPGPI, em formulério proprio previsto pelos editais, o
relatério das atividades desenvolvidas, no periodo em que foi beneficiario da
bolsa do Programa - BPI, cumprindo as exigéncias do edital, no que tange a

prestacao de contas.

§ 1° O servidor s6 podera solicitar outro auxilio do Programa - BPI apos ter a
prestagdo de contas do auxilio anterior aprovada pela Diviséo de Fomentos

Institucionais de Pesquisa e Pés-Graduag&o, da PROPGPI.

§ 2° Enquanto né&o for aprovada a prestagao de contas do auxilio concedido, 0
servidor ndo podera vir a ser beneficiado pelos demais programas institucionais
de apoio a participagao em eventos, pesquisa e a pos-graduagao mantidos
pela UNIRIO.

DAS ASSESSORIAS CIENTIFICAS



Art. 8°. Todos os docentes e técnicos administrativos que foram ou venham a
ser beneficiados pelo Programa BPI deverao atuar como Assessores Técnico-

Cientificos da PROPGPI, quando convocados pela respectivas Diretorias.

§ 1° Os Assessores Técnico-Cientificos da PROPGPI! atuardo na analise,
julgamento, selegdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e de
inovagao.

§ 2° Docentes e técnicos administrativos convocados para atuar como
Assessores Cientificos da PROPGPI que se recusem a fazé-lo sem uma
justificativa acatada pela PROPGPI! nao poderdo vir a ser beneficiados por
programas institucionais de apoio a pesquisa, a pos-graduagéo e a inovagao
mantidas pela UNIRIO.

Art. 9°. As publicagbes cientificas e qualquer outro meio de divulgacao ou
promogdo de eventos ou de projetos de pesquisa apoiados pela presente
Resolugdo deverdo citar, obrigatoriamente, O apoio da UNIRIO e de outras

entidades/oérgédos financiadores, com seus respectivos processos.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Cientifico da
PROPGPI.
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INFORMAGCAO N° 03/2018 - DIT

Ref.: Processo n° 23102.008221/2017-30
Assunto: Regulamento Cimara de Inovacio

Senhora Pré-Reitora de Pos-Graduagdo e Pesquisa e Inovagéo,

Encaminho a V.S? para envio ao Magnifico Reitor para apreciagdo e, se de acordo,
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para aprovagao.

Justificativa: a necessidade de regulamentag@o da Camara de Inovagdo, uma vez que a
mesma consta no organograma institucional da Diretoria de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e
Social (DIT) e ser instincia para deliberagdo dos assuntos pertinentes a esta Diretoria.

(Minuta do Regulamento paginas 22 a 26)

DIT, em 08 de fevereiro de 2018. .
M Simone de Menezes Alencar

Coordenadora de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social

INFORMACAO N° 16/2018 - PROPGPI
Ref.: Processo n° 23102.008221/2017-30
Assunto: Regulamento Camara de Inovag¢io

Conforme despacho supra, encaminho & Vossa Magnificéncia para apreciagdo, s.m.j.,
se de acordo, envio a0 CONSEPE para aprovagéo.

PROPGPI, em 19 de fevereiro de 2018.

Prof®. Dra. Evelyn oyannes Dill Orrico
Pré-Reitora de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo

De acordo.

A Secretapia dos £Conselhos,Superiores para as providéncias necessarf
GR, enb%a de (M/\M/‘vé) de 2018.

Luiz Pé‘ 0 San lJutuc
Reit

Coordenagdo de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social — DIT/PROPGPI
Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240.
Telefones: 21-2542-4489

inovacao@unirio.br
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RESOLUGCAO N° 4.946, DE 14 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre o Regulamento da Camara de
Inovagdo.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —, usando
das atribuigdes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de
acordo com o teor do Processo n° 23102.008221/2017-30, tendo em vista que ndo houve
quérum para realizagdo da 407* Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), convocada para o dia 14/03/2018, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar ad referendum do CONSEPE, a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Camara de Inovagdo da Diretoria de Inovagdo
Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT) da Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagéo
(PROPGPI) da UNIRIO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim da

UNIRIO.
(}\ VN
Luiz Pedro Gil Jutuca
Re

tor
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Pro6-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
Diretoria de Inovagéio Tecnolégica, Cultural e Social

REGULAMENTO DA CAMARA DE INOVACAO

TITUTLO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Camara de Inovagéo Tecnologica, Cultural e Social, subordinada a Diretoria
de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e Social (DIT) da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), tem por finalidade avaliar, analisar, discutir e propor estratégias para o
desenvolvimento e o fomento da inovagdo institucional na UNIRIO.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 2° A Cémara de Inovagio compde-se por:

L 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente indicados pelo Colegiado de cada
Programa de P6-Graduagdo, preferencialmente com experiéncia em atividades
relacionadas a inovagdo;

1L 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) suplentes de cada Centro Académico,
indicados pelos seus respectivos Colegiados, preferencialmente com experiéncia
em atividades de inovagdo. Sdo Centros Académicos constituidos na UNIRIO:

a) Ciéncias Biologicas e da Saude;

b) Ciéncias Humanas e Sociais;

¢) Letras e Artes;

d) Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e da Terra;

e) Ciéncias Juridicas, Politicas e Administragdo Publica.

I1I. 2 (dois) membros externos & UNIRIO com notéria vivéncia em atividades
relacionadas a inovag#o a convite da Diretoria.

§ 1° Os componentes referidos nos incisos I e II sdo professores com titulo de doutor.

§ 2° O mandato dos membros da Camara é de 2 (dois) anos, se.nc.io permitida uma
unica recondugdo, por igual periodo, ndo podendo exercer 4 (quatro) anos ininterruptos.

Art. 3° As indicagdes dos componentes da Camara de Inovagéo e de seus substi'tutos
serdo encaminhadas a DIT, que providenciard, perante a Reitoria, a emissdo de Portaria de
nomeagdo dos participantes da Cdmara de Inovag&o.

§ 1° O Colegiado que indicou os representantes devera indicar o substituto do
componente da Camara de Inovagdo que ndo comparece, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas, assim como, dos componentes que solicitarem desligamento da Camara de

Inovagéo.
| s
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§ 2° Os suplentes devem permanecer disponiveis para substituir os titulares em sua
auséncia, sendo de sua responsabilidade seu voto.

§ 3° O suplente assumira o cargo do titular a partir do seu desligamento oficial
formalizado.

Art. 4° A reunifo da Camara de Inovagdo serd presidida pelo Diretor de Inovagdo
Tecnologica, Cultural e Social, ou seu substituto eventual, o qual detém o voto de minerva em
casos de empate.

Art. 5° A Camara de Inovagdo reune-se, ordinariamente, conforme calendario anual
aprovado na ultima reunido da Cémara do ano anterior, e extraordinariamente, por
convocagdo de seu presidente, ou por requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus
integrantes.

Paragrafo unico. A reunido é convocada por meio de Memorando-Circular enviado
para os e-mails dos docentes da UNIRIO, componentes da Camara de Inovagdo.

TITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 6° Compete a Camara de Inovag#o:

I assessorar a DIT, no ambito de sua atuagdo;

II. definir diretrizes para elaboragdo de projetos de cooperagdo, propostos pelas
Unidades Académicas, que objetivem geragdo de produtos e processos inovadores
(conforme art. 9° da Resolugdo n° 4.617/2016);

III. avaliar — e¢ opinar sobre — a celebragdo de contratos de u'ansferenc1a e de
licenciamento de tecnologia (conforme art. 12 da Resolugdo 4.617/2016);

IV.  analisar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa com geragéo
de produtos e processos, analisando a conveniéncia de promover a protegdo das
criagdes desenvolvidas;

V. analisar e avaliar solicitagdo de inventor independente para adogdo de invengdo
pela UNIRIO, conforme legislagéo em vigor;
VL analisar — e opinar sobre — a conveniéncia de divulgagdo das criagdes

desenvolvidas na Instituigdo, passiveis de prote¢do intelectual;
VII. definir as diretrizes de contratagdo de assessoria em acordos e convénios propostos

pela DIT;

VIII. analisar e avaliar projetos ¢ documentos relacionados & inovagdo para registro e
acompanhamento;

IX. emitir parecer de avaliagdo em temas de inovagdo no 4mbito de sua atuagdo;

X. participar das atividades promovidas pela DIT durante a Semana de Integragdo
Académica.

W
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Paragrafo unico. A Camara de Inovagdo poderad deliberar sem a necessidade de
quoérum minimo.

TITULO IV
DO PRESIDENTE
Art. 7° Ao presidente cabe:
I coordenar as atividades da Camara de Inovagéo;
II. convocar, com 7 (sete) dias de antecedéncia, as reunides ordindrias da Camara de

Inovagdo. As extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia nio inferior a48
(quarenta e o0ito) horas;

I11. presidir a reunido da Cdmara de Inovagao;

IV.  notificar aos interessados sobre as decisdes e pareceres emitidos pela Cdmara de
Inovagdo;

V. encaminhar para o Comité Cientifico, quando em grau de recurso, a decisio da
Camara de Inovagdo;

VI.  proceder aos encaminhamentos normativos para implantagdo das decisdes da
Cémara de Inovago.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A Camara de Inovagdo deverd atuar, durante sua vigéncia, nos processos de
selegdo e avaliagdo de projetos com dimensdo de inovagéo e respectivos relatérios, pedidos de
protec¢do de ativos intelectuais, tais como: patentes, softwares, marcas, entre outros, conforme
procedimentos relacionados abaixo:

L. a relagdo dos integrantes da Camara de Inovagdo dever4 ser disponibilizada na
pagina da Institui¢do na internet; o
II. os critérios e procedimentos da Camara de Inovagéo deverdo obedecer as diretrizes

do disposto na Constituigdo Federal, arts. 218 e 219, e da Lei n° 8.666/1993 (Lei
de Licitagdes), da Lei n° 9.279/1996 (Lei de Propriedade Industrial), Lei n°
9.456/1997 (Lei de Cultivares), Lei n° 9.609/1998 (Programa de Computador), Lei
n°® 9.610/1998 (Direito Autoral), Lei n° 10.168/2000 (Lei da CIDE-Tecnologia),
Lei n° 10.973/2004 e Decreto n° 5.563/2005 (Lei de Inovagdo), Lei n° 11.196/2005
(Lei do Bem), Lei n® 11.484/2007 (Lei de Topografias de Circuitos Integrados) e
Lei n° 13.243/2016 (Lei de Estimulos ao Desenvolvimento Cientifico, & Pesquisa,

a Capacitagdo Cientifica e Tecnologica e a Inovagdo); ' .
III. a Camara de Inovagdo devera atuar durante todo o ano académico, especialmente

no processo de selecdo e avaliagdo de projetos com dimensdio de inovagdo por
meio de editais e chamadas.

Art. 9° Todas as solicitagdes deverdo ser analisadas pelos membros da Camara de

Inovagéo:
: S
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I a critério da propria CAmara, poderdo ser solicitados pareceres de consultores ad
hoc externos;
i parecer para cada avaliagdo devera ser elaborado em formulario padronizado, e, no

caso das solicitagdes ndo aprovadas, os motivos devem ser claramente Jjustificados.

Paragrafo unico. Em casos de alta demanda no cumprimento de suas fungdes, os
componentes da Camara de Inovagdo poderdio indicar docentes a DIT, no ambito de sua
subarea de conhecimento, para atuarem como consultores ad hoc na realizagdo das atividades
de avaliagdo.

Art. 10. O disposto neste Regulamento rege-se, ainda, pelas disposi¢des contidas nos
seguintes documentos:

I Estatuto da UNIRIO;

II. Regimento Geral da UNIRIO;

II1. Resolugdes dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
IV. Regulamentos e normas de aplicagio especifica.

Art. 11. Os casos omissos serfio analisados e decididos pela Pro-Reitoria de Pés-
Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo da UNIRIO.

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim da

UNIRIO. /@‘
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Rio de Janeiro, 19 de abril de 20

INFORMACAO DIPRAG n° 061/2018
Ref: Processo n° 23102.002185/2018-81
Assunto: Encaminhamento de Minuta de Resolugdo ao CONSEPE

Senhor.Pré-Reitor de Graduacgao,

Cumprimentando V.Sa., encaminhamos minuta de Resolugdo que dispde
sobre as normas para a mudanga de curso de estudantes nos Cursos de Graduagao da
UNIRIO.

Sugiro, se de acordo, o encaminhamento a Secretaria dos Conselhos
Superiores para inclus&o do assunto na pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

(CONSEPE).
% Respeitosamente /
Prof. Dr. Angelo Telesforo Malaqwas
DIPRAG - Diretor
De Acordo.

Ao Magnifico Reitor para ciéncia e, se de acordo, encaminhar a Secretaria dos
Conselhos Superiores para inclusdo na pauta do CONSEPE.

Pré-Reitor de Graduagéo

De Acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.
Em,bgcto S A

Rio de Janeiro,49 de abril de 2018. -/-\3/07/'/l f.

séeéf“’
Luiz Pe oSan IJutuc
eitor

@PR“ GRA Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria — Térreo — Sala 5 — Urca — Rio de Janeiro — RJ

PRO-RETORIA DE GRADUAGAO'S CEP 22.290-250 — Tel. 55 21 2542-7866 prograd.diprag@unirio.br www.unirio.br/prograd
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RESOLUCAO N° XXXXX DE XX DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre normas para a Mudanga
de Curso de estudantes nos Cursos de
Graduag¢do da UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), em sessdo ordindria realizada no dia xx de XXXXXXXXX de 2018, de
acordo com o teor do Processo n°® 23102.xxxxxx/2016-xx, aprovou ulgo a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° Ficam aprovadas as normas para 3
Graduagdo daUNIRIO.

Art. 2° A Mudanga de Curso € a situagdo de
outro, dentro da mesma Instituigdo de Ensing , por meio de processo
seletivo.

Art. 3° A Mudanga de Curso
termos da Tabela de Afini

Art.
candidatar a

vo ao estudante de Graduagdo, que ingressou na UNIRIO, se
ca de Curso, desde que sejam observadas as seguintes consideragdes:

I. aMudangade Curso sé sera concedida uma nica vez;
II. a Mudanga de Curso s serd realizada com a existéncia de vaga no Curso
pleiteado pelo estudante, indicada pela Coordenag¢édo do Curso;

[II. é vedada a Mudanga de Curso nos 2 (dois) primeiros e nos 2 (dois) ultimos
periodos do Curso de origem:

IV. é vedada a Mudanca de Curso ao estudante que tenha mais de 2 (duas)
reprovagdes nos periodos realizados no Curso de origem, no caso dos 4 (quatro)
primeiros periodos, e até 4 (quatro) reprovagdes em periodos mais avangados;

V. s6 sera concedida a Mudanga de Curso ao estudante que:
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a) tiver Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a 6
(seis) nos periodos realizados no Curso de origem;

b) tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos
componentes curriculares cursados nos periodos realizados no Curso de
origem,;

¢) tiver condigdes de concluir o Curso pleiteado no prazo maximo de
integralizagdo curricular, incluindo o periodo de dilatagdo para a
integralizagdo, contando o tempo a partir do ingresso do estudante na
UNIRIO;

d) puder aproveitar componentes curriculares que
menos 10% (dez por cento) da carga horaria tota

e) ndo estiver cumprindo penalidade dlsc1p11nar

f) for classificado dentro do numero de yag
Edital.

pondam a pelo

Bpectivo

VI. No caso de um estudante desejar se t# i 9 so que exija Teste
de Habilidade Especifica (THE), ele deve 1o

Art. 6° O estudante interessado na mudegiga Sl vera acompanhar o sitio da
Coordenadoria de Acompanhamento e Ensip@'de Graduagdo (CAEG) da Pro-
a 0s certames serdo publicados

Art. 7° A andi [a¢a de Curso, o estudante devera apresentar a
documentagdo espe

"de Curso é a maior pontuagdo no Exame Nacional do
forma estabelecida no Edital do Processo Seletivo.

ritérios de desempate para a classificagdo dos candidatos inscritos para o
processo selag de Mudanga de Curso sdo, em ordem de prioridade:
[. maior*Coeficiente de Rendimento Acumulado;
II. o menor numero de reprovagdes no Curso de origem;

III. menor prazo para a integralizagéo curricular;
IV. idade mais avancada.

Art. 10. Cabera & PROGRAD divulgar o periodo de matricula dos candidatos
classificados.

Art. 11. Ambas as Coordenagbes de Curso, de origem e de destino, deverdo tomar
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providéncias perante o Sistema de Informagdo para o Ensino (SIE), no sentido de atualizar a
situagdo do estudante que venha a ser contemplado com a Mudanga de Curso.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim da
UNIRIO, revogadas as disposi¢Ses em contrario, em particular a Resolugfio n° 4.248, de 17 de
outubro de 2013.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor da UNIRIO




