& 48

& 1 PRedEe 1
)Ifﬂw O Voo

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo, Pesquisa € Inovagao — PROPGPI
Diretoria de Pos-Graduacgao - DPG

INFORMAGAO N° 111/2018 - DPG

Ref.: Processo n° 23102.001526/2018-00

Assunto: Reestrutura Curricular do Curso de Pds-Graduagédce Lato Sensu em Mastologia
Senhora Pro-Reitora de Péds-Graduagao, Pesquisa e Inovagao,

Encaminho a V.S? para envio ao Magnifico Reitor para apreciagéo e, se de
acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para homologagao.

Ressalto que as paginas: 40 a 43 devem ser reproduzidas para apreciacdo dos
Conselheiros.

DPG, em 25 de junho de 2018.

e

Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva
Diretor de P6s-Graduagédo
Prof® Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva

Diretor da Diretoria de Pés-Graduacio

INFORMAGAO Ne #12018-PROPGPI Rt

Ref.: Processo n°® 23102.001526/2018-00
Assunto: Reestrutura Curricular do Curso de Pos-Graduagio Lato Sensu em Mastologia

Conforme despacho supra, encaminho & Vossa Magnificéncia para apreciagéo,
s.mj., e se de acordo, envio ao CONSEPE para homologagao.

PROPG, em 25 de junho de 2018. Ead
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Prof?. Dra. Evelyf {%@
Pro-Reitora de sxb&qs §6

De acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as providéncias necessarias.

CR, em\(?ldeq%@gk de 2018. :
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Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo,Pesquisa e Inovagido — PROPGPI

Fl. 49
Rubrica:
PROPGPI

PROPGPI, 13 de setembro de 2018.

Informagdo n°131 /2018 / PROPGPI

Assunto: Minuta de Resolugdo que dispde sobre a reestruturagdo curricular do Curso de
Pés-Graduacdo Lato Sensu — Assisténcia em Saude da Mulher com énfase em
Mastologia. do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO.

Processo: 23102.001526/2018-00

A Secretaria dos Conselhos Superiores informando:

| - as folhas a serem reproduzidas sdo as de numeros 30 a 46;

2 - Titulo: reestruturacdo curricular do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu —
Assisténcia em Satde da Mulher com énfase em Mastologia. do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Satde, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
CCBS/UNIRIO.

3 - Relator: Professor Anderson Junger Teodoro — Diretor da Diretoria de Pesquisa
(substituto da Pro-Reitora de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao).

Atenciosamente,

! #innes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos-( ?ﬁua@éo, Pesquisa e Inovacao.
SIAPE 1043079

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RI Cep: 22290-240
Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
Email:gabpropglwunirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
MINUTA DE RESOLUGAO N° ........ N & | QI 3 | —— DE 2018.

Dispde sobre a reestruturagdo curricular do
Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu -
Assisténcia em Saude da Mulher com énfase
em Mastologia, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro —
CCBS/UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, em sessdo ordinaria
realizada no dia -- de --- de 2018, de acordo com o teor do Processo n°
23102.001526/2018-00, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagdo curricular do Curso de POs-
Graduacao Lato Sensu — Assisténcia em Saude da Mulher com &nfase em Mastologia,
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro, assim como o regulamento que a acompanha.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao no
Boletim da UNIRIO.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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‘:D:rf UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO 5O RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude — CCBS

INFO GD/CCBS/2018 Rio. 18 de Abril, de 2018.
REF.: PROC.23102.001526/2018-00
INTERESSADO: Sandra Maria G. de Almeida

ASSUNTO: Reestruturagdo de Curso

Do Decano do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
Prof. Dr. Agostinho Manuel da Silva Ascengao

A PROPGPI

Encaminhamos o presente processo com a solicitagdo de Reestruturagdo
de Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Assisténcia em Saude da
Mulher com Enfase em Mastologia da Escola de Medicina e Cirurgia ,

apds homologacdo do Conselho de Centro do CCBS.

Atenciosamente—

e

L

. Prof. Dr. Agosﬁf(ﬁ?ﬁﬁﬁuelﬂa Silva Ascengdo
, Decano do CCBS
Matricula SIAPE 6398069

Rua Silva Ramos, 32 — Tijuca — R} Cep: 20.270-330.
Tel {0xx21) 2264-664Z

http://www . unirio.br/cchs E-mail: ccbs@unirio.bs
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MUN!VERSiDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

INFORMAGAO N° 97 / 2018 - DPG

Ref.: Processo n°® 23102.001526/2018-00
Assunto: Reestruturagdo curricular do cursc Lafo Sensu de Mastologia

Apo6s analise técnica da DPG, foram revisados o regulamento do curso e formulario de
apresentagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

REGULAMENTO DO CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
ASSISTENCIA EM SAUDE DA MULHER
COM ENFASE EM MASTOLOGIA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA GERAL E ESPECIALIZADA

Rio de Janeiro
2018
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Regulamento do Curso de Pés-Graduaciio laro sensu, em nivel de especializa¢io, em
ASSISTENCIA EM SAUDE DA MULHER COM ENFASE EM MASTOLOGIA

TITULO I - DA NATUREZA. FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art, 1° - O Curso de Pos-Graduacdo lato sensu em Assisténcia em Sa(de da Mulher com
Enfase em Mastologia, oferecido pela Disciplina de Ginecologia da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, tem como objetivos especializar o médico em nivel de
pos-graduacdo lato sensu, fornecer capacitacdo docente ¢ fornecer ao médico que atua em
area da Satde da Mulher um aprimoramento dos conhecimentos especificos.

§1°- O Curso de Pos-Graduagio /azo sensu em Assisténcia emn Satde da Mulher com Enfase
em Mastologia tem como objetivo geral especializar 0 médico em nivel de pds-graduacgdo lato
sensu e fornecer capacitagdo docente.

§2°- O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Assisténcia em Saade da Mulher com Enfase
em Mastologia tem por objetivo especifico fornecer ao médico que atua em drea da Safde da
Mulher um aprimoramento dos seus conhecimentos especificos.

TITULO II - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art, 2° - O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Assisténcia em Saude da Mulher com
Enfase em Mastologia estd estruturado de acordo com a legislacdo vigente, obedecendo as
normas do Conselho Nacional de Educacdo e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde
sobre normas para a cria¢do e funcionamento de curso.

TITULO 111 - DA COORDENACAQO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO 1
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenacio pedagégica serd exercida pelo colegiado do curso, responsavel pela
execugdo das disciplinas e demais componentes curriculares do curso, formado pelo conjunto
de professores integrantes de seu corpo docente e de um coordenador responsavel com
titulacdio minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da UNIRIO.

Art. 4° - Colegiado do Curso

[. Manifestar-se a respeito ¢ submeter a apreciagfo pela Cimara de Pos-Graduagdo da
Diretoria de P6s-Graduagido da PROPG e propor ao Conselho de Fnsino, Pesquisa ¢ Extensio /
(CONSEPE) a criagéo, a transformagio, a exclusiio e/ou a extingiio de disciplinas;

IL. Decidir sobre questdes referentes & matricula e recurso que lhe forem dirigidos, atendidas
as peculiaridades do curso;

[Tl Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae, os docentes que ministrarfio disciplinas e




orientardo os trabalhos de conclusio de curso;
IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pos-Graduacdo laio sensu em Assisténcia em
Satide da Mulher com Enfase em Mastologia:

I.Convocar ¢ coordenar as reunides;

II. Coordenar a execugo do curso de acordo com as deliberagdes do Colegiado de
Curso;

1. Coordenar a orientacdo da matricula e da inscricio por disciplina,

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao controle
académico;

V. Empreender gestdes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;

VI. Elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminha-lo para a
aprovacdo no Colegiado de Curso;

VII. Apresentar anualmente & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio
(PROPG) os relatorios e as informagdes sobre as atividades do curso;

VIII. Enviar a PROPG, no prazo indicado, o calendério escolar do curso;

IX. Participar na elaboragdo do Catalogo Geral do Curso de P6s-Graduagio lato
sensu da UNIRIO;

X. Cumprir e¢/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior e de
seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das disposigdes pertinentes no
Estatuto, no Regimento Geral e neste regulamento.

XI. Deliberar sobre recurso ou representacio de discentes;

XIL  Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusio de curso;

XHI. Solicitar ao departamento competente, o credenciamento de docentes que nfio
sdo professores da UNIRIO, para coordenar disciplinas ou orientar trabalho de
conclusao de curso;

XIV. Indicar a Comissdo Examinadora para sele¢io de candidatos ao Curso;

XV. Indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de conclusio de
curso apos finalizagio de todos os créditos previstos na matriz curricular do curso.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVA LIACAO DE DESEMPENHO
Art. 6 - O Curso de Pos-Graduacio lato sensu em Assisténeia em Saiude da Mulher com

Enfase em Mastologia serd oferecido no Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle, de acordo
com 08 convenios e as parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - O Curso de Pés-Graduacio lato sensu em Assisténcia em Satde da Mulher com




Enfase em Mastologia apresenta estrutura cutricular composta por 08 (oito) disciplinas
obrigatorias com total de 360h, ¢ 04 (quatro) disciplinas nio-obrigatérias compreendendo
atividade pratica, discriminadas detalhadamente no Projeto Pedagégico do Curso, totalizando
24 meses.

§1° — A avaliacdo do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade do docente
coordenador da disciplina.

§2° — A média final em cada disciplina sera expressa em notas de 0 a 10 (zero a dez),
considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete), considerando os
respectivos conceitos:

E (Excelente) = de 9.0 a 10.0 - Aprovado

MB (Muito Bom) = de 8.0 a 8.9 - Aprovado

B (Bom)=de 7.0 a2 7.9 - Aprovado

[ (Insuficiente) == de 0 a 6.9 - Reprovado

§3° - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribuicio dos créditos respectivos sdo
requeridos dos alunos:

a. Obten¢do de nota igual ou superior a 7.0 (sete), correspondente a conceito B (Bom);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades presenciais.

Art. 8 - O Curso de Pés-Graduacdo lato sensu em Assisténcia em Saide da Mulher com
Enfase em Mastologia é mantido com verbas provenientes do pagamento de mensalidades do
aluno.

§1°- Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso nessas
condigdes, o aluno deverd observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o cronograma
estabelecido pela Coordenacido do Curso;

b. Estar ciente de que ndo haverd oferta isolada de disciplina ao longo do curso;

c. Estar ciente de que nfio haverd trancamento de matricula ou de disciplina;

d. Estar ciente de que ndo havera dependéncia;

e. Ser aprovado em todas as disciplinas obrigatorias para estar apto a apresentar o trabalho de
conclusio de curso;

f. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 9 - A Coordenagdo do Curso de Pos-Graduacdo lato sensu poderd autorizar o
aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu
em instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagio, de acordo com o Regulamento do
curso de pos-graduaglio laro sensu, que deverd, obrigatoriamente, atender as seguintes
exigéncias:

LAbranger matéria integrante do curriculo do curso;
II. Néo ultrapassar, em conjunto, a 1/3 (um ter¢o) do total dos créditos ou da carga
horéria do curso correspondente.
§1°— O aproveitamento de estudos sera atribuido ao aluno que tenha cursado a disciplina cujo
aproveitamento tenha sido aprovado de acorde com o Regulamento de cada Curso.

@gﬁs




§2° — O aproveitamento de disciplina apds 3 (trés) anos de sua obtencgfo ficara condicionado a
aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade do coordenador do curso
integrante do Curso de Pés-Graduago laro sensu, indicado pelo colegiado do curso.

Art. 10 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica é o crédito.

Art. 11 - As atividades presenciais serfo desenvolvidas no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle da UNIRIO.

CAPITULO 11
DO TRABALHO DE CONCLUSAQO DE CURSO

Art. 12 - O aluno aprovado em todas as disciplinas obrigatorias deverd apresentar seu
trabalho de conclusdo de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela coordenagio e
tornado piblico em cronograma distribuido no inicio da disciplina TCC.

Art. 13 - O trabalho de conclusio de curso devera estar de acordo com as normas vigentes na
Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 14 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso de Pds-
Graduacdo lato sensu em Assisténcia em Saude da Mulher com Enfase em Mastologia
convida docentes com titulacio minima de mestrado para compor uma banca com esta
finalidade.

§1° - A banca para avaliagdo do trabalho de conclusio de curso serd composta por 02 (trés)
professores de reconhecida competéncia na drea temdtica do curso, com titulagdo minima de
mestrado.

§2° - Em carater de excepcionalidade, podera integrar a comissio examinadora de monografia
um profissional ndo detentor dos titulos de Mestre ou Doutor, pertencente ou ndo ao corpo
docente do curso, desde que indicado pelo Colegiado do Curso e possuidor de alta
qualifica¢do em sua drea de atuagio ou notorio saber.

§3% - A apresentagdo dos trabalhos de conclusdo de curso sera realizada na UNIRIO ou em
outro local estabelecido pela Coordenagio do Curso.

Art. 15 - O aluno apresentara o trabalho de conclusido de curso logo apds o cumprimento,
com aprovagdo, de todos os créditos das disciplinas.

§1° - O aluno deverd cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de conclusio de
curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusio de curso o aluno perderd o]
direito ao certificado de Especialista em Assisténcia em Satde da Mulher com Enfase em
Mastologia.

§3° - O aluno entregara seu trabalho de conclusio de curso para a Coordenagio do curso que

engrtarneeio ove Coorso ol PoseGradpagio faly seosg g SsmstSonia om Satde d HOOEHT W
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0§ encaminhara 4 banca.

Art, 16 - Uma vez que seu trabalho de conclusdo de curso tenha sido aprovado, o aluno, apds
proceder a eventuais modifica¢des sugeridas pelos professores, caso haja, no prazo estipulado
pela Banca Fxaminadora, deverd providenciar a versdo final do seu trabalho, em uma copia
encadernada em capa dura e dois CD-ROM, entregando-o a Coordenagdo do Curso.

CAPITULO 11L
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 17 - Para obter o grau de Especialista em Assisténcia emi Sa(ide da Mulher com Enfase
em Mastologia, o aluno deveré satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagdo em cada disciplina com, no minimo, conceito B (Bom);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria de atividades
presencials previstas para cada disciplina;

¢. Obter aprovacio da Banca Examinadora para seu trabalho de conclus@o de curso.

Art. 18 - O Certificado de conclusdo do Curso de Pés-Graduacio lato sensu em Assisténcia
em Saide da Mulher com Enfase em Mastologia sera concedido ao aluno que, além de
satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 17, tiver obtido nota igual ou superior a 7,0
{sete) no trabalho de conclusio de curso.

Art. 19 - No Certificado deverd constar “curso resultante de acordo téenico-cientifico com a
Sociedade de Ginecologia ¢ Mastologia do Estado do Rio de Janeiro n® XXXX”.

TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO
Art. 20 ~ O Corpo Docente do Curso serd constituido por, pelo menos, 70% (setenta por

cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO, sem
50% (cinquenta por cento) de mestres e doutores.

© com percentual minimo de

Paragrato Unico - Poderdo ser convidados professores sem titulo de Mestre, mas com
reconhecida capacidade, com o objetivo de intercAmbio de experiéncias e informagdes, -
visando a constante valorizacéo do curso.

CAPITULO 11
DA SELECAO




Art. 21 - Na composi¢do do corpo docente terdo preferéncia os professores da UNIRIO,
portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista, respeitadas as areas de
conhecimento.

Pardgrafo Unico - Poderfio ser propostos pelo Colegiado do Departamento do Curso
envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por disciplinas
especificas.

CAPITULO IIX
DAS ATRIBUICOES

Art, 22 - Sao atribui¢des dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de plangjamento ¢ controle de execug¢do curricular ¢ das
deliberagdes das suas respectivas disciplinas;

b. Orientar os estudos dos alunos do curso;

¢. Coordenar reunides de trabalho com os professores, segundo o cronograma da disciplina ou
sempre que necessario;

d. Comparecer e participar das reunides do Curso;

e. Participar das capacitacdes;

f. Entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras atividades
académicas realizadas;

g. Acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos, as planilhas de
notas e inseri-las no Sistema Académico da UNIRIO.

h. Manter anotagbes pedagbgicas sobre o desempenho dos discentes;

1. Entregar e disponibilizar relatérios de desempenho discente quando solicitado;

§. Cumprir o presente regulamento.

TITULQ VI - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 23 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduagio laio sensu em Assisténcia em Satde
da Mulher com Enfase em Mastologia serd constituido por alunos regularmente matriculados

nas disciplinas ou em elaboracio de trabalho de conclusio de curso.

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24 - Sdo direitos do corpo discente:




a. Contar com a oferta de disciplinas em niimero e qualidade que viabilizem as diversas etapas
do curso;

b. Receber ao longo do curso orientagdo condizente com o rumo de seus estudos ¢ com a
natureza das suas necessidades.

Art. 25 - Sao deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores das disciplinas ¢ demais
componentes curriculares previstas no Projeto Pedagégico do Curso, cumprindo os requisitos
correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina ou
demais componentes curriculares;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total de atividades nas
disciplinas e demais componentes curriculares;

¢. No caso de licenca gestante/ maternidade serd observado o disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas ¢ da Saiide
¢ o Regimento Geral da UNIRIO, assim como todos os atos académicos referentes aos cursos
lato sensu da respectiva Universidade.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Lste regulamento poderd ser modificado a cada 02 (dois) anos ou sempre que o

Colegiado do Curso assim o decidir,

Art. 27 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de

Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 28 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira instincia pela
Coordenagie do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Curso, ao Centro de Ciéncias
Biolbgicas e da Saude, & Camara de Pos-Graduacio e ao CONSEPE em ordem crescente de
hierarquia deliberativa na organizagio académico-administrativa da UNIRIO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Pés-Graduagio e Pesquisa
Diretoria de Pés-Graduagéo

FORMULARIO DE APRESENTACAO

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

EM ASSISTENCIA EM SAUDE DA MULHER COM ENFASE EM

MASTOLOGIA

| - SOBRE O CURSO PROPOSTO:

CARACTERISTICAS DO CURSO

1.2. Denominacgdo e Natureza do curso:
[ x ] Especializagao
[ ]MBA

1.2. Modalidade:
[ x ] Presencial
[ ]Adistancia

1.3. Curso com previsdo de pagamento de mensalidade?

[ ] Néao.

[x] Sim. Especifique:

Valor mensal: R$100,00 (CEM REAIS) n® de cotas: 12 cotas
mensais e sucessivas.

UNIDADE PROPONENTE:

2.1. Unidade Académica: Departamento de Cirurgia Geral e Especializada

Enderego: Rua Mariz e Barros 775/ 2° andar
Telefone / Fax: (21) 2264-4339

Escola: Escola de Medicina e Cirurgia
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde

Coordenador do Curso: Professora Sandra Maria Garcia de Almeida
Telefones: Trabalho: 22641437 / Celular: 996271239
E-mail: sandra.almeida@unirio.br




2.2. Apresentacdo da Unidade Académica proponente:

O Departamento de Cirurgia Geral ¢ Especializada possui todas as disciplinas
cirdrgicas envolvidas no curso: a) Cirurgia Geral e Especializada (Clinica Cirdrgica I e II);
Anestesiologia; Traumato-ortopedia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia; Técnica Operatoria
e Cirurgia Experimental; Obstetricia; Ginecologia; Urologia e também incluindo as disciplinas
optativas de Cirurgia do Trauma, Aspectos Especiais da Dor Aguda e Cronica, Cirurgia do
Trawma, Cirurgia Toracica, Neurocirurgia Gen al, Fundamentos da Cirurgia Plastica e Cirurgia
Vascular.

Possui cursos de pos-graduacdo lato sensu em Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Urologia, Otorrinolaringologia e (ymcaoios,m

Os servigos v inculados as disei iplinas organizam e ministram Programas de Residéncia
Médica nas dreas de Cirurgia Geral, Cirurgia Videolaparoscopica, Cirurgia Gastroenterologica,
Cirurgia Tordcica, Cirurgia Vascular, Neurocirurgia, Ginecologia/Obstetricia, Traumato-
ortopedia, ()ﬂa!mnlog.,m ()tomnolmmgﬁmm Urologia, Ancstu,mlogmeMdstologla

Organiza ¢ tem recomendado pela CAPES o primeiro mestrado profissional em
Medicina na area 11, com area de conce mragao em Técnicas Videoendoscopicas (Cirurgia).

Possui convénios com a Secretaria Estadual de Satde do Rio de Janeiro utilizando
OO campo de treinamento os hospitais de emergéncia. Possui também intercAmbio com
dois dos maiores centros de trauma dos EUA (Miami e San DIE§.,O da Califérnia) e com estes e
outros mantém periodicamente estudos por videoconferéncia.

2.3. Grande area de conhecimento do curso: Ciéncias da Saude.
Subarea de conhecimento de curso: Medicina (conforme tabela CAPES).
- JUSTIFICATIVA PARA OFERTA DO CURSO

3.1. Objetivo Geral: Especializar o médico em nivel de pés-graduagao
iato sensu e fornecer capacitagao docente.

3.2. Objetivo Especifico: fornecer 3o médico que atua em area da Saude
da Mulher um aprimoramento dos seus conhecimentos especificos.

4.  CARACTERIZACAO DO CURSO
4.1. Periodo de Realizacdo: 24 meses.
inicio da oferta de discipiina: setembro de 2016.

Término de disciplina: agosto de 2018.

4.2. Prazo maximo previsto para a entrega de monografia ou trabalho
final: 120 (cento e vinte) dias apds a concluséao do curso.

4.3. Carga horaria tedrico pratica: 480 (quatrocentos e oitenta) horas.
4.4. Local e horario de aula: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
4.5, Numero de vagas: 20

4.6. Clientela-alvo ( ) Docentes ( x ) Profissionais Médicos.

4.7, Estudo prévio de demanda (maxima de 300 palavras):
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A participacdo em Congressos Médicos Nacionais e Internacionais e a
vivéncia no ambito universitario fez-nos observar a grande procura por
este area de especializacdo em medicina - a Mastologia. Acreditamos
que 0 mesmo interesse sera manifesto pelo Curso ora oferecido pela
UNIRIO em parceria técnico-cientifica com a Sociedade de Ginecologia
e Mastologia do Estado do Rio de Janeiro /| SOGIMA-RJ. O Cancer de
Mama constitui tema de salde piblica e existe preocupagio constante
para o diagnostico precoce e a busca de terapéuticas menos invasivas,
importantes na formacdc de médicos que desejam conduzir a
especialidade e para as pacientes afetadas, refletindo em maior
sobrevida com melhor qualidade de vida.

4.8. Disciplinas e Ementas
Disciplina - Patologias Benignas

Alteracoes Congénitas e Trawmaticas das Mamas | Sindromes

Mastites Infecciosas — Micoticas, Bacterianas e Virais | Mastites Nao Infecciosas

Alteracdes Funcionais Benignas das Mamas - AFBM

Tumores Benignos das Mamas | Ginecomastia

Lesbes com Fator de Risco Aumentado para Cancer das Mamas | Hiperplasias

Patologias Mamaérias na Infancia e Adoleseéncia

Medicina Baseada em Evidéncias | Bioética no Cancer das Mamas | Filme: Medidas Extremas
Cirurgias das Lesdes Benignas das Mamas | Adenomastectomia — Indicacdes e Técnicas
Cirurgia Plastica das Mamas - Fundamentos / Estética e Reparadora

Preparo Pré-Operatorio do Paciente | Dor no Consultério e no Pos-Operatério - Como conduzir
Conduta nas Lesoes Nao Palpaveis | Localiza¢do pré-Operatéria — Agulhamento e ROLL

Disciplina - Patologias Malignas Especiais

Prevencdo Primdria, Secundéria e Tercidria no Cincer das Mamas.

Detecgdo Precoce do Cancer das Mamas | Exames de Rastreio.

Histéria Nataral do Cincer das Mamas | Carcinogénese Maméria.

Genética, Epidemiologia e Fatores de Risco do Cancer das Mamas.

Citologia | Histologia | Imunohistoquimica do Cancer das Mamas.

Sinais e Sintomas do Cancer das Mamas | Estadiamento do Cancer das Mamas.
Situagoes Especiais: Cincer das Mamas em Jovens, Idosas, Gestantes (Ciclo Gravidico-
Puerperal), Homens.

Carcinoma Ductal Infiltrante: tipos e subtipos.

Tumores Especiais: Sarcomas, Bilateral, Paget, Inflamatério, Carcinoma Oculto, Carcinoma de
Intervalo.

Disciplina — Patologias Malignas Condutas

Tratamento Cirargico do Cincer das Mamas | Linfonodo Sentinela
Tratamento Nao Cirtirgico do Cincer das Mamas — Radioterapia.
Tratamento Nao CirQrgico do Cancer das Mamas — Quimioterapia.
Tratamento Néo Cirtrgico do Cancer das Mamas ~ Hormonioterapia e Imunoterapia.
Tumores Localmente Avangados (sangramento, dor, odor, mifase) edema e infecgoes em MS.
Tratamento Cirtrgico Paliativo (Mastectomias Higiénicas)

Visdo Critica do Tratamento do Cancer das Mamas | Responsabilidade Médica na Mastologia.
Cancer de Mama e Ovérios - hereditariedade | Neoplasias Relacionadas ao Cancer das Mamas
Aspectos Nutricionais no Cancer das Mamas na Prevencao, no Pré e Pds-Operatorio.
Complica¢des Clinicas: Vomitos, Tosse, Dispnéias, Anemias e Leucopenia.

Disciplina - Seguimento das Pacientes Tratadas




e Seguimento das Pacientes Tratadas: Linfoedema, Recidivas Locais e Metastases
e Seguimento das Pacientes Tratadas: Fisioterapia Pré e Pés Operatéria.
»  Seguimento das Pacientes Tratadas: Aspectos Psicossociais | Suporte Psicolégico

e  Seguimento das Pacientes Tratadas: A Sexualidade na Paciente Pré e Pés Tratamento de
Cancer das Mamas.

e Seguimento das Pacientes Tratadas: Suporte Ginecoldgico: Vida Reprodutiva, Hiperplasias
Endometriais, Climatério, Osteoporose, Incontinéneia Urindria, Infecgdes Virais.

s Bxames de Tmagem em Mastologia: Mamografia, Ultrassonografia, Ressonancia Magnética.

»  Seguimento das Pacientes Tratadas: Prognéstico.

Dominios Conexos |

Metodologia de Pesquisa.

a. O problema.

b. A observacao do problema.

e. A hipétese formulada.

d. O controle das variaueis.

e. Qs testes de hipoteses.

f.  Atese e o seu desenvolvimento.
s A demonstracdo.

h.  Deducao.

i Aantitese.

Dominios Conexos I

Biloestatistica.

a. A amostra.

h.  Estatisticas.

¢.  Probabilidade.

d.  Amostragens e Estimacao.
e.  Testes de hipdteses.

Dominios Conexos 111

Didatica.

a.  Conceituacdo.

b.  Didatica Geral.

¢, Diddtica Especial.

d.  Objetivos.

e. Fundamento e Métodos.

Dominios Conexos IV

Pedagogia.

a. Conceituagdo.

h.  Interacdo com outras ciéncias (educacdo / cultura).

e, Isséneias Estruturais (aspectos descritivos, normativos, tecnolégicos e histéricos).
d. A formacéo do profissional de satide e hospitais.

Recursos humanos para a satde.

. Awvaliaedo de aprendizagem.

SO

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Livros:

- Ginecologia e Obstetricia, Febrasgo para o médico residente Editora: Manole,
Coordenador: Almir Antdnio Urbanetz, 12 edicido, 2016




&09,42
6;/
- Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Mario Gaspare Giordano. Editora
Rubio — 2009
- Tratado de Mastologia da SBM (Sociedade Brasileira de Mastologia) Vols 1 e

2, Carlos Ricardo Chagas, Carlos Henrique Menke ,Roberto José S. Vieira e
Ricardo Antonio Boff, 2011 - Ed Revinter

Revistas:

- American Journal of Obstetrics &Gynecology. Ed. Mosby, St. Louis, Missouri
- Fertility & Sterility. Elsevier, New York

- Femina Febrasgo. Rio de Janeiro

- Obstetrical & Gynecological Survey Williams & Wilkins, Baltimore

- Revista Brasileira de Ginecologia e Obstetricia, Febrasgo, Rio de Janeiro

- Revista Brasileira de Mastologia da Sociedade de Mastologia RJ.
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4.9. Metodologia de Ensino (maximo de 200 palavras):
Sera constituida por:

- Programa Informativo e Formativo: Aulas Tedricas, Sessdes
Clinicas, Runides Cientificas, Conclaves Médicos, Atividades de Pesquisa
e Elaboracao de Trabalhos Cientificos. Elaboragao de Monografia no final
do Curso.

- Atividades Teorico-Praticas

- Atividades Praticas

4.10. Avaliacao de desempenho do aluno no cursoc:

] Provas

] Seminario

] Trabalhos finais de disciplinas
1 Monografia

[ x
[ x
[ x
[ x

4.6. Anexos

Il - SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

5. SELECAO:

5.1. Inscrigao para selegdo: Conforme edital
5.2. Processo de selecéo:

Periodo de Inscrigcao: 01 de janeiro & 05 de margo do ano de inicio
do curso.

Forma adotada para selegédo:

[ ]Prova escrita

[ ]Prova Oral

[ x1 Andlise do curriculum vitae ou lattes

[ x ] Outras: ser medico graduado com diploma valide no Brasil.

5.3. Comissdo de Selegdo: Coordenadores da Pés-Graduagéo.

/ .

Anexo T ] , p/ y ¢
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Il - SOBRE O CONVENIO

6. BENS HAVIDOS PELO CONVENIO

6.1. Instituicdo Conveniada: Sociedade de Ginecologia e Mastologia
do Estado do Rio de Janeiro / SOGIMA-RJ.

7. ANEXOS

[ x] Acordo de cooperacio

[
[

] Contrato
] Convénio

8.0UTRAS INFORMAGOES:

8.1. Se o curso foi oferecido anteriormente, indicar:

L]

L]

@

@

Numero de vezes:
Ano:
Responsavel:

x

Ultimo relatério final enviado:

8.2. Recomendacao da Sociedade especifica da area:

Sim [x]
Nao [ ] Justificativa (Até 150 palavras).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pré-Reitoria de Pés-Graduaciio, Pesquisa e Inovagio

Rio de Janeiro, 08 de junho de 2018.
Memo n® 98/2018/DPG

Da: Diretoria de Pés-Graduagiio

A: Coordenagdo do PPGENEFBIO.

Aos cuidados do Prof. Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva

Assunto: Parecer - Reestruturacio de Curse lato sensu — processo
23102.001526/2018-00

TTDD: 022.11

Solicito, por gentileza, parecer acerca do pedido de Reestruturagio do Curso lato sensu
em assisténcia a Satde da Mulher com énfase em Mastologia.

Sem mais pata o momento. agradeco a sua atengdo e estou a disposi¢do para demais
esclarecimentos.

Atenciosamernte,

Carlos Roberto Lyra da Silva

prof° Dr. Carlos Roberto Lyra da Slb:a
Diretor da Diretoria de Pés-Graduagao
DPG/UNIRIO
SIAPE 12243582
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PARECER

Ref. Processo n° 23102.001526/2018-00

Ac: Prof. Diretor de Pos-Graduago - DPG
Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva
Do: Prof. Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva

{Imo. Diretor,

Na condi¢do de Membro da Cmara de Pés-Graduag@o da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro -~ UNIRIO, designado por esta Diretoria, em 11 de junho de 2018, para
relatar a proposta de Reestrutura¢io Curricular do Curso de Pés-Graduagdo Laro Sensu em Salde
da Mulher com énfase em Mastologia, Processo n°® 23102.001526/2018-00, oriundo do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde -

CCBS, vem apresentar a Vossa Senhoria, o Relatorio Conclusivo de seu trabalho.
1 - Do Processo

Do que foi possivel avaliar, verifica-se:
[ curso ja aprovado pela Resolugiio UNIRIO N® 2495 de 17.12.03.
II.  tratar-se de solicitacdo de Reestruturacio.

Il coordenado pela Professora do quadro de docentes da UNIRIO, Dra. SANDRA
MARIA GARCIA DE ALMEIDA;

IV.  oferecido em parceria com a SOGIMA — convénio com g UNIRIO
V.  natureza Especializacdo com modalidade presencial;

VI. valor mensal de R$ 100,00 em doze cotas mensals € sucessivas;
VIL convénio com a SOGIMA-RJ (Acordo de Cooperacio).

2 — Da Estrutura Académica

[, duracdo de 24 meses:
Il prazo maximo de 120 dias apds a conclusdo do curso para entrega da monografia;
Il carga horaria total de 480 horas;
[V.  nlGmero de vagas ofertadas de 20 graduados em medicina;
V.  carga horéria ¢ créditos de disciplinas/atividades em conformidade com o Regimento Geral
do Lato sensu UNIRIO;
VI.  corpo docente em conformidade com o Regimento Geral do Lato sensu UNIRIO —
titulagdo e percentual minimo do quadro ativo.
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

3 - Conclusdes
Verifica-se que a proposta inicial retornou para DPG. apds o cumprimento de exigéncias em

08/04/2017, portanto, esta relatoria recomenda a esta Camara, a APROVACAOQO do Processo.

iste é o relatério.

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2018

(Prof. Dr. Roberto (,‘,m"lc‘fsjﬂ,yra da Silva)
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UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVACAO
Diretoria de Pés-Graduac¢io

_ATA
_ REUNIAO ORDINARIA )
5* REUNIAO DA CAMARA DE POS-GRADUACAO

Ao décimo quinto dia do més de junho de dois mil e dezoito, realizou-se, na Sala n° 602,
da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, 2 reunido ordinaria da Camara de Pos-Graduag@o
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — JNIRIO, tendo como pauta o0s
seguintes itens: 1) Aprovacido da ata da reunifio anterior; 2) Homologagio da
solicitacdo de reestrutura carricular do Curso de Pos-graduagio Lato Sensu em
Assisténcia em Saude da Mulher com finfase em Mastologia: 3) Regimento Geral da
Pos-graduagio Stricto Sensu — continuacfo; 4) Assuntos Gerais. A reunido foi presidida
pelo Professor Carlos Roberto Lyra da Silva, Diretor da Diretoria de Pos-Graduagdo,
contando com a presenga dos seguintes professores: José da Costa Filho (PPGAC),
Luciana Veiga (PPGCP), Rodrigo Vilani (PPGEC), Fernando Porto (PPGENF), Roberto
Carlos da Silva (PPGENFBIO), Anderson José de Oliveira (PPGH), Monica Arruda
(PPGHIV/AIDS), Sean Siqueira (PPGI — indicado pela Coordenagio), Helena Uzeda
(PPG-PMUS). Houve mudanga na ordem dos pontos de pauta. Deste modo, 0 professor
Carlos Roberto Lyra da Silva, Diretor de Po6s-Graduagio, iniciou a Reunido da Camara a
partir da discusséo do Regimento Geral da Pos-graduagio Stricto Sensu. Terceiro Ponto de
Pauta - Regimento Geral da Pos-graduacio Stricto Sensu (continuagéo) — A reunido foi
niciada as dez horas e quinze minutos. O Diretor de Pés-graduagio iniciou a reunido a
partir do ponto em que foi interrompida a sessdo anterior, em que se discutiu o Regimento
Geral da Pos-graduagdo Stricto Sensu. Os membros da Cémara apresentaram suas propostas
para oS Critérios € procedimentos que seriam necessarios para passagem direta de um
discente do curso de Mestrado para O CUrso de Doutorado dentro do mesmo Programa.
Apds intensa discussdo chegou-se 2 redag@o apresentada na proposta do Regimento.
Passando ao item seguinte, o professor Carlos Roberto Lyra da Silva afirmou que ja existe
uma resolugio da Universidade referente ao regime de cotuiela de tese. Os demais pontos
do Regimento foram discutidos e aprovados de acordo com a proposta de Regimento que
serd encaminhada a0 CONSEPE. Primeiro Ponto de Pauta - Aprovac¢do da ata da
reunido anterior — a ata da reunifio do dia 14 de maio de 2018 foi aprovada sem oposigdes.
Segundo Ponto de Pauta — Homologacio da solicitagio de reestrutura curricular do
Curso de Pos-graduagio Lato Sensu em Assisténcia em Satde da Mulher com Enfase
em Mastologia - o professor Carlos Roberto Lyra da Silva apresentou a proposta de
reestruturagdo do Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Assisténcia em Saide da Mulher
com Enfase em Mastologia, explicando que £¢ tratava de uma mudanga na carga horaria do
curso. A proposta foi aprovada por unanimidade. O professor Carlos Roberto Lyra da Silva
propds que fosse marcada uma reunido extraordinéria para que fosse finalizada a discussdo
do Regimento Geral da Pos-graduagdo Stricto Sensu © 2 proposta foi aprovada pelos
membros da Cimara. A proxima reuniéo ordinaria da Camara foi marcada para o dia 12 de

julho, as 14 horas. N&o tendo mais nada a se tratar, a sesséo foi encerrada as doze horas €

quinze minutos pelo Presidente, Prof. Carlos Roberto Lyra da Silva e eu, Cinthia Keller dos

Av Pasteur, 296 — Urca —Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240
Telefones: (21) 25427634
wyww.uniro. br - E-mail: groggdgg@unirio,br
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

Diretoria de Pés-Graduacio
39 Santos Rodrigues, lavrei 2 presente ata, qu

€ vai assinada por mim e pelo diretor da
40 Diretoria de Pés-Graduacio da PROPGPI,

. o . N ‘ & 7

\2 ,‘;«f// s uu\)\
Cinthia Kellr dos Santos Rodrigues |

Assistente em Administacdo
UNIRID - SIAPF 241202

Prof® Dr. Carfos Roberto Lyra da Silva
Diretor da Diretoria de Pés-Graduagio
DPG/UNIRIO
SIAPE 12243582

Av.Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro —RJ —. CEP:
Telefones: (2 1) 25427634
WWW.UnIro br - E-maijl- propgdpe(@unirio.br

22290-240
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Processo n°
, SR
Rubrica:

v
UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa e Inovagdo - PROPGPI

Diretoria de Inovagao Tecnoldgica, Cultural e Social - DIT JXL m - 44
INFORMAGCAO N° 07/2018/DIT

Ref.: Processo n° 23102.002842/2018-91
Assunto: Minuta sobre Politica de Acesso aberto 2 informacio técnico-cientifica e aos dados
de pesquisa

Senhora Pro-Reitora de Pds-Graduagao, Pesquisa e Inovagao,

Encaminho a V.Sa., para envio ao Magnifico Reitor para apreciagdo e, se de acordo,
encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para aprovagao.

Justificativa: Considerando que no PDI 2017-2021 estd explicitado o objetivo
estratégico da universidade de “Garantir a produgdo, difusdo e preservacéio do saber em todos os
campos do conhecimento” e a iniciativa estratégica desse objetivo de “Preservar e fomentar a
produgdo académica”, esta politica estd alinhada nesse sentido, especialmente para a execugdo de
acdes relativas a disponibilizagdo e povoamento do repositério institucional, previstos neste Plano

de Desenvolvimento Institucional.

Maria Slmone dg PQ‘L
Coordenadora de Inovagéo Teuﬁt?
COO‘ \\\.\Va\ e PE -Zg‘\\
N\ mcu

DIT, em 23 de julho de 2018.

INFORMACAO N° 102/2018 - PROPGPI
Ref.: Processo n° 23102.002842/2018-91

Assunto: Minuta sobre Politica de Acesso aberto a informacio técnico-cientifica e aos dados
de pesquisa

Conforme despacho supra, encaminho a Vossa Magnificéncia para aprecia¢do, s.m.j., €
se de acordo, envio ao CONSEPE para aprovagdo.

| O
PROPGPI, em 23 de julho de 2018. c} @W@Q@@
¥

g\;s\“ o
\'annes Dill Orrico
1agdo, Pesquisa e Inovagdo

<
Prof*. Dra.
Pré-Reitora de Pos-Gra

De acordo.

A Secretana dos Conselho Supelloles para as provndenuaa necessarias

GR, em( »,Lde de 2018, |- ;}\ ook f\/
ANAN b 1

Luiz Pedry San Gil Jutu

Reit
Coordenagdo de Inovagdo Tecnologica, Cultural ¢ Social — DIT/PROPGPI
Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240.
Telefones: 21-2542-4489 ’ }‘ L 0
inovacao@unirio.br B D ey
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O2 [ w g/ 2 4



04/05/201¢8 Portaria 944 - Comissao de Elaboragdo de Minuta de Politica de Acesso a Informacgao Cientifica e a Dados de Pesauisa.ine

<

NS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIG DE JANEIRO - UNIRIO
ﬁ'ﬁ\

PORTARIA N° 944, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017

0O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do
Estado do Rioc de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes regimentais, de
acordo com o Memorando PROPGP n° 151/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Professores MARIA SIMONE DE MENEZES
ALENCAR, SIAPE 2911405, SIMONE DA ROCHA WEITZEL, SIAPE 1124549,
FLAVIO. LEAL DA SILVA, SIAPE 2305886, e ANDERSON JUNGER
TEODORO. SIAPE 1809309; as Bibliotecarias-Documentalistas MARCIA
VALERIA DA SILVA DE BRITO, SIAPE 387083, e ISABEL ARINO GRAU,
SIAPE 1043131 e como membros ad hoc HENRIQUE RABELO DE
ANDRADE, SIAPE 1663904, CLAUDIO JOSE SILVA RIBEIRO, SIAPE
1997760, e PATRICIA CORREA HENNING, SIAPE 673428, para sob a
presidéncia da primeira, comporem Comissdo para elaboragao da Minuta de
Politica de Acesso a Informagao Cientifica e a Dados de Pesquisa, com prazo
de vigéncia por 03 (trés) meses, a contar da data da publicagao no Boietim
interno da UNIRIOC.
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UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

DIRETORIA DE PESQUISA

ATA )
REUNIAO ORDINARIA
23 REUNIAO CONJUNTA DAS CAMARAS DE PESQUISA

Ao décimo quarto dia do més de Mar¢o de dois mil e dezoito realizou-se, no Auditorio
da Enfermagem, a reunido da Camara de Pesquisa da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, tendo como pauta os seguintes itens: 1) Aprovacio da ata da 1*
reuniio realizada em 06/02/2018; 2) Minuta da Politica de Acesso Aberto: 3)
Indicacdo de Comissdo de Avaliacdo do Edital Programa Pesquisador Instalacao; 4)
Indicacio de Comissdo de Avaliacao do Edital Programa Pesquisador UNIRIO de
Produtividade em Pesquisa; 5) Edital 2018-2019 6) Indicacio da Comissio referente
a0 edital 2018-2019; 7) Informes Gerais. A reunido foi presidida por Anderson Junger
Teodoro. Diretor de Pesquisa, contando com a presenca dos seguintes professores: Rodolio
{ibertao de Noronha, Ricardo Salzirager, Susidarley Fideles da Mota, Ménica [Dias
porerine Ferreira, Candido Gongalo Gonealves, Marcelo Senna Guimardes, Elizabete de
¢astro Mendonca, Bruno César Brulon Soares, Mariana Lousada. Vera Lucia Bogea
Borges, Claudia Bucceroni Guerra, [ udmila Maria Morcira Lima. Flavia Maria Santore.
Alexandre Sousa da Silva, Fabio Xavier Penna, Annibal Jos¢ R R Scavarda do Carmo.
Puula Santos Cervno, Fabiano Salgueiro, Joel Campos de Paula. Maria Lucia Lorini, Luana
Aszevedo de Aquino, Thais da Silva Ferreira, f uciana Ribeiro Trajano Manhies. Victor
Augustus Marin, Rafael Silva Cadena, Renata Flavia Abreu da Silva, Eduardo de Matos
Nogueira, Cassiano Felippe Gongalves de Albuquergue, Jocima Freire de Mesguita, And
Mionica Ferreira da Silva Napole Rodrigues. Andre Scarambone 7ad, Marina Henrigues
Coutinhio. André Luis Gardel Barbosa, Leonardo Ramos Munk Machado, Silvia Garcia
Sobreire ¢ Kelvin dos Santos FaleGo Klem. No primeiro item de pauta, o professor
Anderson abriu a reuniio com a aprovagao da ata da altima reunido, realizada no dia
06/02/2018, que foi aprovada com (duas) abstencoes. No segundo item de pauta, Minuta
da Politica de Acesso Aberto, o Diretor Anderson relembrou os pontos mais importarites
talados na reunido passada e abriu a palavra para dtvidas ou sugestdes. A minuta foi
aprovada para encaminhamento com 3 (trés abstengdes). O terceiro item da pauta,
Indicagio de Comissdo de Avaliacdo do Edital Programa Pesquisador Instalacao e o quarto
item da pauta, Indicacio de Comissdo de Avaliacdo do Edital Programa Pesquisador
UNIRIO de Produtividade em Pesquisa, o Professor Anderson explicou que a avaliagao
sera feita por membros retirados um de cada centro. indicados pela Camara de Pesquisa. O
Diretor perguntou quem gostaria de compor a primeira comissao (Avaliagio do Edital
Programa Pesquisador Instala¢do). Os professores Monica Dias Peregrino Ferreira e Fabio
Xavier Penna se candidataram. J4 para a Comissao de Avaliacio do Edital Programa
Pesquisador UNIRIO de Produtividade em Pesquisa, os professores que se candidataram a
compor a comissdo foram Flavia Maria Santoro ¢ Claudia Bucceroni Guerra. Os demais
membros da Camara de Pesquisa concordaram com as indicacoes. No quinto item da

Av Pasteur. 296 — Urca — Rio de Janeiro — RY = CEP: 22290-240
Telefones: 21-2542-7771/ 7783

wwyy uniro.br - E-mail: pesquisaciuniao. by



&

WS

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAQ, PESQUISA £ INOVAGAO

DIRETORIA DE PESQUISA

pauta, Edital 2018-2019, o professor Anderson relembrou 0s pontos mais importantes da
avaliacdo do Edital. Os pontos destacados foram: a renovagao nao sera automatica, logo
professores que ja tém cota, deverdo submeter novamente suas propostas de bolsas; os
relatorios discentes dos bolsistas que estio terminando a vigéncia atual deverao ser
enviados no periodo de 27/06/2018 a 3 1/07/2018: o numero de cotas para cada orientador €
de no méximo 2 (duas), de acordo com 0 gque foi decidido em reunido da Camara de
Pesquisa, levando em consideracdo as sugestoes feitas pelos avaliadores externos: O aluno
indicado para receber bolsa de Iniciacio Cientifica devera ter CR de no minimo 6(se1s);
todo plano de estudo deve ser vinculado ao projeto do orientador, mas 0s planos dos alunos
devern ser diferentes, devendo ser reprovado planos de estudos iguais. O Diretor tambem
informou que 2018 ¢ o ano de reavaliacdo de concessdo de bolsas PIBIC do CNPq. o que
acontecera em Julho de 2018. Dessa forma, ainda nfo é possivel garantir o numero de
bolsas PIBIC que serao disponibilizadas na proxima vigéncia. As 311 (trezentos e onze)
bolsas da UNIRIO ja estdo garantidas no orgamento. O Diretor Anderson também destacou
os documentos necessarios para submisséo das propostas de acordo com 0 item 4 do Edital.
O professor informou que atualmente a Diretoria de Pesquisa conta com 94 (noventa ¢
quatro) projetos de pesquisa suspensos ¢ que se até o dia 15/03/2018 0s mesmos nao forem
regularizados, serdo cancelados. O Diretor Anderson informou que cada cdmara podera
{azer a indicacdo de avaliador exierno para ajudar na avaliagdo das propostas. Os membros
da camara deverdo entrar em contato com o avaliador, fazer o convite e enviar um e-mail
para a Diretoria de Pesquisa até o dia 02/04/201 8 para que a divisdo de pesquisa possa fazer
o cadastro dos avaliadores no sistema. Os dados dos avaliadores externos que deverdo ser
informados sio: nome completo, data € local de nascimento, CPF, e-mail e titulacdo. O
Diretor informou também, que cada membro da Camara recebera um certificado constando
os trabalhos avaliados por cada um. Dia 30/04/2018 serd o prazo para avaliagao dos
trabalhos. A segunda rodada de avaliagdo sera apenas para Casos especificos. Dia
05/06/2018 sera divulgado o resultado preliminar. O professor Anderson informou que 110
dia 28/03/2018 as 10 horas terd um treinamento na Diretoria de Pesquisa para os membros
da Camara avaliarem as propostas. No sexto item da pauta, Indicagdo da Comissao
referente ao Edital 2018-2019, o Diretor pediu a indicacdo de um membro de cada centro
académico para compor a comissdo. Do CLA o professor indicado foi Kelvin dos Santos
Falcdio Klein, do CCET foi o professor Alexandre Souza da Silva, do CCJP foi o professor
Rodolfo Liberato de Noronha, do CCH foi a professora Monica Dias Peregrino Ferreira e
do CCBS foi o professor Rafael Silva Cadena. O objetivo dessa Comissdo € dar ainda mais
transparéncia ao processo de concessio de bolsas de Iniciagdo Cientifica. No sétimo item
da pauta, Informes Gerais, O Diretor Anderson informou que a UNIRIO langou um novo
sistema de acesso a Internet, a Eduroam. Essa Ferramenta permite que todos os usuarios
com conta no Portal de Identificagdo acessem a internet pela conexdo sem {10, nos campi da
Universidade e em qualquer outra institui¢ao parceira que disponibilize 0 servigo. O Diretor
informou que o cadastramento de projetos de Tnovacao Social e de mentores sera até o dia
15/03/2018 e que a Consepe ¢ Consuni promoverdo sessdo conjunta no dia 16/03/2018.
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Também informou que na sexta-feira, dia 16 de margo, a Diretoria de Inovagdo
Tecnologica, Cultural e Social da UNIRIO (DIT) promovera uma dinamica colaborativa.
no formato de World Cafe, para exploracdo dos topicos a serem apresentados no
TEDxUNIRIO. Foi encerrada a sessao pelo Presidente Anderson Junger Teodoro, que
lavrou a presente ata, que vai assinada pelo mesmo. '
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POLITICA DE ACESSO ABERTO A INFORMAGAO TECNICO-CIENTIFICA E AOS
DADOS DE PESQUISA

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Resolugaon® ,de de de 2018.

Dispée sobre a. Politica ‘de . Ace:
Informagao. Técnico-cientifi
Pesquisa: da Universidade
do Rio de Janeiro, nos seguin

Considerando: a missao da UNIRIO & sua responsabnhdade social em produzir e
disseminar o conhecimento nos dlversos campos do saber garantindo que a sociedade

se beneficie da produgao gerada pela comunldade universitaria; e a importancia de

maximizar a visibilidads

acto dos resultados alcancados em termos de sua

produgao técnico- C|ent|f|c m a bito namonai e internacional, especialmente aqueles

resultados fmancnados com recursos publicos, a Lei de Acesso a Informagao n°
12.527/2011» que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes
publicas e a Lel de Dlreltos autorais no. 9 610/98, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao em sessao ordlnarla realizada em XX de XXXX de 2018, de acordo com a
Portana n°944 de 25 de outubro de 2017, aprovou e o Reitor promulga a seguinte
Resolugao, que estabelece a politica de acesso aberto ao conhecimento de natureza
técnico-cientifica produzido pela comunidade académica da UNIRIO, bem como aos
respectivos dados de pesquisa, ora denominada de Politica de Acesso Aberto a

Informagao Técnico-cientifica e aos Dados de Pesquisa.
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CAPITULO 1
Da Politica de Acesso Aberto

Art. 1°. Fica estabelecida a Politica de Acesso Aberto a Informagéo Técnico-cientifica e
aos Dados de Pesquisa da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIQO), nos seguintes termos:

| - disponibilizar a produgdo técnico-cientifica da UNIRIO, assim como os dados

Institucional, a producdo de indicadores conf:ave
aperfeicoar os mecanismos de gestao da pesq
conhecimento produzido pela UNIRIO.

Il - indicar o Repositorio Institucional (RI) Horus, da UNIRIO, como o Iocal oficial para
reunir toda a produgao técnico-cientifica em me,;_“idlgltal gerada pela UNIRIO.

il - indicar o Repositério de Dados" (RD) de Pesqulsa DATAHGOrus, da UNIRIO, como
local oficial para o depdésito dos dados utl dos como fonte primaria para a geragao da
produgao técnico-cientifica. ‘ ;

IV - garantir o carater prioritario da Polltlca de Aces';o Aberto a Informagao Técnico-
cientifica e aos Dados de Pesquisa na politica institucional, tornando-se um dever do
autor vinculado a UNIRIO. o deposito da producéo intelectual e dos dados de
pesquisador nesses I'epOSItOl'lOS resguardando se aos autores os direitos autorais e
usos comercia ‘de suas obras, na forma do art.8° desta Resolugao.

V- recomen

0S m‘ecan smos de deposito, a adocéo de licengas apropriadas para
maxnml : :

0 reuso do “dados de pesquisa.

VI - apOIar inte ‘operablhdade entre sistemas internos e externos bem como o uso de
padrdes ‘n_,CIonals e internacionais de metadados com objetivo de facilitar o

intercambio e dados, eliminar a duplicagao de esforcos e garantir o uso eficiente dos
recursos. i

VIl - promover agdes integradas com outras iniciativas nacionais e/ou estrangeiras para
preservacgao digital dos contetdos.
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CAPITULO 2
Do escopo da Politica

Art. 2°. Esta politica se aplica a toda a comunidade universitaria da UNIRIO que publica
ou dissemina os resultados de pesquisas entre outros produtos das atividades técnico-
cientificas — o que inclui servidores, pesquisadores, professores visitantes, substitutos e
temporarios, estudantes de pés-graduacdo e estudantes de graduagao entre outros
pertencentes a comunidade UNIRIO.

Art. 3°. Os textos completos e os respectivos metadados da nico-
cientificas devem ser depositados tao logo sejam publicad ¢
disponiveis de forma livre e aberta no Reposnon‘ ituci
DATAHObrus, de acordo com as respectivas polltlcas de funcioname
termos:

no Repositério
nos seguintes

| - devem constar ao menos 0s metadados blbllograflcos dentre outros, a fim de
possibilitar o registro e o mventano da produgao da comunidade universitaria da
UNIRIO; ‘

Il - deve ser depositada a produgéo Ilstada abaixo, nos formatos aplicaveis conforme a
politica de funcionamento dos respectlvos reppsntorlos

a) artigos cientific
b) tesese dlsse
c) livros; @ '

d) capitulos de hvros ‘

e) trabalhos apresentados em eventos;

f) relatérios/de pesquisa;

) pedldos de patente de invencdo e modelo de utilidade, registro de desenho
. industrial e de marca;

"“”"‘fdados e pesqulsa (a serem depositados exclusivamente no DATAHGrus)
outras ' publicagbes ou produtos cientificos da Universidade a serem
prew ados pelo Comité Gestor.

CAPITULO 3
Da governanca e transparéncia

Art. 4°. Fica instituido o Comité Gestor da Politica de Acesso Aberto a Informacao
Técnico-cientifica e aos Dados de Pesquisa como uma instancia deliberativa e
consultiva.
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| - o Comité Gestor sera formado por indicagdo do Comité Cientifico, com um
representante de cada uma das seguintes unidades organizacionais:

a) Biblioteca Central;

b)  Arquivo Central,

c) Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo;

d) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao;

e) Decania do Centro de Ciéncias Humanas;

f) Decania do Centro de Letras e Artes;

g) Decania do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude;

h) Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas;

i) Decania do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.
Paragrafo Unico. Outros membros ad hoc poderao ser co
especialidade no assunto;

cados por sua

Il - compete ao Comité Gestor:

a) Supervisionar a politica e monitorar sué”c':c‘;nformidadé a fim de garantir que a
Universidade atenda aos requisitos do acesso aberto.
b) Recomendar estratégias e funcionalidades dos sistemas necessarios para apoiar

a implementagéo desta politica elou. dos requnsntos obrigatérios para promover o
acesso aberto de forma S|stemat|ca

). do Comité serdo dispostos em regulamento

Il - a organizacdo e-o fur
préprio.

" LCAPITULO 4
Dasxlic‘engas e embargos

5% Ficam reservados‘aos autores todos os direitos autorais, bem como os usos
T sobre: as obra“”]de sua autoria, salvo as excecdes previstas em lei ou em
cont‘ratuals

Art. 6°. Com ré ao as licengas, recomenda-se atribuir licencas flexiveis e abertas afim

de maximizar a“disseminagao e uso da producdo técnico-cientifica e dos dados de
pesquisa da UNIRIO

instrume

Art. 7°. Com relagao aos embargos da producao técnico-cientifica, recomenda-se
atender aos periodos estabelecidos. Neste caso os metadados deverao ser
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disponibilizados no RI Hérus até o final do embargo quando o texto integral devera ser
liberado.

Paragrafo Gnico. Para outras obras intelectuais, os autores poderéo solicitar periodo de
embargo ao Comité Gestor, devidamente justificado.

Art. 8°. Os pedidos de patente de invencdo e modelo de utilidade, registro de desenho
industrial e registro de marca deverdo ter os metadados depos" s no Repositério
Institucional Horus. O acesso ao texto integral sera liberado ap : 'ubllcagao pelo
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INP1). ;

CAPITULO 5
Das dlsposngoes finais

Art. 9°. Os casos omissos serdo apreciados pelo Comité Cientifico.

Art.10. A Resolugao entra em vigor avp,é‘rti‘r‘da data qe sua publicagao.
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PROPGPI, 3 de setembro de 2018.

informacao n°125 /2018 / PROPGPI
~ssunto: Minuta de Resolucéo da Politica de gestao de acesso ao Patrimdnio

Gnético
Processo: 23102.002.938/2018-59

Ao Magnifico Reitor

Encaminho a Vossa Magnificéncia para apreciacdo e, se de acordo, envio ao
CONSEPE para aprovagao.

Atenciosamente,

(7,9:

Profe.Dr2. Evelyn Gofapaes Dill Orrico
JAPX A mﬁﬁf
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PROPGPIL. 13 de setembro de 2018.

Informacéo n°130 / 2018 / PROPGPI

Assunto: Minuta de Resolugdo que dispde sobre a Politica de Gestéo do acesso ao
patriménio genético e ao conhecimento tradicional associado e da reparti¢do de
beneficios da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Processo: 23102.002938/2018-59

A Secretaria dos Conselhos Superiores informando:

1 - as folhas a serem reproduzidas sdo as de numeros 79 a 87;

2 - Titulo: Politica de Gestdo do acesso ao patrimOnio genético e ao conhecimento
tradicional associado e da reparti¢do de beneficios da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro

3 - Relator: Professor Anderson Junger Teodoro — Diretor da Diretoria de Pesquisa
(substituto da Pré-Reitora de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao).

Atenciosamente, {3

4 Wré >
Prof. Dra. Evelyn Ggyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagéo.
SIAPE 1043079

Avenida Pasteur. 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240
Tel/tax.:(0xx21)2542-7759
Email:gabpropg@unirio.br



POLiTICA DE GESTAO INSTITUCIONAL DO ACESSO AO PATRIMONIO
GENETICO E AO CONHECIMENTO TRADICIONAL ASSOCIADO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

Resolugaon® | de de de 2018.

Dispde sobre a Politica de Gestado do acesso
ao patriménio genético e ao conhecimento
tradicional associado e da reparticdo de
beneficios da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, nos seguintes termos:

Considerando: a missdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO) e sua responsabilidade social e seu compromisso ético em produzir e
disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, garantindo que a sociedade
se beneficie da producao gerada pela comunidade universitaria; e a importancia de
assegurar que as atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico
realizadas na UNIRIO estejam em conformidade com a Lei n.° 13.123, de 20 de maio
de 2015, regulamentada pelo Decreto n.° 8.772, de 11 de maio de 2016, que dispde
sobre o0 acesso ao patriménio genético, sobre a protecéo e o acesso ao conhecimento
tradicional associado e sobre a reparticao de beneficios para conservagdo e uso
sustentavel da biodiversidade, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao
ordinaria realizada em "+ ce » 70 e 2045 de acordo com a Portaria n"xxx, de xx de
outubro de 2018, aprovou e o Reitor promulga a seguinte Resolucéo, que estabelece
Politica de Gestao Institucional do acesso ao patriménio genético e ao conhecimento
tradicional associado e da reparticao de beneficios produzido pela comunidade
académica da UNIRIO.

{3
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CAPITULO 1 - Da Poiitica de Gestdo

Art. 1° - Fica estabelecida a Politica de Gestéo Institucional do acesso ao patriménio
genetico e ao conhecimento tradicional associado e da reparticao de beneficios da

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), nos seguintes termos:

§ 1° - Orientar a comunidade académica sobre informacées acerca do acesso ao
patrimonio genetico, para o efetivo respeito aos direitos de propriedade material ou
imaterial que incidam sobre o patrimdnio genético ou sobre o conhecimento tradicional
associado acessado ou sobre o local de sua ocorréncia.

§ 2° - Recomendar procedimentos administrativos das atividades no Sistema Nacional
de Gestao do Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen)
com vinculo institucional.

§ 3° - Apoiar a interoperabilidade entre sistemas internos e externos, bem como o uso
de padrbes nacionais e internacionais, com objetivo de facilitar o intercambio de dados
e informagdes acerca do patriménio genético.

§ 4° - Promover agbes integradas com outras iniciativas nacionais e/ou estrangeiras
para acesso ao patriménio genético.

§ 59 - Promover uma inter-relagao entre as atividades cadastradas na instituicao com a
politica nacional de protecao ao patriménio genético.

§ 6° - Reforgar junto a comunidade académica a importancia dos principios éticos sobre
0 acesso ao patriménio genético e/ou conhecimento tradicional associado.

§ 7° - Promover a reparticao ética, justa e equitativa dos beneficios derivados da
exploragao econdémica de produto acabado ou material reprodutivo oriundo de acesso
ao patriménio genetico ou ao conhecimento tradicional associado, para conservagio e

uso sustentavel da biodiversidade.

CAPITULO 2 - Escopo da Politica

Art. 2° - Esta politica se aplica a toda comunidade universitaria da UNIRIO envolvida

em atividades de ensino, pesquisa e extensado, o que inclui servidores, pesquisadores,



professores visitantes, substitutos e temporarios, entre outros pertencentes a
comunidade UNIRIO.

Art. 3° - Conforme o artigo 12 da Lei n® 13.123/2015, as seguintes atividades deverao
ser cadastradas:

|. acesso ao patrimdnio genético ou ao conhecimento tradicional associado dentro do
Pais realizado por pessoa natural ou juridica nacional, publica ou privada;

Il. acesso ao patrimdnio genético ou conhecimento tradicional associado por pessoa
juridica sediada no exterior associada a instituicdo nacional de pesquisa cientifica e
tecnologica, publica ou privada;

IIl. acesso ao patriménio genético ou ao conhecimento tradicional associado realizado
no exterior por pessoa natural ou juridica nacional, publica ou privada;

IV. remessa de amostra de patriménio genético para o exterior com a finalidade de
acesso, nas hipoteses dos itens 1l e Il acima;

V. envio de amostra que contenha patriménio genético por pessoa juridica nacional,
publica ou privada, para prestacdo de servigos no exterior como parte de pesquisa ou

desenvolvimento tecnolégico.

Art 4° - Nos termos do artigo 2° da Lei n® 13.123/2015 consideram-se:

|. Patriménio genético: informagao de origem genética de espécies vegetais, animais,
microbianas ou espécies de outra natureza, incluindo substancias oriundas do
metabolismo destes seres vivos;

Il. Conhecimento tradicional associado: informacao ou pratica de populagao indigena,
comunidade tradicional ou agricultor tradicional sobre as propriedades ou usos diretos
ou indiretos associada ao patrimdnio genético;

lll. Acesso ao patrimdnio genético: pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico realizado
sobre amostra de patriménio genético;

IV. Acesso ao conhecimento tradicional associado: pesquisa ou desenvolvimento
tecnologico realizado sobre conhecimento tradicional associado ao patriménio genético
gue possibilite ou facilite 0 acesso ao patrimdnio genético, ainda que obtido de fontes

secundarias tais como feiras, publica¢des, inventarios, filmes, artigos cientificos,



cadastros e outras formas de sistematizagéo e registro de conhecimentos tradicionais
associados;

V. Pesquisa: atividade, experimental ou tedrica, realizada sobre o patriménio genético
ou conhecimento tradicional associado, com o objetivo de produzir novos
conhecimentos, por meio de um processo sistematico de construgdo do conhecimento
que gera e testa hipoteses e teorias, descreve e interpreta o0s fundamentos de
fendomenos e fatos observaveis;

V1. Desenvolvimento tecnolégico: trabalho sistematico sobre o patriménio genético ou
sobre o conhecimento tradicional associado, baseado nos procedimentos existentes,
obtidos pela pesquisa ou pela experiéncia pratica, realizado com o objetivo de
desenvolver novos materiais, produtos ou dispositivos, aperfeicoar ou desenvolver
NOVOS Processos para exploracao econémica;

VII. Bioprospeccao:é qualquer atividade exploratoria que visa identificar componente do
Patriménio Genético e informacao do Conhecimento Tradicional Associado, com
potencial para uso comercial,

VIl Remessa: transferéncia de amostra de patriménio genético para instituicao
localizada fora do Pais com a finalidade de acesso, na qual a responsabilidade sobre a
amostra é transferida para a destinataria;

IX. Termo de transferéncia de material (TTM): instrumento firmado entre remetente e
destinatario para remessa ao exterior de uma ou mais amostras contendo patrimonio
genético acessado ou disponivel para acesso, que indica, quando for o caso, se houve
acesso a conhecimento tradicional associado e que estabelece o compromisso de
reparticao de beneficios de acordo com as regras previstas nesta Lei;

X. Envio de amostra: envio de amostra que contenha patrimdnio genético para a
prestacdo de servicos no exterior como parte de pesquisa ou desenvolvimento
tecnolégico na qual a responsabilidade sobre a amostra € de quem realiza o0 acesso no
Brasil;

X!. Condicbes in situ: condicbes em que o patriménio genético existe em ecossistemas
e habitats naturais e, no caso de espécies domesticadas ou cultivadas, nos meios onde
naturalmente tenham desenvolvido suas caracteristicas distintivas préprias, incluindo

as gue formem populacdes espontaneas;



XIl. Espécie domesticada ou cultivada: espécie em cujo processo de evolugao influiu o
ser humano para atender suas necessidades;

X1II. Condicbes ex situ: condigbes em que o patriménio genético & mantido fora de seu
habitat natural,

XIV. Populacido espontanea: populacdo de espécies introduzidas no territério nacional,
ainda que domesticadas, capazes de se autoperpetuarem naturalmente nos

ecossistemas e habitats brasileiros.
CAPI{TULO 3 — Quanto a governanga e transparéncia

Art. 5° — Fica instituida a Diretoria de Pesquisa como a instancia deliberativa e

consultiva da presente Politica.

Paragrafo Unico. Membros ad hoc poderdo ser convocados por sua especialidade no

assunto para resolucao de demandas especificas.
Art. 6° - Compete a Diretoria de Pesquisa

|. Supervisionar a politica a fim de garantir que a Universidade atenda aos requisitos do
acesso ao patriménio genético e conhecimento tradicional associado;

ll. Recomendar estratégias e funcionalidades dos sistemas necessarios para apoiar a
implementacao desta politica e/ou dos requisitos obrigatorios;

lll. Aprovar o cadastro de pesquisadores no Sistema Nacional de Gestao do Patriménio
Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen);

I\V. Gerenciar com a Céamara de Pesquisa o cadastro de projetos com acesso ao

patriménio genético e conhecimenio tradicional associado.

§ 1° — A habilitacdo de vinculo institucional no SISGEN sera somente concedida a
servidores com matricula ativa no Sistema de Ensino da UNIRIO (SIE) ou participantes
do Programa Especial de Participacao de Professores Aposentados nas atividades de
pesquisa e ensino de Pés-Graduacao (PROPAP).
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Art. 7° - As orientactes, documentos institucionais e informacbes sobre patrimdnio

genetico deverao ser disponibilizados em sitio eletrénico institucional.

Art. 8° - Cabe aos pesquisadores o cadastro de suas atividade de pesquisa,
bioprospeccao e desenvolvimento tecnologico, bem como colegbes institucionais no
SisGen.

Art. 9° - As colegbes envolvendo patriménio genético e conhecimento tradicional
associado aprovadas e registradas em Unidade Académica da UNIRIO deverao ser
registradas no SisGen pelo responsavel designado pela Unidade Académica

proponente.

Art. 10 - Os pesquisadores, apés o cadastro de atividades e cole¢des no SisGen,

devem enviar copia de suas respectivas atividades cadastradas a Diretoria de

Pesquisa.

Art. 11 - Os projetos de pesquisa cadastrados no Portal de Pesquisa com atividades
envolvendo patriménio genético e do conhecimento tradicional associado deverao
registrar obrigatoriamente o nimero do cadastro da atividade no SisGen no Portal de

Pesquisa.

CAPITULO 4 — Da remessa e do envio de amostra que contenha patriménio genético

para instituicdo no exterior

Art. 12 - Para realizar remessa de amostra do patrimdnio genético ao exterior, o
pesquisador devera apresentar o TTM (Anexo 1) firmado entre a UNIRIO e a instituigao
destinataria do material na forma prevista pelo CGen (artigo 11, § 2° da Lei n°

13.123/2015), autorizado pela Diretoria de Pesquisa.



Art. 13 - Compete ao pesquisador realizar cadastro de remessa de amostra do

patriménio genético junto ao SisGen, atraves de formulario especifico.

§ 17 - O cadastramento devera ser feito sempre antes de efetivada a remessa, e conter

as informacgoes definidas pela legislagéo vigente.

§ 2° - Para cada remessa, devera haver um cadastro prévio no SisGen, mesmo que

tais remessas estejam compreendidas em um unico TTM.

§ 3° - O pesquisador se responsabilizara pela obtencéo de demais autorizagdes e/ou
licencas que se fizerem necessarias para que o referido material possa legalmente

deixar o pais.

Art. 14 - Para realizar o envio de amostras do patriménio genético ao exterior o
pesquisador devera possuir instrumento juridico firmado entre a UNIRIO, responsavel
pelo acesso ao patriménio genético, e a instituicdo parceira ou contratada no exterior,

apos analise da procuradoria.
§ 1° - O envio de amostra que contenha o patriménio genético para prestagdo de
servicos no exterior ndo acarreta transferéncia de responsabilidade sobre a amostra

para a instituicao destinataria.

§ 2° - A instituigao parceira ou contratada devera ser comunicada e se comprometer a

devolver ou destruir todas as amostras enviadas apos a realizacao do servigo.

§ 3° - As amostras deverao estar acompanhadas:

| - do instrumento juridico referido no caput;
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Il - do consentimento prévio informado, em caso de envio de amostra de patriménio
genetico de variedade tradicional iocal ou crioula ou raga localmente adaptada ou

crioula para acesso em atividades nao agricolas, quando couber.

§ 4° - Exclusivamente nos casos de envio de amostra para sequenciamento genético
no exterior, o instrumento juridico a que se refere o caput ndo sera obrigatério. Nesse
caso as amostras deverdao ser acompanhadas de comunica¢do formal a instituigao

parceira ou contratada informando suas obrigactes em atencéo a legislagao vigente.

Art.15 — Compete ao pesquisador realizar cadastro de envio de amostra do patriménio

genético junto ao SisGen por meio de formulario especifico.

Paragrafo unico — O cadastramento devera ser feito seguindo os prazos estabelecidos
para o cadastramento de acesso, como previsto no § 2°, Art. 12 da Lei 13.123 de 20 de
maio de 2015.

CAPITULO 5 - Exploragdo Econémica

Art. 16 - O acesso ao patrimbnio genético existente na UNIRIO ou ao conhecimento
tradicional associado para fins de pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico e a
exploracao econdOmica de produto acabado ou material reprodutivo oriundo desse
acesso somente serdo realizados mediante cadastro, autorizagdo ou notificagdo, e
serao submetidos a fiscalizagao, restricdes e reparticao de beneficios nos termos e nas

condicdes estabelecidos na legislagac vigente e neste regulamento.

Art. 17 - Para a exploragdo econdmica de produio acabado ou material reprodutivo

oriundo de acesso ao patriménio genético ou ao conhecimento tradicional associado
serao exigidas:

| - a notificacdo do produto acabado ou do material reprodutivo aoc CGen; e



Il - a apresentacao do acordo de reparticdo de beneficios, ressalvado o disposto no §
5% do art. 17 e no § 4° do art. 25 da Lei n°® 13.123, de 20 de maio de 2015.

§ 1° - A modalidade de reparticdo de beneficios, monetaria cu ndo monetaria, devera
ser indicada no momento da notificagdo do produto acabado ou material reprodutivo

oriundo do acesso ao patrimdénio genético ou ao conhecimento tradicional associado.

§ 2° - O acordo de reparticdo de beneficios deve ser apresentado em até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias a partir do momentc da notificagdo do produto
acabado ou do material reprodutivo, na forma prevista no Capitulo V da Lei n® 13.123,
de 20 de maio de 2015, ressalvados os casos que envolverem conhecimentos

tradicionais associados de origem identificavel.
Art. 18 — O processo de reparticdo de beneficios devidos a UNIRIO sera de
responsabilidade da Diretoria de inovacdo Tecnologica, Cultural e Social (DIT), como
parte da definicdo de acordo setorial previsto em legislagao vigente.

CAPITULO 6 - Das disposigées finais
Art.19 - Os casos omissos serao apreciados pelo Comité Cientifico da PROPGPI,de
acordo com as normas universitarias, desde que estas estejam de acordo com a

fundamentacao acima exposta.

Art. 20 — A Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagio.



