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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIG
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Rio de Janeiro, de marcc de 21¢.
MEMO 25/2018/Gabinete/PROGRAD

Da: Pro-Reitoria de Graduagao — PROGRAD
Prof® Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino

Para: A Secretaria dos Conselhos Superiores
Sra. Vera Lucia dos Santos Leincs Vaz
Ass.:  Regimento Interno da PROGRAD

Prezada Secretaria:

Cumprimentando V2. $2 encaminho 0 presente processo | n2 23102.000822/2018-55 que
_trata do Regimento Interno da PROGRAD, para & apreciacdo pelo CONSEPE. |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Planejamento

Mem. n° 12/2018/PROPLAN
Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2018.

De: Pro-Reitoria de Planejamento

Para: Pro-Reitoria de Graduagdo o (‘
N -RTAN

Assunto: Regulamento Interno da PROGRAD U ,,«/\)

Senhor Pro-Reitor,

[¢]

I, Cumprimentando V. S4 em resposta ao Memo. n.
012/2018/GABINETE/PROGRAD, informo que, conforme Estatuto da UNIRIO, a matéria —
Regimento Interno da PROGRAD - devera constituir processo e passar pela apreciagdo dos
Conselhos Superiores.

2. Esclarego que, segundo o Estatuto, “compete aos Conselhos Superiores
deliberar conjuntamente sobre o Regimento da Reitoria” (Art. 11, inciso I), considerando a
Reitoria constituida, entre outros, pela Pro-Reitoria de Graduag#o (Art. 12, inciso III).

3. Por fim, ressalto que, conforme Estatuto e Regimento Geral em vigor Interno,
0 ato normativo que regula a Pro-Reitoria denomina-se Regimento Especifico da PROGRAD,
e ndo Regulamento.

4. Certa da compreensdo e atendimento.

zé.tenciosamente,
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SIAPE 398152

Av. Pasteur, 458, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
Telefones: (21) 2542-6216 / (21) 2542-6203 - proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan
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REGULAMENTO INTERNO DA PROGRAD

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 — A Pré - Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) é o ¢rgdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) responsavel por desenvolver e cumprir projetos

institucionais pertinentes ao ambito da Graduagao.

Parégrafo Unico. A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) tem por finalidade o
estabelecimento de politicas para a graduagdo, bem como o planejamento, a coordenacado, o
monitoramento e a avaliacdo das atividades didaticas e pedagdgicas do ensino de graduacao

na UNIRIO.

Art. 22 — A PROGRAD é constituida por:
I.  Pro-Reitor de Graduagao;
I. Diretoria de Politicas, Normatizacdo e Registros Académicos de Graduagao
(DIPRAG);
lIl.  Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduagdo (DPAE);
IV. Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduacao (CAEG);

V.  Secretaria da Pré-Reitoria de Graduagao.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Graduagdo contara com tantos setores
administrativos quantos forem necessarios para o desempenho de suas fungdes e atividades,
respeitando-se a disponibilidade de recursos humanos e, eventualmente, de Fungdes

Gratificadas.
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Art. 32 — A DIPRAG estd estruturada da seguinte forma:

VI.
VII.

Supervisdo de Documentagdo e Registros Universitarios - SDRU;
Setor de Registro e Expedigao — SER;

Secio de Politicas, Legislagdo e Normas Académicas — SPLENA;
Setor de Normatizac¢do do Ensino de Graduagdo — SEM;

Secdo de Curriculos de Graduagdo — SCG;

Setor de Acompanhamento de Curriculos — SAC;

Secdo de Matriculas Especiais — SME.

Art. 42 - A DPAE estd estruturada da seguinte forma:

.
Il
.
V.

Sec3do de Convénios e Estagios — SECES;
Setor de Estagios — SEE;
Secdo de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduagdo — SEPAE;

Setor de Programas de Ensino Graduagao — SPE.

Art. 52 - A CAEG esta estruturada da seguinte forma:

l.
Il
Il.
V.
V.

Geréncia de Apoio Académico — GAPA;

Sec3o de Apoio Operacional — SAOP;

Divisdo de Apoio ao Estudante de Graduagdo — DAEG;
Divisdo de Processos Seletivos — DIPS;

Secretaria de Acompanhamento e Avaliagdo de Cursos de Graduagao — SACG

Art. 62 - A Camara de Graduagao é constituida:

Pelo titular da Pro-Reitoria de Graduagao;

Pelos titulares dos Departamentos e Coordenadorias que compdem a estrutura da
Pro-Reitoria, por nomeagdo do Reitor;

Pelos Decanos dos Centros Académicos;

Pelos Diretores de Escola/ Instituto /Faculdade;
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V. Pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo nas modalidades presencial e a
distancia;
VI.  Por representante estudantil do Diretdrio Central dos Estudantes.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Segao |
PRO-REITOR DE GRADUAGAO

Art. 72 - Compete ao Pro-Reitor de Graduagao:
I.  Serinterlocutor da Pré-Reitoria de Graduagdo junto a Reitoria e aos Orgdos Centrais
bem como junto a entidades externas relacionadas ao ensino de graduacao;
. Presidir as reunides da Camara de Graduag&o, promover o seu funcionamento e de
suas comissoes assessoras;
Il.  Gerir e encaminhar as questdes académicas e administrativas da Pré-Reitoria de
Graduacgao.
Paragrafo tnico. O Pro-Reitor de Graduagdo sera substituido em suas faltas e impedimentos
por seu substituto eventual, que o sucedera, em caso de vacancia do cargo, até novo

provimento.

Secao Il
DAS DIRETORIAS E COORDENADORIA

Art. 82 - Caber4 as Diretorias e Coordenadoria da Pré-Reitoria de Graduagdo trabalhar de
forma articulada no planejamento, fomento e implantacdo das politicas de graduagdo da

Universidade.
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Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de

Graduac¢ao — DIPRAG

Art. 92 - A Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduagdo (DPRAG)
é responsavel pela implantagao das politicas de graduagado na UNIRIO e de seus registros. Suas
atribuicdes sao:
| Manter um fluxo continuo de informacdes atualizadas sobre legislagdo do ensino
superior;

. Assessorar os setores envolvidos com a administragdo e desenvolvimento dos
cursos de graduagdo da UNIRIO no que tange a legislagdo e normas;

.  Gerar apoio técnico, administrativo e pedagogico aos coordenadores de curso,
visando a dinamizacdo e efetivagdo do papel de articulador do projeto politico-
pedagogico que desempenham;

IV.  Atualizar informacgdes sobre os cursos e servigos, desenvolvidos no ambito do
ensino de graduagdo e aperfeigoar os instrumentos que as veiculam;

V.  Estimular a reflexio sobre a avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizado,
procurando evidenciar, na complexidade e peculiaridade que os caracteriza, a
importancia de sua fungdo como recurso auxiliar para a melhoria do ensino;

VI.  Acompanhar as matriculas especiais de estudantes nos cursos de graduagdo da

UNIRIO, bem como de alunos regulares.

Art. 10 — A Supervisio de Documentagdo e Registros Universitarios (SDRU) tem como fungdes:
I, Confeccionar, registrar e arquivar de diplomas e certificados de cursos de
Graduacgio, Pés-Graduagdo stricto sensu e titulos honorificos;
Il.  Receber os processos de revalidagao de diplomas;
.  Registrar diplomas estrangeiros e certificados de cursos de Pds-Graduagdo lato

sensu e aqueles referentes as agdes de extensao.
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Art. 11 — O Servico de Registros e Expedigdes (SRE) possui as seguintes atribuigoes:

VII.

Confeccionar, registrar e arquivar os diplomas dos cursos de Graduacgdo, Mestrado,
Doutorado e titulos honorificos;

Registrar os diplomas estrangeiros com parecer favoravel da Comissdao de
Revalidagao;

Assentar os registros dos certificados referentes aos cursos de especializagao e os
referentes as A¢des de Extensdo com carga horaria acima de 45 horas (Programa,
Projeto, Curso e Evento);

Receber os processos referentes a revalidagdo de diplomas e posterior
encaminhamento a analise das Comissdes de Revalidagdo de Diplomas da
Universidade;

Promover o atendimento telefénico, virtual e presencial aos interessados no
processo de confecgdo e revalidagdo de diplomas;

Tramitar os processos referentes a expedigdo e registro de diplomas e certificados;
Arquivar a documentagdo referente ao registro e expedicdo de diplomas e

certificados.

Art. 12 - A Sec3o de Politicas, Legislagdo e Normas Académicas (SPLENA) possui as seguintes

atribuigoes:

VI.

VIL.

Divulgar a legislag3o relativa a educagao superior;

Definir as normas e os procedimentos pertinentes a implantagao e funcionamento
da graduagao;

Promover a atualizacdo de normas, procedimentos e legislagao pertinentes ao
desenvolvimento dos cursos e as atividades de graduagao;

Regulamentar as atividades inerentes a graduagdo;

Estabelecer normas, padrées e procedimentos para o funcionamento da graduacao;
Manter arquivo sobre normas, padrdes e procedimentos produzidos no ambito da
PROGRAD;

Divulgar padrdes e procedimentos relativos a graduagao.
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Art. 13 - O Setor de Normatizacdo do Ensino de Graduagdo (SEN) possui as seguintes
atribuigdes:
|.  Estabelecer legislagdo para as atividades de graduagao;
Il.  Zelar pelo cumprimento da legislagdo interna e externa sobre a educagao superior;
. Adequar as atividades de graduagao a legislagao em vigor;
IV.  Manter arquivo sobre a legislagdo da educagdo superior;
V.  Orientar dirigentes, docentes e estudantes quanto a legislagdo em vigor;

VI.  Monitorar o cumprimento das normas da graduagao.

Art. 14 - A Sec3o de Curriculos de Graduagdo — SCG possui as seguintes atribuigbes:
I.  Estimular a construcio de projetos pedagogicos;
Il.  Avaliar o Desenvolvimento dos curriculos nos cursos de graduagao;
. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagodgicos dos cursos de graduagao
em todas as suas dimensoes;

IV.  Orientar a elaborac¢do de projetos pedagogicos.

Art. 15 - O Setor de Acompanhamento de Curriculos (SAC) possui as seguintes atribuicdes:

l. Conferir propostas de criagdo de cursos, reformas, alteracdes e/ou ajustes
solicitados para os curriculos de graduagao, confrontando as informacgdes entre o
Projeto Pedagogico e os registros ja existentes no Sistema de Informagdo para o
Ensino (SIE);

. Implantar no SIE os curriculos dos cursos de graduagdo, bem como suas alteragdes,
reformas e/ou ajustes;

. Codificar os componentes curriculares no Sistema de Informacdo para o Ensino
(SIE);

IV. Orientar os procedimentos no SIE para as reformulagdes curriculares e as
equivaléncias entre os componentes curriculares;

V.  Avaliar a criacdo e o desenvolvimento de componentes curriculares;

VI.  Apds os devidos langamentos no SIE, efetuar conferéncia dos registros e emissao

dos relatérios pertinentes, instruindo o processo de origem;
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VII.

VI
IX.

Efetuar analise dos componentes curriculares de acordo com os registros no SIE,
para instrugdo em processos de concurso publico para docentes;
Registrar no SIE o ementario dos componentes curriculares;

Incluir/atualizar no SIE os nomes dos Coordenadores de Cursos de graduagao.

Art. 16 - A Secdo de Matriculas Especiais (SME) possui as seguintes atribuigcdes:

Orientar estudantes estrangeiros quanto aos procedimentos de matriculas e
inscricdo em componentes curriculares nos seus respectivos cursos de graduacao;
Monitorar as matriculas dos estudantes dos cursos de graduagao;

Estabelecer procedimentos para as matriculas dos estudantes nos cursos de
graduagao;

Supervisionar as matriculas dos estudantes dos cursos de graduagao;

Orientar os procedimentos de inscricao de estudantes estrangeiros nos

componentes curriculares dos cursos de graduagao.

Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de

Graduag¢ao — DPAE

Art. 17 - A Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduacdo (DPAE) tem

as seguintes atribui¢des:

Estabelecer diretrizes e normas para os programas de fomento a Graduagao;
Coordenar a atuagdo dos programas institucionais relacionados a estudantes e
docentes, voltados para a melhoria do ensino de graduagdo ofertado
pela UNIRIO;

Determinar politicas para a formagdo continuada dos docentes;

Desenvolver programas e projetos voltados para a melhoria do ensino ofertado
pela UNIRIO;

Estabelecer convénios e estagios com instituigdes nacionais.

Art. 18 - A Sec3o de Estagios e Convénios (SECES) possui as seguintes atribuicdes:
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Promover o desenvolvimento estudante por meio da relagdo estagio-universidade;
Estabelecer parcerias com Instituigdes Profissionais e de Ensino;

Monitorar o estagio obrigatdrio e ndo-obrigatério dos estudantes nas instituicoes
conveniadas com a UNIRIO;

Avaliar as acdes que visam efetivar os convénios para estagios estudantes;
Implementar mecanismos de acompanhamento de estagios curriculares

obrigatérios nas unidades académicas.

Art. 19 - O Setor de Estagios (SEE) possui as seguintes atribuicoes:

Normatizar os estagios dos estudantes nos cursos de Graduacgao da UNIRIO;
Estabelecer procedimentos para o acompanhamento de estdagios obrigatorios;
Supervisionar as agdes executadas no ambito dos estagios;

Promover convénios com instituigdes nacionais;

Orientar as coordenacdes de estagio dos cursos de graduagao.

Art. 20 - A Secdo de Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduagio (SEPAE) tem a

funcdo de atender aos docentes e estudantes da UNIRIO no que se refere a programas de

Graduac3o (PIBID, PET, PARFOR, Monitoria, entre outros). A SEPAE por atribuigdes:

VI.

Definir diretrizes e normas para os programas de fomento a Graduagao;

Avaliar as atividades desenvolvidas pelos estudantes e docentes nos programas de
graduacao;

Manter atualizadas as informacdes sobre os programas e projetos desenvolvidos no
ambito do ensino de graduagao;

Elaborar editais e manuais dos programas de graduagao;

Divulgar os editais dos programas de graduagdo do Ministério da Educagao;

Promover a organizacdo de eventos académicos e administrativos.

Art. 21 - O Setor de Programas e Atividades Especiais de Ensino (SPE) possui as seguintes

atribuigdes:

Contribuir para a defini¢do de diretrizes e normas para os programas de fomento a

Graduagao;
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Il.  Cadastrar os projetos de ensino de graduagdo no SIE;
. Divulgar os editais e manuais dos programas de graduagdo da UNIRIO e do MEC.

V. Contribuir para a organizagao de eventos académicos e administrativos;

Coordenadoria de Acompanhamento do Ensino de Graduagao —

CAEG

Art. 22 - A Coordenadoria de Acompanhamento do Ensino de Graduacdo (CAEG) tem por
finalidade principal o desenvolvimento de agdes que visem ao aprimoramento da exceléncia

do ensino de graduagdo ministrado na UNIRIO.

Art. 23 - Compete a CAEG:

[ Assessorar os setores envolvidos com o desenvolvimento e a avaliacdo permanente
dos cursos de graduagdo da UNIRIO;

Il.  Gerar apoio técnico, administrativo e pedagégico aos coordenadores de curso,
visando a dinamizacdo e efetivagdo do papel de articulador do projeto politico-
pedagdgico que desempenham;

. Acompanhar as informagdes sobre os cursos desenvolvidos no ambito do ensino de

graduagao;

Art. 24 - A Geréncia de Apoio Académico (GAPA) possui as seguintes atribuigdes:
. Propor diretrizes voltadas para a melhoria da infraestrutura do ensino de graduagdo

ofertado pela UNIRIO;

0. Monitorar os Laboratérios de Ensino de Graduagdo;

. Gerenciar o desenvolvimento da infraestrutura das Unidades Académicas voltadas
para o ensino de graduagdo;

IV.  Orientar os Secretarios de Ensino e de Escolas das Unidades Académicas da UNIRIO
junto com a Diretoria de Tecnologia da Informac3o e da Comunicagdo da Pro-

Reitoria de Planejamento;
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V.  Acompanhar o desenvolvimento dos programas dos componentes curriculares dos
projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo;
VI.  Verificar junto a Biblioteca Central o provimento de bibliografias basicas e

complementares dos cursos de graduagao.

Art. 25 - A Secdo de Apoio Operacional (SAOP), orgao subordinado a Geréncia de Apoio
Académico, possui as seguintes atribuigdes:
I Divulgar os programas de ensino do MEC, bem como os institucionais;

. Elaborar as convocac¢des da Camara de Graduagao;

IIl.  Redigir e divulgar as atas das reunides da Camara de Graduagao;

IV. Divulgar os atos académicos e administrativos da PROGRAD junto as Decanias,

Escolas, Faculdades, Institutos e Coordenagdes de Cursos de Graduagao;
V. Acompanhar as modificagdes estruturais das Escolas, Faculdades, Institutos e

Coordenagdes de Cursos de Graduagao;

VI.  Contribuir para a organizagdo de eventos académicos e administrativos;
VIl.  Elaborar termos de referéncia para aquisicio de material permanente e de
consumo.

Art. 26 - A Divisdo de Apoio ao Estudante de Graduagao (DAEG), 6rgdo ligado diretamente a
Pré-Reitoria de Graduacdo, tem as seguintes atribuigdes:
l. Desenvolver trabalhos integrados com outros setores existentes na PROGRAD que
tratam de Curriculo, Convénios para Estagios, assim como com a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEXC), a Diretoria de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa (PROPG) e com a Diretoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (DACE);
Il Apresentar a estrutura da Universidade aos estudantes ingressantes, em conjunto
com a PROEXC e a DACE;
. Fornecer subsidios para a manutengao do site da PROGRAD, no link “Orientagao ao
Estudante”, em conjunto com a Diretoria de Politicas, Normatizagdo e Registros

Académicos de Graduagdo (DPRAG);
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VL.

VII.

VIII.

Orientar os estudantes quanto a consulta aos Atos Académicos que regulam a vida
escolar e académica dos mesmos;

Implementar o Sistema de Orientagao Académica, observando as especificidades
locais, por meio de professores tutores ou de comiss3o, antes do momento de pre-
matricula, com especial atengdo aos alunos ingressantes;

Manter banco de dados com projetos de pesquisa, programas € projetos de
extensdo dos diferentes Centros Académicos, cursos de Graduagdo e demais
setores da Universidade;

Coordenar o processo de Mobilidade Académica dos estudantes da UNIRIO e dos
estudantes de Instituicdes Conveniadas pertencentes ao Convénio Andifes;

Regulamentar e assessorar a realizagao de Solenidades de Colagdo de Grau.

Art. 27 - A Divisio de Processos Seletivos (DIPS) é responsavel pelo gerenciamento de

processos seletivos e concursos. Possui as seguintes atribuigcdes:

VI.

VII.

VIII.

Gerenciar e realizar os processos seletivos e concursos para ingresso de discentes e
pessoal técnico-administrativo na Universidade, bem como em outras Institui¢oes;
Planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases referentes as formas de acesso
aos cursos de graduagdo;

Propor, quando necessario, alteragdes a execucdo dos processos seletivos;
Planejar e coordenar outras modalidades de processos seletivos;

Organizar a divulgagdo de processos seletivos;

Manter sob sua guarda todos os documentos e informacdes sobre os processos
seletivos, inclusive os considerados sigilosos;

Manter sob sigilo todas as informagdes referentes as provas e bancas dos processos
seletivos e concursos;

Instruir e subsidiar as comissdes com relagdo a recursos inerentes a processos

seletivos.

Art. 28 - A Secretaria de Acompanhamento e Avaliagdo de Cursos de Graduagdo (SACG) possui

as seguintes atribuicoes:
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I.  Acompanhar o desenvolvimento dos cursos de graduacdo em todas as suas
dimensdes;
. Monitorar as visitas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP) para
avaliagdo dos cursos de graduagdo;
. Analisar as avaliagdes interna e externa relativas aos cursos de graduagdo bem
como os relatdrios das Comissdes Internas de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo
(CIAC);

V. Formular indicadores de avaliagdo académica.

Secao lll

DA SECRETARIA

Art. 29 - A Secretaria da Pro-Reitoria de Graduagao (SPEG) tem por atribuigdes:

I Receber a documentacdo interna e externa enderecada a PROGRAD;
Il.  Distribuir a documentagdo recebida para o Gabinete e/ou devidos setores da
PROGRAD;
.  Expedir documentagdo para outras instituicdes;
IV.  Providenciar, junto ao protocolo, a abertura de todos processos originados na
PROGRAD;
V. Tramitar no Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE) a documentagao
recebida/expedida pelo Gabinete da PROGRAD;
VI. Organizar os documentos administrativos;
VIl.  Arquivar a documentagdo recebida/expedida pelo Gabinete da PROGRAD.

VIIl.  Zelar pelos servigos administrativos;
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Secao IV

DA CAMARA DE GRADUAGCAO

Art. 30 - A Camara de Graduacdo é o 6rgao deliberativo maximo da graduagdo e devera:
l. Reunir-se mensalmente, sob presidéncia do Pro-Reitor de Graduagao ou seu
substituto eventual, com divulgacgdo prévia da pauta;
Il.  Atuar em articulagdo com as Camaras de Pds-Graduagdo, de Pesquisa, de Extensao

e de Assuntos Estudantis.

§ 12 As reunides ocorrerdo por maioria simples dos membros na primeira convocagao.
Caso n3o seja alcancada a maioria, as reunides ocorrerdo, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero dos presentes.

§ 22 A segunda convocagdo da convocagdo ocorrerd ap6s decorridos 15 minutos da

primeira convocagao.

Art. 31 - Compete a Camara de Graduagao:

I.  Elaborar e propor modificagdes no presente Regulamento;
Il.  Deliberar sobre mudancas nas normas que regulamentam as atividades da
graduagao;
. Aprovar programas, projetos e atividades propostos pela Pro-Reitoria;
IV.  Avaliar propostas de novos Cursos;

V. Emitir parecer sobre alteragdes curriculares;

VI. Emitir parecer sobre propostas de reforma curricular;
VII.  Constituir Comissdes Tempordrias relativas a assuntos de interesse da graduagao;
VIIl.  Responder a consultas que lhe forem encaminhadas, por meio da Presidéncia da
Camara;

IX.  Definir as necessidades da graduagao;
X.  Aprovar projetos de qualificagdo pedagogica continuada dos docentes;

XI. Analisar os resultados do Exame Nacional dos Cursos — ENADE;
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Xll.  Propor agdes visando a melhoria dos cursos de graduagao.
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INFORMACAO DIPRAG e 064/2017 N N Q= N
Ref: Processo n°®23102.006713/2017-91 @/ !
Assunto: Encaminhamento de Minuta de Resolugdo ao CONSEPE :

Senhor Pro-Reitor de Graduagao,

Cumprimentando V.S2 encaminhamos minuta de Resolugdo que dispde
sobre os prazos minimo, médio e maximo, inclusive sobre a prorrogacao deste

ultimo, para a Integralizagao Curricular dos Cursos de Graduagao da UNIRIO.

Sugiro, se de acordo, o encaminhamento a Secretaria dos Conselhos
Superiores, para inclusao do assunto na pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEPE).

DIPRAG, 10 de outubro de 2017.

”) Respeitosame p
; - Dr. Angelo Tetestoro
fd:ggm:xs Norma Ma!aqu;as

‘°°SdeGradua¢
Wl & / / ele / Wmmo
Prof Dr. Angelo Telesforo Malaquias
DIPRAG - Diretor

De Acordo.

Ao Magnifico Reitor para ciéncia e, se de acordo, encaminhar a Secretaria

dos Conselhos Superiores para inclusdo na pauta do CONSEPE.

PROIGRAD /O de outubro de 2017.

Prgf. Dr| Alcides Wagner éerpa Guarino DW

GR JG [/0//7 el Pro-Reitor de Graduagao O/Q I /_B;
~ l .
Luiz Pedro n GII J
@pROGRAD Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria— Térreo — Sala 5 — Urca — R1® de Janeir ﬁ% ao(]aoa
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RESOLUCAO N° XXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 2017

Dispde sobre os prazos minimo, médio e
maximo, inclusive sobre a prorrogagdo
deste tltimo, para a Integralizagdo Curricular
dos Cursos de Graduagdo da UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia xx de xxx de
2017, de acordo com o teor do Processo n® xxx, aprovou, € eu promulgoe a seguinte Resolugfo:

TITULOI
DA DEFINICAO DE PRAZO PARA A TNTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 1° Os prazos médio, minimo e maxtmo para a Integrahzac;ao Curricular,
considerando as determinagdes legais, sdo os segulmes ~

[.  Prazo médio: nimero de perigx

S previstos n%projeto pedagogico do Curso para a
Integralizagdo Cumcular %

II. Prazo minimo: 1 (um) per;odo a’ er@ relagao ao numero de periodos
previstos no prOJeto pedagoglco do yara a Integralizagdo Curricular ou o
1 : 14 cumcular especifica do Curso;

[1I.

§ 1° 0O numero de p rfados previamente cursados por estudantes ingressantes por
transferéncia externa, interna ou cio serd computado para fins de Integralizagdo Curricular.

.§ 2° Os estudan _ar&uﬁdos de processos seletivos para revinculagdo € reingresso
poderdoter a Im;—,;grahzac;ao Curricular abreviada devido ao aproveitamento de estudos.

§ 3° Os estudantes portadores de deficiéncias poderdo extrapolar o prazo maximo
para a Integralizagdo Curricular, de acordo com o parecer da Comissdo de Matricula do Curso.

Art. 2° As Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo realizardo, semestralmente, o
controle do nimero de periodos letivos ja cursados pelos estudantes matriculados nos Cursos
de Graduagdo ministrados, em especial pelos estudantes concluintes, a fim de verificar
aqueles que deverdo ser alertados quanto ao tempo ainda disponivel para integralizagdo do
Curso, atendendo ao art. 47, § 1°, da Lei n® 9.394/96.

: TITULO IT

DA PRORROGACAO DO PRAZO DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR



disposto no Parecer n° 1.000/87, de 12/11/1987, na Resolugdo n° 5, de 26/11/1987,
Conselho Federal de Educagdo, e na Resolugdo n° 2, de 18/06/2007, da Camara de
Educagdo Superior, do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educag@o.

Art. 4° O discente terd direito a uma unica solicitagdo de prorrogag¢do do prazo
maximo para a Integralizagdo Curricular:

I.  quando for deficiente, de acordo com o disposto na legislagdo vigente ou ainda que
apresente afec¢des que impliquem limitagdo da capacidade de aprendizagem
devidamente comprovadas por laudo médico;

II. quando houver motivo de for¢a maior a ser aprecxado pela ofﬁ‘

G0 .de Matricula
e aprovado pelo Colegiado de Curso;

III.  nos casos que ndo se enquadrem nos incisos I ;1:1, porém:

itenta poﬁvc“ento) da carga
xada no projeto pedagogico

a) o discente ja tenha cumprido pelo menos 80%
horaria total exigida para a Integrahzaqao Curricular,
do Curso; ou

“‘“?
b) falte apenas ao discente.. pr1r 0 Est\%lo Obngatorlo ou Trabalho de

Conclusao de Curso.

Art. 5° Em caso de o estudante v1r a solie @@@rorrogagﬁo do prazo maximo de
Integralizagdo Curricular, . disy inciso III, devera fundamentar
comprovadamente o pedido,: qt amitara 3 | Processo administrativo.

§ 1° Os pedldd&ﬂe prorroga,gao deverdo ocorrer no decurso do penultimo periodo
letivo, antes de o estud&ﬁ&e complatar o prazo maximo de Integralizagio Curricular.

§ 2° A data-limite p
Curricular ndo devera ser anteri (dois) meses do término do semestre ou ano letivo.
AR 60 Cabea Comissio de Matricula a analise da propriedade da solicitagdo feita
pelo estudante.

§ 1° Deve a Comissdo de Matricula, ao analisar o pedido, indicar, no processo, o
numero de periodos de que o estudante necessita para a prorrogagdo pretendida com a
programago, por semestre, de componentes curriculares a serem cursados para a Integralizagdo
Curricular.

§ 2° Apos analise pela Comissdo de Matricula, o processo sera examinado e
homologado pelo Colegiado do Curso. ’

§ 3° Da decisio do Colegiado do Curso cabera recurso ao Colegiado da
Escola/Faculdade/Instituto.



§ 4° Da decisdo do Colegiado da Escola/Faculdade/Instituto cabera recursé ao
Conselho do Centro Académico que emitird parecer decisivo.

Art. 7° A prorrogagdo de prazo maximo para a Integralizagdo Curricular sera
concedida uma tnica vez e ndo podera exceder a 1 (um) ano letivo.

Art.8°Constara em Atas do Colegiado do Curso a prorrogagdo obtida com o prazo
maximo concedido ao estudante.

TITULO 111

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° Os alunos que estiverem no ultimo p&@pdo do" praz
integralizagdo, na data de aprovagdo desta Resolucig, poderao solicitar a prorrogag:ao
do mesmo a despeito do disposto no art. 5° desta ] .

TITU%LO }V

DISEOSICOE§§%INAIS

Art. 10. Esta Resolugdo en,tré en
disposi¢des em contrario, em espwraélﬂ a Res

yigor na data de sua aprovagio, revogadas as

40 n° 42§§ de 17/10/2013.

Lmz Pedro San Gil Jutuca
" Reitor
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INFORMACAO DIPRAG n° 064/2017 F il .
Ref: Processo n° 23102.006310/2017-41 { { oS N\ A
Assunto: Encaminhamento de Minuta de Resolugdo ao CONSEPE Q )

Senhor Pro-Reitor de Graduacéo,

Cumprimentando V.S2 encaminhamos minuta de Resolugdo que dispée

sobre a realizagao de Exames de Suficiéncia com o fim de Abreviagao de Curso.

Sugiro, se de acordo, o encaminhamento a Secretaria dos Conselhos
Superiores, para inclusdo do assunto na pauta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE).

DIPRAG, 5 de outubro de 2017.

Respeitosamente,
N f. Dr. Angelo Telestoro Mma,
| aquias
iretor de P Normatiza
20 / j w#&:}w de Gmdﬁo ’
4 OGRAD/UNIRIO vageo

Prof. Dr. Angelo Telesforo Malaquias  siee 1350019
DIPRAG - Diretor

De Acordo.

Ao Magnifico Reitor para ciéncia e, se de acordo, encaminhar a Secretaria

dos Conselhos Superiores para inclusdo na pauta do CONSEPE.

PROGRAD, I/O de outubro de 2017.

A O
Prof. Dr. AIcudes Wagnefr Serpa Guarino

& R,‘ J& //0/[ = Pré-Reitor de Graduacao @@3\@0
IS @f& /ﬂﬂ /,./B
Armomtlde Grppssd ‘ .
@P ROGRAD Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria — Térreo — Sala 5 — Urc}— Rio l(-iglf::]?;o 'aor::):

PROREITORIA DE GRADUAQA(LY CEP 22.290-250 — Tel. 55 21 2542-7866 prograd.diprag@unirio.bY www. unSE
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RESOLUCAO N° 4.918, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a realizagio de Exames de
Suficiéncia com o fim de Abreviagdo de
Curso.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —, usando
das atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral e de
acordo com o teor do Processo n° 23102.006310/2017-41, tendo em vista que ndo houve
quoérum para realizagdo da 407° Sessdo Extraordinria do Conselho de Ensino, Pesquisa €
Extensdo (CONSEPE), convocada para o dia 18 de dezembro de 2017 e, considerando,
ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do CONSEPE, a seguinte
Resolugdo:

Art. 1° O Exame de Suficiéncia consiste em avaliagdo — ou conjunto de avaliagdes —
facultada ao estudante que, apresentando desempenho académico extraordinario, pleitear
abreviagdo de duragdo de Curso de Graduagdo, a excegdo dos Cursos cujas Diretrizes
Curriculares ndo permitam tal abreviagéo.

Paragrafo tGnico. E considerado estudante com desempenho académico
extraordindrio aquele que tenha integralizado o minimo de 80% (oitenta por cento) da Carga
Horaria total do Curso de Graduagdo da UNIRIO e apresente Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA) igual ou superior a 8,5 (oito € meio) e nenhuma reprovagio.

Art. 2° A aplicagdo de Exame de Suficiéncia € restrita aos componentes curriculares

obrigatorios e optativos previstos no projeto pedagogico do Curso de Graduagdo,
excetuando-se componentes ligados a estagio obrigatério ¢ elaboragdo de Trabalho de

Conclusio de Curso.

Art. 3° O pedido de Abreviagdo de Curso podera ser feito a Coordenagdo de Curso
e apreciado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo tinico. O pedido de Abreviagdo de Curso s6 podera ser feito uma vez pra
cada estudante.
CAPITULO I .
DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DO EXAME DE SUFICIENCIA

Art. 4° Tendo sido aprovado o pedido de Abreviagdo de Curso, a Coordenagido de
Curso devera comunicar os Departamentos de Ensino nos quais os componentes curriculares

OF

estiverem alocados a fim de que seja feito o Exame de Suficiéncia. w

1
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Art. 5° O Exame de Suficiéncia sera elaborado e corrigido por um docente da area
de conhecimento de cada componente curricular solicitado.

Art. 6° A Comissdo de Matricula deferira ou ndo a Abreviagdo de Curso com base
nas notas obtidas nos Exames de Suficiéncia.

§1° No caso de reprovagdo em apenas uma prova, sera dada uma segunda chance ao
estudante para refazer o Exame referente aquele componente curricular.

§2° No caso de aprovagdo, serd langado “Aproveitamento de Disciplina” no
Historico Escolar, com anotagdo da realizagdo do Exame de Suficiéncia.

§3° O langamento de que trata o §2° sera realizado pelo Coordenador do Curso ou
pela Secretaria Escolar mediante solicitagdo da Coordenagdo de Curso.

Art. 7° Todo o processo de Exame de Suficiéncia devera estar concluido antes da

vinculagdo de novos componentes curriculares ao Historico Escolar do aluno,
salvaguardando um prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissdes nesta Resolu¢io serdo resolvidos pelo Colegiado de
Curso de Graduagdo ao qual o estudante estiver vinculado.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da

UNIRIO.
( Luiz Pedgan Gil Jutucxe \(-\/

eitor
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Rio de Janeiro, 17 de janeiro de 2018.
INFORMACAO DIPRAG N° 004/2018
Ref. : Processo n° 23102.006310/2017-41

Da Diretoria de Politicas, Normatizagao e Registros Académicos de Graduagao

Ao Sr. Pro-Reitor de Graduagao
Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino

Prezado Pro-Reitor,

Cumprimentando V.S? encaminhamos o presente processo, informando que
a Resolucdo n° 4.918, de 18/12/2017, que dispée da realizagdo de Exames de
Suficiéncia com o fim de Abreviagado de Curso, ja se encontra disponibilizada para

consulta na pagina da UNIRIO.

Solicito, se de acordo, encaminha-lo a Secretaria dos Conselhos Superiores,

para as providéncias cabiveis.

Respeitosamente,

Bt ()Qm;a&ﬁ— i
Diana Cristinhlves da Penlt ab&rijé dos Santos

Chefe da SCG, no exercicio da DIPRAG

De Acordo.

Ao Magnifico Reitor, para ciéncia e, sé de acordo, encaminhar a Secretaria

dos Conselhos Superiores para as devidas providéncias.

GRAD, Pfde janeiro de 2018.

Y L)O\A/L\A/O
rof. Dr. Alcides Wagrler Serpa Guarino
Pro-Reitor de Graduagao

@
@PR“ GRAD Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria — Térreo — Sala 5 — Urca — Rio de Janeiro — RJ

PROREITORIA DE GRADUAGAOW CEP 22.290-250 — Tel. 55 21 2542-7866 prograd.diprag@unirio.br www.unirio.br/prograd






UNIRIO mmretona de Pés Gradua(;ao

INFORMAGAO N° 462/2017 - DPG

Ref.: Processo n°® 23102.004822/2017-73

Assunto: Reestrutura Curricular do curso de pés-graduacido lato sensu — Enfermagem nos Moldes de
Residéncia

Senhora Pro-Reitora de Pos-Graduagéao e Pesquisa,

Encaminho a V.S§?% para envio ao Magnifico Reitor para apreciagdo e, se de
acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o para homologagéo.

Ressalto que a pagina: 02 deve ser reproduzida para apreciacdo dos
Conselheiros.

DPG, em 11 de setembro de 2017.

WS DU

Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva

Diretor de Pés-Graduaca
?ot Dr. Carlos Roberto Lyra da Sitva
P6és-Graduagio

viretor da Diretoria de

A 11 DPG/UNIED
INFORMAGAO N°'99/2017-PROPG SIAPE 12243582
Ref.: Processo n® 23102.004822/2017-73

Assunto: Reestrutura Curricular do curso de pds-graduagdo lato sensu — Enfermagem nos Moldes de
Residéncia

Conforme despacho supra, encaminho a Vossa Magnificéncia para apreciacéo,
s.m.j., e se de acordo, envio ao CONSEPE para homologac¢ao.

Ao

o GOY?“MS
ad0 ™

AGrag  on?
Prof. Dra. E¥i§e@8Yannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés- i

PROPG, em 14 de setembro de 2017.

De acordo.

A Secretaria dos Conselhos Superiores para as pf
GR,em {9 de 04 de 2017.

Recabicle an 19)0d/ay /ﬂ”“”f/x/u'

(el stn, Oy Wz3, (-2



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO - EEAP

CURSO DE POS GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, SOB A FORMA DE TREINAMENTO EM
SERVICO PARA ENFERMEIROS, NOS MOLDES DE RESIDENCIA

Memo RE 17/17
Rio de janeiro, 20 de julho de 2017.

Ao: Diretor de Pos Graduagao da Pro Reitoria de Pés Graduagao
Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra

Assunto:
Sr Diretor,

Cumprimento V. Sa. e na oportunidade apresento o Regulamento do
Curso de Pos-Graduagado em Nivel de Especializagdo, sob a Forma de Treinamento
em Servigo para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia, revisado em 2017 pela
coordenadora do Curso e aprovado em reunido da Comissao Executiva Operacional
(CEO) do Curso.

Esclarego que o Curso foi credenciado na Universidade com a carga
horaria de 5580 (cinco mil quinhentos e oitenta), no ano de 1995. Entretanto a
Resolugdo CNRMS n° 03 de 04/05/2017, da Comissdo Nacional de Residéncias
Multiprofissional em Saude determina uma carga horaria minima de 5760.

Neste sentido solicito apreciagdo e aprovagado pela Camara de Pos-
Graduagao da nova Composi¢do do Curso com carga horaria de 5895 (cinco mil,
oitocentos e noventa e cinco) horas e alteragcdo da terminologia das seguintes
Disciplinas:

e Politica de Saude (11ENF001) e Planejamento e Programagao de Saude
(11ENF002) - Unificam-se, ganhando uma nova terminologia : Politica e
Planejamento em Saude (11ENF001).

e Metodologia da Assisténcia (11ENF004), passa a ter nova terminologia:
Topicos Especiais de Enfermagem (11ENF004)

Certa de contar com a atencdao de V. Sa. envio os protestos de

consideracgao.
Prof? [5{ icéfia Lombardo Pereira R

Coordenagao do Curso

Profi Gicéfla Lombardo Perelra
Coordenadora
Resldéncia em £ UNIRIC
Mat 03987
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° 4.919, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a reestruturagio curricular do
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu —
Enfermagem nos Moldes de Residéncia, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCBS/UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —, usando
das atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral ¢ de
acordo com o teor do Processo n° 23102.004822/2017-73, tendo em vista que ndo houve
quorum para realizagdo da 407" Sessdo Extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), convocada para o dia 18 de dezembro de 2017 e, considerando,
ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do CONSEPE, a seguinte
Resolugio:

Art. 1° Fica aprovada a reestruturagfo curricular do Curso de Pés-Graduagio Lato
Sensu — Enfermagem nos Moldes de Residéncia, do Centro de Ciéncias Biologicas e da

Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, bem como o Regulamento que
a esta acompanha.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da

UNIRIO.
Luiz Pedr G1 J utuca
itor
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

Regulamento
CURSO

Revisado pela Coordenadora do Curso Prof?. Dr. Gicélia Lombardo Pereira

Rio de Janeiro,
2017

ot



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIO-UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO-EEAP

CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, SOB A FORMA DE
TREINAMENTO EM SERVICO PARA ENFERMEIROS, NOS MOLDES DE RESIDENCIA

REGULAMENTO

TITULO 1

DA CARACTERIZACAO DO CURSO DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Art. 1° — O Curso de Pés Graduagdo em Nivel de Especializa¢do, sob a Forma de Treinamento em
Servigo para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), do Ministério da Saude, através do
Nucleo Estadual no Rio de Janeiro, da Marinha do Brasil, através do Hospital Naval Marcilio Dias e
da Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro, tem como principal objetivo proporcionar ao
Enfermeiro o acesso a um conjunto atividades/agdes que articulem os conhecimentos referentes a
pesquisa, a assisténcia, a extensdo e ao ensino de enfermagem, qualificando-o como profissional
critico e inserido no debate sobre o desenvolvimento técnico cientifico, visando:

1. Aprofundar conhecimentos de enfermagem em quatro areas de concentragdo:
Enfermagem Clinica e Cirurgica, Enfermagem na Saude da Crianga e da Mulher,
Enfermagem em Satde Publica e Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria;

2. Formular estratégias de atuagdo do Enfermeiro frente aos problemas de satde da
populagdo articulando conteudos especificos ao quadro sanitario e, ao modelo assistencial,
segundo os pressupostos do Sistema Unico de Saude (SUS);

3. Realizar investigagdes cientificas com base nos subsidios tedricos e praticos oriundos do
desenvolvimento do Curso de Especializagdo sob a Forma de Treinamento em Servigo para
Enfermeiros nos Moldes de Residéncia.




TITULO 1l

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — O Curso de Especializagdo sob a Forma de Treinamento em Servigo para Enfermeiros nos
Moldes de Residéncia estd baseado na Resolugéo n° 3.502 de 17 de outubro de 2010 do Regimento
Geral dos Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
— UNIRIO; Decreto n°. 80.251/77, da Residéncia Médica e demais Resolugdes, bem como as
Resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide e Area Profissional de

Satde (CNRMS); Normas da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro/RJ e da Marinha do
Brasil- Hospital Naval Marcilio Dias.

TITULO I

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 3° — O Curso de Especializagdo sob a Forma de Treinamento em Servigo para Enfermeiros nos
Moldes de Residéncia apresenta uma estrutura curricular composta por Disciplinas e atividades
assistenciais, pesquisa e extensdo, a partir de uma metodologia integrada.

Art. 4° — Para obteng¢do do titulo de Especialista em Enfermagem Clinica e Cirurgica e Enfermagem
em Saude Publica da Modalidade de Residéncia, o Enfermeiro Residente devera cumprir os 54
(cinquenta e quatro) créditos na Modalidade de Ensino, 48 (quarenta e oito) créditos na Modalidade
de Pesquisa, 25 (vinte e cinco) créditos na Modalidade de Extensdo e 266 (duzentos € sessenta e
seis) na Modalidade Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O Enfermeiro Residente devera cumprir os créditos relativos a estrutura
curricular em um periodo de 24 (vinte e quatro) meses improrrogéaveis.

Paragrafo Segundo: A composi¢do do Curso em relagdo a carga horaria e aos créditos:
Modalidade de Ensino, 810 (oitocentos e dez) horas com 54 (cinquenta e quatro) créditos;
Modalidade de Pesquisa 720 (setecentos e vinte) horas com 48 (quarenta e oito) créditos,
incluindo horas de elaborag¢do/orientagdo do Trabalho de Conclusdo do Curso; Modalidade de
Extensdo, 375 (trezentos e setenta e cinco) horas com 25 (vinte e cinco) créditos; e,



Modalidade Assistencial, 3990 (trés mil, novecentos e noventa) horas com 266 (duzentos e
sessenta e seis) créditos.

Paragrafo Segundo: As Disciplinas correspondentes a Modalidade de Ensino sdo: Politica e
Planejamento em Saude com carga hordria igual a 90 (noventa) horas; Relagdes Interpessoais,
com carga horaria igual a 45 (quarenta e cinco) horas; Topicos Especiais em Enfermagem,
com carga hordaria igual a 90 (noventa) horas; Didatica, com carga horéria igual a 90 (noventa)
horas; Metodologia da Pesquisa, com carga horaria igual a 90 (noventa) horas; Epidemiologia,
com carga horaria igual a 45 (quarenta e cinco) horas; Administragdo em Enfermagem, com
carga horaria igual a 90 (noventa) horas; Seminario de Produgdo Cientifica, com carga horéria
igual a 90 (noventa) horas e Tépicos Avangados em Enfermagem, com carga horéria igual a
180 (cento e oitenta) horas,

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO
CAPITULO 1

DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 5° — A inscrigdo e sele¢do de candidatos ao Curso de Especializagdo em Enfermagem nos
Moldes de Residéncia serdo realizadas de acordo com um Edital devidamente aprovado pela Pro-
Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa e pela Comissdo de Residéncias da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (COREMU-UNIRIO).

Art. 6° — Os candidatos aptos ao processo seletivo deverdo ter concluido o Curso de Graduagdo em
Enfermagem e ser portador de registro no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro.

Art. 7° — Os candidatos ao exame de selegdo deverdio apresentar os documentos relacionados no
Edital publicado em DO / DOU. Xj:éé‘
(



CAPITULO 11
DA MATRICULA

Art. 8° — A matricula dos candidatos classificados no processo seletivo sera realizada mediante
apresentagdo dos seguintes documentos:

I - Copia do Diploma de Graduagio;

I - Cépia do registro no COREN - RJ;

[II - Copia do Titulo de eleitor e comprovante da tiltima votagio;

IV - Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V - Cépia da Cédula de Identidade;

VI - Cépia do CPF;

VII - Cépia da Caderneta de Vacinagéo;

VIII - Copia do comprovante de Residéncia;

IX - Copia do Certificado de Reservista (para homens).

Art. 9° — Apds a obtengdo dos créditos por Disciplinas até a apresentagdo do Trabalho de
Conclusdo, o vinculo com o Curso serd mantido mediante a renovagio de matricula para o segundo
ano.

Pardgrafo Unico: O ndo atendimento dessa exigéncia serd entendido como desistente da
apresentagdo do Trabalho de Conclusdo e da obtengdo do grau correspondente.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE CREDITO E AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 10° — Para efeito de medida do trabalho académico a unidade basica é o crédito, conforme esta
discriminado no Artigo 11°.

Paragrafo Unico: Um crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

Art. 11° — Compreendem-se as seguintes atividades como trabalho académico efetivo que serdio
desenvolvidas na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e nas Unidades Assistenciais do SUS
selecionadas para a Modalidade de Treinamentos em Servigo:

a) aulas expositivas; P

b) seminarios;
c) atividades de pesquisa;
d) atividades assistenciais;



e) atividades de extensio.

Art. 12° — O aproveitamento do aluno em cada Disciplina/Atividade sera expresso pelos seguintes
conceitos, correspondendo as respectivas classes:

E = Excelente -9,0a 10,0 - aprovado
MB = Muito Bom - 8,02 8,9 - aprovado
B =Bom -7,0a7,9 - aprovado
I = Insuficiente -0,0 26,9 - reprovado

Paragrafo Primeiro: Para aprovagdo em qualquer Disciplina/Atividade e atribui¢io dos
créditos respectivos ¢ requerido do aluno:

a) Obtengdo do conceito E, MB e B, na avaliagio efetuada pelo Professor.

b) Frequéncia minima de 85% na modalidade de ensino e 100% na modalidade assistencial.

Paragrafo Segundo: O conceito I (Insuficiente) podera sofrer revisdo, a critério do Professor
da Disciplina, através da apresentagdo de novo trabalho a ser avaliado no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a partir do término do prazo inicialmente fixado.

Art. 13° — Sera considerado aprovado nas Disciplinas o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete), correspondendo aos conceitos E, MB, ou B.

Paragrafo Primeiro: Serd reprovado o Enfermeiro Residente que obtiver nota inferior a 7,0
(sete) em qualquer disciplina.

Paragrafo Segundo: Sera reprovado por falta o Enfermeiro Residente que ndo obtiver
frequéncia minima de 85% no conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

Paragrafo Segundo: O Enfermeiro Residente que ndo obtiver frequéncia integral na
Modalidade de Treinamento em Servigo ficard impossibilitado de receber o titulo.

CAPITULO 1V

DO TRABALHO FINAL

Art. 14° — O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser definido pelo aluno e aprovado por um
orientador, de acordo com as pesquisa em andamento na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e nas
Unidades Assistenciais do SUS.

Art. 15° — O Tema escolhido para pesquisa devera ser apresentado em forma de Projeto e submetido

a apreciagdo dos Docentes da Disciplina Seminario de Produgdo Cientifica, no segundo ano do
Curso. 6




Art. 16° — O Trabalho de Conclusio de Curso para obtengdo do titulo de Especialista em
Enfermagem Clinica e Cirtrgica e Enfermagem em Satde Publica da Modalidade de Residéncia
deveréa ser apresentado de acordo com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), quando aplicaveis a confecgdo de monografia da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto; ou
ser apresentado de acordo com as normas do Periodico Cientifico onde serd submetido.

Art. 17° — O grau de Especialista em Enfermagem Clinica e Cirurgica e Enfermagem em Saude
Publica da Modalidade de Residéncia sera concedido ao aluno que além de satisfazer todos os
demais requisitos tiver obtido conceito igual ou superior a MB no trabalho final.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO

Art. 17° — O Curso de Especializagdo em Enfermagem nos Moldes de Residéncia serd administrado
pela Comissdo Executiva Operacional (CEO) com poderes deliberativos.

Art. 18° — Compete a CEO:

a) Acompanhar os processos de manuten¢do do Termo de Cooperagdo Técnica;

b) Analisar o Programa e Plano de Curso para cada Turma que se inicia;

c¢) Coordenar os aspectos referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao treinamento em
servico;

d) Acompanhar a definigdo junto do quantitativo de vagas para o curso;

e) Providenciar os desligamentos dos Enfermeiros Residentes, de acordo com o Regulamento
do Curso e as Normas e Diretrizes do Curso e, notificar a COREMU/UNIRIO;

f) Coordenar a elaboragdo de Manuais e documentos pertinentes & manutengio do Curso;

g) Acompanhar o plano didatico anual do Programa e zelar pela sua observancia;

h) Tomar ciéncia e providéncias em relagio as Resolugdes da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude e Area Profissional de Satde e da
COREMUR/UNIRIO;

i) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das Instituigdes a que est4 ligada o Programa, e
zelar pelo cumprimento das disposi¢des pertinentes as normas regimentais das Institui¢des
deste Regulamento;

J) Fazer relatério anual com avaliagdo de desempenho do Curso;

k) Promover e desenvolvimento dos Programas de Capacitago dos Preceptores.

Paragrafo Primeiro: O prazo minimo para a convocagdo de reunidio extraordinaria sera de
quarenta e oito horas (dois dias uteis).

Paragrafo Segundo: Para reunides deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de
maioria absoluta dos trés primeiros representantes que constitui a CEO.
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Art. 19° — Compete a Coordenagao do Curso e Coordenadores das Areas de Concentragdo:

a) Elaborar o Plano Didatico anual do Curso e zelar por sua observancia;

b) Coordenar e supervisionar as atividades Didaticas e Administrativas do Curso;
¢) Coordenar a orientagdo da matricula e da inscrigdo por Disciplina;

d) Acompanhar e avaliar o desempenho dos Enfermeiros Residentes;

e) Criar mecanismos que assegure ao Enfermeiro Residente efetiva orientagdo académica;
f) Participar da COREMU/UNIRIO.

Art. 20° — Competem aos Representantes dos Convénios

a) Providenciar os aspectos referentes 4 manutengfo do Termo de Cooperagdo Técnica do
Convenio com a UNIRIO para a continuidade do Programa;

b) Participar, junto a Coordenagdo do Programa, da distribui¢io dos Residentes as Unidades
de Treinamento em Saude;

c) Participar da Visita Técnica junto a Coordenagfo do Curso;

d) Encaminhar a Coordenagdo do Programa os desligamentos dos Residentes bolsista de
acordo com o Regulamento do Programa e com as Normas e Diretrizes;

e) Participar junto com a Coordenagdo do Programa da avaliagio das Unidades de Saude de
cada Instituicdo Executora, para fins de credenciamento como Unidade de Treinamento em
Servigo, segundo normas vigentes;

f) Participar das reunides periodicas e extraordinarias;

g) Participar, junto a Coordenagdo do Programa, na elaboragdo de documentos, manuais de
orientagdo aos Residentes;

h) Colaborar na promogdo e desenvolvimento de Programas de Capacitagdo de Preceptoria em
conjunto com a Institui¢do de Ensino;

i) Planejar, junto com a Coordenagdo do Curso, da distribui¢io dos Enfermeiros Residentes
nas diversas Unidades de Treinamento em Servigo;

J) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da CEO e zelar pelo cumprimento das
disposi¢des pertinentes as normas regimentais.

TITULO V
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 21° — O corpo docente do Curso é constituido de professores com habilitagdo para ministrar
cursos de Pos-Graduagéo em Nivel de Especializagdo e integrantes do quadro da UNIRIO.



Pariagrafo Unico: Poderio ser convidados Docentes e/ou Profissionais de reconhecida
capacidade, competéncia e experiéncia em éreas especificas do Programa, com objetivo de
intercambio de experiéncia e informagdes, visando constante valorizagdo do mesmo.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO CORPO DOCENTE

Art. 22° — Sdo atribui¢des dos membros do Corpo Docente:
a) Participar das atividades de planejamento, da execugio curricular e das deliberagdes das
suas receptivas disciplinas;

b) Orientar os estudos dos Residentes;

¢) Participar das atividades de pesquisa e extensdo, colaborando, por todos os meios, para o
seu desenvolvimento e aperfeigoamento;

d) Cumprir o presente Regulamento, bem como as demais normas das Institui¢des envolvidas.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 22° — O Corpo Discente do Curso de Especializagio em Enfermagem nos Moldes de
Residéncia € constituido por alunos regularmente matriculados em Disciplinas/Atividades e em

elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do Curso.
K)
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CAPITULO 11

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23° — S3o direitos do Corpo Discente:
a) Contar com a oferta de disciplinas/atividades, em nimero e qualidade, que viabilizem as
diversas etapas do Programa;

b) Receber ao longo do Programa, orientagdo condizente com a diregdo de seus estudos e com a
natureza de suas atividades;

¢) Participar através de sua representagdo na COREMU-UNIRIO;

d) Participar, uma vez por ano, de eventos cientificos (congresso, seminario, simp0sio,
encontro ou similar) na condigéo de autor de trabalho cientifico, acompanhado do respectivo
aceite da comissdo de temas e relatorio de participagdo. A solicitagdo devera ser enderegada
a Secretaria do Programa com o respectivo aval do preceptor e coordenagdo da 4rea de
concentragao;

Art. 24° — Sio deveres do Corpo Discente:
a) Participar de todas as atividades do Programa destinadas pelos professores das disciplinas e
atividades previstas neste regulamento, cumprindo os requisitos correspondentes;

b) Ter frequéncia minima de 85% na 4rea de ensino teérico pratica, e integral na modalidade de
atividades assistenciais desenvolvidas;

¢) Submeter-se a avaliagdes mensais nas Unidades de Treinamento em Servigo;
d) Assegurar-se a entrega da avaliagdo semestral & Secretaria do Programa,;
e) Elaborar um artigo anual e encaminhar a publicagio;

f)  Cumprir o presente Regulamento e as Normas Regimentais das Institui¢des envolvidas;

TITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 25° — Os recursos financeiros serdo provenientes da dotagdo orgamentéria das Institui¢des
envolvidas e de auxilios de Agéncias fomentadoras de Pés-Graduagdo.



TITULO VIII

DOS CASOS OMISSOS

Art. 26° — Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pela Comissdo Executiva
Operacional do Curso.

Art. 27° — Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Camara de Pos
Graduagdo de Ensino e Pesquisa da UNIRIO, revogados as disposig¢des em contrario.
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Curso de Pos-Graduacio em Nivel de Especializa¢io, sob a forpa
Treinamento em Servigo para Enfermeiros, nos Moldes de Restv

Proposta para alteragio da composigiio do Curso em relagdo a distribui¢do da carga horéria. Foi

realizado acréscimos na carga horaria da Pesquisa (180 horas), Extensdio (60 horas) e Atividade
Assistencial (75 horas), no sentido de atender a Resolugio N° 03, de 04 de maio de 2010.

1 - COMPOSICAO DO CURSO:

ATIVIDADES CARGA HORARIA CREDITOS
(1=15)
ENSINO 810 54
PESQUISA + TCC 720* 48
EXTENSAO 375 25
ATIVIDADE ASSISTENCIAL (DIARIA E/ OU 3990 266
DE PLANTAO)
TOTAL 5895 393
Legenda:
* 540 + 180 = 720
DISCIPLINAS Carga | Créditos | PROFESSORES RESPONSAVEIS
CcODIGO Hordria
'POLITICAE 90 06 GICELIA LOMBARDO PEREIRA
PLANEJAMENTO EM SAUDE
11ENF001
RELACOES INTERPESSOAIS 45 03 SONIA REGINA DE SOUZA
11ENF003 ROSANE MELLO
’TOPICOS ESPECIAIS EM 90 06 ANA CRISTINA SILVA PINTO
ENFERMAGEM
11ENF004
DIDATICA 90 06 BEATRIZ GERBASSI C. AGUIAR
11ENF005 TAIS VERONICA CARDOSO
VERNAGLIA
METODOLOGIA DA PESQUISA 90 06 ANGELA LA CAVA
1 IENF006 RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA
EPIDEMIOLOGIA 45 03 GICELIA LOMBARDO PEREIRA
1 LENF007
TOTAL 1° ANO 450 30
ADMINISTRACAO EM 90 06 GICELIA L. PEREIRA
ENFERMAGEM CARLOS MAGNO CARVALHO
11ENFQO8 ELIZA CRISTINA MACEDO
AN
! Politica e Planejamento em Satde substituindo e unificando as Disciplinas Politica de Saude e Planejamento e - f\‘v )P
Programag#o de Saude; Y

? T6picos Especiais em Enfermagem substituindo a Disciplina Metodologia da Assisténcia.



SEMINARIO DE PRODUCAO 90 06
CIENTIFICA

11ENFO009

TOPICOS AVANCADOS EM 180 12 DENISE DE A. C. SORIA
ENFERMAGEM

11ENF010

TOTAL 2° ANO 360 24

Composigéo do Curso de Pos-Graduagéo em Nivel de Especializagdo, sob a Forma de Treinamento
em Servi¢o para Enfermeiros, nos Moldes de Residéncia, registrado no SIE/UNIRIO.

Horas de Atividades registradas no SIE

ATIVIDADES CARGA CREDITOS
HORARIA (1=45)
ENSINO 810 18
PESQUISA 540 12
EXTENSAO 315 07
ATIVIDADE ASSISTENCIAL I e II 3915 87
{ TOTAL 5580 124
DISCIPLINAS Carga | Créditos | PROFESSORES RESPONSAVEIS
CODIGO Hor4ria
POLITICA DE SAUDE 45 03 GICELIA LOMBARDO PEREIRA
11ENF001
PLANEJAMENTOE 45 03 GICELIA LOMBARDO PEREIRA
PROGRAMACAO DE SAUDE
11ENF002
RELACOES INTERPESSOAIS 45 03 SONIA REGINA DE SOUZA
11ENF003 ROSANE MELLO
METODOLOGIA DA 90 06 ANA CRISTINA SILVA PINTO
ASSISTENCIA
11ENF004
DIDATICA 90 06 BEATRIZ GERBASSI C. AGUIAR
11ENFO005 TAIS VERONICA CARDOSO
VERNAGLIA
METODOLOGIA DA PESQUISA 90 06 ANGELA LA CAVA
11ENF006 RENATA FLAVIA ABREU DA SILVA
EPIDEMIOLOGIA 45 03 GICELIA LOMBARDO PEREIRA
11ENF007
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TOTAL 1° ANO

450

30

ADMINISTRACAO EM

920

06

GICELIA L. PEREIRA

ENFERMAGEM CARLOS MAGNO CARVALHO
11ENF008 ELIZA CRISTINA MACEDO
SEMINARIO DE PRODUGAO | 90 06 BEATRIZ G. C. AGUIAR
CIENTIFICA VERA LUCIA FREITAS DE MOURA
11ENF009
TOPICOS AVANCADOS EM | 180 12 DENISE DE A. C. SORIA
ENFERMAGEM
11ENFO010
TOTAL 2° ANO 360 24
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