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INFORMAGAO N° 52/2018 - DPG

Ref.: Processo n°® 23102.004481/2017-36

Assunto: Criagdo do Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu — Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
Vertebral

Senhora Pro-Reitora de Pos-Graduagao e Pesquisa,

Encaminho a V.S2, para envio ao Magnifico Reitor para apreciacéo e, se de
acordo. encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo para homologagao.

Ressalto que as paginas: 38 a 58 devem ser reproduzidas para apreciagao dos
Conselheiros.

DPG, em 19 de abril de 2017.
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Prof Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva piretor daDD;‘g‘“
Diretor de Pés-Graduacgédo GIAPE 12243582

INFORMAGAO N° 592018-PROPG
Ref.: Processo n° 23102.004481/2017-36

Assunto: Criagdo do Curso de Pdés-Graduagado Lato Sensu — Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
Vertebral

Conforme despacho supra, encaminho a Vossa Magnificéncia para apreciacéo,

s.m.j., e se de acordo, envio ao CONSEPE para homologagéo. U0
\
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De acordo.
A Secretaria dos Conselhos Superiores para as pro S
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Regulamento do Curso de Pés-Graduacio lato sensu, em nivel de especializacio,em
Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna

TITULO I - DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da
Coluna, oferecido pela Disciplina optativa de Dor e Cirurgia Minimamente Invasiva da
Coluna da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, tem como objetivos:

§1°- O Curso de P6s-Graduagéo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna tem
como objetivo geral: especializar o médico em nivel de pos-graduagdo lato sensu e fornecer
capacitagdo técnica em cirurgia minimamente invasiva da coluna.

§2° O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Colunatem
por objetivo especificomotivar e treinar neurocirurgides e ortopedistas envolvidos no
atendimento dos pacientes com patologia sintomatica da coluna vertebral, distinguindo os de
tratamento clinico dos cirargicos e com foco nas doengas degenerativas da coluna vertebral
que correspondem a 90% dos pacientes dos quais, quase a totalidade, se queixa de dor intensa
ou excruciante.

TITULO II - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Po6s-Graduagdo lato sensuem Cirurgia Minimamente Invasiva da
Colunaesta estruturado de acordo com a legislagdo vigente (RESOLUCAO N° 3.502, DE 17
DE AGOSTO DE 2010), obedecendo as normas do Conselho Nacional de Educa¢do e aos
Atos Académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para a cria¢do e funcionamento de
curso.

TiTULO 111 - DA COORDENACAQO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo pedagdgica sera exercida pelo colegiado do curso, responsavel pela
execugdo das disciplinas e demais componentes curriculares do curso, formado pelo conjunto
de professores integrantes de seu corpo docente e de um coordenador e vocé-coordenador
com titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro de docentes ativos da UNIRIO.

Art. 4° - Colegiado do Curso
[. Manifestar-se a respeito e submeter a apreciagdo pela Cémara de Po6s-Graduagio da
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Diretoria de Pés-Graduacio da PROPGPI e propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdio (CONSEPE) a criagdo, a transformagdo, a exclusdo e/ou a extingdo de disciplinas;
I1.Decidir sobre questdes referentes & matricula e recurso que lhe forem dirigidos, atendidas
as peculiaridades do curso;

[II. Aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes que ministrardo disciplinas ¢
orientardo os trabalhos de concluséo de curso;

IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pos-Graduagdo lato sensuem especializagio em
Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna:
I. Convocar e coordenar as reunides;

II. Coordenar a execugdio do curso de acordo com as deliberagdes do Colegiado de

Curso;

III. Coordenar a orientagio da matricula e da inscrigéo por disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro ¢ ao controle
académico;

V. Empreender gestdes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;

V1. Elaborar o cronograma das atividades didéticas e encaminhé-lo para a aprovagao
no Colegiado de Curso;
VII. Apresentar anualmente a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao
(PROPGPI) os relatérios e as informagdes sobre as atividades do curso;
VIII. Enviar a PROPGPI, no prazo indicado, o calendario escolar do curso;
IX. Participar na elaboragdo do Catalogo Geral do Curso de P6s-Graduagéo lato sensu
da UNIRIO;

X. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior e de seus
Conselhos em zelar pelo cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no
Regimento Geral e neste regulamento.

XI. Deliberar sobre recurso ou representag@o de discentes;
XII. Credenciar os orientadores de trabalhos de concluséo de curso;
XIII. Indicar a Comissdo Examinadora para sele¢do de candidatos ao Curso;
XIV. Indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de conclusdo de curso
ap6s finalizagdo de todos os créditos previstos na matriz curricular do curso.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO1
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Pés-Graduagdo lato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da
Colunasera oferecido no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, podendo ocorrer atividades
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académicas préaticas em outras instituigBes hospitalares, de acordo com a necessidade
identificada pelo docente responsavel pela disciplina.

Art. 7 - O Curso de Pés-Graduacdio lato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
apresenta estrutura curricular composta por 07 (sete) disciplinas especificas, correspondendo a
100% (cem por cento) de atividades académicas, das quais, 240h (16 créditos) tedricas e
1560h (104 créditos), praticas. Haverd orientagdo de monografia e de artigos cientificos. A
duragio do curso sera de 12 meses e sua carga horéria, discriminada detalhadamente no
Projeto Pedagodgico do Curso.

§1° - Todas as disciplinas sdo de cardter obrigatorio.

§2° — A avaliagdo do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade do docente
coordenador da disciplina.

§3° — A média final em cada moédulo serd expresso em notas de 0 a 10 (zero a dez),
considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete).

$4° - Para a aprovagiio em qualquer disciplina e atribuigdo dos créditos respectivos sdo
requeridos dos alunos:

a. Obtencio de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta ¢ cinco por cento) nas atividades académicas.

Art. 8 - O Curso de Pos-Graduagio lato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
¢ mantido com recursos académicos e administrativos da UNIRIO, sem qualquer onus
financeiro para os alunos nele matriculados.

§1° Considerando o capur deste artigo e as especificidades de oferta do curso nessas
condi¢Bes, o aluno deverd observar e atender, obrigatoriamente, 0s seguintes itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o cronograma
estabelecido pela Coordenagio do Curso;

b. Estar ciente de que nilo havera oferta isolada de disciplina ao longo do curso;

¢. Bstar ciente de que ndo havera trancamento de matricula ou de disciplina;

d. Estar ciente de que ndo havera dependéncia;

e. Ser aprovado em todos as disciplinas para estar apto a apresentar o trabalho de conclusdo de
curso:

f. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 9 - A Coordenagiio do Curso de Pds-Graduag@o laro sensu poderd autorizar o
aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pos-Graduagio lato sensu
em instituicio credenciada pelo Ministério da Educagdo, de acordo com o Regulamento de
cada curso de pos-graduagio lafo sensu, que deverd, obrigatoriamente, atender as seguintes
exigéneias:

. Abranger matéria integrante do curriculo do curso;
1. N#o ultrapassar, em conjunto, a 1/3 (um terco) do total dos créditos ou da carga
horéria do curso correspondente.




§1°- O aproveitamento de estudos sera atribuido ao aluno que tenha cursado a disciplina cujo
aproveitamento tenha sido aprovado de acordo com o Regulamento de cada Curso.
§2°~ O aproveitamento de disciplina apos 3 (trés) anos de sua obteng¢do ficara condicionado a
aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade do coordenador do curso
integrante do Curso de Pos-Graduag@o /ato sensu,indicado pelo colegiado do curso.

Art. 10 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica € a nota.

Art. 11 -A avaliagdo do rendimento académico sera feita por disciplina,obedecendo aos
seguintes critérios:

§ 1° — A avaliagdo de desempenho dos alunos de Cursos de Pos-Graduagéo lato sensu
presenciais serd representada por meio de notas (de 0 a 10, com duas casas decimais).
considerando as especificidades dos processos avaliativos definidos no Regulamento deste
curso.

§ 2° — O aproveitamento do aluno em cada disciplina sera expresso pelos seguintes conceitos,
correspondendo as respectivas classes:

E (Excelente) = de 9.0 a 10.0 - Aprovado

MB (Muito Bom) = de 8.0 a 8.9 - Aprovado

B (Bom) = de 7.0 a 7.9 - Aprovado

I (Insuficiente) = de 0 a 6.9 - Reprovado

Art.12- As atividades serdo desenvolvidas no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da
UNIRIO, ou ainda em unidades hospitalares fora da UNIRIO/HUGG, de acordo com a
necessidade de cada disciplina e determinada pelo seu coordenador.

CAPITULO II
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 13 - O aluno aprovado em todas as disciplinas devera apresentar seu trabalho de
conclusdode curso, impreterivelmente, em prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias apos
otérminoda ultima disciplina ministrada, que sera fixado no Edital de sele¢do de cadacurso.

Art. 14 - O trabalho de concluséo de curso devera estar de acordo com as normas vigentes na
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 15 - Para avaliar o trabalho de conclusido de curso, o coordenador do Curso de Pos-
Graduacgéo lato sensuem Cirurgia Minimamente Invasiva da Colunaconvidara docentes para
compor uma banca com esta finalidade.

§1° - A banca para avalia¢do do trabalho de conclusdo de curso serd composta por 03 (trés)
professores de reconhecida competéncia na area tematica do curso, com titulagdo minima de
mestre.

§2° - A apresentag@o dos trabalhos de conclusdo de curso sera realizada na UNIRIO ou em
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outro local estabelecido pela Coordena¢do do Curso.

Art. 16 - O aluno apresentara o trabalho de conclusdo de curso logo apds o cumprimento,
com aprovagdo, de todos os créditos das disciplinas.

§1° - O aluno devera cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de conclusio de
curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de concluséo de curso o aluno perdera o
direito ao certificado de Especialista em Minimamente Invasiva da Coluna.

§3° - O aluno entregara seu trabalho de conclusdo de curso para o Coordenagéo do curso que
os encaminhard a banca.

Art. 17 - Uma vez que seu trabalho de conclus@o de curso tenha sido aprovado, o aluno, apds ||
proceder a eventuais modifica¢des sugeridas pelos professores, caso haja, no prazo estipulado

pela Banca Examinadora, deverd providenciar a versao final do seu trabalho, em trés copias
encadernadas em capa dura, entregando-o a Coordenacdo do Curso.

CAPITULO 111
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 18 - Para obter o grau de Especialista em Minimamente Invasiva da Coluna, o aluno
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagdo em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga hordria das
atividades previstas para cada disciplina;

c. Obter aprovagdo da Comissdo de Avalia¢do para seu trabalho de conclusdo de curso.

Art. 19- O Certificado de conclusdo do Curso de Pés-Graduagio lato sensu sera concedido ao ‘ ‘
aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 18, tiver obtido nota igual
ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusio de curso.

TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 20 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do serd constituido por, pelo menos, 70%
(setenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO, sempre com percentual

minimo de 50% (cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Paragrafo Unico - Poderdo ser convidados professores sem titulo de mestre, mas com



reconhecida capacidade, com o objetivo de intercambio de experiéncias e informagdes,
visando a constante valorizag¢@o do curso.

CAPITULO 11
DA SELECAO

Art. 21 - Na composi¢do do corpo docente terdo preferéncia os professores da UNIRIO,
portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista, respeitadas as areas de
conhecimento.

Pardgrafo Unico - Poderfio ser propostos pelo Colegiado do Departamento do Curso
envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por disciplinas
especificas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 - Sio atribui¢gdes dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle de execucdo curricular e das
deliberagdes das suas respectivas disciplinas;

b. Orientar os estudos dos alunos do curso;

c. Comparecer e participar das reunides do Curso;

d. Participar das capacitagdes;

e. Entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras atividades que serdo
realizadas dentro ou fora da UNIRIO/HUGG;

f. Acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos, as planilhas de
notas e inseri-las no Sistema Académico;

g. Manter anotag¢des pedagdgicas sobre o desempenho dos discentes;

h. Entregar e disponibilizar relatorios de desempenho discente quando solicitado;

i. Acompanhar os procedimentos para a aplicagdo de avaliagdes e orientar agdes quando
necessario;

j. Cumprir o presente regulamento.

TiTULO VI - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 23 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensusera constituido por alunos
regularmente matriculados nas disciplinas ou em elaboragdo de trabalho de conclusdo de



curso.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24 - S@o direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas em numero e qualidade que viabilizem as diversas etapas
do curso;

b. Receber ao longo do curso orientagdo condizente com o rumo de seus estudos e com a
natureza das suas necessidades.

Art. 25 - Sdo deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores das disciplinas e demais
componentes curriculares previstas no Projeto Pedagogico do Curso, cumprindo os requisitos
correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina ou
demais componentes curriculares;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total de atividades nas
disciplinas e demais componentes curriculares;

c. No caso de licenga gestante/ maternidade sera observado o disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude e o Regimento Geral da UNIRIO, assim como todos os Atos Académicos referentes aos
cursos lato sensu da respectiva Universidade.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou sempre que o
Colegiado do DECIGE assim o decidir.

Art. 28 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPEda UNIRIO.

Art. 29 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira instincia pela
Coordenagdo do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do DECIGE, ao Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Satde, a Camara de Pos-Graduacdo e ao CONSEPE em ordem crescente de
hierarquia deliberativa na organiza¢do académico-administrativa da UNIRIO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagéo - PROPGPI
Diretoria de Pos-Graduagéo - DPG

FORMULARIO DE APRESENTACAO

CURSO DE POS-GRADUACAQ LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA MINIMAMENTE INVASIVA DA COLUNA

| - SOBRE O CURSO PROPOSTO.

1. CARACTERISTICAS DO CURSO

1.1 . Denominagéo e Natureza do curso:
[ X ]Especializagao
[ 1MBA

1.2. Modalidade:
[ X ] Presencial (Diurno)
[ 1Adistancia

1.3. Curso com previsdo de pagamento de mensalidade?

[ X] Néo.
[ ] Sim. Especifique:
Valor mensal: n° de cotas:

Observagdo: o curso seré inteiramente gratuito, utilizando-se da UNIRIO apenas para as atividades
académicas em salas de aula com data show para as aulas tebricas, e o ambulatério de coluna e dor
juntamente com o centro cirdrgico para aulas préticas. Ocasionalmente, os alunos deste curso poderéo
assistir cirurgias em outros hospitais, publicos e privados, e participarem de reunioes cientificas e

tecnologicas nesses 110socoMIos.
2. UNIDADE PROPONENTE:

2.1. Unidade Académica: Departamento de Cirurgia Geral e Especializada
Enderego: Rua Mariz e Barros 775/ 2° andar
Telefone | Fax: (21) 2264-4339

Escola: Escola de Medicina e Cirurgia
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Coordenador do curso: Paulo Sergio Teixeira de Carvalho

Telefones: Trabalho: 22646964 ¢ 2567852 / Celular: 99986-6686
E-mail; profdrpaulodecarvalho@gmail.com
Vice-Coordenador:

2.2. Apresentagdo da Unidade Académica proponente



O Departamento Cirurgia Geral e Especializada (DECIGE) oferece como disciplina optativa o
curso semestral de Dor e Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna. Além disso, a Ortopedia e a
Neurocirurgia ministram alguns conhecimentos na érea de Cirurgia Convencional da Coluna Vertebral,
cujos procedimentos s&o praticados no HUGG. O DECIGE oferece cursos de Pés-graduagao Lato
Sensu em outras especialidades, além de participar de diversos programas de Residéncia Médica no
HUGG. Em especial, o Departamento de Cirurgia Geral e Especializada organiza e oferta cursos de
pos-graduagdo stricto sensu de grande repercusséo no ambito da Universidade e na comunidade
cientifica em geral, onde se destaca o Mestrado profissional em Cirurgias Video Endoscopicas, sendo o
primeiro na modalidade recomendado pela CAPES o primeiro mestrado profissional em Medicina na

area Ill. com area de concentragéo em Técnicas Videoendoscopicas (Cirurgia).

2.3. Grande area de conhecimento do curso: Ciéncias da Saude
Subarea de conhecimento de curso: Medicina

3. JUSTIFICATIVA PARA OFERTA DO CURSO

A dor representa a grande maioria das queixas dos pacientes sendo que, na coluna vertebral,
quando a dor é refrataria ao tratamento conservador (medicamentos, fisioterapia, acupuntura),
necessita tratamento cirargico. Isso provocou um problema mundial dos 6rgdos responsaveis pela
salde, especialmente no Brasil, tendo em vista o alto custo das cirurgias convencionais da coluna, pois,
s&o cirurgias de grande porte, demoradas, muitas necessitando transfusées de sangue, Suporte de
Terapia Intensiva em CTI para atendimento pés-operatério, recuperagéo demorada dos pacientes e
sequelas cirlrgicas, ensejando tratamentos e exames caros, beneficios concedidos pelo INSS e
aposentadorias precoces.

As Cirurgias Minimamente Invasivas da Coluna s&o muito mais rapidas, podendo ser
percutaneas (sem corte) ou com minimos cortes cutaneos de 0,7 mm, como para as cirurgias video
endoscopicas da coluna vertebral e para as artrodeses percutaneas. Além disso, as Cirurgias
Minimamente Invasivas da Coluna sdo muito mais rapidas e seguras, com sangramento desprezivel,
baixissimo indice de infecgdo, sob leve sedacéo e anestesia local, realizadas em regime de hospital dia
em que o paciente recebe alta hospitalar cerca de uma hora apos o procedimento, retornando ao
trabalho em uma a duas semanas depois de operado. Ja realizamos diversas cirurgias de coluna no
HUGG, desde que fundei a neurocirurgia no ambito deste hospital ao ingressar na Escola de Medicina e

Cirurgia.



Posteriormente, ja neste milénio, acompanhando o desenvolvimento das Cirurgias Minimamente ‘ ‘ ‘
Invasivas da Coluna em diversos paises desenvolvidos na Europa, Asia e América do Norte, realizamos

diversas cirurgias minimamente invasivas, muitas ao vivo, no HUGG, principalmente em eventos, muitos

dos quais com a participagao de renomados cirurgides estrangeiros desta modalidade de cirurgia.

3.1. Objetivos: especializar o médico em nivel de pés-graduag@o lato sensu e fornecer
capacitagao técnica em cirurgia minimamente invasiva da coluna.

3.2. Objetivo Especifico: motivar e treinar neurocirurgiées e ortopedistas envolvidos no
atendimento dos pacientes com patologia sintomatica da coluna vertebral, distinguindo os
de tratamento clinico dos cirtrgicos e com foco nas doengas degenerativas da coluna
vertebral que correspondem a 90% dos pacientes dos quais, quase a totalidade, se queixa

de dor intensa ou excruciante.

4. CARACTERIZAGAO DO CURSO

4.1, Periodo de Realizagéo: 12 meses
Inicio da oferta de disciplina: 06 / 08/ 2018
Término de disciplina: 06 / 08 / 2019

4.2. Prazo maximo previsto para a entrega de monografia ou trabalho final: 120 (cento e vinte) dias
apos a concluséo do curso, conforme Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu da
UNIRIO - RESOLUCAO N° 3.502, DE 17 DE AGOSTO DE 2010).

4.3. Carga Horaria:
Tedrica: 240 h Pratica: 1560 h (104 créditos)
Total: 1.800 h (120 créditos)

4.4. Local e horario de aula: HUGG/UNIRIO ou em outras unidades hospitalares fora do
HUGG/UNIRIO

4.5. Numero de vagas: 08 (oito) / Ano || )

4.6. Clientela-alvo ( ) Docentes (x ) Profissionais (neurocirurgides e ortopedistas com
formagao na area de coluna vertebral)

4.7. Estudo prévio de demanda:

A participagdo em congressos e encontros médicos, nacionais e internacionais, por mais de 30
anos e a vivéncia no ambito universitario e assistencial, proporcionou observar a necessidade cada vez
maior desta especialidade médica. As abordagens cirlrgicas da coluna vertebral constituem tema de

saude publica que impacta diretamente as condicées de vida e de bem-estar da sociedade, que seja no

-
3



plano do laser, do trabalho e das relagGes sociais, economicas e previdenciarias. Quica as atividades
académicas ministradas com bases filosoficas e humanisticas de procedimentos cirlrgicos menos
invasivos, percutaneos/endoscopicos da coluna vertebral, em pacientes com doenga degenerativa da
coluna, nos seus mais variados graus, sintomaticas, com dor excruciante e incapacitante, seguindo-se
aulas de anatomia para acesso as Cirurgias Minimamente Invasivas da Coluna, assistirem essas
cirurgias ao vivo e treinamento, propiciando a formagéo de profissionais capacitados e amadurecidos
nesta modalidade de cirurgia da coluna possam se caracterizar como orientagdes importantes para a
formagdo de médicos especialistas comprometidos cada vez mais com 0 aumento da sobrevida, com

qualidade de vida para as pacientes afetadas.

4.8. Disciplinas e Ementas:
Metodologia da pesquisa clinica na dor. Tratamento conservador.

Etica médica e deontologia. Responsabilidade sobre o paciente. Organizaggo do atendimento
ao paciente com dor da coluna, acolhimento do paciente, classificagdo de risco. O comportamento
doloroso. Tratamento conservador. O médico especialista em dor. Equipe de enfermagem especializada
no atendimento de pacientes com dor. Médico-Enfermeiro-Paciente, o triangulo que otimiza os
resultados do tratamento da dor. O atendimento por equipe multidisciplinar na dor cronica
(neurocirurgia, ortopedia, reumatologia, neurologia, psiquiatria, psicologia, enfermagem, anestesiologia,

fisioterapia, acupuntura e assistente social).

Biomecanica e funcionalidade da coluna. Anatomo-fisiologia. Aplicada.

Embriologia e desenvolvimento da coluna vertebral (cervical, toracica lombar e sacral).
Anatomia descritiva e topografica da coluna vertebral (cervical, toracica lombar e sacral). Anatomia
Cirrgica da coluna vertebral. Fungées e limites dos movimentos da coluna vertebral (cervical, toracica

lombar e sacral).

Anestesia para cirurgias endoscopicas e percutaneas da coluna. Bloqueios anestésicos.

Tipos de anestesia para as cirurgias minimamente invasivas da coluna, incluindo as
endoscopicas. Sedagdo controlada associada a anestesia local para as cirurgias minimamente
invasivas da coluna, incluindo as endoscopicas. Consulta anestésica ambulatorial. O siléncio e o
ambiente da sala de cirurgia com o paciente desperto. Musicoterapia intraoperatéria para os pacientes
despertos com sedagdo leve e analgesia venosa. A anestesia local nos pacientes sob sedagao

controlada leve.



Anatomia cirGrgica aplicada para o acesso transforaminal e interlaminar na cirurgia
minimamente invasiva.

Estudo comparativo anatomia do triangulo de seguranga de Kambin no cadaver, na ressonancia
magnética e na tomografia computadorizada. Estudo das variagdes do triangulo de seguranca.
Referéncias anatémicas radiologicas para o acesso a coluna cervical e toracica. Vias de acesso,
anterior e posterior da coluna cervical para cirurgias percutaneas e por video endoscopia. Via de acesso
posterior da coluna torécica por video endoscopia e cirurgias percutaneas.

Cirurgias minimamente invasivas da coluna. Acesso transforaminal pelo Triangulo de seguranca
e o interlaminar.

Filosofia das cirurgias minimamente invasivas da coluna. O desejo dos cirurgides de coluna:
minimamente invasiva e maximamente efetiva. A memorizagdo da anatomia tridimensional para o
acesso das cirurgias minimamente invasivas e video endoscopicas da coluna. Indicagéo correta para as
cirurgias da coluna minimamente invasivas e video endoscopicas da coluna. Técnicas de rizotomia
facetaria da coluna vertebral. Técnicas para hémias de disco contidas. Cirurgias percutaneas com laser.
Cirurgias percutaneas com radiofrequéncia. Métodos quimicos percutaneos.

Cirurgias video endoscopicas da coluna (transforaminais e interlaminares. Passo a passo e
técnicas avangadas.

Filosofia das cirurgias video endoscopicas da coluna. O passo a passo das cirurgias video
endoscopicas da coluna. Cirurgias das patologias discais degenerativas. Cirurgias das hérmias de disco
contidas. Cirurgias das hérnias de disco extrusas. Cirurgias dos fragmentos discais sequestrados.
Cirurgias para as estenoses foraminais e do recesso lateral. Cirurgias para a estenose do canal
raquidiano. Cirurgia transforaminal biportal. Cirurgia conjugada transforaminal e interlaminar nos casos

de degeneragdo avancada da coluna.

Cirurgia para a dor crénica intratavel. Implante de neuroestimulador medular e bomba de
morfina.

A dor crbnica intratavel. Teoria das comportas da dor de Melzack e Wall. Funcionamento do
neuroestimulador medular. Indicagées para implantar o neuroestimulador medular. Graduagdo do
neuroestimulador medular no pés-operatério com eletroima transcutaneo. Indicagdes para implantar a
bomba de morfina subaracnoide. Regulagem eletronica da quantidade de morfina a ser injetada por

hora.
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4.9. Metodologia de ensino:

a) Atividades tedricas: aulas tedricas presenciais, seminarios, revisdo de artigos
cientificos, seminarios, sessdes clinicas para andlise casos, sessbes de
telemedicina e cursos compactos;

b) Atividades praticas: treinamento em servico em estrutura modular com preceptoria

continua.

4.10. Avaliagdo de desempenho do aluno no curso Anexos
[x ] Provas
[x ]Seminarios
[x ] Trabalhos finais de disciplinas
[ x ] MonografialPublicagéo de artigo cientifico

4.11. Anexos
a) Néo se aplica;

Il - SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

5. SELECAO:
5.1. Inscrigao para selegéo:

Preenchimento de formulario de inscrigdo para processo seletivo do curso de Pos-
Graduag&o de interesse do candidato conforme edital do certame.

5.2.Processo de selegéo:

Periodo: a definir. (para ser tramitado, deve constar o periodo de inscrigéo)

Forma adotada: [ x | Prova escrita
[ X ] Prova Oral
[x] Andlise do curriculum vitae ou lattes
[x] Outras : titulos incluidos, em anexo

5.3. Comissao de selegao. |
’ i
Docentes coordenadores de areas e coordenador do curso. ‘ ‘

Il - SOBRE O CONVENIO

6. BENS HAVIDOS PELO CONVENIO

6.1. Instituicdo Conveniada:

Nao se aplica.

6.2. Autorizacdo da unidade para participacéo docente:
N&o se aplica, pois todo o corpo docente € formado por professores da UNIRIO.

Anexo L



7. ANEXOS

[ ] Acordo de cooperagao
[ ] Contrato
[ ] Convénio

8. OUTRAS INFORMAGOES:
a) Se o curso foi oferecido anteriormente, indicar:

> N° devezes:

» Ano:

> Responsével:

> Ultimo relatério final enviado:
b) Recomendag3o da Sociedade especifica da area:

Sim [ ] anexo

Nao [X] Justificativa
Justificativa: ja existe entendimento com a Sociedade Brasileira de Neurocirurgia (SBN) que €
notoriamente seletiva no reconhecimento e na recomendagdo de NOVOS CUrsos, sendo
necessario o inicio e a consolidagdo da pos-graduagao em nossa instituicdo para que este
reconhecimento possa ser requerido. Ja fiz contato com o Dr Ronald Farias, presidente da
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia. O Dr Ronald Farias comentou que este Projeto de Pos-
Graduacao vem de encontro com a Agéncia de Proficiéncia e Aperfeicoamento da SBN que esta
sendo criada. Atendendo a solicitagao do nosso Presidente da SBN, vou enviar este Projeto para

a SBN a fim de ser analisado pela devida Comissao.

/ /"‘ ’ e
- | f e qve (o <

Prof. Dr. Paulo de Carvalho
Neurocirurgia — Coluna e Dor
CRM 52.18373-3



U R:O UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ORGAMENTO CURSOS LATO SENSU

RELACAO DE DESPESAS

S grqao lato ‘_ ‘ irurla Mmlmamente Invasnva
f DESPESAS COM PESSOAL _ I '

SESSOAL UNINRIO

" HORA/AULA | HORAS FORA DA UNIRIO

| 0oBS

NOME | TITULAGAO* | NHORAS | N°HORAS | VLR UNIT. C |

Paulo de Carvalho \doutor . 8/SEMANA | ATE 4/SEMANA | \

Alexandre P. de Mello mestre | B/SEMANA | ATE 4/SEMANA | |
Carolina R. Mello mestra  B/SEMANA  ATE 4/SEMANA |

“ A titulagdo do Docente pode ser resgatada junto ao Setor de Pessoal.
“ Sobre o valor da Horalaula deverdo ser consideradas as Legislagdes vigentes que regulam a matéria, inclusive,
no ambito da UNIRIO.

IESSOAL QUTRAS INSTITUICOES | .
NOME | TlTULAQAO " N°HORAS

VLRUNIT. oBs

NAO SE APLICA

AT SUNLTRIAN 9 S8TYige informar ao profissional que o valor negoctado & valor bruto, ou seja, encargos relativos )
10 pagamento serdo por conta do profissional. Casc este ja retenha algum encargo em outra fonte pagadora
devera apresentar comprovante (copia ou declaracéo da empresalinstituicédo) para que ndo ocorra no- }

va retengéo (em caso de encargos que possibilite a compensacéo pelo recolhimento em outra fonte). ‘

|

"ORIGEM DESTINO

NAO SE APLICA

|
| |

ORIGEM | DESTINO  QUANT. | OBS

'NAO SE APLICA

““NOME USUARIO DATA | ORIGEM | DESTINO  QUANT. |  OBS
NAO SE APLICA

i
|
anl
|
|
}

| o ‘ |
“Cs  wouver necessidade do taxista ficar aguardando no local, informar tempo de espera.

EICULO PROPRIO

NOME USUARIO | 0R|GEM | DESTNO | KM [ OBS
| | NAO SE APLICA

AMENTO -

VEICULOUNIRIO |
NOME USUARIO

T ~ | ORIGEM | DESTINO KM OBS
" ‘ e s L NAO SE APLICA
i | | i
Caso houver necessidade do motorista ficar aguardando no local, informar tempo de espera. B 1

“NOME USUARIO | : N . VLRUNIT. OBS

Possivel uso do refeitério do HUGG

)ESPESAS COM HOSPEDAGEM. =
NOME HOSPEDE | DATA CHEGADA \ DATASAIDA ]QUANT DI 1

—— | B
| | NAO SE APLICA |

\ . | = | | = |

* Urna diaria comeca as 12:00h e encerra-se as 11:59h do dia seguinte. v TaTe oy \

~ DESCRIGAO

VLRUNIT. | oBs



\
\
O W - M \ ) NAO SE APLICA
‘ |
Informar as demais despesas necessarias para a reahzagao do evento; reprograf:a fotos, material de expediente, di- ‘
‘vulgagao (folders, faixas, banners), locagdo de espagos e equipamentos, coffee-break, sonorizagéo, filmagem, }
decoragéo, camisetas, fretes, certificados, declaragbes, etc. T - - |

RELACAO DE RECEITAS

DESCRICAO QUANT./VALOR | N° PARCELAS *| oBS _H - ‘
‘lnscngoes Académicos | valores das inscrigbes de acordo com as normas da UNIRIO B
Inscricées Docentes | } ‘
Inscrigbes Técnicos Adm. e ek .

Inscricoes Externas ** ] NAO SE APLICA
'Recursos Externos “** " |
Recursos Internos (UN!RIO) *
|* Apenas como sugestao, pons somente sera parcelado valores acima de R$ 1000,00 e no n® de parcelas possnvels
dentro do semestre, de acordo com a data das inscrigbées do Curso. Somente podem ser parcelados para aca-
démicos, docentes e técnicos administrativos com vinculo com a UNIRIO.

** Informar no campo OBS se houver valor diferenciado para publicos externos (Profissionais, Académicos, etc).
= Informar no campo OBS o nome da entidade que apoiara o Curso.

#* No caso de apoio dos cursos , informar no campo OBS o n° da matriz destes e valor que cada uma ira apoiar.

Coordenagdo do Projeto(nome e assinatura) Chefe do Departamento de Ensino da UNIRIO



<

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

INFORMAGAO N° 42/ 2018 - DPG

Ref.: Processo n°® 23102.004481/2017-36
Assunto: Solicitacdo de Criagdo de Curso de Pés-Graduacgédo lato sensu Especializagdo
em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna

Estimado professor, Dr°. Roberto Carlos Lyra da Silva,

Solicito sua aquiescéncia no sentido examinar o processo em epigrafe e emitir
parecer quanto ao seu mérito, observando, dentre outras coisas, a Resolugao UNIRIO

N° 3.502. de 17 de agosto de 2010.

D

)
P A
TN N

Q o s
arlos Roberto Lyra da Silv

N

Diretor de Pos-Graduacéao

Prof® Dr. Carlos Roberte Lyra da Silva
Diretor da Diretoria de Pés-Graduagio
DPG/UNIRIO
SIAPE 12243582
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RELATORIO

Ref. Processo n® 23102.004481/2017-36

Do: Diretor de Pds-Graduacao - DPG
Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva

Para: Prof. Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva
Coordenador do PPGENFBIO

llmo. Diretor,

Na condicdo de Membro da Camara de Poés-Graduagdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, designado por esta
Diretoria, em 03 de margo de 2018, para relatar a proposta de Reestruturagcéo
Curricular do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Cirurgia Minimamente
Invasiva da Coluna Vertebral, Processo n° 23102.004481/2017-36, oriundo do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude - CCBS, vem apresentar a Vossa Senhoria, o Relatério Conclusivo de

seu trabalho.
1 -~ Do Processo

Do que foi possivel avaliar, verifica-se:
I.  n&o ha na UNIRIO um curso de lato sensu dessa natureza.

Il. o curso sera coordenado pelo professor do quadro docente da
UNIRIO, Dr. Paulo Sérgio Teixeira de Carvalho;

lIl.  natureza, Especializacdo com modalidade presencial;

IV. sem cobranca de mensalidade.

2 — Da Estrutura Académica

[.  duracdo de 12 meses;
lI.  prazo maximo de 120 dias ap6s a conclus@o do curso para entrega da
monografia;

53



V.
V.

VI

Ui

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

carga horaria total de 1800 horas, sendo 240 tedricas e 1560 praticas
ofertadas no HUGG, ou em outras unidades hospitalares, perfazendo o
total de 120 créditos;

serao ofertadas 8 vagas por ano para neurocirurgides e/ou ortopedistas;
inicio da oferta de disciplinas em agosto de 2018 e término em agosto de
2019;

elenco de disciplinas/atividades contendo 7 disciplinas obrigatérias.

3 - Conclusoes

Verifica-se que a proposta atende aos.requisitos minimos previstos no regimento
Geral de Cursos lato sensu da UNIRIO, Resolucao N° 3.502 de 17 de agosto de
2010. Portanto, esta relatoria recomenda a APROVACAQ do Processo.

Este é o relatério.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2018

Prof. Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva
Coordenador do PPGENFBIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
RESOLUCAO N° 4.994. DE 24 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre a criagdo do Curso de Pos-
Graduagdo /lato sensu em  Cirurgia
Minimamente Invasiva da Coluna, da
Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (CCBS/UNIRIO).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral € de acordo
com o teor do Processo n° 23102.004481/2017-36, tendo em vista que ndo houve quérum para
realizagdo da 410" Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), convocada para o dia 24 de maio de 2018, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSEPE, a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Cirurgia
Minimamente Invasiva da Coluna, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), bem
como o Regulamento que a esta acompanha.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
UNIRIO.
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Regulamento do Curso de Pos-Graduacio lato sensu, em nivel de especializacdo, em
Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna

TITULO I - DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Pds-Graduagdo lato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da
Coluna, oferecido pela Disciplina optativa de Dor e Cirurgia Minimamente Invasiva da
Coluna da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, tem como objetivos:

§1°- O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna tem
como objetivo geral: especializar o médico em nivel de pds-graduagdo lato sensu e fornecer
capacitagdo técnica em cirurgia minimamente invasiva da coluna.

§2°- O Curso de Pos-Graduagdo /aro sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna tem
por objetivo especifico motivar e treinar neurocirurgides e ortopedistas envolvidos no
atendimento dos pacientes com patologia sintomatica da coluna vertebral, distinguindo os de
tratamento clinico dos cirurgicos e com foco nas doengas degenerativas da coluna vertebral
que correspondem a 90% dos pacientes dos quais, quase a totalidade, se queixa de dor intensa
ou excruciante.

TITULO II - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
esta estruturado de acordo com a legislagdo vigente (RESOLUCAO N° 3.502, DE 17 DE
AGOSTO DE 2010), obedecendo as normas do Conselho Nacional de Educagdo e aos Atos
Académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para a criagdo e funcionamento de curso.

TiTULO 1If - DA COORDENACAQO E ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagdo pedagogica sera exercida pelo colegiado do curso, responsavel pela
execu¢do das disciplinas e demais componentes curriculares do curso, formado pelo conjunto
de professores integrantes de seu corpo docente e de um coordenador e vice-coordenador com
titulagdo minima de mestre, pertencente ao quadro de docentes ativos da UNIRIO.

Art. 4° - Colegiado do Curso
. Manifestar-se a respeito e submeter a apreciagdo pela Camara de Pos-Graduagdo da



Diretoria de Pos-Graduagdo da PROPGPI e propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) a criagédo, a transformagao, a exclusdo e/ou a extingdo de disciplinas;
I1. Decidir sobre questoes referentes a matricula e recurso que lhe forem dirigidos, atendidas
as peculiaridades do curso;

III. Aprovar, mediante analise de curriculum vitae, os docentes que ministrardo disciplinas e
orientardo os trabalhos de conclusio de curso;

IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pos-Graduagdo /ato sensu em especializagdo em
Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna:

L.
IL.

II1.
IV.

VI

VIIL.

VIIIL
IX.

XL
XII.
XIII.
XIV.

Convocar e coordenar as reunides;

Coordenar a execugdo do curso de acordo com as deliberagcdes do Colegiado de
Curso;

Coordenar a orientagdo da matricula e da inscrigdo por disciplina;

Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao controle
académico;

Empreender gestdes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;

Elaborar o cronograma das atividades didaticas e encaminhé-lo para a aprovagio
no Colegiado de Curso;

Apresentar anualmente a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo
(PROPGPI) os relatorios e as informagdes sobre as atividades do curso;

Enviar a PROPGPI, no prazo indicado, o calendario escolar do curso;

Participar na elaboragdo do Catalogo Geral do Curso de P6s-Graduagdo lato sensu
da UNIRIO;

Cumprir e/ou fazer cumprir as determinag¢6es da Administragdo Superior e de seus
Conselhos em zelar pelo cumprimento das disposi¢des pertinentes no Estatuto, no
Regimento Geral e neste regulamento.

Deliberar sobre recurso ou representagdo de discentes;

Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusio de curso;

Indicar a Comissdo Examinadora para sele¢do de candidatos ao Curso;

Indicar Comissdo de Avaliagdo para apreciar os trabalhos de conclusdo de curso
apos finalizagdo de todos os créditos previstos na matriz curricular do curso.

TITULO 1V
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 - O Curso de Pos-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
sera oferecido no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, podendo ocorrer atividades
académica praticas em outras instituigdes hospitalares, de acordo com a necessidade



identificada pelo docente responsavel pela disciplina.

Art. 7 - O Curso de Pés-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
apresenta estrutura curricular composta por 07 (sete) disciplinas especificas, correspondendo a
100% (cem por cento) de atividades académicas, das quais, 240h (16 créditos) teoricas e
1560h (104 créditos), praticas. Havera orientagdo de monografia e de artigos cientificos. A
duragdo do curso serd de 24 meses ¢ sua carga horaria, discriminada detalhadamente no
Projeto Pedagdgico do Curso.

§1° - Todas os disciplinas sdo de carater obrigatorio.

§2° — A avaliagdo do desempenho académico do aluno sera de responsabilidade do docente
coordenador da disciplina.

§3° — A média final em cada modulo sera expresso em notas de 0 a 10 (zero a dez),
considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete).

§4° - Para a aprovagdo em qualquer disciplina e atribuigdo dos créditos respectivos sdo
requeridos dos alunos:

a. Obtenc¢do de nota igual ou superior a 7.0 (sete);

b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades académicas.

Art. 8 - O Curso de Pés-Graduagdo /ato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna
¢ mantido com recursos académicos e administrativos da UNIRIO, sem qualquer 6nus
financeiro para os alunos nele matriculados.

§1°- Considerando o caput deste artigo e as especificidades de oferta do curso nessas
condigdes, o aluno devera observar e atender, obrigatoriamente, os seguintes itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com o cronograma
estabelecido pela Coordenagdo do Curso;

b. Estar ciente de que ndo havera oferta isolada de disciplina ao longo do curso;

c. Estar ciente de que ndo havera trancamento de matricula ou de disciplina;

d. Estar ciente de que ndo havera dependéncia;

e. Ser aprovado em todos as disciplinas para estar apto a apresentar o trabalho de conclusio de
curso;

f. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 9 - A Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu podera autorizar o
aproveitamento de estudos feitos pelo aluno em outros Cursos de Pds-Graduagdo laro sensu
em institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagdo, de acordo com o Regulamento de
cada curso de pos-graduagdo lato sensu, que devera, obrigatoriamente, atender as seguintes
exigéncias:

. Abranger matéria integrante do curriculo do curso;
II. N&o ultrapassar, em conjunto, a 1/3 (um tergo) do total dos créditos ou da carga
horaria do curso correspondente.



§1° — O aproveitamento de estudos sera atribuido ao aluno que tenha cursado a disciplina cujo
aproveitamento tenha sido aprovado de acordo com o Regulamento de cada Curso.

§2° — O aproveitamento de disciplina apos 3 (trés) anos de sua obtengao ficara condicionado a
aprovagdo em exame de suficiéncia sob a responsabilidade do coordenador do curso
integrante do Curso de P6s-Graduagéo /ato sensu, indicado pelo colegiado do curso.

Art. 10 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade basica é a nota.

Art. 11 - A avaliagdo do rendimento académico sera feita por disciplina, obedecendo aos
seguintes critérios:

§ 1° — A avaliagdo de desempenho dos alunos de Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu
presenciais serd representada por meio de notas (de 0 a 10, com duas casas decimais),
considerando as especificidades dos processos avaliativos definidos no Regulamento deste
curso.

§ 2° — O aproveitamento do aluno em cada disciplina sera expresso pelos seguintes conceitos,
correspondendo as respectivas classes:

E (Excelente) = de 9.0 a 10.0 - Aprovado

MB (Muite Bom) = de 8.0 a 8.9 - Aprovado

B (Bom) = de 7.0 a 7.9 - Aprovado

I (Insuficiente) = de 0 a 6.9 - Reprovado

Art. 12 - As atividades serdo desenvolvidas no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da
UNIRIO, ou ainda em unidades hospitalares fora da UNIRIO/HUGG, de acordo com a
necessidade de cada disciplina e determinada pelo seu coordenador.

CAPITULO II
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 13 - O aluno aprovado em todas as disciplinas devera apresentar seu trabalho de
conclusédo de curso, impreterivelmente, em prazo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias apos
o término da ultima disciplina ministrada, que sera fixado no Edital de selegdo de cada curso.

Art. 14 - O trabalho de conclusdo de curso devera estar de acordo com as normas vigentes na
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 15 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, o coordenador do Curso de Pos-
Graduagio lato sensu em Cirurgia Minimamente Invasiva da Coluna convidara docentes para
compor uma banca com esta finalidade.

§1° - A banca para avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso sera composta por 03 (trés)
professores de reconhecida competéncia na area tematica do curso, com titulagdo minima de

mestre.

§2° - A apresentagdo dos trabalhos de conclusdo de curso sera realizada na UNIRIO ou em



outro local estabelecido pela Coordenagio do Curso.

Art. 16 - O aluno apresentara o trabalho de conclusio de curso logo apés o cumprimento,
com aprovacdo, de todos os créditos das disciplinas.

§1° - O aluno deverd cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de conclusdo de
curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusdo de curso o aluno perdera o
direito ao certificado de Especialista em Minimamente Invasiva da Coluna.

§3° - O aluno entregara seu trabalho de conclusio de curso para o Coordenagéo do curso que
os encaminhara a banca.

Art. 17 - Uma vez que seu trabalho de conclusdo de curso tenha sido aprovado, o aluno, apos
proceder a eventuais modificagdes sugeridas pelos professores, caso haja, no prazo estipulado
pela Banca Examinadora, devera providenciar a versdo final do seu trabalho, em trés copias
encadernadas em capa dura, entregando-o & Coordenagio do Curso.

CAPITULO 111
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 18 - Para obter o grau de Especialista em Minimamente Invasiva da Coluna, o aluno
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. Obter aprovagdo em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0 (sete);

b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga horaria das
atividades previstas para cada disciplina;

¢. Obter aprovagdo da Comissdo de Avaliagdo para seu trabalho de conclusio de curso.

Art. 19 - O Certificado de conclusio do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu sera concedido
ao aluno que, além de satisfazer todos os requisitos dispostos no Art. 18, tiver obtido nota
igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusdo de curso.

TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 20 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas do sera constituido por, pelo menos, 70%
(setenta por cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO, sempre com percentual

minimo de 50% (cinquenta por cento) de mestres e doutores.

Paragrafo Unico - Poderdo ser convidados professores sem titulo de mestre, mas com



reconhecida capacidade, com o objetivo de intercimbio de experiéncias e informagdes,
visando a constante valorizagdo do curso.

CAPITULO 1
DA SELECAO

Art. 21 - Na composigdo do corpo docente terdo preferéncia os professores da UNIRIO.
portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista, respeitadas as areas de
conhecimento.

Paragrafo Unico - Poderdo ser propostos pelo Colegiado do Departamento do Curso
envolvido, professores portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
ndo pertencentes ao Quadro de Pessoal da UNIRIO para responsaveis por disciplinas
especificas.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 - S0 atribuigdes dos membros do corpo docente:

a. Participar das atividades de planejamento e controle de execu¢do curricular e das
deliberagdes das suas respectivas disciplinas;

b. Orientar os estudos dos alunos do curso;

c. Comparecer e participar das reunides do Curso;

d. Participar das capacitagdes;

e. Entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras atividades que serdo
realizadas dentro ou fora da UNIRIO/HUGG;

f. Acompanhar, preencher, supervisionar e entregar nos prazos estabelecidos, as planilhas de
notas e inseri-las no Sistema Académico;

g. Manter anotagdes pedagogicas sobre o desempenho dos discentes;

h. Entregar e disponibilizar relatorios de desempenho discente quando solicitado;

i. Acompanhar os procedimentos para a aplicagdo de avaliagdes e orientar a¢des quando
necessario;

j. Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 23 - O Corpo discente do Curso de Pos-Graduagéo lato sensu sera constituido por alunos
regularmente matriculados nas disciplinas ou em elaboragdo de trabalho de conclusdo de



curso.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24 - S3o direitos do corpo discente:

a. Contar com a oferta de disciplinas em numero e qualidade que viabilizem as diversas etapas
do curso;

b. Receber ao longo do curso orientagdo condizente com o rumo de seus estudos € com a
natureza das suas necessidades.

Art. 25 - Sdo deveres do corpo discente:

a. Participar de todas as atividades determinadas pelos professores das disciplinas e demais
componentes curriculares previstas no Projeto Pedagogico do Curso, cumprindo os requisitos
correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas de cada disciplina ou
demais componentes curriculares;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total de atividades nas
disciplinas e demais componentes curriculares;

c. No caso de licenga gestante/ maternidade sera observado o disposto em lei;

d. Cumprir o presente regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Satde e o Regimento Geral da UNIRIO, assim como todos os Atos Académicos referentes aos
cursos lato sensu da respectiva Universidade.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Este regulamento podera ser modificado a cada 02 (dois) anos ou sempre que o
Colegiado do DECIGE assim o decidir.

Art. 27 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da UNIRIO.

Art. 28 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira instancia pela
Coordenagdo do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do DECIGE, ao Centro de Ciéncias
Biologicas e da Satde, a Camara de Pos-Graduagdo e ao CONSEPE em ordem crescente de
hierarquia deliberativa na organizagdo académico-administrativa da UNIRIO.
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

Memo EN n.2 309/2017 Rio de Janeiro, 21 de Dezembro de 2017

Da: Direcdo da Escola de Nutrigao
Para: Decania do CCBS

Assunto: Retorno da Disciplina Bioquimica dos Alimentos a Escola de Nutri¢do

Encaminhamos a V.5.2 a Ata da Reunido Ordinaria do Colegiado da Escola de
Nutricdo realizada no dia 11 de maio de 2016 com a aprovagdo do retorno da disciplina
Bioquimica dos Alimentos, do Instituto Biomédico para Escola de NQtrigéo, no Departamento
de Ciéncia dos Alimentos (DCA).

Solicitamos que sejam tomadas as devidas providéncias e informamos ainda que tal
solicitacdo ja havia sido realizada por meio do Memo. EN N.° 181/2016, o qual tambem

segue em anexo.

Atenciosamente,

Prof.2 Dr.2 Leila Sicupira Carneiro de Souza Ledo

Diretora da Escola de Nutrigao em Exercicio

Prof.2 Dra. Leila Ledo
Jiretora da Escola de Nutrigéo
em Exercicio - UNIRIO
SIAPE 1292338



Oﬁ/
ATA DA 295° REUNIAO DC CONSELHO DE CENTRO DO CENTRO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE REALIZADA NO DIA 07 DE FEVEREIRO
DE 2018 NO AUDITORIO | DA UNIDADE II DA ESCOLA DE MEDICINA E

CIRURGIA.

Aos sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito , as nove horas
e trinta minutos . reuniram-se no Auditorio | da unidade Il da Escola de
Medicina e Cirurgia a Rua Professor Gabizo n® 264, Tijuca, o Décano do
CCBS, Professor Dr. Agostinhc Manuel da Siiva Ascengdo e os membros do
Conselho de Centro do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude cujos nomes
constam na lista de presenca. Foram  justificadas as auséncias dos
Professores: Carlos Magno Carvalho da Silva, Danielle Galdino de Paula,
Adriana Lemos Pereira, Edira Castello Branco de Andrade Gongalves, Luciana
Ribeiro Trajano Manhaes, desta forma tivemos nosso quérum diminuido. Em
seguida o senhof Decano fez a leitura da pauta também disponivel em data
show. ITEM UM: Homologagao da ata 294° Reunido de Conselho de

Centro do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide. Com uma retificacao

unanimidade. ITEM DOIS: Fala das Un:dades: O professor Marcello Xavier
Sampaio Diretor do instituto Biomédico !zou sobre a apreensac quanto acs
problemas antigos do referido Instituto coro por exemplo o funcionamento dos
elevadores, e que ainda ndo & possivel responder quanto & lotagdo das salas
pois a lista: de matricula ainda nao ests disponivel. A professora Ana Maria
Mendes Monteiro Wandelli Direivra do Ir - uto de Saude Coletiva, falou sobre
o grupo de trabalho que agrega cutras unidades como a Escola de
Enfermagem e a Escola de Nutricdo, ber como o Instituto Biomedico, visando
a construgao de um curso Laio Sensu e posteriormente Stricto Sensu. O
professor Carlos Henrique Soares Caetanc Diretor do Instituto de Biociéncias,
citou a preocupacdo com a escassez de recursos e de transporte institucional
para trabalho de campo e projetos de pesquisa. falou tambem sobre a doagao
de mobiliario de grande volume vindos 2 FINEP e que estadc alocados no
estacionamento aguardandc possiveis nteressados. A professora Sonia
Regina de Souza Diretora da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, informou

que os cursos de férias tiveram grande crocura | falou também da falta de




professores, o que dificulta o bom andairento do trabalho. O professor Luiz
Carlos Santiago Chefe do Departamc o de Enfermagem Fundamental,
agradeceu ao Senhor Decano quanto as orientacbes em relacac ac concurso
em andamento, o qual ocorreu uma modificagac entre o edital publicado e a
documentacdo com a retificacdo da scicitacdo enviada a PROGEPE. A
professora Sonia Regina de Souza aprov=ita a oportunidade para Iembrar que
mesmo com a homologacao pelo Conseino de Centro do CCBS e .aprovag:éo
dos candidatos pela banca, a Escola de =nfermagem teve :problemas junto a
PROGEPE em relacdo a contratagdo de 1 ma candidata aprovada . O professor
Agostinho Ascencao Decano do CCBS, ':mbrou que faltou a sensibilidade do
setor verificar junto a Escola em questa. j& que é a Unidade Académica que
tem o dominio dos assuntos pertinent:s as disciplinas ali ministradas. A
professora Maria Marta Regal de Lima Tcrtori Diretora da Escola de Medicina e
Cirurgia, falou das reformas para alocaga: dos alunos e que a solicitagao para
mudanga de quantitativo do numero de discentes por turma, ja foi feita a
PROGRAD. O professor Agostinho Manuel Da Silva Ascencao lembrou que
existe um acordo junto a EBSERH, que administra o Hospital Universitario |
para manutencao do espaco fisico e salas de aula. A professora Maria Marta
Tortori informa ainda que a nota de corte para o curso de Medicina da UNIRIO
ficou acima da nota de corte da UFF. A professora Giane Moliari Amaral Serra
Diretora da Escola de Nutricao, informa que foram dados os cursos de férias
aprovados anteriormente no Conselho de Centro com o objetivo de repor tais
disciplinas, falou tambem da semana pecd=gogica e do 23° Encontro da Escola
de Nutricdo que ocorrera em abril, e tamiem da infengdo de inaugurar a Sala
de Memoérias da Escola de Nutricac, con documentos histéricos para uso em
pesquisas . ITEM TRES: Solicitagdo de Processo Seletive Simpiificado
para professor Adjunto 40 horas na “rea/Disciplina —Genética/Ciéncias
Biologicas | do Instituto Biomeédico =i encaminhado ad referendum do
Conselho de Centro do CCBS. A professora Kénia Balbi El-Jaick informou que
o Processo Seletivo é em relacac a vage da Professor Claudia Aiub que esta
atuando como Pro-Reitora de Extensac Aprovado por unanimidade. ITEM
QUATRO: Solicitagao de Concurso Fublico de Provas e Titulos para
Professor Adjunto A Dedicagdo Exclusiva para Area/Disciplina Nutrigio e

Dietética I/ Nutricac e Dietética ll/ Nutricao e Condicionamento Fisico. Da




Escola de Nutrigao. O professor Dr. Rafael Silva Cadena Informou que a
solicitagdo se da por conta da aposentadoria de uma Docente do
Departamento.  Aprovado por unanimid=de ITEM CINCO: Homoiogagao do
Concurso de Provas e Titulos para Professor Adjunto A 20 horas na Area
/Disciplina Clinica Cirurgica /Cirurgia Cardiaca da Escola de Medicina e
Cirurgia . O professor Agostinho Manu=l da Silva Ascengao informou que o
concurso ocorreu  dentro da normalidade com candidato unico e que a
proposta do concurso visa o atendimentc do curricuio do Curso de Medicina.
Primeiro Lugar: Alexandre Siciliano  Colafranceschi  Processo  N°
23102.000294/2018-64 com a nota 97 (nove inteiros e sete décimos).
Aprovado por unanimidade. ITEM SEIS: Homologacao do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professores Visitantes ou Pesquisador
Visitante Estrangeiro- Edital 35/2017 para programas de Pos- Graduacao
vinculados a Decania do CBBS ( PPGRMC, PPGBio, PPGHIV, PPGEC,
PPGAN, PPGmed, PPGEnNf ). O professor Carlos Henrique Soares Caetano
explicou que esta foi uma solicitacao d# PROPGPI, com a necessidade de
homologacao em um Colegiado superior ao Colegiado de Departamento, desta
forma por ter urgéncia foi feitc por ele como Decano em Exercicio Ad
referendum do Conselho de Centro de CCBS. Aprovado por unanimidade.
ITEM SETE: Solicitagio de Retorno da Disciplina Bioquimica dos
Alimentos do . Instituto Biomedico 2 Escola de Nutricao para o
Departamento de Ciéncia dos Alimentcs (DCA). A professora Giane Moliari
Amaral Serra Explicou que a disciplina ja tinha retornado a Escela de Nutricao
necessitando apenas a regularizagao junto ao Conselho de Centro . informou
ainda que o Codigo da Discipiina em questdo é (STA0051). O professor
Marcello Xavier Sampaio pergunta se houve acordo entre os Departamentos
envolvidos e se esta garantido em Ata. o gue esclarece a professora Giane
Moliari que esta devidamente registrado  Aprovado por unanimidade. ITEM
OITO: Solicitagao de Disciplinas Optativas Diversas na modalidade Curso
de Férias , do Curriculo dc Curso de Graduagdao da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto . (Enfermagem nas Unidades de Alta
Complexidade 30h, Cuidar/Cuidado de Enfermagem em Oncologia 30h,

Relacionamento Interpessoal e Enfermagem 30h, Dependéncia quimica

¢

30h, Temas Emergentes Em Saude daz Crianga 30h}. A professora. Sénia




Regina de Souza informou que algunas dessas disciplinas  ja foram
ministradas enguanto outras estdo em andamenio e ainda duas serao
oferecidas  dentro do mes de fevere o, disse ainda que as disciplinas
oferecidas tiveram uma grande procurs Aprovado por unanimidade. ITEM
NOVE: Solicitacdo de transferénciz das Disciplinas Epidemiologia e
Ambiente e Saude do Departamentc de Saude Coletiva de 1B para o
instituto de Saiide Coletiva { ISC) com 4 troca dos cédigosi para as aulas
do Curso de Nutricao Integral e Noturno, com a obgewagéo de que a
Disciplina de Ambiente e Sande permanecera no DSC/IB para as aulas
dos Cursos de Biomedicina e Cursos do Instituto de Biociéncias. A
professora Ana Maria Mendes Monteiro vWandelli esclareceu gue a disciplina ja
esta sendo ministrada por professores  do Instituto de Saude Coletiva,
dependendo apenas do ajuste adminisirativo. O Professor Marcello Xavier
Sampaio, Diretor do Instituto Biomédice questionou quanto aos codigos das
disciplinas, pois a solicitacdc era gue 2 disciplina Ambiente e saude iria
permanecer no Instituto Biomédico, sendo entao  uma troca de codigo ou
criagao de nova disciplina . O senhor Decano informa que as disciplinas tem
codigos especificos para cada Unidade Académica e desta forma nao
acarretara prejuizo para a wransferéncia Assim sendo a Professora Patricia
Cristina dos Santos Costa, Coordenadora do Curso de Biomedicina , informou
que os codigos sao Epidemiologia Aplicada a Nutrigao (45hs) SSCO053 e
Ambiente e Saude (45hs) SSC0045. Aprovado pelos senhores conselheiros ali
presentes com duas abstencdes, sendo wustificada a abstengao do Professor
Marcello Xavier Sampaio para que nac ocorra posteriormente mudanca na
redacao da pauta , ja abstencao do professor Francisco José de Freitas se da
por conta da Ata do Departamento de Satde Coletiva do Instituto Biomédico,
ter sido feita Ad referendum , alegando assim que existe outros meios para
reunir o colegiado frente a uma importante decisao. Assuntos Gerais. O
Decano do CCBS lembrou aos senhores conselheiros que a Decania encontra-
se a disposicdo para esclarecer qualguer duavida em relagdo aos concursos €
pede aos senhores presentes que atentem para a legislagao bem como a0
Edital publicado. O Senhor Decano Professor Agostinho Manuel da Silva
Ascencédo agradece a presenca de todos dando por encerrada a reuniao.

Participou como auxiliar nesta reuniao a secretaria terceirizada Ana Paula




0

Martins dos Santos. Eu, Barbara Conce:cao Ferreira de Carvalho, Secretaria
de Ensino do CCBS, lavro a presente ata que vai devidamente assinada por ‘
mim e pelo Decano Professor Agostinho Manuel da Silva Ascencao. (7MQ/MWC@(O;§{%\“/(/QQ(U¢Q
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UNIRIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
ESCOLA DE NUTRIGAO

Ata da Reunido Ordinaria do Colegiado da Escola de Nutricao da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, realizada aos onze dias do més de maio do
ano de dois mil e dezesseis, as treze horas e trinta minutos, na sala sete, localizada
no quarto andar do prédio da Escola de Nutrigao da UNIRIO. Estavam presentes &
reunido, a Diretora da Escola de Nutricdo, Professora Giane Moliari Amaral Serra e
os demais membros do Colegiado que assinaram a lista de frequéncia. A Diretora
submeteu a pauta para a aprovagao dos presentes, a saber: 1. Aprovacao da Ata de
Dezembro de 2015 e aprovacido da Ata de Marco de 2016 2. Solicitacao de pedido
de prazo de integralizacdo de curso da aluna Renata Dantas Trindade; 3.
Apresentagdo do cronograma de defesas de TCC do 1° Semestre de 2016 4.
Apreciagdo e deliberacdo da questédo relacionada a disciplina Bioguimica dos
Alimentos: 5. Avaliacao do Evento - 23° Encontro da Escola de Nutriggo: 6.
Aprovagdo de Nucleos e {aboratérios da Escola de Nutrigdo; 7. Informes. O
professor Victor Marins solicitou a palavra e pediu inclusao no item 6 da aprovagao
do Nucleo de Ciéncia dos Alimentos para congregar oS Laboratérios do DCA. A
inclusdo foi aprovada por unanimidade. O professor Rafael Braga solicitou a retirada
do item 4 da pauta, pois no entendimento dele esta decisédo ja havia sido tomada
anteriormente pelo Colegiado da Escola e do NDE e, portanto, deveria passar
novamente pelo NDE. A professora Giane explicou que esta era uma situagao
diferente, pois a Coordenadora do Programa de Poés-graduagao em Alimentos,
professora Edira Castello havia encaminhado uma solicitagao do retorno da
disciplina Bioguimica dos Alimentos para Escola de Nutricdo junto a Decania do
Centro, a qual submeteu ao Colegiado de Centro, causando certo desconforto dos
docentes da Escola de Nutricdo e da Diregdo presentes neste Colegiado do CCBS.
A Diretora da Escola solicitou a Decana a retirada do assunto de pauta, por entender
que esta solicitagdo deveria passar antes pelo Colegiado da Escola, pois foi neste
Colegiado que se decidiu a ida da disciplina para o Instituto Biomeédico. Portanto,
deveriamos respeitar os fluxos decisorios. A decisao de entrar como ponto de pauta
nesta reunido foi tomada pelos membros do Colegiado que estavam na reuniao
realizada em abril do corrente, que solicitaram que a Direcdo encaminhasse para
todos os docentes o documento que a professora Edira havia encaminhado a
Decania para que todos tomassem ciéncia do teor. Tal decisdo foi ensejada em
funcdo de que no Departamento de Ciéncia dos Alimentos nao havia consenso
sobre esta situacdo, o que no caso obrigava o Colegiado da Escola a tomar uma
decisdo , haja vista que tal decisdo devera retornar ac Centro para ser deliberada, ja
que foi publicizada e retirada de ponto para que a Escola se posicionasse. Dada as
devidas explicacoes, a professora Giane submeteu 0 pedido do professor Rafael
Braga de retirada do item da pauta , mas o Colegiado decidiu por manter o ponto.



Em relacdo ao pedido de inclusao do professor Victor o Colegiado acatou por
unanimidade. Dessa forma a pauta foi novamente submetida a aprovacao e foi
aprovada pelos membros do Colegiado. Com a palavra a professora Giane Moliari
Amaral Serra pediu aprovagao da ata de oito de dezembro do ano de dois mil e
quinze, a qual foi aprovada sem quaisquer consideragdes e a Ata de Margo de 2016
foi aprovada considerando as sugestbes da Professora Maria Lucia Costa de
Vasconcelos Chaves. No proximo item da pauta, pedido de integralizacao do Curso
de Nutricdo pela aluna Renata Dantas Trindade, a professora Giane solicitou que a
Coordenadora do Curso integral, Professora Rosa Maria de Sa Alves relatasse. Com
a palavra a professora Rosa falou sobre a situacdo da aluna, informando que foi
discutido exaustivamente pela Comissao de Matricula e que a mesma estava
propondo ao Colegiado a aprovagdo de uma prorrogagao de mais seis perlodos para
integralizagdo do Curso pela aluna. Com a palavra a professora Edira Castello
Branco versou sobre a questdo e manifestou-se contraria ja que no entendimento
dela muitas chances ja haviam sido dadas a aluna, e que pelo visto, ela nao havia
aproveitado tais chances. A professora Thais Salema pediu a palavra e questionou
qual é o prazo maximo de integralizacdo do Curso e quantas disciplinas ainda
faltavam para a aluna cursar. A professora Rosa Maria de Sa Alves respondeu que
sd0 14 periodos para integralizagdo do Curso e que a aluna ainda tem de cursar
doze disciplinas e mais os estagios. Apds algumas consideracoes feitas por parte de
alguns docentes que estavam favoraveis a se dar mais uma chance a discente, a
Coordenacdo comprometeu-se em fazer o acompanhamento da discente. A
professora Giane submeteu o item de pauta para votagdo dos presentes, sendo
quinze votos favoraveis a integralizagao, oito contrarios e quatrc se abstiveram.
Com a palavra a professora Giane apresentou o proximo item da pauta, o
cronograma de defesas TCC do primeiro semestre de 2016, informando aos
presentes que a coordenacdo organizou tal cronograma de acordo com o
cronograma académico da UNIRIO e de forma que as notas possam ser inseridas no
SIE dentro do prazo para ndo atrasar a formatura dos alunos do primeiro semestre.
A professora Giane Moliari Amaral Serra leu para os presentes o cronograma de
TCC e sugeriu um co-orientador (docente na ativa) para os casos dos orientadores
que se encontrassem de licenga médica ou maternidade. O cronograma foi aprovado
por unanimidade. Logo em seguida a professora Giane Moliari Amaral Serra colocou
em discussdo o item da pauta referente a Apreciagdo e Deliberagéo da guestao
relacionada a disciplina de Bioquimica dos Alimentos. Inicialmente a professora
Giane, informou aos presentes que em reunido do Grupo Gestor da Escola, o
mesmo decidiu apresentar ao egrégio Colegiado da Escola a proposta de uma
Mocao de Repudio a atitude da Professora Edira Castello Branco de Andrade, de
encaminhar diretamente para Decania, a despeito de ser ela Coordenadora de
Programa e estar diretamente vinculada a Decania, um assunto que se referia a uma
disciplina da Graduacgao, a qual deveria ser discutida no ambito da Escola, antes de
seguir para uma discussao e deliberagdo no ambito do Centro. A professora Edira
solicitou a palavra e explicou o porque de ter enviado o documento diretamente a
Decania. Pediu desculpas ao Colegiado da Escola. Seguiu-se a discussao sobre a
Mocdo em termos do melhor termo para caracterizar o posicionamento do Colegiado
em relacdo a atitude da Professora. Apos varias consideragbes o termo mais
adequado foi considerado “Mog&o de Repudio”. Foi, portanto, colocada em votagao
a “Mocao de Repudio” que obteve vinte votos a favor, nenhum contra e nove



abstencdes. Em seguida apos diversas consideragdes a respeito dos pros e contras
a0 retorno da disciplina Bioguimica dos Alimentos e considerando, principalmente,
que a docente Gabriela Koblitz do DCA se disponibilizou a ministrar a disciplina, ja
que foi concursada para ministrar este componente curricular. A proposta de retorno
da disciplina Bioquimica dos Alimentos foi aprovada por treze votos a favor, dois
votos contra e cinco abstencdes, portanto a disciplina e sua responsabilidade ficarao
no Departamento de Ciéncias dos Alimentos. No préximo ponto de pauta a
professora Giane passou a palavra a professora Fabricia Junqueira que falou sobre
a avaliacdo do evento ocorrido no dia vinte e oito de abril de dois mil e dezesseis,
23° Encontro da Escola de Nutricdo. Novamente com a palavra a professora Giane
Moliari Amaral Serra retomou a questdo da criacdo dos Nucleos e Laboratorios
sugeridos pelos Departamentos e sugeriu que pelo avangar da hora e por nem todos
os departamentos estarem preparados para apresentarem tais propostas de criagao
que este item de pauta ficasse para proxima reuniao de Colegiado e que tal assunto
seria retomado na reunido do Grupo Gestor antes do proximo Colegiado. Ainda com
a palavra a Diretora iniciou o dltimo item de pauta informando aos presentes que as
reunides de Colegiado de Escola devem ser objeto de prioridade em relagdo as
aulas. Com a palavra a professora Fabricia Junqueira entdo sugeriu um calendario
para Reunides de Colegiado do 2° Semestre de 2016. A professora Giane informou
que este calendario foi apresentado a todos os membros de Colegiado na reuniao
de Margo de 2016 e foi enviado por email da Escola para todos 0s docentes. Em
seguida a aluna Barbara, comentou a respeito dos eventos ERENUT e da Semana
de Nutricdo que acontecerdo na Escola de Nutricdo no periodo de 26 a 29 de Maio
de 2016. Com a palavra a professora Leila Sicupira Carneiro de Souza Leéo sugeriu
para que as reunices de Colegiado tenham teto de horario. Nada mais havendo a
tratar e henhum membro do Colegiado desejando fazer uso da palavra, eu, Adriano
de Carvalho Ricardo, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela Senhora
Presidente.
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Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS

INFO GD/CCBS/2018 Rio. 20 de Fevereiro, de 2018.
REF.: PROC.23102.000294/2018-64
INTERESSADO: Giane Moliari. A Serra

ASSUNTO: Retorno de Disciplina

Do Decano do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde
Prof. Dr. Agostinho Manuel da Silva Ascengao

A PROGRAD

Encaminhamos o presente processo apos homologacdo do Conselho de

Centro do CCBS para que seja dado andamento ao pleito.

Atenciosamente e

e N
Agostinho Mant o a Ascengdo
Dééano do CCBS 4&“@
o \)
@‘\«o ?9“
'\\Q\@ (')ﬂb

Rua Silva Ramos, 32 — Tijuca - R} Cep: 20.270-330.
Tei: (0xx21) 2264-6642

http://www.unirio.br/cchs E-mail: cchs@unirio.br




O UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N°: 23102.000751/2018-11

Prograd/ Diprag/ Se¢do de Curriculos de Fl.: 14 | Rubrica: 74}
UNIRIO Graduagdo

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2018.

Sr. Diretor de Politicas, Normatizagio e Registros Académicos de Graduagao:

Trata o presente processo de solicitagio de transferéncia da disciplina Bioquimica de
Alimentos (STA0051) do Departamento de Bioquimica para o Departamento de Ciéncia dos
Alimentos.

Constam no processo: ata de reunidio ordinaria do Colegiado da Escola de Nutricéo,
realizada em 11/05/2016 (fls 11 — 12, sem listagem com assinaturas); ata de reunido do
Conselho do CCBS, realizada em 07/02/2018.

Uma vez que ndo ha no processo manifestagdo do Departamento de Bioquimica acerca
da transferéncia da disciplina, sugerimos a V.Sa. encaminhamento ao referido departamento
para pronunciamento.

Atenciosamente,

!
(‘4 N\ A 3 ~“' “
D,k/«“ "/"” ~ ) \H i \‘./“\: N | i

Diana Cihstma A.'da P.
Chefe da SCG

De acordo.
Ao Sr. Pro-Reitor de Graduagdo para, caso aprove,
encaminhar ao Departamento de Bioquimica. i
/ Diprag; em . 7 /03 /2018.
( of L A“Q&’O Telestoro miaaquia

e " Dirgtor de Politicas, Normatiz
Angelo Telesforo Malaqmas Registros Académicos de Glaiﬂii’;d

Diretor de Politicas, Normas e Registros Académicos de Graduaqd%ROGRAD/UN!RIO
APE 1350010

De acordo.
Ao Sr. Decano do CCBS para ciéncia e encaminhamento ao
Departamento de Bioquimica.

PROGRAD, em /03 /2018.

(N S OAL D
Alcides Wagner Serpa Gyarino

Pro-Reitor de Graduagéao

A A2 {

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-250 l U T
(21) 2542-7875 — prograd.scg@unirio.br i .

www.unirio.br/prograd ra/ I@ (’
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS i

INFO GD/CCBS/2018 Rio, 20 de mar¢o de 2018.
REF.: PROC. 23102000751/2018-11
INTERESSADO (A): Giane Moliari Amaral Scrra

ASSUNTO: Planejamento e Organizacio Curricular

Do Decano do Centro de Ciéncias Biol¢aicas e da Saude
Prof. Dr. Agostinho Manuel da Silva Ascengao

Ao Instituto Biomédico

Encaminhamos o presente processo para a ciéncia sobre a
informag¢do da Pro-Reitoria de Graduacao as fls. 14, referente a

transferéncia da disciplina de Bioquimica.

Agostinhg

Rua Silva Ramos, 32 = Tijuca - R} Cer: 20.270-330.
fel: (0xx21) 2 /64-5642 RECEBIDO EM
-, l'/ s, .
http://www.uitirio.br/ccly.  E-mail: cchs@unirio.br W /$_&Q__,/_ff;&,_mil

Coarimbe Servidor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° XXXX, DE XX DE XXXXXXXX DE 2018

Dispde sobre a transferéncia da disciplina
Bioquimica de Alimentos do Departamento
de Bioquimica para o Departamento de
Ciéncia dos Alimentos, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS) da
UNIRIO.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), em sessdo realizada no dia XX de xxxxxxxxx de 2018, de acordo com
o teor do processo n° 23102.000751/2018-11, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Aprovar a transferéncia da disciplina Bioquimica de Alimentos (STA0051),
com 60 (sessenta) horas, 4 (quatro) créditos, do Departamento de Bioquimica para o
Departamento de Ciéncia dos Alimentos, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

(CCBS) da UNIRIO.

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor a partir desta data.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor

TTDD: 021.2



0 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
U ESTADO DO RIO DE JANEIRO N°: 23102.000751/2018-11
Sec¢do de Curriculos de Graduagdo / Fl.: 18 | Rubrica: i
UNIRIO Diprag/Prograd

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2018.

Sr. Diretor de Politicas, Normatizagio e Registros Académicos de Graduag@o:

Informar-nos a V.Sa. que o chefe do Departamento de Bioquimica confirmou que
entendimentos anteriores apontavam para o retorno da disciplina Bioquimica de Alimentos
(STA0051) ao Departamento de Ciéncia dos Alimentos (fl. 15 — Verso).

Constam no processo, conforme informado a fl. 14, atas de reunido do Colegiado da
Escola de Nutrigdo (fls. 11-12) e do Conselho do CCBS (fls. 02-09)

Elaboramos minuta de Resolu¢do que dispde sobre a transferéncia da disciplina (fl.
17).

Sugerimos o encaminhamento do processo a Reitoria visando a apreciag@o da proposta
pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensé@o (Consepe).

Atenciosamente,

i’“ stk
Dian CrlstmaA da dos Santos

Chefe da SCG

De acordo.
Ao Sr. Pr6-Reitor de Graduagdo para, caso aprove,
encaminhar a Reitoria.
D’Prag, em | {105 /2018.
LA \ ’d»{’\ ; A e Dlﬂg;of)
LA = 1, " i | | \ S g . ! Reg{str o(sjAP R’ e/bs,wo/ '
. i P T g “PRo aemCos eha,gacq

™ L © R,qD Grag
'* é&ngelo Telesforo Malaquias ~ S4Pg 15 NRI0 e
Diretor de Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduaqﬁo 1

Uiag

De acordo.
Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, encaminhar ao
' CONSEPE. v

PROGRAD, em

¢ \\ ’% i R
Y. QOKA/MU \<\‘, J O WA

Aldides Wagner Serpa Guarino
Pré-Reitor de Graduagéo

/05 /2018.

\/

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-250
(21) 2542-7875 — prograd.scg@unirio.br
www.unirio.br/prograd
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

RESOLUCAO N° 4.993, DE 24 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre a transferéncia da disciplina
Bioquimica de Alimentos do Departamento
de Bioquimica para o Departamento de
Ciéncia dos Alimentos, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) da
UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), usando das
atribui¢des que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral e de acordo
com o teor do Processo n® 23102.000751/2018-11, tendo em vista que ndo houve quorum para
realizagio da 410° Sessio Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE), convocada para o dia 24 de maio de 2018, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSEPE, a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Aprovar a transferéncia da disciplina Bioquimica de Alimentos (STA0051),
com 60 (sessenta) horas, 4 (quatro) créditos, do Departamento de Bioquimica para o
Departamento de Ciéncia dos Alimentos, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

(CCBS) da UNIRIO.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Memorando PROGEPE n° 350/2017
Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2017.

Da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE)

Ao Magnifico Reitor

Assunto: Normatizagcdao dos processos de afastamento para capacitagao e
qualificacao docente.
Ref.: Proc. n°® 23102.003712/2017-94

Magnifico Reitor:

Cumprimentando V.Mag.?, encaminho o presente processo que trata da Minuta de
Resolucao referente ao afastamento de servidores docentes, elaborada pela nossa
Comissao da Carreira Docente, e, apos analise da Procuradoria Federal/Unirio,
solicitando, se de acordo, vossa apreciacao e encaminhamento para possivel aprovagao
pelo Egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Por oportuno, informo que a relatoria do presente ficara a cargo da Prof. Claudia

Alessandra Fortes Aiub, Pro-reitora de Extensao e Cultura.

=

Atenciosamente, 217 % oy g ot e 1 O
A N i

Cartos Antorio Guilhon Lopes :
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas gi'“""’
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EQ__UJ ESTADO DO RIO DE JANEIRO N 23/102'003.7 2
Pg.:%~ Rubrica: __ 3.’

UNIRIO (Secretaria dos Conselhos Superiores)

Despacho n°® 044/2018/SCS

Rio de Janeiro, 02 de maio de 2018.
Ao Senhor Presidente da Comissdo de Carreira Docente:

Retornamos o presente processo, que trata da normatiza¢do dos processos de
afastamento para capacitagdo e qualificagdo docente na UNIRIO, tendo em vista sua
RETIRADA DE PAUTA da 409* Sessdo Extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), realizada no dia 26 de abril de 2018, para avaliagdo, pela Comissédo de
Carreira Docente, das propostas apresentadas na referida Sesso. Solicitamos posteriormente
o retorno do mesmo ao CONSEPE para apreciagéo.

Atenciosamente,
ke

Vera Lucia dos Santos Lemos Vaz
Secretaria dos Conselhos Superiores

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-7797 — secretaria-conselhos@unirio.br
www.unirio.br/conselhos-superiores
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O Pro-Reitoria de Graduagéo

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2018

Memo N2 049/2018/PROGRAD

De:  Pro-Reitoria de Graduagao — PROGRAD
Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino
Para: Secretaria dos Conselhos Superiores
Sra. Vera Lucia dos Santos Lemos Vaz
Ref.: proc.003712/2017-94
Ass.: Normatizagdo dos processos de afastamento para capacitagdo e qualificagao docente

Prezada Secretaria,

Cumprimentado V2. S2, encaminho o processo n® 23102.003712/2017-94, referente a Minuta de
resolucio que dispde sobre normalizagdo dos processos de afastamento para capacitagao e qualificacao

docente na UNIRIO, para a aprecia¢do do egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CONSEPE).

Atenciosamente,

fi
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/ | N i o A
/'/Prof.ﬁlDr. Alcides Wagner Serpa Guarino
! Pré-Reitor de Graduagdo

4 | Presidente da Comissdo Docente

Av. Pasteur, 296 Prédio da Reitoria — Térreo — Sala 5 — Urca — Rio de Janeiro — RJ
CEP 22.290-250 — Tel. 55 21 2542-7814 rocrada i www unirio.br/prograd
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RESOLUCAON® ,DE DE DE 2018

Dispde sobre a normatizagdo dos processos de
afastamento para capacitagdo e qualificagdo
docente na UNIRIO, com base nas Leis n°
8.112/90 e n°® 12.7722/12; e nos Decretos n°
91.800/85, n° 1.387/95 e n° 5.707/06.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), em sessdo realizada no dia de de 2018, de acordo com o
teor do Processo n° 23102.003.712/2017-94, aprovou ¢ eu promulgo a seguinte Resolugdo:

TITULO 1
DA CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOCENTE

Art. 1° Sdo consideradas metas da UNIRIO a capacitagdo e a qualificagdo de seu pessoal
docente do Quadro Ativo Permanente no ambito de uma Politica Institucional que enfatize a
formacdo e a atualizagdo sistematica dos recursos humanos da Universidade para o exercicio

pleno de suas atividades publicas e gratuitas, baseadas na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 2° As agdes de capacita¢do e qualificagdo docente na UNIRIO compreendem:

I.  Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu: Mestrado e Doutorado;

II.  Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu,

I11. estagios de Pos-Doutorado;

[V. cursos, estagios, eventos de capacitag¢do, intercdmbios, visitas técnicas e demais
atividades previstas na legislagcdo vigente;

V. licenga remunerada para capacitagdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, por
até 3 (trés) meses, para capacita¢do profissional, conforme estabelecido no art. 87
da Lei n°® 8.112/90. Os periodos de licenca ndo sd@o acumulaveis;

V1.  afastamento para congresso, semindrio, missdo ou eventos compativeis com as

1
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atividades docentes;
VII.  mobilidade para atividades académicas ¢ de inovagao.

§ 1° Para cada agdo de capacitagdo/qualificacdo, devera ser solicitado pelo docente o
afastamento de suas atividades.

§ 2° Os casos de mobilidade que ndo envolvem afastamento do docente serdo
normatizados por Resolug@o especifica.

Art. 3° Na implementagdo das agdes para capacitagdo e qualificagdo docente, cada Centro
Académico devera consolidar um Plano Trienal, a partir dos planos departamentais, no qual
devem constar as necessidades de capacitagdo e qualificagdo dos docentes do Centro e os
planejamentos de afastamento de médio e longo prazo.

§ 1° Os Planos deverdo ser construidos pelo Departamento de Ensino e homologados pelo
Conselho de Centro.

§ 2° Os Planos Trienais deverdo ser encaminhados ao Setor de Formagao Permanente da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), no cronograma definido pelo setor, para
elaboragdo do Plano Geral de Capacitagdo e Qualificagdo Docente da Institui¢@o.

§ 3° O Plano Trienal podera ser ajustado anualmente, mediante justificativa aprovada
pelo Departamento de Ensino, sendo encaminhado ao Centro Académico e, posteriormente, a

PROGEPE.

§ 4° Ao final de cada ano, o Centro Académico encaminhard 8 PROGEPE relatorio dos
afastamentos planejados e realizados.

§ 5° A licenca para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 6° A Universidade poderd custear a inscrigdo do servidor em agdes de capacitagdo
durante essa licenga.

§ 7° A licenga para capacita¢do podera ser utilizada integralmente para a redagdo de
Dissertagdo ou Tese, cujo objeto seja compativel com o Plano Trienal do Centro Académico.

TITULO II

DO AFASTAMENTO DOCENTE
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Art. 4° As categorias de afastamento integral docente sdo:

I1.

I

COM ONUS = quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, fungdo ou emprego:
COM ONUS LIMITADO = quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego;

SEM ONUS = quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, fungdo ou emprego, ¢ ndo acarretarem qualquer despesa para a
Administragao.

§ 1° O afastamento com dnus sera concedido, observados o interesse da Administracao e
a disponibilidade orcamentaria, nas situagdes de relagdo direta com a atividade-fim da
Universidade, e ser4 restrito ao periodo do evento, incluindo os deslocamentos.

§ 2° Para propiciar o afastamento do pais com 6nus, a UNIRIO se limita a concesséo de
passagens e diarias, e o docente devera atender as seguintes exigéncias:

II.

I

IV.

VI.

estar em efetivo exercicio da profissdo e ndo se encontrar em estagio probatorio;
ter trabalho selecionado para apresentagdo em congresso, seminario ou atividade
correlata, com a devida comprovagdo; ou

ser convidado como palestrante, membro de banca examinadora ou para atividade
de interesse institucional, com a devida comprovagao;

em caso de eventos associados a pesquisa, o docente deve ter projeto de pesquisa
cadastrado na UNIRIO, estar cadastrado em grupo de pesquisa da UNIRIO, no
diretorio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), e/ou orientando discente em, pelo menos, uma das modalidades: Inicia¢ao
Cientifica, Mestrado ou Doutorado;

em caso de eventos associados a extensdo, o docente devera ter projeto de extensdo
ou cultura cadastrado na UNIRIO e/ou estar orientando discente;

em caso de eventos associados ao ensino de Graduagdo ou formagéo de professores,
o docente devera ter projeto de ensino cadastrado na UNIRIO e/ou estar orientando
discente em Programas de Graduagdo na ocasido do pedido.

Art. 5° Com relagdo ao periodo do afastamento, este podera ser definido como de curta
duragdo — até 30 (trinta) dias —, média duragdo — de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias — ou
longa durag@o — mais de 180 (cento e oitenta) dias —, total ou parcial:

L.

afastamento total é aquele no qual o docente estd integralmente afastado de suas
3
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atividades funcionais;
II. afastamento parcial ¢ aquele no qual o docente mantém 50% (cinquenta por cento)
de suas atividades funcionais.

Art. 6° O pedido de afastamento com 6nus limitado no pais, em formulario proprio,
tem inicio no Departamento de origem do docente e sera avaliado pelo Colegiado. A aprovagédo
constara em Ata Departamental que sera encaminhada, pela Chefia do Departamento, para a
Decania Académica, a qual encaminhara o processo para o Setor de Formag@o Permanente da
PROGEPE.

§ 1° O processo deverd dar entrada na PROGEPE, a contar da data de sua abertura, com
antecedéncia minima de:

I. 20 (vinte) dias, para afastamento no pais;
II. 75 (setenta e cinco) dias, para afastamento no exterior.

§ 2° O afastamento para capacita¢do e qualificag¢@o sé podera ser concedido nas situagdes
previstas no art. 2° desta Resolugao.

§ 3° A avaliagdo do pedido do afastamento do docente, pelo Departamento, levara em
consideracio o conjunto de atividades nos 4mbitos do ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
administracao.

§ 4° O docente que for afastado com 6nus limitado no pais fica obrigado, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do término do afastamento, a apresentar a Chefia do
Departamento relatorio circunstanciado das atividades exercidas ou certificado, que sera

anexado ao processo e encaminhado para registro no Setor de Formagdo Permanente da
PROGEPE.

Art. 7° O pedido de afastamento com Onus, em formuléario préprio, tem inicio no
Departamento de origem do docente e sera avaliado pelo Colegiado. A aprovagdo constara em
Ata Departamental que serd encaminhada, pela Chefia do Departamento, para a Decania
Académica, que a enviara ao Setor de Formagdo Permanente da PROGEPE. Apds analise pela
PROGEPE, o processo ¢ encaminhado a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) para as
providéncias cabiveis.

§ 1° O processo devera dar entrada na PROGEPE, a contar da data de sua abertura, com
antecedéncia minima de:

II. 30 (trinta) dias, para afastamento no pais;
IV. 75 (setenta e cinco) dias, para afastamento no exterior.

§ 2° O afastamento para capacitagdo e qualifica¢do sé podera ser concedido nas situagdes

4
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previstas no art. 2° desta Resolugao.

§ 3° A avaliagdo do pedido do afastamento do docente, pelo Departamento, levara em
consideragdo o conjunto de atividades nos dmbitos do ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ¢
administragao.

§ 4° O docente que for afastado com 6nus fica obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do término do afastamento, a apresentar a Chefia do Departamento
relatorio circunstanciado das atividades exercidas ou certificado, que serd anexado ao processo
e encaminhado para registro no Setor de Forma¢do Permanente da PROGEPE.

Art. 8° O processo de afastamento sera instruido com os seguintes documentos:

I.  Formulario de Solicitagdo de Afastamento, conforme o modelo disponibilizado pela
PROGEPE, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);
II. copia da Ata do Colegiado do Departamento, com parecer favoravel ao pedido e
plano de cobertura de atividades docentes;
[II.  convite ou documento de aceite do requerente pela institui¢do de destino.

Art. 9° Nos casos de solicitagdo de afastamento com 6nus, s6 permitido aos de curta
duragdo, sera acrescido o Formulario de Solicita¢do de Passagens e Diarias em 4 (quatro) vias
(Anexo II).

Art. 10. Nos casos de afastamento com 6nus limitado de média e longa durag@o, deverdo
ser acrescidos os seguintes documentos, quando cabiveis:

I.  plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizados, com o cronograma;
II.  documento institucional, emitido pela institui¢do de destino, que informe anuéncia
da proposta do requerente;

II.  documento, emitido pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
(PROPGPI), que informe a existéncia, ou ndo, de vinculo do requerente aos
Programas de Pds-Graduag@o da UNIRIO;

IV.  documento da PROPGPI indicando o reconhecimento do Curso pretendido pela
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

V. atado Colegiado do Departamento de Ensino ao qual o requerente esteja vinculado,
aprovando o pedido;

VI.  ata do Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo ao qual o requerente esteja
vinculado, aprovando o pedido.

§ 1° O processo de solicitagdo deverd ser encaminhado, pela Decania, a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para analise. Apos apreciagdo da CCPD, o processo
devera ser encaminhado a PROGEPE para a confecgdo de Portaria de autorizagdo do
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afastamento.

§ 2° O docente, vinculado a Programa de Pos-Graduagdo, tera de apresentar a(s) Ata(s)
do(s) Colegiado(s) do(s) Programa(s) ao(s) qual(is) esta vinculado com manifestagdo explicita
de ciéncia do afastamento.

§ 3° Os processos apresentados sem os documentos, ou fora do prazo determinado, serdo
devolvidos ao servidor sem analise e autoriza¢do do afastamento.

Art.11. A autoriza¢fo para afastamento com Onus se restringe aos pedidos de afastamento
de curta duragfo, compreendidos no art. 2°, inciso VI, e fica condicionada a existéncia de
recursos orgamentarios.

Art. 12. Todo afastamento para capacita¢do e qualificag@o em territorio nacional devera
ser formalizado por meio de autorizagdo da PROGEPE, via Portaria, e nos casos de afastamento
para o exterior, pelo Reitor.

Art. 13. A durag¢do maxima do afastamento, de acordo com o disposto no art. 2° desta
Resolugdo, sera de:

[. até 2 (dois) e 4 (quatro) anos, respectivamente, para a realizagdo dos Cursos de
Mestrado e Doutorado;

II. até 12 (doze) meses para a realiza¢do de Pos-Doutorado;

II. até 12 (doze) meses, nos casos dos demais afastamentos, condizente com a natureza
e programag¢do dos mesmos.

§ 1° Somente sera concedido afastamento ao servidor titular em cargo efetivo ha pelo
menos 3 (trés) anos para Mestrado e 4 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de
estagio probatorio, e que ndo tenha se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacio

de afastamento, para licenga a fim de tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga-
capacitagdo.

§ 2° Nos casos de Mestrado e Doutorado, a renovagdo do afastamento devera ser
solicitada a cada 12 (doze) meses, sob pena de cancelamento do afastamento, mediante
aditamento ao processo original de afastamento de Historico Escolar, comprovante de matricula
¢ Ata do Departamento de Ensino, sendo encaminhado 4 CPPD para verifica¢do e
recomendagdo, e posterior envio a PROGEPE.

§ 3° Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento do pais podera exceder a 4 (quatro)
anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagio.

§ 4° Apds o término do afastamento total ou parcial, de média ou longa durag@o, o docente
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devera obrigatoriamente permanecer na Institui¢dio por, no minimo, periodo igual ao
afastamento, sob pena de restitui¢do ao erario do total de proventos auferidos durante o
afastamento.

§ 5° ndo sera concedido novo afastamento para capacitagdo docente enquanto nio for
decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento, exceto quando tenha por objetivo concluir
a capacitagdo referente a este.

§ 6° Nos casos de Pds-Doutoramento, o docente deve apresentar: ata do Departamento de
Ensino, do(s) Programa(s) de Pds-Graduagdo da UNIRIO ao(s) qual(is) esta vinculado; carta
de aceite do Programa ao qual estard vinculado; e comprovagdo do reconhecimento do
Programa pela CAPES.

Art. 14. Cabera ao docente apresentar a PROGEPE, em até 15 (quinze) dias apos o seu
retorno, documento comprobatdrio da capacita¢do ou qualificagdo que gerou o afastamento ¢
um Relatério cujo modelo sera disponibilizado por esta Pro-Reitoria.

Paragrafo tnico. Para os casos de afastamento de curta duragdo com Onus, o docente
devera apresentar a PROAD, para prestagdo de contas, o documento comprobatorio da

capacitag@o ou qualificagdo que gerou o afastamento, além dos demais documentos solicitados
por esta Pré-Reitoria.

Art. 15. As produgdes resultantes do afastamento para capacitagdo ou qualificagdo

deverdo ser apreciadas pelo Colegiado Departamental, para comprovagido da conveniéncia do
afastamento.

Art. 16. A contratagdo de professores substitutos podera ser solicitada nos casos de
afastamentos de longa duragdo, com o objetivo de garantir a qualidade do ensino e evitar a
sobrecarga de trabalho nos Departamentos. Toda contratagdo de docente na Universidade, com
base na Lein® 8.745/1993, ficara limitada a 20% (vinte por cento) do total de cargos de docentes

da carreira constante do Quadro Permanente, lotados no Centro Académico ou instancia
equivalente.

TITULO III
AFASTAMENTO DOCENTE PARA O EXTERIOR
Art. 17. O servidor ndo podera afastar-se do pais sem autoriza¢do do dirigente maximo

da Instituigdo, exceto nas situagdes de carater particular do servidor em gozo de férias, licenca.
gala ou luto.
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§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

Art. 18. O afastamento do pais, com 6nus ou com Onus limitado, somente podera ser
autorizado nos seguintes casos:

[.  negocia¢do ou formaliza¢do de contratagdes internacionais que, comprovadamente,
ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas,
representacdes ou escritorios sediados no exterior;

II.  missdes militares;

III.  prestagdo de servigos diplomaticos;

IV.  servico ou aperfeigoamento relacionado com a atividade-fim da Institui¢do, de
necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado;

V. intercambio cultural, cientifico ou tecnoldgico, acordado com interveniéncia do
Ministério das Relagdes Exteriores, ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de
Estado;

VI.  capacitagdo e qualifica¢do docente, conforme disposto no art. 2° desta Resolucéo;

VII.  participagdo em eventos académicos ou da area de atuagdo profissional do docente.

Paragrafo Unico. A participagdo em congressos internacionais, com 6nus, ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O docente podera solicitar afastamento parcial de suas atividades. Contudo,
devera manter, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria didatica, respeitado o
Plano de Atividades Docentes (PADOC).

§ 1° Para solicitar o afastamento parcial, o docente devera apresentar a documentagio
prevista no art. 8° desta Resolugdo e discriminar as atividades a serem mantidas e interrompidas

durante seu afastamento, cabendo ao Colegiado de Departamento informar o docente de que ird
substitui-lo.

§ 2° O afastamento parcial s6 podera ser concedido nas situagdes enumeradas nos incisos
['ao IV e VII do art. 2° desta Resolugio, e na categoria com 6nus limitado.

Art. 20. Os procedimentos administrativos referentes ao afastamento de docente serdo
regulados pela PROGEPE.
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Art. 21. O docente ocupante de Cargo de Dire¢do poderd afastar-se mediante a aprovagao
da solicitagdo pela chefia imediata nos casos em que estiver representando a Instituigdo.

Paragrafo tnico. Para as situa¢des de afastamento para capacitagdo e qualificagdo, os
procedimentos seguirdo a tramitagdo de afastamento docente prevista nesta Resolucdo,
respeitando-se o art. 8° do Decreto n® 2.915/98.

Art. 22. Néo sera concedido afastamento ao servidor que se encontre em licenga de
qualquer natureza, em férias, respondendo a sindicancia, a procedimento administrativo
disciplinar, bem como ao servidor que esteja respondendo por extravios ou danos a bem
publico.

Art. 23. Ao servidor docente beneficiado pelo afastamento ndo sera concedida
exoneragdo, aposentadoria ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento.

Art. 24. O docente podera solicitar recurso da decisdo do Colegiado de Departamento ao
Conselho de Centro Académico.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE, com assessoria da CPPD.

Art. 26. A PROGEPE devera encaminhar a CPPD relatorio anual quantitativo que
apresente informagdes sobre as ag¢des desenvolvidas referentes a qualifica¢do, capacita¢do e
afastamento do docente na UNIRIO e o desenvolvimento dos professores em seu processo
formativo.

Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO,
revogadas as Ordens de Servigo PROEG n° 001/97 e GR n° 010/97; as Resolucdes n® 1.931/98,
n°3.736/11 e n® 3.812/11; e demais disposi¢des em contrario.

Luiz Pedro San Gil Jutuca

Reitor



