Pro-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n° 122/2016/PROPLAN
Ref.: Processo n° 23102.006.678/2013-86

Assunto: Criago e aprovagdo do Regulamento da Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica; €
Social (DIT) da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa ;

1. De acordo. ;
2. A Chefia de Gabinete, para a alta apreciagdo do Magnifico Reitor, e, em concordancia, submeter

aos Egrégios Conselhos de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdio para o mérito académico e ao Conselho

Universitario para o Mérito Administrativo para a criagdo e aprovagio do Regulamento desta
Diretoria de Inovagao Tecnologica, Cultural ¢ Social (DIT) com a sua missdo, finalidade,-estrutura
organizacional, competéncias, atribui¢des e suas disposigdes finais e transitérias conform 1
135 e 140.
3. Sugerimos, a revogagdo da Portaria n® 695, de 25.07.2016 (fls. 125), tendo em vista a in
da Coordenatoria da DIT na estrutura organizacional da PROPG, até o momento. T
4. Destacamos que o Regulamento da DIT est4 previsto na Resolugdo n°® 4.617, de 23.03:2016.
5. Ressaltamos a importincia da criagdo do Regulamento da DIT considerando o(a): ¢

a) Atendimento 2 legislagdo vigente no que se refere a regulamentag@o das atividades inerentes
4 inovagdo tecnologica e cultural; propriedades industrial e intelectual, tran:
licenciamento de tecnologia; direitos autorais; programas de computadores; ]
cultivares; uso de técnicas de engenharia genética e liberagdo no meio ambiente de o
geneticamente modificados;
b) Estabelecimento de uma politica de inovagéo tecnolégica e cultural, a ser gerida.por uma
unidade organizacional vinculada 3 PROPG, destinada a incentivar a inovagéo e a{pesquisa
cientificas e tecnologicas; i
¢) Criagdo de medidas para a inovagdo e a pesquisa cientificas e tecnoldgicas; _
d) Descentralizagio de agdes que visem & inovagho tecnoldgica, protegdo da proprie
intelectual e da transferéncia de tecnologia; ’ T
e) Transformagio do conhecimento cientifico construido na Universidade em “produtos e
inovagdo tecnoldgica; s
f) Celeridade na tramitagfo de iniciativas, procedimentos e processos voltados para inovagdo
tecnoldgica, protedo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia; L
g) Exercicio dos direitos de propriedade intelectual e i
h) Contribuigo para a independéncia tecnol6gica e o desenvolvimento cientifico, t¢
cultural, econdmico e social da Universidade, da Cidade do Rio de Janeiro, Estado
Janeiro e do Pais. R
6. Indicamos que sejam reproduzidas as fls. 126-140 e 145-147 para apreciagdo dos Senhores
Conselheiro do CONSEPE e do CONSUNL. o
Rio de Janeiro, 31/10/2016.

a,

4 ]! ] A}
%f‘ cuw\m«éw Gt
Marcos Luiz Cavalcgati de mrgnda

Prd-Reitor de Planejandento em exercicio
SIAPE 01087938

Pro-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur n® 296 / Sala 615 — Urca - Rio de Janeiro - RJ - Cep. 22290-240 -
B (21) 25426216 - AP (21) 25426203
e-mail: proplan@unirio.br  http://www.unirio.br/proplan
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INFORMACAO N° 85/2016 / PROPG Rio de Janeiro, 12 de Setembro de 2016.

Ref.: Processo n° 23102.006.678/2013-86
Assunto: Regulamento da Diretoria de Inovacioe Tecnologica, Cultural e Social

A Sr* Pro-Reitora da PROPLAN
Prof® Titular Dr* Loreine Hermida

Em atencdo ao disposto as fls 120 verso e 121, encaminho o processo supra citado, que trata da Criag¢do da
Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT), solicitando que seja apreciado o Regulamento
da DIT, e, em seguida, sejam dados os encaminhamentos que julgar pertinentes.

O Regulamento da Diretoria, apensado a este processo (fls 128-135), propde a estrutura da Diretoria, e é
por esta Pro-Reitoria encaminhado, em respeito ao que dispde o Paragrafo Unico do Art. 4°. da Resolugéo
n°. 4617, de 23 de margo de 2016, que determina ficar a cargo do Pré-Reitor de Pos-Graduagio e Pesquisa
essa proposigéo. '

A elaboracdo dessa estruturagdo permitiu constatar que essa nova Diretoria deveria ser estruturalmente
distinta das demais Diretorias da Pro-Reitoria, provocando a necessidade de criacdo de uma
Coordenadoria, no intuito de contarmos com profissional dedicado a conceber essa nova estrutura a luz
das concepg¢des mais modernas e contemporaneas do perfil de inovagdo em que a UNIRIO esta se
inserindo.

Tendo em vista a especificidade das aces a serem desenvolvidas pela Diretoria de Inovacdo, e a grande
novidade que ainda circunda esse campo, em especial na UNIRIO, a presenca de um docente experiente
na érea, dedicado exclusivamente a implantagdo das atividades dessa nova Diretoria, era ndo so
necessaria, mas urgente. Assim, a Portaria n°. 695, de 25 de julho de 2016 (f1.133), nomeia a prof®. dr®
Maria Simone de Menezes Alencar, como responsavel pela Coordenadoria de Inovagdo Tecnoldgica,
Cultural e Social, cujo Regulamento esta inserto no Regulamento da DIT.

A criagdo da DIT altera, entdo, a configuragdo da PROPG, cujo organograma atual é apresentado nas fls.
136.

Assim, encaminho o presente processo, solicitando que, apds suas consideragdes, seja enviado a
apreciagcdo do Mag. Reitor para que ele proceda ao encaminhamento que considerar cabivel e oportuno.

Atenciosamente,

fa Dra Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora )
.ﬁ Pés-Graduagdo e Pesquisa

ax i nr 10ANT0
Ivav e vmarican

S 3
Pré-Reitora de P%Graduagﬁo e Pesquisa
Matricula SIAPE 1043079




UNIRIO

REGULAMENTO
Diretoria de Inovacgdo, Tecnolégica, Cultural e Social - DIT

CAPITULO |
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 1°. O presente instrumento visa regulamentar a organizagéo e a gestao
interna da Diretoria de Inovacédo, Tecnologica, Cultural e Social (DIT) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, criada pela resolugdo n°.
4.617 de 23 de marcgo de 2016.

Art. 2° A DIT tem como misséao fortalecer o relacionamento da UNIRIO com a
comunidade, envolvendo oérgdos do Governo, empresas e demais
organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades para
que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo se beneficiem dessas
interacbes e promover, como estratégia deliberada, a transferéncia de
tecnologia em prol do desenvolvimento econémico, cientifico e tecnoldgico e
social do Pais.

Art. 3° A DIT tem como objetivos: (i) participar de aliancas estratégicas e do
desenvolvimento de .projetos de cooperagdo envolvendo instituicbes e-
empresas nacionais e internacionais, outras ICTs e organizagbes de direito
publico e privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, que visem & geragéo de produtos e processos inovadores; (ii)
gerir a politica de inovagdo da UNIRIO convergindo com a meta da PROPG de
contribuir para o desenvolvimento da produgéo do conhecimento com vistas ao
avanco da justica social.

_ CAPITULOII
DA SUA ORGANIZAGAO, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° A DIT tem a estrutura apresentada abaixo:
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Art. 5°. A Diretoria de Inovacgao, Tecnolégica, Cultural e Social (DIT), tem como
competéncia apoiar o Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa na definicdo da
Politica Institucional de Inovagédo da UNIRIO bem como sua implementacgao.

Art. 6°. Cabe a DIT, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
l. Coordenar e manter a politica institucional de protecao-dos direitos de

propriedade intelectual e de incentivo a inovagao;

I Apoiar o desenvolvimento de estudos e estratégias para a transferéncia
de inovacgao gerada pela UNIRIO;

Il. Emitir parecer final em propostas de contrato e convénio de pesquisa a
serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de protecao
intelectual,

V. Buscar, apoiar e acompanhar a celebracgéo de acordos, convénios ou
contratos com terceiros, visando a prestagao de servigos tecnologicos,
bem como, a geracgéao e exploragao das tecnologias geradas na UNIRIO,
seja por cessao ou licenciamento, observando as normas internas da
Instituicdo, as leis, os atos administrativos que disciplinam a matéria, os
contratos e as convengdes internacionais, bem como o interesse publico;

V. Buscar parcerias com entidades e instituicées externas, visando ao
apoio ao desenvolvimento das a¢des da DIT;
VI Coordenar os eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao

e Pesquisa pertinentes a promogéo, acompanhamento e divulgagao da
Inovacgéo na UNIRIO; ‘

VII.  Colaborar com o Pré-Reitor na elaboragéo das publicagées da UNIRIO,
organizando o material pertinente a Inovagédo na UNIRIO;
VIll.  Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela DIT;

IX.  Submeter a apreciagcao do Pr6-Reitor listagem para pagamento de
bolsistas e pesquisadores dos programas de Inovacao da UNIRIO;

X. Proceder a avaliagdo da producgao cientifica, no que se refere a Inovagao
da UNIRIO;

XI. Apoiar o desenvolvimento de sistema informatizado de arquivamento do
acervo documental das unidades organizacionais da DIT;

Xll.  Homologar procedimentos e impressos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da DIT e das suas unidades organizacionais;

Xlll.  Prestar apoio ao Pro-Reitor na realizacao de intercdmbio com

Instituicbes Nacionais e Internacionais, objetivando a promocgao da
Inovacao na UNIRIO;

XIV. Participar de eventos que atendam aos interesses institucionais em
matéria de inovagao;
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XV. Solicitar, em conjunto com a PROPG, o pagamento de taxas, custos e
demais emolumentos referentes aos procedimentos de registro de
titulos, para fins de protecdo e manutencéo dos titulos de propriedade
intelectual da UNIRIO;

XVI. Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagdes de carater restrito a
que a DIT tiver acesso;

XVIi. Zelar pela manutencéo e defesa dos titulos de propriedade intelectual do
UNIRIO; _

XVIII. Emitir parecer quanto a conveniéncia de divulgagéo das criagées
geradas na ambito do UNIRIO;

XIX. Colaborar com o Pré-Reitor na elaboragao das pautas de reunides do
Comité Cientifico da UNIRIO e dele participar como membro nato;

XX. Presidir a Camara de Inovagao e encaminhar suas decisdes.

Art. 7°. A Camara de Inovagao sera regida por regulamento proprio,
estabelecido em ato normativo especifico.

Art. 8°. A Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e Social (CITeCS)
tem como competéncia coordenar as acgbes executivas, de planejamento e
administrativas, apoiando a Diretoria de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e
Social na implementacgéo da Politica Institucional de Inovagédo da UNIRIO.

Art. 9°. Cabe a CITeCS, dentre outras, as seguintes atribui¢coes:

I. Receber, avaliar e encaminhar as entidades e 6rgaos competentes os
pedidos de registro de titulos de propriedade intelectual da UNIRIO;

[l. Orientar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, protecédo e manutencao dos titulos de propriedade intelectual da
UNIRIO;

Ill. Promover o registro de propriedade intelectual, abertura e
acompanhamento de processos de transferéncia de tecnologia e demais
guestbes referentes a propriedade intelectual, nos termos da legislagao
vigente;

IV. Apoiar a DIT nos assuntos inerentes a negociacao de projetos, contratos de
licenciamento de tecnologias e prestagao de servigos tecnolégicos, culturais
e sociais;

V. Fomentar o desenvolvimento de estudos de prospeccao tecnolégica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a
orientar as acgdes de inovacao da UNIRIO; | '

VI. Apoiar os discentes, docentes e servidores nos assuntos relacionados a
Propriedade Intelectual e Informagéo Tecnoldgica;
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VIl.  Desenvolver acgbes de sensibilizacdo na Universidade, objetivando
disseminar a cultura de Propriedade Intelectual e Inovacgao;

VIII.  Divulgar, no @ambito institucional, a politica de propriedade intelectual da
UNIRIO;

IX. Apoiar a DIT nos processos de busca de anterioridades em base de dados
patentarias e outras;

X. Supervisionar a redacao de patentes; v

Xl. Elaborar procedimentos e impressos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da DIT e das suas unidades organizacionais;

Xll.  Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos
da area de competéncia desta Coordenadoria;
XIll.  Exercer outras atribuicées afins e correlatas;

XIV. Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informacdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

XV. Prestar atendimento individualizado aos Docentes responsaveis por
Projetos de Inovacéao na UNIRIO, orientando-os sobre seus direitos de
propriedade intelectual junto ao Nucleo de Apoio Juridico;

XVI.  Expedir correspondéncia no dambito das suas competéncias;

XVII. Monitorar editais e fontes de captacéo de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovagao tecnolégica;

XVIII. Monitorar editais e fontes de captacao de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovagao cultural e social.

Art. 10. O Nucleo de Apoio Juridico tem como competéncia apoiar a CiTeCS
nos processos de protecao intelectual, transferéncia de tecnologia e demais
acoes de cunho juridico relativas a inovagao na UNIRIO.

Art. 11. Cabe ao Nucleo de Apoio Juridico, dentre outras, as seguintes

atribuicées:

I.  Executar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, protegéo, concesséo e manutencao dos titulos de propriedade
intelectual do UNIRIO;

Il. Analisar e emitir parecer técnico quanto a conveniéncia e viabilidade de
celebracao de contratos e convénios de pesquisa e transferéncia de
tecnologias, a serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de
protecdo de direitos de propriedade intelectual:

lll. Manter arquivo atualizado com a documentagéo relativa as solicitagdes de
registro de titulos de propriedade intelectual, contratos de transferéncia de

tecnologia, e demais documentos de expediente processados pela CITeCS:
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IV. Manter a CITeCS informada sobre as alteragdes de legislagao, ou
quaisquer atos normativos, que impactem as atividades de inovacao e
protecdo de propriedade intelectual na UNIRIO;

V. Orientar a CITeCS nas questdes juridicas relativas a inovagao;

V1. Elaborar contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento,
acordos de parceria e demais documentos juridicos relativos a inovagao na
UNIRIO;

VII.  Manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a legislagao de inovacgao e propriedade intelectual;
VIIl.  Colaborar na elaboracéo de procedimentos e impressos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da DIT,;

IX. Colaborar na elaboragéao de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nticleo;

X. Organizar e manter atualizado o acervo documental do Ntcleo;

Xl. Comparecer as reunides da DIT, quando convocado;

Xil.  Manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

Xill.  Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela CITeCS;

XIV. Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resuitados, processos,
documentos, informagées e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

Art. 12. O Ndcleo de Inovacdao Tecnolégica tem como competéncia
acompanhar e controlar a realizagéo dos projetos de Inovagéo tecnolégica bem
como colaborar na organizacdo e realizagdo de atividades sob a
responsabilidade do Nucleo.

Art. 13. Cabe ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, dentre outras, as seguintes

atribuicoes:

I. Coletar, avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa desenvolvidos na UNIRIO, com vistas a prospecgao
de ativos tecnoldgicos;

ll. Execucéao de busca de anterioridade em bases de dados patentarias e
outras,

lll. Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovacéo
tecnolégica;

IV. Acompanhar a tramitag&o dos projetos de inovagéo tecnolédgica nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

V. Organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes
em projetos de Inovagao Tecnoldgica;
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V1. Organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Poés-Graduagao Stricto-Sensu e de Graduacgao que participam dos
projetos de Inovagéao tecnoldgica, em parceria com os arquivos da DPq e da
DPG;

VIl.  Informar aos coordenadores dos projetos de Inovagdo Tecnoldgica sobre
o preparo da documentagao necessaria para obtencao de financiamentos
junto as ageéncias financiadoras e aos entes de capital privado;

VIIl.  Efetuar acompanhamento dos relatérios finais, auxiliando a
Coordenadoria de Inovagéo na analise de aspectos relevantes;

IX. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagao tecnolégica,
especialmente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos préprios;

X. Encaminhar ao Coordenador de Inovagéo os relatérios recebidos dos
Coordenadores dos Projetos de Inovagao Tecnolégica;

Xl. Desenvolver informativos sobre inovagéo tecnologica bem como divulgar as
atividades do nucleo junto a comunidade universitaria;

XIl.  Manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a inovacao tecnolégica;
Xlll.  Colaborar na elaboragéo de procedimentos e impressos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da DIT;

XIV. Colaborar na elaboragéo de relatérios, informes, programas de
atividades e outros documentos pertinentes as atividades do Ndcleo;

XV.  Organizar e manter atualizado o acervo documental do Ntcleo;

XVI.  Comparecer as reunides da DIT, quando convocado;

XVII.  Expedir correspondéncia no ambito das suas competéncias;

XVIIl. Manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XIX.  Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela CITeCS.

XX.  Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,

documentos, informagdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

Art. 14. O Nucleo de Inovagdo Cultural e Social tem como competéncia
acompanhar e controlar a realizagao dos projetos de Inovacao cultural e social,

bem como colaborar na organizagdo e realizacdo de atividades sob a
responsabilidade do Nucleo.

Art. 15. Cabe ao Nucleo de Inovagdo Cultural e Social, dentre outras, as

seguintes atribuicées:

I. Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovacao cultural e
social;
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Il. Acompanhar a tramitagdo dos projetos de inovacéo cultural e social nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

lll. Organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes
em projetos de Inovagao cultural e social;

IV. Organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Pés-Graduagéo Stricto-Sensu e de Graduacgéo que participam dos
projetos de Inovagéo cultural e social, em parceria com os arquivos da DPq
e da DPG;

V. Informar aos coordenadores dos projetos de Inovagéao cultural e social
sobre o preparo da documentagéo necessaria para obtencao de
financiamentos junto as agéncias financiadoras e aos entes de capital
privado;

VI. Efetuar acompanhamento dos relatérios finais, auxiliando a Coordenadoria
de inovagao na analise de aspectos relevantes;

VIl.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagéo cultural e
social, especialmente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos proprios;

VIIl.  Desenvolver informativos sobre inovagao cultural e social, bem como
divulgar as atividades do Nucleo junto a comunidade universitaria;

IX. Manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz respeito
a inovacao cultural e social;

X. Colaborar na elaboracédo de procedimentos e impressos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da DIT;

Xl. Colaborar na elaboragéo de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo:

Xll.  Organizar e manter atualizado o acervo documental do Ntcleo;

Xlll.  Comparecer as reunides da DIT, quando convocado:;

XIV. Manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XV.  Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela CITeCS.

XVI.  Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagGes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades

Art. 16. A Secretaria da CITeCS tem como competéncia apoiar as atividades da
CiTeCS, bem como da Camara de Inovacao.

Art. 17. Cabe a Secretaria da CITeCS, dentre outras, as seguintes atribuicoes:
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Acompanhar e controlar o atendimento as solicitagées de materiais,
equipamentos e de contratagdo de servigos de terceiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria de Inovacéo;

Efetuar o registro dos materiais permanentes e equipamentos destinados a
Diretoria de Inovacéo e as suas unidades organizacionais;

. Encaminhar ao Pro-Reitor de Pés-Graduacéo e Pesquisa as solicitacoes

para a aquisigdo de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos de
terceiros necessarios ao desenvolvimento da Inovagao na UNIRIO;

. Expedir as convocatérias para as reunides da Camara de Inovagéo e

secretariar as reunioes;

Desenvolver atividades administrativas envolvendo o recebimento, controle
e expedicao de documentos de expediente, elaboracao de formularios,
demonstrativos, inventarios, entre outras informagodes solicitadas pela
CITeCS;

Manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

'CAPITULO Ill ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Para o desenvolvimento das suas atividades, a DIT pode contar com
auxilio de docentes, técnicos, estagiarios, bolsistas e monitores, bem como
com assessorias técnica e juridica, interna ou externa a UNIRIO, para a
elaboragdo ou execucdo de projetos ou atividades de pesquisa e extenséo
universitaria, observados os tramites necessarios em cada caso, de acordo
com as normas internas e a legislagéo vigente.

Art. 19. Os casos omissos relativos a aplicacdo do presente Regulamento
deverao ser encaminhados a DIT, que, em conjunto com a Pré-Reitoria de Pos-
Graduagao e Pesquisa, serao analisados, ressalvadas as competéncias
privativas de outros érgaos.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Iinterno.

Profi Br Evelyn Goyannes Dill Orrico
pro-Reitora

_Graduacio ¢ Pesquisa
daes SIAPE 1043079

Prof? Dr? Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés-Graduagao e Pesquisa

Matricula SIAPE 1043079
Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240 8

Tel.: (0xx21)2542-7716
Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N° 4.744, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispde sobre o Regulamento da Diretoria
de Inovagao Tecnoldgica, Cultural e Social
(DIT), subordinada diretamente a Pro-
Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovou em sessao
ordinaria, realizada no dia 09 de novembro de 2016, e o Reitor da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —, usando das atribuigbes que lhe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que nao
houve quérum para a realizagdo da 477° Sessdo do Conselho Universitario
(CONSUNI), convocada para o dia 12/12/2016, de acordo com o teor do Processo n°
23102.006678/2013-86, e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servico publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Diretoria de Inovagao
Tecnolégica, Cultural e Social (DIT), subordinada diretamente & Pré-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa, o qual a esta Resolugdo acompanha.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagédo no
Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢cdes em contrario.




UNIRIO

~ REGULAMENTO DA
DIRETORIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA, CULTURAL E SOCIAL (DIT)

CAPITULO |
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 1° O presente instrumento visa a regulamentar a organizacao e a gestao
interna da Diretoria de Inovagdo Tecnolégica, Cultural e Social (DIT) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), criada pela
Resolucédo n°. 4.617 de 23 de margo de 2016.

Art. 2° A DIT tem como misséao fortalecer o relacionamento da UNIRIO com a
comunidade, envolvendo ©6rgaos do Governo, empresas e demais
organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades para
que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo se beneficiem dessas
interacées, e promover, como estratégia deliberada, a transferéncia de
tecnologia em prol do desenvolvimento econémico, cientifico e tecnolégico e
social do Pais.

Art. 3° A DIT tem como objetivos: (i) participar de aliangas estratégicas e do
desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo instituicbes e
empresas nacionais e internacionais, outras ICTs e organizagbes de direito
publico e privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, que visem a geragao de produtos e processos inovadores; (ii)
gerir a politica de inovagao da UNIRIO convergindo com a meta da Pré-Reitoria
de Pés-Graduacgao e Pesquisa (PROPG) de contribuir para o desenvolvimento
da produgao do conhecimento com vistas ao avango da justi¢ca social.

_ CAPITULOII
DA SUA ORGANIZAGAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° A DIT tem a estrutura apresentada abaixo:
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Art. 5° A DIT tem como competéncia apoiar o Pré-Reitor de Pés-Graduacgéo e
Pesquisa na definicdo da Politica Institucional de Inovacdo da UNIRIO bem
como sua implementacgao.

Art. 6° Cabem a DIT, entre outras, as seguintes atribuigoes:

VI.

VII.

VI

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

coordenar e manter a politica institucional de protecdo dos direitos de
propriedade intelectual e de incentivo a inovacéo;

apoiar o desenvolvimento de estudos e estratégias para a transferéncia
de inovacéao gerada pela UNIRIO;

emitir parecer final em propostas de contrato e convénio de pesquisa a
serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de protecao
intelectual;

buscar, apoiar e acompanhar a celebragdo de acordos, convénios ou
contratos com terceiros, visando a prestagdo de servigos tecnolégicos,
bem como, a geragao e exploragao das tecnologias geradas na UNIRIO,
seja por cessao ou licenciamento, observando as normas internas da
Instituicdo, as leis, os atos administrativos que disciplinam a matéria, os
contratos e as convengdes internacionais, bem como o interesse publico;
buscar parcerias com entidades e instituiges externas, visando ao apoio
ao desenvolvimento das agdes da DIT;

coordenar os eventos promovidos pela PROPG pertinentes a promogao,
acompanhamento e divulgagao da Inovagao na UNIRIO;

colaborar com o Pré-Reitor na elaboragéao das publicagdes da UNIRIO,
organizando o material pertinente a Inovagao na UNIRIO;

elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela DIT;

submeter a apreciacao do Pro-Reitor listagem para pagamento de
bolsistas e pesquisadores dos programas de Inovagao da UNIRIO;
proceder a avaliagao da produgéo cientifica, no que se refere a Inovagéo
da UNIRIO;

apoiar o desenvolvimento de sistema informatizado de arquivamento do
acervo documental das unidades organizacionais da DIT;

homologar procedimentos e impressos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da DIT e das suas unidades organizacionais;

prestar apoio ao Pro-Reitor na realizagdo de intercambio com
Instituicbes Nacionais e Internacionais, objetivando a promocédo da
Inovagao na UNIRIO;

participar de eventos que atendam aos interesses institucionais em
matéria de inovagao;

solicitar, em conjunto com a PROPG, o pagamento de taxas, custos e
demais emolumentos referentes aos procedimentos de registro de
titulos, para fins de protegao e manutengdo dos titulos de propriedade
intelectual da UNIRIO;

AR\
>
W/‘ .y




UNIRIO

XVI. zelar pelo sigilo e confidencialidade das informacdes de carater restrito a
que a DIT tiver acesso;

XVII. zelar pela manutengéo e defesa dos titulos de propriedade intelectual do
UNIRIO;

XVIIl. emitir parecer quanto a conveniéncia de divulgagdo das criagdes
geradas na ambito do UNIRIO;

XIX. colaborar com o Pré-Reitor na elaboragdo das pautas de reunides do
Comité Cientifico da UNIRIO e dele participar como membro nato;

XX. presidir a Camara de Inovagéo e encaminhar suas decisées.

Art. 7° A Camara de Inovagdo sera regida por regulamento préprio,
estabelecido em ato normativo especifico.

Art. 8° A Coordenadoria de Inovagao Tecnoldgica, Cultural e Social (CITeCS)
tem como competéncia coordenar as agdes executivas, de planejamento e
administrativas, apoiando a DIT na implementagdo da Politica Institucional de
Inovacgédo da UNIRIO.

Art. 9° Cabem a CITeCS, entre outras, as seguintes atribui¢cbes:
|. receber, avaliar e encaminhar as entidades e érgdos competentes os

pedidos de registro de titulos de propriedade intelectual da UNIRIO;

Il. orientar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, protegdo e manutencao dos titulos de propriedade intelectual da
UNIRIO;

lll. promover o registro de propriedade intelectual, abertura e acompanhamento
de processos de transferéncia de tecnologia e demais questoes referentes a
propriedade intelectual, nos termos da legislagao vigente;

IV. apoiar a DIT nos assuntos inerentes a negociagao de projetos, contratos de
licenciamento de tecnologias e prestacao de servigos tecnolégicos, culturais
e sociais,

V. fomentar o desenvolvimento de estudos de prospecgao tecnoldgica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a
orientar as acdes de inovacao da UNIRIO;

VI. apoiar os discentes, docentes e servidores nos assuntos relacionados a
Propriedade Intelectual e Informagao Tecnolégica;

VIl. desenvolver agbes de sensibilizagdo na Universidade, objetivando
disseminar a cultura de Propriedade Intelectual e Inovacgéo;

VIIl. divulgar, no ambito institucional, a politica de propriedade intelectual da
UNIRIO;

IX. apoiar a DIT nos processos de busca de anterioridades em base de dados
patentarias e outras;

X. supervisionar a redagdo de patentes;

e
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Xl. elaborar procedimentos e impressos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da DIT e das suas unidades organizacionais;

Xll. participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos
da area de competéncia da propria Coordenadoria;
Xlll. exercer outras atribuigées afins e correlatas;

XIV. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades;

XV. prestar atendimento individualizado aos Docentes responsaveis por
Projetos de Inovagdo na UNIRIO, orientando-os sobre seus direitos de
propriedade intelectual perante o Nucleo de Apoio Juridico;

XVI. expedir correspondéncia no ambito das suas competéncias;

XVII. monitorar editais e fontes de captacdo de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovacao tecnoldgica;

XVIII. monitorar editais e fontes de captagdo de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovagao cultural e social.

Art. 10. O Nucleo de Apoio Juridico tem como competéncia apoiar a ClITeCS
nos processos de protecao intelectual, transferéncia de tecnologia e demais
acdes de cunho juridico relativas a inovacao na UNIRIO.

Art. 11. Cabem ao Nucleo de Apoio Juridico, entre outras, as seguintes

atribuicées:

|. executar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, protegdo, concessao e manutengéo dos titulos de propriedade
intelectual do UNIRIO;

[I. analisar e emitir parecer técnico quanto a conveniéncia e viabilidade de
celebragdo de contratos e convénios de pesquisa e transferéncia de
tecnologias, a serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de
protecao de direitos de propriedade intelectual;

[ll. manter arquivo atualizado com a documentagao relativa as solicitagées de
registro de titulos de propriedade intelectual, contratos de transferéncia de
tecnologia e demais documentos de expediente processados pela CITeCS;

IV. manter a CITeCS informada sobre as alteragbes de legislagdo, ou
quaisquer atos normativos, que impactem as atividades de inovagao e
protecao de propriedade intelectual na UNIRIO;

V. orientar a CITeCS nas questdes juridicas relativas a inovagao;

VI. elaborar contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento,
acordos de parceria e demais documentos juridicos relativos a inovagéo na
UNIRIO;
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VIl. manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a legislagéo de inovagéo e propriedade intelectual,
VIIl. colaborar na elaboragcado de procedimentos e impressos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da DIT;

IX. colaborar na elaboragao de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo;

X. organizar € manter atualizado o acervo documental do Nucleo;

Xl. comparecer as reunides da DIT, quando convocado;

Xll.  manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XIll. executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela CITeCS;

XIV. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagées e demais dados de que tenha ciéncia por forca de
suas atividades.

Art. 12. O Nucleo de Inovagdo Tecnologica tem como competéncia
acompanhar e controlar a realizagéo dos projetos de Inovacao tecnologica bem
como colaborar na organizagcdo e realizacdo de atividades sob a
responsabilidade do préprio Nucleo.

Art. 13. Cabem ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, entre outras, as seguintes

atribuicoes:

|. coletar, avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa desenvolvidos na UNIRIO, com vistas a prospecgao
de ativos tecnoldgicos;

Il. executar busca de anterioridade em bases de dados patentarias e outras;

lll. organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovacéao
tecnolégica;

IV. acompanhar a tramitagdo dos projetos de inovagédo tecnolégica nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

V. organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes
em projetos de Inovagao Tecnoldgica;

VI. organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Pés-Graduagédo stricto sensu e de Graduagdo que participam dos
projetos de Inovagao tecnoldgica, em parceria com os arquivos da Diretoria
de Pesquisa (DPq) e da Diretoria de P6s-Graduacgéao (DPG);

VIl.  informar os coordenadores dos projetos de Inovacdo Tecnoldgica do
preparo da documentacdo necessaria para obtencdo de financiamentos
perante as agéncias financiadoras e os entes de capital privado;

VIll. efetuar acompanhamento dos relatérios finais, auxiliando a
Coordenadoria de Inovagéo na analise de aspectos relevantes;
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IX. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagéo tecnologica,
especialmente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos proprios;

X. encaminhar ao Coordenador de Inovagdo os relatérios recebidos dos
Coordenadores dos Projetos de Inovagao Tecnolégica;

XI. desenvolver informativos sobre inovagao tecnolégica bem como divulgar as
atividades do Nucleo perante a comunidade universitaria;

Xll. manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a inovagao tecnoldgica;
Xlll. colaborar na elaboragdo de procedimentos e impressos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da DIT,;

XIV. colaborar na elaboracéao de relatérios, informes, programas de atividades
e outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo;

XV. organizar e manter atualizado o acervo documental do Nucleo;

XVI. comparecer as reuniées da DIT, quando convocado;

XVII. expedir correspondéncia no ambito das suas competéncias;

XVIII. manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XIX. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CITeCS;

XX. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informacgdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

Art. 14. O Nuicleo de Inovagdo Cultural e Social tem como competéncia
acompanhar e controlar a realizagédo dos projetos de Inovagéo cultural e social,
bem como colaborar na organizagdo e realizagdo de atividades sob a
responsabilidade do préprio Nucleo.

Art. 15. Cabem ao Nucleo de Inovacao Cultural e Social, entre outras, as

seguintes atribuicoes:

I. organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovagao cultural e
social;

Il. acompanhar a tramitacdo dos projetos de inovag¢ao cultural e social nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

Ill. organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes
em projetos de Inovagéo cultural e social,

IV. organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Pos-Graduagao stricto sensu e de Graduagdo que participam dos
projetos de Inovagao cultural e social, em parceria com os arquivos da
Diretoria de Pesquisa (DPq) e da Diretoria de Pés-Graduacao (DPG);
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V. informar os coordenadores dos projetos de Inovagao cultural e social do
preparo da documentagdo necessaria para obtencdo de financiamentos
perante as agéncias financiadoras e os entes de capital privado;

VI. efetuar acompanhamento dos relatérios finais, auxiliando a Coordenadoria
de inovagao na analise de aspectos relevantes;

VIl. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagédo cultural e
social, especialmente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos proprios;

VIIl. desenvolver informativos sobre inovagao cultural e social, bem como
divulgar as atividades do Nucleo na comunidade universitaria,

IX. manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz respeito
a inovacao cultural e social,

X. colaborar na elaboragdo de procedimentos e impressos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da DIT;

XI. colaborar na elaboragao de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo;

XIl.  organizar e manter atualizado o acervo documental do Nucleo;

XIlll. comparecer as reuniées da DIT, quando convocado;

XIV. manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XV. executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela CITeCS;

XVI. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagées e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

Art. 16. A Secretaria da CITeCS tem como competéncia apoiar as atividades da
prépria Coordenadoria, bem como, da Camara de Inovacéo.

Art. 17. Cabem a Secretaria da CITeCS, entre outras, as seguintes atribui¢ces:

I. acompanhar e controlar o atendimento as solicitagbes de materiais,
equipamentos e de contratagdo de servigos de terceiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria de Inovagao;

Il. efetuar o registro dos materiais permanentes e equipamentos destinados a
Diretoria de Inovagéao e as suas unidades organizacionais;

lll. encaminhar ao Pré-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa as solicitagcdes
para a aquisicao de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos de
terceiros necessarios ao desenvolvimento da Inovagéao na UNIRIO;

IV. expedir as convocatérias para as reunides da Camara de Inovagado e
secretariar as reuniées;
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V. desenvolver atividades administrativas envolvendo o recebimento, controle
e expedicdo de documentos de expediente, elaboragdo de formularios,
demonstrativos, inventarios, entre outras informagdes solicitadas pela
CITeCS;

VI. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informacdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

‘CAPITULO Ill ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Para o desenvolvimento das suas atividades, a DIT pode contar com
auxilio de docentes, técnicos, estagiarios, bolsistas e monitores, bem como,
com assessorias técnica e juridica, interna ou externa a UNIRIO, para a
elaboragdo ou execugdo de projetos ou atividades de pesquisa e extensao
universitaria, observados os trAmites necessarios em cada caso, de acordo
com as normas internas e a legislagao vigente.

Art. 19. Os casos omissos relativos a aplicagdo do presente Regulamento
deverdo ser encaminhados a DIT, que, em conjunto com a PROPG, os
analisara, ressalvadas as competéncias privativas de outros orgaos.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim
da UNIRIO.
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Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n.° 039/2017/PROPLAN FL. 170
Ref.: Processo n.° 23102.006678/2013-86
Assunto: Resolugdo ad referendum n.° 4.744, de 12 de dezembro de 2016.

It Ciente.

2. A Secretaria dos Conselhos Superiores, em retorno, para homologagdo da
Resolugdo no Conselho Universitario.

PROPtAN, 2 de fevereiro de 2017.
/ /
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Gabinete da Reitoria— GR

Informagao GR n°3 | % /2016

Assunto: Resolucao sobre a Camara Técnica de Planejamento.

Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Enviamos-lhe o processo 23102.003133/2016-61, a fim de que Vossa
Senhoria providencie a apreciagdo em reuniao dos Conselhos Superiores a

resolugcao sobre a Camara Técnica de Planejamento.

CG,em J3 de outubro de 2016.

ke

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 / 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@unirio.br



V - Trés representantes “ad-hoc” da comunidade universitaria.

Paragrafo Unico - Todos os membros mencionados terdo um substituto registrado
na Secretaria da PROPLAN, escolhidos da mesma forma que seus titulares.

Art. 6° - A Camara Técnica de Planejamento (CTPLAN) sera presidida pelo titular
da Pré-Reitoria de Planejamento.

Art. 7° - O mandato dos membros docentes e técnicos administrativos, indicados
por deliberagdo coletiva, tera duragdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao por
igual periodo.

Art. 8° - O mandato dos membros discentes tera duragdo de 01 (um) ano,
permitida uma recondugao por igual periodo.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

) ~ SEGAO |
DA CAMARA TECNICA DE PLANEJAMENTO

Art. 9° - Compete a Camara Técnica de Planejamento:
| - Elaborar e propor modificagdes no presente Regulamento.

Il - Assessorar a Pro-reitora de Planejamento propondo, analisando e avaliando as
mudangas nas novas normatizagdes para o funcionamento da Universidade.

Il - Assessorar a Pro-reitoria de Planejamento na elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade;

IV - Emitir parecer na alteragdo do Estatuto e do Regimento da UNIRIO;

V - Emitir parecer sobre as propostas de alteragdo do Organograma da
Universidade;

VI - Emitir parecer sobre a aquisi¢cdo de bens iméveis, bem como a aceitagédo de
legados e doagdes feitos a Universidade;

VII - Emitir parecer sobre a alienagéo, cessao ou arrendamento de bens imoéveis
pertencentes a Universidade;

VIl - Deliberar sobre as Avaliagdes Institucionais e de Cursos da Universidade,
propondo agdes que no sentido de solucionar e/ou minimizar os pontos fracos e de
reforcar os pontos fortes, em sua area de atuagao;

IX - Assessorar a Pro-reitoria de Planejamento nas acdes voltadas a
sustentabilidade.

X - Realizar estudos e propor agbes para aprimoramento do processo
orgamentario institucional.

X| - Propor agbes de disseminagdo para as questdes orgamentarias a todos os
setores da Universidade.
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SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 10 - A Presidéncia cabe:
|- Coordenar as atividades.

- Homologar e deliberar sobre as decisées da Céamara Técnica de
Planejamento.

lIl- Convocar a Camara Técnica de Planejamento, com no minimo, 10 (dez)
dias uteis de antecedéncia.

V- Encaminhar aos érgdos competentes e/ou aos interessados as decisdes da
Camara Técnica de Planejamento, apos deliberagdo do CONSUNI ou do CONSEPE,
conforme o caso.

CAPITULO IV ,
DA ORGANIZACAO DA CAMARA TENICA

Art. 11 - A Camara Técnica reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, por convocacgdes da sua Presidéncia ou decorrente de requerimento
de, pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros titulares.

Art. 12 — Caso os membros titulares estejam impossibilitados de comparecerem
as reunides, deverao notificar seus respectivos substitutos, com pelo menos 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, e enviar copia da notificagdo ao presidente, até o inicio da
sessao. '

Art. 13 - As reunides, registradas em Ata, ocorrerdo com a presenga da maioria
dos membros designados, em primeira convocacao, ou com 40% (quarenta por cento) de
seus membros, apoés 20 (vinte) minutos, em segunda convocacao.

Art. 14 - A Camara delibera, por votagdo aberta, maioria simples, com o voto de
qualidade pela Presidéncia.

Art. 15 - A Camara podera ser organizada em Comissdes, de acordo com as
demandas que se apresentarem.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16 - O disposto neste Regulamento rege-se, ainda, pelas disposicdes
contidas no conjunto de matérias disciplinadas pela Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro e pelo Ministério de Educagéao.

Art. 17 - O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO.

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
Reitor
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INFORMACAO n. ° 114/2016/PROPLAN Fl. 14
Ref.: Processo n.° 23102.003133/2016-61

Assunto: Minuta de Resolugdo sobre criagfo e Regulamento Interno da Camara Técnica
de Planejamento, 6rgio da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da UNIRIO.

1 Ciente.

2 A Sr* Pro-Reitora Planejamento, anexando nova Minuta de Resolugéo
sobre criagdo e Regulamento Interno da Cdmara Técnica de Planejamento (fls.11 a 13),
corrigida a partir do Parecer n.° 075/2016/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU (fls. 7 a 9),

para providéncias que julgar cabiveis.
3. A seguir, minhas consideragdes, em rela¢do ao parecer:

a.  Item 3: foi alterado o preAmbulo da minuta de normatizagéo, de Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo para Conselho Universitdrio, em razdo deste deter o
mérito administrativo para criagdo, extingdo e modificagdo de o6rgdos de fungdes,
conforme art. 8°, I, “f” do Estatuto da UNIRIO;

b. Itens 4 e 5: a competéncia originaria da PROPLAN, estabelecida no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, é um rol exemplificativo, em razdo
da auséncia de suas atribui¢des, tanto no Estatuto quanto no Regimento Geral vigentes.
O Relatério de Gestdo 2015, (aprovado pela Resolugdo CONSUNI n° 4.650, de 09 de
junho de 2016) exemplifica outras atribuigdes da PROPLAN;

c. Item 6: o artigo 3° foi ajustado, mantendo para Camara Técnica da
PROPLAN as fungdes normativas, consultivas e de execugdo de suas atividades;

d.  Item 7: ndo h4 conflito entre as atribuigdes da Camara Técnica, que tem
fun¢des normativas e consultivas, e as dos Conselhos Superiores, que, conforme artigos
8° ¢ 10 do Estatuto, tém fungdes deliberativas. A diferenga das competéncias esta
mencionada no art. 3° e no art. 10, IV, da minuta;

e. Itens 8 ¢ 9: Ndo ha o que alterar;

f. Item 10: Inserida a forma de escolha dos substitutos dos membros da
Céimara Técnica;

g. Item 11: o artigo 10 foi ajustado;

h. Itens 12 e 13: A deliberagdo coletiva de que trata o art. 7° € a reunido no
ambito do Centro Académico, conforme art. 5°, III.

i. Item 14: da mesma forma que ja mencionado no item 7, a funcdo da
Camara Técnica seria a de minutar propostas de sua area de atuagdo, mantendo com os
Conselhos Superiores a competéncia de deliberar;

j. Item 15: Considerando as principais atribui¢des da PROPLAN,
publicadas em sua pdgina: “coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UNIRIO; manter atualizada a Estrutura
Organizacional da UNIRIO; promover a dinamiza¢do da gestdo universitdria, com a

0\ i
NI

X/

|
\



U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento

CONTINUACAO DA INFORMACAO n. ° 114/2016/PROPLAN

padronizagio de processos organizacionais e a simplificagdo de rotinas de trabalho;
coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentdria anual e o acompanhamento da sua
execugdo; manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminagdo das informagdes
institucionais; elaborar, através de captagdo de dados junto as unidades organizacionais,
o Relatério de Gestdo anual da UNIRIO; desenvolver a politica de informatica da
Universidade”, entende-se que sua drea de atuagdo abrange toda a universidade, como
atividade-meio. Dessa forma, ressalto que a Camara Técnica tem competéncia para
propor e decidir a politica de planejamento ndo sé no &mbito desta Pré-Reitoria, mas de
todas a universidade;

k.  Item 16: ndo hé o que alterar;
1. Item 17: O artigo 12 foi ajustado;

m. Item 18: Corrigido o percentual de membros para dar inicio aos trabalhos
para 40% (quarenta por cento);

n. Itens 19 e 20: Ndo hé o que alterar;

Secretaria PROPLAN, 10 de outubro de 2016.

;I;(:i‘{"/(“{/{;_.c_ T ST B I ‘( ‘JL-/' (o N i e

DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO
Secretaria da Pro-Reitora de Planejamento

<

& 1

Pro-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan
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INFORMAC]&O n.° 119/2016/PROPLAN Fl 16
Ref.: Processo n.° 23102.003133/2016-61

Assunto: Minuta de Resolugdo sobre criagdo e Regulamento Interno da Camara Técnica
de Planejamento, 6rgdo da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da UNIRIO.

it De acordo.

2, A Chefia de Gabinete da Reitoria, para analise do Magnifico Reitor,
propondo a inclusfo & pauta dos Conselhos Superiores, para apreciagdo e aprovagdo da
matéria.

PROPLAN, 11 de outubro de 2016,

\ / /" / iy /
\ LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA
Pré-Reitora de Planejamento
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RESOLUGAO N° 4.745, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre a criagdo e o Regulamento
Interno da Céamara Técnica de
Planejamento (CTPLAN), 6rgéao da Pro-
Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da
UNIRIO

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO —,
usando das atribuicbes que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral e de acordo com o teor do Processo n° 23102.003133/2016-61,
tendo em vista que ndo houve quérum para realizagdo da 4772 Sessao do
Conselho Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 12/12/2016 e,
considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servigo publico,
como Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum
do CONSUNI, a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica aprovada a criagao e o Regulamento da Camara Técnica de
Planejamento (CTPLAN), um 6rgédo de assessoramento para o desenvolvimento
das ag¢des de planejamento no ambito da UNIRIO.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 2° A (CTPLAN), 6rgao da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN),
tem por finalidade subsidiar a elaboragdo de uma politica de planejamento para a
UNIRIO e participar da orientagao, aplicagao, inovacéo e desenvolvimento de seus
programas e projetos.

Art. 3° A CTPLAN possui fungcdes normativas e consultivas na formulacéo e
aperfeicoamento da politica de Planejamento, e na execucdo das atividades no
ambito do Planejamento da Universidade, ressalvadas as competéncias privativas
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e do CONSUNI.

Art. 4° As agbes da CTPLAN nortear-se-do pelo conceito de
representatividade, havendo uma estrita relagéo entre a atuagéo de seus membros
e os demais integrantes da comunidade universitaria da UNIRIO.




CAPITULO I

DA COMPOSICAO DA CAMARA

Art. 5° Compéem a CTPLAN:

| - o titular da PROPLAN e os titulares dos Diretorias que compéem a
Estrutura da Pré-Reitoria, por nomeacgéao do Reitor;

Il - um representante de cada uma das Pro-Reitorias Académicas e
Administrativas, excetuando a PROPLAN;

Il - um docente, um técnico-administrativo e um discente de cada Centro
Académico, por deliberagao coletiva dos seus pares;

IV - os Decanos dos Centros Académicos;
V - trés representantes ad hoc da comunidade universitaria.

Paragrafo unico. Todos os membros mencionados terdao um substituto
registrado na Secretaria da PROPLAN, escolhidos da mesma forma que seus
titulares.

Art. 6° A CTPLAN sera presidida pelo titular da PROPLAN.

Art. 7° O mandato dos membros docentes e técnico-administrativos,
indicados por deliberagéo coletiva, tera duragao de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugéo por igual periodo.

Art. 8° O mandato dos membros discentes tera duragdo de 01 (um) ano,
permitida uma recondugao por igual periodo.

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS
Secao |

Da Camara Técnica de Planejamento

Art. 9° Compete a CTPLAN:
| - elaborar e propor modificagées no presente Regulamento;

Il - assessorar a PROPLAN propondo, analisando e avaliando as mudangas
nas novas normatizagées para o funcionamento da Universidade:




Il - assessorar a PROPLAN na elaboragdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade;

IV - emitir parecer na alteragao do Estatuto e do Regimento da UNIRIO;

V - emitir parecer sobre as propostas de alteragdo do Organograma da
Universidade;

VI - emitir parecer sobre a aquisicdo de bens iméveis, bem como a
aceitacao de legados e doagdes feitos a Universidade;

VIl - emitir parecer sobre a alienagcado, cessdo ou arrendamento de bens
imoveis pertencentes a Universidade;

VIll - deliberar sobre as Avaliagoes Institucionais e de Cursos da
Universidade, propondo agées no sentido de solucionar e/ou minimizar os pontos
fracos e de reforgar os pontos fortes, em sua area de atuagéao;

IX - assessorar a PROPLAN nas agdes voltadas a sustentabilidade;

X - realizar estudos e propor agdes para aprimoramento do processo
or¢camentario institucional;

XI - propor agdes de disseminagao para as questdes orgamentarias a todos
os setores da Universidade.

Secaol ll
Da Presidéncia
Art. 10. A Presidéncia cabe:
I- coordenar as atividades;
lIl-  homologar e deliberar sobre as decisées da CTPLAN;

[ll- convocar a CTPLAN, com, no minimo, 10 (dez) dias Uuteis de
antecedéncia;

IV-  encaminhar aos 6rgaos competentes e/ou aos interessados as
decisées da CTPLAN, ap6s deliberagao do CONSUNI ou do CONSEPE, conforme
0 caso.

CAPITULO IV
DA ORGANIZA(}AO DA CAMARA TECNICA
Art. 11. A CTPLAN reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,

extraordinariamente, por convocagdes da sua Presidéncia ou decorrente de
requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros titulares.




Art. 12. Caso os membros titulares estejam impossibilitados de comparecer
as reunibes, deverado notificar seus respectivos substitutos, com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, e enviar copia da notificagdo ao
presidente, até o inicio da sesséao.

Art. 13. As reunides, registradas em Ata, ocorrerdo com a presenga da
maioria dos membros designados, em primeira convocagdao, ou com 40%
(quarenta por cento) de seus membros, ap6s 20 (vinte) minutos, em segunda
convocagao.

Art. 14. A Camara delibera, por votagao aberta, maioria simples, com o voto
de qualidade pela Presidéncia.

Art. 15. A Camara podera ser organizada em Comissoes, de acordo com as
demandas que se apresentarem.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 16. O disposto neste Regulamento rege-se, ainda, pelas disposigbes
contidas no conjunto de matérias disciplinadas pela UNIRIO e pelo Ministério de

Educacao.

Art. 17. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim da UNIRIO.
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INFORMACAO n. ° 011/2017/PROPLAN FI. 25

Ref.: Processo n.’ 23102.003133/2016-61
Assunto: Resolugdo ad referendum n.° 4.745, de 12 de dezembro de 2016

1. Ciente.
2. A Secretaria dos Conselhos Superiores, em retorno, para homologacdo da

Resolugdo no Conselho Universitério.
PROPLAN, 23 de Janelro de 2017.
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LOREINE HERMIDA DA SILVA E SF{LVA .
Pré-Reitora de Planejamento '
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
DIREGAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — DAE

Rio de Janeiro, 19 de abril de 2016.

Memorando DAE/ n°(2#2016.
Da: Diregao de Assuntos Estudantis — DAE

Para: Magnifico Reitor
Prof. Dr Luiz Pedro San Gil Jutuca

Assunto: Utilizacao de nome social por discentes e servidores da UNIRIO.

Cumprimentando Vossa Magnificéncia, solicitamos providéncias no que
tange a implementacao da utilizacao de nome social por parte dos discentes e

servidores da UNIRIO, pelos fatos e motivos que passamos a expor.

Na atualidade, faz-se patente o respaldo juridico-social ao nome social, fato
intimamente atrelado as garantias das minorias, mormente no que diz respeito ao
direito da personalidade, pois cada sujeito detém como garantia os direitos ao
nome, a integridade, e a honra, que unidos afluem na concreta jurisdicdo e
observancia dos principios universais da pessoa humana, dos bens fundamentais

da sociedade, dos direitos humanos e do legitimo Estado Democratico de Direito.

O pleito, igualmente, se apoia na ocorréncia de notérios e inegaveis casos
de constrangimento, estigmatizacdo e discriminagdo, envolvendo as pessoas cuja
identidade de género é conflitante com a condigdo anatdémica. Considera-se,
assim, que nao faltam fundamentos para o tratamento diferenciado, pois decorre
de situagdo muito mais periclitante do que um mero incémodo, encontrando
amparo em diversas normativas: 1) Portaria n.° 1.612/2011, do Ministério da
Educagéo; 2) Declaracao Universal dos Direitos Humanos; 3) Plano Nacional de
Promogéo da Cidadania e Diretos Humanos das Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros e Transexuais; e 4) Portaria n.° 233/2010, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, que institui o uso do nome social adotado por
travestis e transexuais as(aos) servidores(as) publicos(as), no ambito da

Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Diregédo de Assuntos Estudantis - DAE
Av. Pasteur, 296 - Urca - Prédio da Reitoria
CEP 22290-240 - Rio de Janeiro
Telefax: (21) 2542-7589/7577
E-mail: dace@unirio.br
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De todo exposto, conclui-se que na sociedade brasileira, de natureza
deveras complexa, reconhecer a pluralidade e a diversidade é condigéo
indispensavel para a promogao da dignidade, dessa forma, diante da legalidade
elencada, com o intuito de evitar todo e qualquer sofrimento decorrente do nao
reconhecimento do direito de utilizagdo do nome social e ainda considerando as
justas reivindicagdes do movimento estudantil em todas as suas instancias e da
Associagdo de Servidores da UNIRIO (ASUNIRIO), solicitamos a Vossa
Magnificéncia as providéncias que julgar pertinentes, contribuindo de forma
decisiva para o resgate da dignidade da pessoa humana, entendida como vetor de

uma sociedade democratica.

Enviamos, para otimizar os encaminhamentos, minuta de Resolugdo e
sugestao de formulario de requisigao de utilizagcdo do nome social, para a devida
entrega as Coordenagdes dos Cursos, na certeza de ser o caminho na busca pelo

reconhecimento de um direito humano de incluséo social.

Por fim renovo votos de estima e consideragao e reitero a posicdo de estar a
disposi¢cdo do douto érgdo para prestar eventuais esclarecimentos e dirimir quaisquer
duvidas.

~Respeitosamente.
)
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Profd Ménica Valle de Carvalho ———
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Diretora d\e Assuntos Estudantis

X
UNIRIO
Prof® inica Valle de Carvalfi
seaterr ' Aasutos Estudantls
1N24375

Diregao de Assuntos Estudantis - DAE
Av. Pasteur, 296 - Urca - Prédio da Reitoria
CEP 22290-240 - Rio de Janeiro
Telefax: (21) 2542-7589/7577
E-mail: dace@unirio.br
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Chefia de Gabinete - CG

Informagdao CG n° 176 12016
Ref.: Processo n° 23102.001825/2016-74.

Assunto: Utilizacao de nome social por discentes e servidores da UNIRIO.

Aos Senhores Pro-Reitores da PROGRAD, PROPG e PROGEPE:

De ordem do Magnifico Reitor, solicito analisar a proposta nas suas areas de
competéncia e indicar as necessarias adaptagbes nas normas € procedimentos

internos para a aplicagéo da demanda.

CG,em 20 de abrilde 2016.

\t \
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Roberta\Vianna
Chefe de\Gabingte da Reitoria
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Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Tel.: (21) 2542-7350 / 7051 Fax.: (21) 2542-5537
Site: www.unirio.br E-mail: reitor@unirio.br
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MINUTA DE RESOLUGAO NORMATIVA N.° DE ABRIL DE 2016

Dispbe sobre o uso do nome social por parte
dos discentes e servidores da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), cujo nome de registro civil nado
reflita sua identidade de género,
possibilitando uso e inclusdo do respectivo
nome social nos registros funcionais e

académicos, nos termos desta Resolugao.

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia.......... 2016, de acordo com o
disposto no art. 3°, inciso IV, art. 5° inciso XLI e art. 206, inciso |, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; com base na Portaria n° 233, de 18 de maio de 2010, e no
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2006, em respeito aos Direitos Humanos, a pluralidade e a
dignidade humana; e em total consonancia com o teor do processo n°23102.001825/2016-74,

aprova e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica assegurada a possibilidade do uso do nome social nos registros,
documentos e atos da vida académica e funcional, na forma disciplinada por esta Resolugéo
Normativa, aos travestis, transexuais e todas aquelas pessoas que tenham sua identidade de

género nao reconhecida nos diferentes espacos sociais.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nesta Resolugdo Normativa, entende-se por

nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é identificada socialmente.
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Art. 2° A pessoa interessada podera requerer, por escrito, a inclusdo ou retirada do

nome social a qualquer momento de todos os seus cadastros, durante seu percurso

académico e/ou funcional.

Paragrafo unico. Nos casos de menores de dezoito anos, a inclusdo do nome social
devera ser requerida mediante a apresentagcdo de autorizagdo, por escrito, dos pais ou

responsaveis legais.

Art. 3° O uso do nome social requerido pelo (a) discente constara nos documentos de
identificagdo estudantil, enderegos de correio eletronico, diarios de classe, listas de chamada
para controle da frequéncia as aulas, divulgagdo das notas e demais documentos desta
natureza. No sistema de informatica, para controle interno da Universidade, devera ao lado do

nome civil constar, quando solicitado, o nome social.

§ 1° Em documentos de uso interno na Universidade, de visualizagdo aberta ao
publico, referentes a listas de presenca, de divulgacdo de notas ou de resultados de
processos seletivos ou similares, somente sera registrado o nome social, junto com o nimero
de registro académico (matricula), para a identificagédo do aluno.

§ 2° Em documentos de uso externo, como diplomas, certificados, historicos escolares
e declaragdes, a Universidade empregara o nome civil da pessoa, acompanhado do nome
social, apenas quando estritamente necessdario ao atendimento do interesse publico e a
salvaguarda de direitos de terceiros, conforme dispbe o artigo 5° do Decreto n° 8.727, de 28
de abril de 2016.

Art. 4° Na solenidade de colagdo de grau, a outorga de grau sera realizada mediante o
uso do nome social, sem mengdo ao nome civil, devendo constar da respectiva ata 0 nome
civil e o nome social.
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Paragrafo unico. Aplica-se o disposto na parte inicial deste artigo as solenidades de

defesa, apresentacdes de trabalhos académicos, entrega de certificados, premiagdes e

congéneres.

Art. 5° No caso especifico dos servidores, o direito do uso do nome social sera exercido
consoante ao expresso na Portaria n® 233/2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestao:

I- A solicitagdo de inclusdo ou retirada do nome social devera ser feita mediante
requerimento a ser registrado na Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
(DGPA/PROGEPE), que assegurara o direito ao uso do nome social nas seguintes situagdes:

a) cadastro de dados e informagdes de uso social;
b) comunicagdes internas;

c) endereco de correio eletrénico;

d) identificagéo funcional — crachas;

e) lista de ramais;

f) nome de usuario em sistemas de informagéo;
g) controle de frequéncia de servidores;

h) tramitacao de processos administrativos.

§ 1 No que concerne & alinea “d”, o nome social devera ser anotado no anverso, e o
nome civil no verso da identificacao funcional.

§ 2 No que concerne & alinea “h”, deve constar, além do nome social, 0 nome civil do
servidor.

Art. 6° No caso de ocorrer mudanga judicial do nome no registro civil, o nome social
podera, quando requerido, ser suprimido dos registros da Universidade, e ser&o emitidos, sem
onus para o requerente, novos histéricos escolares, declaragdes, certificados, atestados,
diplomas, cadastros funcionais, folha de pagamento, folha de ponto e outros afins,

atualizados, com o nome de registro civil para o (a) solicitante.
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Art. 7° Os casos omissos referentes aos estudantes serdo analisados pelos titulares ou
representantes das Pro-Reitorias Académicas — Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), Pro-
Reitoria de Pdés-Graduagcdo e Pesquisa (PROPG), Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC) e Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) —, e os referentes aos servidores,
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno da
UNIRIO.
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — PRAE

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2016.
Memorando PRAE n°79 /2016.
De: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis- PRAE
Para: Chefia de Gabinete
Assunto: Utilizagdo do nome social por discentes e servidores da UNIRIO.

Encaminhamos processo n. 23102.001825/2016-74, que as folhas 31 a 34
contem a minuta de Resolugédo que trata da normatizagéo do uso do nome social no
ambito da UNIRIO, para que seja incluido na pauta da préxima reunido do Conselho
Universitario (CONSUNI), em razdo da necessidade premente apresentada pela

comunidade.

Com os melhores cumprimentos

"

C \ﬁ(( ‘T.““

Monlca Valle de Carvalho ;
{ i -
5 Pl | A > .? i s
Pro;_-Reltorla de Assuntos Estudantis WAL Y > 10 G et
£r v € wh ng e Y
o “’\ i[ _,. J J /,l .7.
1 ” >, N,
5, { 1 / : 2= > i <
f‘e'\ o / Y ‘ It
" § \__ ’
Ny AN} 1",% 1% QQ\K U AGLAL

! \Jf‘?.’“; \q"-“/ {
M}m , a,/ f, :/w ¢ é" :

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE
Av. Pasteur, 296 - Urca - Prédio da Reitoria

CEP 22290-240 - Rio de Janeiro 1 i N\ W ;
Telefax: (21) 2542-7589/7577 Ty AN '\x \ b
| A AR AN ‘\Y\‘\»\,ex, \:\ L}\ \\,
Luiz Ped ° San Gil utyeg | | |
Reitor i I
SIAPE 397808 ;Fg B
| |



5

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RESOLUGAO N.° 4.746, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispbe sobre o uso do nome social por
parte dos discentes e servidores da
Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), cujo nome de
registro civil nao reflita sua identidade de
género, possibilitando o uso e a inclusao
do respectivo nome social nos registros
funcionais e académicos, nos termos
desta Resolugao.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
—, usando das atribuigées que Ihe confere o art. 21, incisos XIV e XIX do Regimento
Geral, de acordo com o disposto no art. 3°, inciso 1V, art. 5°, inciso XLI, e art. 206, inciso
|, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com base na Portaria n°
233, de 18 de maio de 2010, e no Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2006; em
respeito aos Direitos Humanos, a pluralidade e a dignidade humana; em consonancia
com o teor do Processo n° 23102.001825/2016-74; tendo em vista que nao houve
quérum para realizagdo da 4772 Sessdao do Conselho Universitario (CONSUNI),
convocada para o dia 12/12/2016; e considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar ad referendum do CONSUNI, a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social nos
registros, documentos e atos da vida académica e funcional, na forma disciplinada por
esta Resolugao, aos travestis, transexuais e a todas aquelas pessoas que tenham sua
identidade de género néo reconhecida em diferentes espacos sociais.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Resolugéo, entende-se por
nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é identificada na
comunidade.

Art. 2° A pessoa interessada podera requerer, por escrito, a inclusdo ou
retirada do nome social a qualquer momento, durante seu percurso académico e/ou
funcional.

Paragrafo unico. Nos casos de menores de dezoito anos, a inclusdo do
nome social devera ser requerida mediante a apresentagao de autorizagéo, por escrito,
dos pais ou responsaveis legais.
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Art. 3° O uso do nome social requerido pelo (a) discente constara nos
documentos de identificagdo estudantil, enderegos de correio eletrénico, diarios de
classe, listas de chamada para controle da frequéncia as aulas, divulgagao das notas e
demais documentos desta natureza. No sistema de informatica, para controle interno
da Universidade, devera constar, ao lado do nome civil, quando solicitado, o nome
social.

§ 1° Em documentos de uso interno na Universidade, de visualizagao
aberta ao publico, referentes a listas de presenca, de divulgagdo de notas ou de
resultados de processos seletivos ou similares, somente sera registrado o nome social,
junto com o nimero de registro académico (matricula), para a identificagéo do aluno.

§ 2° Em documentos de uso externo, como diplomas, certificados,
histéricos escolares e declaragées, a Universidade empregara o nome civil da pessoa,
acompanhado do nome social, apenas quando estritamente necessario ao atendimento
do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros, conforme dispde o art. 5°
do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

Art. 4° Na solenidade de colagdo de grau, a outorga de grau sera
realizada mediante o uso do nome social, sem mencao ao nome civil, devendo constar
da respectiva ata o nome civil e 0 nome social.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto na parte inicial deste artigo as
solenidades de defesa, apresentacbes de trabalhos académicos, entrega de
certificados, premiagées e congéneres.

Art. 5° No caso especifico dos servidores, o direito do uso do nome social
sera exercido consoante ao expresso na Portaria n° 233/2010, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao:

| — a solicitacdo de inclusao ou retirada do nome social devera ser feita
mediante requerimento a ser registrado na Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos (DGPA/PROGEPE), que assegurara o direito ao uso do nome social
nas seguintes situagoes:

a) cadastro de dados e informacdes de uso social;
b) comunicagdes internas;

c) enderego de correio eletrénico;

d) identificagcao funcional — crachas;

e) lista de ramais;

f) nome de usuario em Sistemas de informacao;
g) controle de frequéncia de servidores;
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h) tramitagao de processos administrativos.

§ 1" No que concerne a alinea “d”, o nome social devera ser anotado no
anverso, e o nome civil, no verso da identificagao funcional.

§ 2" No que concerne a alinea “h”, deve constar, além do nome social, 0
nome civil do servidor.

Art. 6° Quando ocorrer mudanga judicial do nome de registro civil, o nome
social sera suprimido dos registros da Universidade, e serao emitidos, sem énus para o
requerente, novos histéricos, escolares, declaragdes, certificados, atestados e
diplomas, cadastros funcionais, folhna de pagamento, folha de ponto e outros afins com
o nome de registro civil atualizado para o (a) solicitante.

Art. 7° Os casos omissos referentes aos estudantes serdo analisados
pelos titulares ou representantes das Pré-Reitorias Académicas — Pro-Reitoria de
Graduagao (PROGRAD), Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa (PROPG), Pro-
Reitoria de Extensdao e Cultura (PROExC) e Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE) —, e os referentes aos servidores, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE).

Art. 8° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo no

Boletim Interno da UNIRIO.
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DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DIGAD

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2017.

Memorando PRAE n® - /2017.
Da: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

Para: Chefia de Gabinete
Assunto: Apreciagdao do nome social na reuniao do CONSUNI.

Encaminhamos o processo n°® 23102.001825/2016-74, que se refere a aprovagao do
Nome Social, ad referendum, para apreciagéo na reunido do CONSUNI, a realizar-se
no dia 21/02/17.

Atenciosamente,

ntos Guimaraes

Pro-Reitora em exercicio da PRAE
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